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1. Sammenfatning

Efter kildeskattelovens §§ 48 E-F kan neglemedarbejdere valge at blive beskattet efter den sarlige for-
skerskatteordning under forudsatning af, at en raekke betingelser er opfyldt. Hvis betingelserne er opfyldt,
kan neglemedarbejderen blive bruttolensbeskattet med 27 pct. (2022-niveau) plus arbejdsmarkedsbidrag i
en eller flere perioder af indtil 7 ars samlet varighed.

En af betingelserne for at blive omfattet af ordningen fremgar af kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3,
og vedroerer et krav til storrelsen af neglemedarbejderens vederlag. Herefter skal vederlaget i penge efter
ansattelseskontrakten eller udstationeringskontrakten som et gennemsnit inden for samme kalenderar
udgere et grundbeleb pa mindst 70.400 kr. plus bidrag til ATP (2022-niveau) om méneden.

Safremt det er nedvendigt at foretage en regulering af vederlaget for at sikre, at et kommende ars veder-
lagskrav bliver opfyldt, har det tidligere veret praksis, at der forud for padbegyndelsen af kalenderaret
skulle foreligge dokumentation p4, at det gennemsnitlige minimumskrav til vederlaget ville vaere opfyldt
- typisk 1 form af et tilleg til ansattelseskontrakten, som garanterede minimumskravet efter den arlige
regulering.

Dette styresignal indeholder en @ndring af praksis vedrerende muligheden for at foretage regulering af
vederlaget efter kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3. Praksis@ndringen sker pd baggrund af landsrettens
dom 1 SKM2022. 33. OLR, som underkender Skattestyrelsens praksis om, hvornar der kan ske regulering
af vederlaget.

Praksisendringen medforer, at det accepteres, at der i lgbet af et igangvaerende kalenderar indgas aftale
om en @ndring af vederlaget efter kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3, med det formal, at det sikres,
at vederlagskravet for det igangverende kalenderar bliver opfyldt. Praksis@ndringen vedrerer dret efter
indtreden 1 forskerskatteordningen og efterfolgende ér, hvor der er tale om @ndring af vederlaget som
folge af den arlige regulering af vederlagskravet ifolge personskattelovens § 20.

2. Det retlige grundlag
Kildeskattelovens § 48 E (LBK nr 824 af 28/04/2021):

Stk. 1. Personer, som bliver skattepligtige efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1, af vederlag for personligt arbej-
de 1 tjenesteforhold hos en arbejdsgiver, som er omfattet af § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 4, selskabsskattelovens
§ 1, § 2, stk. 1, litra a, eller § 3, fondsbeskatningslovens § 1 eller dedsboskattelovens § 1, kan valge at
blive beskattet af vederlag i penge, jf. § 43, stk. 1, efter § 48 F.

(...)
Stk. 3. Det er en betingelse for anvendelsen af stk. 1, at
(...)

3) vederlaget 1 penge 1 henhold til ansettelseskontrakten som et gennemsnit inden for samme kalenderar
udger et grundbeleb pd mindst 59.500 kr. (2010-niveau) om maneden, hvilket reguleres efter personskat-
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telovens § 20, hvortil kommer bidrag efter lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog stk. 4, og
saledes at der ved opgerelsen af vederlaget ses bort fra perioder med barselsorlov.

Den juridiske vejledning - afsnit C. F. 6.1.4.

Beskrivelse af minimumslonnen

Ud over belabsstarrelsen galder det, at minimumslennen skal vare

— A-indkomst i penge eller

— personalegoder omfattet af LL § 16, der er A-indkomst

— opfyldt som et gennemsnit inden for samme kalenderar

— sikret medarbejderen som en gennemsnitlig ménedslen 1 henhold til ansattelseskontrakten.

(...)
Gennemsnitlig manedslon

Hvis kravet om en gennemsnitlig minimumslen er opfyldt efter ansattelseskontrakten for kalenderaret
som helhed, er det muligt at aftale en lavere aflenning i fx en ferieperiode. Medarbejderen kan ogsa have
en méned uden lon, hvis lennen 1 de gvrige maneder er sd hgj, at minimumslennen samlet set er opfyldt
inden for kalenderaret. Se bemerkningerne 1 Lovforslag nr. 162/2007.

Kravet om minimumslen skal vaere opfyldt i henhold til medarbejderens ansattelseskontrakt, hvad enten
der er tale om en lokalkontrakt eller en udstationeringskontrakt, og lenudgiften til medarbejderen skal
baeres af den danske arbejdsgiver/enhed, som lebende har pligt til at afregne danske skatter i henhold
til KSL § 46. Se ogsd SKM2019. 525. LSR.

(...)
3. Galdende praksis

Noglemedarbejdere fra udlandet kan efter kildeskattelovens §§ 48 E-F valge at blive beskattet efter
en sarlig ordning (forskerskatteordningen) under forudsatning af, at en reekke betingelser er opfyldt. Sa-
fremt betingelserne er opfyldt, kan neglemedarbejderen valge at blive bruttolensbeskattet med 27 pct.
(2022-niveau) plus bidrag til ATP i en eller flere perioder af indtil 7 ars samlet varighed.

Betingelserne for at blive omfattet af forskerskatteordningen fremgér af kildeskattelovens § 48 E. Der
skal indtraede fuld skattepligt efter kildeskattelovens § 1 eller begraenset skattepligt efter kildeskattelovens
§ 2, stk. 1, nr. 1, i forbindelse med, at neglemedarbejderen modtager vederlag i et tjenesteforhold
vedrerende arbejde, der som udgangspunkt skal udferes i Danmark. Der kan vare tale om lokalansattelse
direkte hos en arbejdsgiver i Danmark eller en udstationering til arbejde for en udenlandsk virksomheds
enhed i Danmark. Afgrensningen af, hvad der skal anses for personligt arbejde i tjenesteforhold, foreta-
ges efter de samme retningslinjer som 1 skattelovgivningen 1 @vrigt herunder cirkulere nr. 129 af 4. juli
1994 om personskatteloven, pkt. 3.1.1.1.

Herudover skal tre objektive betingelser vere opfyldt. For det forste mé neglemedarbejderen ikke have
vaeret skattepligtig til Danmark inden for de seneste 10 ar forud for ansattelsen, jf. nermere kildeskat-
telovens § 48 E, stk. 3, nr. 1. For det andet ma neglemedarbejderen ikke inden for de seneste 5 &r
have haft del 1 ledelsen eller vaesentlig indflydelse pd den virksomhed, som medarbejderen ansattes i,
jf. nermere kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 2. For det tredje skal neglemedarbejderens vederlag 1
penge efter ansattelseskontrakten eller udstationeringskontrakten som et gennemsnit inden for samme
kalenderdr udgere et grundbelob pa mindst 70.400 kr. plus bidrag til ATP (2022-niveau) om méneden, jf.
kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3.
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Der sker som udgangspunkt en arlig regulering af vederlagskravet i kildeskattelovens § 48 E, stk.
3, nr. 3, efter personskattelovens § 20. Den arlige regulering af vederlaget medferer ofte, at det for
noglemedarbejdere efter indtreeden 1 forskerskatteordningen er nedvendigt, at der sker en arlig forhgjelse
af deres vederlag for at sikre, at det kommende ars gennemsnitlige minimumskrav til vederlaget opfyldes.

Det har hidtil varet Skattestyrelsens praksis, at det blev accepteret, at der foretages @ndringer af en
ansattelseskontrakt undervejs i et ansattelsesforhold med henblik pa at sikre, at vederlagskravet fortsat
opfyldes. Det har dog varet under forudsatning af, at en sidan aftale om regulering af vederlaget
fandt sted forud for pabegyndelsen af kalenderdret med henblik pd at sikre, at neglemedarbejderen
fortsat var garanteret et gennemsnitligt vederlag mindst svarende til vederlagskravet i det folgende
kalenderdr. Safremt der ikke forud for pdbegyndelse af kalenderaret foreld dokumentation for, at det
gennemsnitlige minimumskrav til vederlaget for det folgende kalenderar, var opfyldt, ville dette medfere,
at noglemedarbejderen ikke leengere kunne anvende forskerskatteordningen.

4. Baggrund for @ndring af praksis

Landsretten har den 22. december 2021 afsagt dommen SKM2022. 33. QOLR. Sagen drejede sig om,
hvorvidt vederlagskravet efter kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3, for en neglemedarbejder var
overholdt i 2017. Neglemedarbejderen indtradte i forskerskatteordningen i 2016.

Noglemedarbejderen havde indgaet en ans@ttelseskontrakt den 13. september 2016 med et dansk selskab,
hvor lennen var fastsat til 62.500 kr. Belgbet var tilstraekkeligt til at opfylde vederlagskravet ved pabegyn-
delsen af ansettelsesforholdet 1 2016, som var noglemedarbejerens forste dr omfattet af forskerskatteord-
ningen. Dog var vederlaget ikke tilstreekkeligt hojt til at opfylde vederlagskravet 1 2017, som udgjorde
63.700 kr. plus bidrag til ATP. Der var ikke via ansattelseskontrakten aftalt en forhejelse af vederlaget for
2017 inden pébegyndelsen af 2017.

Parterne indgik en ny ansettelseskontrakt den 29. marts 2017, hvorefter det blev aftalt, at lennen fra
den 1. januar 2017 skulle udgere 63.700 kr plus bidrag til ATP. Saledes skete der en forhgjelse af
vederlaget for 2017 i lebet af det igangvarende kalenderédr. Noglemedarbejderen havde 1 2017 en faktisk
gennemsnitlig manedslon pa 65.180 kr.

Sagen drejede sig sdledes om, hvorvidt neglemedarbejderen fra den 1. januar 2017 fortsat opfyldte
vederlagskravet 1 kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3, og dermed kunne forblive omfattet af forskerskat-
teordningen 1 2017.

Landsretten godkendte, at ngglemedarbejderen fortsat kunne anvende forskerskatteordningen i 2017 til
trods for, at der forst i lobet af 2017 mellem neglemedarbejderen og arbejdsgiver var aftalt et vederlag,
som opfyldte vederlagskravet for 2017. Landsretten accepterede sdledes en regulering af vederlaget i
lobet af et igangvarende kalenderar i forhold til vurderingen af, hvorvidt vederlagskravet i1 kildeskattelo-
vens § 48 E, stk. 3, nr. 3, var opfyldt i dret efter noglemedarbejderens indtraeden i forskerskatteordningen.

5. Ny praksis

SKM2022. 33. OLR @ndrer praksis for, hvornar en arbejdsgiver og neglemedarbejder kan indgé aftale
om en mulig regulering af vederlaget efter kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3, med henblik pa at sikre,
at det gennemsnitlige minimumskrav til vederlaget for et kommende kalenderér er opfyldt.

Praksis@ndringen er relevant for vurderingen af, hvorvidt vederlaget fortsat er opfyldt i et givent kalen-
derdr efter indtreeden 1 ordningen, dvs. dret efter indtraeden 1 forskerskatteordningen og efterfolgende ér,
hvor forskerskatteordningen enskes anvendt.
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Praksise@ndringen medferer, at der ikke l&engere er krav om, at en arbejdsgiver og neglemedarbejder pa et
tidspunkt forud for pdbegyndelsen af et kalenderar har aftalt, hvad vederlaget for kalenderaret skal vere
med henblik pé at sikre, at det aktuelle gennemsnitlige minimumsvederlag efter kildeskattelovens § 48 E,
stk. 3, nr. 3, fortsat opfyldes. Der er sdledes ikke krav om, at der forud for pabegyndelsen af kalenderaret
foreligger dokumentation pa, at det aktuelle vederlagskrav for det kommende kalenderar vil vere opfyldt.

Som felge af praksisendringen vil det derfor vere muligt, at man i lebet af et igangvarende kalenderar
aftaler en @&ndring af vederlaget efter kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3, med det formal, at man sikrer,
at det gennemsnitlige minimumskrav til vederlaget for det igangvarende kalenderar bliver opfyldt.

Praksisendringen medferer imidlertid ikke en @ndring 1, at vederlaget fortsat skal veare sikret som
et garanteret gennemsnitligt mininumsvederlag 1 henhold til ansettelseskontrakten eller udstationerings-
kontrakten. Er det aktuelle gennemsnitlige minimumskrav til vederlaget ikke opfyldt, vil det séledes
stadig ikke vaere muligt at udbetale en bonus ved udgangen af aret for at sikre, at vederlagskravet efter
kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3, opfyldes.

6. Genoptagelse
6.1.  Frister for genoptagelse
6.1.1. Ordinar genoptagelse

I henhold til skatteforvaltningslovens § 26, stk. 2, kan der ske genoptagelse, hvis anmodning herom frem-
settes senest den 1. maj 1 det 4. ar efter udlebet af det pdgaeldende indkomstar, safremt der fremlaegges
oplysninger af faktisk eller retlig karakter, der kan begrunde @ndringen.

Der vil séledes pa baggrund af dette styresignal kunne ske genoptagelse af skatteansattelser fra og med
indkomstéret 2018, hvis der fremsattes anmodning herom senest den 1. maj 2022. Det betyder, at séfremt
anmodningen om genoptagelse forst fremsettes efter den 1. maj 2022, vil fristen for genoptagelse af
indkomstéret 2018 vare udlebet.

6.1.2 Ekstraordiner genoptagelse

Hvis fristen 1 skatteforvaltningslovens § 26, stk. 2, er udlgbet, kan der i henhold til skatteforvaltnings-
lovens § 27, stk. 1, nr. 7, efter anmodning ske ekstraordinar genoptagelse, safremt hidtidig praksis
er endeligt underkendt ved en dom, en afgerelse fra skatteankeforvaltningen, et skatteankenavn eller
Landsskatteretten eller ved en praksisendring offentliggjort af Skatteministeriet. I disse tilfelde kan der
ske genoptagelse til gunst for den skattepligtige fra og med det indkomstér, der har veret til provelse
i den forste sag, der resulterede i en underkendelse af praksis, eller fra og med det indkomstér, der er
pabegyndt, men endnu ikke udlebet 3 &r forud for underkendelsen af praksis.

Praksis blev underkendt ved landsrettens dom 1 SKM2022. 33. OLR. Dommen blev afsagt den 22.
december 2021 og vedrerer indkomstaret 2017. Hvis betingelserne 1 ovrigt er opfyldt, kan der derfor 1
henhold til skatteforvaltningslovens § 27, stk. 1, nr. 7, efter anmodning, ske ekstraordiner genoptagelse
fra og med indkomstaret 2017.

6.2. Reaktionsfrist

Det fremgar af skatteforvaltningslovens § 27, stk. 2, at en anmodning om ekstraordinar genoptagelse
skal fremsettes senest 6 maneder efter den skattepligtige er kommet til kundskab om det forhold, der
begrunder fravigelse af fristen 1 skatteforvaltningslovens § 26, stk. 2.

Reaktionsfristen regnes fra offentliggerelsen af dette styresignal pa SKAT.dk.
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6.3. Anmodning om genoptagelse

En anmodning om genoptagelse kan indgives til Skattestyrelsen via TastSelv eller fremsendes som fysisk
post til adressen:

Skattestyrelsen, Nykebingvej 76, 4990 Sakskabing.
Anmodningen skal indeholde oplysninger om navn, adresse, CPR-nr. eller CVR-nr.

Folgende personer har pligt til at indgive anmodningen om genoptagelse via TastSelv:

— Fysiske personer, der efter skattekontrollovens § 11 har pligt til at give oplysninger om skattepligtig
indkomst senest den 1. juli i1 dret efter indkomstarets udleb. Dette folger af § 3 1 bekendtgerelse
2019-11-25 nr. 1197.

— Selskaber, foreninger m.v., som er omfattet af pligten til at oplyse digitalt i henhold til § 4 1 bekendtge-
relse 2018-11-14 nr. 1303.

6.4. Dokumentation

Det er en betingelse for genoptagelse, at den skattepligtige fremlegger oplysninger af faktisk eller retlig
karakter, der kan begrunde @ndringen.

Den skattepligtige skal kunne dokumentere, at der er foretaget en korrektion af vederlaget, séledes at
vederlagskravet for det konkrete kalenderar er opfyldt. Dette kan fx ske via indgéelse af en ny ansattel-
seskontrakt eller via en tillegsaftale til en eksisterende ansattelseskontrakt i lebet af kalenderaret efter
indtreden i forskerskatteordningen eller i et efterfolgende &r, hvor der er tale om @ndring af vederlaget
som folge af den érlige regulering af vederlagskravet ifolge personskattelovens § 20.

7. Gyldighed

I det omfang praksisendringen er til gunst for den skattepligtige, har praksisendringen virkning fra
datoen for offentliggerelsen af dette styresignal.

Den @ndrede praksis, som er indeholdt i styresignalet, vil blive indarbejdet i Den juridiske vejledning,
2023-1, afsnit C. F. 6.1.4.

Efter offentliggerelsen i Den juridiske vejledning 2023-1 og udlebet af reaktionsfristen, jf. ovenfor, er
styresignalet ophavet.

Skattestyrelsen, den 30. juni 2022
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