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Ankestyrelsens principmeddelelse 39-22 om seniorpension og betydningen af
aktuel beskeeftigelse

Principmeddelelsen fastslar

For at fa tilkendt seniorpension efter pensionsloven er det bl.a. en betingelse, at borgerens arbejds-
evne er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold til det seneste job.

Borgerens arbejdsevne skal som hovedregel vurderes 1 forhold til det job, som borgeren senest har
varetaget i en leengere periode pé ca. 12 maneder eller derover.

Det seneste job, som arbejdsevnen skal vurderes i forhold til, kan godt vaere et job, som borgeren
fortsat varetager. Det er sdledes ikke udelukket at fa tilkendt seniorpension, selvom borgeren fortsat er i
beskaeftigelse, ndr ansggningen om seniorpension behandles. Det gaelder ogsa 1 tilfelde, hvor borgeren er
i en aktuel ansattelse pa over 15 timer om ugen.

Det er Seniorpensionsenheden, der vurderer borgerens arbejdsevne ud fra en individuel konkret
helhedsvurdering. Vurderingen skal primaert ske pad baggrund af oplysninger om borgerens helbred og
helbredets betydning for arbejdsevnen. Ved vurderingen kan der tages udgangspunkt i de oplysninger, der
allerede foreligger, fx legeerklaringer. Der kan ogsa foreligge en beskrivelse af funktionsevnen i eget
hjem ligesom stetteforanstaltninger i form af fx hjelp til praktiske geremal i hjemmet, ogsé kan indgé i
dokumentationen for borgerens helbredsmessige begransninger.

Nér en borger er i aktuel beskaftigelse over 15 timer om ugen i det seneste job, er der en
formodning for, at arbejdsevnen ikke er nedsat til hejst 15 timer om ugen.

Der kan dog vaere oplysninger i sagen, der afkraefter denne formodning, og hvor Seniorpensions-
enheden - pa baggrund af sagens samlede oplysninger om helbredet og indholdet af det aktuelle job
- skal foretage en konkret helhedsvurdering af, om borgeren opfylder betingelsen om en varigt nedsat
arbejdsevne pé hgjst 15 timer om ugen.

I den konkrete helhedsvurdering af arbejdsevnen indgér oplysninger om omfanget af timetal, syge-
fraveer, nedgang i arbejdstid, @ndring af arbejdsopgaver, saerlige hensyn eller andet. Det er oplysninger,
der er relevante for at kunne vurdere, om arbejdsevnen faktisk er nedsat til hejst 15 timer om ugen,
selvom borgeren er ansat med et hgjere timetal end 15 timer om ugen.

De konkrete sager

I sag nr. 1 havde borgeren forseggt at arbejde 20-25 timer om ugen 1 sit seneste job som rengo-
ringsassistent. Hun havde indtil for nyligt arbejdet som selvstendig rengeringsassistent, men havde nu
overdraget virksomheden til sin son. De omfangsrige helbredsmassige oplysninger 1 sagen beskrev en
betydelig og varigt nedsat funktionsevne bade fysisk og psykisk. Det var i den forbindelse ogsa beskrevet,
at borgeren havde svaert ved at restituere sig og pressede sig selv ud over, hvad hun helbredsmaessigt
formaede. Borgeren fik ogsé stor praktisk hjelp fra familien.
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Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderede, at det ud fra en helhedsvurdering af sagens oplys-
ninger var dokumenteret, at borgerens arbejdsevne var nedsat til hgjst 15 timer om ugen. Udvalget lagde
serlig vaegt pd sagens helbredsmessige oplysninger og fandt pd den baggrund, at det ikke kunne tilleegges
afgerende vegt, at borgeren havde forsegt at arbejde 20-25 timer om ugen. Borgeren havde derfor ret til
seniorpension.

I sag nr. 2 arbejdede borgeren gennemsnitligt ca. 17 timer om ugen som hundefrisor. Borgeren led
af sveer slidgigt, bl.a. 1 haender, fodder og nakke. Der var i sagen oplysninger om nedgang i arbejdstid og
betydelige skdnehensyn i den aktuelle deltidsbeskeftigelse. Seniorpensionsenheden havde alene lagt vagt
pa, at borgeren var i aktuel beskaftigelse over 15 timer om ugen og havde ikke forholdt sig til sagens
ovrige oplysninger, herunder de helbredsmaessige.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderede, at Seniorpensionsenheden ikke alene med henvis-
ning til den aktuelle beskaftigelse over 15 timer om ugen kunne give afslag pd seniorpension. Udvalget
fandt, at Seniorpensionsenheden konkret skulle forholde sig til sagens gvrige oplysninger om helbred,
arbejdsopgaver og indholdet i den aktuelle beskeftigelse og pd den baggrund foretage en helhedsvurde-
ring af, om arbejdsevnen var nedsat til hgjst 15 timer om ugen. Udvalget hjemviste derfor sagen til
Seniorpensionsenheden til ny behandling.

I sag nr. 3 havde borgeren for nyligt arbejdet pa fuld tid i sit seneste job som gérdmand i en
boligforening. Borgeren led bl.a. af rygproblemer og oplyste, at han i sit arbejde matte bide smerterne 1
sig, da han som eneforserger var nedsaget til at arbejde pa fuld tid. Det fremgik af de helbredsmassige
oplysninger, at fortsat fysisk hardt arbejde ville forvaerre borgerens darlige ryg.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg var enig i Seniorpensionsenhedens vurdering af, at borgerens
arbejdsevne ikke aktuelt kunne anses for nedsat til hgjst 15 timer om ugen i det seneste job. Udvalget
lagde vaegt pd, at borgeren indtil for nyligt havde varet 1 beskaftigelse pa fuld tid, og at der ikke
var oplysninger, der pegede pa, at borgeren reelt ikke havde udfert eller ikke havde kunnet udfere sin
beskeftigelse over 15 timer om ugen. Borgeren havde derfor ikke ret til seniorpension.

Baggrund for at behandle sagerne principielt

Ankestyrelsen har behandlet tre sager principielt. Det har vi gjort for at fastsld, hvilken betydning det
har for vurderingen af arbejdsevnen, at borgeren er i en aktuel beskeftigelse over 15 timer om ugen, nar
borgeren sgger om seniorpension.

Reglerne

Love og bekendtgorelser
Lov om social pension, senest bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. 527 af 25. april 2022.

« §26a,stk. 2, nr. 2, om at det er en betingelse for at fa tilkendt seniorpension, at arbejdsevnen er varigt
nedsat til hegjst 15 timer om ugen 1 forhold til det seneste job.

* §26c¢,stk. 1, om grundlaget for en afgerelse om tilkendelse af seniorpension.
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Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, senest bekendtgjort 1 lovbekendtgerelse
nr. 265 af 25. februar 2022.

* § 10 om sagens oplysning.

Bekendtgoerelse om seniorpension, bekendtgerelse nr. 2237 af 29. december 2020 med senere @ndringer.
* § 3 om vurdering af arbejdsevnen.

* § 7 om sagsoplysning.

Praksis

Folgende principmeddelelser er brugt ved afgerelsen og gelder stadig:

24-21

Principmeddelelse 24-21 fastleegger praksis 1 forhold til arbejdsevnevurderingen i sager om seniorpensi-
on.

Det fremgéar bl.a. af principmeddelelsen, at grundlaget for en afgerelse om seniorpension blandt andet
skal besta af en beskrivelse af de arbejdsfunktioner, borgeren har udfert i det seneste job, og dokumenta-
tion for borgerens ressourcer og udfordringer i forhold til det seneste job. Vurderingen af arbejdsevnen
skal ske ud fra en helhedsvurdering af borgerens ressourcer og barrierer i forhold til det seneste job, men
primart pa baggrund af de helbredsmassige oplysninger.

De konkrete afgerelser
Sag nr. 1, j.nr. 21-49699

Du har klaget over Seniorpensionsenhedens afgerelse om seniorpension. Seniorpensionsenheden afgjorde
sagen den 15. september 2021.

Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

* Du har ret til seniorpension fra den 1. oktober 2021.

Det betyder, at vi @&ndrer Seniorpensionsenhedens afggarelse.
Seniorpensionsenheden kontakter dig.

Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen
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Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderer, at din arbejdsevne varigt er nedsat til hegjst 15 timer om
ugen 1 forhold til det seneste job som rengeringsassistent.

Vi vurderer dermed, at du opfylder betingelserne for seniorpension.

Hvad er afgorende for resultatet

Vi legger til grund, at du har segt om seniorpension den 21. marts 2021. Seniorpensionsenheden vur-
derer, at du opfylder kravet om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, og at du har hejst 6 ar til
folkepensionsalderen.

Vi legger vaegt pa de helbredsmeessige oplysninger i sagen. Det fremgér heraf, at du lider af slidgigt,
degenerativ ryglidelse, diskusprolaps i l&enderyg og nakke, ostopani og depression/psykisk belastningsre-
aktion.

Det fremgér af journalnotater af 12. maj 2021 fra reumatolog, at du har svere smerter ned i venstre ben
ved tunge loft, ved sma ukoordinerede bevagelser og ved nysen og hoste. Der er desuden svare smerter
fra l&enden ned i venstre ben om natten, nar du arbejdsmaessigt er belastet med lange arbejdstider med
rengering. Du har svart ved at sove pd grund af smerterne. Du har desuden svaere smerter i begge arme
og hind. Venstre hand viser sver artrose med cystiske forandringer. Du far smerter i haenderne ved fx at
vride karklud eller skrue skrulag af pilleesker.

Af generel helbredsattest af 2. september 2021 fra egen leege fremgar det, at du er kendt med degenerativ
lidelse af ryg og har haft forvaerring af rygsmerter ligesom du har polyartrose i1 de fleste led, herunder i
fingre, kna og hofter. Du har ogsd begyndende knogleskerhed. Du har som folge af dine lidelser kroniske
smerter, som forverres ved mindste aktivitet iser 1 hander, fodder og ryg. Du har svart ved at vride
karklude, lofte stovsuger og du taber ting, ndr du fir et smertegennembrug. Smertetilstanden medferer
ogsé gget traethed, og du klarer lige en kort tur med hunden, hvorefter du mé hvile resten af dagen, indtil
du skal pé arbejde igen.

Det fremgar videre, at du ogsa lider af depression/krisereaktion og gar til samtaler i psykiatrisk ambulato-
rium. I stressede perioder far du opblussen af selvmordstanker og har tidligere haft to selvmordsforseg.

Det vurderes, at din tilstand er varig, og at der ikke er flere behandlingsmuligheder, men at du fortsat har
brug for samtalebehandling. Der er ikke operationsmuligheder for din nedslidte ryg, men du anbefales
fortsat fysisk trening.

Det fremgar videre, at du arbejder 24-25 timer om ugen, men at dette bevirker total udmattelse og
dérlig livskvalitet resten af dagen. Du fér forverring af smerter i alle led og muskler samt indimellem
ogsé stress-reaktion, der medferer selvmordstanker. Du har svart ved at vride en klud, vaske gulv og
stovsuge. Du kan gd mindre ture dog med smerter i fodled, kna og hofter til folge. Der er ikke mulighed
for bedring, og hvis du fortsetter dit arbejde med rengering, vil din tilstand forverres yderligere.

Det fremgar af journalnotater af 8. september 2021 fra lokalpsykiatrien, at du har en svar forvaerring i din
psykiske tilstand og belastes af afslag pd seniorpension. Du har haft selvmordsadferd og har ikke sovet i
tre degn. Det aftales, at du sygemeldes.
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At statusattest af 22. september 2021 fra psykiater fremgar det, at din psykiske helbredsmassige situation
er praeget af udbrendthed pa baggrund af mange harde ar pd arbejdsmarkedet og tiltagende smerter samt
funktionstab som folge af svare rygproblemer med diskusprolaps. Du er dagligt forpint af tankemylder,
utryghed og selvmordstanker og har meget svert ved at acceptere, at du ikke lengere kan arbejde. Du
er under hele forlgbet 1 psykiatrien blevet opfordret til at sygemelde dig, hvilket du nu har gjort. Det
vurderes, at der er tale om en varig helbredsmaessig situation, hvor behandling ikke forventes at kunne
bedre tilstanden.

Det fremgar af attest til sygedagpengeopfolgning af 23. september 2021, at du aktuelt har selvmordtruen-
de adfzerd og lider af gennemgribende psykiske belastninger. Du er svert presset af, at du ikke kan
arbejde fysisk, og at du intet magter psykisk. Du er medicineret og bliver mandsopdakket af familien.

Af statusattest af 15. november 2021 fra psykiater fremgér det bl.a., at det er vigtigt at veere opmarksom
pa, at du altid har haft en hej arbejdsmoral og 1 sver grad har tendens til at presse dig selv langt ud over
gransen.

Det fremgar af laegeattest til rehabiliteringsteam af 27. december 2021, at du er nedslidt i nakke, ryg,
handled, kne og fedder, og du derfor vil have brug for mange pauser og ikke vil kunne udfere fysisk
belastende arbejde. Din angst og psykiske belastningsreaktion ger ogsé, at du ikke vil kunne arbejde. Du
far god hjelp af familien, s du kan blive boende, hvor du bor.

Vi legger dernest vegt pd oplysningerne om det seneste job med varighed over 12 méneder, som din
arbejdsevne skal vurderes i forhold til, herunder de arbejdsfunktioner, du har udfert 1 jobbet.

Du har fra august 2016 til juli 2021 haft selvstendig rengeringsvirksomhed, som du herefter har athendet
til din sen. Du har oplyst efterfolgende at have arbejdet 1 virksomheden 4-5 timer om dagen med en
manedlig fridag. Din partsrepreesentant har dog anfort, at det reelt ikke har veret tilfeeldet, og at dit svar
til Seniorpensionsenheden har vearet praeget af din psykiske ustabilitet. Det fremgar af sagen, at du i
september 2021 formelt bliver sygemeldt.

Dit arbejde som selvstendig rengeringsassistent har bestéet af almindelige rengeringsfunktioner 1 form af
stovsugning, gulvvask, afstovning, hoved- og specialrengering, vinduesvask samt andre opgaver 1 form af
havearbejde, indkeb for kunder, hundeluftning.

P& baggrund af sagens laegelige oplysninger om bade din fysiske og psykiske helbredstilstand sammen-
holdt med beskrivelsen af dit seneste job finder vi det dokumenteret, at din arbejdsevne varigt er nedsat
til hgjst 15 timer om ugen 1 forhold til dit seneste job som rengeringsassistent. Oplysningerne om, at du
har arbejdet mellem 20 og 25 timer kan derfor ikke tilleegges afgerende vegt, da det ud fra en individuel
helhedsvurdering af sagens oplysninger er tilstrekkeligt dokumenteret, at du reelt ikke er i stand til at
varetage dit seneste job over 15 timer om ugen.

Ankestyrelsens laegekonsulenter har vejledt om de leegefaglige spergsmal 1 sagen.

Om reglerne
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Efter reglerne kan seniorpension tilkendes personer, som har hgjst 6 ér til folkepensionsalderen, og som
har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 ars beskaftigelse.

Det er endvidere en betingelse for retten til seniorpension, at personens arbejdsevne er varigt nedsat til
hgjst 15 timer om ugen 1 forhold til seneste job.

Personens arbejdsevne skal sdledes vurderes efter det job, som personen senest har vearet i stand til at
varetage 1 en laengere periode. Det seneste job er i relation til seniorpension defineret som det job af ca. 12
maneders varighed eller leengere, som personen senest har varetaget.

Vurderingen af arbejdsevnen skal ske ud fra en helhedsvurdering af borgerens ressourcer og barrierer i
forhold til det seneste job, men primert pd baggrund af de helbredsmessige oplysninger.

Oplysninger om borgerens helbredsmassige forhold udger siledes en vasentlig del af dokumentationen
for borgerens ressourcer og udfordringer 1 det seneste job. Seniorpensionsenheden har oplysningspligten
og skal sikre, at der treffes afgorelse péd et fyldestgerende vurderingsgrundlag i1 forhold til borgerens
aktuelle helbredstilstand. Vi henviser til vores principmeddelelse 24-21.

Efter reglerne skal Seniorpensionsenheden traeffe afgerelse om seniorpension senest 6 méneder efter
tidspunktet for Seniorpensionsenhedens modtagelse af ansegning om seniorpension.

Seniorpension udbetales manedsvis bagud med virkning fra den 1. i méneden efter at der er truffet
afgerelse om seniorpension.

Meodebehandling
Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
Sag nr. 2, j.nr. 22-2620

Du har klaget over Seniorpensionsenhedens afgerelse om seniorpension. Seniorpensionsenheden afgjorde
sagen den 3. december 2021.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

* Seniorpensionsenheden skal behandle din sag igen.

Det betyder, at vi hjemviser sagen til ny behandling, og at Seniorpensionsenheden skal afgere sagen pa
ny. Du skal vaere opmerksom pa, at en ny behandling godt kan fore til det samme resultat i din sag.

Seniorpensionsenheden skal, inden den afger sagen, behandle sagen efter de retningslinjer, der er angivet
nedenfor.
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Seniorpensionsenheden kontakter dig.
Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderer, at sagen ikke er oplyst nok til, at vi kan afgere, om du har
ret til seniorpension.

Vi vurderer, at Seniorpensionsenheden ikke alene med henvisning til, at du aktuelt arbejder over 15 timer
om ugen, kan give dig afslag pa seniorpension.

Seniorpensionsenheden skal n@rmere undersoge din helbredstilstand og herefter foretage en konkret og
individuel vurdering af din aktuelle arbejdsevne i dit seneste job som hundefrisor.

Hvad er afgorende for resultatet

Du har segt om seniorpension den 8. juni 2021. Seniorpensionsenheden vurderer, at du opfylder kravet
om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, og at du har hejst 6 ér til folkepensionsalderen.

Seniorpensionsenheden vurderer, at din arbejdsevne ikke er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen, da du
aktuelt arbejder over 15 timer om ugen.

Du har i perioden fra 2009 til 2021 arbejdet som selvstendig hundefriser. Du har oplyst, at du de
seneste to ar arbejdede 20-25 timer om ugen. Efter nedlukningen af virksomheden 1 maj 2021 har du haft
deltidsbeskaftigelse 1 en hundesalon. Pa baggrund af dine lensedler over tre maneder har Seniorpensions-
enheden beregnet din aktuelle gennemsnitlige ugentlige arbejdstid til at vaere 17,25 timer.

Du har oplyst, at dine arbejdsopgaver 1 din tidligere selvstendige virksomhed og i din nuvarende
deltidsbeskaftigelse er de samme bortset fra, at du ikke lengere har de administrative opgaver, som
du havde som selvstendig. Arbejdsopgaverne som hundefrisor bestdr 1 at trimme, klippe og soignere
hunde op til 17 kg. Der er i den forbindelse ogsa loft og handtering af hundene under klipning og 1
badesituationer.

Du har oplyst, at din nuvaerende deltidsbeskaftigelse dog er indrettet med sarlige hensyn og skénebe-
hov. Du har fx stor frihed 1 din arbejdstilretteleeggelse og meaengden af arbejdsopgaverne er begranset
ligesom du er fritaget for behandling af de store hunde.

Det fremgér af de laegelige oplysninger, at du bl.a. lider af slidgigt, herunder 1 hender, fodder og nakke.

Af generel helbredsattest af 20. oktober 2021 fremgéar det, at din funktionsevne er svaert nedsat isar
som folge af din slidgigt 1 henderne, der giver smerter og stivhed, og besvarligger arbejdet som
hundefriser. Din slidgigt 1 fedder og fodled giver problemer, ndr du skal std ved dit arbejde 1 leengere tid.
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Seniorpensionsenheden har ikke konkret forholdt sig til oplysningerne om din helbredstilstand set 1
forhold til arbejdsopgaverne i dit seneste job og foretaget en helhedsorienteret vurdering af din aktuelle
arbejdsevne.

Hvad skal Seniorpensionsenheden gore

Seniorpensionsenheden skal nermere undersege og forholde sig til oplysningerne om dine helbredsmaes-
sige begrensninger i forhold til dit seneste job som hundefrisor.

Seniorpensionsenheden skal dernast foretage en konkret vurdering af din aktuelle arbejdsevne ved at
sammenholde beskrivelsen af arbejdsfunktioner i dit seneste job med en helhedsorienteret vurdering af
arbejdsevnen.

Seniorpensionsenheden kan i den forbindelse indhente nermere oplysninger om din aktuelle helbredstil-
stand. Seniorpensionsenheden har i den forbindelse mulighed for at inddrage klinisk funktion.

Seniorpensionsenheden kan bede dig medvirke til sagens oplysning. Seniorpensionsenheden skal i den
forbindelse vejlede dig om, hvilke oplysninger, der vil vare relevante at fremskaffe. Hvis Seniorpensions-
enheden kan indhente oplysningerne med samtykke, skal Seniorpensionsenheden bede om dit samtykke
til at indhente oplysninger.

Seniorpensionsenheden skal vejlede dig om konsekvenserne, hvis du ikke medvirker ved sagens oplys-
ning.

Du kan klage over den nye afgerelse efter de almindelige regler. Det betyder, at du kan klage til
Seniorpensionsenheden inden fire uger efter, du har modtaget den nye afgorelse.

Om reglerne

Efter reglerne har Seniorpensionsenheden ansvaret for, at sagen er oplyst i tilstreekkeligt omfang til, at
Seniorpensionsenheden kan treffe afgerelse. Seniorpensionsenheden kan anmode personer, der sgger om
eller far hjelp, om at medvirke til at f4 de oplysninger frem, som er nodvendige for at afgere, hvilken
hjelp de er berettiget til.

Efter reglerne kan seniorpension tilkendes personer, som har hejst 6 r til folkepensionsalderen, og
som har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 ars beskeftigel-
se. Det er endvidere en betingelse for retten til seniorpension, at personens arbejdsevne er varigt nedsat til
hgjst 15 timer om ugen 1 forhold til seneste job.

Personens arbejdsevne skal sdledes vurderes efter det job, som personen senest har vearet i stand til at
varetage 1 en laengere periode. Det seneste job er i relation til seniorpension defineret som det job af ca. 12
maneders varighed eller leengere, som personen senest har varetaget.

Oplysninger om borgerens helbredsmessige forhold udger en vesentlig del af dokumentationen for
borgerens ressourcer og udfordringer 1 det seneste job. Seniorpensionsenheden har oplysningspligten og

KEN nr 10272 af 27/11/2022 8



skal sikre, at der traeffes afgerelse pa et fyldestgerende vurderingsgrundlag i forhold til borgerens aktuelle
helbredstilstand.

Vurderingen af arbejdsevnen skal primart ske pd baggrund af de oplysninger om ansegerens helbred,
der allerede er tilgengelige. I de tilfelde, hvor de foreliggende oplysninger ikke i tilstrekkelig grad
dokumenterer borgerens aktuelle arbejdsevne, skal Seniorpensionsenheden indhente yderligere helbreds-
massige oplysninger, enten hos borgerens egen laege eller klinisk funktion. Vi henviser til vores princip-
meddelelse 24-21.

Moeodebehandling
Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
Sag nr. 3, j.nr. 22-798

Du har klaget over Seniorpensionsenhedens afgerelse om seniorpension. Seniorpensionsenheden afgjorde
sagen den 2. november 2021.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg har nu afgjort din sag.

Resultatet er:

* Du har ikke ret til seniorpension.
Det betyder at vi stadfaester Seniorpensionsenhedens afgerelse, da vi er kommet til samme resultat.
Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg vurderer, at det ikke er dokumenteret, at din arbejdsevne varigt er
nedsat til hejst 15 timer om ugen 1 forhold til det seneste job som gdrdmand 1 en boligforening.

Hvad er afgorende for resultatet

Du har sggt om seniorpension den 11. maj 2021. Seniorpensionsenheden vurderer, at du opfylder kravet
om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, og at du har hejst 6 ar til folkepensionsalderen.

Vi legger vagt pd de helbredsmassige oplysninger 1 sagen. Det fremgar heraf, at du lider af rygproble-
mer.

Det fremgér af leegeattest til rehabiliteringsteam af 16. august 2021, at du 1 2011 fik konstateret en dobbelt
diskusprolaps i l&enderyggen. Du blev ikke opereret, men fik konservativ behandling i form af fysioterapi
og hjemmegvelser. Du er i fast medicinsk behandling med smertestillende. Du har ogsa tidligere haft en
blodprop i den ene lunge og i det ene ben efter en sengeliggende periode i forbindelse med en braekket
fod.
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Det fremgar videre, at du sidst har haft problemer med din ryg i sommer, hvor du kortvarigt var i
akutmodtagelsen og der fik smertestillende medicin og sendt hjem igen. Du arbejder aktuelt 37 timer om
ugen som gidrdmand, og ndr du ikke har ondt i ryggen, er du glad for dit arbejde. Du har oplyst, at du altid
har haft fysisk hardt arbejde og derfor foler dig nedslidt og gerne vil have seniorpension. Dertil kommer,
at du har en syg kone, som du gerne vil kunne passe bedre og veere mere hjemme hos.

Vi legger dernast vegt pa oplysningerne om det seneste job med varighed over 12 maneder, som din
arbejdsevne skal vurderes i forhold til.

Det fremgar af sagen, at du senest har veret beskeftiget som gardmand i boligforeninger. Det er oplyst,
at du hen over sommeren 2021 var beskaftiget som aflgser 37 timer om ugen som girdmand i en lokal
boligforening. Dine opgaver bestod af gresslaning, hakklipning, trimning af grenne arealer, fejning af
arealer m.v.

Vi er opmarksomme pé oplysningerne om din helbredstilstand, herunder oplysningerne fra din lege om,
at fortsat fysisk hérdt arbejde vil forverre din darlige ryg. Vi er ogsa opmarksomme pa, at du har svaert
ved at udfere dit arbejde, og at du er eneforserger og stér for alt husligt, da din kone er syg.

Vi finder dog efter en helhedsvurdering af sagens oplysninger, herunder at du aktuelt varetager dit job
som girdmand pd 37 timer om ugen, ikke grundlag for at tilsidesatte Seniorpensionsenhedens vurdering
af, at det ikke er dokumenteret, at din arbejdsevne er nedsat til hgjst 15 timer om ugen.

Vi bemarker i den forbindelse ogsd, at arbejdsevnen skal vere nedsat til hejst 15 timer om ugen, og at
det derfor ikke er tilstraekkeligt, at arbejdsevnen er nedsat til mindre end fuld tid, men over 15 timer om
ugen. Det forhold, at du ikke kan arbejde pa fuld tid kan derfor ikke i sig selv fore til, at du opfylder
betingelserne for seniorpension.

Om reglerne

Efter reglerne kan seniorpension tilkendes personer, som har hgjst 6 ér til folkepensionsalderen, og som
har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt mindst 20-25 érs beskaftigelse.

Det er endvidere en betingelse for retten til seniorpension, at personens arbejdsevne er varigt nedsat til
hgjst 15 timer om ugen 1 forhold til seneste job.

Personens arbejdsevne skal sdledes vurderes efter det job, som personen senest har vearet i stand til at
varetage 1 en leengere periode. Det seneste job er i relation til seniorpension defineret som det job af ca. 12
maneders varighed eller leengere, som personen senest har varetaget.

Vurderingen af arbejdsevnen skal ske ud fra en helhedsvurdering af borgerens ressourcer og barrierer i
forhold til det seneste job, men primert pa baggrund af de helbredsmaessige oplysninger. Hvis der er
relevante behandlingsmuligheder, som kan forbedre borgerens arbejdsevne 1 forhold til det seneste job,
kan det betyde, at arbejdsevnen ikke umiddelbart vil kunne anses for varigt nedsat. Vi henviser til vores
principmeddelelse 24-21.
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Moeodebehandling

Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet. Der er enighed om afgerelsen.
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