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Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
sygedagpenge, og forskellige andre love

(Mere malrettede tilbud, udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon, forenkling af opfelgning i
skaerpet tilsyn, m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022, som @ndret ved
§ 3ilovnr. 875 af 21. juni 2022 og § 6 i lov nr. 879 af 21. juni 2022, foretages folgende a&ndringer:

1. § 31 a ophaves.

2. For § 33 indseattes som ny overskrift:

»Jobsamtalernes form«

3. § 33, stk. 1, affattes saledes:
»Forste jobsamtale holdes ved personligt fremmede. Herefter vaelger personen, om en jobsamtale skal
holdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede, jf. dog stk. 2.«

4.1¢ 33, stk. 2, 2. pkt., ®ndres », digitalt eller pr. brev« til: »eller ved personligt digitalt fremmede«.

5.1¢§ 33, stk. 4, ®ndres » den felles jobsamtale efter § 32, stk. 2,« til: »1 de felles jobsamtaler efter § 31,
stk. 2, og § 32, stk. 2,«.

6. 1§ 39, stk. I, nr 1, ®ndres », 225-timersreglen og, hvis personen eftersparger det, 6 ugers jobrettet
uddannelse« til: »og 225-timersreglen«.

7.§ 41, stk. 2, nr. 7, ophaves.
8.1§ 102, stk. 1, ndres »jf. dog stk. 3 og 4« til: »jf. dog stk. 3, 4 og 6«.

9.1 102 indsattes som stk. 6:
»Stk. 6. Et tilbud efter § 91 om evrig vejledning og opkvalificering kan ikke udgere et ret- og
pligttilbud efter stk. 1.«

10. 1§ 167, stk. 2, indsattes efter »mentorstette«: »med samme formal, som efter stk. 1,«.
§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1263 af 2. september 2022, som @ndret ved § 2 1 lov
nr. 878 af 21. juni 2022, foretages folgende @ndringer:

1. 1 § I3 b, stk. 1, 6. pkt,, &ndres »Opfolgningen inden for de forste 6 maneder« til: »Den forste
opfelgning«.

2.1§ 13D, stk. 1, 7. pkt., ®ndres »Efter de forste 6 maneder« til: »Efter den forste opfelgning«.
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3.1§ 13 b, stk. 4, ®ndres », digitalt eller skriftligt« til: »eller ved personligt digitalt fremmede«, og for nr.
1 indsattes som nyt nummer:
»1) den sygemeldte er i et ansattelsesforhold,«.

Nr. 1-5 bliver herefter nr. 2—6.

4.1§ 13 b, stk. 4, nr. 5, der bliver nr. 6, indsettes efter »samtale«: »med personligt fremmede«.
5. Kapitel 8 a ophzves.
6. § 43 a ophaves.
7. § 53 b ophaves.
8. Kapitel 21 a ophaves.
9. § 70 ophaves.
10.1§ 77, stk. 1, udgér »og kommunens henvisning til andre akterer efter § 19«.
11. § 77, stk. 4, ophaeves.
§3

I lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1294
af 20. september 2022, som @ndret ved § 9, nr. 3, og § 14, stk. 4, i lov nr. 1701 af 27. december 2018, §
2,nr. 1, 1 lov nr. 2593 af 28. december 2021 og § 3, nr. 1, 1 lov nr. 1591 af 28. december 2022, foretages
folgende @ndringer:

1. Overskriften for § 4 og § 4 ophaves.

2.9 22 ¢, 2. og 3. pkt., ophaves.

3.122f nr. 3, ®&ndres »§§ 22 ¢ og 22 e« til: »§ 22 e«.
§4

I lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lovbekendtgerelse nr. 446 af 8. april 2022, som
@ndret ved § 9, nr. 1, 1 lov nr. 427 af 18. maj 2016, foretages folgende @&ndring:

1. § 12, stk. 2, ophaves.

§5

I repatrieringsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1270 af 11. september 2022, som a&ndret ved § 1, nr. 13
og 14, 1 lov nr. 1190 af 8. juni 2021, foretages folgende @&ndring:

1. Efter § 6 a indsaettes i kapitel 2:

»§ 6 b. Kommunalbestyrelsen udarbejder hvert ar senest den 31. december en beskrivelse af, hvordan
kommunen arbejder med radgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven for det
kommende ér.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen offentligger beskrivelsen af repatrieringsindsatsen.«
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§6

I lov om digital lesning til brug for anmeldelse af sygefravaer og anmodning om refusion og tilskud m.v.
(Nemrefusion), jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 20. juni 2018, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 1, stk. 2, nr. 2, ®ndres »Udbetaling Danmark,« til: »Udbetaling Danmark og«.
2.1§ 1, stk. 2, nr. 3, ®@ndres »sager og« til: »sager.«
3.5 1, stk. 2, nr. 4, ophaves.

4.1 ¢ 3, stk. 3, ®ndres »data,« til: »data og«, og »og til systemet for Validering af Atypisk Sygefraveaer
samt til at foretage stikprevekontrol af indberetningerne« udgér.

5.1¢ 3, stk. 4, ®ndres »data,« til: »data og«, og »og til at foretage stikpravekontrol af indberetningerne«
udgaér.

§7

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af 10. februar 2022, som @ndret
ved § 2 1 lov nr. 371 af 28. marts 2022, § 7 1 lov nr. 452 af 20. april 2022, § 3 i lov nr. 831 af 14. juni 2022
og § 11lov nr. 878 af 21. juni 2022, foretages folgende @ndringer:

1.1 § 55, stk. 5, ®ndres »Perioden pa 3 &r eller hojst 1% ar efter henholdsvis stk. 1 og 2« til: »Perioderne
pa 3 ar eller 2 ar efter stk. 1, 1. pkt. og 2. pkt., og perioden pa hejst 1% ér efter stk. 2,«.

2.5 74], stk. 4, 6. og 7. pkt., ophaeves, og i stedet indsattes:
»Indberetning sker elektronisk til Skatteforvaltningen, som stiller oplysningerne til rddighed for ar-
bejdslashedskasserne vedrerende deres egne medlemmer.«

§8

I lov nr. 878 af 21. juni 2022 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
sygedagpenge og barselsloven (Indferelse af et beskaftigelsestilleg, nedsattelse af dagpengeperioden
for dimittender, nedsattelse af dimittendsatsen for ikkeforsergere, indferelse af et sprogkrav til modtagere
af dimittenddagpenge m.v.), foretages folgende a&ndring:

1. § 1, nr. 9, ophaves.
§9

I lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling
Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgerelse 221 af 12. februar 2021, foretages folgende
@ndringer:

1.19 3, stk. 1, nr. 5, ®ndres »§ 47, stk. 4,« til: »§ 71, stk. 6,«.
2.1§ 3, stk. 1, nr. 6, @ndres »§ 47, stk. 4,« til: »§ 71, stk. 6 «.

3.1 3, stk. 1, nr. 9, ®ndres »§ 51, stk. 2, og §§ 52, 64, 64 a og 65« til: »§ 71, stk. 1-4, § 73 h, 73 1, og 73
J«.

4.1¢ 3, stk. 1, nr. 13, @ndres »§ 2, nr. 6,« til: »6, nr. 11,«.
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§10

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 22. marts 2023, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 7, nr. 1, og § 8.
Stk. 3. § 7, nr. 2, treeder 1 kraft den 1. juli 2023.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

Indledning

Lovforslagets hovedpunkter

Samtaler over video eller telefon inden for de forste 6 méneder

Gezldende ret

Jobsamtaler, radighedssamtaler og opfelgningssamtaler

Jobsamtaler

Rédighedssamtaler i arbejdsleshedskassen

Opfoelgningssamtaler

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Jobsamtaler, radighedssamtaler og opfelgningssamtaler i de forste 6 méneder
Jobsamtaler

Rédighedssamtaler i arbejdsleshedskassen

Opfoelgningssamtaler i de forste 6 méneder

Mere mélrettede tilbud

Gzldende ret

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Forenkling af opfelgning ved skaerpet tilsyn

Gzldende ret

Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Afskaffelse af krav om beskeeftigelsesplan og resultatrevision

Gzldende ret

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Afskaffelse af jobcenterets vejledning om 6 ugers jobrettet uddannelse
Gzldende ret

Afskaffelse af krav om obligatorisk registrering af status i »Min Plan«
Gzldende ret

Ovrige forslag (ikke en del af ”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesind-
satsen”)

Justering af ordlyden i bestemmelsen om ret til mentorstette til personer, som udskri-
ves fra psykiatrisk indlaeggelse

Gzldende ret

Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Konsekvensandringer som folge af lukning af systemet for Validering af Atypisk
Sygefraveer

Gezldende ret

Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Ophavelse af diverse sarregler 1 sygedagpengeloven knyttet til covid-19
Ophaevelse af henvisningen til reglerne om anden akter i sygedagpengeloven
Arbejdsleshedskassernes adgang til pensionsoplysninger

Gzldende ret

Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
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2.8. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

3. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
3.1. Mere malrettede tilbud

3.2. Mindre administration i jobcentrene

3.3. Afskaffelse af krav om beskaftigelsesplan og resultatrevision

3.4. Udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon

3.5. Andringer, som ikke er del af delaftalen om nytenkning

3.6. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

4. @Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
5. Administrative konsekvenser for borgerne

6. Klimamessige konsekvenser

7. Milje- og naturmassige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Som led i ”Aftale om en ny ret til tidlig pension” (2020) blev aftalepartierne (Socialdemokratiet, Dansk
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten) enige om, at finansieringen af aftalen bl.a. skulle
findes fra @ndringer af den kommunale beskaftigelsesindsats.

P& den baggrund har aftalepartierne den 19. juni 2021 indgaet “Forste delaftale om nytenkning af
beskeftigelsesindsatsen”. Med lov nr. 2589 af 28. december 2021 og lov nr. 2590 af 28. december 2021
blev den forste besparelse inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade tilvejebragt, der realiseres fra
januar 2022.

I forlengelse heraf har regeringen (Socialdemokratiet), Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten og Dansk
Folkeparti den 24. juni 2022 indgiet ”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”. Med
dette lovforslag tilvejebringes den anden besparelse inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade, der
skal realiseres fra marts 2023 og frem.

Med aftalen nytenkes beskaftigelsesindsatsen, sd det understottes, at jobcentrene bruger ressourcerne
der, hvor de har storst effekt og kommer flest ledige til gavn.

Lovforslaget har til formal at udmente den del af aftalen, der handler om at understette en omlaegning
af en del af indsatsen, der i dag gives som ovrig vejledning og opkvalificering, i retning af ordinare
lontimer, ordiner uddannelse og virksomhedsrettede tilbud. Derudover udmenter lovforslaget den del
af aftalen, der handler om at reducere administrationen i jobcentrene, herunder bl.a. en udvidelse af
muligheden for digitale samtaler i indsatsen.

Det foreslés for det forste, at den forste jobsamtale skal holdes ved personligt fremmede, og den ledige
herefter inden for de forste 6 méneders ledighed far mulighed for at veelge, om samtaler med jobcenteret
og arbejdsleshedskassen skal holdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt
fremmede (video). Den forste samtale med arbejdsleshedskassen — dvs. cv-samtalen — skal som hidtil
holdes ved personligt fremmeade.
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Endvidere foreslas det, at den ferste opfelgning for sygemeldte skal holdes ved personligt fremmede,
og at den sygemeldte herefter far mulighed for at valge, om opfelgningssamtaler med kommunen skal
holdes ved personligt fremmeade, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede (video).

Herudover foreslds det, at hvis den sygemeldte er i et ansattelsesforhold, vil den forste opfelgning kunne
atholdes telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede. De gaeldende muligheder for, at opfelgningen
kan ske telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede, udvides sdledes til ogsa at omfatte sygemeldte i
et ansattelsesforhold.

Ydermere foreslas det at dreje fokus i indsatsen i retning af mere effektive redskaber. Det indgér derfor i
lovforslaget, at tilbud om evrig vejledning og opkvalificering ikke skal telle med som ret- og pligttilbud.

Derved vil kommunerne i hejere grad skulle benytte andre indsatser, som bedre kan hjelpe de ledige
tilbage 1 beskeftigelse, herunder virksomhedsrettede tilbud, ordinzre lontimer og ordiner uddannelse
og dermed understotte en omlegning af den del af indsatsen, der i dag gives som @vrig vejledning og
opkvalificering.

Derudover foreslds det at afskaffe kravet om en ekstern sagsgennemgang for kommuner, der kommer i
skaerpet tilsyn som folge af en mangelfuld beskeftigelsesindsats. I stedet vil det vare op til den enkelte
kommune at vurdere, om der i forbindelse med udarbejdelse af redegerelse og genopretningsplan er
behov for en konkret sagsgennemgang.

Det foreslés tillige, at kravet om, at »Min Plan« skal indeholde en status pa igangsatte indsatser og
opfelgning pa afsluttede indsatser afskaffes sdledes, at det i stedet overlades til det enkelte jobcenter at
vurdere, hvordan de bedst dokumenterer opfelgningen pé de indsatser, de igangsetter for de ledige.

Yderligere foreslds det, at kravet om, at kommunalbestyrelsen arligt skal vedtage en beskaftigelsesplan
og resultatrevision afskaffes. Kommunerne har fortsat mulighed for at udarbejde en beskeftigelsesplan
og resultatrevision. Samtidig foreslds det, at kravet om, at kommunalbestyrelsen hvert ar skal beskrive,
hvordan kommunen arbejder med rédgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven
fastholdes.

Endelig foreslas det at afskaffe kravet om, at jobcenteret skal vejlede personer om 6 ugers jobrettet
uddannelse, hvis personen eftersporger det, sa det fremover udelukkende er arbejdsleshedskasserne, der
har pligt til at vejlede dagpengemodtagere om ordningen.

Aftalens elementer om at forenkle kontaktforlebet for forsikrede ledige, og at arbejdsleshedskasserne far
ansvaret for kontaktforlebet i de forste tre mineders ledighed, samt at lempelsen af uddannelsespalaegget
permanentgeres vil blive udmentet i et sarskilt lovforslag.

Lovforslaget indeholder endvidere en rekke andringer, der ikke er en del af ”Anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”.

Der foreslas herunder en @ndring af arbejdsleshedskassernes adgang til pensionsoplysninger, som i dag
formidles af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering til arbejdsleshedskasserne. Det foreslas, at pen-
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sionsoplysningerne fremadrettet vil blive udstillet via Skattestyrelsens ”"Den Udvidet Dataudvekslings-
platform” (DUPLA), hvor arbejdsleshedskasserne selv vil kunne indhente pensionsoplysninger fra. Dette
element foreslds at traede 1 kraft den 1. juli 2023.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Samtaler over video eller telefon inden for de forste 6 maneder
2.1.1. Geldende ret

2.1.1.1. Jobsamtaler, rddighedssamtaler og opfelgningssamtaler

De gxldende regler om kontaktforlgbet i form af individuelle jobsamtaler, samtalernes formal, indhold
og form fremgér af kapitel 7 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 701 af
22. maj 2022. Dagpengemodtagere deltager derudover i rddighedssamtaler med deres arbejdsleshedskasse
efter regler udstedt i medfer af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Opfelgningsforlabet for sygedagpen-
gemodtagere er omfattet af lov om sygedagpenge og fremgar af kapitel 6.

2.1.1.1.1. Jobsamtaler

Efter § 27 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilretteleegger og gennemforer jobcenteret et fleksibelt
kontaktforleb 1 form af individuelle jobsamtaler under hensyn til personens ensker og forudsatninger
og arbejdsmarkedets behov. Bestemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelses-
hjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, personer 1 jobafklaringsforleb, personer i ressourceforlab, ledighedsydelsesmodtagere
og revalidender. Der er fastsat regler 1 §§ 31 og 32 om antallet af jobsamtaler inden for de forste 6
maneder og herefter.

Derudover gelder der for kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodta-
gere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, der er pa barsel, at
jobcenteret inden for 3 maneder for barselsperiodens afslutning skal tilbyde personen en jobsamtale. For-
tidspensionister har desuden ret til mindst tre jobsamtaler med jobcenteret.

Efter lovens § 39, nr. 2, kan beskaftigelsesministeren fastsette naermere regler om undtagelse af persong-
rupper fra kontaktforlebet, fordi de pa grund af alder, helbredsforhold eller andre sarlige forhold i almin-
delighed ikke har brug for en beskaftigelsesrettet indsats. Bemyndigelsen er udnyttet ved bekendtgerelse
nr. 2636 af 28. december 2021 om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Inden for de forste 6 maneders ledighed skal jobcenteret holde mindst fire individuelle jobsamtaler med
personen. For dagpengemodtagere skal der derudover holdes to falles jobsamtaler, hvor arbejdslesheds-
kassen deltager, medmindre personen ensker, at arbejdsleshedskassen ikke deltager.

Reglerne om jobsamtalernes form fremgar af §§ 31 a og 33, hvor § 31 a vedrerer jobsamtalernes form
inden for de forste 6 méneders ledighed, mens § 33 vedrerer jobsamtalernes form efter de forste 6
maneders ledighed.

2022/2 LSF 14 8



Det fremgér af § 31 a, stk. 1, at jobsamtaler inden for de forste 6 méneders ledighed holdes ved personligt

fremmeade, jf. dog stk. 2-5. Ved personligt fremmede forstas, at jobsamtalen skal holdes ved, at personen

meder fysisk frem til et mede med en ansat fra jobcenteret. Der gaelder dog en raekke undtagelser til

hovedreglen om fysisk fremmede, jf. § 31 a, stk. 2-5:

Jobcenteret kan beslutte, at jobsamtaler holdes telefonisk eller digitalt med revalidender og fortidspen-
sionister.

— For personer, der deltager 1 tilbud, kan jobcenteret beslutte, at jobsamtalen holdes telefonisk, digitalt
eller pr. brev, og tilsvarende for personer, der er i job eller driver selvstendig virksomhed, og som er 1
et jobaftklaringsforleb, og dermed er vendt delvist tilbage til jobbet eller virksomheden.

— For kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, der er pd barsel, skal jobsamtalen inden
for 3 méaneder for barselsperiodens afslutning holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen
anmoder herom.

— Opfolgning pa baggrund af en konkret vurdering 1 den enkelte sag kan foregd uden kontakt til en syge-
meldt, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig
eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby).

Efter § 31 a, stk. 6, kan arbejdsleshedskassen deltage ved personligt digitalt fremmede i de felles
jobsamtaler, medmindre personen anmoder om, at arbejdsleshedskassen deltager ved personligt fremme-
de. Personligt digitalt fremmede betyder, at det er et krav, at der er en direkte billed- og lydforbindelse
ved jobsamtalen (video).

Det fremgar af § 33, stk. 1, at personen velger, om jobsamtalen efter de forste 6 maneders ledighed skal

holdes ved personligt fremmade, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede, jf. dog stk. 2 og 3. Der

gaelder dog nogle undtagelser til hovedreglen om, at personen valger jobsamtalens form, jf. § 33, stk. 2

og 3:

— Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at der er behov for, at samtalen skal holdes ved
personligt fremmade.

— For kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, der er pa barsel, skal jobsamtalen inden
for 3 méneder for barselsperiodens afslutning holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen
anmoder herom.

— Kontaktforlebet for en sygemeldt kan foregd uden kontakt til personen, hvis der er tale om alvorlig
sygdom og kontakt ikke er hensigtsmassig eller mulig pd grund af den sygemeldtes helbredssituation
(standby).

Det fremgér af § 33, stk. 4, at arbejdslashedskassen kan vaelge at deltage ved personligt digitalt fremmede
i den falles jobsamtale, som skal holdes senest, nar personen har veret ledig i 16 maneder, medmindre
personen anmoder om, at arbejdsleshedskassen deltager ved personligt fremmede 1 jobsamtalen sammen
med personen.

2.1.1.1.2. Radighedssamtaler i arbejdsleshedskassen

Efter den geeldende § 62, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af
10. februar 2022, kan der kun udbetales dagpenge til et medlem, som stér til rddighed for arbejdsmarke-
det. Det folger af § 62, stk. 1, nr. 3, at det bl.a. er en betingelse for at vere til riddighed, at medlemmet
kan og vil deltage 1 samtaler og aktiviteter i1 arbejdsleshedskassen, herunder selv booker samtaler med
arbejdsleshedskassen, jobcenteret og hos en anden akter.
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Efter den geeldende § 62, stk. 10, 1 loven er der hjemmel til at fastsatte neermere regler om de betingelser
en person, der er medlem af en arbejdsleshedskasse, skal opfylde for at kunne anses for at std til
radighed for arbejdsmarkedet, herunder medlemmets kontakt med arbejdsleshedskassen, jobcenteret og
andre akterer i forbindelse med den aktive beskeftigelsesindsats.

Der er i § 41, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 1700 af 19. august 2021 om radighed fastsat regler om, at
arbejdsleshedskassen skal vurdere et medlems radighed ved to personlige samtaler i arbejdsleshedskassen
inden for medlemmets forste 6 méneders sammenlagte ledighed. Den forste samtale skal holdes senest,
ndr medlemmet har haft 3 mineders sammenlagt ledighed. Den anden samtale skal holdes tidligst, nér
medlemmet har haft 3 méneders sammenlagt ledighed og senest 6 maneders sammenlagt ledighed.

I den resterende del af ledighedsperioden skal arbejdslgshedskassen undersege og vurdere medlemmets
radighed ved en samtale, nar arbejdslgshedskassen vurderer, at der er behov for det.

Det folger af § 41, stk. 7, 1. pkt., i bekendtgerelsen, at arbejdsleshedskassen ikke skal vurdere medlem-
mets radighed ved en personlig samtale, men ved kontakt med medlemmet p& anden vis, telefonisk,
digitalt eller ved brev, ndr medlemmet deltager i tilbud.

Der er endvidere 1 § 13, stk. 6, i bekendtgerelsen fastsat regler om, at et medlem efter 6 mineders sam-
menlagt ledighed kan vaelge, om radighedssamtaler med arbejdsleshedskassen skal holdes ved personligt
fremmede, telefonisk eller digitalt via video. Arbejdsleshedskassen kan dog beslutte, at radighedssamta-
len skal atholdes ved personligt fremmede, hvis arbejdsleshedskassen vurderer, at der er behov for en
fysisk rddighedssamtale, herunder hvis medlemmet har behov for s@rlig vejledning om jobsegning, eller
der er tvivl om medlemmets radighed.

2.1.1.2. Opfolgningssamtaler

Efter § 8, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, skal kommunen 1 lebende sygedagpengesager, hvor kommunen
ikke har modtaget en raskmelding, tilrettelegge og gennemfore et individuelt og fleksibelt opfelgnings-
forleb under hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes behov og forudsatninger. Kommunen skal
inddrage den sygemeldte 1 opfelgningen.

En del af opfelgningen 1 sygedagpengesager bestar af samtaler med den sygemeldte.

Efter lovens § 12, stk. 1, visiterer kommunen sagen til kategori 1, 2 eller 3 pd baggrund af sagens
oplysninger.

Efter lovens § 13 b, stk.1, skal der 1 sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter lovens § 12, stk. 1, nr.
2 og 3, folges op mindst 4 gange inden for det forste halve ar regnet fra forste fravaersdag. Der folges op
forste gang senest inden udgangen af ottende uge regnet fra forste fraveersdag, medmindre der er tale om
en sag, hvor arbejdsgiver eller den sygemeldte har anmodet om tidlig opfelgning, jf. § 7 c eller § 7 e.

Efter de forste 6 maneder aftales opfelgningen mellem kommunen og den sygemeldte. Herudover folger
kommunen op, nar der vurderes at veere behov herfor. Den sygemeldte har ret til at fa en samtale, hvis den
sygemeldte ensker det.
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Opfelgningen inden for de forste 6 méneder skal som udgangspunkt foregd ved en individuel samtale
med personligt fremmeade, jf. dog stk. 4 og 5. Efter de forste 6 mineder kan den sygemeldte valge, om
opfelgningen skal ske ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede.

Kommunen kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at samtalen skal atholdes ved personligt fremmede,
safremt kommunen vurderer, at der er behov for det, jf. dog stk. 5.

Efter lovens § 13 b, stk. 4, kan opfelgningen dog ske telefonisk, digitalt eller skriftligt, nér

— den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

— den sygemeldte forventes at vere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage i arbejde inden for 4 uger,
— den sygemeldte forventes at gé pé barsel inden for 4 uger,

— den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller

— sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Efter lovens § 13 b, stk. 5, foregér opfelgningen uden kontakt til den sygemeldte (standby), hvis der er
tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmessig eller mulig pa grund
af den sygemeldtes helbredssituation. Ved vurdering af, om en sygdom er alvorlig, indgdr navnlig, om
sygdommen er livstruende.

2.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

2.1.2.1. Jobsamtaler, rddighedssamtaler og opfelgningssamtaler i de forste 6 méneder

Med lov nr. 2589 af 28. december 2021 og lov nr. 2590 af 28. december 2021, der udmentede den
politiske aftale "Forste delaftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen”, fik ledige efter 6 maneders
ledighed mulighed for at valge, om samtaler med jobcentre eller arbejdsleshedskasser skal atholdes ved
personligt fremmede, over video eller telefonisk.

Det fremgar af den politiske aftale ”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”, at job-
centre og arbejdsloshedskasser under suspensionen af beskeftigelsesindsatsen, der fulgte af COVID-19,
har atholdt en stor del af deres samtaler med personligt digitalt fremmede (video) og telefonisk. Det har
der veret stor tilfredshed med blandt borgere og medarbejdere i1 jobcentre og arbejdsleshedskasser. Med
“Forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen” fik ledige derfor efter seks méneders ledig-
hed som udgangspunkt mulighed for at vaelge, hvilken form deres samtale skal have.

Aftalekredsen er i forlengelse heraf enige om, at personen — ogsé i starten af ledighedsperioden — som
udgangspunkt skal have mulighed for at veelge, om samtaler med jobcentre og arbejdsleshedskasser
skal afholdes ved personligt fremmede, ved personligt digitalt fremmede eller telefonisk. Jobcentre
og arbejdsloshedskasser kan @&ndre samtaleformen fra personligt digitalt fremmede eller telefonisk til
personligt fremmede, séfremt de vurderer, at der er behov for det.

Aftalepartierne er desuden enige om, at den forste samtale fortsat skal atholdes fysisk for alle malgrup-
per. Sygedagpengemodtagere med en arbejdsgiver vil ogsd kunne holde denne samtale digitalt for at
understotte storre fleksibilitet 1 opfelgningen for sygemeldte med mere forudsigelige forleb, herunder
forleb, hvor borgeren har en arbejdsgiver og efter sygemeldingen kan vende tilbage til sin arbejdsplads.

2.1.2.1.1. Jobsamtaler
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Beskeftigelsesministeriet foresldr derfor, at den ferste jobsamtale vil skulle holdes ved personligt frem-
mede, og at personen herefter inden for de forste 6 méneders ledighed vil skulle vaelge, om jobsamtaler
skal holdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede (video). De
personer, det vil dreje sig om, er dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere,
overgangsydelsesmodtagere, som ikke vil vare omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven, personer 1 jobaftklaringsforleb, personer 1 ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender
og fortidspensionister.

Med forslaget vil den forste jobsamtale skulle holdes ved personligt fremmede. Ved personligt fremmede
forstés, at jobsamtalen vil skulle holdes ved, at personen meder fysisk frem til et mode med en ansat
fra jobcenteret. Herefter vil hovedreglen om personligt fremmede 1 de tilfelde, hvor personen har veret
ledig 1 mindre end 6 maneder blive @ndret siledes, at personen vil i mulighed for selv at bestemme, om
samtalen skal foregd ved personligt fremmeade, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede (video) 1
jobcenteret. Ved en telefonisk samtale forstds, at en ansat fra jobcenteret taler direkte med personen. En
telefonisk samtale vil saledes ikke kunne foregd ved sms eller e-mail over telefonen. Personligt digitalt
fremmede betyder, at der vil vere krav om, at der er en direkte billed- og lydforbindelse ved jobsamtalen
(video).

Personen vil dermed som hovedregel fa ret til at bestemme formen pa jobsamtaler, herunder jobsamtaler,
hvor arbejdsleshedskassen vil deltage, 1 hele kontaktforlebet med undtagelse af den forste jobsamtale,
som vil skulle holdes ved personligt fremmede.

Jobcenteret vil dog ud fra en konkret vurdering kunne beslutte at &ndre personens enskede samtaleform
fra telefonisk eller video til personligt fremmede, sdfremt jobcenteret vurderer, at der er behov for det.

Det kan f.eks. vare 1 tilfaelde, hvor jobcenteret vurderer, at der er behov for personligt fremmede, hvis
det vurderes hensigtsmassigt for, at personen kan vejledes pa bedste vis, og at man i dialog kan drefte
og planlegge den videre indsats, herunder hvis der skal igangsattes lengerevarende uddannelses- eller
aktiveringsforlegb. Det kan ogsa vere 1 tilfeelde, hvor der er tvivl, om personen stér til rddighed.

Kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet
af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, der er pa barsel, og hvor jobcenteret skal tilbyde dem
en jobsamtale inden for 3 méneder for barselsperiodens afslutning, har efter geldende regler ret til at
bestemme, at jobsamtalen skal holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen anmoder om det.

Beskaftigelsesministeriet foreslér, at jobsamtaler for personer pa barsel digitalt eller pr. brev @ndres til
personligt digitalt fremmede. Personen vil sdledes fremover alene have ret til at bestemme, at jobsamtalen
skal holdes telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede (video).

Med forslaget vil det ikke leengere vaere muligt for personen at bestemme, at jobsamtalen f.eks. skal
holdes pr. brev. Personen vil alene have ret til at bestemme, at jobsamtalen skal holdes telefonisk eller ved
personligt digitalt fremmede (video).

Kontaktforlebet for en sygemeldt vil fortsat kunne foregd uden kontakt til personen, hvis der er tale om
alvorlig sygdom og kontakt ikke er hensigtsmassig eller mulig pa grund af den sygemeldtes helbredssi-
tuation (standby).
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Arbejdsleshedskassen vil ligeledes fortsat kunne velge at deltage ved personligt digitalt fremmede i den
feelles jobsamtale om en obligatorisk intensiveret indsats, som skal holdes senest, nar personen har veret
ledig 1 16 méneder, medmindre personen anmoder om, at arbejdsleshedskassen deltager ved personligt
fremmede sammen med personen.

Beskaftigelsesministeriet foreslar, at arbejdsleshedskassen ogsa vil fa mulighed for at valge at deltage
ved personligt digitalt fremmede (video) i de to fzlles jobsamtaler inden for de ferste 6 maneders
ledighed, som holdes ud over de individuelle jobsamtaler, medmindre personen anmoder om, at arbejds-
loshedskassen deltager ved personligt fremmede sammen med personen.

Med forslaget @ndres de gaeeldende regler om antallet af jobsamtaler og indholdet i samtalerne ikke.

2.1.2.1.2. Radighedssamtaler i arbejdsleshedskassen

Der vil med hjemmel i1 § 62, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. blive fastsat regler om,
at et ledigt medlem som udgangspunkt selv vil kunne vealge, om radighedssamtaler og evrige samtaler
med arbejdsleshedskassen inden for de forste 6 maneders ledighed skal holdes ved personligt fremmede,
telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede.

Medlemmet vil dermed som hovedregel fa ret til at bestemme formen péd réddighedssamtaler og evrige
samtaler med arbejdsleshedskassen i hele ledighedsperioden med undtagelse af den forste samtale med
arbejdsleshedskassen (cv-samtalen), som vil skulle holdes ved personligt fremmede.

De galdende regler om antallet af radighedssamtaler og indholdet 1 samtalerne andres ikke.

Der vil endvidere blive fastsat nermere regler om, at arbejdsleshedskassen til enhver tid vil kunne
beslutte, at en samtale vil skulle atholdes ved personligt fremmede, hvis arbejdsleshedskassen vurderer,
at der er behov for en fysisk samtale, herunder hvis medlemmet har behov for serlig vejledning om
jobsegning, eller der er tvivl om medlemmets rddighed.

Som folge af at samtaler fremover kan atholdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt
digitalt fremmede (video) 1 hele dagpengeperioden, vil de sarlige regler om formen pa afholdelse af
samtaler, ndr et medlem deltager 1 tilbud, blive ophavet. Dermed vil der ikke l&ngere veere mulighed for
at holde samtaler ved brev 1 disse situationer.

2.1.2.1.3. Opfolgningssamtaler i de forste 6 maneder

Med lovforslaget foreslas det, at den forste opfelgning i sygedagpengesager vil skulle ske ved en samtale
med personligt fremmede. Det foreslds endvidere, at den sygemeldte efter den forste opfelgning valger,
om opfelgningen skal ske ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede
(video).

Med forslaget vil den forste opfelgning som udgangspunkt skulle holdes ved personligt fremmede. Her-
efter vil den sygemeldte f4& mulighed for selv at bestemme, om samtalen skal foregd ved personligt
fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede (video).
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Den sygemeldte vil dermed som hovedregel fa ret til at bestemme formen pd samtalerne i hele opfolg-
ningsforlebet med undtagelse af den forste opfolgning.

Det foreslds endvidere, at kommunen dog ud fra en konkret vurdering vil kunne beslutte at @ndre den
sygemeldtes onskede samtaleform fra telefonisk eller video til personligt fremmede, safremt kommunen
vurderer, at der er behov for det.

Det vil f.eks. kunne vere 1 tilfelde, hvor kommunen vurderer, at der er behov for personligt fremmede,
hvis det vurderes hensigtsmassigt for, at man i dialog kan drefte og planlegge den videre opfelgning. Det
vil ogsd kunne vere i tilfeelde, hvor der er tale om en sygemeldt med komplekse problemstillinger, eller
hvis der er tvivl om personens uarbejdsdygtighed.

Det foreslds endvidere, at hvis den sygemeldte er i et ansattelsesforhold, vil den forste opfelgning kunne
atholdes telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede. De geldende muligheder for, at opfelgningen
kan ske telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede, udvides hermed til ogsa at omfatte sygemeldte
1 et ansattelsesforhold. Forslaget giver sdledes mulighed for, at der ogsa kan ske en mere fleksibel
tilretteleeggelse af hele opfelgningsforlebet for sygemeldte 1 et ansattelsesforhold, eksempelvis nar den
sygemeldte har et forudsigeligt sygdomsforleb.

Forslaget @ndrer ikke pd, at den ferste opfelgning ogsd vil kunne ske telefonisk eller ved personligt
digitalt fremmede, nar den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis, forventes at vere fuldt raskmeldt
og pa vej tilbage 1 arbejde inden for 4 uger, forventes at g pa barsel inden for 4 uger, deltager 1 tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller nar sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Herudover vil opfelgningen fortsat kunne foregd uden kontakt til personen, hvis der er tale om alvorlig
sygdom og kontakt ikke er hensigtsmaessig eller mulig pd grund af den sygemeldtes helbredssituation
(standby).

Endvidere @ndrer forslaget ikke pd de geldende regler om, at der skal folges op mindst fire gange inden
for det forste halve ar regnet fra forste fraversdag.

2.2. Mere malrettede tilbud
2.2.1. Geldende ret

Efter § 102, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har personer omfattet af lovens § 6, nr. 1-3,
senest efter 6 maneders ledighed ret og pligt til at pdbegynde et tilbud om virksomhedspraktik, ansattelse
med lontilskud, nytteindsats eller om vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel 11-14. Méalgrup-
perne 1 § 6, nr. 1-3, omfatter dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodta-
gere uden for integrationsloven, som er 1 samme malgruppe som kontanthjelpsmodtagere. Efter § 83,
stk. 3, kan dagpengemodtagere dog kun fa tilbud om nytteindsats som radighedsafprevende tilbud, jf. §
82. Dagpengemodtagere kan dermed ikke fa nytteindsats som deres ret- og pligttilbud.

Vejleding og opkvalificering efter kapitel 14 omhandler to kategorier - ordinar uddannelse efter § 90 og
ovrig vejledning og opkvalificering efter § 91.
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Jobcentret kan efter de geldende regler sdledes bl.a. give tilbud om evrig vejledning og opkvalificering
efter § 91 som et ret- og pligttilbud efter § 102.

Ved ordinar uddannelse forstds tilbud om vejledning og opkvalificering, som kan besta af uddannelser,
der har hjemmel i1 lov og som udbydes generelt.

Det fremgér af § 90, 2. pkt., at ordinzere uddannelser skal vaere umiddelbart rettet mod job pé arbejdsmar-
kedet. Det betyder, at uddannelserne skal vare direkte kvalificerende til job pa arbejdsmarkedet. Det vil
sige, de skal have et indhold, som arbejdsgivere vil kunne gore brug af pd virksomheder. Det kan f.eks.
vaere et tilbud om en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser eller tilbud om kurser efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Der er med hjemmel 1 § 99 fastsat nermere regler 1 kapitel 13 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats om, hvilke uddannelser der er omfattet af § 90, herunder ogséd hvilke uddannelser, der
er omfattet, selvom de ikke er umiddelbart rettet mod job pa arbejdsmarkedet, dvs. visse forberedende
uddannelser og kurser.

Ved ovrig vejledning og opkvalificering efter § 91 forstas tilbud om vejledning og opkvalificering 1 form
af uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af § 90, korte vejlednings- og atklaringsforleb, serligt til-
rettelagte projekter og serligt tilrettelagte uddannelsesforleb, herunder praktik under uddannelsesforlabet.

Ovrig vejledning og opkvalificering efter § 91 kan bestd af uddannelser og kurser, herunder danskun-
dervisning samt korte vejlednings- og afklaringsforleb, der ikke er indeholdt i definitionen 1 § 90 om
ordinere uddannelser.

Af andre eksempler pd uddannelser, der kan betragtes som ovrig vejledning og opkvalificering kan
naevnes uddannelser og kurser, som ikke har hjemmel i lov, f.eks. private kurser, eller som ikke generelt
udbydes til alle, fordi de er malrettet til personer, der er ledige. Det kan vare skreddersyede tilbud til
ledige med henblik pé fastleggelse af jobmal, brobygningsforleb til uddannelse m.v.

Den gzldende regel 1 § 91 navner ligeledes “’sarligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforleb, herunder
praktik under sarligt tilrettelagte uddannelsesforleb”, som 1 dag dakker over tilbud, der er serligt
etableret til ledige. Det kan vare uddannelsesforleb, der er tilpasset personer med szrlige behov eller
vanskeligheder, og som ikke generelt er rettet mod alle personer, hvorfor de ikke falder ind under § 90 om
ordinzre uddannelser, dvs. betingelsen om uddannelse, der har hjemmel 1 lov, som udbydes generelt, og
som umiddelbart er rettet mod beskeaftigelse pa arbejdsmarkedet.

Herudover oplister bestemmelsen 1 § 91 “korte vejlednings- og atklaringsforleb”, som omfatter meget
korte forlgb, hvor sigtet er at vejlede og afklare deltagernes muligheder pé arbejdsmarkedet, herunder
f.eks. psykologhjaelp og fysioterapi m.v., som led i beskeaftigelsesindsatsen.

Til den geldende hovedregel 1 § 102, stk. 1, om ret og pligt til tilbud er der fastsat betingelser og
undtagelser 1 § 102, stk. 2-5. Disse betingelser og undtagelser omhandler bl.a., at tilbud skal have en
sammenh@ngende varighed pd mindst 2 uger, at det 1 forbindelse med ansattelse med lontilskud er
tilstreekkeligt, at tilbuddet er afgivet inden for fristen og pabegyndes senest 3 uger efter fristen pa de 6
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maneder for ret- og pligttilbuddet, og at et tilbud om et laese-, skrive-, regne- eller ordblinde-kursus eller
et tilbud om en realkompetencevurdering ikke kan traede 1 stedet for et ret- og pligttilbud.

2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af den politiske aftale ”Anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen”, at
aftalepartierne onsker at understotte en omlaegning af en del af indsatsen, der 1 dag gives som ovrig
vejledning og opkvalificering.

Pé trods af, at tilbud om evrig vejledning og opkvalificering udger sterstedelen af det samlede antal tilbud
og de samlede udgifter til den aktive beskeftigelsesindsats, foreligger der ikke evidens for, at tilbuddene
samlet set har en positiv effekt pa afgangen fra ledighed til beskeeftigelse.

Aftalekredsen er derfor enige om, at der stadig er et potentiale for at dreje fokus i1 indsatsen i retning
af mere effektive redskaber. Det indgér derfor 1 aftalen, at tilbud om evrig vejledning og opkvalificering
ikke skal telle med som ret- og pligttilbud eller til opfyldelse af fokusmalet for indsatsen som led i
skaerpet tilsyn. Det skal bidrage til, at kommunerne 1 hgjere grad benytter andre former for aktivering,
som bedre kan hjxlpe de ledige tilbage 1 beskaftigelse, herunder virksomhedsrettede tilbud, ordinazre
lontimer og ordinaer uddannelse.

Aftalekredsen legger 1 den forbindelse vagt pa, at kommunerne ogséd fremadrettet har fokus pa, at virk-
somhedsrettede indsatser igangseattes pd ordentlige vilkdr, med klare jobmal for gje og under iagttagelse
af de geeldende regler, der skal imedega fortrengning af ordinert ansatte.

Kommunerne vil fortsat kunne anvende tilbud om gvrig vejledning og opkvalificering, hvis det vurderes
at veere givende for den enkeltes ledighedsforlgb og tilbagevenden til beskaftigelse.

Kredsen er desuden enig om, at aftalen geelder for samme maélgruppe, som er omfattet af reglerne i dag,
det vil sige personer, der modtager dagpenge, kontanthjelp eller overgangsydelse og ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Initiativet geelder ikke uddannelseshjelpsmodtagere og udlendinge 1 program efter integrationsloven i1
lyset af, at disse grupper er underlagt serlige krav om kontinuerlig aktivering.

Beskeftigelsesministeriet foresldr pd baggrund af aftalen, at tilbud om evrig vejledning og opkvalificerin-
gstilbud efter § 91 ikke kan udgere et ret- og pligttilbud efter § 102, stk. 1, til personer omfattet af § 6, nr.
1-3.

Dermed vil jobcenteret ikke kunne give dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og overgangsydel-
sesmodtagere uden for integrationsprogrammet efter integrationsloven, som er i samme malgruppe som
kontanthjelpsmodtagere, tilbud om gvrig vejledning og opkvalificering som et ret- og pligttilbud.

Jobcenteret har forsat mulighed for at give et tilbud om evrig vejledning og opkvalificering, som perso-
nen har pligt til at deltage i, men det kan ikke udgere et ret- og pligttilbud. Et sddan tilbud skal fortsat
opfylde formélsbestemmelsen 1 § 92 i loven.
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Den foresldede @ndring bererer ikke muligheden for at give tilbud om evrig vejledning og opkvalifice-
ring efter § 91 som ret- og pligttilbud til uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere,
som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og som er i samme malgruppe
som uddannelseshjelpsmodtagere.

Jobcentrene kan ligeledes give tilbud inden for den regionale uddannelsespulje efter § 97 som ret- og
pligttilbud, da disse tilbud ikke gives efter § 91. De foresldede @ndringer forventes at bidrage til, at
storstedelen af de tilbud, der 1 dag gives som ovrig vejledning og opkvalificering til dagpengemodtagere
og kontanthjelpsmodtagere for at leve op til ret- og pligt regler samt fokusmal, i stedet vil blive givet som
virksomhedsrettede tilbud og i mindre omfang som ordinar uddannelse samtidig med, at jobcentrenes
fokus pa ordinere timer styrkes.

2.3. Forenkling af opfelgning ved skeerpet tilsyn

2.3.1. Geldende ret

Som led i udmentningen af Aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats blev der ved lov nr. 551 af 7.
maj 2019 indfert regler om skarpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats i et nyt kapitel 3 a,
omfattende §§ 22 a — 22 f, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Ordningen med skarpet tilsyn bygger pa centralt fastsatte resultatmal og fokusmal for kommunernes
beskeaftigelsesindsats. Resultatmal er udtryk for kommunens forventede andel borgere pé offentlig forser-
gelse pé baggrund af kommunens rammevilkér, som athanger af den enkelte kommunes befolkningssam-
mens&tning og det lokale arbejdsmarked, og som indgar i Det Nationale Forsknings- og Analysecenter
for Velferds (VIVE) analyser for offentlige forsergelsesydelser.

Fokusmaél er mdl om andelen af borgere, der ikke modtager en aktiv indsats og samtaler over en lengere
periode efter de forste 6 méaneders ledighed, hvor kommunerne med regelforenklingen fik friere rammer
til at tilretteleegge den aktive indsats efter den enkeltes behov og forudsatninger. Fokusmalene angiver
dermed et niveau for, hvad der som minimum ma forventes af kommunernes beskaftigelsesindsats over
for den samlede gruppe borgere med leengerevarende ledighed pé tvaers af ydelseskategorier.

Det folger af lovens § 22 b, at kommuner, som ikke lever op til resultatmalet, dvs. har flere offentligt
forsergede end forventet ud fra deres rammevilkar, og som ikke lever op til de to fokusmal, bliver
omfattet af skarpet tilsyn. Dette indebarer ifolge § 22 c, at kommunen skal udarbejde en redegorelse
til beskaeftigelsesministeren om, hvilke initiativer kommunen har ivarksat eller vil ivaerksatte for at
leve op til de fastsatte fokusméil, og en plan for, hvornidr mélene vil vere naet. Redegerelsen skal
indeholde resultatet af en uvildig sagsgennemgang for malgrupper, hvor kommunen ikke lever op til
fokusmélene. Kommunen skal aftholde udgifterne til den uvildige sagsgennemgang.

De narmere regler om kommunernes resultatmal og fokusmal, redegerelser og genopretningsplaner, og
om den uvildige sagsgennemgang er med hjemmel i lovens § 22 a og § 22 f fastsat i bekendtgerelse nr.
1409 af 16. december 2019 om skerpet tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats. Heraf fremgér
bl.a. at sagsgennemgangen skal omfatte 15 pct. af sagerne 1 hver ydelsesgruppe, hvor fokusmalene ikke
var opfyldt, dog minimum 20 sager fra hver ydelsesgruppe og hgjst 300 sager i alt.
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2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgar af ”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”, at partierne er enige om,
at det nuvaerende krav om ekstern sagsgennemgang nar kommunen kommer i skerpet tilsyn, skal afskaf-
fes. I stedet skal det vare op til den enkelte kommune at vurdere, om der i forbindelse med udarbejdelse
af redegorelse og handlingsplan er behov for en sagsgennemgang for at afdaekke, hvad der ligger til grund
for den mangelfulde indsats.

Aftalekredsen er ogséd enige om, at der fremover alene atholdes mode mellem beskeftigelsesministeren
og borgmesteren, hvis kommunen kommer i skerpet tilsyn. Dermed bortfalder det hidtidige krav om et
ekstra mode pad embedsmandsplan efter kommunens afgivelse af redegerelsen til ministeren.

Beskaftigelsesministeriet foresldr pa den baggrund, at kravet om ekstern sagsgennemgang i lovens § 22
c ophaves, jf. lovforslagets § 3, nr. 2. Som konsekvens af lovendringen vil bestemmelsen om uvildig
sagsgennemgang 1 § 8 i bekendtgerelse om skarpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats
samtidig blive ophavet.

Aftalens punkt om bortfald af ekstra mede pa embedsmandsplan gennemfores ved, at bestemmelsen om
et made mellem Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og kommunen i § 10 i bekendtgerelsen om
skerpet tilsyn med kommunernes beskaftigelsesindsats bliver ophavet.

Beskaftigelsesministeren vil fortsat kunne indkalde kommunens borgmester til et mode for at drefte
kommunens initiativer og indsats pd baggrund af den afgivne redegerelse, herunder eventuelle serlige ud-
fordringer for kommunen. Kommunens mulighed for at fa faglig bistand fra Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings regionale arbejdsmarkedskontor vil ogsa vare uaendret.

Den politiske aftale indeholder nogle yderligere aftalte justeringer af ordningen om skarpet tilsyn, som
ikke kraever lovaendring, og som vil blive gennemfort ved @ndring af bekendtgerelsen om skarpet tilsyn
med kommunernes beskeftigelsesindsats.

For kommuner, der ikke opfylder resultatmalet, vil Beskeftigelsesministeriet saledes som forudsat i afta-
len @ndre graensen for, hvornar kommunen kommer under skearpet tilsyn ved at lempe bekendtgerelsens
fokusmal om aktiv indsats, s& det nuveerende mal om, at den gennemsnitlige andel personer i den samlede
gruppe ydelsesmodtagere, som ikke har faet et aktivt tilbud i de seneste 12 méneder (passivandelen), skal
vaere mindre end 20 pct., fremover vil skulle veere mindre end 30 pct.

Det folger endvidere af den politiske aftale, at ovrig vejledning og opkvalificering ikke vil skulle teelle
med 1 opfyldelse af fokusmdlet for indsatsen i skarpet tilsyn for alle malgrupper, bortset fra ovrig
vejledning og opkvalificering til uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke
er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og som er i samme malgruppe som
uddannelseshjelpsmodtagere.

Aftalekredsen er desuden enige om, at greensen for, hvornar ordinare lontimer kan traede i stedet for et
aktivt tilbud 1 fokusmalet for indsats i skarpet tilsyn, skal reduceres fra 225 timer til 100 timer. Det skal
styrke jobcentrenes fokus pa ordinzre lontimer som en vej til ordinar beskaftigelse. Beskaftigelsesmini-
steriet vil ligeledes udmente disse elementer 1 aftalen ved @&ndring af bekendtgerelsen om skarpet tilsyn.
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2.4. Afskaffelse af krav om beskzftigelsesplan og resultatrevision
2.4.1. Gzldende ret

§ 4 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1294
af 20. september 2022, indeholder regler om, at kommunalbestyrelsen arligt udarbejder en beskeeftigelses-
plan og resultatrevision.

Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende
beskeftigelsespolitiske mél, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren, jf. lovens § 19, en beskeftigel-
sesplan for det kommende ars beskaftigelsesindsats, jf. § 4, stk. 1. Kommunens érlige beskeftigelsesplan
kan have et flerarigt sigte.

I beskeftigelsesplanen indgar en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med rddgivning og informa-
tion om repatriering efter repatrieringsloven, jf. § 4, stk. 2, i lov om organisering og understottelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v.

Kommunerne har som led i udarbejdelse af beskaftigelsesplan séledes pligt til at beskrive den kommu-
nale indsats med at yde rddgivning og information om repatriering til de personer, som er omfattet af
repatrieringsloven.

Formalet med en beskrivelse af den kommunale indsats med radgivning og information om repatriering
1 den arlige beskeftigelsesplan er at skabe storre lokalpolitisk og administrativt fokus pd kommunernes
arbejde med repatrieringsindsatsen. Det gaelder bdde internt i kommunen og mellem kommuner og andre
akterer med relevans for repatrieringsindsatsen.

Forpligtelsen til at beskrive indsatsen med rddgivning og information om repatriering kan ogsa bidrage til
at danne udgangspunkt for en kommunalpolitisk dreftelse af, hvordan kommunen arbejder med repatrie-
ringsomradet, herunder hvordan man eventuelt yderligere kan styrke og udvikle arbejdet med at udbrede
vejledningen om muligheden for at sage om repatrieringsstotte.

Derudover er formélet at sikre dbenhed og dialog om, hvordan kommunalbestyrelsen har tilrettelagt sit
arbejde med radgivning og information om repatriering, herunder hvor hegjt omradet prioriteres i den
enkelte kommune.

Efter lovens § 4, stk. 3, indgar der en resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskaftigelses-
indsatsen 1 jobcenteret 1 det forudgaende ar, 1 grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen.

Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskeftigelsesplanen til det regionale ar-
bejdsmarkedsrad til orientering, jf. lovens § 4, stk. 4.

Kommunen skal sdledes sende beskaftigelsesplanen til det regionale arbejdsmarkedsrad til orientering,
sa det regionale arbejdsmarkedsrdd kan fa et overblik over kommunernes planer for tilretteleggelsen af
beskeftigelsesindsatsen for det kommende ar. Radet far tilsendt de kommunale beskaftigelsesplaner til
orientering og kan henvende sig til kommunerne med bemerkninger til kommunernes beskeaftigelsespla-
ner. Radets bemarkninger forpligter dog ikke kommunerne til at revidere deres planer.

2.4.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
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Det fremgar af den politiske aftale ”Anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen”, at
aftalekredsen er enige om at afskaffe kravet om, at kommunerne érligt skal udarbejde en beskeftigelses-
plan og resultatrevision, hvilket vil indebare en administrativ lettelse for kommunerne. Kommunerne vil
fortsat have mulighed for at udarbejde en beskeftigelsesplan og resultatrevision, hvis de ensker det.

Beskaftigelsesministeriet foreslar derfor, at kravet om, at kommunalbestyrelsen arligt skal vedtage en
beskeftigelsesplan og resultatrevision afskaffes. Kommunerne vil fortsat have mulighed for at udarbejde
en beskaftigelsesplan og resultatrevision, hvis kommunen ensker det.

Forslaget understotter en frigivelse af ressourcer i kommunerne, hvilket vil indebare en administrativ
lettelse 1 kommunerne.

Det fremgar af § 12, stk. 2, i lov om forpligtende kommunale samarbejder, at beskeaftigelsesplanen for
grupper udpeget efter § 2, stk. 1, bade skal omfatte det kommende ars samlede beskaftigelsesindsats og
indsatsen for hver enkelt af de deltagende kommuner.

Beskaftigelsesministeriet foreslér, at lov om forpligtende kommunale samarbejder konsekvensrettes séle-
des, at der ikke henvises til regler i loven om beskaeftigelsesplan, der afskaffes med lovforslaget.

Det er Beskaftigelsesministeriets og Udlendinge- og Integrationsministeriets opfattelse, at en beskrivelse
af kommunens arbejde med radgivning og information om repatriering er gavnlig for at sikre fokus pa og
abenhed om den enkelte kommunes repatrieringsindsats.

Derfor foreslas det, at kommunens repatrieringsindsats fortsat vil skulle prioriteres ved at fastholde kravet
om, at kommunalbestyrelsen hvert ar skal beskrive, hvordan kommunen arbejder med radgivning og
information om repatriering efter repatrieringsloven. Det foreslds derfor, at kravet om, at kommunalbesty-
relsen skal udarbejde en beskrivelse heraf, viderefores i repatrieringsloven, uanset at beskaftigelsesplanen
foreslés afskaffet.

Formélet med beskrivelsen af kommunens repatrieringsindsats vil fortsat vere at skabe storre lokalpoli-
tisk og administrativt fokus pd kommunernes arbejde med repatrieringsindsatsen samt at sikre abenhed og
dialog om, hvordan kommunalbestyrelsen har tilrettelagt sit arbejde med radgivning og information om
repatriering, herunder hvor hejt omradet prioriteres 1 den enkelte kommune.

Forpligtelsen om at beskrive indsatsen vil ligeledes fortsat kunne bidrage til at danne udgangspunkt for en
kommunalpolitisk dreftelse af, hvordan kommunen arbejder med repatrieringsomradet, herunder hvordan
man eventuelt yderligere kan styrke og udvikle arbejdet med at yde vejledning om muligheden for at
repatriere med stotte efter repatrieringsloven.

Forpligtelsen til at beskrive kommunens repatrieringsindsats vil med forslaget om at afskaffe kravet
om vedtagelse af en beskaeftigelsesplan sdledes ikke leengere veare knyttet op pa beskeftigelsesplanen,
men vil kunne udarbejdes selvstendigt eller indgd 1 kommunens ovrige beskrivelser af kommunale
indsatser. @nsker kommunen fortsat at udarbejde en beskeftigelsesplan, vil beskrivelsen af repatrierings-
indsatsen dog fortsat kunne indga i1 beskaeftigelsesplanen.

Henset til formalet med forpligtelsen for kommunerne til at beskrive kommunens repatrieringsindsats
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og henset til, at beskeftigelsesplanen, herunder forpligtelsen til at sende planen til det regionale arbejds-
markedsrdd, ophaves, foreslds det, at kommunalbestyrelsen vil skulle offentliggere beskrivelsen. Det vil
veaere op til den enkelte kommune, hvordan beskrivelsen udformes og offentliggares. Offentliggerelsen vil
f.eks. kunne ske ved opslag pa kommunens hjemmeside.

2.5. Afskaffelse af jobcenterets vejledning om 6 ugers jobrettet uddannelse
2.5.1. Gzldende ret

Reglerne om 6 ugers jobrettet uddannelse findes i kapitel 9 om jobrettet uddannelse for ledige dagpenge-
modtagere og ledige fleksjobvisiterede i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter § 48, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan dagpengemodtagere og personer, der er
visiteret til fleksjob, deltage i jobrettet uddannelse 1 form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe.

Efter bemyndigelsesbestemmelsen 1 lovens § 39, stk. 1, nr. 1, fastsetter beskaftigelsesministeren regler
om jobcenterets pligt til at vejlede om bl.a. 6 ugers jobrettet uddannelse under jobsamtaler, hvis personen
beder om vejledning herom.

Regler herom er fastsat 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats § 42, stk. 3, hvorefter job-
centeret under jobsamtaler vejleder dagpengemodtagere om 6 ugers jobrettet uddannelse, hvis personen
eftersporger det.

Der er ikke fastsat nermere regler om vejledning af fleksjobvisiterede om 6 ugers jobrettet uddannelse i
bekendtgerelsen.

Det folger dog af de almindelige forvaltningsretlige regler om offentlige myndigheders vejledningspligt,
at jobcenteret skal vejlede de fleksjobvisiterede 1 forhold til 6 ugers jobrettet uddannelse.

2.5.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Aftalekredsen bag aftalen om “Anden delaftale om nytenkning af beskeftigelsesindsatsen” er enige
om at andre reglerne for vejledning af borgerne om 6 ugers jobrettet uddannelse, sa det fremover
udelukkende er arbejdsleshedskasserne, der har pligt til at vejlede dagpengemodtagere om ordningen.

Beskaftigelsesministeriet foreslar pd den baggrund at afskaffe den del af bemyndigelsesbestemmelsen 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 39, stk. 1, nr. 1, hvorefter beskeftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om pligt til at yde vejledning under jobsamtaler om 6 ugers jobrettet uddannelse, hvis
personen eftersporger det.

Det betyder, at der ikke leengere vil veere en bemyndigelse til at fastsette nermere regler for jobcenteret
til at vejlede om jobrettet uddannelse i forhold til dagpengemodtagere og fleksjobvisiterede, som er
malgrupperne for 6 ugers jobrettet uddannelse.

Bekendtgorelse om en aktiv beskaftigelsesindsats vil herefter blive konsekvensrettet, s reglerne om
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pligten for jobcenteret til at vejlede dagpengemodtagere om 6 ugers jobrettet uddannelse, hvis personen
eftersporger det, bliver afskaffet.

Jobcenteret vil som hidtil skulle vejlede de fleksjobvisiterede i forhold til 6 ugers jobrettet uddannelse
efter de almindelige forvaltningsretlige regler om offentlige myndigheders vejledningspligt m.v.

Arbejdsleshedskassen vil ligeledes fortsat skulle vejlede om reglerne for 6 ugers jobrettet uddannelse til
ledige medlemmer, da arbejdsleshedskassens administration af ordningen fortsatter som hidtil.

2.6. Afskaffelse af krav om obligatorisk registrering af status i »Min Plan«
2.6.1. Gzldende ret

I § 41 1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgér reglerne om indholdet af personens »Min Plan,
som beskriver den beskeftigelsesrettede indsats med henblik pé at fa personen i varigt job, herunder med
fa ugentlige timer, pd det ordinaere arbejdsmarked. Det fremgéar af § 41, stk. 2, nr. 7, at »Min Plan« skal
indeholde oplysninger om status pd igangsatte indsatser og opfelgning pé afsluttede indsatser.

En status 1 »Min Plan« pd igangsatte indsatser og opfelgning pa afsluttede indsatser skal give personen en
pejling af, hvordan de aftalte initiativer gik, og om personen er rykket tettere pd malet. Udgangspunktet
er, at der altid skal indsettes en lobende og afsluttende status pa alle aktive tilbud og mentorforleb. For-
malet er, at personen lgbende 1 »Min Plan« skal kunne folge sin progression og se, hvad de igangsatte og
afsluttede indsatser betyder for vejen mod varigt job.

2.6.1.1. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det fremgar af den politiske aftale ”Anden delaftale om nytenkning af beskaeftigelsesindsatsen”™, at afta-
lekredsen er enige om at afskaffe registreringskravet om, at sagsbehandlerne skal dokumentere labende
og afsluttende status for igangsatte indsatser 1 »Min Plan«. I stedet skal det overlades til det enkelte
jobcenter at vurdere, hvordan de bedst dokumenterer opfelgningen pa de indsatser, de igangsetter for
borgeren.

I ”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen” opfordres kommunerne 1 evrigt til at
gennemgd deres egne arbejdsgange, opfelgningskrav og it-understottelse for at frigere tid til den enkelte
borger.

Beskaftigelsesministeriet foreslér, at kravet om, at jobcentrene skal registrere oplysninger om status pa
igangsatte indsatser og opfelgning pa afsluttede indsatser 1 »Min Plan« ophaves.

Forslaget betyder, at det vil vare op til det enkelte jobcenter selv at vurdere, hvordan og hvor de bedst
dokumenterer status og opfelgningen pd de indsatser, de igangsetter for de enkelte personer, som er
omfattet af en beskeaftigelsesindsats. Det vil fortsat vaere muligt at dokumentere status og opfelgningen 1
»Min Plan«, hvor det kan indga i referatet fra seneste atholdte jobsamtale, jf. kapitel 6 1 bekendtgerelse
om det feelles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarechus pa beskaeftigelsesomradet.
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Forslaget vil understotte en frigivelse af ressourcer i kommunerne, hvilket vil indebare en administrativ
lettelse 1 kommunerne.

2.7. Ovrige forslag (ikke en del af ”Anden delaftale om nyteenkning af beskaftigelsesindsatsen”)

Lovforslaget indeholder en rakke forslag til @ndringer, der ikke er en del af ”Anden delaftale om
nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”.

2.7.1. Justering af ordlyden 1 bestemmelsen om ret til mentorstette til personer, som udskrives fra
psykiatrisk indlaeggelse

2.7.1.1. Gzldende ret

Efter § 167, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan der med henblik pd at fremme, at en
person kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordineer uddannelse, ansettelse i1 fleksjob eller ordinaer
ansattelse, gives mentorstotte 1 en periode pa hejst 6 maneder. Personen kan efter en konkret vurdering
gives mentorstette 1 en ny periode pa op til 6 maneder ved udleb af en periode.

Det betyder, at jobcentrene efter en konkret vurdering kan give mentorstette som understottende indsats
til personer, der har brug for en personlig stette for at kunne opné eller fastholde en aktivitet, et tilbud, en
ansattelse eller en uddannelse. Mentorstetten kan anvendes alene eller sammen med andre redskaber og
understottende indsatser.

Efter lovens § 167, stk. 2, har personer omfattet af loven, som udskrives fra psykiatrisk indlaeggelse, ret til
mentorstotte 1 op til 3 méneder forud for udskrivelsen og for en periode pd mindst 6 méneder 1 alt. Kom-
munen kan forlenge mentorstotten efter de almindelige regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats §
167, stk. 1. Mentoren fungerer som en udskrivningskoordinator og skal i forbindelse med udskrivning fra
psykiatrisk indlaeggelse hjelpe personen med at koordinere og genetablere et normalt hverdagsliv med
job eller uddannelse, bolig, familie, skonomi og netvark. Det er alene personer, der er indlagt pad grund
af psykiske lidelser, der har ret til en udskrivningskoordinator. Reglen omfatter ikke personer, der er i
ambulant behandling eller dagbehandling eller personer, der er indlagt med fysiske lidelser. Der er ingen
krav til varigheden af personens indlaeggelse for at fa ret til mentorstotte.

2.7.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Bestemmelsen om ret til mentorstette ved udskrivning fra en psykiatrisk indleeggelse blev indfert med
kontanthjelpsreformen fra 2013. Af bemerkningerne til kontanthjelpsreformen fremgik det, at formalet
med mentorstette til personer, der blev udskrevet fra en psykiatrisk indleggelse, var, at mentoren skulle
fungere som en udskrivningskoordinator og hjelpe personen med at fa overgangen tilbage til hverdagen
og mod job eller uddannelse til at forega sd smidigt som muligt.

Det har vist sig, at der i praksis har udviklet sig en forstdelse af, at alle personer omfattet af lovens § 6 har
ret til mentorstette alene af den grund, at de udskrives fra psykiatrisk indleggelse. Dette medferer, at alle
personer, der er omfattet af loven, kan fa mentorstette ved udskrivelse fra psykiatrisk indleggelse, selvom
stotten ikke har til formdl at fremme, at personen kan opnd eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinaer
uddannelse, ansettelse i fleksjob eller ordinar ansattelse. Det betyder, at personer, som f.eks. modtager
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fortidspension, kan f4 mentorstette ved udskrivelse fra en psykiatrisk indleggelse efter bestemmelsen,
selvom personen ikke gnsker at vende tilbage 1 beskeftigelse eller uddannelse.

Det foreslds derfor, at ordlyden 1 lovens § 167, stk. 2, @ndres séledes, at retten til mentorstette ved
udskrivelse fra psykiatrisk indleggelse, skal gives med samme formél som efter § 167, stk.1.

Forslaget betyder, at det bliver et krav, at mentorstette efter udskrivelse fra psykiatrisk indleggelse gives
med henblik pa at fremme, at en person kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinaer uddannelse,
ansettelse 1 fleksjob eller ordinaer ansettelse. Mentoren vil fortsat fungere som en udskrivningskoordi-
nator og vil 1 forbindelse med udskrivning fra psykiatrisk indleggelse skulle hjelpe personen med at
koordinere og genetablere et normalt hverdagsliv med job eller uddannelse, bolig, familie, skonomi og
netverk.

Med forslaget vil det ikke lengere vaere muligt at give mentorstette til personer, som ensker hjelp til at
koordinere og genetablere et normalt hverdagsliv, medmindre at der er et beskeftigelses- eller uddannel-
sesformal med mentorstetten. Det vil fortsat vaere muligt at tildele disse personer andre stottemuligheder
sasom f.eks. personlig assistance og stettekontaktpersoner efter bl.a. serviceloven. Personer, der ved
lovens ikrafttraedelse allerede har faet bevilliget en mentor efter § 167, stk. 2, bevarer mentorstetten til
den bevilligede periode opherer, uanset at mentorstetten ikke er givet med samme formél som efter § 167,
stk. 1.

2.7.2. Konsekvens@ndringer som folge af lukning af systemet for Validering af Atypisk Sygefraver
2.7.2.1. Geldende ret

Det fremgar af geldende § 70 1 lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 1263 af 2. september
2022, som &ndret ved § 2 1 lov nr. 878 af 21. juni 2022, at direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering til brug for kommunernes administration af denne lov kan indhente oplysninger fra andre of-
fentlige myndigheder, private firmaer og arbejdsleshedskasser, herunder oplysninger om enkeltpersoners
indkomstforhold 1 elektronisk form, med henblik pa registersamkering 1 kontrolgjemed. Resultatet af
sammenkeringen kan videregives til den kommune, der behandler sagen om retten til dagpenge.

Bestemmelsen blev indsat ved lov nr. 148 af 8. marts 2006 om @&ndring af lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel (Digital kommunikation, registersamkering i kontrolgjemed) 1 forbindelse med indferelse af
den landsdekkende digitale indberetningslesning Nemrefusion, hvor arbejdsgiver, selvstendige erhvervs-
drivende og arbejdslgshedskasserne fik mulighed for at indberette sygefravaer samt anmode om refusion. I
den forbindelse blev der indfert digital kontrol 1 form af systemet for Validering af Atypisk Sygefraver
(VAS).

Formélet med VAS er at udsege sager med atypisk sygefraver. Et delmdl er derfor bl.a. at behandle
og ordne data, s& der opnds systematisk viden om sammenhange mellem sygedagpengeforlgb. Der
undersoges for typiske og atypiske fravaersmenstre hos sdvel arbejdstagere som arbejdsgivere, herunder
om disse menstre kan forklares af lonmodtagerens eller virksomhedens karakteristika.

VAS er et system, hvor alle anmeldelser om sygefraveer og refusionsanmodninger i1 sygedagpengesager
1 Nemrefusion skal beriges med data, der kan afslere om sagen afviger fra normaladfaerden pa en méade,
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der kan indikere misbrug eller fejl. Til at afgere, om der er tale om atypisk sygefraver, genbruges
registerdata, herunder oplysninger om evt. tidligere sygedagpengerefusioner, CVR-oplysninger og sam-
menligninger med andre virksomheder, CPR-data mv. Resultatet af samkeringen af data kan alene sendes
videre til den kommune, der behandler sagen om dagpenge.

Opgavelegsningen med etablering, drift, vedligehold og videreudvikling af VAS bliver varetaget af Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering og styrelsen er saledes dataansvarlig for VAS.

Det fremgér af § 1, stk. 2, 1 lov om digital lgsning til brug for anmeldelse af sygefravaer og anmodning
om refusion og tilskud m.v. (Nemrefusion), jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 20. juni 2018, at formélet med
Nemrefusion er 1) at give arbejdsgiveren, den selvstendigt erhvervsdrivende og arbejdsleshedskassen
administrative lettelser ved afgivelse af oplysninger til kommunen og til Udbetaling Danmark, 2) at
overfare oplysningerne fra arbejdsgiveren, den selvstendigt erhvervsdrivende og arbejdsleshedskassen
til kommunen og til Udbetaling Danmark, 3) at give kommunen og Udbetaling Danmark administrative
lettelser ved modtagelse og behandling af sager og 4) at give kommunen oplysninger om atypisk sygefra-
veer, som skal indga 1 kommunens sagsbehandling, via behandling i systemet for Validering af Atypisk
Sygefraver.

Det fremgar endvidere af § 3, stk. 3, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med KL fastsatter
regler om kommunens pligt til at modtage data, til at levere oplysninger om resultatet af kommunens
behandling af indberetningerne tilbage til Nemrefusion og til systemet for Validering af Atypisk Sygefra-
veer samt til at foretage stikprovekontrol af indberetningerne. Af § 3, stk. 4, fremgér, at beskaftigelsesmi-
nisteren fastsatter regler om Udbetaling Danmarks pligt til at modtage data, til at levere oplysninger
om resultatet af Udbetaling Danmarks behandling af indberetningerne tilbage til Nemrefusion og til at
foretage stikpravekontrol af indberetningerne.

Der er 1 bekendtgorelse nr. 1457 af 16. december 2014 om Nemrefusion og 1 bekendtgerelse nr. 514 af
23. maj 2018 om digital kommunikation via Nemrefusion fastsat nermere regler om, at Nemrefusion
bl.a. skal understotte snitflader direkte til systemet for Validering af Atypisk Sygefraver (VAS) samt
vedrerende de tekniske krav til kommunikationen mellem Nemrefusion, kommunerne og VAS-systemet.

Derudover fremgér det af § 15 og § 30 1 bekendtgerelse nr. 1096 af 4. november 2019 om sygedagpenge-
forsikring for selvsteendige erhvervsdrivende og private arbejdsgivere, at hvis en forsikret selvstendig
eller en ansat hos en forsikret arbejdsgiver i et forsikringsar har et sygefravaer pd mindst 20 dage fordelt
over mindst 3 sygeperioder inden for de sidste 12 méneder, far den forsikredes eller lenmodtagerens
opholdskommune besked om det via et VAS-advis. Hvis den forsikrede selvstaendige eller den forsikrede
arbejdsgiver har modtaget et tilbagebetalingskrav fra kommunen for mod bedre vidende uberettiget at
have modtaget sygedagpenge eller refusion, og kommunen har givet Udbetaling Danmark besked om det,
kan Udbetaling Danmark udelukke den selvstendige erhvervsdrivende eller den forsikrede arbejdsgiver
af forsikringen med gjeblikkelig virkning.

2.7.2.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som det fremgik af finansloven for 2020 er det besluttet, at bevillingen til at vedligeholde it-kontrolsyste-
met VAS, som udferer kontrol med ansegninger om sygedagpengerefusion, opherer ved udgangen af
2022.
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VAS-systemet blev udviklet 1 en tid, hvor kommunerne ikke havde mulighed for selv at opbygge et
digitalt kontrolsystem. Med kommunernes nye felles digitale sagsbehandlingssystem (KSD) er det ikke
leengere nedvendigt, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering pétager sig denne opgave. Det er
kommunernes ansvar at administrere og drive kontrollen med sygedagpengeomridet, og KL og KOMBIT
(som henholdsvis ejer og driver KSD) har sikret sig, at de nedvendige kontroller fra VAS-systemet bliver
viderefort 1 Den Felles Dataenhed 1 Udbetaling Danmark.

Da VAS er lukket den 1. december 2022, foreslés, at der foretages de nedvendige konsekvensendringer 1
lov om sygedagpenge og lov om digital lesning til brug for anmeldelse af sygefravaer og anmodning om
refusion og tilskud m.v. (Nemrefusion) samt 1 bekendtgerelse om sygedagpengeforsikring for selvstendi-
ge erhvervsdrivende og private arbejdsgivere som folge af nedlukningen af VAS.

2.7.3. Ophzvelse af diverse serregler 1 sygedagpengeloven knyttet til covid-19

2.7.3.1. Gzldende ret

I forbindelse med coronapandemien blev der indfert en raekke midlertidige saerregler i sygedagpengelo-
ven.

I sygedagpengelovens kapitel 8 a (§§ 26 — 26 1) er fastsat regler om midlertidig forleengelse af retten til
sygedagpenge for visse sygedagpengemodtagere, som i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med
den 30. juni 2021 skulle overgé til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse.

I sygedagpengelovens § 43 a er fastsat regler om, at en selvstendig erhvervsdrivende, som i @vrigt
opfylder lovens betingelser, i perioden fra og med den 23. november 2021 til og med den 28. februar
2022 har ret til sygedagpenge fra kommunen i de forste 2 uger af sygeperioden, hvis den selvstendiges
uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at personen som folge af smitte med covid-19 eller som ner kontakt
til en person smittet med covid-19 er i isolation i overensstemmelse med de danske sundhedsmyndighe-
ders anbefalinger herom. Det samme gelder, hvis den selvstendiges uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes,
at den selvstaendige som ner kontakt til en ner kontakt til en person smittet med covid-19 er i isolation i
overensstemmelse med de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom.

I sygedagpengelovens § 53 b er fastsat regler om, at en arbejdsgiver i perioden fra og med den 23.
november 2021 til og med den 28. februar 2022 har ret til at fa refusion fra kommunen i de forste 30
kalenderdage af sygefravaeret, hvis lonmodtagerens uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at lenmodtageren
som folge af smitte med covid-19 eller som ner kontakt til en person smittet med covid-19 er i isolation
1 overensstemmelse med de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom. Det samme galder, hvis
lenmodtagerens uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at lenmodtageren som neer kontakt til en neer kontakt
til en person smittet med covid-19 er i isolation i overensstemmelse med de danske sundhedsmyndighe-
ders anbefalinger herom. Det er en betingelse, at lanmodtageren i evrigt opfylder lovens betingelser.

I sygedagpengelovens kapitel 21 a (§§ 58 b — 58 f) er fastsat regler om midlertidig ret til sygedagpenge
til og med den 31. august 2021 for lenmodtagere, der er i eget risiko ved smitte med covid-19, og for
lonmodtagere, der er parerende til personer, der er i eget risiko ved smitte med covid-19.

2.7.3.2. Beskeaftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
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For at sikre at sygedagpengeloven alene indeholder regler, som har indholdsmassig betydning, foreslas
de midlertidige sarlige covid-19 regler 1 sygedagpengeloven ophavet. Dette skal ses i lyset af, at de
seneste midlertidige serregler alene fandt anvendelse frem til den 28. februar 2022.

2.7.4. Ophazvelse af henvisningen til reglerne om anden aktor 1 sygedagpengeloven
2.7.4.1. Geldende ret

Det fremgér af sygedagpengelovens § 77, stk. 1, at kommunens afgerelse om henvisning til andre
aktarer efter lovens § 19 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 a 1 lov om
retssikkerhed og administration pé det sociale omréade.

Det folger endvidere af sygedagpengelovens § 77, stk. 4, at andre akterers afgarelse, jf. lovens § 19, inden
4 uger kan indbringes for kommunen.

§ 19 1 sygedagpengeloven er anfort som ophavet.

Ved lov nr. 551 af 7. maj 2019 (Konsekvenser af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats m.v.)
blev sygedagpengelovens regler om andre akterer overflyttet til lov om organisering og understottelse
af beskaftigelsesindsatsen m.v. Som en konsekvens heraf blev afsnittet om andre akterer 1 opfelgnings-
indsatsen 1 sygedagpengelovens kapitel 6 samt lovens §§ 19 og 20 ophavet og viderefort 1 § 17 a,
bemyndigelsesbestemmelse 1 § 17 b og § 41 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v.

Med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen 1 § 17 b er der 1 bekendtgerelse nr. 1183 af 25. november
2019 om andre aktorer fastsat nermere regler om andre akterer, herunder regler om henvisning til anden
aktor og klageregler, der svarer til de tidligere geeldende regler 1 sygedagpengeloven.

2.7.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Bestemmelsen i1 sygedagpengelovens § 19 blev uzndret viderefort til de nye §§ 17 a og 17 b 1 lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. Sygedagpengelovens § 20 blev erstattet af
den geldende § 41 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Da reglerne om andre akterer ikke leengere fremgér af sygedagpengeloven, foreslds henvisningen hertil 1
sygedagpengelovens § 77 konsekvensrettet, sd der 1 stk. 1 og stk. 4 ikke henvises til reglerne om anden
aktor eller til den tidligere geeldende § 19.

Der er alene tale om en konsekvensaendring, som ikke tilsigter at @ndre pa den geldende retstilstand.
2.7.5. Arbejdsleshedskassernes adgang til pensionsoplysninger
2.7.5.1. Geldende ret

Efter § 74 j, stk. 1 og 2, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 234 af
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10. februar 2022, medferer pensionsordninger, der er omfattet af afsnit I 1 pensionsbeskatningsloven,
samt opsparing fra Lenmodtagernes Dyrtidsfond fradrag 1 efterlonnen. Invalidepension, agtefelle- eller
samleverpension og bernepension medferer dog ikke fradrag i efterlonnen.

Efter § 74 j, stk. 4, 1 loven har pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensionskasser m.v. samt
offentlige myndigheder, der forvalter pensionsordninger, som skal indgd ved beregningen af fradrag i
efterlon, pligt til at foretage indberetning af verdien af de omfattede pensionsrettigheder kort for det
tidspunkt, hvor medlemmet nar efterlonsalderen.

Efter bekendtgerelse nr. 1188 af 5. august 2020 om fradrag i1 efterlon med senere @ndringer, skal
pengeinstitutter m.fl. opgere vardien af pensionsrettighederne et halvt ér, for det enkelte medlem nér
efterlonsalderen.

Med hjemmel 1 § 74 j, stk. 4, 4. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har skatteministeren udstedt
bekendtgerelse nr. 1205 af 13. december 2012 om indberetning af verdien af pensionsordninger m.v.
til brug for opgerelse af fradrag i efterlen, delpension og fleksydelse, som fastsetter regler om pengeinsti-
tutters m.fl. opgerelse og indberetning af pensionsordninger. Efter bekendtgerelsen skal pengeinstitutter
m.fl. indberette oplysninger om pensionsordninger senest ved udgangen af den kalenderméned, der folger
efter den kalenderméned, hvor der er et halvt ar til, medlemmet nér efterlonsalderen. Indberetningen sker
elektronisk til SKATs pensionsrettigheder (PERE).

Det folger af § 74 j, stk. 4, 6. og 7. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at indberetningen sker
elektronisk til Skatteforvaltningen, der videregiver oplysningerne i elektronisk form til Beskeaftigelsesmi-
nisteriet, nermere bestemt Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Oplysningerne videregives til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, fordi Skatteforvaltningen ikke har oplysninger om, hvilken
arbejdsleshedskasse det enkelte medlem er medlem af. Denne oplysning har Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering registreret.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samkerer oplysningerne om pensionsrettigheder med med-
lemsoplysninger og videregiver oplysningerne om pensionsrettigheder til relevante arbejdsleshedskasse
og andre offentlige myndigheder.

Arbejdsleshedskasserne har brug for oplysningerne om pensionsrettigheder, da arbejdsleshedskasserne
umiddelbart for medlemmet nér efterlonsalderen opger vardien af alle medlemmets pensionsordninger og
sender opgerelsen til medlemmet.

Medlemmet har pligt til at oplyse, om de oplysninger, der er indberettet til Skatteforvaltningen, er
korrekte. Hvis medlemmet ikke har bemaerkninger til den indberettede oplysninger, leegges de til grund
ved beregning af fradrag i efterlonnen for pensionsordninger.

Den del af bestemmelsen, som handler om videregivelse af oplysninger til andre offentlige myndigheder
har ikke varet anvendt.

Det bemarkes, at arbejdsleshedskasserne efter § 90 b, stk. 3, nr. 5, 1 loven har adgang til oplysninger
1 DUPLA om B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er oplyst til
indkomstregisteret, og om over- og underskud ved selvstendig virksomhed pa drsopgerelsen.
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2.7.5.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I forbindelse med, at Skatteforvaltningen udvider omfanget af oplysninger, der bliver udstillet via dataud-
vekslingsplatformen DUPLA, udstiller Skatteforvaltningen fra den 1. januar 2023 de oplysninger, som
pengeinstitutter m.fl. indberetter til Skatteforvaltningen.

Da arbejdsleshedskasserne 1 forvejen indhenter oplysninger fra DUPLA til administrationen af arbejdsles-
hedsdagpenge- og efterlonsomradet ligger det i naturlig forlengelse heraf, at arbejdsleshedskasserne far
direkte adgang til indberettede pensionsoplysninger, nar de bliver udstillet via DUPLA.

Det foreslds derfor, at Skatteforvaltningen stiller de oplysninger til rddighed for arbejdsleshedskasserne
vedrerende deres egne medlemmer, som pengeinstitutter m.fl. har indberettet til Skatteforvaltningen.

Forslaget betyder, at arbejdsleshedskasserne via DUPLA vil fé direkte adgang til pensionsoplysninger om
egne medlemmer, som er tet pa at nd efterlensalderen.

Det indebaerer ogsa, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke leengere vil skulle videregive
pensionsoplysninger til arbejdsleshedskasserne, og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil
dermed ikke leengere have behov for at modtage pensionsoplysninger fra Skatteforvaltningen.

Arbejdsleshedskasserne vil med forslaget tidligere end i dag kunne f& oplysning om medlemmernes
pensionsordninger og dermed hurtigere kunne sende pensionsopgerelsen til medlemmerne.

Da forslaget alene indebarer en @ndring af maden, hvorpa de oplysninger om pensionsrettigheder, som
pengeinstitutter m.fl. har indberettet til Skatteforvaltningen, bliver stillet til rddighed for arbejdslesheds-
kasserne, indebarer forslaget ingen @ndringer for borgerne, herunder 1 forhold til retten til at fa tilsendt
oplysning om de indberettede pensionsrettigheder fra arbejdsleshedskassen og pligten til at oplyse, om de
indberettede oplysninger om pensionsrettigheder er korrekte.

Det bemerkes, at Rigsarkivet den 22. januar 2022 har truffet afgerelse om, at data i PERE opslagsvark
ikke skal afleveres til Rigsarkivet og derfor kan kasseres, nar formalet med behandlingen af data i
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering opherer.

De data, som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering er i besiddelse af vil blive opbevaret i
styrelsen til afstemning af statsregnskab efter regnskabsbekendtgerelsen 1 en tidsperiode péd 5 &r tilbage
samt til tilsyn og kontrol 1 en tidsperiode pa 7 &r tilbage. Data slettes for 1 ar ad gangen ved udleb af
formaélet.

Det bemarkes, at det vurderes, at der ikke vil vaere behov for at foretage @ndringer i § 90 b, stk. 3,
nr. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., da den foresldede bestemmelse 1 dette lovforslag skaber
selvstendig hjemmel til, at arbejdsleshedskasserne kan indhente oplysninger om pensionsrettigheder i
DUPLA.

Det foreslas, at denne del af lovforslaget treeder 1 kraft den 1. juli 2023.

Det skyldes, at der i en periode forud for ikrafttraeedelsen vil vare behov for at sikre, at de pensionsoplys-
ninger, som arbejdsleshedskasserne fremadrettet vil modtage via DUPLA, svarer til de pensionsoplysnin-
ger, som kasserne modtager via Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Dette vil ikke veere muligt
inden for de dele af lovforslaget, som trader i kraft den 22. marts 2023.
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Den foreslaede ikrafttreden betyder, at arbejdsleshedskasserne og Skattestyrelsen vil fa 3 maneder (april,
mayj, juni) 1 2023 til at sikre pensionsoplysningerne.

2.7.6. Teknisk endring i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommu-
nerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne

2.7.6.1. Gzldende ret

Efter de geeldende regler i lov om kommunernes finasiering af visse offentlige ydelser udbetalt af
kommunerne, udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgerelse nr. 221 af 12. februar
2021 indgér kontanthjeelp under revalidering, uddannelseshjaelp under revalidering og revalideringsydel-
se, boligtilskud til revalidender eller forrevalidender med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og
stotte til etablering af selvstendig virksomhed 1 de ydelser, som er omfattet af loven.

I§3,stk. 1, nr. 5, 6 og 9, henvises dog til de tidligere galdende regler i lov om aktiv socialpolitik og
1§ 3, stk. 1, nr. 13, henvises til de tidligere geldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. I
forbindelse med gennemskrivningen af lov nr. 548 af 5. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats og
§ 2ilovnr. 551 af 7. maj 2019 om @&ndring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love
(Konsekvenser af aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats m.v.) blev henvisninger i de ovennavnte
bestemmelser i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,
Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne ved en fejl ikke @ndret.

2.7.6.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at henvisningerne i § 3, stk. 1, nr. 5, 6 og 9, i lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne @ndres,
saledes at det henvises til de korrekt bestemmelser i lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas saledes, at henvisningen 1 § 3, stk. 1, nr. 5 og 6, i lov om kommunernes finansiering
af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne
@ndres fra § 47, stk. 4 til § 71, stk. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik for sa vidt angar kontanthjelp og
uddannelseshjelp under revalidering. Det foreslds videre, at henvisningen 1 § 3, stk. I, nr. 9, i lov om
kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne @ndres fra § 51, stk. 2, og §§ 52, 64, 64 a og 65 til § 71, stk. 1-4, § 73 h, 73
1, og 73 j 1 lov om aktiv socialpolitik for sa vidt angar revalideringsydelse, boligtilskud til revalidender
eller forrevalidender med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og stette til etablering af selvstendig
virksomhed 1 de ydelser.

Der er ikke tale om en indholdsmassigt @endring, men alene om en @ndring af ordenshensyn. Forslaget
far séledes ikke materielle virkninger.

Det foreslés, at henvisningerne 1 § 3, stk. 1, nr. 13, 1 lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne @ndres, sdledes at det
henvises til den korrekte bestemmelser 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det foreslas saledes at
henvisningen 1 § 3, stk. 1, nr. 13, lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt
af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne @ndres fra en henvisning til § 2, nr. 6, 1

2022/2 LSF 14 30



den tidligere geeldende lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til en henvisning til § 6, stk. 1, nr. 11, 1 lov
nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.8. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Behandlingen af personoplysninger vil fortsat skulle ske 1 overensstemmelse med databeskyttelsesregler-
ne. Det er herunder i forhold til digital atholdelse af samtaler som hidtil kommunerne og arbejdslgsheds-
kasserne, der hver ise@r er dataansvarlige for at anvende losninger, der opfylder databeskyttelsesregler-
ne. Der er med lovforslaget ikke lagt op til, at staten, kommunerne eller arbejdsleshedskasserne skal
behandle nye typer af personoplysninger.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget udmenter sterstedelen af ”Anden delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen” og
medferer skennede offentlige mindreudgifter pd 1 alt 268,0 mio. kr. 1 2023, 593,1 mio. kr. 1 2024, 597,8
mio. kr. 1 2025 og 599,3 mio. kr. 12026 og varigt 596,7 mio. kr. efter skat, tilbagelob og adfaerd.

Tabel 1: Samlet ekonomi i lovforslag i mio. kr. (2023-pl)

2023 2024 2025 2026
Mere malrettede tilbud -302,3 -390,6 -393,7 -394,9
Mindre administration i 0.0 9449 9449 441
jobcentrene ’ ’ ’ ’
Afskaffelse af krav til be- 59 59 59 59
skaeftigelsesplan ’ ’ ’ ’
Udvidet mulighed for di- 73.0 33.7 397 395
gitale samtaler ’ ’ ’ ’
I alt for skat og tilbage- 2795 _606.3 6103 6117
lﬂb 9 9 b 9
I alt efter skat og tilbage- 268.0 _593.1 5978 _599.3
lﬂb 9 2 9 9

Anm: Der er foretaget afrundinger.

De okonomiske konsekvenser af de resterende dele af ”Anden delaftale om nytenkning af beskeftigel-
sesindsatsen” om at forenkle kontaktforlabet, og at arbejdsleshedskasserne far ansvaret for indsatsen
1 de forste tre maneders ledighed samt at permanentgere lempelsen af uddannelsespalegget forventes
udmentet 1 et serskilt lovforslag.

De okonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de kommunale parter.
Forslaget medferer ikke okonomiske konsekvenser for regionerne.
3.1. Mere malrettede tilbud

Forslaget indebarer, at tilbud om evrig vejledning og opkvalificering ikke lengere teller som tilbud
ift. reglerne om ret og pligt eller til opfyldelse af fokusmaélet for indsatsen som led 1 skerpet tilsyn, jf.
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afsnit 2.2.2. Herudover indeberer forslaget, at grensen for hvornar ordinare timer kan taelle 1 stedet for
et tilbud ift. fokusmalet seenkes fra 225 til 100 timer, jf. afsnit 2.3, og det geelder for samme malgrupper,
som er omfattet af reglerne 1 dag (omfatter ikke dagpengemodtagere).

Forslaget skonnes at indebazre, at kommunerne i hoj grad vil omlegge de tilbud om evrig vejledning
og opkvalificering, som i dag gives som ret- og pligttilbud og medregnes ved opgerelsen af fokusmaélet
i skarpet tilsyn, til anden aktivering herunder virksomhedspraktik, lentilskud og tilbud om ordinzer
uddannelse. Det skonnes, med betydelig usikkerhed, at antallet af fultidsaktiverede i evrig vejlednings- og
opkvalificeringstilbud vil falde med ca. 15 procent, mens antallet af fuldtidsaktiverede i hhv. ordiner ud-
dannelse, virksomhedspraktik og lentilskud skennes at stige med hhv. 5, 35 og 10 procent set ift. niveauet
12019.

Forslaget skeonnes endvidere at indebzre, at der vil vaere en rekke tilbud om vejledning og opkvalifice-
ring, virksomhedspraktik og lentilskud, der bortfalder, fordi der vil vaere flere ydelsesmodtagere, som
lever op til fokusmélet gennem opndelse af 100 ordinere timer. Det forventes at vare 1 storrelsesordenen
1.100 forleb (set 1 forhold til 2019).

Forslaget skennes pé den baggrund samlet set at medfere offentlige mindreudgifter pa i alt 302,3 mio.
kr. 1 2023, 390,6 mio. kr. i 2024, 393,7 mio. kr. i 2025 og 394,9 mio. kr. 1 2026. Det dakker dels
over mindreudgifter til evrig vejledning og opkvalificering. Dels vil der derudover vaere mindre afledte
merudgifter til alternativ aktivering i form af mere ordinzr uddannelse og flere ansat i lentilskud, og som
folge af flere i lentilskud bliver der mindreudgifter til offentlig forsergelse. Endelig skennes forslaget
ogsa at medfere kommunale merudgifter til etablering af virksomhedsrettede indsatser. Merudgifterne til
etablering af virksomhedsrettede indsatser skal ses i lyset af, at der er tale om en markant omlagning af
indsatsen fra evrig vejledning og opkvalificering til sarligt virksomhedsrettede indsatser.

Udgifterne til aktivering og forsergelse er omfattet af budgetgarantien, mens udgifterne til etablering af
virksomhedsrettede indsatser er administrative udgifter, der endeligt atholdes af kommunerne, jf. tabel 2.

Tabel 2: Okonomiske konsekvenser af mere malrettede tilbud, mio. kr. (2023-
pD

2023 2024 2025 2026
Ovrig vejledning og op- 4172 -530,4 5322 -533,5
kvalificering
Aktivering 1 ordiner ud- 61.0 70,0 69.0 68.9
dannelse
Lontilskud 61,3 74,2 73,2 72,7
Forsergelsesudgifter -66.5 -78.7 -77,5 -76,9
Etablering af virksom-
hedsrettede indsatser °8,9 74,3 73,8 73,9
f;:t for skat og tilbage- -302,3 -390,6 -393,7 -394,9
Stat -5,2 -5,4 -5,2 -5,1
Kommune -297,0 -385.,4 -388.,5 -389,9
- heraf administrativt 58,9 74,3 73,8 73,9
- heraf budgetgaranti -355,9 -459,7 -462,3 -463,8

Anm: Der er foretaget afrundinger.

2022/2 LSF 14 32



3.2. Mindre administration i jobcentrene

Det indgér i aftalen, at den kommunale serviceramme reduceres med 244,2 mio. kr. arligt fra 2024. Re-
duktion skal ses i lyset af, at de registrerede udgifter til jobcenterdrift i perioden 2011-2019 er steget
fra 3,4 mia. kr. til ca. 5 mia. kr. samtidig med, at antallet af offentligt forsergede med kontakt til
jobcentrene har varet faldende. Besparelsen udmentes via bloktilskuddet. Der foretages samtidig en
rekke forenklinger i statslige krav herunder lempelser af registreringer i »Min Plang, jf. afsnit 2.6.1.1., og
forenkling af opfelgning i skerpet tilsyn, jf. afsnit 2.3.2.

Tabel 3: Okonomiske konsekvenser af mindre administration i jobcentrene, mio.
kr. (2023-pl)

2023 2024 2025 2026
Mlndre administration i 0.0 2442 2442 2442
jobcentrene
f;;,lt for skat og tilbage- 0,0 2442 2442 2442
Stat 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommune 0,0 -244,2 -244,2 -244,2
- heraf administrativt 0,0 -244,2 -244,2 -244,2
- heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0

Anm: Der er foretaget afrundinger.

3.3. Afskaffelse af krav om beskaftigelsesplan og resultatrevision

Forslaget indebaerer at kommunerne ikke leengere arligt skal udarbejde en beskaftigelsesplan og resulta-
trevision, jf. afsnit 2.4.2. Kommunernes planlegning og budgettering af beskaftigelsesindsatsen ensrettes
dermed med de ovrige velferds- og ressortomrader. Forslaget skennes at reducere kommunernes admini-
strative udgifter med 5,2 mio. kr. arligt fra 2023. Det vurderes, at kommunerne vil kunne effektivisere,
hvad der svarer til 0,1 arsvaerk pr. kommune, svarende til ca. 5 mio. kr. i alt.

Tabel 4: Okonomiske konsekvenser af afskaffelse af krav om beskzaeftigelsesplan
og resultatrevision, mio. kr. (2023-pl)

2023 2024 2025 2026
Afskaffelse af krav om
beskaftigelsesplan -2 -2 3.2 3,2
I alt for skat og tilbage- 52 52 52 52
leb
Stat 0,0 0,0 0,0 0,0
Kommune 5,2 5,2 5,2 5,2
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- heraf administrativt -5,2 -5,2 -5,2 -5,2
- heraf budgetgaranti 0,0 0,0 0,0 0,0
Anm: Der er foretaget afrundinger.

3.4. Udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon

Forslaget indebarer, at muligheden for samtaler over video eller telefon med personer der modtager
dagpenge, kontanthjelp, overgangsydelse, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integra-
tionsloven, uddannelseshjlp, revalideringsydelse, ledighedsydelse, sygedagpenge, ressourceforlgbsydel-
se (inkl. personer der deltager i jobafklaringsforleb) og fertidspension udvides til ogsd at gelde de
forste seks maneder af ledighedsforlebet, dog eksklusiv den ferste samtale, jf. afsnit 2.1.2. Den forste
samtale kan dog afvikles over video eller telefon for sygedagpengemodtagere, bl.a. nir personen er i et
ans@ttelsesforhold, men for alle andre ydelsesgrupper skal den forste samtale med jobcentret afvikles
fysisk.

Forslaget skonnes samlet set at medfere offentlige merudgifter pd 28,0 mio. kr. 1 2023, 33,7 mio. kr.
12024, 32,7 mio. kr. i 2025 og 32,5 mio. kr. i 2026. Heraf skennes initiativet at medfere kommunale
administrative mindreudgifter som folge af et forventet reduceret ressourceforbrug til samtaler over video
og telefon. Der er her taget hojde for, at forste samtale fortsat skal gennemfores fysisk, og at det varierer
fra malgruppe til malgruppe i1 hvilken grad den digitale samtaleform anvendes. Herudover skennes
det, at initiativet medferer en mindre negativ arbejdsudbudseffekt pd ca. 215 fuldtidspersoner varigt,
hvilket medforer offentlige merudgifter. Arbejdsudbudseffekten knytter sig til dagpenge- og jobparate
kontanthjelpsmodtagere.

Der er i den samlede ekonomi afsat en reserve pa 11,1 mio. kr. 1 2023, 14,4 mio. kr. i 2024, 14,4
mio. kr. 1 2025 og 14,5 mio. kr. 1 2026 for de mindreudgifter der er forbundet med modtagere af
sygedagpenge. Udvidet mulighed for samtaler over video eller telefon for sygedagpengemodtagere er
omfattet af forliget om sygedagpengereformen (S, DF, V, LA, RV, SF og K). Mindreudgifter forbundet
med modtagere af sygedagpenge indarbejdes pé en reserve pa § 17.19.79.15 pa finansloven for 2023.

Tabel 5: Okonomiske konsekvenser af udvidet mulighed for samtaler over video
eller telefon, mio. kr. (2023-pl)

2023 2024 2025 2026
Admlnlstratlv lettelse s.f.a 102 127 125 125
digitale samtaler
Administrativ lettelse s.f.a
digitale samtaler kun sy- -11,1 -14,4 -14,4 -14,5
gedagpenge
Reserve vedr. reform om

11,1 14,4 14,4 14,5
sygedagpenge
Merudgifter s.f.a adferds- 382 46 4 452 45,0
eftekt
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— Heraf a-dagpengemod-

35,1 42,4 41,2 41,0

tagere
— Heraf kontant- og ud-

dannelseshjelpsmodta- 3,0 4,0 4,0 4,0

gere
:;;,lt for skat og tilbage- 28,0 337 32,7 325
Stat 23,3 29,1 28,7 28.8
Kommune 4.8 4,6 39 3,6
- heraf administrativt -21,3 -27,1 -27,0 -27,0
- heraf budgetgaranti 26,1 31,7 30,9 30,6

Anm: Der er foretaget afrundinger.

3.5. Andringer, som ikke er del af delaftalen om nytzenkning

Som folge af nedlukning af VAS, jf. afsnit 2.7.2.2, afsattes der ikke nye bevillinger pd § 17.41.31 pa
finansloven fra 2023.

Arbejdsleshedskasserne skal fra 1. juli 2023 selv hente oplysninger direkte i1 Skatteforvaltningens Dataud-
vekslingsplatform, jf. afsnit 2.7.5.2. Lovforslaget vurderes at medfere administrative omkostninger for
Skatteforvaltningen pé samlet set 0,1 mio. kr. 1 2023-2028 som folge af mindre systemtilpasninger. Disse
omkostninger finansieres inden for Udviklings- og Forenklingsstyrelsens bevillingsmassige rammer.

Der er ikke yderligere ekonomiske konsekvenser af en razkke andringer, der indgdr i narverende
lovforslag, men som ikke er en del af delaftalen om nytenkning.

3.6. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

I forbindelse med implementeringen af de dele af ”Anden delaftale om nytaenkning af beskeftigelsesind-
satsen”, der udmentes 1 nervarende lovforslag, er der i mindre omfang behov for &ndringer i kommuner-
nes, arbejdsleshedskassernes og statens it-systemer.

Kommunerne og arbejdsleshedskasserne skal foretage tilpasninger i egne it-systemer séledes, at borgerne
og medlemmerne ogsa kan valge samtaleform, nér de selvbooker samtaler inden for det forste halve ars
ledighed.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil 1 det faelles it-baserede datagrund (DFDGQG) skulle foreta-
ge en mindre @ndring saledes, at kommunerne ikke leengere kan registrere og indberette oplysninger til
DFDG om status og opfelgning pé de indsatser, de igangsatter for de enkelte personer i »Min Plan«, som
er omfattet af en beskaftigelsesindsats. Kommunerne vil skulle vurdere hvordan og hvor de fremover
bedst dokumenterer status og opfelgningen pé disse indsatser.
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Arbejdsleshedskasserne vil skulle udvide eksisterende integrationer til DUPLA for at kunne indhente
oplysninger om pensionsrettigheder som udstilles via DUPLA.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at risiciene er begrensede, da der er tale om mindre @ndringer i
eksisterende it-systemer, og da der i forhold til arbejdsleshedskasserne indhentning af oplysninger om
pensionsrettigheder via DUPLA er foresldet en senere ikrafttredelse saledes, at Skatteforvaltningen og
arbejdsleshedskasserne far en lidt lengere periode til implementering.

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning vaeret overvejet.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at lovforslaget er i overensstemmelse med disse principper med
nedenstdende bemarkninger vedrerende lovforslagets § 1, nr. 1-5. Opgraderingen af it-systemerne blev
iverksat som led 1 implementeringen af ”Forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen”, der
tradte 1 kraft 1. januar 2022.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at risiciene ved den tekniske implementering af regelendringerne er
begranset, da der 1 vasentligt omfang er tale om videreudvikling af eksisterende og fungerende tekniske
snitflader.

I forbindelse med lovforslagets § 1, nr. 1-5, der omhandler samtaler telefonisk eller ved personligt digitalt
fremmede (video) inden for de forste seks maneders ledighed, med undtagelse af forste samtale, er der
folgende bemaerkninger.

Malgrupper 1 beskeftigelsesindsatsen, som selv skal booke samtaler, kan via den nuvarende it-understot-
telse selvbooke samtaler 1 jobcenteret og arbejdsleshedskassen. Nér personen 1 dag selvbooker et mode 1
jobcenteret, kan personen valge mellem de medetyper og de ledige tider, som det enkelte jobcenter stiller
til radighed. Personer, der har varet ledige mere end 6 maneder, kan i dag selv endvidere valge samtale-
form, ndr der selvbookes et mode 1 jobcenteret. For at understotte dette er it-systemerne opgraderet 1
september 2022. Med narverende lovforslag vil kommunerne og arbejdsleshedskasser skulle foretage
mindre @ndringer 1 egne it-systemer for at understette at personer med mindre end 6 maneders ledighed
tilsvarende ved den enkelte selvbooking af en samtale aktivt kan valge, om der inden for jobcenterets
aktuelle ledige modetilbud enskes en samtale ved personligt fremmede, personligt digitalt fremmede eller
telefonisk.

Der henvises til afsnit 2.1. 1 de almindelige bemarkninger.

Beskaftigelsesministeriet vurderer endvidere, at forslaget om omlaegning af opgaver 1 relation til kom-
munernes validering af ansggninger om sygedagpengerefusion og arbejdsleshedskassernes adgang til
pensionsoplysninger er udformet i overensstemmelse med principperne om enkle og klare regler, om
sammenhang pa tvers, om tryg og sikker datahandtering og om at forebygge snyd og fejl.

Der henvises til afsnit 2.6.2. 0og 2.6.5. 1 de almindelige bemarkninger.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
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Lovforslaget medforer ikke ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.
5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klimameessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen klimamaessige konsekvenser.

7. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen miljo- og naturmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 26. august til den 23. september 2022 varet sendt i hering
hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsmarkedets Tillegspension, ASE, BDO Danmark, Bedre Psykiatri,
Beskaftigelsesradet, Business Danmark, Cabi, Danmarks Frie Fagforening, Dansk handicapforbund,
Dansk Socialradgiverforening, Danske A-kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og
Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, Danske Patienter, Danske Professionshgjskoler, Datatilsynet,
Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomridet, Det Centrale Handicaprad, Erhvervsstyrelsen,
Finansradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, Foreningen af Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedschefer i Danmark, Forhandlingsfallesskabet, Forsikring & Pension, Frie, Funktionarer,
Frivilligradet, FSR — danske revisorer, Institut for Menneskerettigheder, Kommunernes Landsforening,
Kristelig Fagbeveagelse, Landsforeningen Fleksjob, Landsforeningen af fertidspensionister, Retssikker-
hedsfonden, Rigsrevisionen, Rédet for Socialt Udsatte, SIND og Udbetaling Danmark.

10. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/min- [Negative konsekvenser/merudgif-
dreudgifter (hvis ja, angiv  [ter (hvis ja, angiv omfang/Hvis
omfang/Hvis nej, anfor »In- |nej, anfor »Ingen«)

gen«)
(Okonomiske konsekvenser for[Stat: Stat:
stat, kommuner og regioner
2023: 5,2 mio. kr. 2023: 23,3 mio. kr.
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2024: 5,4 mio. kr.
2025: 5,2 mio. kr.
2026: 5,1 mio. kr.

Kommune

2023: 382,4 mio. kr.
2024: 736,2 mio. kr.
2025: 738,7 mio. kr.

2026: 740,2 mio. kr.

2024: 29,1 mio. kr.
2025: 28,7 mio. kr.
2026: 28,8 mio. kr.
Kommune

2023: 85,0 mio. kr.
2024: 106,0 mio. kr.
2025: 104,7 mio. kr.

2026: 104,5 mio. kr.

sekvenser

[Implementeringskonsekvenser|lngen Ingen
for stat, kommuner og regio-

ner

konomiske konsekvenser for|lngen Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser |Ingen Ingen
for erhvervslivet

Administrative konsekvenser |Ingen Ingen
for borgerne

Klimamessige konsekvenser |Ingen Ingen
Miljo- og naturmaessige kon- [Ingen Ingen

[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er 1 strid med de fem prin-
cipper for implementering af
erhvervsrettet EU-regulering/
Gar videre end minimumskrav
i EU-regulering (s@t X)

Ja

[Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
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Til§ 1
Tilnr. 1

Reglerne om jobsamtalernes form fremgér af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 31 a og 33,
hvor § 31 a vedrerer jobsamtalernes form inden for de forste 6 maneders ledighed, mens § 33 vedrorer
jobsamtalernes form efter de forste 6 méneders ledighed.

Det fremgér af lovens § 31 a, stk. 1, at jobsamtaler inden for de forste 6 maneders ledighed holdes

ved personligt fremmede, jf. dog stk. 2-5. Ved personligt fremmede forstas, at jobsamtalen skal holdes

ved, at personen meder fysisk frem til et mede med en ansat fra jobcenteret. Der gelder dog en rekke

undtagelser til hovedreglen om fysisk fremmede, jf. § 31 a, stk. 2-5:

— Jobcenteret kan beslutte, at jobsamtaler holdes telefonisk eller digitalt med revalidender og fortidspen-
sionister.

— For personer, der deltager i tilbud, kan jobcenteret beslutte, at jobsamtalen holdes telefonisk, digitalt
eller pr. brev, og tilsvarende for personer, der er i job eller driver selvstendig virksomhed, og som er i
et jobafklaringsforleb, og dermed er vendt delvist tilbage til jobbet eller virksomheden.

— For kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, der er pa barsel, skal jobsamtalen inden
for 3 maneder for barselsperiodens afslutning holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen
anmoder herom.

— Opfolgning pd baggrund af en konkret vurdering i den enkelte sag kan foregéd uden kontakt til en syge-
meldt, hvis der er tale om alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig
eller mulig pd grund af den sygemeldtes helbredssituation (standby).

Efter lovens § 31 a, stk. 6, kan arbejdsleshedskassen deltage ved personligt digitalt fremmede i1 de felles
jobsamtaler, medmindre personen anmoder om, at arbejdsleshedskassen deltager ved personligt fremmeo-
de. Personligt digitalt fremmede betyder, at det er et krav, at der er en direkte billed- og lydforbindelse
ved jobsamtalen (video).

Det foreslds, at § 3/ a om jobsamtalernes form inden for de ferste 6 maneders ledighed ophaves
saledes, at reglerne om jobsamtalernes form i hele kontaktforlebet vil fremgé af § 33. Med de foresldede
@ndringer af lovens § 33 i lovforslaget vil bestemmelsen herefter ikke kun omhandle jobsamtalernes
form, nar personen har veret ledig i 6 maneder.

Der henvises til bemaerkningerne til § 1, nr. 2-5, 1 lovforslaget.
Til nr. 2

Reglerne om jobsamtalernes form fremgér af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 31 a og 33,
hvor § 31 a vedrerer jobsamtalernes form inden for de forste 6 maneders ledighed, mens § 33 vedrorer
jobsamtalernes form efter de forste 6 méneders ledighed.

Det foreslés, at overskriften for § 33 affattes pd ny som “Jobsamtalernes form”.
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Med den foresldede @ndring vil der vare en overskrift om jobsamtalernes form, som bade omfatter
personer, der har vaeret ledige 1 mindst 6 maneder og personer, der har veret ledige 1 mere end 6 maneder.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 3-5, i lovforslaget.
Til nr. 3

Reglerne om kontaktforlgbet 1 form af individuelle jobsamtaler, samtalernes formal, indhold og form
fremgar af kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter lovens § 27, tilretteleegger og gennemforer jobcenteret et fleksibelt kontaktforleb 1 form af indivi-
duelle jobsamtaler under hensyn til personens ensker og forudsatninger og arbejdsmarkedets behov. Be-
stemmelsen omfatter dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsy-
delsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, personer i
jobafklaringsforleb, personer i ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere og revalidender. Der er fastsat
regler 1 §§ 31 og 32 om antallet af jobsamtaler inden for de forste 6 méneder og herefter.

Reglerne om jobsamtalernes form fremgar af lovens §§ 31 a og 33, hvor § 31 a vedrerer jobsamtalernes
form inden for de forste 6 méineders ledighed, mens § 33 vedrerer jobsamtalernes form efter de forste 6
maneders ledighed.

Der henvises til pkt. 2.1.1.1.1. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger for en narmere beskrivelse at
gaeldende ret.

Det foreslas 1 § 33, stk. 1, 1. pkt., at forste jobsamtale vil blive holdt ved personligt fremmede.

Forslaget indebarer, at den forste jobsamtale vil skulle holdes ved personligt fremmede. Ved personligt
fremmede forstds — ligesom 1 dag — at jobsamtalen skal holdes ved, at personen meder fysisk frem til et
mede med en ansat fra jobcenteret.

Bestemmelsen omhandler jobsamtaler for alle malgrupper, der efter kapitel 7 1 lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats skal have eller har ret til jobsamtaler. Bestemmelsen omhandler dermed dagpengemodtage-
re, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven, personer i jobafklaringsforleb, personer 1 ressourcefor-
lob, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender og fertidspensionister.

Det foreslas i § 33, stk. 1, 2. pkt., at personen herefter valger, om en jobsamtale skal holdes ved personligt
fremmeade, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede, jf. dog stk. 2.

Forslaget indebarer, at personen efter den forste jobsamtale inden for de forste 6 méneders ledighed vil
skulle vaelge, om jobsamtaler skal holdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt
fremmede (video). Ved en telefonisk samtale forstas, at en ansat fra jobcenteret taler direkte med perso-
nen. En telefonisk samtale vil sdledes ikke kunne foregd ved sms eller e-mail over telefonen. Personligt
digitalt fremmede betyder — ligesom 1 dag — at der vil vare krav om, at der er en direkte billed- og
lydforbindelse ved jobsamtalen (video).
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Personen vil dermed som hovedregel fa ret til at bestemme formen pé jobsamtaler i1 hele kontaktforlgbet
med undtagelse af forste jobsamtale, som vil skulle holdes ved personligt fremmede.

Bestemmelsen omhandler jobsamtaler for dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelps-
modtagere, overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrati-
onsloven, personer 1 jobafklaringsforleb, personer i ressourceforleb, ledighedsydelsesmodtagere, revalid-
ender og fortidspensionister.

Efter den geeldende § 33, stk. 2, 1. pkt., kan jobcenteret ud fra en konkret vurdering beslutte at @ndre
personens enskede samtaleform fra telefonisk eller video til personligt fremmede, safremt jobcenteret
vurderer, at der er behov for det.

Det kan f.eks. vare 1 tilfelde, hvor jobcenteret vurderer, at der er behov for personligt fremmede, hvis
det vurderes hensigtsmassigt for, at personen kan vejledes pa bedste vis, og man i1 dialog kan drefte
og planlegge den videre indsats, herunder hvis der skal igangsattes lengerevarende uddannelses- eller
aktiveringsforlegb. Det kan ogsa vere 1 tilfeelde, hvor der er tvivl, om personen stér til rddighed.

Efter § 33, stk. 3, kan kontaktforlebet for en sygemeldt fortsat foregd uden kontakt til personen, hvis der
er tale om alvorlig sygdom og kontakt ikke er hensigtsmaessig eller mulig pd grund af den sygemeldtes
helbredssituation (standby). Ved vurderingen af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdom-
men er livstruende.

Der @ndres ikke pa ordlyden i § 33, stk. 2, 1. pkt., stk. 3 og 4, men hvor de efter geldende regler alene
galder for jobsamtaler efter de forste 6 maneders ledighed, vil de nu ogsa gelde for jobsamtaler inden for
de forste 6 méneders ledighed.

Til nr. 4

Det fremgar af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 33, stk. 2, 2. pkt., at jobsamtaler for personer
pa barsel efter lovens § 27, stk. 2, skal holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen anmoder
herom.

Bestemmelsen omhandler kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodta-
gere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og som er pa barsel, og
hvor jobcenteret skal tilbyde dem en samtale inden for 3 méneder for barselsperiodens afslutning. For dis-
se personer skal jobsamtalen holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen anmoder herom. Det
er saledes personen pa barsel, der bestemmer formen pa samtalen.

Ved jobsamtaler pr. brev forstas, at jobsamtalen holdes ved, at personen modtager og svarer pa et brev,
som sendes via digital post, medmindre personen er fritaget fra at modtage Digital Post efter lov om
Digital Post fra offentlige afsendere.

Det foreslas at @ndre § 33, stk. 2, 2. pkt., séledes, at jobsamtaler for personer pa barsel efter § 27, stk. 2,
digitalt eller pr. brev @ndres til personligt digitalt fremmede. Personen vil saledes fremover alene have ret
til at bestemme, at jobsamtalen skal holdes telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede (video), hvis
personen anmoder om det.
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Forslaget indeberer, at personens ret til at bestemme formen péd jobsamtalerne vil blive begranset til, at
samtalerne alene vil kunne holdes telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede (video). Det vil séle-
des ikke lengere vaere muligt for personen at bestemme, at jobsamtalen f.eks. skal holdes pr. brev. Ved
en telefonisk samtale forstds, at en ansat fra jobcenteret taler direkte med personen. En telefonisk samtale
vil sdledes ikke kunne forega ved sms eller e-mail over telefonen. Personligt digitalt fremmede betyder, at
der vil vaere krav om, at der er en direkte billed- og lydforbindelse ved jobsamtalen (video).

Tilnr. 5

Det fremgér af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 33, stk. 4, at arbejdsleshedskassen kan valge at
deltage ved personligt digitalt fremmede i den falles jobsamtale efter § 32, stk. 2, medmindre personen
anmoder om, at arbejdslashedskassen deltager ved personligt fremmede sammen med personen. Person-
ligt digitalt fremmede er betyder, at der er krav om, at der er en direkte billed- og lydforbindelse ved
jobsamtalen (video).

Bestemmelsen omhandler den fzlles jobsamtale for dagpengemodtagere, som skal holdes senest, nir
personen har varet ledig i 16 méneder, hvor arbejdsleshedskassen skal deltage, medmindre personen ikke
onsker det, og hvor jobcenteret skal tilbyde personen en obligatorisk intensiveret indsats.

Det fremgéar af lovens § 31, stk. 1, at for personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 8, personer omfattet
af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, holder jobcenteret
mindst fire individuelle jobsamtaler inden for de forste 6 méneder, jf. § 9. Bestemmelsen vedrerer dag-
pengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, uddannelses- og aktivitetsparate ud-
dannelseshjelpsmodtagere, personer i jobaftklaringsforleb, personer i ressourceforleb, fleksjobvisiterede,
som modtager ledighedsydelse, og revalidender. For dagpengemodtagere deltager arbejdsleshedskassen 1
mindst to jobsamtaler, som holdes ud over jobsamtalerne efter stk. 1, medmindre personen ikke ensker, at
arbejdsleshedskassen deltager, jf. § 31, stk. 2.

Det foreslas at eendre § 33, stk. 4, séledes, at »1 den faelles jobsamtale efter § 32, stk. 2,« @ndres til: »i de
feelles jobsamtaler efter § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2,«.

Forslaget indeberer, at arbejdsleshedskassen ogsa vil f& mulighed for at velge at deltage ved personligt
digitalt fremmede (video) i1 de to feelles jobsamtaler inden for de forste 6 maneders ledighed, som holdes
ud over de individuelle jobsamtaler, medmindre personen anmoder om, arbejdsleshedskassen deltager
ved personligt fremmede sammen med personen.

Med forslaget vil arbejdsleshedskassen séledes kunne vaelge at deltage ved personligt digitalt fremmede i
bade de to feelles jobsamtaler inden for de forste 6 méneders ledighed og den felles jobsamtale inden for
de forste 16 méneders ledighed, medmindre personen anmoder om, at arbejdsleshedskassen deltager ved
personligt fremmede. Personligt digitalt fremmede betyder, at der vil vare krav om, at der er en direkte
billed- og lydforbindelse ved radighedssamtalen (video).

Tilnr. 6
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Kapitel 9 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats indeholder regler om 6 ugers jobrettet uddannelse for
ledige dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse.

Efter § 48, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan dagpengemodtagere og personer der er
visiteret til fleksjob deltage i jobrettet uddannelse i form af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe.

Efter bemyndigelsesbestemmelsen 1 lovens § 39, stk. 1, nr. 1, fastsetter beskaftigelsesministeren regler
om jobcenterets pligt til at yde vejledning om repatriering, 225-timersreglen og hvis personen eftersporger
det, 6 ugers jobrettet uddannelse.

For en narmere beskrivelse af geldende ret henvises til pkt. 2.5.1. 1 de almindelige bemerkninger til
lovforslaget.

Det foreslas 1 § 39, stk. 1, nr. 1, at afskaffe den del af bemyndigelsesbestemmelsen, som handler om, at
beskeftigelsesministeren fastsetter naermere regler om pligt til at yde vejledning under jobsamtaler om 6
ugers jobrettet uddannelse, hvis personen eftersporger det.

Det betyder, at beskaftigelsesministeren ikke langere vil have bemyndigelse til at fastsatte nermere
regler for jobcenterets pligt til at vejlede om jobrettet uddannelse i forhold til dagpengemodtagere og
fleksjobvisiterede, som er malgrupperne for 6 ugers jobrettet uddannelse.

Jobcenteret vil som hidtil skulle vejlede de fleksjobvisiterede i forhold til 6 ugers jobrettet uddannelse ef-
ter de almindelige forvaltningsretlige regler om offentlige myndigheders vejledningspligt, og arbejdsles-
hedskassen vil fortsat skulle vejlede om reglerne for 6 ugers jobrettet uddannelse til ledige medlemmer,
da arbejdsleshedskassens administration af ordningen fortsatter som hidtil.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.5.2. 1 de almindelige bemarkninger til lovforslaget.
Til nr. 7

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fremgar af § 41, stk. 1, 1. pkt., at »Min Plan« skal beskrive
den beskeftigelsesrettede indsats med henblik pa at fa personen i varigt job, herunder med fa ugentlige
timer, pd det ordinzre arbejdsmarked. § 41, stk. 2, angiver de indholdsmaessige krav til »Min Plan«. Af
§ 41, stk. 2, nr. 7, fremgar, at »Min Plan« skal indeholde status pa igangsatte indsatser og opfelgning pa
afsluttede indsatser.

Det foreslés, at § 41, stk. 2, nr. 7, ophaves.

Dermed vil der ikke vare krav om, at kommunerne skal registrere status pd igangsatte indsatser og
opfelgning pa afsluttede indsatser i »Min Plan«.

Forslaget indeberer, at det i stedet vil blive overladt til det enkelte jobcenter at vurdere, hvor og hvordan
de bedst dokumenterer opfelgningen pa de indsatser de igangsatter for de enkelte personer, som er
omfattet af en beskeaftigelsesindsats. Det vil fortsat vaere muligt at dokumentere status og opfelgningen i
»Min Plan«, hvor det kan indga i referatet fra seneste atholdte jobsamtale, jf. kapitel 6 1 bekendtgerelse
om det felles it-baserede datagrundlag og det statistiske datavarehus pé beskaftigelsesomradet.

Forslaget vil medvirke til mindre administration i kommunerne og en forenkling af statslige krav til
administration af beskaftigelsesindsatsen.
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Til nr. 8

Efter § 102, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats har dagpengemodtagere, kontanthjelpsmod-
tagere og overgangsydelsesmodtagere uden for integrationsloven, som er i samme maéalgruppe som kon-
tanthjelpsmodtagere, ret og pligt til at pabegynde et tilbud om virksomhedspraktik, ansettelse med
lontilskud, nytteindsats eller om vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel 11-14 senest efter 6
maneders ledighed.

I § 102, stk. 3 og 4, er der fastsat undtagelser til hovedreglen 1 § 102, stk. 1, om et ret- og pligttilbud
senest efter 6 maneders ledighed.

I § 102, stk. 3, bestemmes, at det i forhold til personer, som deltager 1 tilbud om ansazttelse med
lontilskud, er tilstreekkeligt, at tilbuddet er afgivet inden for fristen og pébegyndes senest 3 uger efter
fristen pd de 6 maneder for ret- og pligttilbuddet.

Af reglen 1 § 102, stk. 4, folger, at for personer, som ved udlgbet af fristen pa 6 maneder i stk. 1,
er fritaget for pligten til at deltage i tilbud efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv
socialpolitik eller efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats samt regler fastsat i medfer af disse love,
skal jobcenteret give ret- og pligttilbuddet senest 1 maned efter, at fritagelsen er ophert. Person kan f.eks.
vare fritaget for at deltage i tilbud, hvis pageldende er omfattet af mindre intensiv indsats efter § 106 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller skal deltage i jobrettet uddannelse efter § 28.

For en nermere beskrivelse af geldende regler henvises til pkt. 2.2.1. i de almindelige bemaerkninger til
lovforslaget.

Det foreslés, ati § 102, stk. 1, endres »jf. dog stk. 3 og 4« til: »jf. dog stk. 3, 4 og 6«.

Forslaget er en konsekvens af, at der indsattes et nyt stk. 6 1 § 102. Se bemarkningerne nedenfor til nr. 9.
Til nr. 9

Efter § 102, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats har personer omfattet af lovens § 6, nr. 1-3,
senest efter 6 maneders ledighed ret og pligt til at pabegynde et tilbud om virksomhedspraktik, ansattelse
med lontilskud, nytteindsats eller om vejledning og opkvalificering efter lovens kapitel 11-14, jf. dog stk.
3 og 4. Malgrupperne i § 6, nr. 1-3, omfatter dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere og overgangs-
ydelsesmodtagere uden for integrationsloven, som er i samme malgruppe som kontanthjelpsmodtage-
re. Efter § 83, stk. 3, kan dagpengemodtagere dog kun 4 tilbud om nytteindsats som radighedsafprovende
tilbud, jf. § 82. Dagpengemodtagere kan dermed ikke fa nytteindsats som deres ret- og pligttilbud.

Det fremgar endvidere af § 102, stk. 5, at et tilbud om et laese-, skrive-, regne-, eller ordblindekursus eller
et tilbud om realkompetencevurdering, som personen har ret til efter § 93, ikke kan traede 1 stedet for et
ret- og pligttilbud efter § 102, stk. 1.

For en nermere beskrivelse af geldende regler, herunder hvad der forstas ved tilbud om vejledning og
opkvalificering efter kapitel 14, henvises til pkt. 2.2.1. 1 de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Der foreslés indsat et nyt § /02, stk. 6, om, at et tilbud efter § 91 om ovrig vejledning og opkvalificering
ikke kan udgere et ret- og pligttilbud efter stk. 1.

Det nye stk. 6 udger en ny undtagelse til hovedreglen 1 § 102, stk. 1, om ret- og pligttilbud efter kapitel
11-14 senest efter 6 maneders ledighed.
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Det nye stk. 6 fastsatter, at et tilbud om evrig vejledning og opkvalificering efter § 91 1 form af
uddannelser og kurser, der ikke er omfattet af § 90, korte vejlednings- og opklaringsforlab, serligt
tilrettelagt projekter og serligt tilrettelagte uddannelsesforleb, ikke kan udgere et ret- og pligttilbud fra
jobcentret efter § 102, stk. 1.

Det betyder, at tilbud om evrig vejledning og opkvalificering ikke leengere vil telle med som et ret- og
pligttilbud, som jobcentret kan give den ledige.

Tilbud om evrig vejledning og opkvalificering efter den galdende regel 1 § 91 vil med lovforslaget
ikke lengere kunne gives i form af et ret- og pligttilbud fra jobcentret efter § 102, stk. 1, til folgende
malgrupper: Dagpengemodtagere, jobparate og aktivitetsparate personer, som er fyldt 30 ar, og jobparate
og aktivitetsparate personer under 30 ar med en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager
kontanthj&lp eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af introdukti-
onsprogrammet efter integrationsloven.

Der @ndres ikke med lovforslaget pd andre malgruppers mulighed for at modtage ovrig vejledning og
opkvalificering efter § 91. Ovrig vejledning og opkvalificering kan ligeledes som hidtil gives som en pligt
til tilbud efter § 100.

Der @&ndres ikke pé, hvad der forstds ved ovrig vejledning og opkvalificering efter § 91.

For en nermere beskrivelse af Beskaeftigelsesministeriets overvejelser og den foreslaede ordning henvises
til pkt. 2.2.2. 1 de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Til nr. 10

Efter § 167, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan der med henblik pa at fremme, at en
person kan opnd eller fastholde aktiviteter, tilbud, ordinar uddannelse, ansattelse i fleksjob eller ordineer
ansattelse, gives mentorstette i en periode pa hejst 6 maneder. Personen kan efter en konkret vurdering
gives mentorstette i en ny periode pa op til 6 maneder ved udleb af en periode.

Efter den galdende § 167, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har personer omfattet af § 6,
som udskrives fra psykiatrisk indleggelse, ret til mentorstette i op til 3 méneder forud for udskrivelsen og
i en periode pa mindst 6 médneder i alt.

Det foreslas at endre § 167, stk. 2, saledes, at der efter »mentorstotte« indsattes »med samme formal,
som efter stk.1,«. Dermed kommer det til at fremga af bestemmelsen, at mentorstetten skal have sammen
formal, som mentorstetten efter § 167, stk. 1.

Zndringen betyder, at retten til mentorstette efter udskrivelse fra psykiatrisk indleeggelse vil blive betin-
get af, at den gives med henblik pd at fremme, at en person kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud,
ordinzr uddannelse, ansattelse 1 fleksjob eller ordiner ansattelse. Mentoren vil fortsat fungere som en
udskrivningskoordinator og vil 1 forbindelse med udskrivning fra psykiatrisk indleggelse skulle hjelpe
personen med at koordinere og genetablere et normalt hverdagsliv med job eller uddannelse, bolig,
familie, skonomi og netverk.

Med forslaget vil det ikke lengere vaere muligt at give mentorstette til bl.a. fortidspensionister, som on-
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sker hjalp til at koordinere og genetablere et normalt hverdagsliv, medmindre at der er et beskaftigelses-
eller uddannelsesformal med mentorstotten.

Der henvises til pkt. 2.7.1.2. 1 de almindelige bemerkninger.

Til§ 2
Tilnr. 1

Efter § 13 b, stk. 1, 1-4. pkt., i lov om sygedagpenge, skal der i sager, der er visiteret til kategori 2 og
3 efter lovens § 12, stk. 1, nr. 2 og 3, felges op mindst fire gange inden for det forste halve ar regnet
fra forste fraveersdag. Der folges op forste gang senest inden udgangen af ottende uge regnet fra forste
fravaersdag, jf. dog stk. 2. Efter de forste 6 méneder aftales opfelgningen mellem kommunen og den
sygemeldte.

Efter lovens § 13 b, stk. 1, 6. pkt., skal opfelgningen inden for de forste 6 mineder som udgangspunkt ske
ved en individuel samtale med personligt fremmede.

Det foreslds i § 13 b, stk. 1, 6. pkt., at »Opfolgningen inden for de ferste 6 maneder« @ndres til »Den
forste opfelgning«.

Forslaget betyder, at den forste samtale i opfelgningsforlabet som udgangspunktet vil skulle atholdes
som en individuel samtale med personligt fremmede. Ved personligt fremmede forstds, ligesom i dag, at
samtalen skal holdes ved, at personen meder fysisk frem til et mede med en ansat fra kommunen.

Forslaget @ndrer ikke pa kravet til antal samtaler, eller at kommunen i visse situationer har mulighed for
at fravige kravet om personligt fremmede, jf. § 13 b, stk. 4.

Endelig vil opfelgningen fortsat kunne ske uden kontakt til den sygemeldte, hvis den sygemeldte har en
alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mulig pa grund af den
sygemeldtes helbredssituation (standby), jf. lovens § 13 b, stk. 5.

Der henvises til pkt. 2.1.1.2. i de almindelige bemarkninger og bemerkningerne til § 2, nr. 3.
Til nr. 2

Efter § 13 b, stk. 1, 7. pkt., i lov om sygedagpenge, kan den sygemeldte efter de forste 6 maneder
vaelge, om opfelgningen skal ske ved personligt fremmeade, telefonisk eller ved personligt digitalt frem-
mede. Kommunen kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at samtalen skal afholdes ved personligt
fremmeade, sdfremt kommunen vurderer, at der er behov for det, jf. dog stk. 5.

Det foreslds i § 13 b, stk. 1, 7 pkt., at »Efter de forste 6 méneder« @ndres til »Efter den forste opfolg-
ning«.

Forslaget betyder, at den sygemeldte som udgangspunkt efter den forste opfelgning vil fa mulighed
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for at veelge, hvilken form opfelgningssamtalen skal have, dvs. om opfelgningssamtalen skal ske som
en individuel samtale ved personligt fremmede, eller om samtalen skal atholdes ved personligt digitalt
fremmede eller telefonisk. Ved en telefonisk samtale forstds, at en ansat fra kommunen taler direkte med
personen. En telefonisk samtale kan saledes ikke foregd ved sms eller e-mail over telefonen. Personligt
digitalt fremmede betyder, at der vil vere krav om, at der er en direkte billed- og lydforbindelse under
opfelgningssamtalen (video).

Forslaget @ndrer ikke pa, at kommunen efter en konkret vurdering kan beslutte, at samtalen skal aftholdes
ved personligt fremmede, hvis det vurderes, at der er behov for det, jf. lovens § 13 b, stk. 1, 8. pkt.

Endelig vil opfelgningen fortsat kunne ske uden kontakt til den sygemeldte, hvis den sygemeldte har en
alvorlig sygdom, hvor kontakt til den sygemeldte ikke er hensigtsmassig eller mulig pa grund af den
sygemeldtes helbredssituation (standby), jf. lovens § 13 b, stk. 5.

Der henvises til pkt. 2.1.1.2. 1 de almindelige bemerkninger.
Til nr. 3

Efter § 13 b, stk. 4, 1 lov om sygedagpenge, kan opfelgningen inden for de ferste 6 maneder ske
telefonisk, digitalt, eller skriftligt, nar

— den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

— den sygemeldte forventes at vaere fuldt raskmeldt og pa vej tilbage 1 arbejde inden for 4 uger,

— den sygemeldte forventes at ga pé barsel inden for 4 uger,

— den sygemeldte deltager 1 tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller

— sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Det foreslas 1 § 13 b, stk. 4, at », digitalt eller skriftligt« @ndres til »eller ved personligt digitalt
fremmede«, og at der indsattes et nyt nr. 1, hvorefter opfelgningen ogsa vil kunne ske telefonisk eller
ved personligt digitalt fremmede, ndr den sygemeldte er 1 et ansattelsesforhold. Ved en telefonisk samtale
forstds, at en ansat fra kommunen taler direkte med personen. En telefonisk samtale kan saledes ikke
foregéd ved sms eller e-mail over telefonen. Personligt digitalt fremmede betyder — ligesom 1 dag - at der
vil vaere krav om, at der er en direkte billed- og lydforbindelse ved jobsamtalen (video).

Med forslaget vil opfelgningen ikke lengere kunne foregd skriftligt, ligesom det heller ikke leengere er
muligt at atholde jobsamtaler efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats pr. brev, jf. forslaget til § 1, nr.
4.

Med forslaget vil der herudover komme til at gelde samme regler for sygemeldte med en arbejdsgiver
som for andre sygemeldte, hvor opfelgningen kan ske pd anden vis end ved personligt fremmede. Dermed
vil kommunen ogsd fa mulighed for at tilrettelegge en mere fleksibel opfelgning for sygemeldte, der er
1 ansattelsesforhold, ligesom det 1 dag er muligt for eksempelvis sygemeldte, der har genoptaget arbejdet
delvis.

Der henvises til pkt. 2.1.1.2. 1 de almindelige bemarkninger og bemaerkningerne til § 1, nr. 4.

Til nr. 4
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Efter § 13 b, stk. 4, nr. 5, 1 lov om sygedagpenge, kan opfelgningen inden for de forste 6 méneder ske
telefonisk, digitalt eller skriftligt, nar sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Det foreslas, at der 1 § 13 b, stk. 4, nr. 5, der bliver nr. 6, efter »samtale« indsattes: »med personligt
fremmede«.

Der er alene tale om en sproglig pracisering af, at det er det personlige fremmeode, sygdommen er til
hinder for.

Tilnr. 5

I sygedagpengelovens kapitel 8 a (§§ 26 — 26 1) er fastsat regler om midlertidig forleengelse af retten til
sygedagpenge for visse sygedagpengemodtagere, som i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med
den 30. juni 2021 skulle overgé til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse.

Det foreslés, at kapitel 8§ a ophaves, da reglerne 1 kapitel 8 a ikke leengere finder anvendelse, idet reglerne
alene var geldende for visse sygedagpengemodtagere i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med
den 30. juni 2021.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.7.3. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 6

I sygedagpengelovens § 43 a er fastsat regler om, at en selvstendig erhvervsdrivende, som i @vrigt
opfylder lovens betingelser, i perioden fra og med den 23. november 2021 til og med den 28. februar
2022 har ret til sygedagpenge fra kommunen i de forste 2 uger af sygeperioden, hvis den selvstendiges
uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at personen som folge af smitte med covid-19 eller som ner kontakt
til en person smittet med covid-19 er i isolation i overensstemmelse med de danske sundhedsmyndighe-
ders anbefalinger herom. Det samme gelder, hvis den selvstendiges uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes,
at den selvstaendige som ner kontakt til en ner kontakt til en person smittet med covid-19 er i isolation i
overensstemmelse med de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom.

Det foreslas, at § 43 a opheves, da § 43 a ikke leengere finder anvendelse, idet reglerne alene gaelder for
selvstendige erhvervsdrivende, som 1 perioden fra og med den 23. november 2021 til og med den 28.
februar 2022 havde ret til sygedagpenge fra kommunen.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7.3. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til nr. 7

I sygedagpengelovens § 53 b er fastsat regler om, at en arbejdsgiver i perioden fra og med den 23.
november 2021 til og med den 28. februar 2022 har ret til at {4 refusion fra kommunen i de forste 30
kalenderdage af sygefravaeret, hvis lonmodtagerens uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at lonmodtageren
som folge af smitte med covid-19 eller som ner kontakt til en person smittet med covid-19 er i isolation
1 overensstemmelse med de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom. Det samme galder, hvis
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lonmodtagerens uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at lonmodtageren som ner kontakt til en ner kontakt
til en person smittet med covid-19 er 1 isolation i1 overensstemmelse med de danske sundhedsmyndighe-
ders anbefalinger herom. Det er en betingelse, at lanmodtageren i1 ovrigt opfylder lovens betingelser.

Det foreslas, at § 53 b ophaves, da § 53 b ikke lengere finder anvendelse, idet reglerne alene gelder for
arbejdsgivere, som 1 perioden fra og med den 23. november 2021 til og med den 28. februar 2022 havde
ret til refusion fra kommunen.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.7.3. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 8

I sygedagpengelovens kapitel 21 a (§§ 58 b — 58 f) er fastsat regler om midlertidig ret til sygedagpenge
til og med den 31. august 2021 for lenmodtagere, der er i gget risiko ved smitte med covid-19, og for
lonmodtagere, der er parerende til personer, der er i eget risiko ved smitte med covid-19.

Det foreslas, at kapitel 21 a ophaves, da reglerne 1 kapitel 21 a ikke lengere finder anvendelse, idet
reglerne alene var geeldende for visse lonmodtagere til og med den 31. august 2021.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.7.3. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Tilnr. 9

Det fremgér af geldende § 70 i lov om sygedagpenge, at direkteren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering til brug for kommunernes administration af denne lov kan indhente oplysninger fra andre of-
fentlige myndigheder, private firmaer og arbejdsleshedskasser, herunder oplysninger om enkeltpersoners
indkomstforhold i elektronisk form, med henblik péd registersamkering i kontrolgjemed. Resultatet af
samkeringen kan videregives til den kommune, der behandler sagen om retten til dagpenge.

Indhentelse af oplysning og registersamkeoring har veret sket ved hjelp af systemet for Validering af
Atypisk Sygefraver.

Det foreslds, at § 70 ophaves, idet systemet for Validering af Atypisk Sygefraveer er lukket den 1.
december 2022.

Forslaget betyder, at det ikke leengere vil vaere muligt for direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering at foretage indhentelsen af oplysninger samt registersamkering efter § 70 1 sygedagpengelo-
ven.

Med hjemmel i sygedagpengelovens § 45, stk. 6, og § 55, stk. 5, er det 1 §§ 15 og 30 i bekendtgerelse
nr. 1096 af 4. november 2019 om sygedagpengeforsikring for selvstendige erhvervsdrivende og private
arbejdsgivere fastsat, at hvis en forsikret selvstendig eller en ansat hos en forsikret arbejdsgiver i et
forsikringsar har et sygefraver pa mindst 20 dage fordelt over mindst 3 sygeperioder inden for de sidste
12 méneder, far den forsikredes eller lonmodtagerens opholdskommune besked om det via et VAS-advis.

Som folge af, at sygedagpengelovens § 70 foreslds ophavet, idet systemet for Validering af Atypisk
Sygefravaer er lukket den 1. december 2022, vil der ske tilpasning af § 15 og § 30 1 bekendtgerelse om sy-
gedagpengeforsikring for selvsteendige erhvervsdrivende og private arbejdsgivere, da opholdskommunen
ikke lengere vil fa et VAS-advis, hvis en forsikret selvstendig eller en ansat hos en forsikret arbejdsgiver
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1 et forsikringsar har et sygefravaer pa mindst 20 dage fordelt over mindst 3 sygeperioder inden for de
sidste 12 méneder.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.7.2. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 10-11

Det fremgér af den geldende bestemmelse 1 sygedagpengelovens § 77, stk. 1, at kommunens afgerelser
efter denne lov og kommunens henvisning til andre akterer efter § 19 kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Det fremgar af den geldende bestemmelse 1 sygedagpengelovens § 77, stk. 4, at andre akterers afgorelse,
jf. § 19, inden 4 uger kan indbringes for kommunen.

Det foreslés, at § 77, stk. 1 og 4, konsekvensrettes, sd henvisningen til reglerne om andre aktorer og til sy-
gedagpengelovens § 19 udgér, da reglerne om andre aktorer ikke lengere fremgar af sygedagpengeloven,
og sygedagpengelovens § 19 blev ophavet den 1. januar 2020.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7.4. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til § 3
Tilnr. 1

I lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. er der for § 4 en overskrift med
teksten “Beskeftigelsesplan og resultatrevision”.

Efter lovens § 4, stk. 1, vedtager kommunalbestyrelsen hvert &r senest den 31. december med udgangs-
punkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren, jf. § 19, en
beskaeftigelsesplan for det kommende érs beskaftigelsesindsats.

I beskaftigelsesplanen indgér en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med raddgivning og informa-
tion om repatriering efter repatrieringsloven, jf. § 4, stk. 2, i lov om organisering og understottelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Det fremgér af lovens § 4, stk. 3, at der i grundlaget for udarbejdelse af beskeftigelsesplanen indgar en
resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskaftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgdende
ar.

Efter lovens § 4, stk. 4, sender kommunalbestyrelsen umiddelbart efter vedtagelsen beskaftigelsesplanen
til det regionale arbejdsmarkedsrad til orientering.

Der henvises til pkt. 2.4.1. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas, at lovens overskrift for § 4 og § 4 om, at kommunalbestyrelsen arligt skal udarbejde en
beskeftigelsesplan og resultatrevision ophaves.

Forslaget indebarer, at kravet om, at kommunalbestyrelsen arligt skal udarbejde en beskaftigelsesplan og
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resultatrevision bliver afskaffet. Kommunerne vil fortsat have mulighed for at udarbejde en beskeftigel-
sesplan og resultatrevision, hvis kommunen ensker det.

Det foreslés, at repatrieringsindsatsen fortsat prioriteres ved at fastholde kravet om, at kommunalbestyrel-
sen skal beskrive, hvordan kommunen arbejder med radgivning og information om repatriering efter
repatrieringsloven, jf. den geldende lov § 4, stk. 2. Det foreslas derfor, at kravet om, at kommunalbesty-
relsen skal udarbejde en beskrivelse heraf viderefores, jf. lovforslagets § 5, nr. 1.

Til nr. 2

Det fremgér af § 22 ¢ 1 lov om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., at en
kommune, der er omfattet af et skarpet tilsyn, skal sende en redegeorelse til beskeftigelsesministeren om,
hvilke initiativer kommunen har ivarksat eller vil ivaerkseatte for at leve op til de fastsatte fokusmal,
og en plan for, hvorndr mélene vil vare naet. Redegorelsen skal indeholde resultatet af en uvildig
sagsgennemgang for malgrupper, hvor kommunen ikke lever op til fokusmalene. Kommunen afholder
udgifterne til sagsgennemgangen.

Det foreslas, at § 22 ¢, 2. og 3. pkt., ophaves.

Forslaget betyder, at kommuner, der bliver omfattet af skarpet tilsyn, fremover ikke vil have pligt til at fa
foretaget og betale for en uvildig sagsgennemgang. Det vil vare op til den enkelte kommune at vurdere,
om der 1 forbindelse med udarbejdelse af redegorelse og handlingsplan er behov for en sagsgennemgang
for at afdekke, hvad der ligger til grund for den mangelfulde indsats. Der henvises til punkt 2.3.2. 1
lovforslagets almindelige bemerkninger.

Tilnr. 3

Beskeaftigelsesministeren er efter § 22, nr. 3, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v. bemyndiget til at fastsette nermere regler om den uvildige sagsgennemgang, der skal
foretages efter bestemmelserne 1 lovens § 22 ¢ om kommuner, der omfattes af skarpet tilsyn, og § 22
f om kommuner, som ikke har opfyldt fokusmalene i et gennemsnit over de seneste 12 maneder efter
udlgbet af genopretningsperioden.

Det foreslas, at paragrathenvisningen »§§ 22 ¢ og 22 e« 1 lovens § 22 f, nr. 3, @ndres til: »§ 22 e«.

Forslaget er en konsekvens af, at kravet om sagsgennemgang efter lovens § 22 c foreslas ophavet, jf.
lovforslagets § 3, nr. 2. Bemyndigelsen i § 22, nr. 3, vil fremover séledes alene dreje sig om sagsgennem-
gang 1 kommuner, der ikke far genoprettet indsatsen tilstraekkeligt efter at vare blevet omfattet af skeerpet
tilsyn.

Til § 4

Tilnr. 1
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Det fremgar af § 12, stk. 2, i lov om forpligtende kommunale samarbejder, at den 1 § 4 1 lov om
organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. nevnte beskaftigelsesplan skal for grupper
af kommuner udpeget efter § 2, stk. 1, omfatte bade det kommende éars samlede beskaftigelsesindsats og
indsatsen for hver enkelt af de deltagende kommuner.

Det foreslas, at § 12, stk. 2, i lov om forpligtende kommunale samarbejder ophaves.

Med lovforslagets § 3, nr. 1, ophaves § 4 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsat-
sen m.v. om, at kommunalbestyrelsen arligt skal udarbejde en beskaftigelsesplan og resultatrevision.

Den foreslaede ophavelse af § 12, stk. 2, 1 lov om forpligtende kommunale samarbejder, er en konse-
kvens af lovforslagets § 3, nr. 1, sdledes, at der ikke bliver henvist til regler i loven om § 4 1 lov om
organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., der ophaves med lovforslaget.

Til§ 5
Tilnr. 1

Efter § 4, stk. 1, 1 lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., vedtager
kommunalbestyrelsen hvert ar senest den 31. december med udgangspunkt 1 de vejledende beskeftigel-
sespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren, jf. § 19, en beskaftigelsesplan for det
kommende érs beskeftigelsesindsats.

Kommunen skal sdledes hvert ar udarbejde en plan for det kommende ars beskaftigelsesindsats. Beskeef-
tigelsesplanen tager udgangspunkt i de vejledende beskeaeftigelsespolitiske mél, som beskaftigelsesmini-
steren arligt udmelder. Kommunens arlige beskeftigelsesplan kan have et flerarigt sigte.

I beskeftigelsesplanen indgar en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med rddgivning og informa-
tion om repatriering efter repatrieringsloven, jf. § 4, stk. 2.

Det foreslas, at der efter § 6 a i kapitel 2 indsattes en ny § 6 b, hvorefter kommunen hvert ar senest den
31. december udarbejder en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og information
om repatriering efter repatrieringsloven for det kommende ar.

Det foreslés videre, at der som stk. 2 indsa&ttes en bestemmelse, hvorefter kommunalbestyrelsen offentlig-
gor beskrivelsen af repatrieringsindsatsen.

Forslaget skal ses i sammenhang med den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 3, nr. 1, hvorefter
den nugeldende pligt 1 § 4, stk. 2, i lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., hvorefter kommunen skal beskrive, hvordan kommunen arbejder med rddgivning og information om
repatriering efter repatrieringsloven, vil blive afskaffet.

Den foresldede bestemmelse i stk. 1 vil indebere, at kommunalbestyrelsen fortsat vil skulle beskrive,
hvordan kommunen arbejder med rédgivning og information om repatriering efter repatrieringsloven
for det kommende &r. Beskrivelsen af kommunens repatrieringsindsats vil f.eks. kunne indeholde beskri-
velser af, hvordan kommunen har organiseret repatrieringsindsatsen, hvordan kommunen atholder og
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tilretteleegger den dedikerede vejledningssamtale, eller om kommunen har ivarksat relevante tiltag for
at udbrede kendskabet til repatrieringsordningen. Kommunen vil kunne lade beskrivelsen indga i en
beskaftigelsesplan eller gvrige beskrivelser af kommunale indsatser.

Det foresldede stk. 2 vil indebazre, at kommunalbestyrelsen vil skulle offentliggere beskrivelsen af
repatrieringsindsatsen. Det foresldede vil indebaere, at kommunalbestyrelsen skal gore beskrivelsen af
repatrieringsindsatsen offentligt tilgengelig, f.eks. pa kommunens hjemmeside.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.4. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 6
Tilnr. 1-3

Det fremgér af § 1, stk. 2, 1 lov om digital lgsning til brug for anmeldelse af sygefravaer og anmodning
om refusion og tilskud m.v. (Nemrefusion), at formalet med Nemrefusion er 1) at give arbejdsgiveren,
den selvstendigt erhvervsdrivende og arbejdsleshedskassen administrative lettelser ved afgivelse af op-
lysninger til kommunen og til Udbetaling Danmark, 2) at overfere oplysningerne fra arbejdsgiveren,
den selvstaendigt erhvervsdrivende og arbejdsloshedskassen til kommunen og til Udbetaling Danmark,
3) at give kommunen og Udbetaling Danmark administrative lettelser ved modtagelse og behandling
af sager og 4) at give kommunen oplysninger om atypisk sygefravaer, som skal indga i kommunens
sagsbehandling, via behandling 1 systemet for Validering af Atypisk Sygefraveer.

Det foreslas, at § I, stk. 2, nr. 4, ophaves, idet systemet for Validering af Atypisk Sygefraveer er lukket
den 1. december 2022.

Forslaget betyder, at det ikke lengere skal vere et formél med Nemrefusion at give kommunen oplysnin-
ger om atypisk sygefraver, som skal indgd i kommunens sagsbehandling via behandling i systemet for
Validering af Atypisk Sygefraver.

Som folge af den foresldede ophzvelse af § 1, stk. 2, nr. 4, foreslas, at der foretages de nedvendige
konsekvensandringeri § I, stk. 2, nr. 2 og 3.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.7.2. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 4

Det fremgér af § 3, stk. 3, i lov om digital lesning til brug for anmeldelse af sygefravaer og anmodning om
refusion og tilskud m.v. (Nemrefusion), at beskaftigelsesministeren efter forhandling med KL fastsetter
regler om kommunens pligt til at modtage data, til at levere oplysninger om resultatet af kommunens be-
handling af indberetningerne tilbage til Nemrefusion og til systemet for Validering af Atypisk Sygefraver
samt til at foretage stikprovekontrol af indberetningerne.

Det foreslas, at 1 § 3, stk. 3, @ndres »data,« til: »data og«, og »og til systemet for Validering af Atypisk
Sygefravaer samt til at foretage stikprevekontrol af indberetningerne« udgdr, idet systemet for Validering
af Atypisk Sygefraver er lukket den 1. december 2022.

Forslaget betyder, at der ikke fremover kan fastsatte regler om kommunens pligt til at levere oplysninger
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om resultatet af kommunens behandling af indberetningerne tilbage til systemet for Validering af Atypisk
Sygefravaer samt til at foretage stikprovekontrol af indberetningerne.

Med hjemmel i § 3, stk. 3, er der 1 § 8, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 514 af 23. maj 2018 om digital
kommunikation via Nemrefusion, fastsat, at kommunen hver méned skal udtage 10 sygedagpengeindbe-
retninger til stikprevekontrol. Stikpreverne kan alene foretages pa sager, som ikke er udpeget til skerpet
kontrol af VAS. Endvidere fremgar af § 8, stk. 2, at kommunen skal sende oplysning til VAS om, hvilke
sygedagpengesager, der er udtaget til stikpravekontrol.

Som folge af den foresldede @ndring 1 hjemlen 1 § 3, stk. 3, vil der ske tilpasning af § 8 i bekendtgerelsen
om digital kommunikation via Nemrefusion.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.7.2. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 5

Det fremgér af § 3, stk. 4, i lov om digital lesning til brug for anmeldelse af sygefravaer og anmodning om
refusion og tilskud m.v. (Nemrefusion), at beskaftigelsesministeren fastsatter regler om Udbetaling Dan-
marks pligt til at modtage data, til at levere oplysninger om resultatet af Udbetaling Danmarks behandling
af indberetningerne tilbage til Nemrefusion og til at foretage stikprovekontrol af indberetningerne.

Det foreslas, at 1 § 3, stk. 4, ®ndres »data,« til: »data og«, og »og til at foretage stikprevekontrol af
indberetningerne« udgér, idet systemet for Validering af Atypisk Sygefraver er lukket den 1. december
2022.

Forslaget betyder, at ministeren ikke fremover kan fastsatte regler om Udbetaling Danmarks pligt til at
foretage stikprevekontrol af indberetningerne i Nemrefusion.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7.2. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til§ 7
Tilnr. 1

Det folger af § 55, stk. 5, 1. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at den periode pa 3 ér eller 12
ar for den fleksible forlengede dagpengeperiode inden for hvilken dagpengeperioden skal vaere forbrugt
(referenceperioden), opgeres 1 hele maneder.

Ved lov nr. 878 af 21. juni 2022 om @ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om syge-
dagpenge og barselsloven (Indferelse af et beskeftigelsestilleg, nedsettelse af dagpengeperioden for
dimittender, nedsattelse af dimittendsatsen for ikke-forsergere, indferelse af et sprogkrav til modtagere
af dimittenddagpenge m.v.), er § 55, stk. 5, i loven @ndret som led i implementeringen af aftale om en
reformpakke for dansk ekonomi, Hurtigere 1 job, et sterkere arbejdsmarked, investeringer 1 fremtiden
og innovative virksomheder indgaet mellem Regeringen (Socialdemokratiet) og Socialistisk Folkeparti,
Radikale Venstre, Dansk Folkeparti og Kristendemokraterne den 21. januar 2022.

Det fremgér herefter af den @ndrede bestemmelse, at ”Perioderne péd 3 ér eller 2 ar efter stk. 1, 1. og 2.
pkt., og perioden pa hgjst 1% ar efter stk. 2 opgeres 1 timer 1 hele maneder, og der...”

Formuleringen opgeres i timer” er en folge af en fejlagtig korrektur.
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Det bemerkes, at bestemmelsen endnu ikke er tradt i kraft. Beskaeftigelsesministeren har efter § 4, stk. 1,
1 ovennavnte lovaendring bemyndigelse til at sette loven 1 kraft, hvilket endnu ikke er sket.

Det foreslds derfor, at @&ndringen af § 55, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. rettes til.

Det foreslas konkret, at 1 § 55, stk. 5, @ndres » Perioden pd 3 &r eller hojst 1'% ér efter henholdsvis stk. 1
og 2« til: » Perioderne pé 3 4r eller 2 ér efter stk. 1, 1. pkt. og 2. pkt., og perioden pd hejst 1% ar efter stk.
2,4.

Forslaget betyder, at bestemmelsen konsekvensandres som folge af det vedtagne forslag i § 1, nr. 8, i
lov nr. 878 af 21. juni 2022 séledes, at forbruget af referenceperioderne pd 3 ar eller 2 ér efter stk. 1,
1. og 2. pkt. vedrerende henholdsvis dagpengemodtagere og dagpengemodtagere pa dimittendvilkar samt
perioden pé hejst 17 ar efter stk. 2, om fleksibel forlengelse af dagpengeperioden vil blive opgjort i
maneder. Forslaget betyder, at de naevnte referenceperioder vil blive opgjort i maneder.

Til nr. 2

Efter den geldende § 74 j, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har pengeinstitutter, livsforsik-
ringsselskaber og pensionskasser m.v. samt offentlige myndigheder, der forvalter pensionsordninger, som
skal indgd ved beregningen af fradrag i efterlen, pligt til at foretage indberetning af vaerdien af de
omfattede pensionsrettigheder kort for det tidspunkt, hvor medlemmet nar efterlensalderen.

Det folger af § 74 j, stk. 4, 6. og 7. pkt., at indberetningen sker elektronisk til Skatteforvaltningen, der
videregiver oplysningerne i elektronisk form til Beskaftigelsesministeriet, n&ermere bestemt Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samkerer oplysningerne om pensionsrettigheder med med-
lemsoplysninger og videregiver oplysningerne om pensionsrettigheder til relevante arbejdsleshedskas-
se. Der henvises i ovrigt til bemaerkningerne til pkt. 3.2.1.

Det foreslés, at den geeldende § 74 j, stk. 4, 6. og 7. pkt., oph@ves, og i stedet indsattes som et nyt 6. pkt.,
at indberetning af oplysninger om pensionsrettigheder vil skulle ske elektronisk til Skatteforvaltningen,
som vil stille oplysningerne til radighed for arbejdsleshedskasserne vedrerende deres egne medlemmer.

Forslaget skal ses i sammenha@ng med, at Skatteforvaltningen fra den 1. januar 2023 udstiller oplysninger
om pensionsrettigheder, som pengeinstitutter m.fl. skal indberette til Skatteministeriet, via dataudveks-
lingsplatformen DUPLA.

Forslaget betyder, at arbejdsleshedskasserne via DUPLA vil fa direkte adgang til pensionsoplysninger om
egne medlemmer, som er tet pa at nd efterlensalderen.

Forslaget betyder videre, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering ikke leengere vil skulle videregi-
ve pensionsoplysninger til arbejdsleshedskasserne, og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil
dermed ikke lengere have behov for at modtage oplysninger om pensionsrettigheder fra Skatteforvaltnin-
gen.

Forslaget betyder endvidere, at arbejdsleshedskasserne med forslaget tidligere end i dag vil kunne fa
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oplysning om medlemmernes pensionsordninger og dermed hurtigere kunne sende pensionsopgerelsen til
medlemmerne.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7.5. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til § 8

Ved lov nr. 878 af 21. juni 2022 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om syge-
dagpenge og barselsloven (Indferelse af et beskeftigelsestilleg, nedsettelse af dagpengeperioden for
dimittender, nedsattelse af dimittendsatsen for ikke-forsergere, indferelse af et sprogkrav til modtagere
af dimittenddagpenge m.v.), er § 55, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. @ndret siledes
“Perioderne pa 3 4r eller 2 ar efter stk. 1, 1. og 2. pkt., og perioden pé hejst 1% ér efter stk. 2 opgeres 1
timer 1 hele méneder, og der...”

Formuleringen “opgeres i timer” er en folge af en fejlagtig korrektur.

Det bemarkes, at bestemmelsen endnu ikke er tradt i kraft, da ovennavnte lovendring ferst kan settes
1 kraft af beskaftigelsesministeren efter et nyvalg til Folketinget (atholdt den 1. november 2022) og
tiltreedelsen af en ny regering, jf. § 4, stk. 1, 1 lov nr. 878 af 21. juni 2022.

I forslagets § 7, nr. 1, er der stillet forslag, som indsatter den korrekte formulering af § 55, stk. 5, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas derfor, at bestemmelseni § 1, nr. 9, 1 lov om 878 af 21. juni 2022, ophaves.

Til§ 9

Tilnr. 1 og 2

Efter de geldende regler i lov om kommunernes finasiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kom-
munerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgerelse nr. 221 af 12. februar
2021 indgar kontanthjlp under revalidering, uddannelseshjelp under revalidering og revalideringsydel-
se, boligtilskud til revalidender eller forrevalidender med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og
stotte til etablering af selvstaendig virksomhed i de ydelser, som er omfattet af loven.

Det foreslas, at henvisningerne 1 § 3, stk. I, nr. 5 og 6, 1 lov om kommunernes finansiering af visse
offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne @ndres fra at
henvise til § 47, stk. 4, til at henvise til § 71, stk. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Med den foresldede @ndring henvises der i § 3, stk. 1, nr. 5 og 6, i lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne til de
geldende bestemmelser vedrarende forrevalidering i lov om aktiv socialpolitik.

Der er ikke tale om en indholdsmassigt @ndring, men alene om en @ndring af ordenshensyn. Forslaget
far saledes ikke materielle virkninger.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.7.6. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Tilnr. 3
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Efter de gaeldende regler i lov om kommunernes finasiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kom-
munerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgerelse nr. 221 af 12. februar
2021 indgar revalideringsydelse, boligtilskud til revalidender eller forrevalidender med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne og stette til etablering af selvstendig virksomhed i1 de ydelser, som er omfattet af
loven.

Det foreslas, at henvisningerne i § 3, stk. 1, nr. 9, 1 lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne @ndres fra at henvise til
§ 51, stk. 2, og §§ 52, 64, 64 a og 65 til at henvise til § 71, stk. 1-4, § 73 h, 73 i og 73 j i1 lov om aktiv
socialpolitik.

Med den foresldede @ndring henvises der 1 § 3, stk. 1, nr. 9, i lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne til
de geldende bestemmelser 1 lov om aktiv socialpolitik vedrerende revalideringsydelse, boligtilskud til
revalidender eller forrevalidender med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne og stette til etablering af
selvstendig virksomhed.

Der er ikke tale om en indholdsmassigt @ndring, men alene om en @ndring af ordenshensyn. Forslaget
far séledes ikke materielle virkninger.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7.6. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.
Til nr. 4

Efter de gaeldende regler i lov om kommunernes finasiering af visse offentlige ydelser udbetalt af kom-
munerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgerelse nr. 221 af 12. februar
2021 er lentilskud til offentlige og private arbejdsgivere efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats omfattet af loven. Dette geelder dog ikke lentilskud til personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, 1 den
tidligere geldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, dvs. personer, der modtager fortidspension.

Det foreslas, at henvisningerne i § 3, stk. 1, nr. 11, i lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne @ndres fra at henvise til
§ 2, nr. 6, til at henvise til § 6, nr. 11, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den foresldede @ndring henvises der i § 3, stk. 1, nr. 11, i lov om kommunernes finansiering af
visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne til de
geldende bestemmelser 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedrarende lontilskud til den galdende
regel 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, der bestemmer, at lentilskud til personer, der modtager
fortidspension, ikke er omfattet af lov om kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbetalt
af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsleshedskasserne.

Der er ikke tale om en indholdsmassigt @endring, men alene om en @ndring af ordenshensyn. Forslaget
far séledes ikke materielle virkninger.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.7.6. 1 lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til § 10

Det foreslés i stk. 1, at loven skal traede 1 kraft den 22. marts 2023, jf. dog stk. 2 og 3.
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Det foreslas 1 stk. 2, at beskaeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for ikrafttredelsen af § 7, nr. 1.

Forslaget er begrundet 1, at forslaget til § 7, nr. 1, om @ndring af § 55, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., har sammenhange med § 1, nr. 9, i lov nr. 878 af 21. juni 2022, som regulerer den samme
bestemmelse 1 loven.

Det folger af § 4, stk. 1, 1 lov nr. 878 af 21. juni 2022, at beskeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet
for lovens ikrafttraeden. Dette skyldes, at lovendringen forst kan sattes 1 kraft af beskaftigelsesministeren
efter et nyvalg til Folketinget (atholdt den 1. november 2022) og tiltredelsen af en ny regering, jf.
@ndringsforslagets § 4, stk. 1. Det bemarkes, at loveendringen endnu ikke er tradt i kraft.

Forslaget betyder derfor, at den i dette lovforslag foresldede bestemmelse om @ndring af § 55, stk. 5, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. forslaget til § 7, nr. 1, kan felge ikrafttreedelsen af lov nr. 878 af 21.
juni 2022, jf. denne lovs § 4, stk. 1.

Tilsvarende vil forslagets § 8, som er en konsekvens af forslagets § 7, nr. 1, treede i kraft efter ministerens
bestemmelse.

Det foreslés i stk. 3, at § 7, nr. 2, traeder i kraft den 1. juli 2023.

Baggrunden herfor er, at der 1 en periode forud for ikrafttreedelsen af de foresldede regler om arbejdsles-
hedskassernes indhentelse af pensionsoplysninger via DUPLA vil vaere behov for at sikre, at de svarer til
de pensionsoplysninger, som kasserne modtager via Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Dette
vil ikke veere muligt inden lovforslagets primare ikrafttreeden den 22. marts 2023.

Dette arbejde kan forst gennemfores 1 2. kvartal af 2023, da der 1 perioden 4. kvartal 2022 til og med 1.
kvartal 2023 ikke vil blive indberettet pensionsoplysninger fra pengeinstitutter m.fl., idet indfasningen af
den hgjere efterlonsalder betyder, at der 1 hele 1. halvar af 2023 ikke er medlemmer, som kan overga til
efterlon. Indberetningen af pensionsoplysninger fra pengeinstitutter m.fl. vil blive genoptaget i 2. kvartal
2023 for de medlemmer, som kan overga til efterlon fra og med den 1. juli 2023. Det er séledes forst pa
dette tidspunkt, at arbejdet med den omtalte kvalitetssikring kan pabegyndes.

Den foreslédede ikrafttraedelse betyder, at arbejdsleshedskasserne og Skattestyrelsen vil fa 3 maneder
(april, maj, juni) 1 2023 til at sikre pensionsoplysningerne.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, lov om digital lgsning til brug for anmel-
delse af sygefraveer og anmodning om refusion og tilskud m.v. (Nemrefusion), lov om organisering og
understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. vil ikke galde for
Fareerne eller Gronland, og vil heller ikke kunne settes 1 kraft for Fergerne eller Grenland, fordi de
love, der foreslds @ndret, ikke gaelder for Faereerne eller Grenland og vil ikke kunne settes 1 kraft for
Fergerne eller Grenland.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 31 a. Jobsamtalerne holdes ved personligt fremmeade, jf.
dog stk. 2-5.

Stk. 2. For personer omfattet af § 6, nr. 10 og 11, kan
jobsamtaler holdes telefonisk eller digitalt.

Stk. 3. Deltager personer i tilbud efter kapitel 11-14, kan
jobsamtalen holdes telefonisk, digitalt eller pr. brev. Tilsva-
rende galder for personer, der er i job eller driver selvstan-
dig virksomhed, og som er omfattet af § 6, nr. 7, og er vendt
delvis tilbage til jobbet eller virksomheden.k. 4. Jobsamtaler
for personer pa barsel efter § 27, stk. 2, skal holdes telefo-
nisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen anmoder herom.

Stk. 5. Kontaktforlgbet for en sygemeldt kan forega uden
kontakt til personen, hvis der er tale om alvorlig sygdom og
kontakt ikke er hensigtsmeessig eller mulig pa grund af den
sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurderingen
af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om sygdom-
men er livstruende.

Stk. 6. Arbejdsleshedskassen kan veelge at deltage ved per-
sonligt digitalt fremmede i de falles jobsamtaler efter § 31,
stk. 2, medmindre personen anmoder om, at arbejdslesheds-
kassen deltager ved personligt fremmede

§ 33. Personen vealger, om jobsamtalen skal holdes ved
personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt
fremmede, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte,
at samtalen skal holdes ved personligt fremmede, safremt
jobcenteret vurderer, at der er behov for det. Jobsamtaler for
personer pa barsel efter § 27, stk. 2, skal dog holdes telefo-
nisk, digitalt eller pr. brev, hvis personen anmoder herom.
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Lovforslaget

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 701 af 22. maj 2022, som @ndret ved lov nr. 875 af 21.
juni 2022 og lov nr. 879 af 21. juni 2022, foretages folgende
@ndringer:

1. § 31 a ophaves.

2. For § 33 indsaettes som ny overskrift:

»Jobsamtalernes form«
3.§ 33, stk. 1, affattes saledes:

»Forste jobsamtale holdes ved personligt fremmede. Her-
efter vaelger personen, om en jobsamtale skal holdes ved
personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt
fremmede, jf. dog stk. 2.«

4.1 33, stk. 2, 2. pkt., ®ndres », digitalt eller pr. brev« til:
»eller ved personligt digitalt fremmede«.



Stk. 3. ...

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen kan velge at deltage ved per-
sonligt digitalt fremmade i den falles jobsamtale efter §
32, stk. 2, medmindre personen anmoder om, at arbejdslas-
hedskassen deltager ved personligt fremmede sammen med
personen.

§ 39. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler
om:

1) Pligt til at yde vejledning under jobsamtaler om repatrie-
ring, 225-timersreglen og, hvis personen eftersperger det, 6
ugers jobrettet uddannelse.

2) Undtagelse af persongrupper fra kontaktforlgbet, fordi
de pé grund af alder, helbredsforhold eller andre saerlige
forhold i almindelighed ikke har brug for en beskeftigelses-
rettet indsats.

3) Pligt til i forbindelse med kontaktforlebet at deltage i
bestemte beskaftigelses- og uddannelsesfremmende aktivi-
teter.

4) Uddannelsespalag, herunder om udformning, digitalise-
ring og procedurer for udarbejdelse af palegget.

5) Ret til leese-, skrive-, regne- og ordblindetest.

6) Jobcenterets mulighed for at fastleegge jobsegning.

7) Obligatorisk intensiveret indsats.

8) Oplysningspligt ved ferie og sygdom m.v.

9) Arbejdsleshedskassens deltagelse 1 jobsamtalerne under
kontaktforlebet.

10) Selvbooking og afmelding som jobsggende, hvis en per-
son ikke selv booker jobsamtaler.

Stk. 5-6. ...

§41. ...

Stk. 2.

»Min Plan« skal indeholde oplysninger om:

1) Jobmal for personer omfattet af § 6, nr. 1-3, personer

omfattet af § 6, nr. 9, som modtager ledighedsydelse, og
personer omfattet af § 6, nr. 10.
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5.1§ 33, stk. 4, endres »i den falles jobsamtale efter § 32,
stk. 2,« til: »1 de feelles jobsamtaler efter § 31, stk. 2, og §
32, stk. 2,«.

6.1¢ 39, stk. 1, nr. I, ®ndres: », 225-timersreglen og, hvis
personen eftersperger det, 6 ugers jobrettet uddannelse« til:
»og 225-timersreglen.«



2) Job- og uddannelsesmal for personer omfattet af § 6,
nr. 1, som har et uddannelsespélaeg efter § 30, og personer
omfattet af § 6, nr. 4-8 og 11-13.

3) Aftaler om og krav til jobsggning.
4) Tilbud efter kapitel 11-14.

5) Aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre personens fysi-
ske, psykiske og sociale tilstand, med henblik pa at personen
efterfolgende kan deltage i tilbud efter denne lov, for person-
er omfattet af § 6, nr. 3 og 5-8, personer omfattet af § 6, nr.
9, som modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af §
6, nr. 11.

6) Ovrige aftalte indsatser.

7) Status pé igangsatte indsatser og opfelgning pa afsluttede
indsatser.

Stk. 3-5.

§ 102. Personer omfattet af § 6, nr. 1-3, har senest efter
6 maneder ret og pligt til at padbegynde tilbud efter kapitel
11-14, jf. dog stk. 3 og 4 og § 83, stk. 2.

Stk. 2-5. ...

Stk. 6. ...

Stk. 2-5. ...
§167. ...

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, som udskrives fra psykia-
trisk indleeggelse, har ret til mentorstette i op til 3 maneder
forud for udskrivelsen og i en periode pa mindst 6 maneder i
alt.

Stk. 3. ...

§ 13 b. I sager, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter § 12,
stk. 1, nr. 2 og 3, skal der folges op mindst fire gange inden
for det forste halve ar regnet fra forste fravaersdag. Der
folges op forste gang senest inden udgangen af ottende uge
regnet fra forste fravaersdag, jf. dog stk. 2. Efter de forste

6 maneder aftales opfelgningen mellem kommunen og den
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7.§ 41, stk. 2, nr. 7, ophaves.

8.1 102, stk. 1, ®ndres »jf. dog stk. 3 og 4« til: »jf. dog
stk. 3, 4 og 6«.

9.1 ¢ 102 indsettes som stk. 6:

»Stk. 6. Et tilbud efter § 91 om evrig vejledning og opkvali-
ficering kan ikke udgere et ret- og pligttilbud efter stk. 1.«

10. 1§ 167, stk. 2, indsaettes efter ymentorstette« med
samme formal, som efter stk. 1.«.

§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 1263 af 2.
september 2022, som @ndret ved § 2 i lov nr. 878 af 21. juni
2022, foretages folgende andringer:

1.1§ 13 b, stk. 1, 6. pkt., endres »Opfelgningen inden for de
forste 6 maneder« til: »Den forste opfelgning«.

2.1§ 13 b, stk. 1, 7. pkt., @endres »Efter de forste 6 méne-
der« til: »Efter den forste opfelgning«.



sygemeldte. Herudover folger kommunen op, nar der vurde-
res at vaere behov herfor. Den sygemeldte har ret til at fa en

samtale, hvis den sygemeldte ensker det. Opfelgningen sker
ved en individuel samtale med personligt fremmede, jf. dog
stk. 4 og 5.

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. nr. 1-4, Opfolgningen kan dog ske telefonisk, digitalt
eller skriftligt, nar

1) den sygemeldte har genoptaget arbejdet delvis,

2) den sygemeldte forventes at vaere fuldt raskmeldt og pa
vej tilbage i arbejde inden for 4 uger,

3) den sygemeldte forventes at gé pa barsel inden for 4 uger,

4) den sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats eller
5) sygdommen er til hinder for en individuel samtale.

Stk. 5-8.
Kapitel 8 a
Midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge

§ 26. Uanset § 24 og § 27, stk. 1, traeffer kommunen afgerel-
se om at forlenge sygedagpengeperioden i 3 maneder for
en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden

fra og med den 9. marts 2020 til og med den 30. september

2020 nar det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophare

efter § 24. Det gaelder, uanset om kommunen har truffet
afgerelse om, at personen ikke kan fé forleenget sygedagpen-
geperioden efter § 27, stk. 1. Forleengelsen regnes fra den
dato, hvor udbetaling af sygedagpengene skulle ophere efter
§ 24, stk. 1.

Stk. 2. Uanset § 24 og § 27, stk. 1, treeffer kommunen afge-
relse om at forlenge sygedagpengeperioden i 3 maneder for
en person, der inden den 9. marts 2020 naede tidspunktet
i § 24, men hvor der fortsat er ret til sygedagpenge fra
kommunen den 9. marts 2020, fordi kommunen endnu ikke
havde truffet afgarelse i sagen. Det geelder, uanset om kom-
munen efterfolgende har truffet afgarelse om, at personen
ikke kan fa forlenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk.
1. Forleengelsen regnes fra den 31. marts 2020 og varer til
og med den 30. juni 2020.

Stk. 3. For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelses-
perioden efter stk. 1 eller 2 i perioden fra og med den
30. juni 2020 til og med den 30. september 2020, treffer
kommunen afgerelse om yderligere at forleenge sygedagpen-
geperioden i 3 méneder. Det geelder, uanset om kommunen
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Nr. 1 — 5 bliver herefter nummer 2 — 6.
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5. Kapitel 8 a ophaves.



har truffet afgerelse om, at personen ikke kan fa forleenget

sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forlengelsen reg-

nes fra den dato, hvor udbetaling af sygedagpengene skulle
opheare efter stk. 1 eller 2.

Stk. 4. For sygemeldte, som nar til udlebet af forlengelses-
perioden efter stk. 1 efter den 30. september 2020, eller som
nar til udlebet af forleengelsesperioden efter stk. 3, treeffer
kommunen inden udlgbet af forleengelsesperioden afgerelse
om, hvorvidt personen fortsat har ret til udbetaling af syge-
dagpenge efter reglerne i § 24, stk. 1, og § 27, stk. 1, eller
personen har ret til at fa et jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlabsydelse efter § 24, stk. 2, jf. dog § 26 c.

§ 26 a. Uanset § 27, stk. 3, treffer kommunen afgerelse
om at forleenge sygedagpengeperioden i 3 méneder for en
person, hvis sygedagpenge er forleenget efter en bestemmel-
sei§ 27, stk. 1, og hvor sygedagpengene i medfor af
bestemmelsen skulle ophere i perioden fra og med den 9.
marts 2020 til og med den 30. september 2020. Det gaelder,
uanset om kommunen har truffet afgerelse om, at personen
ikke kan fa forlenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk.
1. Forlengelsen pa de 3 méaneder regnes fra den dato, hvor
personen ikke leengere opfylder betingelserne i den bestem-
melse, der er forlenget efter.

Stk. 2. For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelses-

perioden efter stk. 1 inden den 30. juni 2020, traeffer kom-

munen afgerelse om yderligere at forlenge perioden til og
med den 30. juni 2020.

Stk. 3. For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelses-
perioden efter stk. 1 eller 2 i perioden fra og med den
30. juni 2020 til og med den 30. september 2020, treffer

kommunen afgerelse om yderligere at forleenge sygedagpen-
geperioden i 3 méneder. Det geelder, uanset om kommunen

har truffet afgerelse om, at personen ikke kan fa forleenget
sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forlengelsen reg-
nes fra den dato, hvor udbetaling af sygedagpengene skulle

opheare efter stk. 1 eller 2.

Stk. 4. For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelses-
perioden efter stk. 1 efter den 30. september 2020, eller som
nar til udlebet af forleengelsesperioden efter stk. 3, treeffer
kommunen inden udlgbet af forleengelsesperioden afgerelse
om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forleenges efter en
af bestemmelserne 1 § 27, stk. 1, eller personen har ret til at
fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse efter §
27, stk. 3, jf. dog § 26 d.

§ 26 b. Uanset § 24 c traeffer kommunen afgerelse om at
forleenge sygedagpengeperioden i 3 maneder for en person,
der far udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24
b, stk. 1, og hvor sygedagpengene skulle ophere i perioden
fra og med den 9. marts 2020 til og med den 30. september
2020, fordi en leege har vurderet, at personen ikke laengere
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har en livstruende, alvorlig sygdom. Det gelder, uanset om
kommunen efter § 24 ¢ har truffet afgerelse om opher af
udbetalingen af sygedagpenge for personen efter § 24 a,
stk. 6, eller § 24 b, stk. 1. Forlaengelsen péa de 3 méneder
regnes fra den dato, hvor laegen har vurderet, at personen
ikke laengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 2. For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelses-

perioden efter stk. 1 inden den 30. juni 2020, traeffer kom-

munen afgerelse om yderligere at forlenge perioden til og
med den 30. juni 2020.

Stk. 3. For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelses-
perioden efter stk. 1 eller 2 i perioden fra og med den
30. juni 2020 til og med den 30. september 2020, treffer
kommunen afgerelse om yderligere at forleenge sygedagpen-
geperioden i 3 méneder. Det geelder, uanset om kommunen
har truffet afgerelse om, at personen ikke kan fa forleenget
sygedagpengeperioden efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b,
stk. 1. Forleengelsen regnes fra den dato, hvor udbetaling af
sygedagpengene skulle ophere efter stk. 1 eller 2.

Stk. 4. For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelses-
perioden efter stk. 1 efter den 30. september 2020, eller som
nar til udlebet af forleengelsesperioden efter stk. 3, treeffer
kommunen inden udlgbet af forleengelsesperioden afgerelse
om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forleenges efter §
24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, eller personen har ret til at f4
et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse efter § 24
c, jf. dog § 26 ¢.

§ 26 c. Uanset § 24 og § 27, stk. 1, treeffer kommunen afge-
relse om at forlange sygedagpengeperioden i 1 maned for
en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden
fra og med den 1. oktober 2020 til og med den 31. oktober

2020 nér det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophare

efter § 24. Det gaelder, uanset om kommunen har truffet
afgerelse om, at personen ikke kan fé forleenget sygedagpen-
geperioden efter § 27, stk. 1. Forleengelsen regnes fra den
dato, hvor udbetaling af sygedagpengene skulle ophere efter
§ 24, stk. 1.

Stk. 2. For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelses-
perioden efter § 26, stk. 1 eller 3, i perioden fra og med
den 30. september 2020 til og med den 31. oktober 2020,
og hvis sygedagpengeperiode ikke kan forleenges yderligere
efter § 26, stk. 3, treeffer kommunen afgerelse om yderligere
at forlenge sygedagpengeperioden i 1 maned. Det gaelder,
uanset om kommunen har truffet afgarelse om, at personen
ikke kan fa forlenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk.
1. Forlengelsen regnes fra den dato, hvor udbetaling af sy-
gedagpengene skulle ophere efter § 26.

Stk. 3. For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelses-

perioden efter stk. 1 eller 2, traeffer kommunen inden udle-
bet af forleengelsesperioden afgerelse om, hvorvidt personen
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fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge efter reglerne
i§24,stk. 1, 0g § 27, stk. 1, eller personen har ret til at
fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse efter §
24, stk. 2.

§ 26 d. Uanset § 27, stk. 3, treeffer kommunen afgerelse om
at forlenge sygedagpengeperioden i 1 maned for en person,
hvis sygedagpenge er forleenget efter en bestemmelse i § 27,
stk. 1, og hvor sygedagpengene i medfer af bestemmelsen
skulle ophere i perioden fra og med den 1. oktober 2020
til og med den 31. oktober 2020. Det gelder, uanset om
kommunen har truffet afgerelse om, at personen ikke kan
fa forleenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. For-
leengelsen regnes fra den dato, hvor personen ikke laengere
opfylder betingelserne i den bestemmelse, der er forlaenget
efter.

—Stk. 2. For sygemeldte, som nar til udlebet af forlengelses-
perioden efter § 26 a, stk. 1 eller 3, i perioden fra og med
den 30. september 2020 til og med den 31. oktober 2020, og
hvis sygedagpengeperiode ikke kan forleenges yderligere ef-
ter § 26 a, stk. 3, treeffer kommunen afgerelse om yderligere
at forlenge sygedagpengeperioden i 1 maned. Det gaelder,
uanset om kommunen har truffet afgerelse om, at personen
ikke kan fa forlenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk.
1. Forlengelsen regnes fra den dato, hvor udbetaling af sy-
gedagpengene skulle ophere efter § 26 a.

Stk. 3. For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelses-
perioden efter stk. 1 eller 2, traeffer kommunen inden udle-
bet af forleengelsesperioden afgerelse om, hvorvidt personen
fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge efter bestem-
melserne i § 27, stk. 1, eller personen har ret til at fa et
jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse efter § 27,
stk. 3.

§ 26 e. Uanset § 24 c treeffer kommunen afgerelse om at
forleenge sygedagpengeperioden i 1 maned for en person,
der far udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24
b, stk. 1, og hvor sygedagpengene skulle ophere i perioden
fra og med den 1. oktober 2020 til og med den 31. oktober
2020, fordi en leege har vurderet, at personen ikke laengere
har en livstruende, alvorlig sygdom. Det geelder, uanset om
kommunen efter § 24 ¢ har truffet afgerelse om opher af
udbetalingen af sygedagpenge for personen efter § 24 a, stk.
6, eller § 24 b, stk. 1. Forlaengelsen regnes fra den dato,
hvor leegen har vurderet, at personen ikke laengere har en
livstruende, alvorlig sygdom.

Stk. 2. For sygemeldte, som nar til udlebet af forlengelses-
perioden efter § 26 b, stk. 1 eller 3, i perioden fra og med
den 30. september 2020 til og med den 31. oktober 2020, og
hvis sygedagpengeperiode ikke kan forleenges yderligere ef-
ter § 26 b, stk. 3, treeffer kommunen afgerelse om yderligere
at forlenge sygedagpengeperioden i 1 maned. Det gaelder,
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uanset om kommunen har truffet afgearelse om, at personen
ikke kan fa forlenget sygedagpengeperioden efter § 24 a,
stk. 6, eller § 24 b, stk. 1. Forlaengelsen regnes fra den dato,
hvor udbetaling af sygedagpengene skulle ophere efter § 26
b.

Stk. 3. For sygemeldte, som nar til udlebet af forleengelses-
perioden efter stk. 1 eller 2, traeffer kommunen inden udle-
bet af forleengelsesperioden afgerelse om, hvorvidt sygedag-
pengeperioden kan forlenges efter § 24 a, stk. 6, eller § 24
b, stk. 1, eller personen har ret til at fa et jobafklaringsforleb
med ressourceforlgbsydelse efter § 24 c.

§ 26 f. En sygedagpengemodtager, der efter § 24, stk. 2,

§ 24 ¢, stk. 1, eller § 27, stk. 3, i perioden fra og med
den 1. november 2020 til og med den 31. januar 2021 skal
overga til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse,
har i de ferste 3 maneder fra det tidspunkt, hvor personen
skulle overga til jobafklaringsforlabet, ret til fortsat at fa
udbetalt sygedagpenge i stedet for at overga til jobafkla-
ringsforlebet. Kommunen treffer ved sin afgerelse om, at
sygedagpengene skal ophere efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1,
eller § 27, stk. 3, samtidig afgerelse om forlangelsen efter 1.
pkt. og om datoen for, hvornar den sygemeldte skal overgé
til jobafklaringsforlebet med ressourceforlgbsydelse.

§ 26 g. En sygedagpengemodtager, der efter § 24, stk. 2, §
24 ¢, stk. 1, § 26 feller § 27, stk. 3, i perioden fra og med
den 1. februar 2021 til og med den 28. februar 2021 skal
overga til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse,
har i 1 méned fra det tidspunkt, hvor personen skulle overga
til jobafklaringsforlebet, ret til fortsat at fa udbetalt sygedag-
penge i stedet for at overga til jobafklaringsforlebet, jf. dog
stk. 2. Kommunen traeffer ved sin afgerelse om, at sygedag-
pengene skal ophere efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1,eller §
27, stk. 3, samtidig afgerelse om forleengelsen efter 1. pkt.
og om datoen for, hvornar den sygemeldte skal overga til
jobafklaringsforlgbet med ressourceforlobsydelse.

Stk. 2. For sygedagpengemodtagere, hvor kommunen har
truffet afgerelse efter § 26 f om, at sygedagpengeudbetalin-
gen skal ophere og personen i perioden fra og med den 1.
februar 2021 til og med den 28. februar 2021 skal overgé
til et jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse, treffer
kommunen inden opheret af sygedagpenge og overgang til
jobafklaringsforlabet fornyet afgerelse om, hvorvidt udbeta-
lingen kan forlenges efter bestemmelserne i § 24 a, stk. 6,
§ 24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7. Kan udbetalingen
ikke forleenges efter disse bestemmelser, treffer kommunen
afgerelse om forleengelsen efter stk. 1.

§ 26 h. En sygedagpengemodtager, der i perioden fra og
med den 1. marts 2021 til og med den 30. april 2021 skal
overga til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydel-
se, har i 2 maneder fra det tidspunkt, hvor personen skulle
overga til jobafklaringsforlgbet, ret til fortsat at fa udbetalt
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sygedagpenge i stedet for at overga til jobafklaringsforle-
bet. Kommunen traeffer ved sin afgerelse om, at sygedag-
pengene skal ophere efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, eller
§ 27, stk. 3, samtidig afgerelse om forlengelsen efter 1.
pkt. og om datoen for, hvornar den sygemeldte skal overgé
til jobafklaringsforlabet med ressourceforlgbsydelse, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. Har kommunen for en person omfattet af stk. 1, 1.
pkt., truffet afgerelse om opher af sygedagpengene og over-
gang til jobafklaringsforlgbet med ressourceforlobsydelse,
uden at der samtidig er fastsat en forleengelse efter stk. 1, 2.
pkt., regnes forleengelsen pa de 2 maneder fra datoen fastsat
i den allerede trufne afgerelse om opher af sygedagpengene
og overgang til jobafklaringsforlgbet. Kommunen treffer
afgerelse om forleengelsen og om den nye dato for, hvor-
nar den sygemeldte skal overga til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse. Det gelder, uanset om sygedagpen-
gemodtageren allerede er overgéet til jobafklaringsforlabet
med ressourceforlgbsydelse. —

Stk. 3. For sygedagpengemodtagere omfattet af stk. 1 og 2,
hvor kommunen senest har truffet afgerelse om forleengelse
af sygedagpengeudbetalingen efter § 26 f, skal kommunen
inden udlebet af de 2 maneders forlaengelse efter stk. 1 og
2 treeffe fornyet afgerelse om, hvorvidt udbetalingen kan
forlaenges efter bestemmelserne i § 24 a, stk. 6, § 24 b, stk.
1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7.

Stk. 4. En sygedagpengemodtager, der er omfattet af stk. 1,
har ret til at overga til jobafklaringsforlebet med ressource-
forlabsydelse, hvis personen inden 4 uger fra en afgerelse
efter stk. 1 eller 2 anmoder kommunen om at @&ndre denne
afgerelse, séledes at tidspunktet for overgangen til jobafkla-
ringsforlgbet med ressourceforlgbsydelse i perioden fra og
med den 1. marts 2021 til og med den 30. april 2021 fasthol-
des.

§ 26 i. En sygedagpengemodtager, der i perioden fra og med
den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021 skal overga
til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, har i
2 maneder fra det tidspunkt, hvor personen skulle overga
til jobafklaringsforlebet, ret til fortsat at fa udbetalt sygedag-
penge i stedet for at overga til jobafklaringsforlgbet. Kom-
munen treeffer ved sin afgerelse om, at sygedagpengene skal
ophere efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, eller § 27, stk.
3, samtidig afgerelse om forleengelsen efter 1. pkt. og om
datoen for, hvornar den sygemeldte skal overga til jobafkla-
ringsforlebet med ressourceforlgbsydelse, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Har kommunen for en person omfattet af stk. 1, 1.
pkt., truffet afgerelse om opher af sygedagpengene og over-
gang til jobafklaringsforlgbet med ressourceforlebsydelse,
uden at der samtidig er fastsat en forleengelse efter stk. 1, 2.
pkt., regnes forleengelsen pa de 2 maneder fra datoen fastsat
i den allerede trufne afgerelse om opher af sygedagpengene
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og overgang til jobafklaringsforlgbet. Kommunen treffer
afgerelse om forleengelsen og om den nye dato for, hvor-
nar den sygemeldte skal overga til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse. Det galder, uanset om sygedagpen-
gemodtageren allerede er overgéet til jobafklaringsforlabet
med ressourceforlgbsydelse.

Stk. 3. For sygedagpengemodtagere omfattet af stk. 1, 1.
pkt., og stk. 2, hvor kommunen senest har truffet afgerelse
om forlengelse af sygedagpengeudbetalingen efter en af de
ovrige bestemmelser i dette kapitel, skal kommunen inden

udlebet af de 2 maneders forlengelse efter stk. 1 og 2 traeffe
fornyet afgerelse om, hvorvidt udbetalingen kan forlenges
efter bestemmelserne i § 24 a, stk. 6, § 24 b, stk. 1, eller §
27, stk. 1, nr. 1-7.

Stk. 4. En sygedagpengemodtager, der er omfattet af stk. 1,
har ret til at overga til jobafklaringsforlebet med ressource-
forlebsydelse, hvis personen inden 4 uger fra en afgerelse
efter stk. 1, 1. pkt., eller stk. 2 anmoder kommunen om at
@ndre denne afgorelse, sdledes at tidspunktet for overgangen
til jobafklaringsforlgbet med ressourceforlegbsydelse i perio-
den fra og med den 1. maj 2021 til og med den 30. juni 2021
fastholdes.

§ 43 a. En selvstandig erhvervsdrivende, som i gvrigt op-
fylder lovens betingelser, har i perioden fra og med den

23. november 2021 til og med den 28. februar 2022 ret til
sygedagpenge fra kommunen i de forste 2 uger af sygepe-
rioden, hvis den selvstandiges uarbejdsdygtighed efter § 7
skyldes, at personen som felge af smitte med covid-19 eller
som nzr kontakt til en person smittet med covid-19 er i
isolation i overensstemmelse med de danske sundhedsmyn-
digheders anbefalinger herom. Det samme gzlder, hvis den
selvstaendiges uarbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at den
selvsteendige som neer kontakt til en naer kontakt til en per-
son smittet med covid-19 er i isolation i overensstemmelse
med de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom.

Stk. 2. Anmeldelse af fravaeret til kommunen efter stk. 1 skal
ske senest 3 uger efter forste fraveersdag ved at udfylde en
blanket, som udleveres af kommunen. Kommunen kan se
bort fra overskridelse af fristen i 1. pkt. af de grunde, som
fremgar af § 43, stk. 5.

§ 53 b. En arbejdsgiver har i perioden fra og med den 23.
november 2021 til og med den 28. februar 2022 ret til at fa
refusion fra kommunen i de forste 30 kalenderdage af syge-
fravaeret, hvis lenmodtagerens uvarbejdsdygtighed efter § 7
skyldes, at lenmodtageren som folge af smitte med covid-19
eller som neer kontakt til en person smittet med covid-19

er i isolation i overensstemmelse med de danske sundheds-
myndigheders anbefalinger herom. Det samme galder, hvis
lenmodtagerens varbejdsdygtighed efter § 7 skyldes, at lon-
modtageren som nar kontakt til en ner kontakt til en person
smittet med covid-19 er i isolation i overensstemmelse med

2022/2 LSF 14 68

6. § 43 a ophaves.

7. § 53 b ophaves.



de danske sundhedsmyndigheders anbefalinger herom. Det
er en betingelse, at lenmodtageren i gvrigt opfylder lovens
betingelser.

Stk. 2. Refusionen beregnes efter reglerne om sygedagpenge
fra kommunen til lanmodtagere, jf. § 47, stk. 1, 1. pkt.
Refusionen kan dog hejst udbetales med det belgb, som
lenmodtageren har ret til efter § 50, stk. 2.

Stk. 3. § 59 finder anvendelse for anmeldelse af refusions-
krav efter stk. 1.

Kapitel 21 a

Midlertidig ret til sygedagpenge for lonmodtagere, der er i
oget risiko ved smitte med covid-19, og for lonmodtagere,
der er parorende til personer, der er i oget risiko ved smitte
med covid-19

§ 58 b. En lenmodtager, der er i ansattelse og i @vrigt opfyl-
der lovens betingelser, har, uanset at lanmodtageren ikke er
uarbejdsdygtig efter § 7, til og med den 31. august 2021 ret
til sygedagpenge fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke
kan varetage sit arbejde, fordi lanmodtageren er i gget risiko
ved smitte med covid-19, jf. stk. 2. Retten til sygedagpenge
gaelder, uanset at lenmodtageren pa forste fravaersdag er om-
fattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1.

Stk. 2. Det er en betingelse for ret til sygedagpenge efter stk.
1, at lenmodtageren over for kommunen dokumenterer, at
lenmodtageren efter en konkret og individuel leegelig vurde-
ring er i eget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smit-
te med covid-19. Denne lagelige vurdering foretages med
udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens geldende retningslinjer
for, hvilke personer der er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforleb med covid-19. Det er endvidere en betingelse, at
lenmodtageren fremlaegger en erklering fra sin arbejdsgiver,
hvori denne erklarer, at det ikke er muligt at indrette ar-
bejdspladsen eller at &ndre lenmodtagerens arbejdsopgaver
pa en sadan méade, at arbejdet kan udferes i overensstemmel-
se med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for personer, der er
i @get risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smitte med
covid-19. Arbejdsgiveren skal desuden erklere, at lonmod-
tageren fritages helt fra sin arbejdsforpligtelse.

Stk. 3. Kommunen refunderer udgiften til den leegelige do-
kumentation efter stk. 2, hvis betingelserne for ret til syge-
dagpenge efter stk. 1 og 2 er opfyldt.

§ 58 c. En lonmodtager, der er i ansattelse og i gvrigt opfyl-
der lovens betingelser, har, uanset at lanmodtageren ikke er
uarbejdsdygtig efter § 7, til og med den 31. august 2021 ret
til sygedagpenge fra kommunen, hvis lenmodtageren ikke

kan varetage sit arbejde, fordi lenmodtageren er parerende
til en person, der er i gget risiko for et alvorligt sygdoms-
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8. Kapitel 21 a ophaves.



forleb ved smitte med covid-19, jf. stk. 2 og 3. Retten til
sygedagpenge galder, uanset at lonmodtageren pa forste fra-
vaersdag er omfattet af tidsbegransningen i § 24, stk. 1, eller
§ 25, stk. 1. —

Stk. 2. Som parerende efter stk. 1 anses en lenmodtager, der
deler husstand med en person, der er i oget risiko for et
alvorligt sygdomsforleb ved smitte med covid-19, og som
har en familiemaessig tilknytning til lonmodtageren.

Stk. 3. Det er en betingelse for ret til sygedagpenge efter stk.
1, at lenmodtageren over for kommunen dokumenterer, at
lenmodtageren er parerende, jf. stk. 2, til en person omfattet
af stk. 1, der efter en konkret og individuel laeegelig vurde-
ring er i eget risiko for et alvorligt sygdomsforleb ved smit-
te med covid-19. Denne leegelige vurdering foretages med
udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens geldende retningslinjer
for, hvilke personer der er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforleb med covid-19. Det er endvidere en betingelse,
at lenmodtageren fremlaegger en erklaering fra sin arbejdsgi-
ver, hvori denne erklerer, at det ikke er muligt at indrette
arbejdspladsen eller at endre lenmodtagerens arbejdsopga-
ver pa en sddan made, at arbejdet kan udferes i overensstem-
melse med Sundhedsstyrelsens galdende retningslinjer for
parerende til personer, der er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforleb ved smitte med covid-19. Arbejdsgiveren
skal desuden erklare, at lonmodtageren fritages helt fra sin
arbejdsforpligtelse.

Stk. 4. Kommunen refunderer udgiften til den leegelige do-
kumentation efter stk. 3, hvis betingelserne for ret til syge-
dagpenge efter stk. 1-3 er opfyldt. —

§ 58 d. Sygedagpenge efter dette kapitel til lonmodtagere
ansgges, beregnes og udbetales efter lovens almindelige reg-
ler.

Stk. 2. Uanset § 24, § 25, stk. 1, § 27, stk. 1, og § 29, stk.
1, treeffer kommunen afgerelse om at forlenge sygedagpen-
geperioden til og med den 31. august 2021 for en person,
der efter §§ 58 b og 58 c har ret til sygedagpenge, og som
inden den 31. august 2021 nar det tidspunkt, hvor der efter
§ 24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere end 22 uger
i de 9 forudgaende kalendermaneder eller efter § 25, stk. 1,
er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge
eller lon under sygdom, i mere end 26 uger i de 12 forudga-
ende kalenderméneder.

Stk. 3. Reglerne om opfolgning i kapitel 5 a, 5 b og 6 finder
ikke anvendelse for lonmodtagere omfattet af dette kapitel.

§ 58 e. En arbejdsgiver, der udbetaler lon til en lanmodtager,
der har ret til sygedagpenge efter dette kapitel, er berettiget
til at fa udbetalt de sygedagpenge, som lgnmodtageren ellers
ville have ret til fra kommunen vedrerende samme arbejds-

2022/2 LSF 14

70



forhold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte
len for samme tidsrum. Refusionen beregnes efter lovens
almindelige regler. Arbejdsgiveren skal anmelde fraveret og
anmode om refusion efter lovens almindelige regler.

§ 58 f. En person, der modtager sygedagpenge efter §§

58 b-58 d, og som bliver uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom, har ret til udbetaling af sygedagpenge til og med
den 31. august 2021, vanset om personen inden den 31.
august 2021 nar det tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1,
er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge
eller lon under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaen-
de kalenderméaneder eller efter § 25, stk. 1, er udbetalt syge-
dagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller len under
sygdom, i mere end 26 uger i de 12 forudgéende kalender-
maneder. Hvis personen inden den 31. august 2021 ikke
leengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, har
personen til og med den 31. august 2021 ret til udbetaling af
sygedagpenge efter §§ 58 b-58 d.

Stk. 2. Uanset § 58 d, stk. 3, skal kommunen sé vidt muligt
folge op pa sager omfattet af stk. 1 efter lovens almindelige
regler.

Stk. 3. For en person, der er omfattet af stk. 1, og som fortsat
er varbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og har naet det
tidspunkt, hvor der efter § 24, stk. 1, er udbetalt sygedagpen-
ge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lon under sygdom,
i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalenderméneder,
treeffer kommunen inden den 31. august 2021 afgerelse om,
hvorvidt sygedagpengeperioden kan forlenges efter en af
bestemmelserne i § 27, stk. 1, eller personen har ret til at
fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse efter
§ 27, stk. 3. Hvis personen er omfattet af persongruppen
i § 25 og personen har naet det tidspunkt, hvor der efter
§ 25, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte
sygedagpenge eller lon under sygdom, i mere end 26 uger i
de 12 forudgéende kalendermaneder, treffer kommunen dog
afgerelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forleenges
efter § 29.

§ 70. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering kan til brug for kommunernes administration af denne
lov indhente oplysninger fra andre offentlige myndigheder,
private firmaer og arbejdsleshedskasser, herunder oplysnin-
ger om enkeltpersoners indkomstforhold i elektronisk form,
med henblik pa registersamkering i kontrolgjemed. Resulta-
tet af sammenkeringen kan videregives til den kommune,
der behandler sagen om retten til dagpenge.

§ 77. Kommunens afggrelser efter denne lov og kommunens
henvisning til andre akterer efter § 19 kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
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9. § 70 ophaves.

10. 1§ 77, stk. 1, udgér »og kommunens henvisning til andre
aktarer efter § 19«.



Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Andre akterers afgerelse, jf. § 19, kan inden 4 uger
indbringes for kommunen.

Beskeeftigelsesplan og resultatrevision

§ 4. Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar senest den 31.
december med udgangspunkt i de vejledende beskaftigel-

sespolitiske mal, der er udmeldt af beskaftigelsesministeren,

jf. § 19, en beskeftigelsesplan for det kommende érs be-
skeeftigelsesindsats.

Stk. 2. 1 grundlaget for udarbejdelse af beskaeftigelsesplanen
indgar en resultatrevision, som viser resultater og effekter af

beskeaftigelsesindsatsen i jobcenteret i det forudgéende ar.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter ved-
tagelsen beskeftigelsesplanen til det regionale arbejdsmar-
kedsrad til orientering.

§ 22 c. En kommune, der er omfattet af et skarpet tilsyn,
jf. § 22 b, skal sende en redegerelse til beskeeftigelsesmini-
steren om, hvilke initiativer kommunen har ivarksat eller
vil ivaerksette for at leve op til de fastsatte fokusmal, og
en plan for, hvornar malene vil vere naet. Redegerelsen
skal indeholde resultatet af en uvildig sagsgennemgang for
malgrupper, hvor kommunen ikke lever op til fokusmaéle-
ne. Kommunen atholder udgifterne til sagsgennemgangen.

§ 22 f. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere reg-
ler om:

1) Resultatmal og indsatsmal (fokusmal) for skarpet tilsyn,
jf. §22b.

2) Kommunernes redegerelser og genopretningsplaner, jf. §
22 c.

3) Sagsgennemgangen, jf. §§ 22 c og 22 e.

4) Genopretningsperioden, jf. § 22 d.

5) Fastsettelse af minimumskrav til indsatsen efter udlgbet
af genopretningsperioden, jf. § 22 e.
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11. § 77, stk. 4, ophxves.

§3
I lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesind-
satsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1294 af 20. september
2022, som @ndret ved § 9, nr. 3, og § 14, stk. 4, i lov nr.
1701 af 27. december 2018, § 2, nr. 1, i lov nr. 2593 af 28.
december 2021 og § 3, nr. 1, i lov nr. 1591 af 28. december
2022, foretages folgende endringer:

1. Overskriften for § 4 og § 4 ophaves.

2.8 22c., 2. og 3. pkt., ophaves.

3.122f nr. 3, ®@ndres »§§ 22 ¢ og 22 e« til: »§ 22 e«.

3.122f nr. 3, ®@ndres »§§ 22 ¢ og 22 e« til: »§ 22 e«.



§12. ...

Stk. 2. Den i § 4 i lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v. nevnte beskaftigelsesplan skal
for grupper af kommuner udpeget efter § 2, stk. 1, omfatte
bade det kommende ars samlede beskeftigelsesindsats og
indsatsen for hver enkelt af de deltagende kommuner.

§ 1. Et af KL (Kommunernes Landsforening) 100 pct. ejet
aktieselskab (Selskabet) etablerer, driver, vedligeholder og
videreudvikler den digitale indberetningslesning Nemrefusi-
on.

Stk. 2. Formalet med Nemrefusion er

1) at give arbejdsgiveren, den selvstendigt erhvervsdrivende
og arbejdsleshedskassen administrative lettelser ved afgivel-
se af oplysninger til kommunen og til Udbetaling Danmark,
2) at overfore oplysningerne fra arbejdsgiveren, den selv-
steendigt erhvervsdrivende og arbejdsleshedskassen til kom-
munen og til Udbetaling Danmark,

3) at give kommunen og Udbetaling Danmark administrati-
ve lettelser ved modtagelse og behandling af sager og

4) at give kommunen oplysning om atypisk sygefraver, som
skal indgé i kommunens sagsbehandling, via behandling i
systemet for Validering af Atypisk Sygefraveer.
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§4

I lov om forpligtende kommunale samarbejder, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 446 af 8. april 2022, som @ndret ved § 9, nr.
1,1lov nr. 427 af 18. maj 2016, foretages folgende endring:

1. § 12, stk. 2, ophaves

§5

I repatrieringsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1270 af 11.
september 2022, som endret ved § 1, nr. 13 og 14, i lov nr.
1190 af 8. juni 2021, foretages folgende endring:

1. Efter § 6 a indsaettes i kapitel 2:

»§ 6 b. Kommunalbestyrelsen udarbejder hvert &r senest
den 31. december en beskrivelse af, hvordan kommunen ar-
bejder med radgivning og information om repatriering efter
repatrieringsloven for det kommende ar.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen offentligger beskrivelsen af
repatrieringsindsatsen.«

§6

I lov om digital lgsning til brug for anmeldelse af sygefra-
veer og anmodning om refusion og tilskud m.v. (Nemrefusi-
on), jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 20. juni 2018, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 1, stk. 2, nr. 2, ®ndres »Udbetaling Danmark,« til:
»Udbetaling Danmark og«.

2.1¢§ 1, stk. 2, nr. 3, ®ndres »sager og« til: »sager.«

3.5 1, stk. 2, nr. 4, ophaves.



§3. ...

Stk. 2. ...

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med KL regler om kommunens pligt til at modtage data, til
at levere oplysninger om resultatet af kommunens behand-
ling af indberetningerne tilbage til Nemrefusion og til syste-
met for Validering af Atypisk Sygefravar samt til at foretage
stikprevekontrol af indberetningerne.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om Udbe-
taling Danmarks pligt til at modtage data, til at levere oplys-
ninger om resultatet af Udbetaling Danmarks behandling af
indberetningerne tilbage til Nemrefusion og til at foretage
stikprevekontrol af indberetningerne.

§ 55, stk. 1-4...
Stk. 5. Perioden pa 3 ér eller hgjst 1% ar efter henholdsvis
stk. 1 og 2 opgeres i hele maneder, og der medregnes ikke

1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor medlem-
met modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge el-
ler dagpenge under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk.
3,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel,

3) perioder med stotte efter lov om social service til pasning
af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nartstdende,
der ensker at do i eget hjem, og

4) perioder under en arbejdsfordelingsordning og perioder
under den midlertidige arbejdsfordelingsordning, jf. lov om
adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som
led i handteringen af covid-19, frem til og med den 31.
marts 2022.

§ 74 j, stk. 1-3 ...

Stk. 4. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensions-
kasser m.v. samt offentlige myndigheder, der forvalter pensi-
onsordninger, som er omfattet af stk. 2, 1. og 2. pkt., har
pligt til at foretage indberetning af vaerdien af de omfattede
pensionsrettigheder kort for det tidspunkt, hvor medlemmet
nér efterlonsalderen, jf. § 74. For pensionsordninger med
lebende livsvarige udbetalinger indberettes et beregnet arligt
livsvarigt pensionsbeleb ved udbetaling fra det tidspunkt,
hvor medlemmet nér efterlonsalderen, jf. § 74. For alle
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4.1¢§ 3, stk. 3, eendres »data,« til: »data og«, og »og til
systemet for Validering af Atypisk Sygefraver samt til at
foretage stikprevekontrol af indberetningerne« udgér.

5.1¢§ 3, stk. 4, eendres »data,« til: »data og«, og »og til at
foretage stikprevekontrol af indberetningerne« udgér.

§7

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 234 af 10. februar 2022, som @ndret ved § 2 i lov nr. 371
af 28. marts 2022, § 7 i lov nr. 452 af 20. april 2022 og § 3 i
lov nr. 831 af 14. juni 2022, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 55, stk. 5, @ndres »Perioden pé 3 ar eller hgjst 1'% ar
efter henholdsvis stk. 1 og 2« til: » Perioderne pa 3 ar eller 2
ar efter stk. 1, 1. pkt. og 2. pkt., og perioden pa hajst 1% ar
efter stk. 2,«.



ovrige pensionsordninger indberettes depotet. Naeermere be-
stemmelser om indberetningen, herunder om tidspunktet for
indberetningen, fastsattes af skatteministeren efter forhand-
ling med beskaftigelsesministeren. Reglerne om redegorelse
for indeholdelsen efter skatteindberetningsloven § 9 og § 11,
stk. 1, jf. § 59, stk. 1, nr. 3, og kildeskattelovens §§ 85 og 86
finder tilsvarende anvendelse pé indberetninger efter 1. pkt.
Indberetning sker elektronisk til told- og skatteforvaltnin-
gen, der videregiver oplysningerne i elektronisk form til
Beskaftigelsesministeriet og eventuelt andre offentlige myn-
digheder. Beskeftigelsesministeriet videregiver oplysninger-
ne til arbejdsleshedskasserne.

Stk. 5-14 ...

9.1 55, stk. 5, endres »Perioden pa 3 ar eller hejst 1% ar
efter henholdsvis stk. 1 og 2« til: »Perioderne pa 3 ar eller 2
ar efter stk. 1, 1. og 2. pkt., og perioden pa hejst 1'% ar efter
stk. 2 opgeres i timer«.

§ 3. Loven omfatter folgende offentlige ydelser:

1)-4) ...

5) Kontanthjelp, aktivitetstilleeg og, barselstilleeg, jf. §§ 25
og 27 ailov om aktiv socialpolitik, kontanthjelp under
forrevalidering, jf. § 47, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik,
hjeelp i forbindelse med uddannelser, jf. § 12, stk. 2 og 3, i
lov om aktiv socialpolitik, og engangshjlp, jf. § 25 a i lov
om aktiv socialpolitik.

6)-16) ...

§ 3. Loven omfatter folgende offentlige ydelser:

1-.5) ...

6) Uddannelseshjalp, aktivitetstilleeg og barselstilleg, jf. §§

23 og 24 i lov om aktiv socialpolitik, uddannelseshjelp
under forrevalidering, jf. § 47, stk. 4, i lov om aktiv social-
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1. § 74, stk. 4, 6. og 7. pkt., ophaeves, og i stedet indsattes:

»Indberetning sker elektronisk til Skatteforvaltningen, som
stiller oplysningerne til radighed for arbejdsleshedskasserne
vedregrende deres egne medlemmer.«

§8

I'lov nr. 878 af 21. juni 2022 om @ndring af lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge og bar-
selsloven (Indferelse af et beskaeftigelsestillag, nedsattelse
af dagpengeperioden for dimittender, nedsettelse af dimit-
tendsatsen for ikkeforsergere, indforelse af et sprogkrav til
modtagere af dimittenddagpenge m.v.), foretages folgende
endring:

1.5 I, nr 9, ophaves.

§9

I lov om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdsleshedskasserne, jf. lovbekendtgarelse 221 af 12. fe-
bruar 2021, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 3, stk. 1, nr. 5, eendres »§ 47, stk. 4,« til: »§ 71, stk.
6,«.

2.1§ 3, stk. 1, nr. 6, ®ndres »§ 47, stk. 4,« til: »§ 71, stk.
6 «.



politik, og hjelp i forbindelse med uddannelser, jf. § 12, stk.
2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik.

7)-16) ...
§ 3. Loven omfatter folgende offentlige ydelser:

1)-8) ...

9) Revalideringsydelse, boligtilskud til revalidender eller
forrevalidender med nedsat fysisk eller psykisk funktionsev-
ne og stotte til etablering af selvsteendig virksomhed, jf. §
51, stk. 2, og §§ 52, 64, 64 a og 65 i lov om aktiv socialpoli-
tik.

10)-16)...

§ 3. Loven omfatter folgende offentlige ydelser:

1)-12)...

13) Lontilskud til offentlige og private arbejdsgivere, jf.
integrationslovens § 23 c og § 24 f, jf. § 23 c, kapitel 5

i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. og
kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, bortset
fra lontilskud ved ansattelse af personer omfattet af § 2, nr.
6, i samme lov.

14) -16) ...
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3.1§ 3, stk. 1, nr 9, @ndres »§ 51, stk. 2, og §§ 52, 64, 64 a
og 65« til: »§ 71, stk. 1-4, § 73 h, 73 1, og 73 j«.

4.1§ 3, stk. 1, nr. 13, @endres »§ 2, nr. 6,« til: »6, nr. 11,«.
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