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Skriftlig fremsettelse (24. januar 2023)

Beskeeftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jorgensen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsatte:

Forslag til lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag
(Lovforslag nr. L 13)

Lovforslaget har til formal at sikre, at store bededag (fjerde fredag efter paske) fremover anses som en
almindelig arbejdsdag, hvor de len- og ansattelsesvilkér, som i evrigt geelder pd almindelige arbejdsdage,
finder anvendelse. Lovforslaget er en opfelgning pa regeringsgrundlaget ”Ansvar for Danmark” fra
december 2022.

I overensstemmelse med at store bededag fremover anses som en almindelig arbejdsdag, fastsattes
det i lovforslaget, at sarlige lon- og ansattelsesvilkér pa helligdage, herunder bestemmelser om frihed,
kompenserende frihed, ulempegodtgerelse og lon under fraver, som findes i anden lovgivning, kollektive
overenskomster og aftaler, individuelle aftaler, kutymer, ensidigt fastsatte regler eller tilsvarende regler,
ikke finder anvendelse for s& vidt angéar store bededag.

Lovforslaget bererer dog ikke bestemmelser m.v. i kollektive overenskomster om opsparing til segne-
helligdage, herunder om opsparingsprocenter og fritvalgsordninger.

Formalet med lovforslaget er, at den effektive arlige arbejdstid foreages med en almindelig arbejdsdag
for de lenmodtagere, der har fri eller kompenserende fri i forbindelse med store bededag. Den foregede
arbejdstid kan arbejdsgiveren tilretteleegge fleksibelt, alt efter hvad der geelder pa den enkelte arbejds-
plads for tilretteleggelsen af arbejdstid pa almindelige arbejdsdage.

Samtidig felger det af lovforslaget, at lonmodtageren skal have et lontilleg for den ekstra arbejds-
dag. Timelonnede vil modtage almindelig len for erlagte timer. Der vil vare nogle lenmodtagere, som i
forvejen arbejder pé store bededag, der ikke leengere far helligdagstilleeg for arbejde udfert pa den dag.

Eftersom store bededag afskaffes som helligdag, indeholder lovforslaget en @ndring af lukkelo-
ven. Med @ndringen bliver det tydeliggjort, at store bededag ogsa i relation til lukkeloven ikke laengere er
en helligdag med den virkning, at dagen heller ikke skal anses som lukkedag i relation til lukkeloven.

Idet jeg i1 ovrigt henviser til lovforslaget og bemarkninger hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til
Folketingets velvillige behandling.
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