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Beskatning af arbejdsgiverbetalt CO2-kompensation finansieret ved
lonomlaegning

Skatteradet fandt, at arbejdsgiverbetalt CO2-kompensation som udgangspunkt er et skattepligtigt
personalegode. Det kan dog vaere omfattet af bagatelgraensen for mindre personalegoder, safremt det kan
rummes indenfor belobsgrensen.

Endvidere fandt Skatteradet, at der ikke er nogen begraensning pa, hvilke goder der kan indgé 1
en lenomlegning. CO2-kompensation vil derfor ogsa kunne finansieres ved lenomlaegning, safremt de
generelle betingelser herfor er overholdt.

Skatteradsmade 24. januar 2023 - SKM2023. 94. SR

Spergsmal:
1. Vil det vare skattefrit for ansatte, der via deres arbejdsgiver far CO2-kompensation (“Planet Pen-
sion") finansieret ved lenomlagning?

Svar:
1. Nej, se dog indstilling og begrundelse——

Sperger tilbyder sine kunder (virksomheder) at etablere en ordning for deres ansatte, hvor kunden
tilbyder CO2-kompensation for den ansattes CO2-aftryk som et medarbejdergode - s& en ansat kan vere
CO2-neutral, ndr arbejdsgiveren har en aftale med sporger.

86% af danskere mener, at klimakrisen er et alvorligt problem, mens 83% ikke mener, at deres arbejds-
plads ger nok for klimaet.

Nogle arbejdsgivere oplever et pres fra medarbejderne om, at klimahandling 1 hejere grad skal vere en
del af virksomhedens kultur. For at skabe mere mening og motivation i forhold til at g& pé arbejde for de
ansatte, kunne fastholde og tiltreekke talent og gere en reel forskel for klimaet, ensker arbejdsgiveren at
kunne tilbyde CO2-kompensation som en medarbejdergode over en bruttolensordning.

Udgiften til CO2-kompensationen finansieres af den enkelte medarbejder ved en kontantlensnedgang i
bruttolennen ("lenomlagning"). Kontantlennedgangen vil vere et fast beleb, der svarer til den aftalte
mangde CO2, der hver maned skal kompenseres for. Det er fastsat pd baggrund af en indledende
CO2-beregning via en app.

Belobet fastsattes ved den &rlige lenforhandling og @ndrer sig dermed ikke 1 den mellemliggende
periode, selvom CO2-aftrykket fra den ansatte skulle endre sig.

Andrer den ansatte eksempelvis vaner efter 6 mineder og CO2-aftrykket dermed falder, vil kontantlen-
nedgangen stadig vere den samme i den aftalte periode. Belobet kan selvfolgelig justeres op eller ned ved
lonforhandlingen, ligesom den ansatte ogsd kan udtreede af ordningen.

Den ménedlige pris pa den enkeltes CO2-kompensation beregnes pd baggrund af den enkelte medarbe;j-
ders CO2-aftryk. Det kan derfor teoretisk set variere meget.

For en gennemsnitsdansker er prisen omkring 140 kr. pr. maned. Det er det prisleje, langt de fleste vil
ramme. Det er dog muligt at indga aftale om CO2-kompensation pa helt ned til 25 kr./maned.
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Kontrakten er mellem arbejdsgiver (kunden) og sperger - og ikke mellem den ansatte og sperger. Fratree-
der medarbejderen 1 lobet af perioden, vil det vere kunden (arbejdsgiver), der hafter for det resterende
belob og ikke den ansatte.

Ordningen er altsa et gode for virksomheden, der - udover at engagere sine medarbejdere i at gere noget
godt for klimaet - ogsa kan bruge ordningen i jobopslag, jobinterviews m.m., da det skaber en mere
eftertragtet arbejdsplads. Derudover viser en lang raeekke undersogelser, at medarbejdere er bade gladere
og mere effektive pd jobbet, hvis de arbejder et sted, der “alliere" med deres verdier, (klima).

Spergers opfattelse og begrundelse
Sperger mener, at spergsmaélet kan besvares med ja. Det gor vi af folgende drsager:

Ifolge Den juridiske vejledning, afsnit C. A. 5.1.7, der omhandler lenomlagning, er der tre betingelser,

der skal vare opfyldt:

— Civilretlig gyldighed,

— Kun fremadrettede ordninger og

— Reel @&ndring af lonnens sammens&tning, der ikke m4 indebare en betaling for et rent privat gode med
ubeskattede midler.

Det er forholdsvist klart, hvorfor ordningen overholder de to forste betingelser, mens det i forhold til den
tredje betingelse kraever uddybning. Der henvises til SKM2007. 674. SR:

Ansatte mitte modtage massagebehandlinger mod en nedgang i kontantlennen. Ved ordningens begyndel-
se skulle de ansatte valge, hvor mange ménedlige behandlinger de onskede. Kontantlensnedgangen blev
fastlagt efter dette. Derefter var lonnedgangen uath@ngig af, om den enkelte ansatte faktisk modtog
det givne antal behandlinger eller ej. Lennedgangen udgjorde et fastlagt beleb, der var uathangigt
af det variable forbrug, og Skatterddet accepterede derfor ordningen som en reel @ndring af lennens
sammens&tning.

Ligesom massage gor noget godt for de ansatte og dermed er et gode for virksomheden, gor noget
lignende sig gaeldende i forhold til klimaindsats som beskrevet. Med dette tilbud leser vi virksomheders
udfordring med, at de ansatte ikke mener, at arbejdspladsen ger nok for klimaet og dermed foler sig
mindre engageret.

P& skat.dk er der opstillet fire momenter, der typisk er relevante at tage i1 betragtning i1 forhold til
vurderingen af den tredje betingelse for lonomlaegning.

Nedenfor er der opstillet svar i forhold til de fire momenter. Efter sporgers opfattelse, understotter
svarene, at spergsmalet kan besvares med “ja".
— Er godet stillet til rddighed af arbejdsgiveren?

Godet er geldende 1 12 maneders cyklusser (fra lonforhandling til lenforhandling). Fratraeder den ansatte
for tid, vil det blot vaere virksomheden, der dekker de resterende maneders CO2-kompensation. Det anses
derfor som varende et gode stillet til rddighed af arbejdsgiveren, da kontrakten er mellem sporger og
arbejdsgiver og ikke mellem sporger og medarbejderen.

— Er lonnedgangen uathangig af eventuelt varierende udgifter?

Prisen fastsattes en gang arligt (se ovenfor) pd baggrund af den ansattes CO2-aftryk pa underskriftstid-
spunktet. Prisen forbliver den samme perioden ud og genforhandles ved naste lonforhandling efter 12
méneder.

— Hvor lang tid varer lennedgangen?
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12 maneder. Herefter kan aftalen genforhandles.
— Fremgér &ndringen 1 lonnen som et fradrag pa lensedlen?

Sperger vil gare kunden (virksomheden) opmerksom pa, at det skal fremgé pé lonsedlen.

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekraftet, at det vil vare skattefrit for ansatte, der via deres arbejdsgiver fdr CO2-kompensa-
tion finansieret ved lonomlaegning.

Begrundelse

Som udgangspunkt er alle indtegter skattepligtige. Det gelder bade indtegter, der bestar 1 penge og
indtaegter, der bestdr 1 andre formuegoder af pengevardi. Se statsskattelovens § 4.

Personalegoder er derfor som udgangspunkt skattepligtige. De verdiansettes som hovedregel til mar-
kedsverdien pd overdragelsestidspunktet. Markedsverdien er den verdi, som det ma antages at koste
modtageren at anskaffe godet i almindelig fri handel. Se ligningsloven § 16, stk. 3.

Et skattepligtigt personalegode bliver ikke skattefrit af at vere finansieret ved en lonomlagning.

En medarbejders CO2-aftryk og eventuel kompensation herfor er skatteretligt set et privat anliggen-
de. Det formuegode, som medarbejderen far ved en arbejdsgiverbetalt CO2-kompensation, er derfor som
udgangspunkt skattepligtigt.

En CO2-kompensation kan ikke sidestilles med sundhedsbehandlinger, som for eksempel massage, der
kan anses som forebyggelse af arbejdsskader, der er skattefri efter principperne 1 statsskatteloven.

Der er endvidere ingen sarlige skattefritagelser for arbejdsgiverbetalte miljo-tiltag, sésom CO2-kompen-
sation. Det afgerende for, om det kan anses som skattefrit er derfor, om en arbejdsgiverbetalt CO2-kom-
pensation kan veere omfattet af en eller flere af de generelle skattefritagelser for personalegoder:

— Personaleplejefritagelsen

(Se Cirkulare nr. 72 af 17/04/1996, pkt. 12.4.2 og Den juridiske vejledning, afsnit C. A. 5.1.5).
— Bagatelgransen for arbejdsrelaterede personalegoder

(Se ligningslovens § 16, stk. 3, 6. pkt. og Den juridiske vejledning, afsnit C. A. 5.1.3).
— Bagatelgrensen for mindre personalegoder

(Se ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt. og Den juridiske vejledning, afsnit C. A. 5.1.4).
Vedrarende personaleplejefritagelsen

Personaleplejefritagelsen indeberer skattefrihed for almindelig personalepleje. Det er defineret som goder
uden en vasentlig skonomisk vardi, der ydes pé arbejdspladsen som led 1 almindelig personalepleje, som
fx kaffe-, kantine- og kunstordninger eller lignende. Se cirkulere nr. 72 af 17/04/1996, pkt. 12.4.2.

CO2-kompensationen kan ikke siges at vere ydet pa arbejdspladsen. Endvidere krever deltagelse i
ordningen, at medarbejderen indgér en individuel aftale med sin arbejdsgiver. CO2-kompensationen kan
dermed ikke anses som ydet som led i almindelig personalepleje, da denne betingelse indebaerer et krav
om, at godet er stillet til rddighed for alle medarbejdere, og der vanskeligt kan henfores en bestemt vardi
til den enkelte medarbejder.
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Det formuegode, en medarbejder far ved arbejdsgiverbetalt CO2-kompensation, kan derfor ikke vere
omfattet af personaleplejefritagelsen.

Vedrorende bagatelgreensen for arbejdsrelaterede personalegoder

Personalegoder, som en eller flere arbejdsgivere i overvejende grad har ydet af hensyn til den ansattes
arbejde, skal kun beskattes, hvis den samlede verdi af disse goder overstiger et grundbeleb pa 6.600 kr. 1
2022, (6.700 kr. 1 2023). Se ligningslovens § 16, stk. 3, 6. pkt.

CO2-kompensation er som navnt et privat anliggende. Det kan derfor ikke anses for i overvejende grad
at veere ydet af hensyn til den ansattes arbejde.

Det formuegode, en medarbejder far ved arbejdsgiverbetalt CO2-komensation, kan derfor ikke vere
omfattet af bagatelgrensen for arbejdsrelaterede personalegoder.

Vedrorende bagatelgreensen for mindre personalegoder

Personalegoder, herunder julegaver i1 form af naturalier, beskattes kun, hvis den samlede vardi af disse
goder fra en eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbeleb pa 1.200 kr. pr. r 1 2022, (1.300 kr.
12023). Hvis den samlede verdi af de personalegoderne overstiger belobsgransen, bliver medarbejderen
beskattet af vaerdien af alle goderne, og ikke kun det overskydende beleb. Se ligningslovens § 16, stk. 3,
3. pkt.

Det er oplyst, at CO2-kompensation for en gennemsnitsdansker koster cirka 140 kr. pr. maned. P4 den
baggrund antages det, at det er det prisleje, de fleste vil indgé aftaler om. Der er dog ikke en fast pris, og
der kan tegnes abonnementer pd ned til 25 kr. pr. méned.

En CO2-kompensation pd 140 kr. pr. maned svarer til 1.680 kr. &rligt. Det vil derfor overstige belabs-
grensen pa 1.200 kr. pr. &r 1 2022, (1.300 kr. 1 2023). En arbejdsgiverbetalt manedlig CO2-kompensation
pa 140 kr. 1 alle &rets 12 méaneder vil derfor blive skattepligtig. Endvidere vil det medfere skattepligt for
gvrige personalegoder omfattet af bagatelgrensen for mindre personalegoder, som medarbejderen fér.

Et abonnement pa op til 100 kr. pr. méned kan vere skattefrit i 2022, (108,33 kr. pr. maned 1 2023,
hvor belabsgransen er 1.300 kr. pr. r), men det vil athenge af, hvilke andre personalegoder, omfattet af
bagatelgransen for mindre personalegoder, som den enkelte medarbejder far.

Det kan pa den baggrund konkluderes, at skattefriheden athenger af om den &rlige arbejdsgiverbetalte
CO2-kompensation sammen med andre personalegoder, omfattet af bagatelgraensen for mindre personale-
goder, som den enkelte medarbejder fér, samlet er under belebsgransen pa 1.200 kr. 1 2022, (1.300 kr. 1
2023).

I forhold til finansiering ved lenomlaegning skal Skattestyrelsen bemaerke, at sperger, som udbyder
af CO2-kompensationer, kan indgé aftaler med arbejdsgiver, men kan ikke regulere, hvilke aftaler en
arbejdsgiver indgér med de enkelte medarbejdere. Da der ikke er nogen begransning pd, hvilke goder
der kan finansieres ved lenomlagning, vil CO2-kompensation ogsa kunne indgé i aftale om lenomleg-
ning. Finansieringen ved en effektiv lenomlegning @ndrer dog ikke pé, hvorvidt godet er skattepligtigt.

Indstilling
Skattestyrelsen indstiller, at spergsmal 1 besvares med "Nej, se dog indstilling og begrundelse".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse.
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Lovgrundlag, forarbejder og praksis
Spergsmal 1
Lovgrundlag

Statsskatteloven § 4-6

§ 4. Som skattepligtig indkomst betragtes med de 1 det folgende fastsatte undtagelser og begrensninger
den skattepligtiges samlede drsindtaegter, hvad enten de hidrerer her fra landet eller ikke, bestdende 1
penge eller formuegoder af pengeveaerdi, saledes f eks:

a) af agerbrug, skovbrug, industri, handel, handverk, fabriksdrift, sefart, fiskeri, eller hvilken som
helst anden nering eller virksomhed, sd og alt, hvad der er oppebaret for eller at anse som vederlag
for videnskabelig, kunstnerisk eller littereer virksomhed eller for arbejde, tjeneste eller bistandsydelse af
hvilken som helst art;

[...]
§ 5. Til indkomsten henregnes ikke:

a) formueforagelse, der fremkommer ved, at de formuegenstande, en skattepligtig ejer, stiger 1 verdi -
medens der pd den anden side ikke gives fradrag i indkomsten for deres synken 1 vaerdi -, eller indtaegter,
som hidrerer fra salg af den skattepligtiges ejendele (herunder indbefattet vardipapirer) for s vidt disse
salg ikke henherer til vedkommendes naringsvej, for eksempel handelsvirksomhed med faste ejendom-
me, eller er foretaget 1 spekulationsgjemed, 1 hvilke tilfelde den derved indvundne handelsfortjeneste
henregnes til indkomsten, ligesom ogsa eventuelt tab kan fradrages i denne.

[...]
§ 6. Ved beregningen af den skattepligtige indkomst bliver at fradrage:

a) driftsomkostninger, dvs. de udgifter, som i arets lgb er anvendt til at erhverve, sikre og vedligeholde
indkomsten, herunder ordinere afskrivninger [...]

Ligningsloven § 16, stk. 1 og 3

Stk. 1. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes [...] vederlag i form af formuegoder af
pengevaerdi, sparet privatforbrug og verdien af helt eller delvis vederlagsfri benyttelse af andres formue-
goder, jf. statsskattelovens §§ 4-6, nar tilskuddet eller godet modtages som led i et ansattelsesforhold
eller som led i en aftale om ydelse af personligt arbejde i evrigt. Tilsvarende galder personer, der er
valgt til medlem af eller medhjaelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rdd, navn eller andre kollektive
organer, herunder Folketinget, regionsrdd og kommunalbestyrelser

[...]

Stk. 3. Den skattepligtige verdi af de 1 stk. 1 omhandlede goder skal ved skatteansattelsen, medmindre
andet folger af stk. 4-16, fastsattes til den verdi, som det matte antages at koste den skattepligtige at
erhverve goderne i almindelig fri handel. Rabat pa indkeb af varer og tjenesteydelser, som arbejdsgive-
ren m.v. udbyder til salg som led i sin virksomhed, skal dog alene beskattes, i det omfang rabatten
overstiger avancen hos den pagaldende arbejdsgiver m.v. Goder, herunder julegaver i form af naturalier,
beskattes kun, hvis den samlede vaerdi af disse goder fra en eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et
grundbeleb pa 1.000 kr. (2010-niveau). Julegaver i form af naturalier fra en arbejdsgiver m.v. beskattes
dog ikke, hvis verdien af julegaven ikke overstiger et grundbelegb pa 700 kr. (2010-niveau). Verdien
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af arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v. og den arbejdsgiverbetalte praemie for forsikringer,
der dekker de pigeldende behandlinger m.v., beskattes uden hensyn til grundbelebet i 3. pkt., og
vaerdien af disse goder medregnes ikke ved beregningen af, om grundbelabet er overskredet. Goder, som
arbejdsgiveren 1 overvejende grad har ydet af hensyn til den ansattes arbejde, beskattes kun, hvis den
samlede vardi af disse goder fra en eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbeleb pa 5.500 kr.
(2010-niveau). Grundbelebene 1 3., 4. og 6. pkt. reguleres efter personskattelovens § 20. For bade 3.
og 6. pkt. gelder, at hvis godernes samlede vardi overstiger grundbelabet, beskattes hele den samlede
veerdi. [...]

Praksis
Uddrag af Den juridiske vejledning afsnit C. A. 5.1.5 Personaleplejefritagelsen:

[...]
Regel

Goder uden en vesentlig ekonomisk vardi, der ydes pa arbejdspladsen som led i almindelig personaleple-
je som fx kaffe-, kantine- og kunstordninger eller lignende, beskattes ikke. Se cirkulare nr. 72 af 17. april
1996, pkt. 12.4.2.

Der er saledes tre elementer i denne undtagelse til skattepligten for personalegoder:
1) Godet skal vaere uden vasentlig ekonomisk vaerdi

2) Godet ma kun vere til rddighed pa arbejdspladsen og

3) Det skal vere stillet til radighed som led i den almindelige personalepleje.

Ad 1) Uden vasentlig gkonomisk veerdi

Med hensyn til den forste betingelse, er der ikke en fast belobsgraense. Hvad der anses som "uden
vasentlig okonomisk verdi" athaenger af hvilket gode, der er tale om.

Med hensyn til kantineordninger har Skatteministeriet i et styresignal udmeldt vejledende vardier for
maltider, som arbejdsgiveren yder tilskud til. Formalet er at fastlegge et niveau for, hvilken pris de
enkelte ansatte mindst skal betale for et almindeligt geengs kantinemaéltid, for at der er en formodning om,
at godet ikke er skattepligtigt. Se C. A. 5.12.3 om kantineordning.

Ad 2) Kun til rddighed pé arbejdspladsen

Gratis benyttelse af motionsrum pé arbejdspladsen er fx skattefrit for medarbejderne, hvis der er tale om
almindelig personalepleje af begraenset okonomisk verdi, og det samtidig er vanskeligt at henfore en
bestemt veerdi til den enkelte medarbejder.

Hvis arbejdsgiveren derimod betaler for adgang til motionsfaciliteter uden for arbejdspladsen, er
godet ikke omfattet af denne praksis, og den ansatte skal beskattes af godets markedsverdi. Se
SKM2007. 567. SR.

I forhold til bestemte goder som fx internet eller telefontjenester giver det ikke mening at tale om,
hvorvidt godet kun er til rddighed pa arbejdspladsen. I sadanne tilfelde kan godet vare omfattet af
skattefritagelsen, selvom godet kan tilgds fra andre steder end arbejdspladsen. Se SKM2010. 618. SR.

Ad 3) Led i den almindelige personalepleje
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Elementet formuleres ogsé som et krav om, at godet er stillet til rddighed for alle medarbejdere, og at det
er vanskeligt at henfore en bestemt veardi til den enkelte medarbejder.

Det folger af kravet om, at godet skal vere led i den almindelige personalepleje, at denne skattefritagelse
ikke kan finde anvendelse pd goder, der indgar i lonfastsattelsen. Derfor kan goder, der indgar 1 aftaler
om lenomlagning ikke vere skattefri efter personaleplejefritagelsen. Se under lenomlagninger i afsnit
C. A.5.1.7.1, under overskriften: Personaleplejefritagelsen.

[...]

Uddrag af Den juridiske vejledning afsnit C. A. 5.1.3 Bagatelgransen for arbejdsrelaterede personalego-
der:

[...]
Regel

Personalegoder, som en eller flere arbejdsgivere i overvejende grad har ydet af hensyn til den ansattes
arbejde, skal kun beskattes, hvis den samlede verdi af disse goder overstiger et grundbeleb pa 6.600 kr. 1
2022, (6.500 kr. 1 2021). Se ligningslovens § 16, stk. 3, 6. pkt.

Hvis den samlede vaerdi af de personalegoder, der i overvejende grad er ydet af hensyn til arbejdet,
overstiger belgbsgransen pa 6.600 kr., bliver medarbejderen skattepligtig af alle goderne.

De goder, der er omfattet af bagatelgrensen for arbejdsrelaterede personalegoder, vardiansettes til
markedsprisen. Se ligningslovens § 16, stk. 3, 1. pkt. En eventuel egenbetaling til arbejdsgiveren treekkes
fra veerdien, inden det vurderes, om grundbelabet er oversteget.

Grundbelobet reguleres arligt efter personskattelovens § 20.

Goder omfattet af bagatelgreensen for arbejdsrelaterede goder er undtaget for indberetningspligt, uanset
om den samlede arlige tildeling af sddanne goder overstiger grundbelabet. Se bekendtgerelse nr. 888 af
15. juni 2020, § 9, stk. 4, nr. 2. [...]

Uddrag af Den juridiske vejledning afsnit C. A. 5.1.5 Personalefritagelse

Regel

Goder, herunder julegaver i form af naturalier, beskattes kun, hvis den samlede verdi af disse goder fra en
eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbeleb pa 1.200 kr. pr. ar i 2022. Hvis den samlede vaerdi
af de personalegoderne overstiger belgbsgraensen pa 1.200 kr., bliver medarbejderen beskattet af vaerdien
af alle goderne og ikke kun det overskydende belgb. Se ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt.

Denne regel er indfert ved lov nr. 554 af 1. juni 2011, med virkning fra og med indkomstéret 2011.
Grundbelobet reguleres arligt efter personskattelovens § 20.

Der er ikke indberetningspligt pa goder omfattet af bagatelgrensen for mindre personalegoder, uanset
om den samlede arlige tildeling af sddanne goder overstiger 1.200 kr. Arbejdsgiver skal dog foretage
indberetning, hvis den ansatte tildeles et enkelt gode, hvis vaerdi overstiger det naevnte grundbelab.

Flere arbejdsgivere

Belobsgrensen gelder for en eller flere arbejdsgivere. Det betyder, at har en ansat flere arbejdsgivere, kan
den ansatte alt 1 alt hojst & goder til en samlet vaerdi af 1.200 kr. pr. ar fra disse arbejdsgivere.
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Veardiansattelsen

Verdianszttelsen af goderne sker efter hovedreglen i ligningslovens 16. Udgangspunktet for verdiansat-
telsen af goderne er markedsvardien - den verdi, det mé antages at koste den ansatte at erhverve godet
1 almindelig fri handel. For goder, som arbejdsgiveren udbyder til salg som led i sin virksomhed, er den
skattepligtige vaerdi arbejdsgiverens kostpris. Se afsnit C. A. 5.1.2 om verdiansettelse af personalegoder.

Hvilke goder teeller med under bagatelgraensen for mindre personalegoder?

Som udgangspunkt er alle personalegoder med en vardi under 1.200 kr. omfattet af bagatelgraensen for
mindre personalegoder. Som det fremgér af de folgende afsnit, er der dog visse undtagelser.

Som eksempel pd goder, der kan vere omfattet, kan n@vnes mindre gaver og paskennelser 1 form af
blomster, vin og chokolade, arbejdsgiverens betaling af en ansats deltagelsesgebyr til et motionsleb,
adgang til svemmehal, drskort til en zoologisk have, museum og fribillet til en sportsbegivenhed. For
de to sidstnevnte goder - arskort og fribillet - er det en forudsatning, at de padgeldende goder ikke er
omfattet af skattefritagelsen for fribilletter. Det kan eksempelvis vere tilfeldet, hvis arbejdsgiveren ikke
er sponsor for det arrangement, arskortet eller fribilletten giver adgang til. Se afsnit C. A. 5.16 om fritid
og forngjelser.

Gaver 1 anledning af jul, nytér, ved serlige lejligheder mv.

Som udgangspunkt teller alle gaver fra ens arbejdsgiver med i beregningen af, om gransen pa 1.200 kr.
er overskredet. Gaver ved sarlige lejligheder bliver dog ikke medregnet. Eksempelvis gaver i forbindelse
med private markedage, sdsom bryllup eller runde fodselsdage.

For julegaver - det vil sige arlige gaver i form af naturalier i anledning af jul eller nytar - geelder der
det serlige, at verdien af julegaver altid teller med 1 vurderingen af, om belgbsgransen pa 1.200 kr. er
overskredet, men julegaver pd maksimum 900 kr. bliver ikke beskattet, uanset om den ansatte i lobet af
aret har modtaget goder og julegaver til en samlet vaerdi over 1.200 kr. Er belgbsgransen overskredet,
bliver de andre smégoder beskattet med det fulde belab, mens julegaven til en verdi af maksimum 900 kr.
ikke er beskattet. Dette svarer til den hidtidige gaeldende skattefrie belobsgraense for julegaver. Se afsnit
C. A. 5.5.0om gaver og gratialer.

Fksempel med julegaver under 900 kr.

En ansat far smégoder til en vaerdi af 700 kr. og en julegave til en vardi af 600 kr. Belobsgransen pa
1.200 kr. er overskredet, men den ansatte beskattes kun af smagoderne til en vardi af 700 kr. - julegaven
forbliver skattefri.

FEksempler med julegaver over 900 kr.

En ansat fir smagoder til en verdi af 600 kr. og en julegave til en vardi af 1.000 kr. Belgbsgransen pa
1.200 kr. er overskredet. Den ansatte bliver beskattet af 1.600 kr.

En ansat far smégoder til en verdi af 100 kr. og en julegave pd 1.000 kr. Belobsgransen péd 1.200 kr. er
ikke overskredet. Bdde smagoderne og julegaven er skattefti.

Kontanter og gavekort, gavebokse mv.

Kontante belgb fra arbejdsgiveren er ikke omfattet af bagatelgreensen for mindre personalegoder, uanset i
hvilken anledning det bliver givet.
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I forhold til gavekort og andre tilsvarende ydelser skal der foretaget en konkret vurdering af, om gaven
kan anses som en tingsgave (naturalieydelse) eller ma sidestilles med kontanter. Kun hvis det kan anses
som en tingsgave, kan det vare omfattet af bagatelgraensen for mindre personalegoder.

Gavekort mv. kan anses som en tingsgave, hvis gavekortet:
1. Ikke kan ombyttes til kontanter, og
2. har tilstreekkelig begranset anvendelsesmulighed.

Vedrerende den forste betingelse bemarkes det, at elektroniske gavekort, kan ombyttes til kontanter efter
reglerne 1 betalingskortloven. Se de almindelige bemarkningerne 1 LFF nr. 161 af 10. februar 2021, der
forte til lov nr. 533 af 27. marts 2021, med skattefrihed for visse arbejdsgiverbetalte gavekort 1 2021.

Nar elektroniske gavekort kan ombyttes til kontanter, betyder det, at de sidestilles med kontanter. De kan
derfor ikke vere omfattet af bagatelgraensen for mindre personalegoder.

Vedrerende den anden betingelse, fremgér det af praksis, hvorndr anvendelsesmuligheden er
tilstreekkeligt begrenset til, at det kan anses som en tingsgave. Se SKM2009. 302. LSR,
SKM2009. 536. SR, SKM2010. 515. SR, SKM2011. 677. SR, SKM2011. 678. SR, SKM2011. 679. SR
og SKM2012. 193. SR.

Ikke kun det, som et gavekort umiddelbart giver adgang til, men ogsd en eventuel mulighed for at
ombytte eller konvertere det til andet, har betydning for vurderingen af om anvendelsesmulighederne
er tilstreekkeligt begrenset. Se SKM2009. 302. LSR, SKM2011. 677. SR, SKM2011. 678. SR og
SKM2011. 679. SR.

Gavemodtageren kan dog godt have en vis grad af valgfrihed, uden at gaven bliver sidestillet med kontan-
ter. Fx kan det anses som en tingsgave, hvis der er valgfrihed mellem et begraenset antal specificerede
genstande. Se SKM2009. 302. LSR. Ligesom der kan vare en vis valgfrihed, nar gaven 1 evrigt er
begranset til en bestemt ydelse, som for eksempel en tre-retters-menu pa en navngiven restaurant eller
en overnatning for 2 personer, med en vis valgfrihed 1 forhold til hvilket hotel. Se SKM2010. 515. SR,
SKM2011. 677. SR, SKM2011. 678. SR og SKM2011. 679. SR.

Begransning til arbejdsgivers egne produkter eller ydelser er ikke 1 sig selv tilstraekkeligt til, at gavekort
mv. ikke skal sidestilles med kontanter. Se SKM2009. 536. SR.

Forud for indferelsen af bagatelgrensen for mindre personalegoder var der 1 forhold til julegaver fra
arbejdsgiver en tilsvarende graensedragning mellem tingsgaver (naturalieydelser) og gaver, der sidestilles
med kontanter. Praksis fra for indferelsen af bagatelgrensen for mindre personalegoder kan derfor fortsat
have relevans.

FEksempler pé at et gavekort er skattefrit for modtageren

Valgmulighed mellem ca. 25 nermere specificerede gaver hos en udbyder pa nettet er ikke indkomstplig-
tige for medarbejderne. Se SKM2009. 302. LSR.

Se ogsa afsnit C. A. 5.5.1 Jule- og nytarsgaver, lejlighedsgaver, ovrige gaver, pr&mier og gevinster og
C. A. 5.5.3 Gavekort til visse oplevelser.

Goder omfattet af andre skattefritagelser

Bagatelgransen for mindre personalegoder omfatter ikke goder, der i forvejen er skattefritaget efter andre
regler. Det gelder fx:
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— Goder omfattet af bagatelgraensen for arbejdsrelaterede personalegoder 1 ligningslovens § 16, stk. 3, 6.
pkt. (Se afsnit C. A. 5.1.3).

— Almindelige personalepleje omfattet af personaleplejefritagelsen (Se afsnit C. A. 5.1.5)

— Sundhedsydelser omfattet af ligningslovens § 30 (Se afsnit C. A. 5.15).

— Parkeringsplads omfattet af ligningslovens § 16, stk. 10 (Se afsnit C. A. 5.14.5)

— Fribilletter omfattet af ligningslovens § 16, stk. 16 (Se afsnit C. A. 5.16)

— Padagogisk spisetrening omfattet af ligningslovens § 16, stk. 15.

— Mindre reklamegaver (Se afsnit C. A. 5.1.1).

— Julefrokoster og firmaudflugter (Se afsnit C. A. 5.6).

Som det fremgar teller goder omfattet af bagatelgreensen for arbejdsrelaterede personalegoder ikke med
under bagatelgraensen for mindre personalegoder. Den afgerende forskel pd de to bagatelgranser er, at
bagatelgraensen for arbejdsrelaterede personalegoder kun galder for goder, som ydes af arbejdsgiveren
overvejende til brug for arbejdet. Personalegoder, der er ydet overvejende til brug for arbejdet, teller
derfor kun med under bagatelgreensen for arbejdsrelaterede personalegoder. Se afsnit C. A. 5.1.3 om
bagatelgraensen for arbejdsrelaterede personalegoder.

Goder omfattet af seerlige bestemmelser om beskatning

Bagatelgrensen for mindre personalegoder omfatter ikke goder, der verdiansattes efter sarlige reg-
ler. Det gelder fx:

— Fribil (Se afsnit C. A. 5.14.1).

— Fri sommerbolig (Se afsnit C. A. 5.16.2).

— Fri lystbad (Se afsnit C. A. 5.16.1).

— Telefon, computer og datakommunikation (Se afsnit C. A. 5.2).

— Personaleldn (Se afsnit C. A. 5.8).

— Radio- og tv-licens (Se afsnit C. A. 5.3.1).

Det betyder, at disse goder beskattes, selvom veardien af goderne er under 1.200 kr., og at vardien af disse
goder ikke teller med ved beregningen af, om belobsgransen er overskredet.

[..]

AFG nr 9164 af 24/01/2023 10



	Skatterådsmøde 24. januar 2023 - SKM2023. 94. SR

