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Forskerskatteordningen - flere ansattelsesforhold - underskud

Sperger patenkte at anvende forskerskatteordningen i forbindelse med, at han ville flytte tilbage
til Danmark pr. 1. september 2023 eller senere, hvor han ville opfylde kravet om ikke at have veret
fuldt eller begrenset skattepligtig til Danmark i 10 ar. Kravet om minimumslen pd mindst 72.500 kr. pr.
méned i1 2023 ville vere opfyldt. Skatteradet bekraeftede, at forskerskatteordningen kunne anvendes under
forudsetning af opfyldelse af en raekke betingelser, herunder at der skulle indtreede dansk skattepligt i
forbindelse med, at spergeren pabegyndte arbejde under anvendelse af ordningen. Skatterddet kunne ikke
bekrefte, at sperger kunne have to forskellige arbejdsgivere under forskerskatteordningen, hvis kontrakt
nr. 2 startede senere end kontrakt nr. 1. Skatterddet kunne bekrefte, at sperger kunne have et sidelebende
ansattelsesforhold, hvor lennen var almindelig indkomstskattepligtig, og hvor der blev givet fradrag for
de udgifter, der relaterede sig til dette ansattelsesforhold. Udgifter, der knyttede sig til ansattelsen under
forskerskatteordningen, kunne ikke fratreekkes i skattepligtig almindelig indkomst. Skatterddet kunne
ikke bekreafte, at sporgerens @gtefelle kunne udnytte fradrag, som sperger ikke selv kunne udnytte i
almindelig skattepligtig indkomst.

Skatteradsmode 21. marts 2023 - SKM2023. 163. SR

Spergsmal

1. Kan Skatteradet bekrafte, at spergeren opfylder de krav, der er til forskerskatteordningen, hvis han
tager arbejde som hgjtlennet medarbejder hos en dansk arbejdsgiver, hvor kravene til minimumslen
er overholdt, samtidig med at det forudsattes, at han opfylder krav til opholds- og arbejdstilladelse og
bliver fuldt skattepligtig til Danmark den 1. september 2023 eller senere?

2. Kan Skatteradet bekrafte, at spergeren kan have op til to forskellige ansettelseskontrakter med for-
skellige arbejdsgivere i Danmark under forskerskatteordningen, safremt begge ansattelseskontrakter
opfylder minimumskravene til lon, og hvor kontrakt nr. 2 ferst starter senere end kontrakt nr. 1?

3. Kan Skatteradet bekrafte, at spergeren ud over en ansettelseskontrakt under forskerskatteordningen
for hejtlennede kan have almindelig A-indkomst fra en anden dansk arbejdsgiver, som ikke opfylder
kravene til forskerskatteordningen - og dermed benytte hans almindelige danske fradrag i den danske
skattepligtige indkomst fra denne anden A-indkomst?

4. Kan Skatterddet bekrafte, at safremt sporgeren ikke selv kan udnytte sine almindelige fradrag i
forbindelse med anden A-indkomst udenfor forskerskatteordningen, kan hans @gtefelle sa udnytte
disse fradrag, safremt ®gtefellen selv oppebarer almindelig A-indkomst i Danmark?

Svar

1. Ja, se dog begrundelse
2. Negj

3. Ja

4. Negj

Beskrivelse af de faktiske forhold

Spoergerens fulde skattepligt opherte ved hans fraflytning 1 20xx, men han overvejer i gjeblikket at
flytte tilbage til Danmark med sin familie. Spergeren har under opholdet i udlandet veret begranset
skattepligtig til Danmark af len, der er optjent i 2012 og 2013. Ansattelsesforholdet opherte den 31.
august 2013. Spergeren ensker derfor at anvende forskerskatteordningen 1 kildeskattelovens §§ 48 E-F fra
den 1. september 2023 eller senere, sdledes at 10-ars reglen i kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 1, er
opfyldt.
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Spergers opfattelse og begrundelse
Spergeren mener, at spargsmal 1-4 skal besvares med "ja".

Skattestyrelsens indstilling og begrundelse

Spergsmal 1

Det onskes bekreftet, at sporgeren opfylder de krav, der er til forskerskatteordningen, hvis han tager ar-
bejde som hgjtlennet medarbejder hos en dansk arbejdsgiver, hvor kravene til minimumslen er overholdt,
samtidig med at det forudsattes, at han opfylder krav til opholds- og arbejdstilladelse og bliver fuldt
skattepligtig til Danmark den 1. september 2023 eller senere.

Begrundelse

Forskerskatteordningen 1 kildeskattelovens §§ 48 E-F kan anvendes af forskere og hejtlennede medarbe;j-
dere, der bliver skattepligtige til Danmark 1 forbindelse med, at de modtager vederlag i et tjenesteforhold
vedrerende arbejde, der som udgangspunkt skal udferes i Danmark. Forskerskatteordningen kan i henhold
til kildeskatteloven § 48 F, stk. 2, anvendes i1 op til 84 maneder (7 ar), som kan fordeles over en
ubegrenset periode.

Der skal indtrede fuld skattepligt for spergeren efter kildeskattelovens § 1 eller begrenset skattepligt
efter kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1, i forbindelse med, at medarbejderen pabegynder arbejde under
anvendelse af forskerskatteordningen. Det folger af kildeskatteloven § 48 E, stk. 1.

Det accepteres 1 praksis, at medarbejderen opholder sig i Danmark 1 en kortere periode for padbegyndelse
af arbejde under forskerskatteordningen med henblik pa flytning og indretning af bolig, selv om der
indtreeder fuld skattepligt allerede ved opholdets start. Det er en forudsatning, at arbejdet pdbegyndes 1
tilstreekkelig tidsmaessig sammenhaeng med skattepligtens indtraeden.

Efter geeldende praksis accepteres ophold af en varighed pé indtil en méned forud for ansattelsesforhol-
dets pébegyndelse. Hvis pdbegyndelse af arbejdet under forskerskatteordningen udsattes pa grund af
udefra kommende begivenheder, kan en l&ngere periode efter omstendighederne accepteres.

Spergeren ma ikke 1 denne periode have indkomst fra Danmark af den slags, som er nevnt i KSL § 2, stk.
1, nr. 1-4, 7 eller 9-27, eller stk. 2, om begranset skattepligt af bl.a. lonindkomst, indkomst fra erhverv
med fast driftssted her 1 landet, pensioner, sociale ydelser mv. Der henvises bemarkningerne til § 1, nr. 3,
1 lovforslag nr. 162/2007 samt Den juridiske vejledning, afsnit C. F. 6.1.2.

Hvis medarbejderen er fuldt skattepligtig og hjemmehorende i Danmark ifelge en dobbeltbeskatnings-
overenskomst, kan medarbejderen ikke lengere anvende forskerskatteordningen, hvis beskatningsretten
til lonnen overgér til udlandet, Fergerne eller Grenland for mere en 30 arbejdsdage inden for samme
kalenderar. Se kildeskattelovens § 48 E, stk. 2.

Hvis spergerens skattepligt opherer, kan forskerskatteordningen ikke lengere anvendes. Hvis medarbe;j-
deren ensker at anvende en resterende periode under ordningen pd et senere tidspunkt, skal samtlige
betingelser vaere opfyldt. Se SKM2012. 753. SR.

Det er en betingelse for anvendelse af forskerskatteordningen, at den gennemsnitlige manedslen udger
mindst 72.500 kr. (2023). Kun A-indkomst medregnes til minimumslennen. Der henvises til kildeskatte-
loven § 48 E, stk. 3, nr. 3 og Den juridiske vejledning, afsnit C. F. 6.1.4.
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Kravet om minimumslen skal vere opfyldt i henhold til medarbejderens ansettelseskontrakt, hvad enten
der er tale om en lokalkontrakt eller en udstationeringskontrakt, og lenudgiften til medarbejderen skal
bares af den danske arbejdsgiver/enhed, som lebende har pligt til at afregne danske skatter 1 henhold til
kildeskattelovens § 46.

SKM2022. 33. LR

Landsretten fandt ved dom af 22. december 2021, at der ikke efter bestemmelsens ordlyd eller forarbejder
og ¢j heller 1 lyset af tilblivelseshistorien og formalet med forskerskatteordningen er grundlag for at
indfortolke et krav om, at @ndringer i vederlaget i en ansattelseskontrakt for personer, der har varet
omfattet af forskerskatteordningen, skal foretages inden kalenderarets begyndelse, for at betingelsen
1 kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3, er opfyldt. Da @ndringerne i1 sagsogtes vederlag skete ved
ansattelseskontrakten marts 2017 og dermed 1 det igangverende kalenderar, tog Landsretten sagsogtes
pastand om frifindelse til folge.

Dommen vedrerte opfyldelse af kravet om minimumslen 1 aret efter indtraeden i forskerskatteordningen,
og der var tale om a&ndring af vederlaget som folge af den arlige regulering af vederlagskravet ifolge
personskattelovens § 20.

Spergeren vil efter det oplyste opfylde kravet om minimumslen, og det leegges for besvarelsen af alle 4
sporgsmadl til grund, at samtlige ovrige betingelser for anvendelse af forskerskatteordningen er opfyldt,
herunder at han ikke inden for de seneste 10 ar forud for ansattelsen har varet skattepligtig efter § 1 eller
§ 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-27, eller stk. 2, jf. kildeskatteloven § 48 E, stk. 3, nr. 1, og ikke har eller
inden for de seneste 5 ar forud for den patenkte ansattelse har haft direkte eller indirekte del i ledelsen
af, kontrollen med eller vasentlig indflydelse pa den virksomhed, med hvilken ansattelsesforholdet
patenkes indgéet, jf. § 43, stk. 2, litra 1, 3.-6. pkt., jf. kildeskatteloven § 48 E, stk. 3, nr. 2.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 1 besvares med "Ja, se dog begrundelse".

Spergsmal 2

Det onskes bekraftet, at spergeren kan have op til to forskellige ansattelseskontrakter med forskellige
arbejdsgivere 1 Danmark under forskerskatteordningen, safremt begge ansattelseskontrakter opfylder
minimumskravene til lon, og hvor kontrakt nr. 2 forst starter senere end kontrakt nr. 1.

Begrundelse

Det er 1 henhold til kildeskattelovens §§ 48 E, stk. 1, en betingelse for anvendelse af forskerskatteordnin-
gen, at den ansatte bliver skattepligtig efter kildeskattelovens § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1, i forbindelse med
indtreeden 1 ordningen hos en dansk arbejdsgiver.

Spergeren kan derfor ikke anvende forskerskatteordningen i et ansattelsesforhold, der pdbegyndes senere
end det ansattelsesforhold, hvor ordningen anvendes samtidig med skattepligtens indtreden. Forsker-
skatteordningen kan sdledes kun anvendes i to forskellige ansattelsesforhold, hvis beskatning under
ordningen pabegyndes 1 begge ansattelsesforhold i forbindelse med skattepligtens indtreeden.

Der henvises til lovbemarkningerne til § 1, nr. 2 1 LFF 2018-10-03 nr. 30:

"Hvis medarbejderen har indgdet flere samtidige aftaler om ansettelsesforhold med forskellige danske
arbejdsgivere, kan forskerskatteordningen kun anvendes, hvis alle betingelser er opfyldt for det enkelte
ansattelsesforhold. Dermed er det muligt at have flere ansattelser, som er omfattet af ordningen, mens
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det ligeledes er muligt at have en ansettelse, som er omfattet af ordningen, og samtidig have en anden
ansettelse, der er omfattet af de almindelige regler. Kombineres flere ansattelsesforhold 1 umiddelbar
forlengelse af hinanden, skal alle betingelserne for at anvende ordningen vere opfyldt for hvert enkelt
ansattelsesforhold. Et nyt ansattelsesforhold skal ifelge kildeskattelovens § 48 F, stk. 2, tiltredes senest
en maned efter opher af den tidligere ansettelse."

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmal 2 besvares med "nej".

Spergsmal 3

Det onskes bekraftet, at sporgeren ud over en ansattelseskontrakt under forskerskatteordningen for hejt-
lonnede kan have almindelig A-indkomst fra en anden dansk arbejdsgiver, som ikke opfylder kravene til
forskerskatteordningen - og dermed benytte hans almindelige danske fradrag i den danske skattepligtige
indkomst fra denne anden A-indkomst.

Begrundelse

Néar en ansat har valgt beskatning under forskerskatteordningen, kan der ikke foretages fradrag i den
indkomst, der beregnes A-skat af under forskerskatteordningen, jf. kildeskattelovens § 48 F, stk. 1, 4. pkt.
Det geelder dog ikke fradrag for udgifter til obligatoriske udenlandske sociale bidrag, jf. kildeskattelovens
§ 48 F, stk. 3.

Skat af forskerindkomst kan heller ikke nedsettes med personfradrag. Det folger af personskattelovens §
10, stk. 4, 2. pkt.

Skattepligtige personalegoder, der ikke er A-indkomst, beskattes som almindelig skattepligtig ind-
komst. Det gelder fx, fri bolig, fri sommerbolig, fri lystbdd, vederlag 1 form af aktier og kebe- og
tegningsretter til aktier omfattet af ligningslovens § 16 eller § 28, andre personalegoder efter ligningslo-
vens § 16, der ikke er A-indkomst samt verdi af fri kost og logi.

Den ansatte kan ikke fratreekke udgifter, der knytter sig direkte til den indkomst, der beskattes under
forskerskatteordningen. Sddanne udgifter kan heller ikke fratraekkes i ovrig indkomst, der er omfattet af
skattepligtig almindelig indkomst, jf. kildeskattelovens § 48 F, stk. 1, 5. pkt.

Reglen er nermere beskrevet i Den juridiske vejledning afsnit C. F. 6.2.3:

Medarbejderen kan ikke fratreekke udgifter, der knytter sig direkte til den indkomst, der beskattes under
forskerskatteordningen. Se KSL § 48 F, stk. 1, pkt. 5. Det drejer sig fx om fradrag for

— befordring

— kost og logi

— flytteudgifter

— dobbelt husforelse.

Fagforeningskontingent kan kun fratreekkes, hvis medlemskabet af en fagforening efter en konkret vurde-
ring ikke har forbindelse med den aktuelle lonindkomst under ordningen.

Bidrag til arbejdsloshedsforsikring og seniormedlemsskabskontingent for seniormedlemmer af en A-kasse
anses ikke for at veere knyttet til lonindkomsten og kan derfor fratrcekkes i den skattepligtige almindelige
indkomst, hvis medarbejderen er fuldt skattepligtig og hjemmehorende her i landet eller omfattet af
greensegeengerreglerne i KSL §§ 54-5D. Det samme geelder bidrag til efterlonsordningen.
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Se PBL § 49, stk. 1, og § 49 A, stk. 1.

Indbetalinger til privattegnede pensionsordninger efter PBL § 18 anses ikke for at vere knyttet til
lonindkomst og kan derfor fratreekkes i den skattepligtige almindelige indkomst, hvis medarbejderen er
fuldt skattepligtig og hjemmeharende her i landet.

Se PBL § 54, jf KSL § 1, stk. 2.

Pensionsordningen skal veere dansk eller veere godkendt efter PBL § 15 C og PBL § 15 D om ordninger
i EU- og EOS-lande eller omfattet af dobbeltbeskatningsaftalerne med Storbritannien, Schweiz og Neder-
landene eller omfattet af greensegeengeraftalen med Sverige.

Safremt spergeren har et ansattelsesforhold hos en anden arbejdsgiver sidelebende med ansattelsen
under forskerskatteordningen, beskattes indkomsten som almindelig skattepligtig indkomst, og der er
fradragsret for udgifter efter de geldende regler, herunder ogsa for lenmodtagerudgifter, der relaterer sig
til dette andet sidelabende ansattelsesforhold.

Nettorenteudgifter mv. vedrerende geld, samt tab pa geld, der er omfattet af kursgevinstloven, skal
fordeles over den periode, som de vedrerer, hvis gaelden eksisterer i den periode, hvor forskerskatteord-
ningen anvendes. Det folger af kildeskattelovens § 48 F, stk. 6. Fradrag for nettorenteudgifter mv. og tab
pa geld kan derfor kun gives i det omfang, medarbejderen har skattepligtig almindelig indkomst i samme
periode inden for indkomstaret, som den periode, renteudgifterne mv. vedrorer.

Hvis en ansat under forskerskatteordningen har optaget et 1an 1 ar 1, skal renterne heraf skattemeessigt
periodiseres til drene 1, 2, 3, osv., selv om det eventuelt er aftalt, at renterne for de forste ar forst forfalder
pa et senere tidspunkt. Se bemerkningerne til § 1, nr. 3, i Lovforslag nr. 162 af 28/03/2008.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmdl 3 besvares med "ja".

Spergsmal 4

Det onskes bekraftet, at safremt sporgeren ikke selv kan udnytte sine almindelige fradrag i forbindelse
med anden A-indkomst udenfor forskerskatteordningen, kan hans egtefzlle udnytte disse fradrag, safremt
egtefellen selv oppeberer almindelig A-indkomst 1 Danmark.

Begrundelse

Det folger af kildeskattelovens § 48 F, stk. 5, 1. pkt., at en person, der 1 et indkomstar har valgt beskatning
efter forskerskatteordningen, ikke kan fremfere underskud til fradrag i den skattepligtige almindelige
indkomst og den personlige indkomst for de folgende indkomstar efter personskattelovens § 13, stk.
1 og 3, medmindre underskuddet hidrerer fra erhvervsmessig virksomhed. Hvis den ansatte har savel
underskud ved erhvervsmessig virksomhed som andet underskud, kan der kun fremferes underskud
svarende til det erhvervsmeassige underskuds forholdsmessige andel af den skattepligtige almindelige
indkomst, jf. kildeskattelovens § 48 F, stk. 5, 2. pkt.

Med hensyn til overforsel af underskud til @gtefaellen til en person, der beskattes under forskerskatteord-
ningen, fremgér det af kildeskattelovens § 48 F, stk. 5, 3. pkt., at det kun er underskud vedrerende
erhvervsmaessig virksomhed, der kan overfores til agtefaellen efter personskattelovens § 13, stk. 2 og 4.

Endvidere folger det af kildeskattelovens § 48 F, stk. 5, sidste pkt., at ®gtefellen til en person pd forsker-
skatteordningen ikke kan fremfore underskud 1 videre omfang end den skattepligtige, dvs. at &gtefellen
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ikke kan fremfore underskud, der ikke ville kunne have veret fremfort af personen selv. Herved undgéar
man, at begrensningerne omgas, ved at underskud overfores til @gtefellen. Se hertil bemarkningerne til
§ 4, nr. 1 1 forarbejderne til lov nr. 468 af 09/06/2004 om @ndring af lov om en arbejdsmarkedsfond,
ligningsloven, lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og kildeskatteloven (LFF 2004-04-28 nr. 237).

En person, der har almindelig skattepligtig indkomst ved siden af forskerindkomsten, har ret til person-
fradrag efter personskattelovens § 10, stk. 1, 1 den skattepligtige almindelige indkomst. Det folger af
personskattelovens § 10, stk. 4, 2. pkt., at det ikke er muligt at overfore en uudnyttet del af personfradra-
get til egtefellen.

Hvis en person under forskerskatteordningen har en nettokapitalindkomst, der er lavere end grundbelagbet
for positiv kapitalindkomst, der indgar ved beregning af topskat, jf. personskattelovens § 7, stk. 5, kan
forskelsbelobet ikke anvendes til forhejelse af @gtefellens grundbeleb. Det folger af kildeskattelovens §
48 F, stk. 4.

SKM2014. 208. LSR

Landsskatteretten udtalte, at nar et ars renteudgifter skal fordeles mellem en periode, hvor der er sket
beskatning efter kildeskattelovens §§ 48 E-F og en periode, hvor der er sket beskatning efter de almindeli-
ge regler, folger heraf, at der kun kan ske fradrag for den del af renteudgifterne, der vedrerer perioden
med beskatning efter de almindelige regler. Klagerens egtefelle havde veret beskattet efter KSL §§ 48
E-F indtil 31. marts 2011. Klageren kunne kun overfere en forholdsmessig andel af renteudgifterne pa
hendes ejendom til egtefellen, svarende til den del af indkomstaret, hvor agtefallen blev beskattet efter
de almindelige regler.

Indstilling

Skattestyrelsen indstiller, at spergsmal 4 besvares med "nej".
Skatteradets afgorelse og begrundelse

Skatteradet tiltreeder Skattestyrelsens indstilling og begrundelse.
Lovgrundlag, forarbejder og praksis

Spergsmal 1

Lovgrundlag

Kildeskatteloven § 1

§ 1. Pligt til at svare indkomstskat til staten i overensstemmelse med reglerne i denne lov péhviler:
1) personer, der har bopel her i landet,

2) personer, der uden at have bopel her i landet opholder sig her i et tidsrum af mindst 6 maneder, heri
medregnet kortvarige ophold i udlandet pa grund af ferie eller lignende,

Kildeskatteloven § 2, stk. 1. nr. 1

§ 2. Pligt til at svare indkomstskat til staten pahviler endvidere personer, der ikke er omfattet af § 1, og
dadsboer, der behandles 1 udlandet, jf. dedsboskattelovens § 1, stk. 3, for sa vidt de pidgeldende personer
eller dedsboer:
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1)  Erhverver indkomst i form af vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold udfert her i landet. ...

Kildeskatteloven § 43, stk. 1

Til A-indkomst henregnes enhver form for vederlag i penge samt i forbindelse hermed ydet fri kost
og logi for personligt arbejde 1 tjenesteforhold, herunder lon, feriegodtgerelse, honorar, tantieme, provi-
sion, drikkepenge og lignende ydelser. Arbejdsgiverens indbetaling til gruppelivsforsikring som neavnt 1
pensionsbeskatningslovens § 56, stk. 3 og 5, anses dog ikke for A-indkomst. Tilsvarende anses belab,
som indbetales fra den enkelte arbejdsgiver til et medarbejderinvesteringsselskab, jf. § 3 1 lov om
medarbejderinvesteringsselskaber, og som for den enkelte medarbejder ikke overstiger belgbsgraensen pa
30.000 kr. 1 ligningslovens § 7 N 1 kalenderaret, ikke for A-indkomst.

Kildeskatteloven § 43, stk. 2. litra i

Vederlag, der ikke er omfattet af litra a, som en person, der har varet skattepligtig efter § 1, nr. 1,
modtager fra en virksomhed her 1 landet som ridgiver, konsulent eller anden lignende medhjelp for
virksomheden. Det er dog en betingelse, at personen har eller pa noget tidspunkt inden for de seneste 5
ar forud for opheret af den fulde skattepligt har haft direkte eller indirekte del i1 ledelsen af, kontrollen
med eller veesentlig indflydelse pa den virksomhed, der udreder vederlaget. Ved afgerelsen heraf henses,
nar den udbetalende virksomhed er et selskab m.v., til, om personen ejer eller har ejet 25 pct. eller mere
af aktiekapitalen eller rader eller har radet over mere end 50 pct. af stemmevardien 1 selskabet. Bestem-
melserne 1 aktieavancebeskatningslovens § 4, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse. Er den udbetalende
virksomhed personligt ejet, henses til, om den pagaeldende person ejer eller har ejet 25 pct. eller mere af
egenkapitalen eller har eller har haft afgerende indflydelse i virksomheden. De for aktionarer geldende
kriterier finder tilsvarende anvendelse.

Kildeskatteloven § 48 E, stk. 1

Personer, som bliver skattepligtige efter § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 1, af vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold hos en arbejdsgiver, som er omfattet af § 1 eller § 2, stk. 1, nr. 4, selskabsskattelovens § 1,
§ 2, stk. 1, litra a, eller § 3, fondsbeskatningslovens § 1 eller dedsboskattelovens § 1, kan valge at blive
beskattet af vederlag i penge, jf. § 43, stk. 1, efter § 48 F.

Kildeskatteloven § 48 E, stk. 2

Stk. 1 finder ikke anvendelse for personer, som er skattepligtige efter § 1, og som anses for hjemmeheoren-
de 1 Danmark efter en dobbeltbeskatningsoverenskomst, ndr der udferes arbejde uden for Danmark under
sadanne omstendigheder, at beskatningsretten til indkomsten efter dobbeltbeskatningsoverenskomst over-
gér til udlandet, Fereerne eller Gronland, for mere end 30 arbejdsdage inden for samme kalenderdr. ...

Kildeskatteloven § 48 E. stk. 3

Det er en betingelse for anvendelsen af stk. 1, at

1) den skattepligtige ikke inden for de seneste 10 ar forud for ansattelsen har vaeret skattepligtig efter § 1
eller § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-27, eller stk. 2, jf. dog stk. 5 og 6,

2) den skattepligtige ikke har eller inden for de seneste 5 ar forud for ansettelsen har haft direkte eller
indirekte del i ledelsen af, kontrollen med eller vasentlig indflydelse pd den virksomhed, med hvilken
ansettelsesforholdet er indgaet, jf. § 43, stk. 2, litra 1, 3.-6. pkt.,

3) vederlaget i penge 1 henhold til ansattelseskontrakten som et gennemsnit inden for samme kalenderar
udger et grundbeleb pa mindst 59.500 kr. (2010-niveau) om méneden, hvilket reguleres efter personskat-
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telovens § 20, hvortil kommer bidrag efter lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. dog stk. 4, og
saledes at der ved opgerelsen af vederlaget ses bort fra perioder med barselsorlov.

Kildeskatteloven § 48 F, stk. 1

For personer, som vealger beskatning efter §§ 48 E og 48 F, beregnes A-skatten som 27 pct. af vederlaget i
penge 1 henhold til anszttelseskontrakten. Vederlaget medregnes ikke ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst. Belgb og vederlag omfattet af ligningslovens § 16, stk. 1, behandles som vederlag i penge, 1 det
omfang belgbene og vederlagene 1 henhold til § 43, stk. 2, er gjort til A-indkomst. Der kan ikke foretages
fradrag 1 vederlaget, jf. dog stk. 3. Udgifter til erhvervelse, sikring og vedligeholdelse af vederlaget kan
heller ikke fradrages i anden indkomst hos den skattepligtige. Indkomstskattepligten af vederlaget er
endeligt opfyldt ved erleeggelse af A-skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Kildeskatteloven § 48 F, stk. 2

Beskatning efter stk. 1 kan finde sted 1 en eller flere perioder af hojst 84 méneders samlet varighed. Hvis
nyt ansattelsesforhold, hvor vederlaget beskattes efter stk. 1, tiltredes senest 1 méaned efter opher af
tidligere tilsvarende anseattelsesforhold, er det ikke en betingelse, at skattepligt indtraeder 1 forbindelse
med det nye ansattelsesforholds pabegyndelse. Tidligere perioder, hvor beskatning efter stk. 1 har fundet
sted, indgér ikke ved bedemmelsen efter § 48 E, stk. 3, nr. 1. Nyt ansattelsesforhold, der 1 medfer af
2. pkt. skulle vere tiltradt 1 perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 30. juni 2020, kan
beskattes efter stk. 1, safremt ansattelsesforholdet tiltraedes senest den 1. august 2020.

Forarbejder

LFF 2004-04-28 nr. 237 Forslag til lov om a&ndring af lov om en arbejdsmarkedsfond, ligningsloven, lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og kildeskatteloven.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. Til § 4. nr. 1.

Det foreslas at imodegd muligheden for utilsigtet anvendelse af reglerne om fremforsel af underskud for
personer, som anvender den sarlige skatteordning 1 kildeskattelovens § 48 E, den sikaldte forskerskatte-
ordning.

Det er kun »vederlaget i penge«, der omfattes af 25 pct.-beskatningen. Andre indkomster, som den
pageldende métte oppebere, beskattes efter de almindelige regler. Der kan ikke foretages fradrag i det
25 pct.-beskattede vederlag, og udgifter til erhvervelse, sikring og vedligeholdelse af vederlaget kan
heller ikke fradrages i anden indkomst. Derimod kan andre fradragsberettigede udgifter fradrages 1 den
indkomst, der beskattes efter de almindelige regler.

Den serlige skatteordning for forskere og neglemedarbejdere, der rekrutteres i udlandet, blev indfert i
1992 med virkning allerede fra 1. juni 1991. Ordningen var dengang udformet sadan, at man kun kunne
forblive i Danmark i ét ar efter udlebet af de tre ar pé bruttobeskatning, som 1 gvrigt dengang var pa 30
pct. (Det blev sat ned til 25 pct., da arbejdsmarkedsbidraget blev indfert.). Blev man her leengere end
de i alt fire ar, mistede man skattefordelen for den periode, hvor den sarlige skatteordning havde veret
anvendt - det sdkaldte efterbeskatningskrav.

En af de begrundelser, der 1 sin tid blev fremfort for at etablere den serlige skatteordning, var, at personer,
som opholder sig 1 Danmark 1 en tidsbegranset periode, 1 mange tilfeelde ikke har praktisk mulighed for
fuldt ud at udnytte de danske fradragsregler, f. eks. reglerne om fradragsret for renteudgifter af 1an 1 fast
ejendom til beboelse, jfr. bemarkningerne til lovforslag L 158, 1991-92. Tankegangen var séledes, at en
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midlertidig tilflytter naeppe er tilbgjelig til at erhverve fast ejendom og dermed er uden mulighed for at
gore brug af rentefradraget. Dette kunne begrunde den lavere beskatning af denne gruppe.

Imidlertid er efterbeskatningskravet gradvis blevet lempet. Forst blev perioden pa ét &r, hvor man kunne
blive i Danmark efter udlebet af de tre ar pa bruttoskat, forlaenget forst til to ar og siden til fire &r. Sa blev
efterbeskatningskravet 1 maj 2000 afskaffet for forskere, og med virkning fra 2002 blev kravet stort set
afskaffet for alle.

Den grundleggende forudsatning om, at en person, som anvender den serlige skatteordning, kun op-
holder sig midlertidigt i Danmark, er séledes ikke laengere til stede. Der er tvaertimod nu tale om, at
permanente tilflyttere kan gere brug af ordningen, og dette var netop ogséd hensigten bag den lovandring,
hvor efterbeskatningskravet stort set blev afskaffet for alle, jfr. lovforslag L 108, 2001-02, 2. samling. Re-
geringen ansa det - og anser det fortsat - for steerkt uhensigtsmaessigt, at skattereglerne skal kunne tvinge
vaerdsatte medarbejdere til at forlade landet.

Permanente tilflyttere, som gor brug af den sarlige skatteordning for forskere og neglemedarbejdere, vil
have samme tilskyndelse som alle andre til at erhverve fast ejendom i Danmark, ikke mindst da der er tale
om vellennede personer. Ganske vist kan renteudgifterne pa fast ejendom ikke fratraekkes i den indkomst,
der bruttobeskattes med 25 pct., men den kan fratreekkes i anden indkomst, eller - hvis den ikke kan
rummes deri - fremfores til fradrag i skattepligtig indkomst for de folgende indkomstdr. Herved opnas
ikke alene 25 pct.-beskatning i de ferste tre dr, men ogsa en meget lav eller slet ingen beskatning i det
eller de nermest efterfolgende r, nir den fremforte renteudgift kan traekkes fra.

Det foreslas derfor, at personer, som beskattes med 25 pct. efter kildeskattelovens § 48 E, ikke skal have
adgang til at fremfore ikke-erhvervsmessige underskud efter personskattelovens § 13, stk. 1 og stk. 3. 1
det tilfeelde, at den skattepligtige har sdvel erhvervsmaessigt som ikke-erhvervsmassigt underskud, og
samtidig har indkomst, som ikke beskattes efter kildeskattelovens § 48 E, skal denne indkomst fordeles
forholdsmaessigt pa de to former for underskud ved beregningen af det underskud, der kan fremfores.

Hvis en skatteyder séledes har et erhvervsmassigt underskud pd 50.000 kr. og et ikke-erhvervsmaessigt
underskud pa 100.000 kr., og vedkommende samtidig har en indkomst pd 60.000 kr., som ikke beskat-
tes efter § 48 E, skal disse 60.000 kr. fordeles forholdsmaessigt mellem det erhvervsmassige og det
ikke-erhvervsmaessige underskud, saledes at det erhvervsmassige underskud opgeres til 30.000 kr. og det
ikke-erhvervsmaessige underskud til 60.000 kr. Kun det saledes opgjorte erhvervsmaessige underskud vil
kunne fremfores.

For gifte personer, som anvender den s&rlige skatteordning, foreslds det, at kun erhvervsmassige under-
skud kan overfores til &gtefellen. Endelig foreslds det, at den skattepligtiges agtefelle kun fir mulighed
for at fremfore underskud i samme omfang som den skattepligtige selv, d.v.s. at @gtefellen ikke kan
fremfore et underskud, der ikke ville kunne have varet fremfort af den skattepligtige selv. Herved undgér
man, at begrensningerne omgas, ved at underskud overfores til @gtefellen.

LFF 2008-03-28 nr. 162 Forslag til lov om @ndring af kildeskatteloven og andre skattelove (ZAndring
af skatteordningen for udenlandske forskere og ngglemedarbejdere m.v.) Bemerkninger til lovforslagets
enkelte bestemmelser. Til § 1. nr. 3.

Vealger man ved sin tiltraedelse af stillingen at blive fuldt skattepligtig til Danmark - dvs. at flytte hertil
- vil der som hidtil ikke vare noget absolut krav om, at den fulde skattepligt til Danmark skal indtreede
pracis pa tidspunktet for ansettelsesforholdets pabegyndelse. Den pégaldende kan godt tage ophold i
Danmark i en kortere periode forud for ansattelsesforholdets pdbegyndelse i forbindelse med flytning,
indretning af bolig osv. Efter geldende praksis accepteres ophold af en varighed pa indtil en maned
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forud for ansattelsesforholdets pdbegyndelse, og denne praksis vil blive fortsat. Betingelserne vil blive
administreret sddan, at den pageldende ikke i dette tidsrum ma erhverve dansk indkomst som omhandlet 1
kildeskattelovens § 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-29, eller stk. 2, jf. lovens § 48 E, stk. 3, nr. 1

Praksis

Den juridiske vejledning 2022-2, afsnit C. F. 6.1.2

Der skal indtreede fuld skattepligt efter KSL § 1 eller begranset skattepligt af lenindkomst efter KSL §
2, stk. 1, nr. 1, i forbindelse med, at medarbejderen begynder at arbejde under anvendelse af forskerskatte-
ordningen. Se KSL § 48 E, stk. 1.

Ophold i Danmark forud for pabegyndelse af arbejde under forskerskatteordningen

Det accepteres 1 praksis, at medarbejderen opholder sig i Danmark 1 en kortere periode for padbegyndelse
af arbejde under forskerskatteordningen med henblik pa flytning og indretning af bolig, selv om der
indtreeder fuld skattepligt allerede ved opholdets start. Det er en forudsatning, at arbejdet pdbegyndes 1
tilstreekkelig tidsmaessig sammenhaeng med skattepligtens indtraeden.

Efter geeldende praksis accepteres ophold af en varighed pé indtil en méned forud for ansattelsesforhol-
dets pdbegyndelse. Se bemarkningerne til § 1, nr. 3, i lovforslag nr. 162/2007.

Hvis pabegyndelse af arbejdet under forskerskatteordningen udsattes pa grund af udefra kommende
begivenheder, kan en lengere periode efter omstendighederne accepteres.

Medarbejderen mé ikke i denne periode have indkomst fra Danmark af den slags, som er nevnt i KSL
§ 2, stk. 1, nr. 1-4, 7 eller 9-27, eller stk. 2, om begrenset skattepligt af bl.a. lenindkomst, indkomst fra
erhverv med fast driftssted her i landet, pensioner, sociale ydelser mv.

Det er muligt at anvende forskerskatteordningen, selv om der allerede bestar et ansattelsesforhold med
arbejdsgiveren, inden medarbejderen begynder at arbejde under ordningen. Det er dog vasentligt at
vaere opmearksom pa, at der skal ske indtreeden af fuld eller begrenset skattepligt 1 forbindelse med
pabegyndelse af arbejde under forskerskatteordningen. Dette skal ses 1 sammenhang med betingelsen
om, at medarbejderen ikke ma have varet skattepligtig til Danmark inden for de seneste 10 ar forud for
anvendelse af forskerskatteordningen.

Hvis medarbejderen er omfattet af forskerskatteordningen, er det muligt at skifte arbejde og fastholde
anvendelse af ordningen, hvis medarbejderen tiltreeder det nye arbejde senest en maned efter opher af den
tidligere stilling. Se KSL § 48 F, stk. 2, 2. pkt.

De ovrige betingelser for at anvende ordningen skal vere opfyldt, men medarbejderen behover ikke at
fraflytte Danmark 1 den mellemliggende periode pé hgjst en méned.

Hvis medarbejderens skattepligt opherer, kan forskerskatteordningen ikke lengere anvendes. Hvis medar-
bejderen egnsker at anvende en resterende periode under ordningen pa et senere tidspunkt, skal samtlige
betingelser vere opfyldt.

Skatteradet fandt, at medarbejdere i et dansk selskab, som 1 en periode blev udstationeret til Frankrig, ikke
kunne forblive under forskerskatteordningen, hvis de hverken var fuldt eller begranset skattepligtige til
Danmark under udstationeringen. Se SKM2012. 753. SR.

Den juridiske vejledning 2022-2, afsnit C. F. 6.1.4
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Medarbejderen skal have indgéet en ansattelseskontrakt med arbejdsgiveren, som berettiger medarbejde-
ren til en lon, der udger mindst 70.400 kr. (2022) pr. mined for fradrag af AM-bidrag og eventuelle
obligatoriske udenlandske sociale bidrag. Derudover skal lonnen dekke bidrag til ATP.

Ansattelsesvilkdrene kan vere fastsat enten i en lokalkontrakt direkte med en dansk arbejdsgiver eller i
en udstationeringskontrakt med en udenlandsk virksomhed om arbejde for en dansk enhed i koncernen.

Ud over belgbsstarrelsen galder det, at minimumslennen skal vare

— A-indkomst i penge eller

— personalegoder omfattet af LL § 16, der er A-indkomst

— opfyldt som et gennemsnit inden for samme kalenderar

— sikret medarbejderen som en gennemsnitlig ménedslen 1 henhold til anszttelseskontrakten.

Fri kost og logi indgér ikke i minimumslennen. Se bemarkningerne i Lovforslag nr. 158/1991.

Indbetalinger til en arbejdsgiveradministreret pensionsordning omfattet af bortseelsesret efter PBL § 19
medregnes ikke 1 A-indkomsten og dermed ikke 1 vurderingen af, om kravet om minimumslen er opfyldt.

Den del af arbejdsgiverens indbetaling af premier til gruppelivsforsikring som navnt i PBL § 56, stk.
5, der er en integreret del af en bortseelsesberettiget pensionsordning, er heller ikke A-indkomst. Se
KSL § 43, stk. 1, 2. pkt. Arbejdsgiverens betaling af disse praemier er B-indkomst, og medregnes til den
skattepligtige almindelige indkomst.

Arbejdsgiverens indbetalinger til fx en pensionsordning omfattet af PBL § 53 A eller en udenlandsk
pensionsordning, der ikke er godkendt efter PBL § 15 C eller PBL § 15 D, samt premier til aldersfor-
sikring, aldersopsparing og supplerende engangssum er A-indkomst og behandles pd samme méade som
almindelig lon.

Indbetalinger fra arbejdsgiveren til et medarbejderinvesteringsselskab, som ikke overstiger belobsgrensen
pa 30.000 kr. i LL § 7 N 1 kalenderéret, medregnes ikke i A-indkomsten og dermed ikke i vurderingen af,
om kravet om minimumslen er opfyldt. Se KSL § 43, stk. 1, 3. pkt.

Hvis kravet om en gennemsnitlig minimumslen er opfyldt efter ansattelseskontrakten for kalenderaret
som helhed, er det muligt at aftale en lavere aflenning i fx en ferieperiode. Medarbejderen kan ogsa have
en méined uden lon, hvis lennen 1 de gvrige maneder er sd hgj, at minimumslennen samlet set er opfyldt
inden for kalenderaret. Se bemerkningerne 1 Lovforslag nr. 162/2007.

Kravet om minimumslen skal vaere opfyldt i henhold til medarbejderens ansattelseskontrakt, hvad enten
der er tale om en lokalkontrakt eller en udstationeringskontrakt, og lenudgiften til medarbejderen skal
baeres af den danske arbejdsgiver/enhed, som lebende har pligt til at afregne danske skatter i henhold til
KSL § 46. Se ogsd SKM2019. 525. LSR.

SKM2022. 33. 9LR

Landsretten fandt ved dom af 22. december 2021, at der ikke efter bestemmelsens ordlyd eller forarbejder
og ¢j heller i lyset af tilblivelseshistorien og formalet med forskerskatteordningen er grundlag for at
indfortolke et krav om, at @ndringer i vederlaget i en ansattelseskontrakt for personer, der har varet
omfattet af forskerskatteordningen, skal foretages inden kalenderarets begyndelse, for at betingelsen
i kildeskattelovens § 48 E, stk. 3, nr. 3, er opfyldt. Da @ndringerne i sagsogtes vederlag skete ved
ansattelseskontrakten marts 2017 og dermed i det igangveerende kalenderar, tog Landsretten sagsegtes
pastand om frifindelse til folge.

Spergsmal 2
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Lovgrundlag
Der henvises til sporgsmal 1.
Forarbejder

LFF 2018-10-03 nr. 30 Forslag til lov om @ndring af kildeskatteloven, ligningsloven, lov om skatte-
nedslag for seniorer og lov om forsgg med et socialt frikort. Bemeerkninger til lovforslagets enkelte
bestemmelser. Til § 1, nr. 2.

Hvis medarbejderen har indgaet flere samtidige aftaler om ansattelsesforhold med forskellige danske
arbejdsgivere, kan forskerskatteordningen kun anvendes, hvis alle betingelser er opfyldt for det enkelte
ansettelsesforhold. Dermed er det muligt at have flere ansattelser, som er omfattet af ordningen, mens
det ligeledes er muligt at have en ansettelse, som er omfattet af ordningen, og samtidig have en anden
ansettelse, der er omfattet af de almindelige regler. Kombineres flere ansattelsesforhold i umiddelbar
forleengelse af hinanden, skal alle betingelserne for at anvende ordningen vere opfyldt for hvert enkelt
ansattelsesforhold. Et nyt ansattelsesforhold skal ifelge kildeskattelovens § 48 F, stk. 2, tiltredes senest
en maned efter opher af den tidligere ansettelse.

Spergsmaél 3
Lovgrundlag
Der henvises til sporgsmal 1.

Kildeskatteloven § 48 F, stk. 6

Nettorenteudgifter m.v. omfattet af stk. 5 vedrerende galdsforpligtelser, som eksisterer i det tidsrum,
hvor beskatning efter stk. 1 er valgt, fordeles ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst over den
periode, renteudgiften m.v. vedrerer. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse pd tab pd gald omfattet af
kursgevinstloven.

Personskatteloven § 10, stk. 4

For personer, som har valgt beskatning efter kildeskattelovens §§ 48 E og 48 F, finder reglerne i stk. 1 og
2 ikke anvendelse ved beregningen af skatten af den indkomst, der omfattes af kildeskattelovens §§ 48 E
og 48 F. For disse personer finder heller ikke reglen 1 stk. 3 anvendelse for personfradrag, der tilkommer
de pageldende.

Forarbejder

LFF 2008-03-28 nr. 162 Forslag til lov om @ndring af kildeskatteloven og andre skattelove (ZAndring
af skatteordningen for udenlandske forskere og neglemedarbejdere m.v.) Bemeaerkninger til lovforslagets
enkelte bestemmelser. Til § 1. nr. 3.

Stk. 11 er nyt og praeciserer, at renteudgifter m.v. og tab pa geld, jf. kursgevinstloven, skal fordeles
over den periode, som renterne eller tabet vedrarer. Optager man séledes et 1an 1 ar 1, skal renterne
skattemaessigt periodiseres til arene 1, 2, 3 etc., selvom det métte vare aftalt, at renterne for de forste ar
forst forfalder pé et senere tidspunkt.

Spergsmal 4
Lovgrundlag
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Der henvises til spergsmal 1.

Kildeskatteloven § 48 F, stk. 4

Hvis den skattepligtige er gift, finder reglen i personskattelovens § 7, stk. 5, om forhgjelse af den anden
egtefelles grundbeleob ikke anvendelse for grundbeleb, der tilkommer den skattepligtige 1 indkomstér,
hvor der er valgt beskatning efter stk. 1.

Kildeskatteloven § 48 F, stk. 5

I indkomstér, hvor beskatning efter stk. 1 er valgt, kan den skattepligtige ikke fremfore underskud til
fradrag 1 den skattepligtige indkomst og den personlige indkomst for de felgende indkomstar efter person-
skattelovens § 13, stk. 1 og 3, medmindre underskuddet hidrerer fra erhvervsmessig virksomhed. Hvis
den skattepligtige har savel underskud fra erhvervsmessig virksomhed som andet underskud og samtidig
har indkomst, som ikke beskattes efter stk. 1, fordeles denne indkomst forholdsmeessigt ved beregningen
af det underskud, der kan fremferes. Er den skattepligtige gift, finder personskattelovens § 13, stk. 2 og
4, kun anvendelse pa den skattepligtiges underskud ved erhvervsmassig virksomhed i1 det pageldende
indkomstér. Den skattepligtiges agtefelle kan ikke fremfore underskud i videre omfang end den skatte-

pligtige.
Personskatteloven § 13, stk. 1-4

Hvis den skattepligtige indkomst udviser underskud, beregnes skatteverdien af underskuddet med beskat-
ningsprocenten for sundhedsbidrag, jf. § 8, og beskatningsprocenterne for kommunal indkomstskat og
kirkeskat henholdsvis med beskatningsprocenten efter § 8 c. Skatteverdien af underskuddet modregnes
1 den navnte raekkefolge 1 skatterne efter §§ 6, 7 og 7 a og § 8 a, stk. 2. Et herefter resterende
underskud fremfores til fradrag 1 den skattepligtige indkomst for de folgende indkomstér. Fradraget for
underskud 1 skattepligtig indkomst kan kun fremfoeres til et senere indkomstér, hvis det ikke kan rummes 1
skattepligtig indkomst eller modregnes med skattevardien i skat efter §§ 6, 7 og 7 a og § 8 a, stk. 2, for et
tidligere indkomstar.

Stk. 2. Hvis en gift persons skattepligtige indkomst udviser underskud, og @gtefellerne er samlevende
ved indkomstérets udleb, skal underskud, der ikke er modregnet efter stk. 1, 2. pkt., i sterst muligt
omfang fradrages i den anden @gtefzlles skattepligtige indkomst. Derefter modregnes skattevardien af
uudnyttet underskud i agtefellens beregnede skatter efter §§ 6, 7 og 7 a og § 8 a, stk. 2. Modregning
sker, for agtefellens egne uudnyttede underskud fra tidligere indkomstéar fremferes efter 4.-6. pkt. Et
herefter overskydende beleb fremfores til fradrag i folgende indkomstar efter stk. 1, 4. pkt. Hvert r
fradrages underskud forst i den skattepligtiges indkomst og i evrigt efter samme regler, som gelder for
underskudsaret. Hvis a@gtefellen ligeledes har uudnyttet underskud vedrerende tidligere indkomstér, skal
egtefellens egne underskud modregnes forst.

Stk. 3. Hvis den personlige indkomst er negativ, modregnes den inden opgerelsen af beregningsgrundla-
get efter §§ 6 og 7 1 indkomstérets positive kapitalindkomst. Et resterende negativt beleb fremfores til
modregning forst 1 kapitalindkomst og derefter 1 personlig indkomst med tilleg af heri fradragne og
ikke medregnede belob omfattet af belobsgransen 1 pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, 4. pkt., for
de folgende indkomstar inden opgerelsen af beregningsgrundlagene efter §§ 6 og 7. Negativ personlig
indkomst kan kun fremferes, 1 det omfang den ikke kan modregnes efter 1. eller 2. pkt. for et tidligere
indkomstér.

Stk. 4. Hvis en gift persons personlige indkomst er negativ og @gtefellerne er samlevende ved ind-
komstérets udleb, skal det negative belgb inden opgerelse af beregningsgrundlagene efter §§ 6 og 7
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modregnes 1 den anden agtefaelles personlige indkomst med tillaeg af heri fradragne og ikke medregnede
belob omfattet af belobsgraensen 1 pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, 4. pkt. Et overskydende
negativt beleb modregnes 1 &gtefellernes positive kapitalindkomst opgjort under ét. Har begge agtefeller
positiv kapitalindkomst, modregnes det negative belob fortrinsvis 1 den skattepligtiges kapitalindkomst
og derefter 1 ®gtefellens kapitalindkomst. Modregning sker, for @gtefellens egne uudnyttede underskud
fra tidligere indkomstar fremferes efter 5.-8. pkt. Et negativt beleb, der herefter ikke er modregnet,
fremfores inden for de folgende indkomstar, 1 det omfang belgbet ikke kan modregnes for et tidligere
indkomstér, til modregning inden opgerelsen af beregningsgrundlagene efter §§ 6 og 7. Hvert ar modreg-
nes negativ personlig indkomst forst 1 @gtefellernes positive kapitalindkomst opgjort under ét, derefter 1
den skattepligtiges personlige indkomst med tilleeg af heri fradragne og ikke medregnede belob omfattet
af belobsgraensen 1 pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, 4. pkt., og endelig 1 @gtefaellens personlige
indkomst med tilleg af heri fradragne og ikke medregnede belob omfattet af belobsgransen i pensionsbe-
skatningslovens § 16, stk. 1, 4. pkt. finder tilsvarende anvendelse. Hvis egtefzllen ligeledes har uudnyttet
underskud vedrerende tidligere indkomstér, skal a&gtefellens egne underskud modregnes forst.

Praksis

SKM2014. 208. LSR

Landsskatteretten udtalte, at nar et ars renteudgifter skal fordeles mellem en periode, hvor der er sket
beskatning efter kildeskattelovens §§ 48 E-F og en periode, hvor der er sket beskatning efter de almindeli-
ge regler, folger heraf, at der kun kan ske fradrag for den del af renteudgifterne, der vedrerer perioden
med beskatning efter de almindelige regler. Klagerens @gtefelle havde varet beskattet efter KSL §§ 48
E-F indtil 31. marts 2011. Klageren kunne kun overfore en forholdsmessig andel af renteudgifterne pa
hendes ejendom til &gtefzellen, svarende til den del af indkomstéret, hvor egtefeellen blev beskattet efter
de almindelige regler.
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