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Bilag 1 om ret til fraveer ved barsel af kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik

Indledning

I denne vejledning beskrives formal og procedure ved jobatklaringsforleb samt reglerne om ressourcefor-
lobsydelse under jobafklaringsforleb. Der henvises bl.a. til kapitel 18 i lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats og kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik. Jobafklaringsforleb er indfert ved lov nr. 720 af
25. juni 2014, som udmenter den politiske aftale om en reform af sygedagpengesystemet. Der henvises
til lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj 2022 om lov om en aktiv beskeftigelsespolitik med senere
@ndringer blandt andet 1 § 1 1 lov nr. 295 af 20. marts 2023 ((Mere maélrettede tilbud, udvidet mulighed

for samtaler over video eller telefon, forenkling af opfelgning ved skaerpet tilsyn m.v.).

Der henvises videre til lovbekendtgerelse nr. 241 af 12. februar 2021 om aktiv socialpolitik samt senere
@ndringer 1 bl.a. § 51 lov nr. 879 af 21. juni 2022 (Gennemforelse af orlovsdirektivets bestemmelser om
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omsorgsorlov, afskedigelsesbeskyttelse m.v. samt fritagelse for radighed ved orlov, bedre orlovsvilkér for
trillingeforeeldre m.v.).

Om behandlingen af sagen i rehabiliteringsteamet henvises til §§ 9-12 i lov om organisering og understot-
telse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. samt til bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringstea-
mets indstilling om ressourceforleb, fleksjob, fortidspension m.v.

Om sundhedsfaglig radgivning og vurdering 1 sager om jobafklaringsforleb henvises til §§ 15-17 1 lov
om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., til bekendtgerelse om kommuner og
regioners samarbejde om sundhedsfaglig radgivning og vurdering 1 sager om ressourceforleb, fleksjob,
fortidspension m.v. og til vejledning om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering pa beskeaftigelsesomra-
det.

Jobafklaringsforlabet opherer, nar personen ikke laengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom,
herunder nér helbredstilstanden er stationar. Der henvises til sygedagpengelovens § 7 samt til vejledning
om vurdering af uarbejdsdygtighed i sygedagpengesager og sager om jobafklaringsforleb.

2. Jobafklaringsforlob
2.1. Generelt om jobafklaringsforlob

Syge personer skal have gkonomisk tryghed under hele sygeforlebet, og udbetaling af ydelsen skal folge
perioden med uarbejdsdygtighed og ikke stoppe ved en bestemt dato. Derfor har sygemeldte personer, der
ikke kan fd forlenget sygedagpengene, og som fortsat er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, ret til at
overgd til et jobafklaringsforlob med ressourceforlebsydelse og med en tverfaglig indsats rettet mod at
bringe personen tilbage til arbejdsmarkedet og et liv, hvor personen kan forserge sig selv og sin familie,
jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Under jobafklaringsforlebet modtager personen ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6 b 1 lov om en aktiv
socialpolitik. Ydelsen kan dog som folge af egne indtegter vaere reguleret ned til O kr.

En person i jobafklaringsforleb skal have en individuelt tilpasset og helhedsorienteret indsats, der skal
bringe personen tilbage i beskeftigelse eller i gang med en uddannelse. Indsatsen tilrettelegges med
udgangspunkt i personens forudsetninger, behov og helbredstilstand. Fokus for forlgbet er, at personens
arbejdsevne bliver udviklet gennem en konkret og aktiv indsats, hvor den enkeltes mal i forhold til
arbejde eller uddannelse er styrende for, hvilke aktiviteter der s&ttes i gang.

Hvis en person er i et ansattelsesforhold, tilretteleegges jobafklaringsforlebet med fokus pa hurtigst mulig
tilbagevenden til arbejdet, herunder gradvis tilbagevenden, og med inddragelse af arbejdsgiveren.

Rammerne for jobafklaringsforleb tager udgangspunkt i det ressourceforleb, der er etableret som folge
af reformen af fortidspension og fleksjob. Det er sdledes som ved ressourceforleb som udgangspunkt
rehabiliteringsteamet, der skal afgive indstilling om, hvilken tvaerfaglig indsats personen skal have under
jobafklaringsforlabet, medmindre der er tale om kortvarige forleb.

Et jobafklaringsforleb skal vere s kort som muligt med afsat 1 personens situation. Et jobafklaringsfor-
lob kan maksimalt have en varighed pd 2 &r. En person kan fi et nyt jobatklaringsforleb, hvis personen
fortsat er uarbejdsdygtig. Varigheden af et jobafklaringsforleb kan ikke gd ud over det tidspunkt, hvor
personen nar folkepensionsalderen.

Ligesom efter sygedagpengeloven opherer jobafklaringsforlebet, nér personen ikke lengere er uarbejds-
dygtig, herunder nar helbredstilstanden er stationzer.
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2.2. Malgruppe
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 6. Der er folgende malgrupper i denne lov:

1)-6) ...
7) Personer 1 jobafklaringsforleb efter kapitel 18.

§ 107. Jobafklaringsforleb med tilherende ressourceforlabsydelse efter kapitel 6 b 1 lov om aktiv
socialpolitik er en ordning for

1) personer, som er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i lov om sygedagpenge, og
som ikke kan {4 forlenget sygedagpengene efter § 27 i lov om sygedagpenge, jf. § 24, stk. 2, og §
27, stk. 3, 1 lov om sygedagpenge,

2) personer, som er uarbejdsdygtige pd grund af egen sygdom, jf. § 7 1 lov om sygedagpenge, og
som pa forste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke
var omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. § 24 a, stk. 1, 1 lov om

sygedagpenge, og

3) personer, som fortsat er uarbejdsdygtige pd grund af egen sygdom, men hvis ret til sygedagpenge
opharer efter § 24 c, stk. 1, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, jf. § 24 c, stk. 1, 2. pkt., i lov om

sygedagpenge.
Lov om sygedagpenge

§ 24. ...

Stk. 2. Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet af en af forlengelsesreglerne i §
27, har pagaeldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at fa et jobafklarings-
forleb med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3....

§ 24 a. Personer, der pa forste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen,
men er omfattet af tidsbegreensningen 1 § 24, stk. 1, har ret til at & et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. dog stk. 6.

Stk. 2. For lenmodtagere er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf.
kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fra forste fravaersdag efter udlebet af arbejdsgi-
verperioden i § 30, stk. 1, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. 1 folgende tilfelde er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse pa et
tidligere tidspunkt end efter stk. 2:

1) For lenmodtagere, hvor der ikke er ret til sygedagpenge fra en arbejdsgiver, er der ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse fra forste fraversdag.
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2) For lenmodtagere, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge efter § 31, stk. 2, er der ret til
et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse efter udlebet af den periode, hvor kommunen
udbetaler sygedagpenge.

3) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der har ret til arbejdsleshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse fra arbejdsleshedskassen under de forste 14 dages sygdom
efter § 62, stk. 3, eller § 52 h, jf. § 62, stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er der ret til ef]
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse fra forste fraveersdag efter udlgbet af perioden med|
ret til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

4) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der ikke har ret til arbejdsleshedsdag-
penge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygdom, fordi medlemmet]
arbejder pad nedsat tid, eller fordi medlemmet bliver syg pa forste ledighedsdag inden tilmelding
som jobsggende pé Jobnet, er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra forste
fraveersdag.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af flere bestemmelser 1 stk. 2 og 3, har ret til et jobatklaringsforlab
med ressourceforlobsydelse fra det tidligste tidspunkt.

Stk. 5. For selvstendige erhvervsdrivende er der ret til et jobafklaringsforleb med ressourcefor-
lobsydelse fra forste fravaersdag.

Stk. 6....

§ 27....

Stk. 3. Hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har fiet forleenget sine sygedagpenge efter en|
eller flere af bestemmelserne i stk. 1, ikke kan forleenges yderligere, har pagaeldende ved fortsat
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at {4 et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydel-
se, jf. kapitel 18 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

2.2.1. Hvilke personer kan fa et jobafklaringsforlob

Det fremgar af § 107, nr. 1, at jobafklaringsforloab med tilherende ressourceforlgbsydelse efter LAS
kapitel 6 b, er en ordning for personer, som er uarbejdsdygtige pad grund af egen sygdom, jf. § 7 i
sygedagpengeloven, og som ikke kan fa forleenget sygedagpengene efter § 27 i sygedagpengeloven, jf.
§ 24, stk. 2, og § 27, stk. 3. Det betyder, at malgruppen for jobafklaringsforlgb er personer, som er
uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, efter § 7 i sygedagpengeloven, og som ved revurderingen
efter § 24 i sygedagpengeloven eller senere, ikke vil kunne fa forlenget sygedagpengene efter en af
forlengelsesreglerne 1 sygedagpengelovens § 27.

Det fremgér endvidere af § 107, nr. 2, at jobafklaringsforleb med tilherende ressourceforlobsydelse efter
LAS kapitel 6 b er en ordning for personer, som er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, jf. § 7
1 sygedagpengeloven, der pd forste fraversdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis
personen ikke var omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i sygedagpengeloven, jf. § 24 a, stk.
1. Det betyder, at malgruppen for jobafklaringsforleb endvidere er personer, som er uarbejdsdygtige pa
grund af egen sygdom, jf. § 7 1 sygedagpengeloven, og som pé ferste fraveersdag ville have haft ret til
sygedagpenge fra kommunen, hvis ikke personen var omfattet af tidsbegraensningen 1 § 24, stk. 1, i om
sygedagpengeloven, jf. § 24 a, stk. 1.
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Det fremgér herudover i1 § 107, nr. 3, at jobaftklaringsforleb med tilherende ressourceforlobsydelse efter
LAS kapitel 6 b er en ordning for personer, som fortsat er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom,
men hvis ret til sygedagpenge er ophert. Det betyder, at malgruppen for jobatklaringsforleb herudover er
personer, som er uarbejdsdygtige pd grund af egen sygdom og som fortsat er uarbejdsdygtige pa grund
af egen sygdom, men hvis ret til sygedagpenge opherer efter sygedagpengelovens § 24 c, stk. 1, 2. pkt.,
som folge af, at personen ikke leengere har en livstruende alvorlig sygdom. Det betyder, at malgruppen
for jobafklaringsforleb herudover er personer, som er uarbejdsdygtige pad grund af egen sygdom, jf. §
7 1 sygedagpengeloven, og som fortsat er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom, men hvis ret til
sygedagpenge opherer som folge af, at personen ikke l&ngere har en livstruende alvorlig sygdom.

Malgruppen for jobafklaringsforleb omfatter, jf. § 107 ikke personkredsen - pensionister - der er omfattet
af sygedagpengelovens § 25. Denne personkreds har séledes ikke ret til at fa et jobafklaringsforleb med
ressourceforlobsydelse ved opher af sygedagpengene.

2.2.2. Jobafklaringsforlob med en tilhorende ressourceforlobsydelse udgor ét samlet forlob

Det fremgar af § 107, at jobafklaringsforleb med tilherende ressourceforlebsydelse efter kapitel 6 b 1 lov
om aktiv socialpolitik er en ordning for visse personer, der er uarbejdsdygtige pga. egen sygdom. Det
indeberer, at indsatsen 1 jobafklaringsforlabet og ressourceforlobsydelsen kommer til at henge sammen
som en samlet indsats. Det vil sige, at et jobafklaringsforleb bliver ét samlet forleb bestdende af et
jobafklaringsforleb med en tilherende ydelse.

Det betyder, at kommunen kan treffe afgerelse om, at bade jobafklaringsforlebet og ressourceforlobsy-
delsen opherer som folge af personens manglende medvirken til at gennemfore forlabet. Det betyder
desuden, at personer, der deltager i et jobafklaringsforleb, ikke har mulighed for at frasige sig ressource-
forlebsydelsen eksempelvis af hensyn til mulighederne for familiesammenfering/opholdstilladelse.

En person vil dog kunne deltage i jobafklaringsforleb, selvom personen ikke far udbetalt ressourcefor-
lobsydelse som folge af fradragsreglerne 1 LAS. Der henvises til § 69 j 1 LAS, hvoraf det bl.a. fremgér, at
personer, der ikke fir udbetalt ressourceforlobsydelse pa grund af fradrag for indtaegter, fortsat anses for
at modtage ressourceforlobsydelse.

2.3. Indsats
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 108. Et jobafklaringsforleb skal give personen en individuelt tilpasset, tvaerfaglig og helhedsori-
enteret indsats, med henblik pa at personen bringes tilbage i1 arbejde eller 1 gang med en uddannel-
se. Indsatsen skal altid vere tilpasset personens forudsatninger og behov, herunder helbredstilstand.

Stk. 2. Jobafklaringsforlgbet kan besta af tilbud efter kapitel 11, 12 og 14 og en indsats efter anden|
lovgivning. Jobafklaringsforlebet kan endvidere besta i mentorstette efter kapitel 26 og indsatser,
der kan stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pé at
understotte, at personen kan deltage i tilbud efter denne lov og dermed udvikle arbejdsevnen og]
fremme tilknytningen til og fastholdelsen pa arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Er personen 1 et ansattelsesforhold, tilrettelegges jobafklaringsforlebet med fokus p3
hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og med inddragelse af arbejdsgiveren.

Stk. 4. Forventes fuld raskmelding inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til jobafkla-
ringsforlgb, og er der ikke allerede ivaerksat en tvaerfaglig indsats som led i sygedagpengeforlabet,
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an kommunen ud fra en konkret vurdering beslutte, om der skal gives en beskaftigelsesrette
indsats med tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 eller vejledning og opkvalificering efte
apitel 14.

Det fremgar af § 108, stk. 1, at et jobafklaringsforlgb skal give personen en individuelt tilpasset, tvaer-
faglig og helhedsorienteret indsats med henblik pa, at personen bringes tilbage i arbejde eller i gang
med en uddannelse. Indsatsen skal altid vere tilpasset personens forudsetninger og behov, herunder
helbredstilstand.

Indsatsen skal desuden vare tvaerfaglig og helhedsorienteret. Det indebaerer bl.a., at den beskaftigelses-
rettede indsats skal vaere koordineret med indsats fra eksempelvis sundheds- og socialomradet. Endelig
skal indsatsen bidrage til at bringe personen tilbage til arbejdsmarkedet.

Det fremgéar af § 108, stk. 2, at jobafklaringsforlebet vil kunne bestd af tilbud i form af eksempelvis
virksomhedspraktik (kapitel 11), lentilskud (kapitel 12), vejledning og opkvalificering (kapitel 14), samt
en indsats efter anden lovgivning. Dette kan fx vare en indsats efter serviceloven, som for eksempel
statte-/kontaktperson, misbrugsbehandling, hjelpemidler m.v. eller efter sundhedslovgivningen som for
eksempel genoptraening eller kostvejledning.

Jobafklaringsforlgbet vil endvidere kunne besta af mentorstotte (kapitel 26) og indsatser, der vil kunne
stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik pd at understotte,
at personen vil kunne deltage i tilbud efter denne lov, og dermed udvikle arbejdsevnen og fremme
tilknytningen til og fastholdelsen pd arbejdsmarkedet. Det bemarkes, at et tilbud om mentor ikke kan
indgé som et beskaftigelsesrettet tilbud, men at personer i jobafklaringsforleb fortsat kan f& mentorstotte
som en understottende aktivitet 1 jobafklaringsforlebet.

Det fremgar af § 108, stk. 3, at hvis personen er i et ansattelsesforhold, skal jobafklaringsforlgbet
tilretteleegges med fokus pa hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og med inddragelse af arbejdsgiveren.

Det indeberer, at jobcenteret for personer, der er i et ansattelsesforhold, skal tilrettelegge indsatsen i
jobafklaringsforlabet, sa personens tilbagevenden til jobbet sker s hurtigt som muligt. Det vil fx kunne
ske som led 1 en gradvis tilbagevenden i takt med, at personen pabegynder arbejdet pd nedsat tid, eller
det vil kunne ske som led i en virksomhedspraktik forud for en gradvis eller helt tilbagevenden til
jobbet. Arbejdsgiveren er en vigtig akter heri, og derfor forudsattes det ogsé, at arbejdsgiveren skal
inddrages i1 videst muligt omfang.

Det fremgar af § 108, stk. 4, at forventes fuld raskmelding inden 8 uger, regnet fra tidspunktet for
overgang til jobafklaringsforleb, og er der ikke allerede ivaerksat en tverfaglig indsats som led 1 sygedag-
pengeforlobet, beslutter kommunen ud fra en konkret vurdering, om der skal gives en beskeaftigelsesrettet
indsats med tilbud om virksomhedspraktik (kapitel 11) eller vejledning og opkvalificering (kapitel 14).

Aktiviteter, der indgar som et tilbud i rehabiliteringsplanens indsatsdel, kan som en konsekvens heraf
sanktioneres efter reglerne 1 lov om en aktiv socialpolitik 1 tilfelde af personens manglende medvirken i
indsatsen, hvis kommunen 1 ovrigt finder, at betingelserne for at kunne sanktionere er til stede, jf. §§ 69 1
til 69 q 1 lov om aktiv socialpolitik.

For sa vidt angér betaling af transportomkostninger samt gvrige omkostninger i forbindelse med deltagel-
se 1 en indsats, henvises til muligheden for dekning af disse udgifter efter kapitel 27 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.
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Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 109. Senest 4 uger efter overgang til et jobafklaringsforleb eller 4 uger efter det tidspunkt, hvor
[kommunen har truffet afgerelse om, at personen er berettiget til et jobafklaringsforleb efter § 24 aj
i lov om sygedagpenge, skal sagen behandles i rehabiliteringsteamet efter reglerne i kapitel 2 1 lov
om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, nédr fuld raskmelding forventes inden 8 uger regnet fraj
tidspunktet for overgang til et jobafklaringsforleb, eller nar personen har faet en tvarfaglig og hel-
hedsorienteret indsats efter § 13 d i lov om sygedagpenge, hvis personen overgér fra sygedagpenge
til et jobafklaringsforleb ved revurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Ved|
overgangen til jobafklaringsforlebet viderefores den tverfaglige indsats som et jobatklaringsforlab.

LLov om organisering om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. (Lov-
endringer er indskrevet i lovteksten)
Rehabiliteringsteam m.v.

Opgaver, formdl og sammenscetning af rehabiliteringsteam

§ 9. Kommunalbestyrelsen skal oprette et rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet er et dialog-
og koordineringsforum, som afgiver en indstilling i alle sager, inden der treffes beslutning om

og tilkendes ressourceforlab, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende og fortidspension,
if. dog § 17, stk. 3, og § 18, stk. 2, i lov om social pension. Indstillingen skal indeholde rehabilite-
ringsteamets vurderinger i forhold til borgerens muligheder for at opna beskeftigelse eller uddanne
sig. Herudover afgiver rehabiliteringsteamet indstilling i sager om jobafklaringsforleb efter kapitel
18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dog stk. 2, i sygedagpengesager, hvor personen

er visiteret til kategori 3 efter § 12 1 lov om sygedagpenge, og i sager om ressourceforlgb, der
forelegges for rehabiliteringsteamet efter § 113, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse for sager om jobafklaringsforleb, nar borgeren forventes fuldf
raskmeldt inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til jobafklaringsforleb, eller nir borgeren
har fiet en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats efter § 13 d i lov om sygedagpenge og borgeren|
overgdr fra sygedagpenge til jobafklaringsforleb ved opher af sygedagpengene efter § 24, stk. 1, i
lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Formélet med rehabiliteringsteamet er med udgangspunkt i den enkelte borgers samlede si-
tuation at sikre en tvarfaglig koordinering og en helhedsorienteret indsats pé tvers af forvaltninger]
og myndigheder og med fokus pa beskeftigelse og uddannelse, s& den enkelte borger s& vidt muligt
far tilknytning til arbejdsmarkedet.

§ 10. Rehabiliteringsteamet skal have en tvaerfaglig ssmmensatning med reprasentanter fra rele-
vante forvaltningsomrader, herunder

1) beskeaftigelsesomradet,

2) sundhedsomrédet,
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3) socialomradet,
4) regionen ved en sundhedskoordinator, jf. § 14, og

5) undervisningsomradet 1 sager vedrerende borgere under 30 ir uden erhvervskompetencegivende
uddannelse og 1 gvrige sager efter behov.

Stk. 2. Borgeren og borgerens sagsbehandler deltager i rehabiliteringsteamets meder, nér borge-
rens sag behandles. Sagen kan dog behandles uden borgerens deltagelse, hvis det er &benbart
forméalslest at udvikle borgerens arbejdsevne.

§ 11. Rehabiliteringsteamet skal drefte og afgive indstilling om,

1) hvorvidt borgeren skal gives jobafklaringsforleb, ressourceforlab, fleksjob, tilskud til selvstaen-
digt erhvervsdrivende, anden beskeftigelsesrettet indsats eller fortidspension, jf. dog stk. 3,

2) hvilke beskeftigelsesmeessige, sociale og sundhedsmaessige indsatser der er nadvendige, for at
den enkelte borger opnar tilknytning til arbejdsmarkedet, og hvordan disse indsatser koordineres, og

3) hvordan opfelgning pé ressourceforlobet eller jobafklaringsforlebet tilrettelegges, sa borgeren
stottes 1 at fastholde uddannelses- og beskaftigelsesmalet, herunder hvorvidt og i hvilket omfang
der er brug for mentorstette for at sikre, at indsatsen realiseres.

Stk. 2. Kommunen treffer afgorelse 1 sagen pd baggrund af rehabiliteringsteamets indstil-
ling. Hvis indstillingen ikke folges, skal sagen forelegges for rehabiliteringsteamet pa ny, inden
der treeffes afgorelse. Nér rehabiliteringsteamet har revurderet sagen, traeffer kommunen afgorelse.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, finder ikke anvendelse i sager, hvor en borger fér ret til at overgd til et
jobafklaringsforleb, jf. § 107 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, i sygedagpengesager, jf. § 9,
stk. 1, 4. pkt., og i sager om ressourceforlgb, der foreleegges rehabiliteringsteamet efter § 113, stk.
2, 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

§ 12. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om indhold af og procedurer for
rehabiliteringsteamets indstilling i sager om ressourceforleb, fleksjob, tilskud til selvstendigt er-
hvervsdrivende og fertidspension.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om indhold og procedurer for reha-

biliteringsteamets indstilling 1 sager om jobafklaringsforleb og i sager om sygedagpenge visiteret til
[kategori 3, jf. § 12 1 lov om sygedagpenge.

Sager om jobafklaringsforleb skal som udgangspunkt forelegges for rehabiliteringsteamet.

Det fremgar af § 109, stk. 1, at senest 4 uger efter overgang til et jobafklaringsforleb eller 4 uger efter
det tidspunkt, hvor kommunen har truffet afgerelse om, at personen er berettiget til et jobafklaringsforleb
efter § 24 a i sygedagpengeloven, skal sagen behandles i rehabiliteringsteamet efter reglerne i kapitel 2 1

organiseringsloven (§§ 9-12).

Det betyder, at en person skal have sin sag behandlet 1 rehabiliteringsteamet senest 4 uger efter overgang
til et jobafklaringsforleb eller senest 4 uger efter det tidspunkt, hvor kommunen har truffet afgerelse
om, at personen er berettiget til et jobafklaringsforleb. Rehabiliteringsteamet skal efter § 9 1 organise-

VEI nr 9477 af 14/06/2023 8



ringsloven afgive indstilling om, hvilken indsats personen skal have for at bringe personen tilbage til
arbejdsmarkedet.

Det fremgér dog videre af § 109, stk. 2, at folgende sager ikke skal foreleegges for rehabiliteringsteamet:

— Sager, hvor der forventes en fuld raskmelding inden 8 uger regnet fra tidspunktet for overgang til
jobafklaringsforleb. I disse sager kan kommunen dog ud fra en konkret vurdering beslutte, om der skal
gives en beskaftigelsesrettet indsats.

— Sager, hvor personen har faet en tverfaglig og helhedsorienteret indsats efter § 13 d i sygedagpenge-
loven, hvis personen overgar fra sygedagpenge til jobatklaringsforleb ved revurderingstidspunktet
efter § 24, stk. 1, i sygedagpengeloven. Ved overgangen til jobafklaringsforlebet skal den tvaerfaglige
indsats viderefores som et jobafklaringsforlab.

Til brug for rehabiliteringsteamets behandling af en sag udarbejdes rehabiliteringsplanens forberedende
del, som danner grundlag for behandlingen i1 teamet. Rehabiliteringsteamet oplyses ved foreleggelsen af
sagen om, at der er tale om en sag, hvor personen har ret til et jobafklaringsforleb, og teamet anmodes om
at afgive en indstilling om den tvaerfaglige indsats. Behandlingen sker pa et mede om personens sag, hvor
personen og den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler ogsa deltager.

Der henvises til vejledningens pkt. 2.6 om rehabiliteringsplanen og pkt. 2.7. om gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler.

2.4. Varighed
Lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats

§ 110. Et jobafklaringsforleb kan hgjst have en varighed pa 2 ér, nér personen er uarbejdsdygtig paj
erund af egen sygdom. Perioder med barsel eller sorgorlov medregnes ikke 1 jobafklaringsforlebets
varighed, 1 det omfang der er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption under fravar efter
bestemmelserne 1 barselslovens § 6, stk. 1 0g 2, § 7, § 8, stk. 1-6, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Et jobafklaringsforleb opherer, hvis personen
1) ikke leengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom,
2) nér folkepensionsalderen eller
3) overgér til at modtage sygedagpenge efter § 24 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Ved opher af det forste jobafklaringsforleb har personen ret til at fa et eller flere efterfolgen-
de jobafklaringsforleb, jf. § 111, nér personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Det fremgar af § 110, stk. 1, 1. pkt., at et jobafklaringsforleb hgjst kan have en varighed pé 2 ér, nar per-
sonen er uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom. Det indeberer, at varigheden af et jobafklaringsforleb
kan variere athaengigt af den konkrete sag. Et jobafklaringsforleb kan dog hejest have en varighed pé op
til 2 &r. Det er under hele forlebet en betingelse, at personen er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Det fremgér af § 110, stk. 1, 2. pkt., at perioder med barsel eller sorgorlov ikke bliver medregnet i
jobafklaringsforlebets varighed. I perioder med barsel eller sorgorlov indgér de perioder, hvor personen
har ret til fraver ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov, i det omfang, der er ret til fravaret
efter bestemmelserne i1 barselsloven. Det vil sige, at datoen for, hvornér jobafklaringsforlabet opherer,
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udskydes med en periode, svarende til den periode, hvor borgeren ikke har pligt til at deltage i indsatsen i
forlebet pd grund barsel eller sorgorlov.

Eksempel: En person har faet et jobafklaringsforleb af 2 ars varighed fra den 1. juli 2018 til den 30. juni
2020. Personen er pd barsel i 7 maneder fra den 1. juli 2019 til den 31. januar 2020. Efter endt barsel
rykkes forlgbets slutdato fra den 30. juni 2020 til den 31. januar 2021.

Dette understotter, at personer 1 jobafklaringsforleb ikke kommer til at opleve, at deres forleb med
tilherende ydelse vil ophere under fx barsel, og at de kan fortsatte deres forlob med tilherende ydelse
efter endt barsel. Det betyder endvidere, at en person 1 jobafklaringsforleb under barsel ikke er omfattet
af kravet om uarbejdsdygtighed. Jobcenteret skal derfor under barselsperioden ikke lgbende vurdere, om
personen fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom. Ved opstart i jobafklaringsforlabet efter
barsel skal jobcenteret igen sikre, at personen er uarbejdsdygtig og har ret til at fortsette 1 jobafklarings-
forlebet.

Det fremgar af § 110, stk. 2, nr. 1, at et jobatklaringsforleb opherer, hvis personen ikke lengere er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Det betyder, at et jobaftklaringsforleb ikke kan fortsette, men
vil ophere, hvis personen ikke laengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Det er siledes
lobende under jobafklaringsforlebet en forudsetning, at personen er uarbejdsdygtig pd grund af egen
sygdom, jf. § 7 1 sygedagpengeloven. Der henvises til vejledning om vurdering af uarbejdsdygtighed 1
sygedagpengesager og sager om jobafklaringsforleb. Se evt. ogsd ankestyrelsens principmeddelelse 91-15
og 82-19. Inden opheret skal kommunen efter lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde tage stilling til, om der er behov for yderligere foranstaltninger for at bringe personen tilbage til
arbejdsmarkedet.

Det fremgar af § 110, stk. 2, nr. 2, at et jobafklaringsforleb opherer, hvis personen nar folkepensionsalde-
ren. Det betyder, at et jobatklaringsforlab skal ophere, hvis personen nér folkepensionsalderen og dermed
kan overga til folkepension. Det geelder ogsa, selv om personen velger ikke at modtage folkepension.

Det fremgar af § 110, stk. 2, nr. 3, at et jobafklaringsforleb opherer, ndr en person overgér til at modtage
sygedagpenge efter § 24 b, stk. 1, i sygedagpengeloven. Det betyder, at et jobafklaringsforleb skal
ophere, hvis en person valger at overgd til at modtage sygedagpenge i tilfelde af livstruende, alvorlig
sygdom.

Det fremgar af § 110, stk. 3, at ved opher af det forste jobatklaringsforleb har personen ret til at fi et
eller flere efterfolgende jobafklaringsforleb, jf. § 111, nar personen er uarbejdsdygtig pd grund af egen
sygdom. Det betyder, at hvis en person fortsat er uarbejdsdygtig efter opher af det forste jobatklaringsfor-
lob, sa har personen ret til at fa et nyt jobafklaringsforleb. Det forudsattes dog, at jobcenteret vurderer,
om en person fx er 1 malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension, hvis det er tilfeldet
pabegyndes 1 stedet for en sag om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. I begge situationer skal
sagen behandles pa rehabiliteringsteamet efter reglerne 1 organiseringsloven §§ 9 -12.

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 111. Inden opher af et jobafklaringsforleb skal kommunen foretage en vurdering af personens
arbejdsevne og muligheder for at komme tilbage i arbejde, herunder om personen vurderes at

1) kunne vende tilbage 1 arbejde,
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2) vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og fortsat vaere 1 malgruppen for et nyt jobafkla-
ringsforleb eller

3) vaere 1 malgruppen for ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension.

Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen er omfattet af stk. 1, nr. 2 eller 3, skal personen have]
sin sag forelagt rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i lov om organisering og understottelse af]
beskaftigelsesindsatsen, som en sag om ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension eller som en
sag om nyt jobafklaringsforleb.

Stk. 3. Vurderer kommunen, at en person i jobatklaringsforleb er i risiko for fortsat at vare
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom 4 ér efter opher af sygedagpengene, skal der senest 372 ar]
efter opher af sygedagpengene ud over indsatsen efter § 108 ivaerksattes en samtale med regionens
sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen.

Stk. 4. Inden kommunen foreleegger en sag for rehabiliteringsteamet med henblik pa en vurdering
af, om personen skal have et nyt jobafklaringsforleb ud over 4 ar efter opher af sygedagpengene,
skal kommunen efter en konkret vurdering tage stilling til, om sagen skal forelaegges for regionens
kliniske funktion til vurdering af personens muligheder for at arbejde.

Det fremgér af § 111, stk. 1, nr. 1, at kommunen inden opher af et jobafklaringsforleb skal foretage
en vurdering af personens arbejdsevne og muligheder for at komme tilbage i arbejde. Det betyder, at
jobcenteret inden opher af et jobatklaringsforleb skal vurdere, hvilken indsats den enkelte person har
behov for, herunder om personen eksempelvis vil kunne vende tilbage 1 arbejde.

Det fremgér af § 111, stk. 1, nr. 2, at kommunen inden opher af et jobafklaringsforleb skal foretage
en vurdering af personens arbejdsevne og muligheder for at komme tilbage 1 arbejde, herunder om
personen vurderes at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og fortsat i malgruppen for et nyt
jobafklaringsforlgb. Det betyder, at jobcenteret inden opher af et jobaftklaringsforleb skal vurdere, hvilken
indsats den enkelte person har behov for, herunder om personen eksempelvis er i malgruppe for endnu et
jobafklaringsforleb. Er det tilfeeldet, forelegges sagen for rehabiliteringsteamet, som afgiver en indstilling
om, hvorvidt de vurderer, at personen skal have endnu et jobafklaringsforleb, jf. organiseringslovens § 12.

Det fremgar af § 111, stk. 1, nr. 3, at jobcentret inden opher af et jobafklaringsforleb skal foretage
en vurdering af personens arbejdsevne og muligheder for at komme tilbage i arbejde, herunder om
personen vurderes at vaere i malgruppen for ressourceforlgb, fleksjob eller fortidspension. Det betyder,
at jobcenteret inden opher af et jobafklaringsforleb skal vurdere, hvilken indsats den enkelte person
har behov for, herunder om personen eksempelvis er i malgruppe for ressourceforleb, fleksjob eller
fortidspension. Er det tilfeldet, forelegges sagen for rehabiliteringsteamet, som afgiver en indstilling
om, hvorvidt de vurderer, at personen skal have et ressourceforleb, et fleksjob eller en fortidspension, jf.
organiseringslovens § 12.

Det fremgar af § 111, stk. 2, at vurderer kommunen, at personen er omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3,
dvs. personen er i malgruppe for jobatklaringsforleb eller i malgruppe for ressourceforleb, fleksjob
eller fortidspension, skal sagen behandles 1 rehabiliteringsteamet, og teamet skal afgive indstilling om,
hvorvidt personen skal have ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension eller et nyt jobatklaringsforleb,
jf. organiseringslovens § 12.

Det fremgar af § 111, stk. 3, at vurderer kommunen, at en person i jobafklaringsforleb er i risiko for
fortsat at vaere uarbejdsdygtig pa grund af sygdom 4 ar efter opher af sygedagpengene, skal der senest
3% ér efter opher af sygedagpengene ud over indsatsen efter § 108 iverksattes en samtale med regionens
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sundhedskoordinator om personens mulighed for at udvikle arbejdsevnen. Det betyder, at der senest 3%
ar efter opher af sygedagpengene skal ivaerksattes en samtale med regionens sundhedskoordinator, hvis
kommunen vurderer, at der er risiko for, at personen fortsat vil vaere uarbejdsdygtig pa grund af sygdom 4
ar efter opher af sygedagpengene.

Det fremgér af § 111, stk. 4, at inden kommunen forelegger en sag for rehabiliteringsteamet med
henblik pa en vurdering af, om personen skal have et nyt jobafklaringsforleb ud over 4 ér efter opher af
sygedagpengene, skal kommunen efter en konkret vurdering tage stilling til, om sagen skal forelegges for
klinisk funktion til vurdering af personens muligheder for at arbejde. En vurdering fra klinisk funktion vil
sammen med rehabiliteringsplanens forberedende del danne grundlag for rehabiliteringsteamets behand-
ling af sagen og for teamets indstilling om, hvorvidt personen er berettiget til et nyt jobaftklaringsforleb.

2.5. CV, kontaktforlob og selvbooking
Lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats
Cv-oplysninger

§ 22. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som ikke er i job eller
driver selvstaendig virksomhed, personer omfattet af § 6, nr. 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, skal registrere cv-oplysninger pa
Jobnet. Det samme geelder personer omfattet af § 6, nr. 12 og 13, og § 164, som far en indsats efter
loven.

Stk. 2. Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige rele-
vante forhold.

Stk. 3....

§ 23. ...
Stk. 2....

Stk. 3. For personer omfattet af § 6, nr. 3, personer omfattet af § 6, nr. 4, som ikke er dbenlyst
uddannelsesparate, personer omfattet af § 6, nr. 5, personer omfattet af § 6, nr. 6 og 7, som ikke er i
job eller driver selvstendig virksomhed, og personer omfattet af § 6, nr. 8 og 10, begynder arbejdet]
med cv-oplysninger i forbindelse med kontaktforlebet efter kapitel 7 eller opfelgningsforlebet efter]
lov om sygedagpenge, og registrering af oplysningerne sker hurtigst muligt.

Stk. 4. ...

Stk. 5. Cv-oplysningerne for personer omfattet af stk. 2 og 3 skal lgbende opdateres, og jobcente-|
ret skal lebende folge op pa, om oplysningerne er fyldestgerende. Cv-oplysningerne kan efter aftale
mellem jobcenteret og personen gores tilgaengelige for segning for arbejdsgivere.

Stk. 6...

Kontaktforlob m.v.
§ 27. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og 7-10, tilretteleegger og gennemforer jobcenteret et
fleksibelt kontaktforleb i form af individuelle jobsamtaler under hensyn til personens ensker og
forudsetninger og arbejdsmarkedets behov, jf. dog § 106. ...

Stk. 2-3.
Formdl
§ 28. Kontaktforlgbet har folgende formal:
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...

2) At personer omfattet af § 6, nr. 3, 7, 8 og 10, opnéar ordinzert job hurtigst muligt, eller, hvis dette
ikke er umiddelbart realistisk, at personen bringes tattere pa arbejdsmarkedet, eventuelt i form af
timer, hvor personen ansattes ordinart som lenmodtager.

3) ...

Stk. 2. ...
Jobsamtalernes indhold
8§ 29. Indholdet i jobsamtalerne skal til enhver tid understette formélet med kontaktforlgbet, jf. § 28,
herunder at personen far den indsats, der er behov for.

Stk. 2. ...

Jobsamtaler inden for de forste 6 maneder
§ 31. For personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, holder jobcenteret mindst fire individuelle
jobsamtaler inden for de ferste 6 méneder, jf. § 9.

Stk. 2.

Stk. 3.
Jobsamtaler efter de forste 6 maneder
§ 32. Efter de forste 6 maneder aftales kontaktforlebet mellem personen og jobcenteret. Derudover
holdes jobsamtaler, ndr jobcenteret vurderer, at der er behov herfor. Den enkelte person har ret til
jobsamtaler, hvis personen anmoder herom.

Stk. 2. ...
Jobsamtalernes form
§ 33. Forste jobsamtale holdes ved personligt fremmede. Herefter vaelger personen, om en jobsam-

tale skal holdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at samtalen skal holdes ved personligt
fremmede, safremt jobcenteret vurderer, at der er behov for det. Jobsamtaler for personer pé barsel
efter § 27, stk. 2, skal dog holdes telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede, hvis personen
anmoder herom.

Stk. 3. Kontaktforlebet for en sygemeldt kan forega uden kontakt til personen, hvis der er tale
om alvorlig sygdom og kontakt ikke er hensigtsmaessig eller mulig pd grund af den sygemeldtes
helbredssituation (standby). Ved vurderingen af, om en sygdom er alvorlig, indgar navnlig, om
sygdommen er livstruende.

Stk. 4. ...
Selvbooking
§ 34. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer omfattet af § 6, nr. 4, som er dbenlyst uddan-
nelsesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 7, skal selv booke jobsamtaler digitalt, jf. dog stk.

2. Jobcenteret indkalder personer omfattet af § 6, nr. 1, til jobsamtaler, hvor arbejdsleshedskassen
skal deltage, jf. § 31, stk. 2, og § 32, stk. 2.

Stk. 2. Jobcenteret indkalder til den forste jobsamtale efter § 31, stk. 3. Derudover kan jobcenteret]
indkalde til en jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Stk. 3. ...
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§ 35. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering fratage en person retten til selvbooking, hvis job-
centeret vurderer, at personen booker jobsamtaler pd anden made end aftalt eller p4 en made, som
efter jobcenterets vurdering vil medfere, at kontaktforlebet ikke kan gennemfores efter hensigten.

Mindre intensiv indsats

Fritagelse fra pligt til at veere aktivt jobsagende, made til samtaler og deltage i tilbud
§ 106. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5, 7 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager
ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, er ikke omfattet af pligten til at vaere aktivt
jobsggende efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik, jf. dog stk. 2,
og deltage 1 samtaler efter kapitel 6 og 7 og tilbud efter kapitel 11-14, jf. dog nr. 4, hvis personen

1) kan dokumentere, at den pagaeldende inden for de naeste 6 uger skal pabegynde ordinzrt job
pa fuld tid eller fleksjob eller skal pé barsel eller overga til efterlon, fleksydelse tidlig pension,
seniorpension eller folkepension,

2) kan dokumentere, at den padgaldende er hjemsendt pa grund af vejrlig eller materialemangel,
3) er omfattet af en arbejdsfordelingsordning eller

4) kan dokumentere, at den padgaldende inden for de naeste 6 uger pa almindelige vilkar skal
pabegynde et fuldtidsstudie 1 form af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser eller
en anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med

eller overstiger en erhvervsuddannelse, idet denne fritagelsesmulighed dog ikke gaelder for personer
omfattet af § 6, nr. 4 og 5.

Stk. 2. For personer omfattet af en arbejdsfordelingsordning gelder fritagelsen for pligten til af]
vare jobseggende i de forste 6 uger af arbejdsfordelingsordningen.

Stk. 3. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at en person fortsat skal veere omfattet
af pligten som navnt i stk. 1, hvis jobcenteret vurderer, at det fortsat vil vaere til fordel for personen|
at vaere omfattet af pligterne, eller at der er tale om misbrug af eller spekulation i muligheden for af]
blive fritaget for pligterne.

2.5.1. Cv-oplysninger

Det fremgar af § 22, stk. 1, 1. pkt., at personer i jobafklaringsforleb (§ 6, nr. 7), der ikke er i job eller

driver virksomhed,

skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Det skyldes, at personer i job eller personer, som driver selvstendig virksomhed, vender tilbage til deres

job eller selvstendige virksomhed ved hel eller delvis raskmelding.

Nér begrebet cv-oplysninger anvendes frem for begrebet cv, skyldes det, at der hermed fokuseres pa ind-
holdet 1 oplysningerne 1 stedet for et format, som cv kan vare forbundet med. Dermed vil der vere friere
rammer 1 forhold til det format, som cv-oplysninger registreres i. Den type cv-oplysninger, der registreres
under cv-oplysninger, kan vare forskellig afhengig af, hvilken mélgruppe der er tale om. Cv-oplysninger
registreres pa Jobnet i enten Mit CV” for personer, der er jobparate eller ”Prasentations-cv” for personer

leengere vk fra arbejdsmarkedet.
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Cv-oplysninger skal registreres for at understotte jobcenterets bistand til jobsegende med at finde job og
for virksomheders mulighed for at udsege egnede kandidater til en stilling. For de evrige malgrupper
leengere vaek fra arbejdsmarkedet er cv-oplysningerne ogsa et dialogvarktej, der skal fungere som et
skridt pd vejen mod at nd til et punkt, hvor det giver mening, at cv-oplysningerne geres segbare for
arbejdsgivere. Alle skal derfor sa vidt muligt have fokus pa job og ordinere arbejdstimer, ogsa selvom det
er fa timer.

Personer leengere vaek fra arbejdsmarkedet kan have gavn af at registrere cv-oplysninger pa Jobnet. Er-
faringerne viser, at arbejdet med cv-oplysninger fremmer et beskaftigelsesrettet fokus i den enkeltes
forleb. Det vil sige, at det kan gore det lettere at soge smajobs og virksomhedsrettede tilbud, ligesom
virksomhederne selv kan rekruttere personer leengere vak fra arbejdsmarkedet. Desuden kan dialogen
omkring cv-oplysninger fx for uddannelsesparate - herunder dbenlyst uddannelsesparate - uddannelses-
hjelpsmodtagere, som ikke umiddelbart skal i job, men i uddannelse sa&tte fokus pa erfaringer og kvalifi-
kationer, og bidrage til at fremme den enkeltes kendskab til egne kompetencer i forhold til mulighederne
for, at komme i uddannelse og i det lange perspektiv i job. For andre lengere vek fra arbejdsmarkedet
kan registrering af cv-oplysninger bidrage til at fremme den enkeltes kendskab til egne kompetencer i
forhold til mulighederne for at komme i job.

Det fremgér af § 22, stk. 2, at cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer
og ovrige relevante forhold. De maélgrupper, der har pligt til at registrere cv-oplysninger skal give
korrekte og fyldestgerende oplysninger om tidligere beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige
forhold af betydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde.

Hensigten med bestemmelsen er, at cv-oplysninger, som personer l&ngere vak fra arbejdsmarkedet regi-
strerer, ogsd skal kunne rummes i formuleringen af bestemmelsen. Disse personer vil kunne have behov
for at registrere kompetencer, som ikke nedvendigvis knytter sig til en konkret uddannelse eller stilling,
og som ikke 1 alle tilfeelde skal vere sogbare eller oprettes med det formél at understotte jobcenterets
bistand til at finde arbejde.

De cv-oplysninger, som de jobparate ledige, det vil sige dagpengemodtagere, jobparate kontanthjelps-
modtagere, abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere, samt fleksjobvisiterede, som mod-
tager ledighedsydelse, skal registrere, skal primert have fokus pa erhvervserfaring, job og uddannel-
se. Denne form for cv-oplysninger er ikke altid relevante for personer leengere vak fra arbejdsmarkedet,
hvis kompetencer ikke nedvendigvis knytter sig til en konkret uddannelse, erhvervserfaring eller job.

Der er fastsat nermere regler om indholdet i cv-oplysninger i BAB kapitel 6.

2.5.2. Kontaktforlob

Det fremgar af § 27, stk. 1, 1. pkt., at for personer omfattet af jobatklaringsforleb (§ 6, nr. 7) skal
jobcenteret tilretteleegge og gennemfore et fleksibelt kontaktforleb 1 form af individuelle jobsamtaler
under hensyn til personens ensker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov, jf. dog § 106.

Det betyder, at kontaktforlebet skal tilretteleegges individuelt under hensyntagen til den enkeltes helbreds-
tilstand og under hensyn til den enkeltes ensker og forudsatninger samt ud fra arbejdsmarkedets behov.

Det fremgér af § 28, stk. 1, nr. 2, at formalet med kontaktforlabet for personer i1 jobafklaringsforleb er,
at de opnér ordinert job hurtigst muligt, eller hvis dette ikke er umiddelbart realistisk med henblik pa
at bringe personen tattere pa arbejdsmarkedet evt. 1 form af timer, hvor personen ansattes ordinaert som
lenmodtager.
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Malet om at opnd ordinzrt job vil for udsatte personer 1 jobatklaringsforleb ofte vere et mal om 1 forste
omgang at opnd ordinzrt job 1 fi timer om ugen. For de personer i jobafklaringsforleb, der er 1 et
ansattelsesforhold, vil mélet 1 forste omgang vere en gradvis tilbagevenden til jobbet.

Det fremgér af § 29, stk. 1, at indholdet i jobsamtalerne til enhver tid skal understotte formalet med
kontaktforlabet, jf. § 28, herunder at personen far den indsats, der er behov for. Der skal séledes vare
fokus pa at bringe personen hurtigst muligt tilbage 1 beskeftigelse. Det betyder, at der lobende skal veaere
fokus pa, at der er fremdrift i forhold til personens indsatsplan. Desuden skal der lebende vare fokus
pa, om personen fortsat er uarbejdsdygtig pga. egen sygdom. Der skal herudover vare fokus péd, om
personen fortsat er i malgruppen for jobafklaringsforleb, eller om personen har behov for anden indsats
eksempelvis er i malgruppen for fleksjob, revalidering mv.

For personer, der er i malgruppen for repatriering efter repatrieringsloven, vejledes om muligheden for at
repatriere.

I kontaktforlebet skal der tages nedvendigt hensyn til personens helbredstilstand.

Det fremgér af § 31, stk. 1, at for personer 1 jobafklaringsforleb - omfattet af § 6, nr. 7 - holder jobcenteret
mindst 4 individuelle jobsamtaler inden for de forste 6 méneder, jf. § 9.

Bestemmelsen betyder, at en person i jobafklaringsforleb skal have mindst 4 jobsamtaler i lgbet af de
forste 6 maneder i et jobafklaringsforleb. Det galder ogsa, hvis personen far endnu et jobafklaringsforlab.

Begrundelsen for bestemmelsen er, at der er evidens for, at tidlig og intensiv opfelgning fir personer 1
job. Der stilles ikke laengere krav til pracis, hvornar inden for perioden jobsamtalerne skal foregd, men
alene at de skal foregd lobende. Dermed bliver det 1 hgjere grad op til sagsbehandleren og personen at
fastleegge et kontaktforleb, der understotter, at kontakten med jobcenteret er meningsfuld og tilpasset den
enkeltes behov.

Der er dog perioder, hvor personer er undtaget fra kontaktforlgbet. Det geelder fx i1 forbindelse med
barsel. Sddanne perioder taeller ikke med ved opgerelsen af antallet af samtaler inden for en periode, selv
om personen under barsel fortsetter pa samme ydelse. Der vil 1 denne situation ikke vaere et ydelsesskift,
og personen starter ikke forfra i kontaktforlabet efter en periode med barsel. Dvs. at en person, der for
barsel har haft 2 samtaler inden for 3 maneder, vil efter barslen skulle have 2 samtaler inden for de naste
3 maneder for, at vedkommende har haft 4 samtaler inden for de forste 6 maneder.

Endvidere folger det af lovens § 106, at personer, der er omfattet af en mindre intensiv indsats, fremover
ikke skal deltage 1 jobsamtaler, mens de er omfattet af en mindre intensiv indsats. Det fremgér dermed af
kontaktforlabet, at der ikke skal holdes jobsamtaler for personer omfattet af mindre intensiv indsats.

Det fremgér af § 32, stk. 1, at efter de forste 6 maneder aftales kontaktforlobet mellem personen og
jobcenteret. Derudover holdes jobsamtaler, nir jobcenteret vurderer, at der er behov herfor. Den enkelte
person har ret til jobsamtaler, hvis personen ensker det.

Bestemmelsen betyder, at personer med en periode pd mere end 6 maneder pa den aktuelle ydelse
far et kontaktforleb efter behov, som aftales individuelt mellem jobcenteret og personen. Personen
har ret til jobsamtaler, hvis pdgeldende ensker det. Samtidig skal jobcenteret holde jobsamtaler med
vedkommende, nar jobcenteret vurderer, at der er behov for det, eksempelvis med henblik pé at vurdere
om personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.
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Det fremgar af § 33, stk. 1, at den forste jobsamtale holdes ved personligt fremmede. Herefter velger
personen, om en jobsamtale skal holdes ved personligt fremmede, telefonisk eller ved personligt digitalt
fremmede, jf. dog stk. 2.

Ved personligt fremmede forstas, at jobsamtalen vil skulle holdes ved, at personen meader fysisk frem
til et mode med en ansat fra jobcenteret. Ved en telefonisk samtale forstds, at en ansat fra jobcenteret
taler direkte med personen. En telefonisk samtale vil siledes ikke kunne foregd ved sms eller e-mail over
telefonen. Personligt digitalt fremmede betyder, at der vil vare krav om, at der er en direkte billed- og
lydforbindelse ved jobsamtalen (video).

Det fremgar af § 33, stk. 2, at jobcenteret ud fra en konkret vurdering kan beslutte, at samtalen skal
holdes ved personligt fremmede, safremt jobcenteret vurderer, at der er behov for det. Jobsamtaler for
personer pa barsel efter § 27, stk. 2, skal dog holdes telefonisk eller ved personligt digitalt fremmede, hvis
personen anmoder herom.

Jobcenteret kan dermed ud fra en konkret vurdering beslutte at @ndre personens enskede samtaleform fra
telefonisk eller personligt digitalt fremmede til personligt fremmede, safremt jobcenteret vurderer, at der
er behov for det. Det kan f.eks. vere i tilfaelde, hvor jobcenteret vurderer, at der er behov for personligt
fremmede, hvis det vurderes hensigtsmaessigt for, at personen kan vejledes pa bedste vis, og at man i
dialog kan drefte og planlegge den videre indsats.

Det fremgar endvidere af § 33, stk. 3, at kontaktforlebet for en sygemeldt kan foregd uden kontakt til
personen, hvis der er tale om alvorlig sygdom og kontakt ikke er hensigtsmaessig eller mulig pd grund
af den sygemeldtes helbredssituation (standby). Ved vurderingen af, om en sygdom er alvorlig, indgar
navnlig, om sygdommen er livstruende.

Det beror pa en konkret vurdering i den enkelte sag, om kontakt er hensigtsmaessig eller mulig pé grund
af den sygemeldtes helbredstilstand. Det er den sygemeldtes samlede situation, der legges til grund ved
vurderingen af, om opfelgningen skal settes péd standby. Sygemeldtes psykiske tilstand skal séledes ogsa
indgé i1 vurderingen. Kontakt pa anden made kan fx ske ved kontakt til den praktiserende laege.

En person, der bliver syg korterevarende, eller hvor der ikke er tale om livstruende sygdom, er som
udgangspunkt ikke fritaget fra kontaktforlebet, men kan have en rimelig grund til ikke at deltage i en
jobsamtale péd grund af sygdom eller risiko for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige uddannelse eller
det hidtidige arbejde fortsaettes, jf. § 13, stk. 7,1 LAS.

Der er fastsat nermere regler om kontaktforlebet i BAB kapitel 7.

2.5.3. Selvbooking af jobsamtaler

Det fremgar af § 34, stk. 1, 1. pkt., at personer 1 jobafklaringsforleb selv skal booke jobsamtaler digitalt,
jf. dog stk. 2.

Ved selvbooking fér personer i jobafklaringsforleb medindflydelse pa, hvorndr jobsamtalerne skal fore-
gé. Bestemmelsen medvirker séledes til, personer i jobafklaringsforleb far mulighed for i hejere grad at
have indflydelse pa og tage ansvar for eget forleb, som i sidste ende skal styrke personens muligheder for
at komme 1 job.

Selvbooking skal ske digitalt. Der er fastsat narmere regler om digital booking af jobsamtaler og
fritagelse fra booking 1 kapitel 7 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats. Endvidere er der en
vejledning om obligatorisk selvbooking af jobsamtaler for forskellige malgrupper.
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Endelig er der i ydelseslovgivningen fastsat regler om konsekvensen af manglende selvbooking, se under
afsnit 3.3.

Det fremgéar af § 34, stk. 2, 2. pkt., at jobcenteret derudover kan indkalde til en jobsamtale, hvor der
er behov for en jobsamtale med kort varsel. Dermed kan jobcenteret i sarlige tilfeelde indkalde til en
jobsamtale, hvor behovet for en jobsamtale opstar med kort varsel, og hvor det ikke er muligt at na at
udstikke en frist til selvbooking.

Det fremgér af § 35, at jobcenteret efter en konkret vurdering kan fratage en person retten til selvbooking,
hvis jobcenteret vurderer, at personen booker jobsamtaler pd anden méde end aftalt eller pa en méde, som
efter jobcenterets vurdering vil medfoere, at kontaktforlebet ikke kan gennemferes efter hensigten.

Det kan fx vere i tilfelde, hvor personen booker mange jobsamtaler ud over det aftalte, booker flere
samtaler tidsmaessigt tet pa hinanden eller hyppigt ombooker jobsamtaler. Dermed har jobcenteret mulig-
hed for at indkalde personer til jobsamtaler, hvor jobcenteret har vurderet, at personen ikke skal have
mulighed for selvbooking og derfor har frataget dem retten hertil.

Der skal traeffes afgarelse om fratagelse af ret til selvbooking. Der henvises 1 den forbindelse til vejled-
ning om obligatorisk selvbooking af jobsamtaler for forskellige malgrupper.

2.6. Rehabiliteringsplanen — forberedende del og indsatsdel
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Kapitel 8
Planer m.v.

§ 40. Personer omfattet af § 6, der kan fa en indsats efter denne lov, skal have en »Min Plan« for
indsatsen.

Stk. 2. Personer, der skal have behandlet deres sag i rehabiliteringsteamet, jf. kapitel 2 i lov om|
organisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v., skal have en rehabiliteringsplan.

Stk. 3...

§ 43. Rehabiliteringsplanen bestar dels af en forberedende del, som udarbejdes for alle, jf. § 40,
stk. 2, og som danner grundlag for sagens behandling i rehabiliteringsteamet, dels af en indsatsdel,
som udarbejdes for personer omfattet af § 6, nr. 6, som er visiteret til kategori 3, jf. § 12 1 lov om
sygedagpenge, og for personer omfattet af § 6, nr. 7 og 8.

§ 44. Rehabiliteringsplanens forberedende del skal indeholde oplysninger om:

1) Personens job- og uddannelsesmal.

2) Personens jobmassige, sociale og helbredsmaessige ressourcer og udfordringer, herunder doku-
mentation for den forudgidende indsats pa disse omrader.

3) Den praktiserende laeges vurdering af personens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne
arbejde, som foretages pa baggrund af en konsultation.

Stk. 2. Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes i samarbejde med personen.
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Stk. 3. Kommunen udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del. Den gennemgéende og
[koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del for
personer omfattet af § 6, nr. 7.

§ 45. Rehabiliteringsplanens indsatsdel udarbejdes pa baggrund af rehabiliteringsteamets indstilling
og skal indgé i personens »Min Plan«.

Stk. 2. Indsatsdelen skal indeholde personens job- og uddannelsesmal og en beskrivelse af,
hvilke indsatser fra de forskellige forvaltninger og myndigheder der skal ivarksettes for at bringe
personen taettere pd arbejdsmarkedet, eventuelt i form af timer, hvor personen ansattes ordinert
som lenmodtager.

Stk. 3. Den gennemgédende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder rehabilite-
ringsplanens indsatsdel i samarbejde med personen.

Stk. 4. Den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, varetager den lebende]
opfelgning og koordinering i samarbejde med personen, serger for, at indsatsdelen opdateres efter
personens aktuelle situation og behov, og bistir personen med at gennemfore rehabiliteringsplanen,
herunder med at realisere job- og uddannelsesmal.

Det fremgér af § 40, stk. 2, at personer, der skal have behandlet deres sag i et rehabiliteringsteam, skal
have en rehabiliteringsplan.

Det fremgér endvidere af § 43, at rehabiliteringsplanen bestar af to dele - en forberedende del og en
indsatsdel. Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes 1 alle sager, der skal behandles i rehabili-
teringsteamet, og danner grundlag for sagens behandling 1 teamet. Det betyder, at rehabiliteringsplanens
forberedende del udarbejdes 1 alle sager om jobafklaringsforleb. Rehabiliteringsplanens indsatsdel udar-
bejdes for alle personer 1 jobaftklaringsforleb. Indsatsdelen beskriver indsatsatsen 1 forlgbet.

Det fremgar af § 44, stk. 1, nr. 1, at rehabiliteringsplanens forberedende del indeholder personens job- og
uddannelsesmal. Uddannelsesmaélet er som udgangspunkt et delmél pd vejen frem mod jobmalet.

Det fremgér af § 44, stk. 1, nr. 2, at rehabiliteringsplanens forberedende del indeholder personens
jobmassige, sociale og helbredsmassige ressourcer og udfordringer, herunder dokumentation for den
forudgidende indsats pa disse omrader. Det betyder, at der skal redegeres for, hvilke barrierer personen
og sagsbehandleren ser i forhold til, at personen kan opna job eller pabegynde en uddannelse. Det er
bl.a. vigtigt, at det fremgar, hvordan personen opfatter sin situation og muligheder for at arbejde. Der
skal sdledes udarbejdes en systematisk beskrivelse af den enkelte persons ressourcer og udfordringer,
hvor alle relevante forhold i personens samlede situation indgar, hvor der ogsé tages udgangspunkt i den
forudgéende indsats.

Det fremgar af § 44, stk. 1, nr. 3, at rehabiliteringsplanens forberedende del indeholder den praktiserende
leeges vurdering af personens helbredsmaessige situation i forhold til at kunne arbejde, som sker pa
baggrund af en konsultation. Det betyder, at den forberedende del indeholder en laegeattest fra personens
praktiserende leege om personens muligheder for at arbejde. Sager, hvor personen overgar til jobafkla-
ringsforlebet ved revurderingstidspunktet efter 22 uger, kan behandles i rehabiliteringsteamet pd grundlag
af legeattesten til brug for den forste opfoelgningssamtale (LA 285) efter § 11 a i lov om sygedagpen-
ge. Det er en betingelse, at legeattesten og de eventuelle ovrige relevante helbredsoplysninger, der
foreligger hos kommunen, efter kommunens vurdering kan danne grundlag for rehabiliteringsteamets
vurdering af, hvilken tverfaglig indsats, personen skal have. Vurderer kommunen ikke, at de foreliggende
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helbredsoplysninger er tilstreekkelige til rehabiliteringsteamets behandling af sagen, indhenter kommu-
nen en LZE 265. Kommunen kan evt. rddfere sig med sundhedskoordinatoren. Der henvises til § 4 1
bekendtgerelse om rehabiliteringsplan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforleb, fleksjob,
fortidspension m.v.

Den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler serger for at forberede personen pa formélet med, at
rehabiliteringsteamet skal behandle sagen, hvem der sidder i teamet, og hvad der skal ske pd medet. Per-
sonen geres desuden opmerksom pa muligheden for at have en bisidder.

Den forberedende del af planen beskriver og dokumenterer sagen. Der udarbejdes ikke en indstilling til
brug for rehabiliteringsteamets behandling af sagen. I sager om jobafklaringsforleb skal rehabiliterings-
teamet dog ved foreleggelsen oplyses om, at der er tale om en sag om jobafklaringsforleb.

Det fremgar af § 44, stk. 2, at rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes i samarbejde med
personen. Det betyder, at personen skal inddrages og medvirke i udarbejdelse af planen. Det fremgér end-
videre af § 44, stk. 3, at det er den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, der udarbejder reha-
biliteringsplanens forberedende del. Det betyder, at den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler
sammen med personer i jobafklaringsforleb udarbejder den forberedende del bade for personer, hvis sag
skal behandles i rehabiliteringsteamet med henblik pa stillingtagen til indsatsen 1 jobafklaringsforlebet og
for personer, hvis sag skal behandles med henblik pa stillingtagen til endnu et forleb.

Det fremgar af § 45, stk. 1, at rehabiliteringsplanens indsatsdel, udarbejdes pa baggrund af rehabilite-
ringsteamets indstilling og skal indga 1 personens »Min Plan«. Det betyder, at personen kan se alle de
indsatser, der indgdr 1 jobafklaringsforlebet, 1 »Min Plan« pa Jobnet, det vil sige bdde den beskeftigelses-
rettede indsats og indsatser efter fx social- og sundhedslovgivningen. I bekendtgerelse om rehabiliterings-
plan og rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlab, fleksjob, fortidspension m.v. er der fastsat
naermere regler om, hvordan rehabiliteringsplanenes indsatsdel skal indga 1 »Min Plan«.

Det fremgar af § 45, stk. 2, at indsatsdelen indeholder personens job- og uddannelsesmal samt en
beskrivelse af, hvilke indsatser fra de forskellige forvaltninger og myndigheder der ivarkseattes for at
bringe personen tettere pa arbejdsmarkedet eventuelt i form af timer, hvor personen ansettes ordinaert
som lenmodtager.

Det betyder, at en person 1 jobafklaringsforleb altid skal have et jobmal. For personer i jobafklaringsfor-
lob kan det vare relevant, at vejen til beskaftigelse gér via uddannelse, og personen kan derfor have
bade et job- og et uddannelsesmal. Det er typisk personer under 30 ar uden erhvervskompetencegivende
uddannelse.

Det betyder ogsé, at indsatsdelen udarbejdes pa baggrund af de respektive forvaltningers beslutning om
konkret indsats til personen. Forvaltningernes beslutninger treffes pd baggrund af rehabiliteringsteamets
indstilling 1 den konkrete sag. Det fremgér af planen, hvilken forvaltning der yder indsatsen.

Malet om at bringe personen tattere pa arbejdsmarkedet er for personer 1 jobatklaringsforleb ofte et mél
om 1 forste omgang at opné ordinzrt job 1 {4 timer om ugen. For de personer i jobafklaringsforleb, der er 1
et ansattelsesforhold, kan mélet 1 forste omgang vere en gradvis tilbagevenden til jobbet.

Det fremgar af § 45, stk. 3, at den gennemgdaende og koordinerende sagsbehandler udarbejder rehabilite-
ringsplanens indsatsdel i samarbejde med personen. Det betyder, at den gennemgéende og koordinerende
sagsbehandler inddrager personen, saledes at personen far ejerskab og indflydelse pa sit forleb. Samarbej-
det mellem kommunen og personen er derfor centralt bade ved udarbejdelsen af rehabiliteringsplanen, i
medet med rehabiliteringsteamet og i tilretteleeggelsen af forlabet.

VEI nr 9477 af 14/06/2023 20



Det fremgér af § 45, stk. 4, at den gennemgiende og koordinerende sagsbehandler skal varetage den
lobende opfelgning og koordinering i samarbejde med personen, serge for, at indsatsdelen opdateres
efter personens aktuelle situation og behov, og bistd personen med at gennemfore rehabiliteringsplanen,
herunder med at realisere job- og uddannelsesmal.

Det betyder, at opfelgningen typisk medforer et lobende samarbejde mellem jobcenteret, sundheds- og
socialforvaltningen og evt. ogsd med undervisningsforvaltningen. Det vil sige, at den koordinerende
sagsbehandler har rollen som den gennemgéende myndighedsperson, der har ansvaret for at varetage
personens sag pa tvers af sektorer, forvaltninger og lovgivningsomrader. Ved @ndringer i forlebet er
den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler ansvarlig for at serge for, at planen justeres efter
personens aktuelle situation og behov. Den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler sikrer, at
personen er inddraget undervejs, samt lgbende bistir personen i at gennemfere rehabiliteringsplanens
indsatsdel og nd jobmaélet.

2.7. Gennemgdende og koordinerende sagsbehandler
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Koordinerende sagsbehandler
§ 36.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Jobcenteret skal udpege en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler til en person,
der har ret til et jobafklaringsforleb efter § 107, eller som deltager i et ressourceforlab efter § 112.

§ 44.
Stk. 2. Rehabiliteringsplanens forberedende del udarbejdes i samarbejde med personen.

Stk. 3. Kommunen udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del. Den gennemgaende og]
koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder rehabiliteringsplanens forberedende del for
personer omfattet af § 6, nr. 7.

§ 45.

Stk. 2.

Stk. 3. Den gennemgéiende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, udarbejder rehabilite-
ringsplanens indsatsdel i samarbejde med personen.

Stk. 4. Den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler, jf. § 36, stk. 3, varetager den lebende
opfelgning og koordinering i samarbejde med personen, serger for, at indsatsdelen opdateres efter
personens aktuelle situation og behov, og bistir personen med at gennemfore rehabiliteringsplanen,
herunder med at realisere job- og uddannelsesmal.

Det fremgar af § 36, stk. 3, at jobcenteret skal udpege en gennemgaende og koordinerende sagsbehandler
til en person, der har ret til et jobafklaringsforleb efter § 107. Bestemmelsen om en gennemgédende og
koordinerende sagsbehandler skal sikre, at personen oplever kontinuitet og sammenhang i1 indsatsen, og
at personens faste sagsbehandler bistdr personen med at gennemfore rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Det fremgéar endvidere af § 44, stk. 3, at den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler udarbejder
rehabiliteringsplanens forberedende del for personer i jobatklaringsforleb (§ 6, nr. 7). Det betyder, at for
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personer, der har ret til jobafklaringsforleb skal den forberedendes del udarbejdes af den gennemgéaende
og koordinerende sagsbehandler.

Herudover fremgar det af § 45, stk. 3, at den gennemgéaende og koordinerende sagsbehandler udarbejder
rehabiliteringsplanens indsatsdel i samarbejde med personen. Det betyder, at den gennemgdende og
koordinerende sagsbehandler inddrager personen, sdledes at personen fér ejerskab og indflydelse pa
sit forleb. Samarbejdet mellem kommunen og personen er derfor centralt bdde ved udarbejdelsen af
rehabiliteringsplanen, i modet med rehabiliteringsteamet og 1 tilretteleggelsen af forlebet.

Endvidere fremgar af § 45, stk. 4, at den gennemgaende og koordinerende sagsbehandler skal varetage
den lgbende opfolgning og koordinering i samarbejde med personen, serge for, at indsatsdelen opdateres
efter personens aktuelle situation og behov, og bistd personen med at gennemfore rehabiliteringsplanen,
herunder med at realisere job- og uddannelsesmal.

Det betyder, at opfelgningen typisk medforer et lobende samarbejde mellem jobcenteret, sundheds- og
socialforvaltningen og evt. ogsd med undervisningsforvaltningen. Det vil sige, at den koordinerende
sagsbehandler har rollen som den gennemgéende myndighedsperson, der har ansvaret for at varetage
personens sag pa tvars af sektorer, forvaltninger og lovgivningsomrader. Ved @ndringer i forlebet er den
gennemgaende og koordinerende sagsbehandler ansvarlig for at serge for, at planen justeres efter perso-
nens aktuelle situation og behov. Den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler sikrer, at personen
er inddraget undervejs, og bistér labende personen i at gennemfore rehabiliteringsplanens indsatsdel og nd
jobmalet.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at funktionen som gennemgaende og koordinerende sagsbehandler
for personer 1 jobafklaringsforleb overdrages til en anden enhed i kommunen end jobcenteret, jf. § 6,
stk. 5, 1 organiseringsloven. Det kan fx ske, fordi hovedvagten i den forste fase af et forleb eksempelvis
er af social karakter. Det kan efterfolgende vere hensigtsmessigt at udpege en ny gennemgaende og
koordinerende sagsbehandler, nar hovedvagten 1 indsatsen overgar til at vere en beskeftigelsesrettet
indsats. Personen inddrages, inden der udpeges en ny gennemgéende og koordinerende sagsbehandler.

2.8. Sundhedsfaglig radgivning og vurdering

Ifolge § 15 1 lov om organisering og understottelse af den beskaftigelsesrettede indsats m.v. kan kommu-
nen 1 sager om jobafklaringsforleb alene

1) benytte sundhedsfaglig rddgivning og vurdering fra regionens kliniske funktion og den praktiserende
lege, og

2) rekvirere leegeattester fra den praktiserende laege og speciallegeattester fra regionens kliniske funktion.

Kommunen kan dermed ikke benytte sundhedsfaglig radgivning fra en kommunal sundhedsperson i sager
om jobafklaringsforleb, men skal benytte sundhedskoordinator fra regionens kliniske funktion.

Der henvises til de nermere regler om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering 1 bekendtgerelse om kom-
muners og regioners samarbejde om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering 1 sager om ressourceforleb,
fleksjob, fertidspension m.v. samt i vejledning om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering 1 sager pd
beskeftigelsesomradet.

3. Ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforlob
3.1. Ydelse under jobafklaringsforlob (§ 69 j i LAS)
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L.ov om aktiv socialpolitik
Kapitel 6 b

Ressourceforlobsydelse til personer i jobafklaringsforlob

§ 69 j. Personer, der har ret til et jobafklaringsforleb efter kapitel 18 1 lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, modtager ressourceforlobsydelse. Retten til ressourceforlobsydelse gaelder uden hensyn|
til egen formue og en eventuel &gtefelles indtegts- og formueforhold.

Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforleb udger et manedligt belegb svarende til

1) kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, for personer, der har forsergelsespligt over for et barn, jf.
dog stk. 4,

2) kontanthjaelp efter § 25, stk. 2, nr. 2, for personer, der ikke har forsergelsespligt over for et barn,
jf. dog stk. 4,

3) kontanthjeelp efter § 25, stk. 3, nr. 9, for personer under 25 ér, der bor hos en foralder eller begge
foraeldre og ikke har forsergelsespligt over for et barn, jf. dog stk. 4, eller

4) kontanthjelp efter § 25, stk. 3, nr. 9, og et manedligt tilleeg, der beregnes efter § 25, stk. 4,
for personer under 25 ar, der bor hos en foralder eller begge foreldre og har en dokumenteret
bidragspligt over for et barn, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Hjelp efter stk. 2, nr. 1, er betinget af, at bernene opholder sig her 1 landet. Dette galder
dog ikke for EU-/EQS-borgere, i det omfang disse efter EU-retten er berettiget til hjelpen, eller for
personer, der er omfattet af bilaterale overenskomster.

Stk. 4. Til selvstendigt erhvervsdrivende, som er delvis uarbejdsdygtige pa grund af sygdom,
udbetales ressourceforlebsydelse med et beleb svarende til

1) 75 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nar den selvstendigt erhvervsdrivende hgjst kan
udfore en fjerdedel af sit normale arbejde, eller

2) 50 pct. af ressourceforlobsydelsen efter stk. 2, nar den selvstaendigt erhvervsdrivende hejst kan|
udfere halvdelen af sit normale arbejde.

Stk. 5. Har modtageren af ressourceforlobsydelsen indtaegter, traekkes disse fra i ydelsen, jf. dog
stk. 7-12. Indtegter, der udbetales for en periode, der ligger, for modtageren af ressourceforlobs-
ydelse er begyndt i et jobafklaringsforleb, medforer ikke fradrag i ressourceforlabsydelsen. Tilsva-
rende gelder for udbetaling af indtaegter for en periode, der ligger efter tidspunktet for opher 1 et
jobafklaringsforleb. En person, der ikke far udbetalt ressourceforlobsydelse pa grund af fradrag for
indtaegter, anses for at modtage ressourceforlobsydelse.

Stk. 6. For personer, der ved pabegyndelsen af jobaftklaringsforlebet modtager lon under sygdom,
og personer, der er ansat i fleksjob, jf. § 120 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og modtager
lon under sygdom suppleret med flekslontilskud, medferer lon og flekslentilskud fuldt fradrag i
ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb.

Stk. 7. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafklaringsforlabet er ansat i fleksjob, jf. § 120 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som ikke modtager lon under sygdom, medferer flekslon-
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tilskud, der udbetales som supplement til ressourceforlebsydelsen, jf. § 124, stk. 2 og 3, i lov om en|
aktiv beskeftigelsesindsats, ikke fradrag i1 ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb.

Stk. 8. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafklaringsforlgbet driver selvstaendig erhvervs-
virksomhed og far tilskud pa grund af nedsat erhvervsevne, jf. § 126 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, medferer tilskuddet ikke fradrag i ressourceforlabsydelsen under jobafklaringsfor-
lob. Overskud af selvstendig virksomhed medferer ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen efter stk.
4.

Stk. 9. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen lgnindtaegter, herunder beleb, som den pagal-
dende modtager fra arbejdsgiveren eller Lonmodtagernes Garantifond ved opher af ansettelsen,
bortset fra indtagter efter stk. 6 og 7, nedsettes ressourceforlabsydelsen efter stk. 2 med 30 pct. af]
lonindtaegten, indtil den samlede lonindtegt inklusive pension udger 13.648 kr. (2015-niveau), og
med 55 pct. af lonindtegten derudover.

Stk. 10. Har modtageren af ressourceforlobsydelsen indtegter som led i tilbud efter lov om|
en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., tilbud i medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet efter integrationsloven eller andre beskaftigelsesfremmende foranstaltninger, ses der ved
beregningen af ressourceforlobsydelsen efter stk. 2 bort fra 15,73 kr. (2015-niveau) pr. udfert
arbejdstime. Det belab, der kan ses bort fra, kan ikke beregnes pa grundlag af mere end 160 timer
pr. méned.

Stk. 11. Feriegodtgarelse efter ferielovgivningen og udbetalte ferietillaeg til personer, der er ophert]
med at modtage hjelp efter § 42 i1 lov om social service, medferer fradrag i ressourceforlgbsydelsen|
pa samme made som lgnindtaegt, jf. stk. 9, ndr ferien holdes. Fradraget sker i ressourceforlebsydel-
sen for den periode, som feriegodtgerelsen eller ferietillegget er bestemt til at dekke. Optjent ferie
med feriegodtgorelse skal atholdes for ferie efter § 69 k, stk. 5. En person kan holde ferie med|
feriegodtgoarelse eller ferietilleeg samt ressourceforlabsydelse efter 1. og 2. pkt., selv om personen
ikke har modtaget ressourceforlobsydelse i 12 sammenhangende maneder.

Stk. 12. § 33 finder anvendelse for fradrag i ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforlab.

Stk. 13. Personer, der modtager ressourceforlobsydelse, bevarer retten til ydelse ved sygdom og
barsel og ved flytning til en anden kommune.

Stk. 14. En person er ikke laengere berettiget til ressourceforlobsydelse, nir ansettelsen i ef]
fleksjob efter § 120 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats opharer.

En person, der er i jobafklaringsforleb efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, far ret
til ressourceforlgbsydelse uden hensyn til egen formue og en eventuel @gtefelles indtegts- og formuefor-

hold.

Samtidig finder § 34, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik om sarlig stette ogsa anvendelse for personer, der
modtager ressourceforlobsydelse under et jobatklaringsforleb, i lighed med, hvad der gelder for personer,

der modtager ressourceforlgbsydelse under et ressourceforleb.

Hvis en person, der modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb, fir en sanktion efter §§
69 1-69 q og dermed fér nedsat ressourceforlebsydelsen, far den pégaeldende udbetalt serlig stotte med
det beleb, der ville have varet udbetalt, hvis personen ikke havde vaeret omfattet af nedsattelsen af

ressourceforlobsydelsen.
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Ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb udger et manedligt beleb pd 15.874 kr. (2023) for
personer, som har forsergelsespligt over for barn.

For personer, der ikke har forsergelsespligt over for bern, udger ressourceforlebsydelsen 11.944 kr. pr.
maned (2023).

For personer under 25 ar, der er hjemmeboende og uden forsergelsespligt over for bern, udger ressource-
forlebsydelsen 3.715 kr. pr. maned (2023).

For personer under 25 ér, der er hjemmeboende og har dokumenteret bidragspligt over for et barn, udger
ressourceforlobsydelsen 3.715 kr. (2023) pr. maned samt et manedligt tilleg. Det ménedlige tilleg svarer
til det fastsatte bidrag, dog hejst normalbidraget. Ressourceforlgbsydelsen kan hejst udgere 15.874 kr.
(2023).

Ressourceforlobsydelsen efter § 69 j, stk. 2, nr. 1, kan alene udbetales, hvis bernene opholder sig her 1
landet. Det geelder dog ikke for EU/E@S-borgere 1 det omfang, disse efter EU-retten er berettigede til
hjelpen eller for personer, der er omfattet af bilaterale overenskomster, jf. § 69 j, stk. 3. Dette folger af
Radets forordning 492/11, artikel 7, stk. 2, af' 5. april 2011 (tidligere art. 1612/68 af 15. oktober 1968) og
den tilherende E@S-aftale. Hovedreglen om, at bernene skal opholde sig her 1 landet, fraviges siledes for
arbejdstagere og selvstendige erhvervsdrivende m.v., der efter EU-retten skal have samme sociale fordele
som indenlandske arbejdstagere. Det er en foruds@tning, at bernene bor i et EU/E@S-land.

Ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb er ikke eksportabel. En sygemeldt lonmodtager, som
arbejder her i landet, men som bor 1 et andet EU/E@S-land, har som hovedregel ret til sygedagpenge
efter sygedagpengeloven. Nar den sygemeldte lonmodtager overgér til ressourceforlobsydelse under
jobafklaringsforleb, er det med fa undtagelser en betingelse, at personen opholder sig her i landet, jf. § 5
i lov om aktiv socialpolitik. Det betyder, at borgere bosat i et andet EU/E@S-land som udgangspunkt ikke
har ret til ressourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforleb, da ydelsen ikke er eksportabel.

Ydelsen kan dog udbetales til en EU/EQS-borger, der ikke opholder sig 1 Danmark, hvis felgende
betingelser er opfyldt:

1) Den sygemeldte fortsat er i et ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver i Danmark.

2) Aktiviteterne 1 jobafklaringsforlgbet foregar i Danmark.

3) Den sygemeldte deltager aktivt 1 jobatklaringsforlgbet i Danmark.

Dermed stilles der samme krav til en sygemeldt, der fortsat er i et ansattelsesforhold i Danmark, men
som har bopzl uden for Danmark, som der stilles til andre sygemeldte med bopal i Danmark. Nar
den sygemeldte med bopzl i et andet land ikke la@ngere er i et ansattelsesforhold hos en arbejdsgiver i
Danmark, er personen ikke laengere berettiget til et jobaftklaringsforleb med ressourceforlebsydelse, og
kommunen skal derfor treeffe afgerelse om stop af udbetaling af ressourceforlgbsydelse.

En arbejdsgiver i Danmark, der udbetaler len under sygdom til en person, der deltager 1 et jobafkla-
ringsforleb og har bopal uden for Danmark, kan fa udbetalt refusion beregnet pad baggrund af den
ressourceforlebsydelse, som den ansatte er berettiget til under jobafklaringsforlebet. Arbejdsgiveren kan
dog ikke fa mere 1 refusion, end arbejdsgiveren udbetaler i lon, se afsnit 3.4.

Ressourceforlobsydelse til selvsteendigt erhvervsdrivende, som har genoptaget arbejdet i den selvstendige
virksomhed delvist

Ressourceforlobsydelsen til personer, som driver selvstendig virksomhed samtidig med deltagelsen i et
jobafklaringsforleb, udbetales, jf. § 69 j, stk. 4, med:
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1) 75 pct. af ydelsen efter § 69 j, stk. 2, hvis den selvstendigt erhvervsdrivende 1 jobafklaringsforlabet
hgjest kan udfere Y4 af sit normale arbejde, eller

2) 50 pct. af ydelsen efter § 69 j, stk. 2, hvis den selvstendigt erhvervsdrivende 1 jobafklaringsforlabet
hgjest kan udfere 2 af sit normale arbejde.

Til selvsteendigt erhvervsdrivende, som er delvis uarbejdsdygtige pé grund af sygdom, skal der udbetales
nedsat ressourceforlobsydelse, svarende til de galdende regler i lov om sygedagpenge, bade i den
situation, hvor den selvstendigt erhvervsdrivende er delvis uarbejdsdygtig ved overgangen til et jobaf-
klaringsforleb, og i den situation, hvor den selvstendigt erhvervsdrivende under jobaftklaringsforlgbet
kan genoptage arbejdet 1 sin virksomhed delvist, dvs. at padgeldende dermed alene anses for delvist
uarbejdsdygtig.

Da selvstendige, som arbejder mere end halvdelen af deres normale arbejdstid, ikke har ret til sygedag-
penge, vil selvstendige 1 disse tilfelde heller ikke kunne modtage ressourceforlobsydelse.

En selvstaendigt erhvervsdrivende, som fér ydelsen nedsat efter lovens § 69 j, stk. 4, skal ikke tillige have
foretaget fradrag i1 ressourceforlebsydelsen for overskud af den selvstendige erhvervsvirksomhed. Det
fremgér derfor af bestemmelsen 1 § 69 j, stk. 8, at der ikke skal foretages fradrag for overskud af
selvstendig virksomhed, nar en person far udbetalt nedsat ressourceforlebsydelse efter lovens § 69 j, stk.
4.

Hvis den selvstendige far udbetalt lonindtaegter fra virksomheden eller har andre indtagter, f.eks. 1 form
af private pensionsordninger, medferer disse fradrag i ressourceforlebsydelsen, jf. § 69 j, stk. 5 og 6. Hvis
den selvstendige erhvervsdrivende under jobafklaringsforlebet far lonindtaegter, vil disse medfere fradrag
1 ressourceforlebsydelsen efter § 69 j, stk. 9.

For personer, der er omfattet af §§ 10 f, 10 h og 10 j i lov om aktiv socialpolitik, nedsettes ydelsen
til niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse efter § 22. Se naermere 1 afsnit
3.5.1. om fremmedkrigere, afsnit 3.5.2. om bandekriminelle, afsnit 3.5.3. om udeblivelse fra en straffesag
og afsnit 3.5.4. om bernevold.

Fradrag for indteegter i ressourceforlobsydelsen

Indtaegter skal som hovedregel fratreekkes krone for krone 1 ressourceforlgbsydelsen, jf. § 69 j, stk. 5, jf.
dog stk. 7-12.

Det betyder bl.a., at hvis personen f.eks. modtager offentlige ydelser, der traeder i stedet for lon, eller har
indtegter 1 form af overskud fra selvstendig virksomhed, herunder selvstendig bibeskaftigelse, vil denne
indteegt medfore fradrag i ressourceforlebsydelsen. Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende modtager
hjelp efter § 69 j, stk. 4, skal der dog ikke ske fradrag i ressourceforlobsydelsen for indtegter fra den
selvsteendige virksomhed. Se vejledningen til § 69 j, stk. 8.

Der er ikke praksis pd omridet for, hvordan kommunen skal beregne fradraget i ressourceforlgbsydelse
pa baggrunden af indtaegter fra den selvstendige virksomhed, herunder selvstendig bibeskaftigelse. Fra-
draget foretages pa baggrund af overskud fer renter og andre finansielle poster, inklusive lon eller
andre belob, der er udtaget til eget forbrug og beleb, som er overfert til virksomhedsordningen efter
virksomhedsskattelovens regler. Efter styrelsens opfattelse bor kommunen foretage beregningen ud fra
forskudsopgerelsen for det ér, hvori den padgaeldende modtager ressourceforlgbsydelse og fordele belabet
ligeligt over arets maneder. Kommunen ma ved beregningen tage forbehold for, at der efterfelgende kan
vare behov for en efterregulering af den aktuelle indtegt for aret.

VEI nr 9477 af 14/06/2023 26



Personer, som ikke kan fi deres sygedagpenge forlenget, har ret til at modtage ressourceforlgbsydelse fra
det tidspunkt, hvor de overgar til jobafklaringsforlebet.

Indtaegter, der er optjent i en periode forud for overgangen til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobs-
ydelse, skal ikke medfere fradrag i ressourceforlobsydelsen, selv om udbetalingen af indtegten forst
sker, mens den pageldende modtager ressourceforlgbsydelse, jf. § 69 j, stk. 5. Det kan f.eks. vere,
at den pageldende overgér til et jobafklaringsforlob den 11. i en maned. Den pageldende er herefter
berettiget til at modtage ressourceforlabsydelse fra denne dato. Hvis der i en maned er 30 kalenderdage,
vil den pageldende vare berettiget til at modtage ressourceforlobsydelse i 20 af de 30 dage. Personen
har i de forste 10 dage vearet berettiget til at modtage sygedagpenge, og der skal ikke ske fradrag for
sygedagpengene i ressourceforlegbsydelsen.

Hvis der er optjent ret til feriegodtgerelse 1 en ansattelse forud for overgangen til jobafklaringsforlebet til
brug for et feriedr, hvori den padgaldende modtager ressourceforlgbsydelse, skal der ske fradrag for denne
indtaegt efter § 69 j, stk. 11, i lov om aktiv socialpolitik, nar ferien atholdes.

Indtaegter, der er optjent efter, at den pigaldende er ophert i et jobafklaringsforleb, vil ligeledes ikke
medfore fradrag i1 ressourceforlobsydelsen. Dette gelder f.eks., hvis den pégaldende er berettiget til
ressourceforlobsydelse i de forste 10 dage af en méined og derefter overgar til sygedagpenge, eller f.eks.
er blevet visiteret til et fleksjob og modtager ledighedsydelse fra den 11. i maneden. Den udbetalte
ledighedsydelse eller de udbetalte sygedagpenge skal ikke medfere fradrag i ressourceforlgbsydelsen, nar
disse ydelser udbetales sidst pa maneden.

En person, der ikke far udbetalt ressourceforlobsydelse pa grund af fradrag for indtagter, anses for at
modtage ressourceforlobsydelse og er derfor omfattet af kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats 1 forhold til indsatsen.

Fradrag for storre indteegter i ressourceforlobsydelse

En storre indtaegt, der overstiger satsen for ressourceforlebsydelse under jobatklaringsforlegb, skal alene
fradrages 1 den maned, hvor den udbetales. Personen skal dermed ikke bruge sine indtegter til forsergel-
se, inden personen kan opna ret til ressourceforlgbsydelse. Baggrunden for dette er, at ressourceforlobs-
ydelse har et andet formél end kontanthjelp, og ikke som kontanthjelp er det nederste ekonomiske
sikkerhedsnet. Dette ses bl.a. ved, at formue er uden betydning for retten til ressourceforlgbsydelse. Ret-
ten til ressourceforlobsydelse folger rettet til jobafklaringsforleb.

Fradrag for lonindtegter, som udbetales ved overgang til jobafklaringsforlobet

Regleni § 69 j, stk. 5, om, at der sker fradrag for indtaegter 1 ressourceforlobsydelsen under jobafklarings-
forleb, fraviges, jf. § 69 j, stk. 6, sdledes at personer, der ved overgangen til jobafklaringsforlabet er 1
et ansattelsesforhold, herunder i et fleksjob, der er pdbegyndt for den 1. januar 2013, og som modtager
lon under sygdom, far foretaget fuldt fradrag for len, sd leenge personen er ansat i samme job. Person-
er, der ved overgangen til jobafklaringsforlebet er ansat 1 et fleksjob og modtager lon suppleret med
flekslontilskud, fér ligeledes foretaget fuldt fradrag i1 ressourceforlebsydelsen for lon og flekslentilskud,
sa lenge personen er ansat i samme job. Med denne fradragsbestemmelsen vil der i langt de fleste
tilfeelde ikke skulle udbetales ressourceforlobsydelse samtidig med, at en person modtager lon eller lon og
flekslontilskud under den fortsatte uarbejdsdygtighed.

Arbejdsgiveren, som udbetaler lon ved overgangen til jobaftklaringsforlebet, far ret til refusion, jf. afsnit
3.4.
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Ydelse til personer, der ikke modtager lon under sygdom eller modtager tilskud til selvsteendig virksomhed
efter § 126 i lov om en aktiv beskceftigelsesindsats

Efter § 124, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats far en fleksjobansat, der ikke modtager
lon under sygdom, sygedagpenge eller ressourceforlabsydelse, der suppleres med flekslontilskud, siledes
at personen tilsammen modtager en ydelse, der svarer til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste
belob. Belobet udger 19.333 kr. 1 2023.

En person, der modtager ressourceforlebsydelse suppleret med flekslontilskud, jf. § 124, stk. 2 og 3, 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal, jf. § 69 j, stk. 7, ikke have foretaget fradrag for fleksleontilskuddet
1 ressourceforlobsydelsen.

En person, der overgar til jobafklaringsforleb og ressourceforlebsydelse, bevarer dermed niveauet for de
hidtidige sammenlagte ydelser, svarende til 98 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belob.

Det tilskud, en selvstendigt erhvervsdrivende modtager efter § 126 1 lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, medferer ikke fradrag i ressourceforlobsydelsen 1 lighed med, hvad der galder i forhold til sygedag-
penge, jf. § 18 1 bekendtgarelse om opgerelse af beskaeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v.

En selvstaendigt erhvervsdrivende, som fér ydelsen nedsat efter lovens § 69 j, stk. 4, skal ikke tillige have
foretaget fradrag i1 ressourceforlobsydelsen for overskud af den selvsteendige erhvervsvirksomhed. Det
fremgér derfor af bestemmelsen 1 § 69 j, stk. 8, at der ikke skal foretages fradrag for overskud af
selvstendig virksomhed, nér en person far udbetalt nedsat ressourceforlebsydelse efter lovens § 69 j, stk.
4.

Fradrag for lonindtegter ved delvis genoptagelse af arbejde eller delvis pabegyndelse af nyt arbejde

Ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb bliver satsreguleret pa samme méade som kontant-
hjelp, da satserne for ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb svarer til satserne for kontant-
hjelp efter § 25, stk. 2, nr. 1 og 2, samt stk. 3, nr. 9 og stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. § 109, stk. 1,
nr. 6, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Personer, der modtager ressourceforlobsydelsen i forbindelse med et jobafklaringsforleb, har mulighed
for at beholde en storre del af lonindtegten, end ellers gaelder under jobatklaringsforleb, hvis de under
jobafklaringsforlabet bliver ansat pd det ordinare arbejdsmarked i et job, herunder et fleksjob, jf. § 69
J» stk. 9. Det samme gelder, hvis de genoptager arbejdet under jobaftklaringsforlabet og begynder at fa
udbetalt lon af arbejdsgiveren for de timer, som de pagaeldende har genoptaget det ordinare arbejde med.

Efter § 69 j, stk. 9, nedsattes ressourceforlgbsydelsen med 30 pct. af lennen inklusive pension op til en
lon pa 15.817 kr. for skat (2023-niveau) og derefter med 55 pct. af den len, som overstiger 15.817 kr.
(2023-niveau). Denne fradragsregel galder alene for indtaegter, der stammer fra arbejde pa det ordinazre
arbejdsmarked, herunder udbetalinger fra Lonmodtagernes Garantifond i forbindelse med arbejdsgivers
konkurs m.v.

Fradrag for lenindtaegter, hvor personen delvist har genoptaget arbejdet, medferer fradrag efter § 69 j,
stk. 9, da der er tale om lon for egentligt udfert arbejde. Den lempeligere fradragsregel skal anvendes
uanset, hvorndr modtageren af ressourceforlebsydelse genoptager sit arbejde delvist. Se Ankestyrelsens
principmeddelelse 25-20.

Det er en konkret vurdering, om en indtaegt skal betragtes som en lenindtegt og dermed fradrages efter
den lempeligere fradragsregel. Ankestyrelsen har 1 principmeddelelse 26-20 slaet fast, at erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste, som udbetales pa grundlag af en privat forsikringsordning, ikke kan anses som
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en lonindtegt efter reglerne om ressourceforlgbsydelse. Der skal séledes ske fradrag krone for korne for
denne indtaegt, jf. § 69 j, stk. 5.

Lonindtagter treekkes forst fra efter, at indtegten er reduceret med udgiften til arbejdsmarkedsbidrag,
ATP-bidrag og eventuelle kollektive pensionsbidrag. Det vil sige, at det er modtageren af ressourcefor-
lobsydelsens skattepligtige personlige indkomst opgjort pa ménedsbasis, som traekkes fra med ovennavn-
te modifikationer.

Fradragsreglen 1 § 69 j, stk. 9, geelder ikke for personer, som ved pabegyndelsen af jobatklaringsforlgbet
er ansat 1 et ordinart job eller et fleksjob og modtager lon eller lon og flekslontilskud fra arbejdsgiveren
og kommunen, jf. § 69 j, stk. 6. Efter denne bestemmelse medferer lon eller lon og flekslontilskud fuldt
fradrag 1 ressourceforlgbsydelsen 1 jobatklaringsforlab.

Indtcegter som led i tilbud

Nér modtagere af ressourceforlobsydelse har indtegter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, tilbud 1 medfer af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller andre beskaftigel-
sesfremmende foranstaltninger, vil der ved beregningen af ressourceforlebsydelsen til personer under
jobafklaringsforleb ses bort fra 17,31 kr. (2023-niveau) pr. udfert arbejdstime for indtegter som led 1
tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.v. Det beleb, der samlet kan ses bort fra, kan ikke
beregnes pé grundlag af mere end 160 timer pr. maned, jf. § 69 j, stk. 10.

Fradrag for feriegodtgarelse m.v.

Der foretages efter § 69 j, stk. 11, jf. stk. 9, fradrag i ressourceforlebsydelsen under ressourceforleb med
30 pct. af feriegodtgerelsen efter ferieloven eller ferietillaegget til personer, der er ophert med at modtage
hjelp efter § 42 i serviceloven, for et beleb op til 15.817 kr. (2023-niveau), og derefter med 55 pct. for
beleb, der overstiger 15.817 kr. (2023-niveau).

Fradraget foretages i ressourceforlgbsydelsen for det antal dage, som feriegodtgerelsen eller ferietilleegget
er bestemt til at dekke. Hvis der f.eks. udbetales feriegodtgerelse for 5 dage, skal kommunen beregne
ressourceforlobsydelsen for denne periode, svarende til 7 dage med ressourceforlagbsydelse. Det svarer i
en mined med 31 kalenderdage til 7/31 (15.874 kr. (2023-niveau) / 31 x 7 = 3.584,50 kr. for en person,
der er forserger). Hvis der udbetales 5.000 kr. i feriegodtgerelse for denne periode, skal der foretages
fradrag i ressourceforlobsydelse for den ovennavnte periode med 1.500 kr. Dvs. 3.584,50 kr. — 1.500 kr.
= 2.084,50 kr. Derudover udbetales der for den resterende maned 15.874 kr. (2023-niveau) — 3.584,50
kr., svarende til 12.289,50 kr. Personen far saledes i alt udbetalt 12.289,50 + 2.084,50 kr. = 14.374 kr. i
ressourceforlebsydelse samt 5.000 kr. i feriegodtgerelse, svarende til i alt 19.374 kr.

Det fremgér endvidere direkte af bestemmelsen, at der kan holdes ferie med feriegodtgerelse eller
ferietilleg samt ressourceforlabsydelse, selv om personen ikke har modtaget ressourceforlgbsydelse 1 12
sammenhangende maneder.

Ankestyrelsen er 1 "Nyt fra Ankestyrelsen, nr. 6, 2016 om “Ressourceforlgbsydelse — hvad skal trekkes
fra og hvordan” kommet med folgende udtalelse:

“Feriegodtgorelse efter ferieloven, hvor ferien ikke er holdt.

Hvis borgeren ikke har holdt ferie, skal feriegodtgarelse efter ferieloven ikke treekkes fra i ressourcefor-
lobsydelsen.
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Ankestyrelsen er af den opfattelse, at der hverken forud for eller efter den 1. april 2016 er hjemmel til at
treekke feriegodtgorelsen fra, ndr ferien ikke bliver holdt.

Feriegodtgorelse og kontanthjcelp.

Principmeddelelse 67-15 handler om kontanthjeelp og brugen af § 32 i aktivloven om fradrag for
feriegodtgorelse, ndr ferien ikke er holdt.

Efter principmeddelelsen kan § 32 ikke bruges i situationen, hvor ferien ikke er holdt. § 32 handler
nemlig om feriegodtgarelse for afholdt ferie.

Nar borgeren ikke har holdt ferie, sker fradraget i kontanthjcelp for feriegodtgorelse efter indtcegtsreglen i
aktivlovens § 30.

Denne principmeddelelse kan ikke bruges pd ressourceforlobsydelse. Her kan kommunen nemlig ikke lave
fradrag for feriegodtgorelse, nar ferien ikke er afholdt.

Hvorfor er der ikke hjemmel til at fradrage for feriegodtgorelse i ressourceforlobsydelsen, nar ferien ikke
er afholdt?

Forskellen i forhold til kontanthjeelp ligger i, at feriegodtgarelse ikke er “klassificeret” som lon i § 32,
som bruges ved fradrag i kontanthjeelp for feriegodtgorelse, ndr ferien er afholdt. Derfor er der for
kontanthjcelp mulighed for at lave fradrag efter indteegtsreglen i § 30, nar ferien ikke holdes.

Den mulighed er der ikke, ndr det geelder fradrag i ressourceforlobsydelse. Det skyldes ordlyden af

bestemmelserne om fradrag for feriegodtgorelse i ressourceforlobsydelse.

1) Efter fradragsreglerne om ressourceforlob skal feriegodtgorelsen, treekkes fra, nar borgeren holder
ferien. I fradragsreglerne er kun ncevnt feriegodtgorelse for afholdt ferie. Fradragsreglerne kan
derfor ikke bruges pd feriegodtgorelse udbetalt, uden at ferien ikke er afholdt.

2) Samtidig er det bestemt, at fradrag i ressourceforlobsydelse for feriegodtgorelse skal ske efter lonfra-
dragsreglen. Man kan sige, at feriegodtgorelsen i bestemmelserne ’sidestilles” med lon. ”

Indtcegter, som ikke medforer fradrag i ressourceforlobsydelsen

Efter § 69 j, stk. 12, geelder § 33 i lov om aktiv socialpolitik ogsa for modtagere af ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforleb, og der foretages derfor ikke fradrag i ressourceforlgbsydelsen til personer i
ressourceforlob for:

1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt bistands- og plejetilleg efter lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

2) Godtgerelse efter §§ 175 og 176 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og hjlp efter integrations-
lovens § 23 f.

3) Vederlag som tilforordnet ved valg.

4) Legater, der er fritaget for beskatning efter ligningslovens § 7, nr. 6, og ydelser fra godkendte sociale
fonde, stiftelser m.v., der er fritaget for beskatning hos modtageren, jf. ligningslovens § 7, nr. 22.

5) Berns indtegter og indtaegter, der vedrerer bern, bortset fra tilskud til pasning af egne bern efter §
86 1 dagtilbudsloven.

6) Veardien af kost m.v. under indleggelse pd sygehus eller lignende behandlingsinstitutioner. Hvis
sygehusopholdet har varet i mere end 3 maneder, kan der dog foretages fradrag svarende til den
besparelse, der er en folge af indleeggelsen.

7) Transportgodtgerelse for dokumenterede udgifter til nedvendig transport ved udferelse af lonnet
arbejde og ulennet, frivilligt arbejde.
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8) Efterbetaling af offentlige forsergelsesydelser og evrige offentlige sociale ydelser som folge af
afgerelse eller dom. Det beleb, der ses bort fra, udger differencen mellem den ydelse, der er udbetalt
for perioden, og den retmassige ydelse for perioden. Der ses bort fra efterbetalingen 1 2 ar efter
udbetalingstidspunktet.

9) (Ophazvet)

10) Lejeindtegter fra hojst én logerende 1 ejer-, andels- eller lejebolig 1 overensstemmelse med lejelo-
vens regler, som modtageren af hjelp samtidig selv er bosiddende 1.

De erstatninger for tab af erhvervsevne, der omtales i § 14, stk. 4 og 5, i lov om aktiv socialpolitik,
godtgerelse for varigt mén og godtgerelse for ikke-okonomisk skade samt indtaegter, der hidrerer herfra,
trekkes ikke fra i ressourceforlgbsydelsen.

Folgende fremgar af § 14, stk. 4 og 5, 1 lov om aktiv socialpolitik:

Stk. 4. Der skal tillige ses bort fra erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetales som folge af
personskade efter
1) lov om erstatning fra staten til ofre for forbrydelser,
2) lov om erstatningsansvar,
3) lov om arbejdsskadesikring eller
4) lov om erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte soldater og andre statsansatte med sent
diagnosticeret posttraumatisk stressbelastningsreaktion.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om, 1 hvilke andre tilfelde der skal ses bort
fra erstatning for tab af erhvervsevne, der udbetales som folge af personskade.

Modtager en ressourceforlgbsydelsesmodtager en lobende udbetaling fra private forsikringer m.v. f.eks.
for tab af erhvervsevne, vil udbetalingen medfere fradrag i ressourceforlebsydelsen efter § 69 j, stk. 5, 1.
pkt.

Der anvendes samme sondring mellem formue og indtaegter for ressourceforlobsydelsesmodtagere 1
jobafklaringsforleb, som for kontanthjelpsmodtagere. Formue er f.eks. penge, herunder overskydende
skat, og verdier, som hurtigt kan omsettes til penge, f.eks. aktier, obligationer, andre vardipapirer samt
guld, selv o.l. Desuden omfatter begrebet kapitalpensioner, kostbart indbo, f.eks. malerier og tepper samt
indbo ud over det normale, lotterigevinster, f.eks. pengebelab, forbrugsgoder, rejser m.v., biler, boliger og
sommerhuse. En kapitalpension, der haves, eller et efterlonsbidrag, der udbetales, er fortsat formue.

Derimod vil et eventuelt afkast af formue eller et formuegode vare en indtegt. Da ressourceforlgbsydel-
sen er skattepligtig, skal indtaegter trekkes fra, uanset hvordan de behandles skattemassigt.

Sygdom og barsel

En person 1 et jobatklaringsforleb bevarer retten til ressourceforlobsydelse ved sygdom, barsel og flytning
til en anden kommune, jf. § 69 j, stk. 13. Dette geelder ogsa, hvis en person bliver syg — af anden sygdom
end den, der forte til, at personen skal deltage 1 jobafklaringsforleb - gar pé barsel eller flytter til en anden
kommune.

Ophor af ret til ressourceforlobsydelse

En person, der er ansat i fleksjob efter § 120 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, dvs. som er
pabegyndt jobbet den 1. januar 2013 eller senere, kan ikke modtage ressourceforlebsydelse, nar personens
ansattelse 1 fleksjob opharer. Personen modtager i stedet ledighedsydelse efter §§ 74 a og 74 d 1 lov om
aktiv socialpolitik. Dette folger af § 69 j, stk. 14.
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Dette svarer til de gaeldende regler vedrerende sygedagpenge, jf. sygedagpengelovens § 7, stk. 6.

3.2. Betingelser for at modtage ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb (§ 69 ki LAS)
L.ov om aktiv socialpolitik

Betingelser for at modtage ressourceforlobsydelse i jobafklaringsforlob

§ 69 k. Det er en betingelse for at modtage ressourceforlobsydelse efter § 69 j, at personen deltager
aktivt 1 jobafklaringsforlabet, genoptager sit arbejde delvis, nar det er muligt, tager imod rimelige
tilbud om arbejde og meder til samtaler, som kommunen indkalder til som led i jobafklaringsforle-
bet. En person er berettiget til at modtage ressourceforlabsydelse fra forste fraversdag, hvor der
ikke er ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, og frem til kommunen har truffet afgorelse
om, at den pageldende opfylder betingelserne for et jobafklaringsforleb efter § 24 a i lov om
sygedagpenge, uanset at den pigeldende ikke har kunnet sta til rddighed efter 1. pkt. i denne
periode.

Stk. 2. Afviser en person at modtage behandling foretaget af en leege i form af operation elleq
legeordineret medicin eller laegebehandling af tilsvarende indgribende karakter, kan dette ikke
tillegges betydning for kommunens vurdering af, om personen har ret til ressourceforlebsydelse i
jobafklaringsforleb.

Stk. 3. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person, der modtager ressourceforlobsydelse
efter § 69 j, fortsat opfylder betingelserne herfor, hvis personen

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., eller anden lovgivning, som fremgér af rehabili-
teringsplanen,

2) afslar et tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en jobsamtale i kommunen eller hos anden akter eller fra en rddighedsvurdering 1
[kommunen,

4) undlader at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfalde, hvor
personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1
lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v., eller anden lovgivning, som fremgér af
rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret plan, eller

5) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale
digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. § 13, stk. 7 og 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 16, finder anvendelse for modtagere
af ressourceforlgbsydelse i jobatklaringsforlgb.

Stk. 5. En person er fritaget for at std til rddighed 1 perioder, hvor personen har ret til fraver ved|
graviditet, barsel, adoption og sorgorlov efter barselslovens § 6, stk. 1 og 2, §§ 7, 7a og 8§, § 9,
stk. 1, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, og § 14 a, 1 det omfang der under fravaeret ville have veret ret til
dagpenge som ledig efter barselslovens § 20, § 21, stk. 1 og 2, § 21 b, stk. 1-3, og § 21 c, stk. 1-4, §
23 b, stk. 1-3, 0g § 23 c, stk. 1 og 2.

Stk. 6. En person, der har modtaget ressourceforlgbsydelse i 12 sammenhangende maneder, hary
ret til op til 5 ugers ferie, hvor personen kan modtage ressourceforlebsydelse. Ferien skal afholdes
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inden for de 12 folgende maneder. Det er en betingelse, at personen 1 evrigt opfylder betingelserne
for at modtage ressourceforlobsydelse, mens ferien atholdes. Personen er ikke omfattet af stk.
1 og 3, mens ferien holdes. Har personen optjent ret til ferie med feriegodtgerelse, skal denne
ferie atholdes forst. Den samlede ferie kan hejst udgere 5 uger. § 13, stk. 13, finder tilsvarende
anvendelse for personer, der er omfattet af 1. pkt.

Stk. 7. For personer, som modtager ressourceforlgbsydelse, og som har fiet en helhedsorienteret]
plan, jf. § 46 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, erstatter en helhedsorienteret plan rehabilite-
ringsplanens indsatsdel.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at kravet om at sté til radighed efter stk.
1 og 3 1 helt serlige tilfelde kan fraviges.

En person, der modtager ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb, skal sta til radighed for de
tilbud, som fremgér af rehabiliteringsplanen og deltage i jobsamtaler, som er et led i det individuelle
kontaktforlab.

Det er sédledes en betingelse for at modtage ressourceforlgbsydelse, at personen tager imod rimelige
tilbud, som fremgér af rehabiliteringsplanen. De tilbud, som kan anvendes, fremgar af kapitel 18 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Borgeren skal ogsd vende gradvist tilbage til sit job, i det omfang personen
kan dette, hvis personen er i et ans@ttelsesforhold.

Borgeren skal samtidig made til jobsamtaler, jf. kapitel 7 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

I det omfang personen er ledig under jobafklaringsforlebet, skal personen endvidere sté til radighed for et
rimeligt tilbud om arbejde, som personen kan klare, selv om personen fortsat er delvist uarbejdsdygtig.

Efter § 107, nr. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, har en person, der pa forste fravarsdag ville
have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis personen ikke var omfattet af tidsbegransningen 1 §
24, stk. 1, jf. § 24 a 1 lov om sygedagpenge, ret til et jobafklaringsforleb, og dermed ret til ressourcefor-
lobsydelse efter kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik.

Tidspunktet for overgangen til jobatklaringsforlgbet fremgar af § 24 a, stk. 2-5, i lov om sygedagpenge og
athanger af, om der er tale om en lenmodtager, en ledig eller en selvstendigt erhvervsdrivende.

Kommunen afger pé baggrund af arbejdsgiverens, arbejdsleshedskassens eller den selvstaendige erhvervs-
drivendes anmeldelse af sygefravaret, om den sygemeldte opfylder beskaftigelseskravet og er omfattet af
tidsbegraensningen 1 § 24, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, og derved har ret til et jobatklaringsforlab med
ressourceforlgbsydelsen. Ressourceforlobsydelsen udbetales efter reglerne i kapitel 6 b 1 lov om aktiv
socialpolitik.

Pé grund af anmeldelsesfristerne vil anmeldelsen af sygefravaeret til kommunen — som i sygedagpengesa-
ger — forst ske efter tidspunktet for overgangen til jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse. Kom-
munen kan derfor forst treffe afgerelse om, at padgaldende er berettiget til et jobafklaringsforleb, nér
anmeldelsen er sket. I perioden fra den forste sygedag uden ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpen-
ge og frem til kommunen har truffet afgerelse, kan den sygemeldte ikke opfylde betingelsen om at deltage
aktivt 1 jobafklaringsforlabet.

Det er derfor fastsat i § 69 k, stk. 1, 2. pkt., at en person er berettiget til at modtage ressourceforlgbsydelse
fra forste fravaersdag, hvor der ikke er ret til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, og frem til
kommunen har truffet afgerelse om, at den pageeldende opfylder betingelserne for et jobafklaringsforlgb
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efter § 24 a 1 lov om sygedagpenge, uanset at pageldende ikke har kunnet sta til rddighed efter 1. pkt. 1
denne periode.

Det betyder, at der kan udbetales ressourceforlabsydelse under jobafklaringsforleb til personen fra forste
fraveersdag, hvor en person ikke har ret til sygedagpenge, jf. § 24 a i lov om sygedagpenge uanset, at
personen ikke opfylder betingelsen i § 69 k, stk. 1, 1. pkt., frem til det tidspunkt, hvor kommunen har
truffet afgerelse om, hvorvidt personen skal have sygedagpenge eller jobafklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse. Fra tidspunktet for kommunens afgerelse skal borgeren sté til rddighed efter reglerne om
ressourceforlobsydelse til personer i jobafklaringsforleb i kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik.

Efter retssikkerhedslovens § 11, stk. 1, nr. 2, kan en person miste retten til ressourceforlebsydelse under
jobafklaringsforleb, hvis personen ikke medvirker til at lade sig undersege hos en laege eller blive indlagt
til observation og behandling som led i1 sagsbehandlingen.

Det folger af § 69 k, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at afviser en person at modtage behandling
foretaget af en laege i form af operation eller leegeordineret medicin eller leegebehandling af tilsvarende
indgribende karakter vil dette ikke kunne tillegges betydning for kommunens vurdering af, om personen
vil have ret til ressourceforlebsydelse under jobatklaringsforleb.

Med bestemmelsen sker der en fravigelse af retssikkerhedslovens § 11, stk. 1, nr. 2. Baggrunden for
bestemmelsen er, at en person ikke skal fole sig tvunget til at deltage 1 legebehandling, herunder lade sig
operere eller modtage medicinsk behandling, som borgeren ikke er tryg ved.

Bestemmelsen omfatter alene laegebehandling 1 snaver forstand, dvs. operationer og behandling med
leegeordineret medicin samt legebehandling af tilsvarende indgribende karakter, eksempelvis ECT-be-
handling (elektrochokbehandling).

Bestemmelsen omfatter ikke genoptraening efter operation, eller behandling hos en fysioterapeut, uanset
at det vil veere en lege, der har anbefalet behandlingen, idet borgeren som hidtil vil skulle bidrage til egen
helbredelse. Endvidere omfatter bestemmelsen ikke samtaleforleb og behandling hos psykolog, da disse
behandlingstyper ikke vil kunne betragtes som legebehandling 1 snaver forstand.

Personen har fortsat pligt til at medvirke og deltage i sagens oplysning, herunder lade sig undersoge, jf.
retssikkerhedslovens § 11, stk. 1, nr. 2. Personen har ligeledes fortsat pligt til at medvirke til, at personens
egen laege udarbejder en laegeattest til brug for opfelgning, hvis kommunen beder om dette.

Hvis en person afviser at tage imod legebehandling, vil det fortsat kunne f4 konsekvenser for retten
til ressourceforlgbsydelse hvis det pd denne baggrund ikke vil kunne fastslds, om personen opfylder
betingelserne for jobafklaringsforleb.

Kommunen skal efter stk. 3, vurdere, om betingelserne for at modtage ressourceforlgbsydelse under et

jobafklaringsforleb fortsat er opfyldt, hvis personen:

1) ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller anden lovgivning, som fremgar af rehabiliterings-
planen,

2) afslar et rimeligt tilbud om arbejde, som personen er henvist til,

3) udebliver fra en jobsamtale med kommunen eller hos anden akter eller fra en radighedsvurdering i
kommunen,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen eller arbejdsgiveren, hvor personen er givet et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede
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1 erhverv m.v., eller anden lovgivning, som fremgar af rehabiliteringsplanen eller en helhedsorienteret
plan, eller

5) undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at booke en jobsamtale digitalt, jf.
kapitel 7 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Dette svarer til de regler, som galder for ressourceforlobsydelse under ressourceforlob.

Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforleb, skal séledes sta til rddighed
for evt. arbejde, som kommunen henviser dem til. Selvom der er tale om personer, der er uarbejdsdygtige
pa grund af sygdom, kan det i nogle tilfelde vare relevant at give tilbud om et ordinzrt arbejde. Det kan
f.eks. vare 1 forbindelse med, at personen under jobafklaringsforlebet kan arbejde péd nedsat tid. Kommu-
nen skal dog altid veere opmaerksom pé personens individuelle behov, kompetencer og helbred og tage
hensyn hertil f.eks. 1 forhold til jobbets timetal og jobfunktionerne.

Personen skal endvidere deltage 1 tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., samt tilbud efter anden lovgivning, hvis disse tilbud
fremgar af rehabiliteringsplanen.

Personen har endvidere pligt til at mede til jobsamtaler med kommunen eller anden akter samt meade
til en rddighedsvurdering 1 kommunen. Samtidig har personen pligt til at melde sygdom til kommunen
eller en arbejdsgiver, hvis personen har fiet et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats m.v., der
fremgar af rehabiliteringsplanen.

Endelig har personen pligt til selv at booke jobsamtaler digitalt inden for en frist, som jobcenteret har
fastsat.

Hvis personen ikke overholder sin rddighedsforpligtelse fx ved at afsld et arbejde, som personen er
henvist til, udeblive fra en jobsamtale, eller undlade at give meddelelse til kommunen eller arbejdsgiveren
om sygdom m.v., eller udeblive eller afsla et tilbud, skal kommunen ridighedsvurdere personen og
herunder tage stilling til, om personen fortsat opfylder betingelserne for ressourceforlgbsydelsen, hvis
personen ikke har haft en rimelig grund til fx en udeblivelse.

I nogle situationer behgver en ressourceforlgbsydelsesmodtager dog ikke at sté til radighed. Det er f.eks.
tilfeeldet, hvis der ikke er tale om et rimeligt tilbud, personen ikke kan arbejde pd grund af sygdom eller
der er risiko for, at personens helbred forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsattes, personen er neadt til
at passe sine barn, og der ikke kan anvises anden pasningsmulighed, eller personen har ret til ferie m.v.

Med lov nr. 1558 af 27. december 2019 er den udtemmende liste med rimelige grunde afskaffet, og det
betyder, at kommunerne allerede ved afgivelsen af tilbud m.v. skal tage hgjde for, om personen har en
rimelig grund til ikke at tage imod tilbuddet. Selv om den udtemmende liste er afskaffet, vil kommunen
fortsat ved afgivelsen af tilbud og udeblivelser m.v. skulle tage hejde for de 10 rimelige grunde, men
andre forhold vil ogsd kunne udgere en rimelig grund f.eks. dedsfald hos nertstdende. Der vil dermed
ikke lengere vare tale om en udtemmende liste af rimelige grunde ved udeblivelse fra tilbud m.v., men
kommunen skal ud over de eksisterende opregnede rimelige grunde, kunne leegge andre forhold til grund,
f.eks. begravelse af nertstaende m.v.

Hvis personen sdledes har en rimelig grund til f.eks. at udeblive fra en samtale 1 kommunen eller afsla et
arbejde, skal der ikke gives en sanktion for manglende fremmeade eller afslag pd arbejdet.

Kommunen skal endvidere altid, hvis der er tale om en ressourceforlebsydelsesmodtager, foretage en
socialfaglig vurdering af, om der i det enkelte tilfelde foreligger andre forhold der kan begrunde, at
personen ikke har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder. Dette folger af § 69 k, stk. 4. Det fremgéar
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af § 13, stk. 8, at kommunen skal foretage en socialfaglig vurdering af, om der er andre grunde til, at
personen f.eks. udeblevet fra en samtale 1 kommunen, der gor det rimeligt, at personen ikke er medt
frem. F.eks. kan alvorlige psykiske lidelser 1 det konkrete tilfzelde betyde, at der ikke skal gives en
sanktion.

Det fremgar af den galdende vejledning om radighed og sanktioner for personer, der anseger om eller
modtager selvforsargelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjalp, at
hvor en sanktion ikke fremmer radigheden hos ydelsesmodtageren, skal der ikke gives en sanktion.

Ankestyrelsens principmeddelelser vedrerende anvendelsen af de rimelige grunde 1 forhold til kontant-
hjelpsmodtagere efter § 13, stk. 7 og 8, samt regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15 finder tilsvarende an-
vendelse 1 forhold til ressourceforlobsydelse. Det drejer sig bl.a. om principmeddelelser 102-16, A-27-08
og A-38-06.

Fritagelse for radighed ved barsel m.v.

Foraldrene har nu en fritagelsesgrund i forhold til at opfylde deres radighedsforpligtelse, nir de er
omfattet af § 69 k, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik.

Det betyder, at en mor vil {4 ret til 4 ugers fravar for forventet fodsel og derefter fa ret til 10 ugers fravaer
efter fedslen, hvor moren ikke skal opfylde sin rddighedsforpligtelse. Det vil vare et krav, at disse 10
uger holdes 1 de forste 10 uger efter fodslen. Moren vil ikke kunne overdrage retten til de 10 ugers fravaer
efter fodslen til en far eller medmor. Moren vil endvidere fé ret til 14 ugers fravaer, som skal holdes
efter de forste 10 ugers fravaer. Moren vil kunne overdrage disse 14 ugers ret til fraver til faren eller
medmoren. Moren vil vaere fritaget for at std til radighed 1 denne periode, hvis hun udnytter sin ret til
fraveer.

En far eller medmor vil f ret til 2 ugers fravaer, som skal holdes efter fodslen. Disse 2 uger vil ikke
kunne overdrages til moren. Faren eller medmoren vil vare fritaget for at std til rddighed 1 denne
periode. Derefter vil faren eller medmoren have ret til 22 ugers fraver. Hvis faren eller medmoren ikke
overdrager de 22 ugers ret til fraver, vil pageldende vare fritaget for at sta til radighed i denne periode.

I det omfang en mor eksempelvis overdrager 10 ugers barsel til faren, vil moren have ret til en samlet
periode, hvor hun ikke skal sté til radighed i1 14 uger, mens faren vil have en periode pa 34 uger, hvor han
ikke skal sta til radighed.

En beskeftiget mor, som genoptager arbejdet pa fuld tid, vil endvidere kunne overdrage op til 8 uger af
sin ret til fraveer til faren eller medmoren til aftholdelse inden for de ferste 10 uger efter barnets fodsel.

En beskeftiget mor, der pabegynder orlov pé fuld tid, vil kunne overdrage op til 8 uger af sin ret til fraveer
til faren eller medmoren til atholdelse inden for det forste ar efter barnets fodsel.

I det omfang den beskaftigede mor overdrager sin ret til fravaer eller orlov til faren eller medmoren, vil
faren eller medmoren vare fritaget for at sta til radighed i de perioder, hvor retten til fraver udnyttes.

Foraldrene vil siledes tilsammen som udgangspunkt have ret til 48 ugers barsel efter barnets fedsel, hvor
radighedsforpligtelsen ikke skal opfyldes. I situationer, hvor foreldrene ikke bor sammen, kan foraldrene
have ret til fraveer i mere end 48 uger.

Hvis barnet bor hos moren, vil moren have ret til 10 ugers fraveer efter fedsel, som skal holdes i
forbindelse med fodslen. Herefter har moren ret til 27 ugers fravaer, som kan overdrages. Hvis moren har
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eneforeldremyndigheden, vil hun fa yderligere 9 ugers fraver, som hun vil kunne overdrage. Moren vil
ikke have pligt til at sta til radighed 1 de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraveer.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraver, som ikke kan overdrages, og 9 ugers fraver, som kan
overdrages, hvis barnet bor hos moren. Faren eller medmoren vil ikke have pligt til at std til radighed i de
perioder, hvor de udnytter deres ret til fravaer efter barselsloven.

Hvis barnet bor hos faren eller medmoren, vil moren have ret til 10 uger fraver, som ikke kan overdra-
ges. Moren vil endvidere have ret til 9 ugers fravaer, som kan overdrages til faren eller medmoren. Moren
vil ikke have pligt til at sta til rddighed i de perioder, hvor hun udnytter sin ret til fraveer.

En far eller medmor vil have ret til 2 ugers fraver, som ikke kan overdrages, og 35 ugers fravar, som kan
overdrages. Hvis en far eller medmor har eneforeldremyndigheden, vil de fa 9 ugers yderligere fraver,
som kan overdrages. Faren eller medmoren vil ikke have pligt til at std til rddighed 1 de perioder, hvor de
udnytter deres ret til fraveer, og de 1 perioden ville have haft ret til dagpenge efter barselsloven.

Hvis moren er soloforelder, dvs. at der ikke er en far eller medmor, vil moren have ret til 10 ugers fraver,
som ikke kan overdrages. Moren har endvidere ret til 36 ugers fraver.

Hvis en far eller medmor er soloforaelder, har faren eller medmoren ret til fravaer i 2 uger, som ikke kan
overdrages. Derefter har faren eller medmoren ret til 44 ugers fraver.

Adoptanter har ret til fravaer 1 6 uger for hver forzlder inden for de ferste 10 uger bortset fra 2
sammenhangende uger, der skal holdes samtidigt. Hver af adoptanterne kan overdrage op til 4 ugers
fraversret til den anden adoptant. Efter 10. uge har hver adoptant ret til 18 ugers fravaer. En adoptant har
ikke pligt til at sté til radighed 1 de perioder, hvor denne udnytter sin ret til fraveer, og denne i1 perioden
ville have haft ret til dagpenge efter barselsloven.

Under sorgorlov har hver af foreldrene har ret til fravaer i 26 uger efter barnets ded, hvis barnet er
dedfedt eller dor inden det fyldte 18. ar. Samme ret til fraveer galder for adoptanter og kommende
adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der, inden det fylder 18 ar. En foreldre, som holder
sorgorlov, har ikke pligt til at std til rddighed i1 de perioder, hvor denne udnytter sin ret til fraveer.

Hvis barnet er indlagt pa sygehus, forlenges eller udsettes den periode, hvor der er ret til fraver.

Safremt arbejdet ikke genoptages ved indleggelsen, forlenges den periode, hvor der er ret til fraver,
med indleggelsesperioden, hvis indleggelsen finder sted under de forste 46 uger efter fodslen eller
modtagelsen. Fravarsretten kan dog hejst forlenges 1 3 maneder. Retten til at forlenge fravaersperioden
gelder ikke foraldrenes ret til fraver efter barselslovens § 7, stk. 3, eller adoptanters ret til samtidigt
fraveer efter barselslovens § 8, stk. 6.

Foraldre, der fér tre eller flere bern ved samme fodsel, far ret til ekstra fraver 1 26 uger tilsammen. Fra-
veaeret skal holdes inden 18 maneder efter fedslen.

Hensigten er at give foraldrene mulighed for at holde en storre del af perioden med fravarsret sammen,
mens bernene er smé, og hvor omsorgen for barnene er sarligt kreevende. Det foreslds, at de 26 ugers
ekstra fraver skal holdes inden for 18 maneder efter bernenes fodsel, da formélet med de ekstra ugers
fraversret netop er at aflaste familien i1 den forste tid af bernenes liv.

Der vil ikke vaere mulighed for at udskyde atholdelsen af retten til fraver, der saledes skal holdes i
forleengelse af barnets fodsel, modtagelse eller ded. Det vil endvidere ikke vare muligt at holde fraveret
efter barselsloven pa enkelte dage. Baggrunden for dette er, at ydelsesmodtagerne er ledige og derfor ikke
har en arbejdsgiver, de kan aftale udskydelsen af fravaeret med.
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Ferie med ressourceforlobsydelse

Modtagere af ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb har, nér de har modtaget ressourceforlgbs-
ydelse 1 12 sammenhangende méneder, ret til op til 5 ugers ferie med ressourceforlebsydelse, jf. § 69 k,
stk. 6. Der er ikke tale om en egentlig optjening af ferie, og personen kan ikke efterfolgende fa udbetalt
ressourceforlobsydelse under ferie 1 ansattelsesforhold. Desuden kan personen ikke f& erstatningsferie,
hvis vedkommende bliver syg, nar ferien begynder eller under ferien.

Ferien kan aftholdes som enkelte dage og ugevis, herunder flere uger af gangen. Det er muligt at opholde
sig i udlandet under ferien. Den samlede ferie kan hejst udgere fem uger.

Det er en betingelse for at holde ferien, at personen har indgaet aftale med kommunen om feriens place-
ring, jf. § 13, stk. 12, som finder tilsvarende anvendelse for modtagere af ressourceforlgbsydelse. Ved
aftalens indgéelse skal der tages hensyn til personens gvrige forhold, herunder sarligt placering af den
ovrige families ferie, medmindre det i vasentlig grad modvirker det ressourceforleb, der er tilrettelagt
for personen. Her kan vere tale om planlagte aktiviteter og aktiviteter, der allerede er iverksat for
personen. Ved familie forstds i denne sammenhang, at der er tale om @gtefelle/samlever og egne eller
egtefelles/samlevers hjemmeboende bern under 18 ar.

Hvis personen i ressourceforlebet og kommunen ikke kan blive enige om, hvornar ferien skal afholdes,
treeffer kommunen afgerelse om, hvornér ferien kan afholdes. Denne afgerelse kan indbringes for Anke-
styrelsen efter de almindelige klageregler.

Helhedsorienteret plan

For personer, som modtager ressourceforlobsydelse, og som har faet en helhedsorienteret plan, jf. §
46 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, erstatter en helhedsorienteret plan rehabiliteringsplanens
indsatsdel.

Det folger af § 46 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, at jobcenteret med personens samtykke i stedet
for rehabiliteringsplanens indsatsdel kan udarbejde en helhedsorienteret plan til personer, som er omfattet
af malgrupperne i § 6 i samme lov, som har komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal
udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbundet hermed.

Stk. 6 medferer, at hvis personen samtykker til at fi udarbejdet en helhedsorienteret plan, vil det vare en
betingelse for at modtage ydelsen, at personen deltager 1 tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v., eller anden lovgivning,
som fremgar af personens helhedsorienterede plan i lighed med, hvad der gelder i forhold til rehabili-
teringsplanen. Hvis personen ikke opfylder betingelserne for ressourceforlobsydelse, skal kommunen
vurdere, om personen skal have en sanktion.

Bestemmelsen 1 § 69 k, stk. 7, skal ses i sammenhang med § 69 k, stk. 2, nr. 1 og 4, § 69 m, stk.
I, § 69 o, stk. 1, nr. 3, og § 69 p, og skal sikre, at det ikke far konsekvenser for personens ydelse,
hverken i forhold til betingelserne for at modtage ressourceforlgbsydelse eller 1 forhold til eventuelle
sanktioner, at personens indsats i jobafklaringsforlebet fremgar af en helhedsorienteret plan i stedet for
rehabiliteringsplanens indsatsdel.

Fravigelse af radighedsforpligtelsen

VEI nr 9477 af 14/06/2023 38



Bestemmelsen 1 § 69 k, stk. 8, er anvendst til at fastsatte regler om, at der sker en fravigelse af rddigheds-
forpligtelsen ved deltagelse i tilbud efter § 97 b 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. § 1, nr. 1-4

En person, som har ret til at modtage tilbud efter § 97 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og
som modtager ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb, har ikke pligt til at tage imod tilbuddet,
Jf. § 69 k, stk. 1, har ikke pligt til at deltage 1 tilbuddet, jf. § 69 k, stk. 1 og stk. 3, nr. 1, kan ophere
i tilbuddet uden at have en rimelig grund, jf. § 69 k, stk. 1, og har ikke pligt til at tage imod henvist
arbejde under tilbuddet, jf. § 69 k, stk. 3, nr. 2. Reglerne er fastsat i bekendtgerelse om fravigelse af
radighedsforpligtelsen efter § 69, stk. 1 og 3, § 69 k, stk. 1 og 3, og § 75, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik

3.3. Sanktioner ved manglende overholdelse af radighed, ndr der modtages ressourceforlobsydelse
under et jobafklaringsforlob (§ 69 l-s i LAS)
Lov om aktiv socialpolitik

Sanktioner ved manglende deltagelse i jobafklaringsforlobet m.v.

8§ 69 1. Fradrag i eller nedsettelse eller opher af ressourceforlobsydelse efter §§ 69 m-69 p ex
betinget af, at kommunen senest ved forste jobsamtale, efter at personen er blevet berettiget til
ressourceforlobsydelse, vejleder modtageren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til
radighed og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen skal

1) senest ved forste jobsamtale drefte og gennemga vejledningen med personen pa en made, der
tager hensyn til den pagaldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til
personens forudsetninger.

2) senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at vejled-
ningen umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gores tilgaengelig for personen hvert halve ér, og
4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller

b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Stk. 2. Forud for fradrag i eller nedsattelse eller opher af ressourceforlabsydelsen efter §§ 69
m-69 p skal kommunen have udtemt alle rimelige muligheder for at komme 1 personlig kontakt
med personen med henblik pd en vurdering af, om der foreld en rimelig grund til udeblivelsen m.v.

Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af ressourceforlgbsydelsen sker med virkning fraj
den dag, hvor modtageren af ressourceforlgbsydelse uden rimelig grund har undladt at opfylde sine
pligter efter §§ 69 m-69 p. Fradrag og nedsattelser i ressourceforlebsydelsen skal ske inden for 3
hele kalenderméneder efter haendelsestidspunktet. Opgerelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud|
efter § 69 k kan ske som en samlet opgerelse for en méaned. Partshering foretages i forbindelse med
den samlede méanedlige opgerelse.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 69 m-69 p sker med en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeble-
vet fra tilbud m.v. Hvis den ménedlige ressourceforlabsydelse til en person er nedsat, nedsettes
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fradraget pr. dag med samme andel. Gennemsnitssatsen fastsattes pa grundlag af den érlige hjalp,
efter § 69 j og fastsettes pr. dag beregnet pd grundlag af en 5-dages-uge.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren offentligger storrelsen af fradraget efter stk. 4.

Stk. 6. Nar kommunen partsherer en person om muligt fradrag i eller nedsattelse eller opher af]
ressourceforlobsydelse efter stk. 1, skal kommunen orientere en arbejdsgiver, der er berettiget til
refusion efter § 69 t, om det mulige fradrag i refusionen.

§ 69 m. Hvis en person uden rimelig grund afviser eller udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv]
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation for handicappede i erhverv m.v.
eller anden lovgivning, som fremgar af rehabiliteringsplanen, skal kommunen foretage et fradrag i
ressourceforlobsydelsen.

Stk. 2. Fradraget i ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den|
pageldende er udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmaessigt fradrag 1 godtgerelsen efter § 176 1 lov om en|
aktiv beskeftigelsesindsats, nar deltageren uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om|
en aktiv beskaeftigelsesindsats eller anden lovgivning.

§ 69 n. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale som led i jobafklaringsforle-
bet, jf. kapitel 7, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en rddighedsvurdering i kommunen,
if. § 69 k, stk. 3, skal kommunen foretage fradrag i ressourceforlebsydelsen for de dage, der
gér, fra personen skulle vere medt til samtalen eller rddighedsvurderingen, og indtil kontakten
til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen eller
radighedsvurderingen skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter kommunen samme
dag.

Stk. 2. Stk. 1 finder anvendelse ved samtaler, der finder sted hos en anden akter. Det er kommu-
nen, der treffer afgerelse om fradrag 1 ydelsen.

Stk. 3. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for jobsamtaler, som personen selv har booket.

Stk. 4. For en person, som uden rimelig grund har undladt selv at booke en jobsamtale digitalt
inden for den frist, som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
foretager kommunen fradrag 1 ressourceforlobsydelsen for de dage, der gér, fra personen skulle
have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, eller til
personen har genoprettet kontakten med jobcenteret. Der foretages fradrag 1 ydelsen for den dag,
hvor jobsamtalen skulle have vearet booket, uanset om personen booker jobsamtalen dagen efter
fristens udleb.

§ 69 o. Ressourceforlobsydelsen nedsattes, hvis en person
1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen eller arbejdsgiveren, hvor personen|
er givet tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
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pensation til handicappede i1 erhverv m.v., eller anden lovgivning, og hvor tilbuddet fremgar af
rehabiliteringsplanen, eller

4) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at soge konkrete job.
Stk. 2. Ydelsen nedsattes med folgende beleb pr. haendelse:

1) 1.644 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2.

2) 255 kr. (2014-niveau) for personer, der modtager ydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4.

Stk. 3. Ydelsen nedsattes med folgende beleb pr. hendelse, hvis personen er omfattet af §§ 10 f,
10 h eller 10 j:

1) 1.735 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager ressourceforlobsydelse pé niveau med ydel-
seni§ 22, stk. 2, nr. 1.

2) 868 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager ressourceforlobsydelse pd niveau med ydelsen i
§ 22, stk. 2, nr. 2 og 3.

3) 269 kr. (2018-niveau) for personer, der modtager ressourceforlobsydelse pa niveau med ydelsen i
§ 22, stk. 2, nr. 4.

Stk. 4. Nedsattelsen sker pa grundlag af den ydelse, som personen pa haendelsestidspunktet var
eller ville veere berettiget til. Der kan i en kalendermaned kun ske en enkelt nedsettelse efter stk. 2
eller 3.

Stk. 5. Hvis den ménedlige ydelse til en person efter § 69 j er nedsat, nedsattes belobene 1 stk. 2|
eller med samme andel.

§ 69 p. Hvis personen gentagne gange uden rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud efter lov]
om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation for handicappede]
i erthverv m.v., eller anden lovgivning eller pa anden vis undlader at medvirke til jobafklaringsforle-
bet, som fremgar af rehabiliteringsplanen, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan|
[kommunen traefte afgarelse om, at ressourceforlebsydelsen opherer.

§ 69 q. En person, der modtager ressourceforlobsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2, skal have
ressourceforlobsydelsen nedsat med 1/3 1 3 uger, hvis den pagaldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade, eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under ophold 1 udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to gange inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende]
har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade eller uberettiget og mod bedre vidende har modtaget ressour-
ceforlebsydelse under ophold i udlandet, skal have ressourceforlebsydelsen nedsat med 1/3 1 20
uger.
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Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre eller flere gange inden for de seneste 5 &r mod bedre
vidende har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, eller uberettiget og mod bedre vidende har modtaget]
ressourceforlobsydelse under ophold 1 udlandet, skal have ressourceforlebsydelsen nedsat med 1/3 i
20 uger, for hver gang oplysningspligten er tilsidesat, eller den pagaeldende har vaeret i udlandet, og
skal herudover tilbagebetale den nedsatte ressourceforlgbsydelse.

Stk. 4. Nedsattelsen af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3 bortfalder, hvis den ikke er afviklet]
inden for 5 &r fra det tidspunkt, hvor kommunen har konstateret forseelsen.

Stk. 5. En person, der modtager ressourceforlebsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4, skal
tilbagebetale 1/3 af ressourceforlebsydelsen for 3 uger, hvis den pagaldende mod bedre vidende

1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde, eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to gange inden for de seneste 5 &r mod bedre vidende
har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og
administration pd det sociale omréde eller uberettiget og mod bedre vidende har modtaget ressour-
ceforlobsydelse under ophold i udlandet, skal tilbagebetale 1/3 af ressourceforlgbsydelsen for 20
uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre eller flere gange inden for de seneste 5 &r mod bedre|
vidende har tilsidesat sin oplysningspligt eller uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse
under ophold i udlandet, skal tilbagebetale hele ressourceforlebsydelsen for 20 uger, for hver gang
oplysningspligten er tilsidesat, eller den pagaldende har veret i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa grundlag af ressourceforlobsydelsen for forste hele]
[kalenderméned efter afgerelsen og de efterfolgende maneder. Ressourceforlebsydelsen afrundes til
naermeste hele kronebelgb. Hvis en person tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 69 1-69 p
eller 1 ovrigt ikke er berettiget til ressourceforlobsydelse, udskydes sanktionen om nedsattelse eller
tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter §§ 69 1-69 p
er afviklet eller bortfaldet, eller der pd ny ydes ressourceforlobsydelse. Hvis sanktionen efter stk.
1-3 og 5-7 allerede er pabegyndt, udskydes den resterende del af sanktionen, indtil sanktionen efter
§§ 69 1-69 p er afviklet, eller der pa ny ydes ressourceforlgbsydelse. Nedsattelsen efter stk. 1-3 sker
i ressourceforlobsydelse fra forste hele kalendermaned efter afgerelsen.

Stk. 9. Kommunen traeffer afgerelse om nedszattelse af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1-3 elleq
tilbagebetaling af ressourceforlobsydelsen efter stk. 3 og 5-7.

Stk. 10. Tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 3 og 5-9 sker efter § 95.
Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering modtager oplysninger om, at en person|

kan vaere omfattet af stk. 1-3, og 5-7, kan styrelsen indhente en redegerelse fra kommunen om,
hvorvidt kommunen har taget stilling til muligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.

8§ 69 r. Opholdskommunen kan uden forudgaende samtykke fra den, der seger om eller far ressour-
ceforlobsydelse, forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger om afgerelser om
sanktioner efter §§ 69 m-69 q, hvis oplysningerne herom er nedvendige for opholdskommunens
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behandling af sagen. Opholdskommunen skal uanset muligheden for at indhente oplysningerne]
uden samtykke forsege at f4 samtykke til at indhente oplysningerne.

§ 69 s. Kapitel 11 og 12 finder anvendelse for udbetaling og tilbagebetaling af ressourceforlebs-
ydelse 1 jobafklaringsforleb.

Til § 691

Personer, der modtager ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb, kan pilegges en sanktion

efter tilsvarende regler, som galder for personer, der modtager ressourceforlabsydelse under et ressource-
forleb.

Der er en betingelse for at kunne anvende sanktionsreglerne 1 §§ 69 m-69 p i lov om aktiv socialpolitik, at
kommunen senest ved forste jobsamtale, efter at personen er blevet berettiget til ressourceforlebsydelse,
vejleder modtageren af ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner forbun-
det med ydelsen. Kommunen vil senest ved forste jobsamtale skulle drefte og gennemgé vejledningen
med personen pd en made, der tager hensyn til den pagaldendes situation, herunder at vejledningen er
givet under hensyn til personens foruds@tninger. Kommunen vil senest ved forste jobsamtale desuden
skulle sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at vejledningen umiddelbart herefter sen-
des til personen. Kommunen vil derudover skulle sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig
for personen hvert halve ér, samt sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis kommunen konkret
vurderer, at personen har behov for det, eller personen anmoder kommunen om vejledning.

Det skal saledes klart fremgd af kommunens vejledning, at personen vil fa en sanktion, hvis personen
f.eks. uden rimelig grund udebliver fra en samtale efter lovens § 69 n.

Kommunen vil skulle vejlede i forhold til alle rettigheder og pligter vedrerende radighed og sanktio-
ner. Vejledningen vil derfor ikke lengere kun skulle rette sig specifikt mod den konkrete aktivitet, som
kommunen tilbyder eller indkalder personen til, og vil séledes ikke leengere kun skulle mélrettes i forhold
til, om personen indkaldes til en samtale, et tilbud m.v., hvor vejledningen efter galdende regler har
forskelligt indhold.

Med bestemmelsen er kommunernes tilretteleeggelse af vejledningsindsatsen forenklet bade 1 forhold til
indhold og omfang, men der fastsettes samtidig regler om, at personer, der har behov for hyppigere
vejledning end hvert halve ér, vil skulle have vejledning efter behov. Herved sikres retssikkerheden for
personer, der matte have s&rlige behov for vejledning.

Bestemmelsen svarer til den geldende regel om vejledningspligt for modtagere af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjelp eller kontanthjelp efter kapitel 4 1 lov om aktiv
socialpolitik.

Reglen svarer til den tilsvarende regel i § 35, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, hvorefter vejlednings-
pligten er forenklet i forhold til rddighed og sanktioner for modtagere af kontanthjelp m.v., siledes
at kommunen fremover senest ved forste jobsamtale efter, at personen har henvendt sig om hjalp, vil
skulle vejlede personen om alle rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet
med ydelsen. Kommunen vil skulle drofte og gennemgé vejledningen med personen pd en made, der
tager hensyn til den pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til personens
forudsaetninger. Kommunen vil desuden skulle sikre, at vejledningen udleveres skriftligt og umiddelbart
herefter sendes til personen, samt at vejledningen gennemgas og geres tilgaengelig for personen hvert
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halve ar. Hvis kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller hvis personen anmoder
kommunen om vejledning, vil vejledningen skulle gennemgés hyppigere.

Ankestyrelsens principmeddelelser vedrerende denne bestemmelse kan endvidere anvendes ved fortolk-
ning af stk. 1. Det drejer sig om 15-21, om vejledning efter bl.a. § 69 1, stk. 1.

Kommunen skal efter § 69 1, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik have udtemt alle rimelige muligheder
for at komme 1 personlig kontakt med personen forud for fradrag m.v. 1 ressourceforlebsydelsen til en
person 1 jobafklaringsforleb. Dette betyder 1 princippet, at kommunen skal vere 1 personlig kontakt med
personen, hvis denne ikke reagerer pd en skriftlig partshering forud for en sanktion. Den personlige
kontakt kan vaere telefonisk eller personlig kontakt pa bopal, opholdssteder — herunder behandlingssteder.

Dermed sikres det, at der skabes klarhed over, om der er omstendigheder, som ger, at personen skal eller
ikke skal sanktioneres. Forst nair kommunen har udtemt alle rimelige muligheder i1 forseget pa at skabe
kontakt til borgeren, vil der kunne pdlegges en sanktion, hvis kommunen vurderer, at der er grundlag for
at give en sanktion.

Hvis kommunen har vanskeligt ved at opna kontakt med personen, og vedkommende har en mentor eller
stottekontaktperson m.v., vil kontakten evt. kunne etableres via mentoren m.v. F.eks. kan kommunen kon-
takte mentoren med henblik pa, at mentoren hjelper personen med at komme 1 kontakt med kommunen,
eller kommunen kan via mentoren efter omstendighederne fa oplysninger til belysning af baggrunden for
fraveeret e.l., der kan danne grundlag for vurderingen af, hvorvidt der skal péalegges en sanktion i det
konkrete tilfeelde.

Ankestyrelsens principmeddelelse 39-15 pd kontanthjelpsomridet om personlig kontakt finder tilsvaren-
de anvendelse ved jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse.

Fradrag 1 eller nedsattelse eller opher af ressourceforlobsydelsen sker med virkning fra den dag, hvor
modtageren af ressourceforlgbsydelse uden rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter efter §§ 69
m-p. Fradrag og nedsettelser 1 ressourceforlabsydelsen skal ske inden for 3 hele kalenderméaneder efter
handelsestidspunktet.

Opgoerelsen af omfanget af udeblivelser fra tilbud efter § 69 m i lov om aktiv socialpolitik kan ske som
en samlet opgerelse for en méned. Partsheringen foretages i forbindelse med den samlede manedlige
opgorelse.

Fradrag efter §§ 69 m- 69 p sker med en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra
tilbud m.v. Fradraget sker pr. dag med udeblivelse uanset omfanget af udeblivelsen. Hvis den manedlige
ressourceforlobsydelse til en person er nedsat, nedsattes fradraget pr. dag med samme andel. Gennem-
snitssatsen fastsattes pd grundlag af den érlige ressourceforlgbsydelse efter § 69 j og fastsettes pr. dag
beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge. Ydelsen pr. méned x 12/260, dvs. ydelsen pr. ar divideret med
det gennemsnitlige antal arbejdsdage pr. ar. Beskaftigelsesministeren offentligger storrelsen af fradraget
efter stk. 4.

Kommunen skal pa tilsvarende made som efter § 21, stk. 5, i lov om sygedagpenge, informere en
arbejdsgiver, som modtager refusion efter § 69 t, ndr kommunen tager skridt til at reducere eller standse
udbetalingen af ressourceforlobsydelsen. Information til arbejdsgiveren skal f.eks. gives, nar kommunen
partsharer en person, som uden rimelig grund afslar arbejde, afviser eller udebliver fra tilbud eller ikke
meder til samtale m.v.

Til § 69 m
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En person, der modtager ressourceforlobsydelse under et jobafklaringsforleb, vil blive pédlagt en sanktion,
hvis personen uden rimelig grund afviser eller udebliver fra tilbud, som fremgar af rehabiliteringsplanen.

Ved vurderingen af, om en person har afvist et tilbud, indgdr, om personen har afsldet at tage imod
et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning m.v. Herudover indgér
ogsé situationer, hvor personens adfzerd er af en siddan karakter, at personen ma anses for at have afvist
tilbuddet, f.eks. hvis personen i forbindelse med afgivelsen af tilbuddet, har sa mange forbehold eller krav
til tilbuddet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning af dette.

Hjelpen opherer ved udeblivelser af si betydeligt et omfang, at det kan sidestilles med afvisning. Nér det
skal vurderes, om gentagne udeblivelser skal sidestilles med afslag pa tilbud efter lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i1 erhverv m.v., eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning ber flere forhold indgd i vurderingen. Udeblivelsernes omfang
1 forhold til ménedens samlede tilbud indgar som en vigtig del af denne vurdering. Men herudover kan
indgd, om personen meder 1 tilbuddet, men ikke vil deltage 1 aktiviteterne eller opferer sig pd en méde,
som virker forstyrrende pa andre deltagere, hvilket kan sidestilles med en udeblivelse. Det samme geor sig
gaeldende, hvis personen meder pavirket op 1 tilbuddet. Der skal séledes foretages en konkret vurdering
af dels udeblivelsernes omfang og dels af, om personen kan siges at deltage i tilbuddet. Det skal ogsa
vurderes, om der er en rimelig grund til udeblivelsen/afvisningen.

Uden rimelig grund skal forstds i overensstemmelse med lovens § 13, stk. 7 og 8 samt regler fastsat i
medfer af § 13, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik.

Der henvises desuden til vejledningen til § 69 1, stk. 2, for s& vidt angar krav til kommunen om personlig
kontakt forud for afgivelse af en sanktion.

Kommunen skal séledes treeffe afgerelse om, at personer skal have foretaget fradrag i ydelsen, hvis der
ikke er en rimelig grund til udeblivelsen/afvisningen. Det medferer, at der foretages fradrag i ydelsen for
den eller de dage, hvor personen helt eller delvis er udeblevet uden rimelig grund. Hvis personen f.eks.
er udeblevet uden rimelig grund fra et tilbud i sammenlagt 6 dage, foretager kommunen et fradrag pa 6 x
dagsatsen i ydelsen.

Eksempel 1

En person, der har et tilbud pa 20 timer fordelt pa 4 dage af 5 timer, udebliver uden rimelig grund en
dag. Personen far et fradrag i ydelsen for en hel dag (dagssats).

Eksempel 2

En person, der har et tilbud pa 35 timer fordelt pa 5 dage af 7 timer, udebliver uden rimelig grund 1 time 3
gange pa en uge. Personen far et fradrag 1 hjelpen for tre hele dage.

Endvidere kan der ske et forholdsmeessigt fradrag i godtgerelsen efter § 176 i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, nar personen uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Det forholdsmaessige fradrag beregnes ud fra forholdet mellem den forud fastsatte og faktiske
deltagelse af tilbuddet.

Til § 69 n
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Kommunen foretager fradrag i ressourceforlgbsydelsen til personer i jobafklaringsforleb, hvis personen
uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtalesamtale som led 1 jobafklaringsforlebet, jf. kapitel 7 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, eller en radighedsvurdering i kommunen, jf. § 69 k, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik. Dette folger af § 69 n.

Det medferer, at kommunen foretager fradrag i ressourceforlebsydelsen for de dage, der gar, fra personen
skulle vaere medt til samtalen eller radighedsvurderingen, og indtil kontakten til jobcenteret er genopret-
tet. Der foretages fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen eller rddighedsvurderingen skulle have
fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag. Kontakten kan f.eks. genoprettes ved,
at personen meder op pa jobcenteret. Den kan ogsa genoprettes ved telefonisk kontakt eller ved at svare
pa kommunens partshering.

Hvis personen er udeblevet fra en samtale tirsdag og kontakter jobcenteret fredag, foretages der fra-
drag for 3 dages ressourceforlgbsydelse. Ressourceforlobsydelsen genoptages fra og med fredag, hvor
personen har kontaktet jobcenteret. Hvis personen forst kontakter jobcenteret om tirsdagen ugen efter,
far personen fortaget fradrag fra tirsdag til mandag ugen efter, dvs. der foretages fradrag for 7 dages
ressourceforlobsydelse.

Uden rimelig grund skal forstas i overensstemmelse med § 13, stk. 7 og 8 samt regler fastsat i medfor af
§ 13, stk. 15, i lov om aktiv socialpolitik, og kommunen skal séledes i forbindelse med vurderingen af,
hvorvidt der foreligger en rimelig grund, veere opmaerksom pa, at reglerne 1 § 13, stk. 7 og 8 samt regler
fastsat i medfer af § 13, stk. 15, finder tilsvarende anvendelse, nar den vurderer, om der skal gives en
sanktion til en person i et jobafklaringsforlab.

Der henvises desuden til vejledningen til § 69 1, stk. 2, for sd vidt angar krav til kommunen om personlig
kontakt forud for afgivelse af en sanktion.

Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse, hvis det er en anden akter, der skulle have atholdt samtalen.

Det er kommunen, som treffer afgerelse om fradraget 1 ydelsen pa baggrund af meddelelsen fra anden
akter om udeblivelse fra samtalen uden rimelig grund.

Det fremgér af stk. 3, at stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for jobsamtaler, som personen selv har
booket. Det medferer, at hvis personen udebliver fra en selvbooket jobsamtale uden rimelig grund, skal
kommunen saledes foretage fradrag i ressourceforlabsydelse for de dage, der gar, fra personen skulle
vare madt til jobsamtalen, og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der vil skulle foretages fra-
drag i ressourceforlgbsydelse for den dag, hvor jobsamtalen skulle have fundet sted, uanset om personen
kontakter jobcenteret samme dag.

Det folger af stk. 4, at for en person, som uden rimelig grund har undladt selv at booke en jobsamtale
digitalt inden for den frist, som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, foretager kommunen fradrag i ressourceforlgbsydelsen for de dage, der gar, fra personen skulle have
booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, eller til personen har
genoprettet kontakten med jobcenteret. Der foretages fradrag i1 ydelsen for den dag, hvor jobsamtalen
skulle have veret booket, uanset om personen booker jobsamtalen dagen efter fristens udleb.

Bestemmelsen svarer til § 69 n, stk. 1, i loven. Hvis kommunen anser det for godtgjort, at en person pé
grund af fx sygdom har veret forhindret 1 at booke en jobsamtale digitalt, har personen en rimelig grund
til undladelsen, og der skal ikke sanktioneres efter stk. 4.

Opgoerelsen af dage med fradrag i ressourceforlobsydelse skal foretages sdledes, at personen ikke kan
modtage ressourceforlabsydelse for den dag, hvor fristen for digital booking af samtalen skulle vare sket
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og de efterfolgende dage, frem til den pagaldende booker en samtale digitalt eller genopretter kontakten
til jobcenteret. Kontakten kan fx genoprettes ved, at den pagaeldende meder op pa jobcenteret. Kontakten
kan ogséd genoprettes ved telefonisk kontakt, fax, mail eller ved at svare pa kommunens partshering.

Dette svarer til Ankestyrelsens praksis, hvor det fremgér, at der ikke var holdepunkter i loven eller
forarbejderne til loven for, at kontakten kun kunne genoprettes, hvis henvendelsen skete pd en bestemt
méde.

Der skal udbetales ressourceforlobsydelse for den dag, personen selv booker en samtale digitalt eller gen-
opretter kontakten til jobcenteret, uanset hvilket tidspunkt pa dagen, inden jobcenteret lukker, personen
henvender sig, og uanset hvordan personen genopretter kontakten.

De rimelige grunde i § 13, stk. 7 eller 8 samt regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15, finder tilsvarende
anvendelse, hvilket betyder, at en person, som har haft en rimelig grund til ikke at booke en jobsamtale
digitalt, ikke skal have en sanktion. De rimelige grunde er bl.a. sygdom, barsel m.v. Kommunen skal
endvidere efter § 13, stk. 8, foretage en konkret vurdering af, om der andre forhold end de i § 13, stk. 7
samt regler fastsat i medfor af § 13, stk. 15, der kan begrunde, at den pageldende ikke skal udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder. Kommunerne vil i forhold til personen altid skulle vurdere, om en
sanktion fremmer personens rddighed. Alvorlige psykiske lidelser kan fx i det konkrete tilfaelde betyde,
at der ikke skal gives en sanktion, hvis personen som folge af den psykiske sygdom ikke vil vere i stand
til at tilretteleegge og strukturere sin hverdag. En ekonomisk sanktion vil derfor ikke fremme personens
radighed. Der, hvor en sanktion ikke fremmer rddigheden hos en modtager af ressourceforlebsydelse, skal
der séledes ikke gives en sanktion.

Det folger af § 69 1, stk. 4, at fradraget sker med en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet
fra tilbud m.v. Hvis den manedlige hjalp til en person er nedsat, nedsattes fradraget pr. dag med samme
andel. Gennemsnitssatsen fastsettes pa grundlag af den érlige hjelp efter §§ 22-25 og fastsattes pr. dag
beregnet pa grundlag af en 5-dages-uge.

Fradraget 1 ydelsen skal, som efter de galdende regler, vaere sket senest 3 hele kalenderméneder efter
handelsestidspunktet, da sanktionen ellers bortfalder, jf. § 35, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik. Det vil
betyde, at der senest skal foretages fradrag i1 ydelsen for august maned, hvis personen er udeblevet fra et
tilbud i maj.

Fradrag 1 ydelsen vil skulle beregnes 1 lighed med de geldende regler pa baggrund af hjelpens storrelse
pa handelsestidspunktet. Hvis en person under 25 ér fx udebliver fra et tilbud, og den pageldende er fyldt
26 ar, inden kommunen treffer afgerelse, vil fradraget sdledes skulle beregnes pé baggrund af den ydelse,
som personen var berettiget til pa haendelsestidspunktet.

Til § 69 0

Personer, der modtager ressourceforlagbsydelse under jobafklaringsforleb, og som uden rimelig grund
f.eks. opherer 1 arbejde, afviser tilbud om arbejde, undlader at give besked om sygdom, eller undlader at
soge konkrete job, som jobcenteret har henvist til, fr ressourceforlebsydelsen nedsat med en punktsankti-
on (fast belgb).

Kommunen skal i forbindelse med vurderingen af, hvorvidt der foreligger en rimelig grund vere opmaerk-
som pa, at reglen i § 13, stk. 7 og 8, i lov om aktiv socialpolitik, finder tilsvarende anvendelse.

Der henvises desuden til vejledningen til § 69 1, stk. 2, for s& vidt angar krav til kommunen om personlig
kontakt forud for afgivelse af en sanktion.
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Nedsettelse af ydelsen efter stk. 1 sker med et fast belgb. Ressourceforlagbsydelsen nedsettes efter stk. 2,
med 1.837 kr. (2023-niveau). For personer under 25 ar, som bor hos en eller begge foreldre, nedsettes
ydelsen dog kun med 283 kr. (2023-niveau).

Det folger af stk. 3, at nedsattelsen af ydelsen efter stk. 1, sker med folgende belob pr. hendelse, hvis

personen er omfattet af §§ 10 £, 10 h eller 10 j:

1) 1.837 kr. (2023-niveau) for personer, der modtager ressourceforlgbsydelse pd niveau med ydelsen i §
22, stk. 2, nr. 1.

2) 919 kr. (2023-niveau) for personer, der modtager ressourceforlabsydelse pa niveau med ydelsen i §
22, stk. 2, nr. 2 og 3.

3) 283 kr. (2023-niveau) for personer, der modtager ressourceforlebsydelse pd niveau med ydelsen 1 §
22, stk. 2, nr. 4.«

Belgbene reguleres en gang arligt.

Det folger af stk. 4, at nedsattelsen sker pa grundlag af den ydelse, som personen ville vare berettiget til
pa tidspunktet for hendelsen. I de tilfelde, hvor personen endnu ikke modtager hjelp, sker nedsattelsen
pa baggrund af den hjlp, som personen ville have varet berettiget til pd handelsestidspunktet. Dette
galder f.eks., nar en person uden rimelig grund er ophert i arbejde, og personen forst efterfolgende soger
hjalp.

Hvis personen pa handelsestidspunktet er under 25 ar, foretages der nedsattelse 1 ydelsen med 283 kr.
(2023-niveau), uanset personen pa tidspunktet for nedsattelsen af hjelpen er fyldt 25 ar.

Der kan alene ske nedsattelse af ressourceforlobsydelsen en gang i en kalenderméned. Hvis der er
flere handelser efter denne bestemmelse i en méned, méd ovrige nedsattelser 1 hjelpen ske i den eller
de efterfolgende maneder. Nedsettelsen skal dog vare sket inden for 3 hele kalendermaneder efter
handelsestidspunktet. Der kan i en kalenderméned godt gives sanktioner bdde efter denne bestemmelse
og efter de ovrige sanktionsbestemmelser.

For personer, hvor ydelsen er mindre end satsen efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik, nedsettes
sanktionen med samme andel, som personens ydelse udger af satsen efter lovens § 69 j, jf. stk. 5. Er
ydelsen f.eks. pa grund af indtegt nedsat med 30 pct., nedsattes sanktionen ogsd med 30 pct.

Det medferer, at personer, der modtager ressourceforlgbsydelse under jobatklaringsforlgb efter lovens 69
j sikres samme retsstilling som modtagere af ressourceforlebsydelse under ressourceforleb, nar der gives
en punktsanktion.

Til§ 69p

Efter § 69 p 1 lov om aktiv socialpolitik kan kommunen treffe afgerelse om, at ressourceforlgbsydelsen
til en person 1 jobafklaringsforleb opherer, hvis personen uden rimelig grund gentage gange afviser eller
udebliver fra tilbud eller pa anden vis ikke medvirker 1 jobafklaringsforlgbet.

Ved vurderingen af, om en person har afvist et tilbud, indgdr, om personen har afsldet at tage imod et
tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller anden lovgivning m.v. Herudover indgar ogsa
situationer, hvor personens adferd er af en sddan karakter, at personen ma anses for at have afvist
tilbuddet, f.eks. hvis personen i forbindelse med afgivelsen af tilbuddet, har s mange forbehold eller krav
til tilbuddet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning af dette.

Hjelpen opherer endvidere ved udeblivelser af sa betydeligt et omfang, at det kan sidestilles med
afvisning. Nar det skal vurderes, om gentagne udeblivelser skal sidestilles med afslag pa tilbud efter lov
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om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden beskeftigelsesfremmende foranstaltning ber flere forhold
indgd 1 vurderingen. Udeblivelsernes omfang 1 forhold til manedens samlede tilbud indgir som en
vigtig del af denne vurdering. Men herudover kan indgd, om personen meder 1 tilbuddet, men ikke vil
deltage 1 aktiviteterne eller opferer sig pd en made, som virker forstyrrende pa andre kursister, hvilket
kan sidestilles med en udeblivelse. Det samme gor sig galdende, hvis personen meder pavirket op 1
tilbuddet. Der skal saledes foretages en konkret vurdering af dels udeblivelsernes omfang og dels af,
om personen kan siges at deltage i tilbuddet. Det skal ogsé vurderes, om der er en rimelig grund til
udeblivelsen/afvisningen.

Til § 69 q

Som led i bekempelsen af misbrug af sociale ydelser m.v. er der en pligt for kommunerne til at
sanktionere modtagere af kontanthjeelp m.v. i de tilfeelde, hvor ydelsesmodtageren mod bedre vidende har
tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde eller uberettiget har modtaget hjalp under ophold i udlandet.

Det betyder, at personer, der modtager ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2, og som
mod bedre vidende uberettiget har modtaget ydelser samtidig med, at personen har opholdt sig i udlandet,
eller der har tilsidesat deres pligt til at oplyse om arbejde samtidig med uberettiget modtagelse af
ressourceforlobsydelse, far en sanktion.

At en ydelse er modtaget mod bedre vidende forudsatter, at det kan tilregnes modtageren, at ydelsen er
modtaget pa urigtigt grundlag. Kravet om ”mod bedre vidende” er det samme som ond tro. Det vil sige, at
personen vidste eller burde vide, at pdgaldende f.eks. skulle have givet oplysninger til kommunen.

Kommunen skal, nar oplysningspligten efter § 11, stk. 2, 1 lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade er tilsidesat, eller personen mod bedre vidende og uberettiget har modtaget ydelse under
ophold 1 udlandet, 1 gvrigt sikre sig, at betingelserne for at give hjelp fortsat er opfyldt.

Sanktionerne er udformet saledes:
1. gang: nedsattelse af ressourceforlobsydelse med 1/3 1 tre uger.
2. gang: nedsattelse af ressourceforlebsydelsen med 1/3 1 20 uger.

3. og flere gang(e): nedsattelse af ressourceforlobsydelsen med 1/3 1 20 uger og tilbagebetaling af
ressourceforlebsydelsen for de 20 uger med nedsattelse.

Ressourceforlobsydelsen anses for modtaget mod bedre vidende og uberettiget pd det tidspunkt, hvor
kommunen har truffet afgerelse herom. Ydelsen anses tilsvarende for modtaget uberettiget og mod bedre
vidende to eller flere gange, ndr kommunen har truffet afgerelse herom to eller flere gange. Dette galder
uanset det tidsmaessige omfang af forseelsen, f.eks. uanset om ressourceforlebsydelsesmodtageren har
opholdt sig i udlandet 1 eller 3 uger uden at have fiet kommunens tilladelse til dette.

For at kommunen kan treffe afgorelse om nedsattelse eller tilbagebetaling i gentagelsestilfelde, skal
modtageren af ressourceforlobsydelse have undladt at oplyse om arbejde til kommunen eller have opholdt
sig 1 udlandet, efter at kommunen har truffet afgerelse om en sanktion for at have undladt at oplyse om
arbejde til kommunen eller have opholdt sig 1 udlandet uden tilladelse. Det er séledes en forudsatning
for anvendelse af gentagelsesvirkningen, at kommunen har ndet at treffe en forstegangsafgerelse om
nedsattelse af hjelpen, for modtageren af hjelp pd ny har undladt at oplyse om arbejde til kommunen
eller har opholdt sig i udlandet uden tilladelse.

VEI nr 9477 af 14/06/2023 49



Det vil sige, at hvis kommunen ikke har truffet afgerelse om en sanktion for en forstegangsforseelse inden
endnu en tilsides®ttelse af oplysningspligten, kan den anden forseelse alene udlese en afgerelse om en
forstegangssanktion. Det er uden betydning for gentagelsesvirkningen, om der er tale om samme type
forseelse. Sédledes kan en sanktion for ophold i udlandet uden tilladelse blive en andengangssanktion, hvis
personen allerede har féet en forstegangssanktion for uberettiget modtagelse af ressourceforlobsydelse
samtidig med uoplyst arbejde.

For personer, der modtager ressourceforlobsydelse efter § 69 j, stk. 2, nr. 2 og 4, og som uden kommu-
nens tilladelse har opholdt sig i udlandet samtidig med, at de mod bedre vidende og uberettiget har
modtaget ydelsen, eller der har tilsidesat deres pligt til at oplyse om arbejde samtidig med uberettiget
modtagelse af ydelsen, skal have en sanktion.

Ydelsen gores forste gang tilbagebetalingspligtig med 1/3 1 3 uger og anden gang inden for de seneste 5 r
med 1/3 1 20 uger. Hvis personen tre eller flere gange inden for de seneste 5 ar har undladt at oplyse om
arbejde til kommunen eller har opholdt sig i udlandet og samtidig mod bedre vidende og uberettiget har
modtaget ressourceforlgbsydelse, skal hele ydelsen tilbagebetales 1 20 uger for hver gang, dette sker.

Sanktionerne er udformet séledes:

1. gang: tilbagebetaling af 1/3 af ressourceforlebsydelsen i tre uger.

2. gang: tilbagebetaling af 1/3 af ressourceforlgbsydelsen i 20 uger.

3. og flere gang(e): tilbagebetaling af den fulde ressourceforlgbsydelse 1 20 uger.
Kommunen treeffer afgerelse om nedsattelse og tilbagebetaling af ressourceforlebsydelsen.

Kommunen skal altid foretage en selvstendig, konkret og individuel provelse af, om betingelserne for
at treffe afgorelse om en sanktion er opfyldt. Det afgerende er, om det pd baggrund af de samlede
oplysninger kan anses for tilstrekkeligt godtgjort, at der foreligger en situation, hvor personen mod bedre
vidende uberettiget har modtaget ydelser under ophold i udlandet, eller nér en person har arbejdet uden at
oplyse dette til kommunen samtidig med modtagelse af ydelser.

Det er i den forbindelse vaesentligt, at den information, som kommunen skal give modtageren af ressour-
ceforlebsydelse, skal vare tilstrekkelig til, at personen kan eller ber kunne indse, at ophold i udlandet
eller indladelse af at oplyse om arbejde kan fore til, at pageldende ikke laengere har ret til ydelsen.

Det afgerende for, hvilken sanktion en person er omfattet af ved gentagelsestilfalde, er, hvilken person-
kreds den pdgaldende tilharer pa forseelsestidspunktet.

Nedsettelserne bortfalder, hvis de ikke er afviklet inden 5 ar efter, at kommunen har konstateret, at
personen har opholdt sig i udlandet uden kommunens tilladelse eller har undladt at oplyse om arbejde og
samtidigt har modtaget ydelser mod bedre vidende og uberettiget.

Et tilbagebetalingskrav kan fastsattes, uanset at pageldende efterfolgende har faet et tilbud efter lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Efter de geldende regler kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indhente en redegeorelse fra
kommunen ved formodning om uberettiget modtagelse af hjelp samtidig med arbejde eller ophold i
udlandet. Styrelsen kan ikke @ndre i kommunens vurderinger og afgerelser i de enkelte sager.

Ankestyrelsens praksis pd kontanthjelpsomréddet finder tilsvarende anvendelse for ressourceforlobsydelse
under jobafklaringsforleb.

VEI nr 9477 af 14/06/2023 50



Til § 69 r

Opholdskommunen kan uden forudgaende samtykke fra den, der seger om eller modtager ressourcefor-
lobsydelse, forlange, at en tidligere opholdskommune giver oplysninger om sanktioner efter §§ 69 m
til 69 k 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis oplysningerne herom er nedvendige for opholdskommunens be-
handling af sagen. Uanset muligheden for at indhente oplysninger uden samtykke skal opholdskommunen
forsege at f4 samtykke til at indhente oplysningerne.

Det betyder, at hvis en person ikke giver samtykke til, at oplysningerne kan indhentes, kan opholdskom-
munen uden personens samtykke anmode om, at den tidligere opholdskommune videregiver oplysninger
om tidligere sanktioner, der fortsat er nedvendige og relevante 1 forhold til opholdskommunens sagsbe-
handling 1 forhold til en konkret afgorelse. Der skal séledes ikke videregives oplysninger om tidligere
sanktioner, hvis oplysningerne ikke vil vare nedvendige og relevante for en afgerelse, som kommunen
skal treeffe. Det vil f.eks. vaere tilfeldet, hvis det er mere end fem ar siden, at personen har faet en
sanktion for ikke at have overholdt sin oplysningspligt ved ikke at give kommunen oplysninger om
arbejde samtidigt med, at personen har modtaget kontanthjelp, da der i sé fald ikke er mulighed for at
give en gentagelsessanktion. Det er den nuverende opholdskommune, der vurderer, om oplysningerne om
sanktioner er nedvendige og aktuelle for opholdskommunens behandling af sagen. Opholdskommunen
ma alene indhente oplysninger, der er nedvendige, relevante og tilstrekkelige for at treffe afgerelse 1 en
aktuel sag.

Nér opholdskommunen indhenter oplysninger fra den tidligere opholdskommune, skal opholdskommunen
sikre, at oplysningspligten i databeskyttelseslovgivningen overholdes.

Til § 69 s

Kapitel 11 og 12 i lov om aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse for personer, der modtager
ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb. Kapitel 11 og 12 omhandler henholdsvis, hvordan
udbetaling af kontanthjelp sker, samt 1 hvilke situationer der kan ske tilbagebetaling af hjelpen, herunder
serlig stotte efter § 34. Ankestyrelsens principmeddelelser finder tilsvarende anvendelse for ressourcefor-
lobsydelse under jobatklaringsforlab.

Se endvidere afsnit 3.5.1. om fremmedkrigere vedrerende tilbagebetaling af ydelser modtaget i udlandet,
jf. § 10 c og § 91, stk. 1, nr. 5, samt stk. 2 og 3.

3.4. Arbejdsgiver

3.4.1. Arbejdsgiverens ret til refusion m.v. (§§ 69t og 69 ui LAS)
Lov om aktiv socialpolitik

8§ 69 t. En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefravear til en sygemeldt, der pabegynder et
jobaftklaringsforleb, har ret til refusion for det antal timer, som arbejdsgiveren udbetaler lon for.

Stk. 2. Arbejdsgiverens refusion udger et belgb pr. time, der beregnes ud fra den ressourceforlgbs-
ydelse, den sygemeldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke havde haft indtagter, der]
medferer fradrag i ressourceforlebsydelsen efter § 69 j. Refusionen kan dog hejst udgere et belagb
svarende til den udbetalte lon og kan hgjst ydes for 37 timer pr. uge.
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Stk. 3. Far lonmodtageren udbetalt lon under fravaer fra flere arbejdsgivere, udbetales refusionen til
den enkelte arbejdsgiver forholdsmaessigt ud fra antallet af timer 1 det enkelte arbejdsforhold.

Stk. 4. Refusion efter stk. 1-3 nedsattes med det belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om|
sygedagpenge.

§ 69 u. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om beregning, nedsettelse af refu-
sion, frister for anmodning, udbetaling, administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for arbejdsgi-
verens refusion af ressourceforlgbsydelse. Beskaftigelsesministeren kan herudover fastsatte regler]
om tilbagebetaling af refusion af ressourceforlobsydelse, der er udbetalt pa et urigtigt grundlag.

Til § 69 t

Hvis en person er ansat hos en arbejdsgiver péd tidspunktet for overgangen til et jobatklaringsforleb,
vil arbejdsgiveren modtage et tilskud svarende til den ydelse, som personen er berettiget til under
jobafklaringsforlebet, sa leenge ansattelsesforholdet fortsatter, og personen er i et jobafklaringsforleb.

En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygdom til en person, nar personen pabegynder et jobafklarings-
forleb, far refusion for de timer, som arbejdsgiveren udbetaler lon for. Arbejdsgiveren skal anmode
kommunen om refusion pd den made, som kommunen fastsetter. KL har udarbejdet en blanket — DP
204 H - der kan anvendes ved arbejdsgiverens refusion. Blanketten kan ses pa felgende link: https:/
www.klxml.dk/KLB/Blanket/Gaelder/dp204h. pdf.

Bestemmelsen finder alene anvendelse i de tilfelde, hvor den sygemeldte er ansat hos en arbejdsgiver pa
tidspunktet for pdbegyndelsen af jobafklaringsforlebet, jf. § 69 t, stk. 1.

Arbejdsgiveren far efter § 69 t, stk. 2, refusion med et beleb pr. time, der beregnes ud fra den ressource-
forlabsydelsessats, den sygemeldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke havde haft indtegter,
der medforer fradrag 1 ressourceforlgbsydelsen efter § 69 j lov om aktiv socialpolitik.

Det beleb, arbejdsgiveren kan fa i refusion pr. time, athenger af, hvor meget den sygemeldte kan fa i
ressourceforlobsydelse efter lovens § 69 j uden eventuelt fradrag i ressourceforlebsydelsen efter lovens §
69 j, stk. 5-10. Det er saledes uden betydning for sterrelsen af arbejdsgiverens refusion, at den sygemeldte
har indtaegter, der medferer fradrag i ressourceforlgbsydelsen.

Hvis ressourceforlgbsydelsen nedsattes eller bortfalder som folge af en sanktion, jf. §§ 69 m-69 q i
lov om aktiv socialpolitik, beregnes sterrelsen af arbejdsgiverens refusion pa baggrund af sterrelsen af
ressourceforlobsydelsen efter fradrag af sanktionen.

Sterrelsen af refusionen findes ved at foretage en teknisk beregning af, hvad den manedlige ressourcefor-
lobsydelse vil udgere pr. time. Beregningen sker ved, at den manedlige ressourceforlobsydelse omregnes
til et ugentligt beleb, som deles med 37 timer.

Eksempel.:

Den sygemeldte har ret til 15.874 kr. (2023-niveau) i ressourceforlebsydelse pr. méned. Hvis den syge-
meldte er fuldt fraverende og ansat 37 timer om ugen hos en arbejdsgiver, der udbetaler lon under
fraveret, udger refusionen til arbejdsgiveren 15.874 kr.
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Hvis den sygemeldte genoptager arbejdet med 15 timer om ugen, og arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon
for de 22 timer, hvor den sygemeldte er fraverende, har arbejdsgiveren ret til refusion for de 22 timer
efter folgende beregning:

Den manedlige ressourceforlgbsydelse pa 15.874 kr. pr. maned, svarer til ca. 3.664 kr. pr. uge og ca. 97 kr.
pr. time.

Refusionen til arbejdsgiveren udger herefter ca. 97 x 22 = ca. 2.134 kr. pr. uge.

Refusionen til arbejdsgiveren kan ikke overstige det beleb, arbejdsgiveren udbetaler 1 lon, og der kan
aldrig udbetales refusion for mere end 37 timer pr. uge, uanset om den sygemeldte har arbejdet mere end
37 timer om ugen.

Refusionen deles forholdsmaessigt mellem arbejdsgiverne, hvis den sygemeldte har ansattelse hos flere
arbejdsgivere pa tidspunktet for overgang til jobatklaringsforleb, jf. § 69 t, stk. 3.

Refusion efter stk. 1-3 nedsettes med det belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge
saledes, at en arbejdsgiver ikke kan f4 ret til fuld refusion efter sygedagpengelovens regler og efter § 69 t,
stk. 1-3, for samme periode.

For en arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygdom til en person 1 jobafklaringsforleb, jf. § 69 t, og hvor
personen bliver omfattet af §§ 10 f, 10 h og 10 j og sdledes alene kan modtage ressourceforlobsydelse
pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelsesniveau, betyder dette, at arbejdsgiverens
refusion alene kan beregnes af den nedsatte ydelse, da der er tale om en afledt ret. Da personen i
jobafklaringsforleb séledes alene har ret til den nedsatte ydelse 1 3-arsperioden, vil arbejdsgiveren lige-
ledes alene have ret til at fa beregnet refusion af den nedsatte ydelse 1 3-arsperioden. Hvis personens
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb opharer, jf. § 10 b, vil arbejdsgiveren ikke l&ngere have
ret til refusion fra tidspunktet for kommunens afgerelse om opher af ydelsen.

Til § 69 u

Beskeftigelsesministeren har pad baggrund af bemyndigelse i § 69 u fastsat nermere regler i bekendt-
gorelse om arbejdsgiveres anmodning om refusion og tilbagebetaling af refusion i forbindelse med
medarbejderes deltagelse i et jobatklaringsforleb m.v.

En arbejdsgiver, der udbetaler lon til en sygemeldt ansat, der overgar fra sygedagpenge til et jobafkla-
ringsforlab efter kapitel 18 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er berettiget til at modtage refusion
fra det tidspunkt, hvor den sygemeldte pabegynder jobafklaringsforlebet, jf. § 69 t 1 lov om aktiv
socialpolitik.

Hvis en arbejdsgiver udbetaler lon til en sygemeldt ansat, der pa ferste fraveersdag ville have haft ret til
sygedagpenge fra kommunen, men som er omfattet af tidsbegransningen i lov om sygedagpenge, og hvor
den sygemeldte er pabegyndt et jobafklaringsforleb, er berettiget til at modtage refusion fra det tidspunkt,
hvor den sygemeldte pabegynder jobafklaringsforlebet, jf. § 69 t i lov om aktiv socialpolitik.

Arbejdsgiveren skal anmode lenmodtagerens opholdskommune om udbetaling af refusionen. Der kan
alene ydes refusion for et tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for anmodningen om refusion.

F.eks. skal en arbejdsgiver senest den 1. april anmode om refusion for januar méned. Hvis anmodningen
om refusion ikke er modtaget senest den 1. april, kan arbejdsgiveren ikke modtage refusion for den
periode, der ligger mere end 3 maneder forud for fremsattelsen af anmodningen om tilskud.

VEI nr 9477 af 14/06/2023 53



Kommunen kan dog udbetale refusion, nar overskridelsen af fristen skyldes forkert vejledning fra offent-
lige myndigheder eller andre, der ma antages at have sarligt kendskab til forholdene, eller nar sarlige
omstendigheder 1 ovrigt taler derfor. Dispensationsreglerne folger de geeldende dispensationsbestemmel-
ser for arbejdsgivere i1 sygedagpengeloven.

Arbejdsgivers refusion efter § 69 t i lov om aktiv socialpolitik nedsettes med det belgb, som arbejdsgiver
kan modtage fra kommunen efter §§ 55 og 56 i lov om sygedagpenge i forbindelse med fravaer pd grund
af sygdom. Nedsattelsen opgeres pr. dag, som der modtages refusion for.

En arbejdsgiver har pligt til at oplyse kommunen om forhold, der har betydning for beregning af
refusionen, herunder oplysninger om len, delvis genoptagelse af arbejdet m.v.

Kommunen kan treffe afgerelse om, at refusionen ikke skal udbetales eller tilbagebetales, hvis

1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erklering om forhold, der har betydning for at opna ret til refusio-
nen cller for at bevare retten hertil, eller

2) arbejdsgiveren forsetligt har fortiet forhold, der har samme betydning som navnt under nr. 1.

3.4.2. Arbejdsgiverens ret til helbredsoplysninger

8 69 v. En arbejdsgiver har ikke ret til efter forvaltningslovens §§ 9, 19 og 24 at blive gjort
bekendt med helbredsmeessige eller leegelige oplysninger om lenmodtageren, der indgar i en sag
om refusion af ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb efter § 69 t i kommunen eller i
Ankestyrelsen, selv om arbejdsgiveren er part i sagen, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Ved helbredsmassige oplysninger efter stk. 1 forstds personoplysninger, der vedrerer
en persons fysiske eller mentale helbred, herunder levering af sundhedsydelser, og som giver
information om vedkommendes helbredstilstand.

Stk. 3. Ved lagelige oplysninger efter stk. 1 forstds gvrige oplysninger end helbredsmaessige, jf.
stk. 2, der er udvekslet mellem lege, psykolog eller andet sundhedspersonale og lenmodtageren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren har dog ret til at blive gjort bekendt med oplysninger efter stk. 1, hvis|
de pdgzldende oplysninger er af vasentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine
okonomiske interesser 1 en sag om helt eller delvist afslag pa refusion af ressourceforlabsydelse
under jobafklaringsforleb efter § 69 t, medmindre afgerende hensyn til lonmodtagerens interesse i
hemmeligholdelse efter forholdets sarlige karakter er pékravet.

Det folger af § 69 v, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik, at en arbejdsgiver ikke skal have ret til efter
forvaltningslovens §§ 9, 19 og 24 at blive gjort bekendt med helbredsmessige eller legelige oplysninger
om lgnmodtageren, der indgar i en sag om refusion af ressourceforlobsydelse under jobaftklaringsforlab
efter § 69 t 1 kommunen eller i Ankestyrelsen, selvom arbejdsgiveren er part i sagen, jf. dog stk. 4.

Bestemmelsen har betydning for, hvilke oplysninger arbejdsgiveren som udgangspunkt ikke skal have ret
til at blive gjort bekendt med i refusionssagen. Bestemmelsen fir dermed betydning bade for kommunen,
som 1 ferste instans behandler og traeffer afgerelse om refusion til en arbejdsgiver, og for Ankestyrelsen,
ndr denne behandler en klage over en afgerelse om refusion fra kommunen.

Bestemmelsen er en fravigelse fra forvaltningsloven §§ 9, 19 og 24.

Det er séledes tale om en fravigelse af forvaltningslovens § 9, hvorefter den, der er part i en sag, bl.a. kan
forlange at blive gjort bekendt med samtlige af afgerelsessagens dokumenter.
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Det er desuden tale om en fravigelse af forvaltningslovens § 19, hvorefter en part bl.a. har ret til at
blive gjort bekendt med oplysninger eller vurderinger, der er til ugunst for den pagaldende, og som er af
vaesentlig betydning for sagens afgerelse. Parten skal gives lejlighed til at fremkomme med en udtalelse,
forud for at der traeffes afgorelse.

Endelig er der tale om en undtagelse til forvaltningslovens § 24, hvorefter en begrundelse bl.a. om forne-
dent skal indeholde en kort redegorelse for de oplysninger vedrerende sagens faktiske omstandigheder,
som er tillagt veesentlig betydning for afgerelsen.

Baggrunden for fravigelsen af forvaltningslovens bestemmelser er at sikre, at arbejdsgiveren alene i kraft
af sin partsstatus som udgangspunkt ikke skal have ret til at blive gjort bekendt med helbredsmaessige og
andre laegelige oplysninger 1 refusionssagen - hvor oplysningerne i anden sammenhang kun ville kunne
udleveres til arbejdsgiveren efter de mere snavre rammer efter helbredsoplysningsloven.

Bestemmelsen omfatter alle helbredsmeessige oplysninger samt gvrige leegelige oplysninger, som define-
ret 1 forslagets stk. 2 og 3, der er udvekslet mellem lgnmodtageren og en lage, psykolog eller andet
sundhedspersonale, f.eks. oplysninger, der er givet som et led i en leegelig konsultation eller behandling
hos en psykolog.

Efter stk. 2, skal der ved helbredsmaessige oplysninger efter stk. 1 forstds personoplysninger, der vedrerer
en persons fysiske eller mentale helbred, herunder levering af sundhedsydelser, og som giver information
om vedkommendes helbredstilstand.

Helbredsoplysninger efter denne bestemmelse skal forstds i overensstemmelse med databeskyttelsesfor-
ordningens artikel 4 og omfatter bade tidligere, nuvaerende og fremtidige fysiske og mentale helbredstil-
stand.

Enhver oplysning om f.eks. en sygdom, et handicap, en sygdomsrisiko, en sygehistorie, en sundhedsfaglig
behandling eller den registreredes fysiologiske eller biomedicinske tilstand uatheengigt af kilden hertil,
f.eks. fra en lege eller anden sundhedsperson, et hospital, medicinsk udstyr eller in vitrodiagnostik er
omfattet. Omfattet af begrebet er endvidere oplysninger om medicinmisbrug og misbrug af narkotika,
alkohol og lignende nydelsesmidler.

Det er et krav, at oplysningen i et vist omfang er konkretiseret. En oplysning om, at en person er syg uden
angivelse af, hvori sygdommen bestar, kan eksempelvis ikke anses for at udgere en helbredsoplysning.

Helbredsoplysninger er helt generelt undtaget, uanset hvor de optraeder. En helbredsoplysning i en samta-
lerapport eller et modereferat har arbejdsgiveren derfor ikke ret til at blive gjort bekendt med.

Efter stk. 3, skal der ved laegelige oplysninger efter stk. 1 forstds de evrige oplysninger, der ikke er
helbredsmessige, jf. stk. 2, der er udvekslet mellem laege, psykolog eller andet sundhedspersonale og
lonmodtageren. Der kan sdledes veare tale om alle mulige former for oplysninger, herunder oplysninger
om sociale forhold og oplysninger om lenmodtagerens forhold til arbejdsgiveren. Det afgerende er, at
oplysningerne er afgivet i den s@rlige fortrolige relation mellem laege, psykolog eller andet sundhedsper-
sonale og lenmodtageren.

Andet sundhedspersonale er 1 denne sammenhang for det forste enhver, der er autoriseret i henhold til
serlig lovgivning til at varetage sundhedsfaglige opgaver, og personer, der handler péd disses ansvar. Den-
ne autorisation gives typisk igennem reglerne i autorisationsloven og omfatter laeger, tandleger, kiro-
praktorer, sygeplejersker, jordemedre, ergoterapeuter, fysioterapeuter, bioanalytikere, kliniske diatister,
radiografer, bandagister, kliniske tandteknikere, tandplejere, optikere, optometrister, fodterapeuter, social
— og sundhedsassistenter og kosmetiske behandlinger.
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Andet sundhedspersonale er imidlertid ogsd personer, som udferer opgaver, der ikke hviler pa en autorisa-
tion, men som har samme formal som de allerede nevnte. Dette galder f.eks. psykoterapeuter.

Baggrunden for bestemmelsen er hensynet til den fortrolige samtale mellem lege, psykolog og andet
sundhedspersonale og lenmodtageren vedrerende f.eks. lenmodtagerens sociale, religigse, politiske, fami-
liemessige og arbejdsmassige forhold, som kan have betydning for selve behandlingen, men som er
arbejdsgiveren uvedkommende.

Oplysninger afgivet af lonmodtager til andre, herunder kommunen, er ikke omfattet, medmindre der er
tale om helbredsmaessige oplysninger omfattet af forslagets stk. 2. Oplysninger afgivet til kommunen
om sygemeldtes private forhold har arbejdsgiveren derfor ret til at blive gjort bekendt med som part
1 refusionssagen, hvorimod arbejdsgiveren ikke har ret til at blive gjort bekendt med helbredsmassige
oplysninger om diagnose, symptomer og medicinering m.v.

Andre oplysninger end oplysninger omfattet af forslagets stk. 2 og 3 vil med forslaget fortsat kunne
videregives til arbejdsgiveren i samme omfang som efter geldende regler. Dette kan f.eks. vere oplysnin-
ger om kommunens opfelgning, herunder oplysninger om den sygemeldtes deltagelse i forleb, som har
til formal at f& den sygemeldte hurtigt tilbage pa arbejdsmarkedet, i det omfang oplysningerne indgér i
refusionssagen.

En arbejdsgiver, der udbetaler lon under sygefraver fra arbejdet, er efter geldende regler 1 § 69 t 1 lov
om aktiv socialpolitik berettiget til refusion af den ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb, som
lonmodtageren ellers ville have haft ret til fra kommunen, jf. § 69 j i samme lov. Arbejdsgiveren er derfor
som udgangspunkt part i refusionssagen.

Det fremgar af stk. 4, at arbejdsgiveren dog har ret til at blive gjort bekendt med oplysninger efter stk.
1, hvis de pagzldende oplysninger er af vasentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine
okonomiske interesser i en sag om helt eller delvist afslag pa refusion af ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforleb efter § 69 t, medmindre afgerende hensyn til lonmodtagers interesse i hemmelighol-
delse efter forholdets sarlige karakter er pakravet.

At oplysningen skal vere af vesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine ekonomiske
interesser 1 en sag om helt eller delvist afslag pa refusion betyder, at safremt pégaldende oplysning
har betydning for en sddan afgerelse, vil oplysningen vere af vasentlig betydning og derfor kunne
tilgd arbejdsgiveren. Hvis en afgerelse er et resultat af kommunens eller Ankestyrelsens skensudevelse,
vil relevante oplysninger, som er indgdet 1 skensudevelsen, ogsad skulle kunne tilgd arbejdsgiveren. I
modsat fald vil arbejdsgiveren ikke have mulighed for at kunne varetage sine ekonomiske interesser 1
refusionssagen.

Helbredsmaessige og legelige oplysninger, som er af vesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan
varetage sine gkonomiske interesser i en sag om helt eller delvist afslag péd refusion, vil dog ikke skulle
tilgd arbejdsgiveren, hvis afgerende hensyn til lonmodtagers interesse i hemmeligholdelse efter forholdets
serlige karakter er pakravet.

Afgoarende hensyn til lonmodtagers interesse er de samme hensyn, som galder efter forvaltningslovens §
15 b, nr. 5. Efter denne bestemmelse, kan retten til aktindsigt begranses, 1 det omfang partens interesse
1 at kunne benytte kendskab til sagens dokumenter til varetagelse af sit tarv findes at burde vige for
afgerende hensyn til private og offentlige interesser, hvor hemmeligholdelse efter forholdets sarlige
karakter er pakraevet. Det foreslas derfor, at der fortsat skal foretages en afvejning af pa den ene side
lonmodtagerens interesse 1 hemmeligholdelse og pd den anden side arbejdsgiverens interesse 1 at fa
indsigt 1 helbredsmassige og legelige oplysninger om lenmodtageren med henblik pé at kunne varetage
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sine pkonomiske interesser 1 en sag om helt eller delvist afslag pa refusion. Det betyder, at oplysningerne
kun kan undtages, hvis der er narliggende fare for, at privates eller det offentliges interesser vil lide skade
af vaesentlig betydning, hvis anmodning om aktindsigt imedekommes. Der skal foreligge en nermere
konkretiseret risiko for, at lonmodtagerens interesser vil lide skade af vasentlig betydning.

Det vil ofte vare nedvendigt, at kommunen eller Ankestyrelsen som led i sagsoplysningen indhenter
en udtalelse fra lenmodtageren om skadevirkningerne, inden arbejdsgiveren bliver gjort bekendt med
helbredsmassige eller legelige oplysninger om lgnmodtageren. Afvejningen kan siledes medfere, at
hensynet til arbejdsgiver vejer tungest, og at arbejdsgiver dermed fér ret til at blive gjort bekendt med op-
lysningerne. Partshering af lenmodtageren er dog f.eks. ikke nedvendig, hvis der er tale om oplysninger,
som arbejdsgiveren allerede har.

Bestemmelsen er is@r relevant i forbindelse med partshering efter forvaltningslovens § 19, hvorefter
en part har ret til at blive gjort bekendt med oplysninger eller vurderinger, der er til ugunst for den
pageldende, og som er af veasentlig betydning for sagens afgerelse. Parten skal gives lejlighed til at
fremkomme med en udtalelse, forud for at der treffes afgerelse.

I det omfang kommunen skal partshere arbejdsgiveren, for den treffer afgerelse, folger det af forslaget
til stk. 4, at arbejdsgiveren kun har ret til at blive gjort bekendt med helbredsmaessige og legelige
oplysninger, hvis de padgaldende oplysninger har vasentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage
sine gkonomiske interesser i en sag om helt eller delvist afslag pé refusion, medmindre afgerende hensyn
til lonmodtagers interesse i hemmeligholdelse efter forholdes s@rlige karakter er pakraevet.

Konkret ville dette kunne ske ved, at kommunen sender et heringsbrev til arbejdsgiveren, hvor de
relevante helbredsmessige og legelige oplysninger fremgédr. Kommunen vil 1 den forbindelse skulle give
arbejdsgiver en frist til at komme med bemarkninger, for der treeffes afgerelse.

Bestemmelsen er ogsd i anden sammenh@ng en undtagelse til forvaltningslovens regler om partshering,
idet heringen alene omfatter relevante oplysninger og ikke de underliggende attester, erkleringer og
journaler, hvoraf de helbredsmessige og laeegelige oplysninger fremgar. Samtidig skal oplysningen vere af
vaesentlig betydning for, at arbejdsgiveren kan varetage sine skonomiske interesser i en sag om helt eller
delvist afslag pa refusion af ressourceforlobsydelse.

Ligeledes medferer bestemmelsen, at helbredsmaessige og laegelige oplysninger kun tilgas arbejdsgiveren
som en del af begrundelsen efter forvaltningslovens § 24, hvis oplysningerne er af vesentlig betydning
for, at arbejdsgiveren kan varetage sine ekonomiske interesser 1 en sag om helt eller delvist afslag pd
refusion, medmindre afgerende hensyn til lenmodtagers interesse 1 hemmeligholdelse efter forholdets
serlige karakter er padkravet.

Det er kun nedvendige helbredsmaessige eller leegelige oplysninger, som har betydning for arbejdsgive-
rens ret til refusion, som arbejdsgiveren har ret til at blive gjort bekendt med. Heri ligger bl.a., at hvis en
afgorelse kan begrundes og samtidig leve op til forvaltningslovens krav til en begrundelse alene ud fra
oplysninger om funktionsnedsattelser uden brug af diagnoser, skal kommunen ikke oplyse om diagnosen.

Safremt en afgorelse er et resultat af kommunens eller Ankestyrelsens skensudevelse, vil relevante
oplysninger, som er indgéet 1 denne, ogsa skulle kunne tilga arbejdsgiveren som en del af begrundelsen,
medmindre afgerende hensyn til lenmodtagers interesse 1 hemmeligholdelse efter forholdets sarlige
karakter er pakravet.

Det sikres samtidig, at kommunens og Ankestyrelsens afgerelse alene indeholder nedvendige helbreds-
maessige og leegelige oplysninger som en del af begrundelsen.
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Et eksempel pa ovenstdende er en situation, hvor en kommune eller Ankestyrelsen patenker at treffe en
afgerelse om/fastholde en afgerelse om, at borgeren skal have foretaget fradrag 1 ressourceforlebsydelsen
under jobafklaringsforleb, da padgaldende er udeblevet uden rimelig grund 1 6 dage, jf. § 69 m i lov om
aktiv socialpolitik.

Kommunen kan séledes efter §§ 69 m—69 q i lov om aktiv socialpolitik treffe afgerelse om at foretage
fradrag i, nedsattelse af eller opher af ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb — og dermed
treeffe afgerelse om helt eller delvist opher af refusionen — som folge af den sygemeldtes manglende
opfyldelse af pagaldendes radighedsforpligtelse. En psykisk lidelse kan dog efter omstaendighederne
begrunde en sadan udeblivelse. Har kommunen i den forbindelse ikke indhentet oplysninger fra laege
eller behandler, vil arbejdsgiveren fortsat have svert ved at kunne varetage sine ekonomiske interesser,
medmindre arbejdsgiveren ad anden vej kender noget til den sygemeldtes tilstand. Arbejdsgiveren vil
imidlertid heller ikke efter geldende regler kunne fa indsigt i oplysninger, som kommunen ikke har
indhentet. Har kommunen oplysninger om den sygemeldtes lidelse, men ikke oplysninger om lidelsens
betydning for udeblivelsen, vil kommunen skulle begrunde, hvorfor lidelsen ikke kan tillegges betyd-
ning. Derfor har arbejdsgiveren ret til at blive bekendt med oplysninger om lidelsen, selvom kommunen
ikke tillegger lidelsen betydning.

3.4.3. Ret til tilleeg til refusion
Arbejdsgivers ret til tilleeg til refusion

§ 69 x. En arbejdsgiver, som modtager refusion efter § 69 t, er berettiget til at modtage et tillaeg til
refusion.

Stk. 2. Tilleegget til refusion beregnes med den procentsats, der er navnt i stk. 3, pa grundlag

af refusionen til arbejdsgiveren. Tilleegget til refusion for 1 maned afrundes til neermeste hele
kronebelab.

Stk. 3. Tilleegget til refusion til arbejdsgiveren beregnes med felgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 2022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pct.
6) [ 2025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 12027 med 2,4 pct.

0) 12028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.
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11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Stk. 4. Tilleegget til refusion udbetales af kommunen. Kommunens udgifter til tilleeg til refusion
aftholdes af staten, jf. § 105, stk. 2.

Stk. 5. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om en arbejdsgivers tilleg til refusion, herun-
der regler om beregning og udbetaling af tillaeg til refusion og tilbagebetaling af tillaeg til refusion.

Der skal ikke indbetales bidrag til obligatorisk pensionsordning for lenmodtagere, der pa baggrund af
overenskomst eller ansattelsesaftale modtager lon under sygefravar. Der skal 1 stedet udbetales et tilleg
til refusion til en arbejdsgiver, som modtager refusion fra kommunen.

Efter indholdet af § 69 x bliver en arbejdsgiver, som modtager refusion efter § 69 t i lov om aktiv social-
politik, berettiget til at modtage tilleeg til refusion. Retten til tilleeg til refusion er ikke afth@ngig af, at
arbejdsgiveren indbetaler til en pensionsordning i forbindelse med udbetaling af lon under sygefraveret,
idet tilleegget til refusion en-til-en folger arbejdsgiverens ret til at modtage refusion efter loven. Nér
det er konstateret, at arbejdsgiveren har ret til refusion, skal kommunen opgere tillegget til refusion til
arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal sdledes ikke anmode om udbetaling af tilleg til refusion. Opherer
arbejdsgiverens ret til refusion, opherer retten til tilleg til refusion ligeledes. En arbejdsgiver, som ikke
har ret til refusion trods udbetaling af lon under sygefravaeret, vil sdledes ikke have ret til tilleg til
refusion.

Tilleg til refusion er ikke ressourceforlgbsydelse, men et serskilt tillaeg til refusion. Tillegget til refusion
beregnes med den procentsats, der er nevnt i stk. 2 pa grundlag af refusionen til arbejdsgiveren. Tillegget
til refusion for en maned afrundes til nermeste hele kronebelgb.

Det fremgar videre af bestemmelsen, at kommunen opger og udbetaler tilleegget til refusion. Der fastsat-
tes ikke en mindstegrense for tilleeg til refusion. Skal arbejdsgiveren tilbagebetale refusion for en periode,
skal tilleeg til refusion udbetalt for samme periode ligeledes tilbagebetales til kommunen.

Tilleegget til refusion finasieres af staten. Det betyder, at en kommune, som udbetaler tilleg, vil modtage
100 pct. refusion fra staten for sine udgifter til tilleeg til refusion til en arbejdsgiver.

Tilleegget til refusion 1 2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og den vil i de folgende &r til og med
2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint, séledes at den 1 2030 er pé 3,3 pct.

Procentsatsen, som tillegget til refusion til arbejdsgiveren skal beregnes med, vil saledes vare:
1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pct.
6) I 2025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
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8) 12027 med 2,4 pct.

9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Beskaftigelsesministeren fastsatter regler for arbejdsgivers tillaeg til refusion, herunder regler om bereg-
ning og udbetaling af tilleeg til refusion og tilbagebetaling af tillaeg til refusion.

Der er fastsat regler om beregning og udbetaling af tilleg til refusion til arbejdsgiveren, herunder at
beregningen skal opgeres pr. maned, og at der derfor ved en evt. regulering af refusionen for en maned,
tilsvarende skal ske regulering af tilleeg til refusion. Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagebeta-
ling af tillaeg til refusion i de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver skal betale refusionen tilbage til kommunen.

En arbejdsgiver kan klage over en afgerelse om tilleg til refusion efter de samme regler som ved
refusion.

3.5. Perioder med nedsat ydelse
3.5.1. Fremmedkrigere (§§ 10 b-fog § 91, stk. 1, nr. 5, og stk. 2 0og 3)

Bestemmelserne, der er indsat ved lov nr. 674 af 8. juni 2017, skal sikre, at fremmedkrigere ikke
finansierer ophold 1 konfliktzoner med offentlige forsergelsesydelser. Bestemmelserne giver adgang til
stop for ressourceforlgbsydelse til personer 1 jobafklaringsforleb, tilbagebetalingspligt samt nedsat ydelse
1 en 3-arig periode.

Ydelsesstop

Det folger af § 10 b, at retten til ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb opherer, hvis politiet
treeffer afgorelse om inddragelse af pas i medfor af § 2, stk. 1, nr. 4, 1 lov om pas til danske statsborgere
m.v., fordi der er grund til at antage, at personen i udlandet deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebzre
eller forage en fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller en vasentlig trussel mod
den offentlige orden. Retten til ressourceforlobsydelsen efter loven opherer pa tidspunktet for politiets
afgorelse.

Kommunen skal straks efter politiets underretning om pasinddragelse treffe afgerelse om opher af
ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb efter § 10 b, jf. § 10 d, stk. 1.

Kommunens afgerelse om opher af ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb traeffes uden forud-
géende partshering og er en direkte folge af politiets afgerelse om pasinddragelse. Borgerens anke af
politiets pasinddragelse har ikke opsattende virkning, men hvis afgerelsen omgeres, skal kommunen
efterbetale den del af ressourceforlgbsydelsen, der ikke blev udbetalt under opheret, hvis de eovrige
betingelser for ydelsen var opfyldt i perioden.

Er ressourceforlabsydelsen under jobafklaringsforleb ophert, kan personen forst anmode om ydelsen efter
at have dokumenteret sin tilstedevaerelse ved fremmeade hos politiet, jf. § 10 b, stk. 3.

Tilbagebetalingspligt
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Det folger af § 10 c, at en person ikke har ret til ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb for
en periode, hvor den pagaeldende ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1,
§ 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begaet 1 udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller for en periode, hvor den pagaldende ved endelig dom findes at have varet 1 udlandet i strid med et
udrejseforbud fastsat i medfor af § 2 b, stk. 1, 1 lov om pas til danske statsborgere m.v.

Anklagemyndigheden skal underrette kommunen, hvis der er formodning om, at en person demt efter be-
stemmelser nevnt i § 10 ¢, modtager eller har modtaget ressourceforlebsydelse under jobaftklaringsforleb,
jf. § 10 d, stk. 2.

Kommunen skal treffe afgerelse om, at ressourceforlabsydelsen skal tilbagebetales for en periode, hvor
personen har opholdt sig i udlandet, hvis personen er omfattet af § 10 c, jf. § 91, stk. 1, nr. 5. Det geelder
ogsd, selv om kommunen tidligere har truffet afgerelse om tilbagebetaling af ressourceforlebsydelsen
under jobafklaringsforleb efter § 91, stk. 1, nr. 1-4, for hele eller dele af perioden omfattet af § 10 c i lov
om aktiv socialpolitik, jf. § 91, stk. 2.

Kommunens afgerelse om tilbagebetaling treffes uden forudgaende partshering og er en direkte folge af
dommen.

Kommunens afgerelse om tilbagebetaling skal sendes i kopi til Udbetaling Danmark, jf. § 12 1, stk. 3, 1
lov om Udbetaling Danmark.

Kommunen skal i forbindelse med afgerelsen orientere personen om, at kommunen skal sende afgerelsen
til Udbetaling Danmark med henblik pa registrering og samkering eller samstilling af oplysninger vedre-
rende afgerelser om udelukkelse fra eller begranset ret til offentlige ydelser 1 3 &r. Kommunen skal i
forbindelse med afgerelsen desuden orientere personen om, at afgerelsen kan f& betydning for personens
ret til pension, dagpenge, feriedagpenge, efterlon og en raekke yderligere offentlige forsergelsesydelser i
en 3-rig periode.

Nedsat ydelse

Det folger af § 10 f, at ressourceforlobsydelsen under jobaftklaringsforleb hejst kan udbetales pa et niveau
pr. méned, der svarer til niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter §
22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, ndr personen er omfattet af § 10 f. Personen er omfattet af §
10 f, hvis personen i forbindelse med det stratbare forhold begéet i udlandet har modtaget en af de ydelser
navnt 1 bestemmelsen.

Ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb nedsattes i en periode pa 3 ar regnet fra det tidspunkt,
hvor personen loslades efter afsoning af ubetinget faengselsstraf som folge af dom. Er personen ikke
frihedsberovet i perioden mellem en dom og afsoningen, medregnes denne periode i den 3-arige perio-
de. Hvis personen idemmes bade eller betinget faengselsstraf, regnes 3-ars perioden fra tidspunktet for
den endelige dom.

Efter § 91, stk. 3, skal kommunen treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt ressourceforlobsydelse
efter kapitel 6 b, hvis ydelsen overstiger niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 den 3-arige periode, jf. § 10 f, stk. 2. Kommunen skal séledes traeffe
afgerelse om tilbagebetaling af forskellen mellem den fulde ydelse udbetalt efter kapitel 6 b og niveauet
for selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i den 3-arige periode.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9456 af 30. juni 2014 om jobafklaringsforleb og ressourcefor-
lobsydelse under jobafklaringsforlab.
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3.5.2. Bandekriminelle (§§ 10 h og 10 g og § 91, stk. 3)

Bestemmelserne, der er indsat ved lov nr. 1526 af 18. december 2018, skal sikre, at bandekriminelle, som
ved endelig dom er idemt ubetinget fangselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberovende
karakter for en overtreedelse, der er omfattet af straffelovens § 81 a, fordi lovovertreedelsen har baggrund
i eller er egnet til at fremkalde en konflikt mellem grupper af personer, hvor der som led i konflikten
anvendes skydevaben m.v., fremover omfattes af en karanteneordning i ydelsessystemet.

Karanteneordningen 1 ydelsessystemet medforer for det forste, at den demte i en 3-drig karanteneperiode
efter udstéet straf hejst vil kunne modtage ressourceforlebsydelse under jobafklaringsforleb péa et niveau
svarende til selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse.

Nedsat ydelse

Det folger af § 10 h, at ressourceforlebsydelsen under jobafklaringsforleb hejst kan udbetales pé et niveau
pr. méned, der svarer til selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1
lov om aktiv socialpolitik, hvis personen ved endelig dom er idemt ubetinget feengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge af frihedsberavende karakter for en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens §
81 a.

Ressourceforlobsydelsen under jobafklaringsforleb nedsattes 1 en periode péd 3 ar regnet fra det tidspunkt,
hvor personen har udstdet feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberevende karakter.

Efter § 91, stk. 3, skal kommunen traeffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt ressourceforlebsydelse
efter kapitel 6 b, hvis ydelsen overstiger niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangs-
ydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i den 3-drige periode, jf. § 10 h, stk. 2. Kommunen skal siledes traffe
afgorelse om tilbagebetaling af forskellen mellem den fulde ydelse udbetalt efter kapitel 6 b og niveauet
for selvforsergelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, i den 3-arige periode.

3.5.3. Udeblivelse i straffesager (§§ 10j og 10 k, stk. 2, og § 91, stk. 3)

Bestemmelserne, der er indsat ved lov nr. 1171 af 8. juni 2021, skal sikre tiltaltes fremmeode til et
retsmode. Bestemmelserne medforer, at ressourceforlgbsydelsen bliver nedsat i en periode pa 12 uger,
hvis tiltalte 1 en straffesag trods lovlig indkaldelse udebliver uden dokumenteret lovligt forfald, og retten
har truffet anholdelsesbeslutning i1 sagen, jf. § 757 1 lov om rettens pleje (retsplejeloven), og hvis der er
tale om en straffesag, som ikke kan fremmes til dom uden den tiltaltes tilstedevarelse.

I perioden pa 12 uger kan vedkommende alene modtage ressourceforlgbsydelse pé et niveau, der svarer til
selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse efter § 22, stk. 2. Dette geelder ogsé forsergere,
der ikke modtager ekstra bernetilskud, sdledes at deres ydelsesnedsattelse ogsa vil ske i henhold til
reglerne i § 22, stk. 2, og ikke efter reglerne i § 22, stk. 3.

Det er ikke en betingelse, at personen i1 forvejen modtager ressourceforlebsydelse. Det betyder, at en
person, der ikke modtager ressourceforlobsydelse pé tidspunktet for rettens afgerelse, men som 1 lebet
af 12 uger bliver berettiget til ressourceforlebsydelse, vil fa ressourceforlabsydelsen nedsat. I praksis
forudsatter ydelsesnedsettelsen anklagemyndighedens formodning om, at personen modtager ressource-
forlebsydelse, hvilket betyder, at det hovedsageligt vil vare personer, der allerede modtager ressourcefor-
lobsydelse, der vil {4 ressourceforlebsydelsen nedsat.

Perioden pd 12 uger regnes fra tidspunktet for rettens anholdelsesbeslutning. jf. § 10 j, stk. 2. Hvis
vedkommende aktuelt er berettiget til at modtage ressourceforlebsydelse, vil ydelsesnedsattelsen galde
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fra samme dag, som retten har truffet anholdelsesbeslutningen. Hvis vedkommende bliver berettiget til
ressourceforlobsydelse 1 labet af 12 uger fra anholdelsesbeslutningen, vil ydelsesnedsattelsen gaelde frem
til, at der er géet 12 uger fra anholdelsesbeslutningen. Hvis vedkommende fx bliver berettiget til ressour-
ceforlebsydelse 9 uger efter rettens anholdelsesbeslutning, vil personen modtage ressourceforlgbsydelse
pa niveau med selvforsergelses- og hjemrejseydelse og overgangsydelse i 3 uger.

Hvis anklagemyndigheden har en formodning om, at personen modtager ressourceforlobsydelse, under-
retter anklagemyndigheden den relevante kommune. Hvis anklagemyndigheden er i tvivl om hvilken
specifik ydelse, personen modtager, underretter anklagemyndigheden bade kommunen og Udbetaling
Danmark.

Underretningen fra Anklagemyndigheden kan bestd af en oplysning, fx via e-mail om rettens anholdel-
sesbeslutning. Det er ikke et krav, at anklagemyndigheden medsender fx retsbog eller kendelse. Ankla-
gemyndighedens underretning er en videregivelse af almindelige ikke-folsomme personoplysninger og
personoplysninger om strafbare forhold, jf. § 9 1 lov om retshandha@vende myndigheders behandling af
personoplysninger (retshandhavelsesloven).

Ydelsesnedsattelsen skal ske hurtigst muligt efter, at underretningen modtages. Underretningen laegges til
grund ved stillingtagen til ydelsesnedszttelsen.

Hvis retten efter 12-ugersperioden traeffer ny anholdelsesbeslutning 1 straffesagen, fordi tiltalte har
gentaget sin udeblivelse fra et retsmede trods lovlig indkaldelse og uden lovligt forfald, vil en ny
ydelsesnedsattelse 1 12 uger finde sted.

Kommunen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt ressourceforlebsydelse, hvis ydelsen
overstiger niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2, i
perioden pa 12 uger. Kommunen skal saledes treeffe afgerelse om tilbagebetaling af forskellen mellem
den fulde ressourceforlgbsydelse og niveauet for ydelser efter § 22, stk. 2, 1 perioden pa 12 uger.

I forbindelse med ydelsesnedsattelse efter § 10 j har keere af anholdelsesbeslutningen ikke opsattende
virkning. Det betyder, at ydelsen skal nedsattes, uanset om anholdelsesbeslutningen er pakeret.

Hvis anholdelsesbeslutningen ophaves og betingelserne for udbetaling af ressourceforlgbsydelse 1 gvrigt
er opfyldt, skal kommunen efterbetale den del af ressourceforlgbsydelsen, der ikke er udbetalt i perioden
pa 12 uger, jf. § 10 j, stk. 3. Anklagemyndigheden skal underrette kommunen, hvis anholdelsesbeslutnin-
gen ophaves, jf. § 10 j, stk. 4

Det fremgar af § 74 a, stk. 4, at personer, der ikke opfylder betingelserne om at modtage den hgjeste
sats for ressourceforlabsydelse, jf. § 74 a, stk. 2, far ret til at modtage den hgjeste sats for ressourcefor-
lobsydelse, ndr personen har varet ansat 1 fleksjob 1 9 maneder inden for den seneste 18 maneder. For
personer, der har fiet ydelsen nedsat efter § 10 j, far § 74 a, stk. 4, forst virkning, nér personen kan
modtage ressourceforlobsydelse efter satserne 1 § 74 a, stk. 2 eller 3.

3.5.4. Vold mod born i ncere relationer (§ 10 h, § 11, stk. 6 og 7 og § 91, stk. 3)

Bestemmelserne, der er indsat ved lov nr. 113 af 7. april 2022, har til formal at indfere sanktioner i
ydelsessystemet for personer, der er straffet for vold eller grov vold mod bern i nare relationer. Med
bestemmelserne udvides den karanteneordning, der gelder for bandekriminelle, til ogsa at omfatte denne
personkreds.
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En person, der er domt for vold eller grov vold mod bern i1 nere relationer, vil 1 en periode pa 3-ar
efter udstdet straf hejest kunne modtage ressourceforlobsydelse pd niveau med selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, jf. § 22, stk. 2 og 3.

Nedsat ydelse

Det folger af § 10 h, at ressourceforlabsydelse hojst kan udbetales pa et niveau pr. méined, der svarer
til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 2 og 3, 1 lov om aktiv
socialpolitik, hvis personen ved endelig dom er idemt ubetinget feengselsstraf eller anden strafferetlig
retsfolge af frihedsberovende karakter for en overtraedelse, der er omfattet af straffelovens § 244, stk. 2,
hvis forholdet er begdet mod en person under 18 ar, eller § 245, stk. 1, 3 pkt.

Ressourceforlobsydelsen nedsattes 1 en periode pa 3 &r regnet fra det tidspunkt, hvor personen har udstaet
faengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge af frihedsberogvende karakter.

Efter § 91, stk. 3, skal kommunen treffe afgerelse om tilbagebetaling af udbetalt ledighedsydelse, hvis
ydelsen overstiger niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, 1 den 3-drige periode, jf. § 10 h, stk. 2. Kommunen skal siledes traeffe afgerelse om
tilbagebetaling af forskellen mellem den fulde ydelse udbetalt efter kapitel 6 b og niveauet for ydelser
efter § 22, stk. 2 og 3, i den 3-arige periode.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9622 af 4. juli 2017 om jobafklaringsforleb og ressourceforlebs-
ydelse under jobafklaringsforleb.

Beskeeftigelsesministeriet, den 14. juni 2023
JENS ERIK ZEBIS

/ Anne Hedegaard
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Om ret til fraveer ved barsel i lov om aktiv socialpolitik

Overskrift til formateret tekst

LGzeldende regler under barsel (LAS), som
ager afsat i barselslovens regler

Nye barselsregler (LAS) - folger reglerne
for ledige i barselsloven

Reglerne er ens, uanset om foraeldrene bor
sammen eller ikke bor sammen

For fodsel For fodsel
Mor har ret til: Mor har ret til:
4 uger 4 uger

[Efter fodsel Efter fodsel

[. Foreeldrene bor sammen

Mor har ret til:

14 uger (2 og 12) Kan ikke deles med far/
medmor, herudover er der

32 uger til deling med far/medmor (de kan
selv vaelge, hvem som holder den)

Mor har ret til:

10 uger, som ikke kan overdrages. Herudover
har mor ret til 14 uger, som kan overdrages
til far/medmor

I alt 24 uger

[Far/medmor har ret til:
2 uger plus

32 uger til deling med mor (de kan selv val-
ge, hvem som holder den)

Far/medmor har ret til:
2 uger, som ikke kan overdrages plus
22 uger som kan overdrages til mor

[ alt 24 uger

2. Foreeldrene bor ikke sammen
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Barnet bor hos mor

Mor har ret til:

10 uger, som ikke kan overdrages +

14 + 13 =27 uger, som kan overdrages.
I alt 37 uger

Hvis mor har eneforeldremyndigheden, far
hun yderligere 9 uger, som hun kan overdra-
ge, dvs. 1 alt 46 uger

Far/Medmor har ret til 2 uger + 9 uger.
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De 9 uger kan overdrages.

Barnet bor hos far/medmor

Mor har ret til 10 uger, som ikke kan over-
drages +

0 uger, som kan overdrages

Far/medmor har ret til 2 uger, som ikke kan
overdrages + 22 uger + 13 uger = 35 uger,
som kan overdrages.

Hvis far/medmor har eneforaldremyndighe-
den fir de 9 uger yderligere, som kan over-
drages.

Ndr barnet har én forcelder

Mor har ret til:
10 uger, som ikke kan overdrages +

14 + 22 uger= 36 uger, som kan overdrages
til en social forelder eller et nertstdende fa-
miliemedlem. (Mor har ret til 46 uger i alt).

Far/medmor har ret til:

2 uger, som ikke kan overdrages +
22+22 uger.

(Far/medmor har ret til 46 uger i alt)

Reglerne om overdragelse til sociale foreldre
og nertstaende familiemedlemmer traeder i
kraft den 1. december 2023 og finder anven-
delse for foreldre til et barn fedt eller modta-
get den 1. januar 2024 eller senere.

[Forceldre til trillinger eller flere born ved
samme fodsel
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Serlig ret til feelles ekstra 26 ugers orlov
med barselsdagpenge. Det er en felles ret
for foraldrene, som de kan fordele, som de

onsker.
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Traeder i1 kraft den 1. januar 2023 og finder
anvendelse for foraldre, der far tre eller flere

orn ved samme fodsel den 1. januar 2023
eller senere.
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