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En kvinde klagede til Ligebehandlingsneéevnet over sin arbejdsgiver. Hun mente, at arbejdsgiveren
havde forskelsbehandlet hende pé grund af ken i forbindelse med, at arbejdsgiveren havde sanket
rumtemperaturen til 19 grader.

Ligebehandlingsnavnet vurderede, at kvindens oplysninger om, at de lavere rumtemperaturer ople-
vedes koldere for kvinder end for mand, ikke kunne fore til, at der var pdvist faktiske omstendigheder,
der gav anledning til at formode, at arbejdsgiveren havde udsat kvinden for en ringere behandling pa
grund af kvindens ken.

Kvinden fik derfor ikke medhold 1 klagen

Klagen angér pastdet forskelsbehandling pd grund af ken 1 forbindelse med, at indklagede sankede
rumtemperaturen til 19 grader.

Ligebehandlingsnaevnets afgerelse

Det var ikke 1 strid med ligebehandlingsloven, at indklagede senkede rumtemperaturen til 19 grader.
Sagsfremstilling

Klager, der er kvinde, har oplyst, at hun arbejdede ved indklagede.

Klager har videre oplyst, at indklagede havde s@nket temperaturen til 19 grader i deres lokaler, og at de
lave rumtemperaturer oplevedes koldere for kvinder end for mand.

Klagen blev modtaget 1 Ligebehandlingsnavnet den 9. december 2022.
Klager har ikke fremsat krav om tilkendelse af et bestemt godtgerelsesbelab.
Parternes bemzrkninger

Ligebehandlingsnavnet har ikke foretaget hering af indklagede.

Klager gor geldende, at hun er blevet udsat for forskelsbehandling pd grund af ken 1 forbindelse med, at
indklagede s@nkede rumtemperaturen til 19 grader.

Klager arbejdede ved indklagede, som havde s@nket rumtemperaturen til 19 grader. Pa grund af darlig
isolation, store vinduespartier og andet, var temperaturen flere steder lavere, og der var en del kuldebroer
i
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lokalerne.

Videnskabelige undersogelser viser, at en behagelig arbejdstemperatur for kvinder er 23 grader, mens en
behagelig temperatur for mand er 21 grader. I mange ar har man anerkendt de 21 grader som den korrekte
rumtemperatur, fordi man i en del af de &ldre videnskabelige undersegelser kun har méalt pd mand.

I dag anvendes disse malinger stadigvaek som grundlag for korrekt rumtemperatur, hvilket undrer klager -
som kvinde.

Problemet bliver vaerre for kvinderne, nar rumtemperaturen senkes til 19 grader, da temperaturen sa
ligger 5 grader under den temperatur, hvor kvinderne har bedst velvare, far ferrest temperaturrelaterede
sygdomme og ikke mindst er mest produktive.

For at spareeffekten var den samme for mend, skulle temperaturen 1 de lokaler, mend arbejder i1 vaere 16
grader.

Ved at skrue temperaturen ned pa de 19 grader har indklagede skabt et miljo, hvor kvinder rammes pa
helbredet og ikke mindst produktivitet, langt hardere end mandene. Det er 1 klagers gjne ikke ligestilling,
men bevidst forskelsbehandling.

Ligebehandlingsnavnets bemarkninger og konklusion

Ligebehandlingsnavnet behandler klager over forskelsbehandling pé grund af ken efter lov om ligebe-
handling af mend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse mv. (ligebehandlingsloven).

Det fremgar af ligebehandlingsloven, at enhver arbejdsgiver, der beskeftiger mand og kvinder skal
behandle dem lige for sd vidt angéar arbejdsvilkar.

Ved ligebehandling forstés, at der ikke finder forskelsbehandling sted pa grund af ken.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nir en person pa grund af ken behandles ringere, end en anden
person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyne-
ladende er neutral, vil stille personer af det ene keon ringere end personer af det andet kon, medmindre den
pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne
til at opfylde det er hensigtsmaessige og nedvendige.

Hvis en person, der anser sig for kranket, paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

Klagen angér efter det oplyste forskelsbehandling pa grund af ken i forbindelse med, at indklagede
senkede rumtemperaturen 1 sine lokaler til 19 grader.
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Klagers oplysninger om, at de lavere rumtemperaturer oplevedes koldere for kvinder end for mend, kan
efter nevnets vurdering ikke fore til, at der er pévist faktiske omstendigheder, der giver anledning til at
formode, at indklagede har udsat klager for en ringere behandling pé grund af klagers ken.

Klager far derfor ikke medhold.
Retsregler
Afgorelsen er truffet efter folgende bestemmelser:

Lov om Ligebehandlingsnavnet

« § 1, stk. 1, og stk. 2, nr. 3, om na&vnets kompetence
* §9,stk. 1, om klagebehandling
* § 12, stk. 1, om klagebehandling

Ligebehandlingsloven

* § 1, stk. 1, om lovens anvendelsesomrade
* § 4, om forbud mod forskelsbehandling
* § 16 a, om delt bevisbyrde
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