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Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar"

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nédde Danmarks Dronning, gor vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet folgende lov:

Anvendelsesomrade

§ 1. Denne lov finder anvendelse pa alle lonmodtagere med et ansattelsesforhold, hvor den forudbe-
stemte eller faktiske arbejdstid udger mere end gennemsnitligt 3 timer pr. uge i en referenceperiode péd 4
pa hinanden felgende uger, jf. dog stk. 2-5. Ved beregning af den gennemsnitlige arbejdstid medregnes
arbejdstid hos alle arbejdsgivere, der udger eller tilhorer samme virksomhed, koncern eller enhed.

Stk. 2. Loven geelder ikke for personer, som er omfattet af lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v.

Stk. 3. Loven finder anvendelse for lenmodtagere med et ansattelsesforhold, hvor der ikke pa forhdnd
er fastsat en garanteret mangde betalt arbejde for ansattelsesforholdets begyndelse.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse, 1 det omfang en pligt for arbejdsgiveren til at give lenmodtageren
oplysning om ansettelsesvilkdr og mindstekrav vedrerende arbejdsvilkar folger af en kollektiv overens-
komst og denne indeholder regler, der mindst svarer til artikel 2-13 og 15-19 i Europa-Parlamentets og
Radets direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den
Europaiske Union.

Stk. 5. §§ 6-11 finder ikke anvendelse for lenmodtagere, der er omfattet af kollektive overenskomster,
som er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, som daekker hele det danske
omrade, og som sikrer den overordnede beskyttelse af de pagaeldende lenmodtagere, jf. artikel 14 1
direktiv (EU) 2019/1152 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union.

Stk. 6. Loven kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for lenmodtageren, jf. dog stk. 4 og 5.

Definitioner

§ 2. I denne lov forstds ved:

1) Lenmodtager: En person, der modtager vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.

2) Tidsplan for arbejdet: Plan for fastleggelse af, pd hvilke klokkeslet og dage arbejdet begynder og
slutter.

3) Referencetimer og -dage: Tidsintervaller pa bestemte dage, hvor arbejdet kan finde sted efter anmod-
ning fra arbejdsgiveren.

4) Arbejdsmenster: Maden, hvorpa arbejdstiden og dens fordeling tilrettelegges, hvilket fastlegges af
arbejdsgiveren.

Arbejdsgiverens oplysningspligt

§ 3. Arbejdsgiveren skal give lonmodtageren oplysninger om alle vaesentlige vilkér for ansattelsesfor-
holdet, jf. stk. 2. Oplysningerne skal skriftligt tilgd lenmodtageren, jf. stk. 3. Oplysningerne neevnt i stk.
2,nr. 1-5, 7 og 10-12, skal gives, senest 7 kalenderdage efter at ansattelsesforholdet er pabegyndt. Oplys-
ningerne navnt i stk. 2, nr. 6, 8, 9 og 13-15, skal gives, senest 1 maned efter at ansettelsesforholdet er
pabegyndt.

Stk. 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter mindst folgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsa-
gelig udferes, oplysning om, at lenmodtageren er beskaftiget pa forskellige steder eller frit kan
bestemme sit arbejdssted, og om hovedsade eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.

4) Ansettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.
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5) Ansattelsesforholdets forventede varighed, nér der ikke er tale om tidsubestemt ansattelse.
6) Nar det drejer sig om vikaransatte, brugervirksomhedernes identitet, sa snart denne er kendt.
7)  Varigheden af og vilkarene for en eventuel provetid.
8) Varigheden af det fravaer med lon, som lenmodtageren har ret til.
9) Varigheden af lonmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.
10) Den geldende eller aftalte lon, som lenmodtageren har ret til ved ansettelsesforholdets pabegyndel-
se, og tilleg og andre londele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuelt kost og
logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.
11) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid og eventuelle ordninger for overarbejde og betaling
herfor og, hvor det er relevant, ordninger for vagtendringer.
12) Hvis arbejdsmensteret er helt eller overvejende uforudsigeligt, underretning om
a) det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte arbejdstimer og
betaling for arbejde, som udferes ud over disse garanterede timer,

b) de referencetimer og -dage, hvor lenmodtageren kan palegges at arbejde, og

¢) den minimumsvarslingsperiode, som lgnmodtageren er berettiget til, for en arbejdsopgave pébe-
gyndes, og en eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.

13) Den ret til uddannelse, som arbejdsgiveren eventuelt tilbyder.

14) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. Er over-
enskomsten eller aftalen indgaet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem
parterne er 1 den pagaldende overenskomst.

15) Hvor det er arbejdsgiverens ansvar, identiteten pa de socialsikringsinstitutioner, som modtager de
sociale bidrag, der er knyttet til ansattelsesforholdet, og enhver beskyttelse 1 forbindelse med social
sikring fra arbejdsgiverens side.

Stk. 3. Oplysningerne skal skriftligt tilgd lonmodtageren pa en af folgende mader:

1) Udleveres og fremsendes pa papir.

2) Fremsendes i elektronisk form, forudsat at

a) oplysningerne er tilgaengelige for lanmodtageren,
b) de kan lagres og udskrives og
c) arbejdsgiveren opbevarer dokumentation for fremsendelse eller modtagelse.

Stk. 4. Bortset fra de oplysninger, der er navnt i stk. 2, nr. 1-6, 12 og 14, anses pligten til at oplyse
lonmodtageren om de vasentlige vilkdr for ansazttelsesforholdet for at vaere opfyldt, hvis der i de
dokumenter, som er omtalt i stk. 3, henvises til love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige
bestemmelser eller kollektive overenskomster, der gaelder for de pagaeldende forhold.

Udstationerede lonmodtagere

§ 4. Hvis lenmodtageren skal udfere sit arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor vedkommende
normalt arbejder, og arbejdets varighed overstiger 4 pa hinanden folgende uger, skal de n@vnte oplysnin-
ger 1 § 3, stk. 2, veere lenmodtageren 1 heende inden afrejsen. Ud over de oplysninger, der skal gives
lonmodtageren efter § 3, stk. 2 og 3, skal dokumentet eller dokumenterne for udstationerede lenmodtage-
res vedkommende mindst indeholde folgende supplerende oplysninger:

1) Det land eller de lande, i hvilket eller hvilke arbejdet i udlandet skal udferes, og arbejdets forventede
varighed.

2) Den valuta, som lennen udbetales i.

3) Eventuelle ydelser i kontanter eller naturalier vedrerende arbejdsopgaverne.

4) Oplysninger om, hvorvidt omkostningerne i forbindelse med lenmodtagerens tilbagevenden til hjem-
landet godtgeres, og 1 givet fald vilkdrene for lenmodtagerens tilbagevenden til hjemlandet.

5) Om der er taget skridt til at f4 udstedt de nodvendige attester i forbindelse med udstationeringen.
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Stk. 2. Desuden underrettes udstationerede lenmodtagere, som er omfattet af Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 1996/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser,
1) om den lon, som lenmodtageren er berettiget til 1 overensstemmelse med geldende ret 1 vaertsmed-
lemsstaten,
2) om, hvor det er relevant, eventuelle ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, og eventuelle
ordninger for godtgerelse af udgifter til rejse, kost og logi og
3) om linket til det centrale officielle nationale websted, der er etableret af vaertsmedlemsstaten eller
vaertsmedlemsstaterne 1 henhold til artikel 5, stk. 2, i Europa-Parlamentets og Réadets direktiv (EU)
2014/67.
Stk. 3. Oplysninger, der er omfattet af stk. 1, nr. 2, og stk. 2, nr. 1, kan tilgd lenmodtageren, jf. § 3,
stk. 3, ved en henvisning til de love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, der geelder for de padgaeldende forhold.

Andring af anscettelsesvilkdrene

§ 5. Arbejdsgiveren skal ved enhver @&ndring af de 1 § 3, stk. 2, og § 4, stk. 1 og 2, omhandlede forhold
hurtigst muligt og senest pa den dato, hvor @ndringen traeder i kraft, give lonmodtageren skriftlig besked
herom. Det gzlder dog ikke, hvis @ndringen skyldes @ndringer i de love, administrative bestemmelser,
vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskomster, som arbejdsgiveren efter § 3, stk. 4, eller
§ 4, stk. 3, kan henvise til.

Mindstekrav vedrorende arbejdsvilkadr

§ 6. Provetiden i et ansattelsesforhold kan ikke overstige 6 maneder, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. 1 tidsbegransede ansattelsesforhold kan prevetiden ikke overstige en fjerdedel af ansattelsesti-
den, idet § 2, stk. 5 og 6, i lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer dog ikke bereres
herved. Provetiden i et tidsbegranset ansattelsesforhold kan ikke overstige 6 maneder.

Stk. 3. Der kan ikke aftales yderligere provetid i forbindelse med forleengelse eller fornyelse af et
tidsbegranset ansattelsesforhold.

Stk. 4. Bestemmelser om fastseattelse af provetidens lengde for tjenestemand og tjenestemandslignende
ansattelse berores ikke.

§ 7. En arbejdsgiver ma ikke hindre en lenmodtager i at tage sidelobende ansattelse eller pa den
baggrund behandle lenmodtageren ugunstigt, hvis lenmodtageren fortsat kan arbejde i overensstemmelse
med en af arbejdsgiveren fastlagt tidsplan, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis omstendighederne ved det pagaeldende arbejde, sdsom
hensyn til sundhed og sikkerhed, beskyttelse af forretningshemmeligheder, integriteten i den offentlige
forvaltning eller det at undgéd interessekonflikter, indebarer, at beskeftigelse som neevnt i stk. 1 er
uforenelig med det bestdende ansattelsesforhold.

§ 8. En arbejdsgiver kan alene palegge en lenmodtager, hvis arbejdsmenster er helt eller overvejende
uforudsigeligt, at arbejde, hvis arbejdet finder sted inden for de forudbestemte referencetimer og referen-
cedage, jf. § 2, nr. 3, og hvis lenmodtageren er blevet varslet om arbejdsopgaven med det varsel, som
lenmodtageren har modtaget oplysning om i1 overensstemmelse med § 3, stk. 2, nr. 12, litra c.

Stk. 2. Er betingelserne i stk. 1 ikke opfyldt, har lenmodtageren ret til at afvise arbejdsopgaven uden
negative folger heraf.

Stk. 3. Bliver en arbejdsopgave, der er fastlagt gennem aftale mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren,
annulleret af arbejdsgiveren efter udlebet af en rimelig frist, skal arbejdsgiveren kompensere lonmodtage-
ren herfor. Kompensationen udmaéles pa baggrund af de konkrete omstendigheder ved annulleringen af
arbejdsopgaven.
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§ 9. Er en lonmodtager ansat pa tilkaldebasis el.lign. ud over 3 méaneder, pdhviler det arbejdsgiveren at
godtgere, at der ikke er indgdet en ansattelsesaftale med et minimumsantal betalte timer svarende til det
arbejde, der er udfort af lonmodtageren 1 de seneste 4 uger. Har der i de 4 uger veret perioder med fraver,
forleenges de 4 uger med en tilsvarende periode uden fraveer.

§ 10. En lenmodtager, der har veret ansat 1 6 maneder, og som har udstiet sin eventuelle provetid,
kan anmode om en ansattelsesform med mere forudsigelige og trygge arbejdsvilkér, hvis en sadan
ansattelsesform findes 1 virksomheden.

Stk. 2. Lenmodtageren har krav pa et skriftligt og begrundet svar fra arbejdsgiveren pa en anmodning
som naevnt i stk. 1, senest 1 maned efter at anmodningen er modtaget, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. Lenmodtageren har alene krav pa et skriftligt og begrundet svar fra arbejdsgiveren pd en
anmodning som n&vnt 1 stk. 1 en gang arligt.

Stk. 4. For virksomheder, hvor arbejdsgiveren er en fysisk person, eller hvor antallet af ansatte er
mindre end 35, er fristen for at besvare en anmodning som navnt i stk. 1, senest 3 méneder efter at
anmodningen er modtaget.

§ 11. Skal en arbejdsgiver 1 henhold til EU-retten, dansk lovgivning eller kollektive overenskomster
tilbyde en lenmodtager uddannelse med henblik pd udferelse af det pageldende arbejde, skal uddannelsen
tilbydes uden udgift for den ansatte, telle som arbejdstid i1 ansattelsesforholdet og s& vidt muligt forega i
lonmodtagerens s@dvanlige arbejdstid.

Klageadgang, beskyttelse mod ugunstig behandling, bevisbyrde og sanktioner

§ 12. Spergsmal om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt, jf. §§ 3-5 og § 16, stk.
4, afgeres af Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

Stk. 2. Spergsmdl om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin forpligtelse i1 forhold til at sikre
lonmodtagere de vilkér, der er angivet i §§ 6-11, indbringes for de almindelige domstole.

Stk. 3. Spergsmal om, hvorvidt betingelserne i § 1, stk. 5, hvorefter §§ 6-11 ikke finder anvendelse, er
opfyldt, afgeres af Arbejdsretten. Spergsmél om, hvorvidt den overordnede beskyttelse af lenmodtagere
sikres, afgeres dog ved fagretlig behandling og eventuelt faglig voldgift, hvis dette er aftalt mellem de
pageldende overenskomstparter.

§ 13. En lenmodtager, hvis rettigheder i henhold til §§ 3-5 og § 16, stk. 4, er kraenket, kan tilkendes
en godtgerelse. Godtgerelsen, der for den enkelte kan udgere op til 13 ugers lon, fastsettes under
hensyntagen til sagens omstendigheder, herunder om manglen har haft konkret betydning for lenmodta-
geren. Godtgerelsen kan, hvis der foreligger skerpende omstendigheder, forhejes til op til 20 ugers lon.

Stk. 2. Godtgerelsen kan dog hejst udgere 1.000 kr., hvis manglen er undskyldelig og i evrigt ikke har
haft konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Stk. 3. For lonmodtagere, der er omfattet af en overenskomst som naevnt i § 1, stk. 4, kan sager om en
godtgoarelse svarende til den i stk. 1 og 2 nevnte afgeres ved de almindelige domstole, hvis en sag om
overholdelse af oplysningspligten ikke behandles fagretligt.

§ 14. En lenmodtager, hvis rettigheder i henhold til §§ 6-11 er kreenket, kan tilkendes en godtgerelse.

Stk. 2. For lenmodtagere, der er omfattet af en overenskomst som navnt i § 1, stk. 4, kan sager om
en godtgerelse svarende til den i stk. 1 naevnte afgeres ved de almindelige domstole, hvis en sag om
overholdelse af de pageldende rettigheder ikke behandles fagretligt.

§ 15. En lenmodtager, som mener at vare blevet afskediget eller udsat for foranstaltninger med
tilsvarende virkning, fordi denne har gjort sine rettigheder i henhold til denne lov geldende, har efter
anmodning ret til at fa en skriftlig begrundelse for afskedigelsen eller den pdgaldende foranstaltning fra
arbejdsgiveren.
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Stk. 2. En lenmodtager, herunder en lenmodtagerreprasentant, der udsattes for ugunstig behandling,
fordi denne har udevet sine rettigheder 1 henhold til denne lov eller har fremsat klage til arbejdsgiveren
over manglende overholdelse af pligten til at sikre disse, kan tilkendes en godtgerelse.

Stk. 3. Kan en lenmodtager, herunder en lenmodtagerreprasentant, pdvise faktiske omstendigheder,
som giver anledning til at formode, at vedkommende har varet udsat for afskedigelse eller foranstalt-
ninger med tilsvarende virkning, fordi vedkommende har udevet sine rettigheder 1 henhold til denne
lov eller har fremsat klage til arbejdsgiveren over manglende overholdelse af pligten til at sikre disse,
pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen eller foranstaltningerne med tilsvarende virkning
ikke skyldes, at lonmodtageren har udevet sine rettigheder i henhold til denne lov eller har fremsat klage
til arbejdsgiveren.

Stk. 4. For lonmodtagere, der er omfattet af en overenskomst som nevnt 1 § 1, stk. 4, kan sager om en
godtgerelse svarende til den 1 stk. 2 nevnte afgeres ved de almindelige domstole, hvis en sag om ugunstig
behandling ikke behandles fagretligt.

lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

§ 16. Loven trader i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 2. § 9, stk. 1, nr. 12, 1 lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf. lovbekendtgerelse nr. 1003
af 24. august 2017 som @ndret ved § 50 i lov nr. 60 af 30. januar 2018, § 3 i lov nr. 870 af 14. juni 2020
og § 61lov nr. 214 af 6. marts 2023, som affattet ved § 19, nr. 2, har virkning fra den 1. januar 2024.

Stk. 3. Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkdrene for ansettelsesforhol-
det, jf. lovbekendtgorelse nr. 240 af 17. marts 2010, ophaves.

Stk. 4. En arbejdsgiver skal kun udlevere eller supplere de dokumenter, der er omhandlet i §§ 3 og
4, efter anmodning fra en lenmodtager, der allerede er ansat inden den 1. juli 2023. Anmodningen skal
efterkommes, senest inden for 8 uger efter at den er fremsat.

§ 17. Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.

Andringer i anden lovgivning

§ 18. I lov nr. 214 af 6. marts 2023 om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag
foretages folgende @ndring:

1. § 6 ophzves.

§ 19. I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf. lovbekendtgerelse nr. 1003 af 24. august
2017, som endret ved § 50 i lov nr. 60 af 30. januar 2018, § 3 1 lov nr. 870 af 14. juni 2020 og § 6 i lov nr.
214 af 6. marts 2023, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 9, stk. 1, nr. 10, udgér »og«.

2.5 9, stk. 1, nr. 11, ophaves, og i stedet indsettes:

»11) hvorvidt en overenskomst er indgéet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og
er geeldende pa hele det danske omrade, jf. § 6, stk. 3, nr. 1 og 2, i lov om godskersel og § 18, stk. 2,
1 lov om buskersel,

12) betydningen for kollektive overenskomster af § 2 i lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store
bededag som helligdag, og

13) hvorvidt de i § 1, stk. 5, i lov om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar anforte betingelser er
opfyldt, jf. lovens § 12, stk. 3.«

3.1 9 indsattes som stk. 9:
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»Stk. 9. Sager efter stk. 1, nr. 13, kan indbringes for Arbejdsretten af en lenmodtager, dennes lenmodta-
gerorganisation eller arbejdsgiver eller en lonmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, der har en konkret
og aktuel interesse 1 den pagaldende sag, jf. dog § 13, stk. 1.«

§ 20. I lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1662 af 17. december 2018,
som @ndret ved § 3 i lov nr. 251 af 30. marts 2011, foretages folgende @ndringer:

1. Fodnoten til lovens titel affattes séledes:

»1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Radets direktiv 2009/13/EF af 16. februar
2009 om ivaerksattelse af den aftale, der er indgéet mellem European Community Shipowners’ Asso-
ciations (ECSA) og European Transport Workers’ Federation (ETF) om konventionen om sefarendes
arbejdsforhold af 2006, EU-Tidende 2009, nr. L 124, side 30, som @ndret ved Radets direktiv (EU)
2018/131, EU-Tidende 2018, nr. L 22, side 28, dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2013/54/EU af 20. november 2013 om visse af flagstatens ansvar for overholdelse og handhavelse
af konventionen om segfarendes arbejdsforhold af 2006, EU-Tidende 2013, nr. L 329, side 1, dele
af Rédets direktiv (EU) 2017/159 af 19. december 2016 om iverksattelse af den aftale vedrerende
gennemforelsen af Den Internationale Arbejdsorganisations 2007-konvention om arbejdsforhold i
fiskerisektoren, der er indgdet den 21. maj 2012 af Sammenslutningen af Landbrugsandelsorganisa-
tioner i EU (Cogeca), Det Europaiske Transportarbejderforbund (ETF) og Sammenslutningen af
Nationale Fiskeriorganisationer i Den Europ@iske Union (Européche), EU-Tidende 2017, nr. L 25,
side 12, og dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om
gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europ@iske Union, EU-Tidende 2019, nr. L 186,
side 105.«

2. Overskriften for § 3 affattes saledes:

»1. Tjenesteaftalens indgaelse, vilkdr og opsigelse«.

3. Efter § 3 indsettes:

»§ 3 a. Provetiden i et ansattelsesforhold kan ikke overstige 6 méneder, jf. dog stk. 3. I tidsbegransede
tjenesteforhold kan provetiden ikke overstige en fjerdedel af ansettelsestiden. Opsigelsesvarslerne i §§ 5,
37 og 47 berores ikke herved.

Stk. 2. Der kan ikke aftales yderligere provetid i forbindelse med forlengelse eller fornyelse af et
tidsbegrenset tjenesteforhold.

Stk. 3. Bestemmelser om fastsattelse af provetidens leengde for tjenestemand og tjenestemandslignende
ansattelse berares ikke.

§ 3 b. Er ansattelsesforholdet indgéet pa tilkaldebasis el.lign., og varer ansttelsesforholdet ud over 3
méneder, pdhviler det rederen eller arbejdsgiveren at godtgere, at der ikke er indgéet en ans®ttelsesaftale
med et minimumsantal betalte timer svarende til det arbejde, der er udfert af den ansatte i den seneste
maned. Har der 1 den seneste maned veret perioder med fraver, forlenges den med en tilsvarende periode
uden fraver.

§ 3 c. Skal en reder eller arbejdsgiver i henhold til EU-retten, dansk lovgivning eller kollektive
overenskomster tilbyde en ansat uddannelse med henblik pad udferelse af det pidgaldende arbejde, skal
uddannelsen tilbydes uden udgift for lenmodtageren, telle som arbejdstid og sd vidt muligt foregd 1
lenmodtagerens sedvanlige arbejdstid.

§ 3 d. En ansat, hvis rettigheder i henhold til §§ 3 a-3 c er kreenket, kan tilkendes en godtgerelse.
Stk. 2. Kan den ansatte pavise faktiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at
den ansatte har varet udsat for afskedigelse eller en foranstaltning med tilsvarende virkning, fordi
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vedkommende har fremsat klage til rederen, skibsfereren eller arbejdsgiveren over manglende overhol-
delse af pligten til at sikre rettigheder 1 henhold til §§ 3 a-3 c, péhviler det rederen, skibsfereren eller
arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen eller foranstaltningen med tilsvarende virkning ikke skyldes, at
der er fremsat klage over manglende overholdelse af pligten til at sikre rettigheder efter §§ 3 a-3 c.

§ 3 e. §§ 3 a-3 c finder ikke anvendelse for ansatte, der er omfattet af overenskomster indgaet af
de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter, og som dekker det danske omréde inden for sefart eller
fiskeri, hvorved den overordnede beskyttelse af de pageeldende ansatte sikres, jf. artikel 14 1 Europa-Par-
lamentets og Radets direktiv om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkér i Den Europeaiske Union.«

4.1 § 49 indsettes efter nr. 2 som nyt nummer:
»3) §§ 3 a-3 e,«.
Nr. 3-25 bliver herefter nr. 4-26.

5.1 49 indsettes efter nr. 25, der bliver nr. 26, som nyt nummer:
»27) § 64,«.
Nr. 26 og 27 bliver herefter nr. 28 og 29.

6.1 § 64, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »ansattelsesforholdet«: », herunder hyre- og ansettelseskontrak-
ten,«.

7.1¢ 65, stk. 1, endres »§ 49, nr. 13« til: »§ 49, nr. 14«, »§ 49, nr. 19« til: »§ 49, nr. 20«, »§ 49, nr. 23
eller 26« til: »§ 49, nr. 24 eller 28«, og »§ 49, nr. 3 eller 24« til: »§ 49, nr. 4 eller 25«.

Givet pa Fredensborg Slot, den 16. maj 2023
Under Vor Kongelige Hand og Segl
MARGRETHE R.

/ Ane Halsboe-Jorgensen
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D Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Europa-Parlamentets og Rédets direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar i Den Europaiske Union, EU-Tidende 2019, nr. L 186, side 105.
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