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Kapitel 1: Indledning
1.1. Forord

Denne vejledning er primart udarbejdet til brug for sagsbehandlere hos myndigheder og A-kasser, der
administrerer lovgivning om ret til sociale ydelser og sociale sikringsydelser, samt gvrige rddgivere, der
beskaeftiger sig med omridet. Aftalerne mellem EU og Storbritannien bygger pé principperne 1 forordning
883/2004, og det er derfor nedvendigt at kende forordningens regler og fortolkning af disse for at have
fuldt overblik over rettigheder for borgere omfattet af en af aftalerne, eller begge. Det er sédledes ikke
formalet med denne vejledning at redegere for reglerne i1 forordning 883/2004, men hvordan reglerne
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heri anvendes 1 forhold til borgerne omfattet af de to aftaler. Vejledningen har til formal at beskrive
retstillingen 1 forskellige teenkelige scenarier og kan derfor virke forholdsvis kompleks. Det skal derfor
her understreges, at i de fleste tilfelde er retsstillingen ganske ligetil, ikke mindst for borgere omfattet af
udtraedelsesaftalen. Hovedprincipperne — der er tilstrekkelig at kende for de fleste tilfelde - er sdledes
folgende:

Udtreedelsesaftalen finder anvendelse pd borgere og deres familiemedlemmer, der har udnyttet den
fri bevaegelighed 1 EU senest den 31. december 2020. Disse borgere bevarer rettigheder svarende til
EU-retten fuldt ud. Det vil fx sige, at i forhold til en brite, der har bosat sig i Danmark 1 fx 2018, finder
EU-retten fuldt ud anvendelse, herunder forordning 883/2004. Dette gaelder ogsd, hvis vedkommende
bevaeger sig internt i EU eller mellem Danmark og Storbritannien, idet dog arbejdsleshedsdagpenge
ikke kan eksporteres til et EU-land. Rettighederne gelder livsvarigt, sd lenge vedkommende opfylder
betingelserne. Hvis vedkommende mister retten til ophold i Danmark som felge af lengerevarende
fraveer, vil vedkommende ikke leengere vaere omfattet af den fulde anvendelse af udtraedelsesaftalen, men
optjente rettigheder vil blive bevaret. Sarligt vil vedkommende i fremtiden kunne f4 udbetalt pension
efter principperne i forordning 883/2004.

Handels- og samarbejdsaftalens regler om koordination af social sikring finder anvendelse pa borgere,
der bevager sig fra og med 1. januar 2021. Aftalen giver ikke ret til fri bevaegelighed generelt, men
hvis fx en borger, der bor og arbejder 1 Storbritannien, far arbejdstilladelse 1 Danmark, finder aftalens
protokol om social sikring anvendelse. Protokollen kopierer 1 hej grad forordning 883/2004. Der er
dog en rakke undtagelser, hvoraf de veasentligste er, at familieydelser ikke er omfattet, reglerne om
arbejdsleshedsforsikring er begranset til ligebehandling og sammenlagning af perioder (og dermed ikke
regler om eksport og koordination for grensegangere), og der er ikke efter aftalen ret til eksport af
ydelser ved invaliditet. Der er ikke efter aftalen regler om ligebehandling for andre ydelser end sociale
sikringsydelser omfattet af protokollen. Det vil sige, at ret til fx kontanthjelp i Danmark skal vurderes
alene pé grundlag af dansk lovgivning.

Vejledningen erstatter vejledning nr. 10020 af 18. december 2020 om rettigheder til sociale ydelser og
sociale sikringsydelser for borgere omfattet af aftalen om Storbritanniens udtreeden af EU. Vejledningen
er saledes primert revideret for at indarbejde en beskrivelse af reglerne i handels- og samarbejdsafta-
len. Selv om der er tale om to forskellige aftaler med forskelligt anvendelsesomréde, er det hensigtsmees-
sigt at behandle de to aftaler i én samlet vejledning. Der kan saledes fx forekomme situationer, hvor en
borger i udgangspunktet er omfattet af handelsaftalen, men hvor borgeren samtidig tidligere har optjent
rettigheder under udtreedelsesaftalen, der ikke er mistet.

Denne vejledning omfatter primert ydelser pd Beskaftigelsesministeriets omridde. Da ressort for berne-
ydelser er delt op 1 Beskaftigelsesministeriet (barnetilskud) og Skatteministeriet (berne- og ungeydelse),
der koordineres efter samme regler 1 forordning 883/2004 — og dermed udtraedelsesaftalen — navnes
berne- og ungeydelse i1 en rekke eksempler.

1.2. Introduktion til udtraedelsesaftalen og handelsaftalen

Storbritannien forlod EU den 31. januar 2020. Frem til den 31. december 2020 gjaldt der en overgangs-
ordning i henhold til ”Aftale om Det forenede kongerige Storbritannien og Nordirlands udtraeden af Den
Europziske Union og Det Europaiske Atomenergifaellesskab™ (herefter: “udtreedelsesaftalen”), hvorefter
EU-rettens bestemmelser om fri beveegelighed fortsat fandt anvendelse i forholdet mellem Det Forenede
Kongerige og EU-landene. Udtraedelsesaftalen findes 1 bilaget til Radets afgerelse (EU) 2020/135 af 30.
januar 2020.!
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Det folger af udtraedelsesaftalen, at unionsborgere og britiske borgere, samt deres familiemedlemmer, der
har udnyttet den fri bevagelighed inden overgangsperiodens udleb, dvs. senest d. 31. december 2020,
kan viderefore rettigheder efter EU-rettens principper, herunder efter reglerne om koordination af social
sikring/EF-forordning nr. 883/042. Retten til fuld ligebehandling galder livsvarigt, s& lange betingelserne
fortsat er opfyldt: Britiske borgere, der havde ret til ophold i Danmark ved overgangsperiodens udleb,
har ret til fortsat ophold og ligebehandling efter EU-retten. Det geelder ogsa deres familiemedlemmer,
der ikke havde ophold i Danmark ved overgangsperiodens udleb, men som tilsluttede/tilslutter sig senere,
idet de kan tilslutte sig pd et hvilket som helst tidspunkt efter overgangsperiodens udleb. Britiske
grensearbejdere i Danmark omfattet af udtreedelsesaftalen kan fortsette med at arbejde i Danmark
uden arbejdstilladelse. Britiske borgere og unionsborgere, der har optjent pensionsrettigheder i Danmark,
bevarer disse i Storbritannien efter EU-rettens principper. Det tilsvarende galder for danske statsborgere
i Storbritannien, der kan bevare ret til ophold og arbejde i Storbritannien, og ret til at modtage pension i
Danmark fra Storbritannien efter EU-rettens principper.

For langt de fleste tilfaelde er anvendelsen af udtreedelsesaftalen derfor ganske ligetil: Britiske statsbor-
gere, der boede 1 Danmark ved overgangsperiodens udlgb og fortsat bor her, og har deres arbejde og
familie her, har ngjagtigt de samme rettigheder som hidtil efter EU-retten, og det samme gelder danske
statsborgere 1 Storbritannien.

Med virkning fra den 1. januar 2021 gelder handels- og samarbejdsaftalen mellem EU og Storbritannien
(herefter: “handelsaftalen” for at gere det kortfattet)’. Selv om aftalen ikke generelt giver ret til fri
beveagelighed, idet nationale regler om opholds- og arbejdstilladelse finder anvendelse, indeholder aftalen
regler om koordination om social sikring, jf. artikel 488 — 491 samt Protokollen om koordinering
af sociale sikringsordninger (herefter: “protokollen”). Bestemmelserne i protokollen nummereres med
angivelse af ”SSC. ” foran artikelnumre. Dette stir for “social security coordination” og anvendes til at
adskille bestemmelserne fra andre protokoller til handels- og samarbejdsaftalen. Nar der sdledes i denne
vejledning refereres til bestemmelser 1 protokollen, angives dette med “handelsaftalens artikel SSC.
foran nummeret, fx “artikel SSC. 1”.

Protokollen indeholder bestemmelser, der 1 hgj grad er identiske med bestemmelserne 1 EF-forordning
nr. 883/04. Protokollen indeholder bilag, nummereret SSC-1 osv., der modsvarer bilag til forordning
883/04*. Protokollens bilag SSC-7 modsvarer forordning 987/09°, og bestemmelserne deri angives med
”SSCI” foran artikelnummeret.

Der er dog en raekke forskelle i forhold til forordning 883/04, idet handelsaftalen undtager visse elementer
omfattet af forordning 883/04. Derfor er det ikke uden betydning, om borgere er omfattet af den ene
eller den anden aftale. Forskellene pa socialsikringsomradet opridses i naeste afsnit. Hertil kommer, at
handelsaftalen ikke omfatter ligebehandling vedr. andre ydelser end sociale sikringsydelser. Dvs. en
borger fra Storbritannien, som ikke er omfattet af udtraedelsesaftalen, og som fx far arbejdstilladelse i
Danmark, vil vaere omfattet af de samme regler som evrige tredjelandsborgere, fx 1 forhold til ret til
kontanthjelp.

De sarlige situationer, og dermed hovedfokus for denne vejledning, vedrerer primert problemstillinger
ang. ret til social sikring, idet der i relation til udtredelsesaftalen skal tages stilling til anvendelsen
af forordning nr. 883/04’s principper om sammenlegning af perioder, lovvalg og eksport af ydelser
mv., mens der for handelsaftalens vedkommende skal tages stilling til anvendelse af protokollen, der
med visse undtagelser kopierer reglerne fra forordning nr. 883/04. Med hensyn til ydelser, der ikke er
omfattet af social sikring, serligt kontanthjelp, gelder EU-rettens principper fortsat for de briter, der har
ophold i Danmark og er omfattet af udtreedelsesaftalen. Herudover henvises til afsnit 2.4. om hjemvendte
unionsborgere. Som navnt regulerer handelsaftalen ikke disse ydelser.
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Borgernes rettigheder efter bade udtreedelsesaftalen og handelsaftalen har direkte virkning, jf. artikel 4,
stk. 1, 1 udtredelsesaftalen og artikel SSC. 67 i handelsaftalen. Den direkte virkning gelder, selvom der
ikke matte vere henvist til aftalerne og Storbritannien i den eksisterende lovgivning. Myndigheder og
organisationer kan ved afgerelser om retsstillingen for borgere omfattet af udtreedelsesaftalen henvise
til aftalens relevante bestemmelser samt de EU-retlige bestemmelser, aftalen refererer til. For borgere
omfattet af handelsaftalen skal der blot henvises til protokollens bestemmelser.

1.3. Principperne i udtraedelsesaftalen og handelsaftalen
1.3.1. Udtraedelsesaftalen

I dette afsnit gives der er kort overblik over udtredelsesaftalens indhold, der uddybes i efterfolgende
kapitler.

Udtraedelsesaftalen har til formél at beskytte borgere, der har bevaget sig og/eller optjent rettigheder
under Storbritanniens medlemskab. Det afgerende er séledes, at 1) situationen indebarer, at der er udeovet
fri bevaegelighed senest d. 31. december 2020, og at 2) situationen involverer Storbritannien i1 form af en
britisk borger med evt. familiemedlemmer, der har (haft) ophold og/eller beskaeftigelse i Danmark eller
EU, eller en dansk borger eller anden unionsborger med evt. familiemedlemmer, der har (haft) ophold
og/eller beskeftigelse 1 Storbritannien.

Da forordning 883/04 ogsa gelder for flygtninge og statslose, omfatter udtraedelsesaftalen i relation til
koordination af social sikring ogsé flygtninge og statslose, der befinder/har befundet sig i en greenseover-
skridende situation, der involverer et EU-land og Storbritannien.

Statsborgere 1 E@S-landene (Island, Liechtenstein og Norge) samt Schweiz er ogsa omfattet af udtraedel-
sesaftalens bestemmelser om koordination af social sikring. De nedvendige aftaler herfor, jf. artikel 33,
er indgdet og tradt i kraft inden 1. januar 2021. For nemheds skyld refereres der i denne vejlednings
eksempler mv. blot til EU-borgere og EU-lande.

Personer, der ikke la&ngere har ret til ophold/arbejde efter udtreedelsesaftalen, men som tidligere har haft
beskaeftigelses-, bopeaels- eller forsikringsperioder under udevelse af fri bevaegelighed mellem Storbritan-
nien og et EU-land, er ikke omfattet af den fulde koordination af social sikring, men af begraenset koordi-
nering: De bevarer optjente rettigheder (s@rlig relevant for udbetaling af brekpension i fremtiden). De
kan ligeledes bruge de optjente perioder, hvis de engang igen far arbejde/ophold i det andet land, hvilket
for Danmarks vedkommende fx kan vere relevant for at opfylde kravet om bopalsperioder efter lov
om berne- og ungeydelse. Her kan de bruge tidligere bopalsperioder, hvis de ligger inden for lovens
referenceperiode pa 10 ar. Dette er et eksempel pé, at udtredelsesaftalen kan have sarskilt betydning ved
grenseoverskridende situationer, der finder/fandt sted efter overgangsperiodens udleb, idet familieydelser
er undtaget fra handelsaftalen, jf. nermere neste afsnit.

De to forskellige situationer i udtreedelsesaftalen omtales i relation til social sikring i denne vejledning
som omfattet af ’fuld koordinering”, henholdsvis “begranset koordinering”.

Til udtredelsesaftalen foreligger der en vejledning i form af en meddelelse® fra Europa-Kommissionen
(aftalevejledningen”), som narverende vejledning bygger pa og refererer til. Udtraedelsesaftalen fast-
leegger alene, for hvilke personer/i hvilke situationer EU-retten finder anvendelse. Hvad dette konkret
indeberer, vil ikke blive beskrevet i nermere detaljer i denne vejledning, for sa vidt det ikke adskiller
sig fra retstilstanden for EU-borgere. Men udtraedelsesaftalens anvendelse illustreres med eksempler. For
pensionsomradet indeholder nogle eksempler dog - for at kunne illustrere forskellen mellem fuld og
begranset koordinering - beskrivelser af lovens betingelser.
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Efter udtraedelsesaftalen vil Storbritannien fortsat deltage i det administrative samarbejde med hensyn til
koordination af social sikring, som fastsat 1 forordning 987/2009, og herunder deltage i den elektroniske
udveksling af oplysninger (EESSI), jf. artiklerne 31 og 34.

Centrale bestemmelser 1 udtraedelsesaftalen for vurderingen af ret til ydelser er artikel 9 med definitioner,
artikel 10 om det personelle anvendelsesomrade, artikel 12 om ikkeforskelsbehandling, artikel 23 om
ligebehandling, artiklerne 24 og 25 om arbejdstageres og selvstendige erhvervsdrivendes rettigheder samt
afsnit III om koordinering af de sociale sikringsordninger, sarligt artiklerne 30-32.

Hertil kommer, at bestemmelserne om opholdsret 1 artikel 13ff er centrale, idet dokumentationen for
denne opholdsret tillige er dokumentation for, at man er omfattet af centrale dele af det personlige
anvendelsesomrade for udtredelsesaftalen. Efter artikel 9 omfatter aftalen saledes britiske borgere og
deres familiemedlemmer, der pé tidspunktet for overgangsperiodens udlgb udevede deres ret til ophold 1
Danmark. Se kapitel 2 om personer med opholdsret.

Det folger af artikel 39 i udtredelsesaftalen, at personer omfattet af udtreedelsesaftalen nyder rettighe-
derne efter aftalen hele deres levetid, s lenge de opfylder betingelserne. Det betyder, at der ikke er
nogen tidsbegraensning for ret til ophold og for ret til at fortsette med at arbejde som grensearbejder,
men retten kan ophere ved fraver/afbrydelser, som det er beskrevet i denne vejledning. At tidligere
optjeningsperioder og deraf felgende rettigheder (som fx pension) beskyttes livsvarigt folger ogsa af
artikel 32.

Det bemarkes, at der er to forskellige bestemmelser om det personlige anvendelsesomrdde 1 relation
til borgeres rettigheder. Artikel 10 om det personlige anvendelsesomrdde navner personer, der udevede
deres ret til ophold/ret som gransearbejdere ved overgangsperiodens udleb. Artikel 30 indeholder en
serskilt bestemmelse om det personlige anvendelsesomrédde 1 relation til social sikring. Artikel 30 udvider
ikke artikel 10, men tjener til at illustrere de forskellige situationer for lovvalg i henhold til afsnit II
1 forordning 883/04, der er aktuelle. Fx kan en britisk graensearbejder, der bor i Danmark og arbejder
1 Storbritannien, ogsa have arbejde 1 Danmark. Artikel 30 viser, at uanset om vedkommende er socialt
sikret 1 bopalslandet eller beskaftigelseslandet, sd er vedkommende dakket af udtredelsesaftalen, og
den geldende koordination efter forordning 883/04 fortsatter. Personer omfattet af artikel 10, der ikke er
omfattet af de udtrykkelige eksempler i artikel 30, er omfattet af opsamlingsbestemmelsen 1 artikel 30,
stk. 3.

1.3.2. Handelsaftalen

Britiske statsborger og andre borgere fra Storbritannien, der kommer/er kommet hertil forste gang fra
1. januar 2021, er ikke omfattet af udtraedelsesaftalen, medmindre de er berettigede som familiemedlem-
mer. De skal have opholds-/arbejdstilladelse efter udleendingeloven og er som udgangspunkt omfattet af
de regler om ret til ydelser, fx kontanthjelp, der gelder for evrige 3. landsborgere. Med hensyn til social
sikring geelder derimod handelsaftalen, der 1 hej grad giver rettigheder svarende til koordinationen efter
EU-retten. Dette omfatter alle personer, der har haft lovligt ophold i1 Storbritannien, dvs. ogsa personer,
der ikke har britisk statsborgerskab.

Britiske statsborgere, der tidligere har opholdt sig 1 Danmark eller arbejdet her som gransegangere,
men som ikke laengere har en opholdsret eller status som graensegengere efter udtredelsesaftalen, og
som kommer til Danmark pé et tidspunkt fra og med 1. januar 2021, skal ogsa have opholds-/arbejdstilla-
delse. Udover at medregne perioder fra Storbritannien efter handelsaftalen vil de som navnt i afsnittet
ovenfor ogsd kunne medregne tidligere perioder fra Danmark efter udtraeedelsesaftalen.
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I afsnittene ovenfor er det allerede berort, at handelsaftalens protokol om social sikring i vidt omfang
kopierer reglerne fra forordning 883/04 og 987/09 men indeholder visse forskelle/undtagelser mht. det
materielle anvendelsesomrade. Ifolge artikel SSC. 3, stk. 4, er folgende ydelser ikke omfattet:

— Familieydelser, dvs. perioder fra Storbritannien kan ikke medregnes til brug for at opnd berne- og
ungeydelse 1 Danmark, ligesom denne ydelse ikke kan udbetales for bern bosat 1 Storbritannien.

— Betalinger til dekning af udgifter til opvarmning 1 koldt vejr, hvis ydelsen er opfert i del 3 1 bilag
SSC-1. I bilaget henvises til Lov om social pension og bekendtgerelse om social pension, dvs.
varmetillaeg til pensionister/fortidspensionister.

— Langtidsplejeydelser opfert i del 2 1 bilag SSC-1.

— Serlige ikke-bidragspligtige ydelser, hvis ydelsen er opfert i del 1 1 bilag SSC-1. For Danmarks
vedkommende vedrerer det boligstette til pensionister. Bilag SSC-1 svarer til bilag X til forordning
883/04, men efter forordning 883/04 indeberer det kun, at ydelsen er undtaget fra eksport. Hvis en
person omfattet af handelsaftalen optjener dansk pension og bliver boende her som pensionist, vil
personen dog kunne fa ydelsen, da vedkommende opfylder de nationale betingelser. Derimod vil en
person med en pension fra Storbritannien ikke have ret til ydelsen.

Hertil kommer, at nogle ydelser er omfattet af handelsaftalen, men med modifikationer i forhold til

forordning 883/04:

— Fortidspension kan ikke eksporteres, jf. artikel SSC. 8, litra b), men personer omfattet af handelsafta-
len er 1 gvrigt ligestillet med danske statsborgere mht. optjening.

— Ydelser ved arbejdsleshed kan ikke eksporteres, jf. artikel SSC. 8, litra b), og de sa@rlige regler om
ydelser ved arbejdsleshed for graensearbejdere i forordning 883/04 er ikke overfort i handelsaftalen.

Til forskel fra forordning 883/04 omfatter handelsaftalen alle personer, der har vaeret forsikret i Stor-
britannien hhv. EU. Forordning 883/04 omfatter kun tredjelandsborgere, der er familiemedlem til en
EU-borger omfattet af forordningen, samt flygtninge og statslase. Eksempelvis vil en person fra Austra-
lien, der har varet 2 ar i Storbritannien, og derefter kommer til Danmark, vere omfattet. Vedkommende
vil séledes fx kunne vare berettiget til arbejdsleshedsdagpenge efter kort tids beskaftigelse 1 Danmark
pa lige fod med en EU-borger, der kommer hertil fra et EU-land, ligesom vedkommende efter 1 &r i
Danmark vil pabegynde optjening af pension, jf. bopalskravet pa 3 ar for danske statsborgere, hvor 2 ar
kan medregnes fra Storbritannien.

Handelsaftalen indeholder i artikel SSC. 12 bestemmelser om lovvalg ved beskeftigelse pa to eller flere
staters omrade. Bestemmelserne er mere komplekse end i forordning 883/04, idet Storbritannien har en
serlig status, jf. situationerne navnt i artikel SSC. 12, stk. 5 og stk. 6. Da der ikke er fri bevagelighed
under handelsaftalen, mé situationer med tilknytning til flere lande end Danmark og Storbritannien anses
for at vaere begrensede. Der navnes derfor ikke 1 denne vejledning en raekke eksempler, som det er
tilfeeldet i relation til udtraedelsesaftalen.

Der er ikke, som for udtreedelsesaftalen, indgaet parallelle aftaler med E@S-landene og Schweiz. Lige-
ledes er der ikke udarbejdet en officiel vejledning til handelsaftalens regler om koordination af social
sikring.

Specialudvalget om Koordinering af Sociale Sikringsordninger nedsat i medfer af handelsaftalen skal
vedtage strukturen, indholdet og formatet af formularer og dokumenter, der udstedes pa staternes vegne
med henblik pd gennemforelsen af protokollen, jf. artikel SSCI. 4. Det fremgér af stk. 2, at fremsendelse
af data mellem medlemsstaternes og Det Forenede Kongeriges institutioner eller forbindelsesorganer med
forbehold af godkendelse fra Specialudvalget kan ske via den elektroniske udveksling af oplysninger
vedrorende socialsikring. En sddan godkendelse er sket i form af Afgerelse nr. 1/2023 vedtaget af
Specialudvalget’.

VEIJ nr 9493 af 19/06/2023 6



Denne vejledning har primeert fokus pé borgere, der opnar ret til sociale ydelser og sociale sikringsydelser
pa baggrund af ophold eller som grensearbejdere efter udtraedelsesaftalen, jf. kapitel 2 hhv. kapitel
3 nedenfor. For fuldstendighedens skyld behandler kapitel 6 lovvalget ved forskellige situationer af
bopals/arbejdsforhold mellem Storbritannien og Danmark. Kapitel 4 omhandler reglerne om tidligere
optjente perioder efter udtraedelsesaftalen og sammenhangen med handelsaftalen. Kapitel 5 vedrerer
udstationering.

1.3.3. Indledende eksempler pd anvendelsen af udtreedelsesaftalen og handelsaftalen

Nedenfor folger nogle illustrative eksempler, der vil blive suppleret med flere eksempler under de enkelte
situationer. For forstielsens skyld opridses forst reglerne om optjening af pension (bade folkepension,
fortidspension og seniorpension):

Danske statsborgere skal bo 3 ar i Danmark for at abne ret til pension, mens andre borgere skal bo 10
ar 1 Danmark, heraf mindst 5 &r umiddelbart inden pensionen ydes. EU-borgere ligestilles med danske
statsborgere®, og herudover betyder det EU-retlige princip om sammenlagning af optjeningsperioder, at
personer, der er omfattet af forordning 883/04, kan medregne perioder fra andre EU-lande i optjening af
de 3 ar. Der er dog krav om, at EU-borgere skal have haft 1 ars beskeftigelse eller bopal i Danmark for
at kunne fa udbetalt pension, jf. lovens § 7a og artikel 57 i forordning 883/04. Danske statsborgere og
EU-borgere kan eksportere pension inden for EU uden at opfylde betingelserne i lov om social pension
for eksport.

Eksempel 1:

En dansk statsborger, der ikke har udovet fri beveegelighed til Storbritannien i form af ophold eller
arbejde, modtager pension fra Danmark og Tyskland, mens personen bor i Danmark. Vedkommende
ansker 1. juli 2024 at flytte til Storbritannien. Vedkommende er ikke omfattet af udtreedelsesaftalen, og
retten til at bo i Storbritannien vil derfor afhenge af den dér geeldende udlendingelov. Retten til at
modtage ydelser afhenger af handelsaftalen. Da ydelser ved alderdom er fuldt omfattet af protokollen,
kan vedkommende fortsat fd udbetalt folkepension i Storbritannien. Hvis vedkommende derimod er/bliver
fortidspensionist, vil retten til at fd udbetalt fortidspension fra Danmark til gengceld afhceenge af de danske
regler, eftersom handelsaftalen alene koordinerer ydelser ved invaliditet mht. ligebehandling/beregning,
men ikke mht. eksport.

Eksempel 2:

Hvis vedkommende i eksempel 1 er flyttet til Storbritannien d. 1. december 2020 (dvs. for udlobet
af overgangsperioden d. 31. december 2020) og har ret til ophold dér efter udtreedelsesaftalen, vil
pensionen, ogsd fortidspension, skulle udbetales efter forordning 883/04.

Eksempel 3:

En britisk statsborger, der er flyttet til Danmark d. 1. november 2020 og bor og arbejder her 1. januar
2021, bliver arbejdslos d. 1. juni 2023. Retten til ydelser, ogsd uden for forordning 883/04, skal vurderes
efter EU-retten. Dvs., hvis vedkommende ikke er medlem af en A-kasse, vil evt. ret til kontanthjcelp skulle
vurderes efter EU-retten.

Eksempel 3a:

Hvis borgeren i eksempel 3 er flyttet til Danmark efter 1. januar 2021 og ikke er omfattet af udtreedel-
sesaftalen, vil borgeren efter handelsaftalen kunne medregne anciennitet til brug for at opnd ret til
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arbejdsloshedsdagpenge. Derimod vil retten til kontanthjcelp/hjemsendelsesydelse skulle vurderes alene
efter de nationale danske regler.

Eksempel 4:

En britisk statsborger med bopcel i London har siden 1. august 2019 arbejdet i Kobenhavn som
greensearbejder for en dansk arbejdsgiver og er omfattet af dansk social sikring efter forordning
883/04. Vedkommende kunne efter udtreedelsesaftalen fortscette med at arbejde for den danske arbejdsgi-
ver efter 1. januar 2021 og fortscette med at veere omfattet af dansk social sikring. Det betyder fx, at
personen fortsat optjener ret til pension, far udbetalt borne- og ungeydelse til barn i London osv. under
anscettelsesperioden i Danmark.

Eksempel 4a:

En britisk statsborger med born i London, der pd baggrund af en arbejdstilladelse starter arbejde i
Danmark pa et tidspunkt fra og med 1. januar 2021, er omfattet af handelsaftalens regler og vil saledes
fx optjene ret til pension. Protokollen omfatter ikke ret til borne- og ungeydelsen, som derfor ville skulle
vurderes efter de nationale danske regler.

Eksempel 5:

Til baggrund for dette eksempel erindres om, at efter forordning 883/04 er Danmark kompetent land, ndar
en person bor i et andet land og arbejder i Danmark som greensegeenger. Beskeeftigelsen i Danmark side-
stilles med bopcel i relation til de ydelser, der er bopcelsbaserede. Handelsaftalen indeholder tilsvarende
lovvalgsprincipper.

En britisk statsborger med bopeel i London arbejdede i Danmark i 2 dr fra 2010 til 2012 som greensear-
bejder og arbejdede derefter i London indtil overgangsperiodens udlob. Vedkommende har derfor ikke
opretholdt status som greensearbejder efter udtreedelsesaftalen. Vedkommende vil derfor i tilfeelde af nyt
arbejde i Danmark skulle have arbejdstilladelse efter udlcendingeloven. Hvis vedkommende har optjent
2 drs pension for de 2 drs arbejde, bevares retten til at fa disse udbetalt efter EU-retten ved overgang til
pension. Hvis personen senere fdar arbejde i Danmark, vil vedkommende veere omfattet af handelsaftalens
regler om koordination af social sikring, og vedkommende vil allerede have opfyldt kravet i lov om social
pension om mindst 3 drs bopcel for at dbne ret til pensionsoptjening, da perioder fra Storbritannien kan
medregnes. Krav om at mindst 1 drs bopcel skal veere tilbagelagt i Danmark for at fa udbetalt pension,
vil ogsd veere opfyldt, da de 2 ars tidligere beskeeftigelse i Danmark kan regnes med efter udtreedelsesaf-
talen. Hvis vedkommende gar pa fortidspension, vil de 2 dr optjent som EU-borger kunne eksporteres
til Storbritannien eller et andet EU-land efter udtreedelsesaftalen, mens den resterende optjening kun
kan eksporteres i henhold til de nationale regler, dvs. pensionslovens § 3, eftersom handelsaftalen ikke
omfatter eksport af ydelser ved invaliditet.

Eksempel 6:

En britisk statsborger, der pad tidspunktet for overgangsperiodens udlob boede i Tyskland og arbejdede
som lonmodtager i Danmark, har pd udtreedelsestidspunktet optjent vet til 4 drs dansk pension. Personen
fortscetter med at arbejde 5 ar i Danmark efter udtreedelsen. Den britiske statsborger vil sdledes have
optjent ret til 9 drs dansk pension. Personen vil efterfolgende kunne soge og fd udbetalt pensionen i Stor-
britannien eller et andet EU-land, som om Storbritannien fortsat var et EU-land, og personen fortsat som
EU-borger var omfattet af forordning 883/04. Da situationen er fuldt ud omfattet af udtrceedelsesaftalen,
vil personen ogsd kunne fa udbetalt en fortidspension i Storbritannien eller et andet EU-land efter de
EU-retlige principper.
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Eksempel 7:

En britisk statsborger, der har boet og arbejdet i Danmark det meste af sit voksenliv, opfylder d. I.
april 2025 betingelserne for at ga pa efterlon. Vedkommende kan flytte til Storbritannien og fd udbetalt
efterlonnen der.

Eksempel §:

En chilensk statsborger med bopcel i Danmark, der modtager fortidspension, flytter i 2025 til Storbritan-
nien for at blive familiesammenfort med sin cegtefeelle. Situationen er ikke omfattet af udtreedelsesaftalen,
da de pageeldende forst leerer hinanden at kende i 2024 og bliver gift der. Vedkommende opfylder
lovens betingelser for at kunne eksportere fortidspensionens grundbelob. Pensionstilleeg kan efter loven
ikke eksporteres, og handelsaftalen giver ikke ret til eksport af ydelser ved invaliditet. I 2029 overgar
vedkommende til folkepension og far udbetalt folkepension fra Danmark. Dette inkluderer pensionstil-
leegget, eftersom ydelser ved alderdom kan eksporteres efter handelsaftalen (da pdgceldende har haft
beskceftigelse i Danmark, er vedkommende ikke omfattet af den scerlige undtagelse for Danmark i bilag
SSC-6, der svarer til bilag XI til forordning 883/04). I 2031 dor cegtefeellen, og modtageren af dansk
folkepension vil kunne modtage efterlevelseshjcelp efter lov om aktiv socialpolitik, forudsat at betingelser-
ne herfor er opfyldt. Ydelser ved dodsfald er sdledes omfattet af handelsaftalen og udbetales pa samme
mdde, som hvis vedkommende havde veeret omfattet af forordning 883/04 i et EU-land. Det bemcerkes i
den forbindelse, at vedkommende som chilensk statsborger kun vil veere omfattet af forordning 883/04,
hvis vedkommende enten er flygtning eller familiemedlem til en person omfattet af forordningen. Under
handelsaftalen er vedkommende imidlertid omfattet, allerede fordi vedkommende har veeret omfattet af
lovgivningen i Danmark.

Kapitel 2. Personer med opholdsret omfattet af udtraedelsesaftalen
2.1 Generelt

Personer, der har opholdsret i Danmark, er omfattet af reglerne om koordination af social sikring, jf.
udtredelsesaftalens artikel 30. I mange tilfeelde vil det vaere unedvendigt at foretage nogen koordination,
idet borgeren har lang anciennitet i Danmark og derfor ikke har behov for medregning af perioder fra
Storbritannien eller andre EU-lande for at optjene ret til ydelser. Hvis en britisk statsborger med ophold
1 Danmark imidlertid fx arbejder i et andet land eller flytter til Storbritannien eller et EU-land, er der
behov for koordination, hvor de geldende principper efter forordning 883/04 videreferes. Eksempler
vedr. arbejde 1 andet land naevnes nedenfor i1 kapitel 3 om grensearbejdere mv., samt 1 kapitel 6 med
eksempler pa forskellige lovvalgsituationer efter forordning 883/04, jf. udtraedelsesaftalens artikel 30.

For persongruppen med opholdsret er vurderingen af ret til sociale ydelser og sociale sikringsydelser
ligetil, da de fortsat fuldt ud er stillet som EU-borgere i relation til fx kontanthjelp, sygedagpenge
og arbejdsleshedsdagpenge, herunder med ret til udbetaling af berne- og ungeydelse til bern bosat i
Storbritannien eller EU-landene. Da forordning 883/04 og dens lovvalgsregler fortsat anvendes, kan
personer med opholdsret i Danmark godt veere omfattet af et andet lands sociale sikring. Fx hvis en britisk
statsborger omfattet af udtreedelsesaftalen bor i Danmark og arbejder i Tyskland, kan Tyskland vare
kompetent land efter forordning 883/04. P4 samme médde kan Danmark vaere kompetent land for britiske
greensearbejdere med arbejde i Danmark og opholdsret efter udtredelsesaftalen i Tyskland, jf. nedenfor.

Artikel 10 1 udtredelsesaftalen om det personelle anvendelsesomrade lyder indledningsvis siledes:

”1. Denne del finder, uden at det berarer afsnit 11, anvendelse pd folgende personer:
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a) unionsborgere, som udovede deres ret til ophold i Storbritannien i overensstemmelse med EU-retten
inden overgangsperiodens udlob og derefter fortsat opholder sig der

b) statsborgere i Storbritannien, som udovede deres ret til ophold i en medlemsstat i overensstemmelse
med EU-retten inden overgangsperiodens udlob og derefter fortsat opholder sig der”

Bestemmelsen omfatter ogsa en kreds af familiemedlemmer og beslegtede under naermere angivne
omstendigheder. Denne tilfojelse er kun relevant, hvis familiemedlemmet ikke selv er en britisk borger,
der har egen ret til ophold.

Udtradelsesaftalen omfatter enhver situation med ret til ophold efter EU-retten (som arbejdstager, selv-
steendig erhvervsdrivende, studerende mv.), uanset om der er tale om en permanent opholdsret, uanset
dens/opholdets varighed.

Vedr. opholdsret henvises der 1 gvrigt til vejledning nr. 9207 af 5. marts 2021 fra Udlendinge- og Inte-
grationsministeriet om retten til ophold og arbejde for britiske statsborgere og deres familiemedlemmer
i henhold til udtradelsesaftalen mellem Det Forenede Kongerige og EU°, samt til aftalevejledningen
fra Kommissionen. Personer med ret til ophold blev palagt inden udgangen af 2021 at sege om nyt
opholdsdokument hos Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Fristen er forlen-
get til udgangen af 2023, jf. pressemeddelelse fra Udlendinge- og Integrationsministeriet af 27. marts
2023. Det nye opholdsdokument tjener som bevis for, at indehaveren har ret til ophold i medfer af
udtredelsesaftalen.

Med hensyn til kontanthjelpsmodtagere, der modtager kontanthjelp som felge af deres status som
arbejdstagere, sa skal jobcenteret anvende galdende retningslinjer for samarbejde med SIRI. Safremt det
vurderes, at vedkommende evt. har mistet sin arbejdstagerstatus som folge af manglende radighed, skal
jobcenteret derfor orientere SIRI.

Personer, der er ankommet til Danmark efter 1. januar 2021, men som er berettiget i henhold til udtree-
delsesaftalen (familiemedlemmer eller personer med opholdsret som folge af tidligere ophold, der ikke
anses for afbrudt, jf. straks nedenfor), kan ogsd anvende principperne i forordning 883/04 fx til at
sammenlaegge perioder fra Storbritannien eller andre EU/E@S-lande, jf. artikel 30, stk. 3. Det samme
galder for personer, der opholdte sig i Danmark ved overgangsperiodens udleb og havde ret til ophold,
men uden at vere omfattet af dansk social sikring. Fx midlertidigt studerende i Danmark uden “bopzl” i
forordning 883/04’s forstand, hvis de skifter/har skiftet status til fx arbejdstager i Danmark.

Tilsvarende har danske statsborgere, som er berettiget til ophold 1 Storbritannien i henhold til udtraedelses-
aftalen, ret til ydelser 1 Storbritannien efter de britiske regler, der gennemforer aftalen.

De omfattede borgere (britiske statsborgere i Danmark og danskere i Storbritannien) er fuldt ud omfat-
tet af EU-reglerne, og de kan i1 evrigt - sd lenge de opfylder betingelserne for at vare beskyttet af
udtredelsesaftalen — rejse frem og tilbage mellem Danmark og Storbritannien og drage nytte af de
EU-retlige principper, herunder fx eksportere arbejdsleshedsdagpenge og sygedagpenge. Personer med
ret til tidsubegrenset ophold, fordi de har haft lovligt ophold i Danmark 5 ar i treek, mister saledes
kun retten til ophold efter udtraedelsesaftalen ved fraver pd 5 pa hinanden folgende éar, jf. artikel 15,
stk. 3. Personer, som ikke har ret til tidsubegranset ophold i Danmark, kan som udgangspunkt opholde
sig 6 maneder om &ret i Storbritannien uden at miste opholdsretten, hvilket kan forleenges, hvis der er
tale om serlige situationer, sdsom aftjening af vernepligt, graviditet, alvorlig sygdom, udstationering
mm. Den fri bevegelighed mellem Storbritannien og Danmark er dermed opretholdt for personer omfattet
af udtraedelsesaftalen.
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Eksempel 9:

En britisk statsborger med ret til permanent ophold i Danmark onsker d. 1. oktober 2023 at soge job i
Storbritannien. Dette kan ske med danske arbejdsloshedsdagpenge op til tre mdneder efter de hidtidige
principper, som forordning 883/04 giver mulighed for. Hvis personen far job i Storbritannien, overgdr
personen til britisk social sikring. Efter 1 ar onsker personen at vende tilbage til Danmark. Dette har
personen ret til efter udtreedelsesaftalen, og det vil kunne ske med arbejdsloshedsdagpenge fra Storbritan-
nien.

Tilsvarende kan en britisk statsborger med ret til ophold i Danmark efter udtreedelsesaftalen, som bliver
sygemeldt, opholde sig i Storbritannien og bevare retten til sygedagpenge.

Ved laengerevarende fraver, udover ovennavnte granser, mistes opholdsretten, men optjente perioder
med hensyn til social sikring beskyttes efter de EU-retlige principper. Se kapitel 4 om tidligere optjente
rettigheder.

2.2. Familiemedlemmer

Familiemedlemmer med opholdsret fremgar af udtredelsesaftalens artikel 10, stk. 1, litra e) og f). Be-
stemmelsen er kun relevant, hvis familiemedlemmet ikke har egen ret til ophold, og den er derfor serlig
relevant for 3. landsborgere. Bestemmelsen afspejler reglerne i opholdsdirektivet, og der er séledes ikke et
anderledes anvendelsesomride, end hvad der gaelder for EU-borgeres familiemedlemmer.

Mht. social sikring er der dog kun afledt ret til familiemedlemmer i1 det omfang, det folger af forordning
883/04, jf. artikel 30, stk. 5. Dette er heller ikke anderledes, end hvad der allerede galder i1 dag.

Reglerne for familiemedlemmer gennemgés derfor ikke na@rmere her.
2.3. Britiske statsborgere, der bevaeger sig internt i EU

Britiske borgere med opholdsret efter udtraedelsesaftalen i et EU-land har ikke efter aftalen ret til fri
bevaegelighed mellem EU-lande. De kan séledes fx ikke frit soge arbejde i et andet land. Men hvis de féar
opholds- og arbejdstilladelse i et andet EU-land efter nationale regler, er situationen omfattet af reglerne
om koordination af social sikring i udtredelsesaftalen, for sa vidt de uden afbrydelse har befundet sig
1 én af situationerne i aftalens artikel 30, stk. 1, der involverer bdde en medlemsstat og Storbritannien
samtidigt, jf. artikel 30, stk. 2. Se narmere i kapitel 6. Det vil sige, at hvis en britisk statsborger med
ophold efter udtreedelsesaftalen i1 Tyskland far arbejde i Danmark, gaelder folgende:

— Perioder tilbagelagt i det andet EU-land, her Tyskland, kan om nedvendigt medregnes ved optjening af
ret til sociale sikringsydelser.

— Retten til arbejdsleshedsdagpenge athanger dog af, om personen har ret til at opholde sig i Danmark
som ledig og til at sege nyt job, eftersom vedkommende i den henseende er stillet som 3. landsborge-
re. Vedkommende har heller ikke ret til kontanthjaelp som EU-borgere, da ligebehandlingen alene galder
social sikring 1 henhold til forordning 883/04.

— Personen kan opholde sig 1 Tyskland — eller et andet EU-land - med sygedagpenge.
— Der kan udbetales familieydelser til bern i Tyskland.

— Med hensyn til abning af ret til pension gelder EU-retten ogsa, dvs. at vedkommende ikke skal opfylde
kravet om 10 ars bopal for at dbne ret til at optjene pension, men alene kravet om 3 ars bopal for danske
statsborgere, hvor perioder 1 Tyskland kan medregnes.
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— Den optjente pension kan eksporteres efter reglerne 1 udtreedelsesaftalen/forordning 883/04.

At udtreedelsesaftalen geelder ved intern koordinering inden for EU betyder ogsa, at forordning 883/04
finder anvendelse ved midlertidige ophold i andre EU-lande, og ikke kun ved flytning af bopal/arbej-
de. Derfor kan en britisk statsborger med bopzl i Danmark modtage sygedagpenge fra Danmark under
midlertidigt ophold i fx Frankrig.

Handelsaftalens regler om social sikring gelder kun i1 forholdet mellem Danmark og Storbritannien. En
person, der har varet forsikret i Storbritannien og derefter 1 Tyskland, kan saledes i Danmark kun
medregne perioder fra Storbritannien. Ligeledes gelder reglerne om eksport af ydelser kun mellem
Danmark og Storbritannien. Dette udledes af handelsaftalen artikel 490, stk. 1, hvorefter “protokollen om
koordinering af de sociale sikringsordninger finder kun anvendelse pé situationer, der opstdr mellem en
eller flere medlemsstater og Det Forenede Kongerige. ”

2.4. Hjemvendte unionsborgere

Danske statsborgere og andre unionsborgere, der har opholdsret i henhold til udtraedelsesaftalen 1 Storbri-

tannien, og som flytter til Danmark, er som navnt omfattet af forordning 883/04. Med hensyn til ydelser,

der ikke er omfattet af forordning 883/04, sé er disse ikke reguleret 1 udtreedelsesaftalen, da der ikke er

behov for koordination med Storbritannien. Retten til disse ydelser er imidlertid omfattet af EU-retten,

idet borgerne har udnyttet den fri bevagelighed 1 EU, da de rejste til Storbritannien, og de skal derfor

stilles, som om de vender hjem fra et EU-land. Det er relevant for folgende ydelser:

— Forskudsvis udbetaling af bernebidrag, jf. betingelserne om bopel 1 § 5a (6 ér for ret til fuld ydelse) og
§ 12 (3 ar for at abne ret) 1 lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag.

— Kontanthjelp (betingelsen om 9 ars bopzl), jf. Udlendinge- og Integrationsministeriets orienterings-
brev til kommunerne af 24. november 2016.

Det bemerkes, at i forhold til boligstette for fertidspensionister, jf. § 2b i lov om individuel boligstette,
skal tilsvarende udenlandsk fortidspension, som forordning 883/04 finder anvendelse pa, sidestilles med
modtagelse af dansk fortidspension. En pension omfattet af udtraeedelsesaftalen for en hjemvendt unions-
borger er en pension, som forordning 883/04 finder anvendelse pa.

Kapitel 3. Graensearbejdere og andre graenseoverskridende situationer under udtradelsesaftalen

Greansearbejdere, fx britiske statsborgere bosat 1 Tyskland eller Storbritannien, med arbejde eller selv-
steendig erhvervsvirksomhed i Danmark, eller dansk bosiddende unionsborgere med arbejde i Storbritan-
nien, jf. artikel 9, litra b), kan fortsatte med at arbejde som grensearbejdere og bevare rettigheder efter
EU-retten, jf. artikel 10, stk. 1, litra ¢) og d), 24, stk. 3 og 25, stk. 3, samt afsnit III. Hvis de bor i et andet
EU-land (som Sverige eller Tyskland), vil de i evrigt vaere beskyttet af udtraedelsesaftalen i det land, hvor
de har ret til ophold.

Relevante bestemmelser:
Artikel 24, stk. 3:

"Lonnede greensearbejdere har ret til at rejse ind i og ud af arbejdslandet i overensstemmelse med denne
aftales artikel 14 og bevarer de rettigheder, de dér nod som arbejdstagere, forudsat at de befinder sig i en
af de situationer, der er omhandlet i artikel 7, stk. 3, litra a), b), c) og d), i direktiv 2004/38/EF, ogsa selv
om de ikke flytter deres bopcel til arbejdslandet.

Artikel 25, stk. 3:

"Artikel 24, stk. 3, finder anvendelse pa selvstendige grensearbejdere. ™
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Artikel 9 om definitioner:

”b) »greensearbejdere«: unionsborgere eller statsborgere i Storbritannien, der udover en okonomisk

aktivitet i overensstemmelse med artikel 45 eller 49 i TEUF i en eller flere stater, hvori de ikke er
bosiddende

d) »arbejdsland«:

i) for sa vidt angadr unionsborgere, Storbritannien, hvis de inden overgangsperiodens udlob udovede en
okonomisk aktivitet som greensearbejdere der og derefter fortsat gor det

ii) for sda vidt angar statsborgere i Storbritannien, en medlemsstat, hvor de inden overgangsperiodens
udlob udovede en okonomisk aktivitet som greensearbejdere og derefter fortsat gor det”

Disse bestemmelser suppleres med bestemmelser om koordination af social sikring i artikel 30.

I Danmark har Udlendinge- og Integrationsministeriet besluttet at udnytte udtreedelsesaftalens artikel
26, hvorefter der kan kraves, at grensearbejdere soger om et serligt dokument, som beviser deres
status. Ansegning herom indgives til SIRI. Der er er ingen frist herfor, dvs. det skal ikke vare inden
31. december 2023 som personer med opholdsret, jf. vejledning nr. 9207 af 5. marts 2021. Inden et
opholdsdokument er udstedt, kan graensearbejdere benytte anden dokumentation, fx en arbejdskontrakt og
dokumentation for lenudbetaling, til at dokumentere et ansattelsesforhold i Danmark, der er indgaet for
udlgbet af overgangsperioden.

En britisk graensearbejder i Danmark kan godt skifte arbejde i Danmark. Vedkommende kan ogsé blive
arbejdsles og senere fi arbejde i1 Danmark igen under udtreedelsesaftalen, idet personen kan bevare sin
arbejdstagerstatus efter opholdsdirektivets principper, jf. henvisningen i udtredelsesaftalens artikel 24,
stk. 3 til “’de situationer, der er omhandlet i artikel 7, stk. 3, litra a), b), c) og d), i divektiv 2004/38/EF .

Ordlyden af denne bestemmelse er folgende:

"Med henblik pd anvendelsen af stk. 1, litra a), bevarer en unionsborger, der ikke lcengere er arbejdstager
eller selvsteendig erhvervsdrivende, sin status som arbejdstager eller selvstendig erhvervsdrivende, hvis
den pagceldende:

a) er midlertidig uarbejdsdygtig som folge af sygdom eller ulykke

b) er uforskyldt arbejdslos efter at have haft lonnet beskceftigelse i mere end et ar, og dette er behorigt
konstateret, og vedkommende tilmelder sig arbejdsformidlingen som arbejdssogende

c) er uforskyldt arbejdslos efter udlobet af en tidsbegreenset anscettelseskontrakt af mindre end et drs
varighed eller uforskyldt har mistet sit arbejde i lobet af de forste tolv mdneder, og dette er behorigt
konstateret, og den pagceldende tilmelder sig arbejdsformidlingen som arbejdssogende. I det tilfcelde
bevarer den pagceeldende sin status som arbejdstager i mindst seks maneder

d) pdbegynder en erhvervsuddannelse. Medmindre personen er uforskyldt arbejdslos, kan status som
arbejdstager dog kun bevares, hvis der er en forbindelse mellem den tidligere erhvervsmcessige beskcefti-
gelse og den omhandlede uddannelse. ”

En person kan sédledes 1 princippet bevare sin arbejdstagerstatus, uden at der pa forhand kan settes en
overgrense for perioden, hvis vedkommende har haft beskaftigelse i mere end 12 maneder. Det kraver
dog, at vedkommende stiller sig til rddighed for arbejde 1 Danmark, jf. betingelsen om tilmelding til
arbejdsformidlingen.
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En myndighed/A-kasse kan gi ud fra, at en britisk statsborger, der har haft uafbrudt beskaftigelse fra
for overgangsperiodens udleb, er omfattet af udtraeedelsesaftalen. For personer, der har mistet jobbet 1
Danmark og senere faet et nyt job, kan der vare behov for at atklare med SIRI, om vedkommende er
omfattet af aftalen. Omvendt kan SIRI have behov for dialog med den relevante kommune i forhold
til, om betingelserne for fortsat arbejdstagerstatus er opfyldt, fx 1 form af dokumentation for tilmelding
til jobcenter eller for modtagelse af sygedagpenge. Det bemarkes, at en person, der har vaeret grensear-
bejder efter reglerne i forordning 883/04, principielt kan vare omfattet af udtraedelsesaftalen som en
person med opholdsret i Danmark. Bopal i Storbritannien efter forordningens definition er saledes ikke til
hinder for, at en person efter opholdsdirektivet kunne betragtes som havende ophold i Danmark fer over-
gangsperiodens udleb. En graensearbejder, der ikke vender hjem dagligt, vil sdledes faktisk have ophold
1 arbejdslandet. Det afgerende vil herefter veere, om vedkommende sgger SIRI om et opholdsdokument
inden udgangen af 2023.

Eksempel 10:

En britisk statsborger, der bor (har ophold) i Tyskland og arbejder i Danmark for d. 1. januar 2021,
bliver sygemeldt d. 1. juni 2023 og er berettiget til sygedagpenge fra Danmark. Vedkommende kan
fortscette med at opholde sig i Tyskland med ret til sygedagpenge fra Danmark.

Hvis vedkommende i eksemplet bliver opsagt under sygdom d. 1. februar 2024, vil vedkommende kunne
bevare sin arbejdstagerstatus i Danmark ved at tilmelde sig jobcenteret som ledig og fx d. 1. juni
2024 kunne fd job i Danmark hos en arbejdsgiver — og dermed veere socialt sikret i Danmark pa trods
af den fortsatte bopcel i Tyskland, herunder evt. med ret til arbejdsloshedsdagpenge i tilfeelde af en
ledighedsperiode.

Eksempel 11:

En britisk statsborger med ophold i Danmark og arbejde i Flensburg forud for d. 1. januar 2021
bliver ledig i lobet af 2023. Vedkommende kan bevare sin arbejdstagerstatus i Tyskland, hvis ledigheden
ikke er selvforskyldt, og hvis vedkommende tilmelder sig arbejdsformidlingen. Vedkommende skal som
fuldt ledig have arbejdsloshedsdagpenge i Danmark og dermed leve op til danske rddighedsregler, men
forordning 883/04 giver mulighed for, at ledige greensearbejdere som et supplerende skridt kan tilmelde
sig arbejdsformidlingen i det seneste arbejdsland.

Med hensyn til koordination af social sikring kan graensearbejderes situation vere forskellig, dvs. de kan
vaere socialt sikret 1 enten Danmark eller Storbritannien eller et andet EU-land, fx athangigt af, om de
ogsa har arbejde 1 hjemlandet/det andet land, og omfanget heraf, eller hvor ofte de rejser hjem til deres
bopal. De forskellige situationer er navnt 1 udtreedelsesaftalens artikel 30. Artiklen omfatter ogsa andre
grenseoverskridende situationer, der bestod ved overgangsperiodens udleb, fx udsendte diplomater med
familie 1 hjemlandet. Det er vasentligt at veere opmaerksom pé, at de forskellige situationer behandles,
som om Storbritannien fortsat var medlem af EU, jf. artikel 31. Se yderligere eksempler i kapitel 6.

Kapitel 4. Udtraedelsesaftalens regler om tidligere optjente perioder som socialsikret og sammen-
haengen med handelsaftalen

4.1. Generelt

Artikel 32, stk. I, litra a), i udtraedelsesaftalen beskytter eksisterende og fremtidige rettigheder baseret
pa tidligere forsikrings- eller beskaftigelsesperioder, perioder med selvstendig virksomhed og bopalspe-
rioder. Denne bestemmelse sikrer, at unionsborgere med tidligere perioder tilbagelagt i Storbritannien og
vice versa vil kunne gore krav pd ydelser og om nedvendigt paberdbe sig sammenlagning af perioder,
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selvom de ikke (leengere) er omfattet af den fulde koordinering efter udtraedelsesaftalen, fordi de ikke
(lengere) har opholdsret eller status som gransearbejder. Bestemmelsen vedrerer enhver form for social
sikringsydelse baseret pa forsikrings- eller beskaftigelsesperioder, perioder med selvstendig virksomhed
eller bopelsperioder sdsom ydelser ved alderdom, ydelser ved invaliditet, ydelser i1 anledning af arbejdsu-
lykker, ydelser ved sygdom eller arbejdsleshedsydelser.

Det betyder fx, at danske borgere, der tidligere har vaeret i Storbritannien, men som ikke laengere har op-
holdsret dér, i fremtiden vil kunne fa alderspension og fertidspension fra Storbritannien efter forordning
883/04’s principper, jf. artikel 32 stk. 1 litra a), ligesom perioder derfra om fornedent kan bruges til at
optjene ret til danske ydelser, fx til at opfylde kravet til bopalsperioder i lov om berne- og ungeydelse,
hvor der kraeves 6 ars bopal inden for de seneste 10 ar for ret til fuld ydelse. Det geelder ogsa perioder
tilbagelagt efter overgangsperiodens udleb, hvis det sker i en periode, hvor borgeren har ret til ophold i
Storbritannien i1 henhold til udtredelsesaftalen.

Det bemarkes, at en britisk statsborger i Danmark alene kan paberabe sig artikel 32, stk. 1, litra a)
1 relation til perioder tilbagelagt tidligere 1 Danmark og ikke i andre EU-lande. Perioder tilbagelagt 1
andre EU-lande for d. 1. januar 2021 skal dog medregnes direkte pd baggrund af EU-retten, jf. herved
princippet i EU-Domstolens sag C-10/78 (Belbouab). Forskellen pa anvendelsen af udtredelsesaftalen i
forholdet mellem Danmark og Storbritannien og i forholdet mellem Danmark og et andet EU-land er, at
efter udtreedelsesaftalen kan perioder efter overgangsperiodens udleb ogsé regnes med.

Nedenfor oplistes forskellige scenarier for samme person, der illustrerer artikel 30 (fuld koordinering) og
32 (begreenset koordinering) samt forholdet Danmark/Storbritannien hhv. Danmark/et EU-land.:

Eksempel 12

Basisscenariet er en britisk statsborger, der har veeret i Danmark siden 1. juni 2014 og arbejdet her indtil
1. juni 2021 og taget til Storbritannien. Vedkommende har veeret mere end 5 dar i Danmark og har dermed
tidsubegreenset opholdsret. Vedkommende kan derfor veere veek i op til 5 dr uden at miste opholdsret
efter udtreedelsesaftalen. I de tilfeelde, hvor personen ikke lcengere er omfattet af fuld koordinering, fordi
vedkommende har mistet opholdsretten, finder handelsaftalen anvendelse.

Eksempel 12.1

Vedkommende kommer tilbage 1. juni 2024: Alle perioder kan regnes med under udtreedelsesaftalen, ogsa
de fra Storbritannien. Det er ikke en artikel 32-situation, da vedkommende fortsat er omfattet af artikel
30, jf- stk. 3 (pga. opholdsretten efter artikel 10), og dermed omfattet af den fulde koordinering efter
udtreedelsesaftalen. Handelsaftalen skal sdledes ikke anvendes.

Eksempel 12.2

Vedkommende kommer tilbage til Danmark d. 1. juni 2027. Det vil veere krav om arbejdstilladelse for
at arbejde, da retten til ophold efter artikel 10 er ophort. Artikel 32 finder anvendelse (begreenset
koordinering), og perioden frem til 1. juni 2021 kan regnes med i henhold til udtreedelsesaftalen, da
perioder efter overgangsperiodens udlob i Danmark regnes med. Perioder i Storbritannien kan regnes
med, men kun i relation til de rettigheder, der er omfattet af handelsaftalen. Dvs., at det kun er den
tidligere periode i Danmark, der kan regnes med ved vurdering af storrelsen af borne- og ungeydelsen,
der for ret til fuld ydelse krcever ophold i 6 dr inden for de seneste 10 ar (her: 4 ar fra perioden 1. juni
2017 til 1. juni 2021).

Eksempel 12.3
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Hvis vedkommende tidligere havde veeret i Tyskland, i stedet for Danmark, for hjemvenden til Storbritan-
nien d. 1. juni 2021 og derefter kommer til Danmark: Artikel 32 finder ikke anvendelse, men perioder
indtil 31. december 2020 kan teelles med direkte pa grundlag af EU-retten. Ud over relevans for borne-
og ungeydelse, der ikke er omfattet af handelsaftalen, kan det fx veere relevant for at opna ret til tidlig
pension, der kreever 42 til 44 ar pd arbejdsmarkedet.

Eksempel 12.4

Hvis vedkommende ikke var vendt hjem til Storbritannien fra Tyskland, men kommer til Danmark direkte
fra Tyskland 1. juni 2027: Vedkommende er omfattet af udtreedelsesaftalens regler om fuld koordination
af social sikring og kan medregne perioder fra Tyskland, jf. artikel 30, stk. 2, da vedkommende uden
afbrydelse har befundet sig i en situation med tilknytning til Storbritannien og en medlemsstat. Om
begrebet “uden afbrydelse”, der undtagelsesvis kan omfatte kortere afbrydelser, se kapitel 6.

Yderligere eksempler:
Eksempel 13:

En britisk statsborger, der er greensearbejder, har arbejdet i Danmark siden 1. januar 2018 og holdt op
med arbejde i Danmark 31. december 2022. Vedkommende melder sig ikke ledig i Danmark, og mister
derfor beskyttelsen som greensearbejder efter udtreedelsesaftalen. 1 2025 far vedkommende arbejdstilla-
delse i Danmark. Det nye arbejde er ikke beskyttet af udtreedelsesaftalen, og vedkommende er ikke
stillet som EU-borger med hensyn til princippet om ligebehandling. Men vedkommende er omfattet af
handelsaftalen. Det betyder bl.a., at borgeren skal opfylde kravet om 1 eller 3 drs bopcel for at dbne ret
til bornetilskud, der ikke er omfattet af handelsaftalen, men ikke kravet om 10 drs bopcel for at dbne ret
til pensionsoptjening, da dette er omfattet af handelsaftalen. De 5 ar (i perioden 2018-2022) er imidlertid
omfattet af udtreedelsesaftalen og kan derfor medregnes til optjeningskrav for familieydelser, selv om
de er undtaget fra handelsaftalen, dvs. kravet om 1 eller 3 drs bopcel i Danmark for at dbne ret til
barnetilskud, samt kravet om bopcel i Danmark i 6 dar inden for de seneste 10 dar for ret til fulde familie-
vdelser. Hvis vedkommende gar pa fertidspension, vil de 5 drs optjente pension efter udtreedelsesaftalen
kunne eksporteres efter EU-reglerne/udtreedelsesaftalen, mens den fortidspension, der optjenes herudover,
er undtaget fra eksport ifolge handelsaftalen.

Eksempel 14:

En britisk statsborger havde ved overgangsperiodens udlob arbejdet 8 ar i Spanien, og fortscetter 5 ar
hermed, mens vedkommende er beskyttet af udtreedelsesaftalen. Vedkommende tager til Storbritannien i
3 dr og fdar herefter arbejdstilladelse i Danmark. Situationen er ikke omfattet af udtreedelsesaftalen, men
de 8 dr optjent i Spanien indtil 31. december 2021 er beskyttet af EU-retten og skal derfor medregnes til
optjeningen af ret til barnepenge og ved evt. senere ret til tidlig pension. Allerede som folge af perioden i
Storbritannien pa 3 ar vil vedkommende ifolge handelsaftalen kunne dbne ret til pensionsoptjening, men
vil dog skulle arbejde 12 mdneder for at fa ret til mindsteudbetalingen, jf. artikel SSC. 52 samt § 7a i lov
om social pension.

Eksempel 15:

En britisk statsborger arbejder i Tyskland i perioden 2012-2014 og i Danmark i perioden 2015-2018 (6
hele dr). Vedkommende bor og arbejder herefter i Storbritannien i perioden 2019-2021. I 2022 flytter
vedkommende til Danmark med sin cegtefeelle og barn. Perioderne i Tyskland og Danmark kan regnes
med til optjeningen af fx ret til borne- og ungeydelse, dvs. at vedkommende nojagtigt opfylder kravet om 6
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ars bopcel ud af 10 for ret til fuld ydelse. Derimod kan perioderne fra Storbritannien ikke regnes med, da
familieydelser er undtaget fra handelsaftalen.

4.2. Situationer vedr. eksport af familieydelser samt afledt ret til familiemedlemmer i andre lande

Artikel 32, stk. 1, litra d) regulerer sarlige situationer for ret til familieydelser i situationer, der bestod ved
overgangsperiodens udleb, men ikke er omfattet af artikel 30'°. Bestemmelsen er relevant, nir en dansk
statsborger har arbejde og bopel i Danmark og familie i Storbritannien og vice versa i tilfeelde af, at den
anden foraelder ikke er erhvervsaktivt. Her finder reglerne om koordination af familieydelser i forordning
883/04 anvendelse, men kun for bern, der var fedt ved overgangsperiodens udleb. Der kan ske skift af
primart og sekundert kompetent land i lobet af perioden.

Eksempel 16:

En statsborger i Storbritannien, der arbejder og har sin scedvanlige bopcel i Storbritannien ved over-
gangsperiodens udlob, samtidig med at dennes cegtefeelle, som ikke er erhvervsaktiv, har scedvanlig bopcel
i Danmark sammen med parrets born.

a) Denne statsborger har ret til familieydelser for born, der har scedvanlig bopcel i udlandet, sa lenge
betingelserne i forordningen og Storbritanniens lovgivning med hensyn til retten til ydelser er opfyldt.

b) Storbritannien vil fortscette med at eksportere familieydelserne, som om bornene havde scedvanlig
bopceel pad dets omrdde, sa lenge betingelserne i forordningen og dets nationale lovgivning med hensyn til
retten til ydelser er opfyldt.

¢) Det er ikke nodvendigt, at der rent faktisk blev udbetalt familieydelser inden overgangsperiodens
udlob, sd leenge retten til de neevnte ydelser bestod inden denne dato.

Hvis parret far sit forste barn eller endnu et barn i 2025, vil Storbritannien i henhold til udtreedelsesafta-
len ikke have pligt til at eksportere familieydelser for det pdageeldende barn. Ogsd born, der forst bliver
familiemedlemmer efter denne dato (fordi den person, der dabner for ret til ydelser, gifter sig igen efter
den dato, med en partner med born, der tilfajes” til den omfattede persons familie) vil ikke i medfor af
udtreedelsesaftalen veere omfattet af bestemmelserne i forordning 883/04.

Eksempel 17:

En statsborger i Storbritannien, der arbejder og har sin scedvanlige bopcel i Storbritannien ved over-
gangsperiodens udlob, samtidig med at dennes danske cegtefeelle, som ikke er erhvervsaktiv, har scedvan-
lig bopeel i Danmark sammen med parrets born (da denne situation ikke er omfattet af aftalens artikel 30,
stk. 1, finder aftalens artikel 32, stk. 1, litra d), anvendelse):

a) Pa grundlag af artikel 68, stk. 1, litra a), i forordning 883/04 har Storbritannien den primcere
kompetence og vil fortscette med at betale ydelser til bornene, som har sedvanlig bopcel i udlandet, sa
leenge betingelserne i forordningen og i Storbritanniens lovgivning er opfyldt.

b) Hvis den danske cegtefeelle i 2024 begynder at arbejde i Danmark, vil Danmark pd grundlag af artikel
68, stk. 1, litra b), i forordning 883/2004, da bornene har scedvanlig bopcel i Danmark, blive den primecert
kompetente stat, mens Storbritannien bliver den sekundcert kompetente og alene forpligtet til at betale et
forskelsbetinget supplement.

¢) Hvis cegtefcellen opharer med at veere erhvervsaktiv, vil kompetencen mellem Danmark og Storbritanni-
en blive cendret i overensstemmelse hermed.
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d) Hvis cegtefeellen og bornene slutter sig til statsborgeren i Storbritannien pd grundlag af de bestemmel-
ser, der er i kraft pa det tidspunkt, falder de uden for anvendelsesomradet for aftalens artikel 32, stk.
1, litra d). Enhver fremtidig cendring (fx hvis familien eller kun cegtefeellen og barnene vender tilbage
til Danmark) vil blive anset som en fremtidig flytning, og de vil pd grundlag af udtreedelsesaftalen ikke
opretholde nogen rettigheder.

Eksempel 18:

En dansk statsborger, der arbejder i Storbritannien ved overgangsperiodens udleb, og hvis born har
seedvanlig bopcel i Danmark, er berettiget til familieydelser fra Storbritannien i fuldt omfang, da reglerne
om koordinering af de sociale sikringsordninger finder fuld anvendelse pa grundlag af aftalens artikel
30, stk. 1, litra a. Det betyder, at hvis det forste barn eller endnu et barn bliver fodt i 2025, vil den
pageeldende have ret til familieydelser efter reglerne om koordinering af de sociale sikringsordninger,
herunder eksport af familieydelser til disse fremtidige born.

Eksempel 19:

En statsborger i Storbritannien, der arbejder og har sin sedvanlige bopcel i Storbritannien ved over-
gangsperiodens udlob, samtidig med at dennes danske cegtefcelle arbejder i Danmark og har scedvanlig
bopcel her sammen med parrets born:

a) Pa grundlag af artikel 68, stk. 1, litra b), i forordning 883/04 har Danmark den primcere kompetence
og vil fortscette med at betale ydelser til bornene, som har seedvanlig bopcel her, sd leenge betingelserne i
forordningen og i dansk lovgivning er opfyldt.

b) I 2024 ophorer den danske cegtefcelle med at veere erhvervsaktiv i Danmark. Pa grundlag af artikel 68,
stk. 1, litra a), i forordning 883/04 bliver Storbritannien primcert kompetent og vil begynde at betale hele
ydelsen.

Kapitel 5. Udstationering og andre situationer vedr. arbejde i flere lande

Udtraedelsesaftalen omfatter ikke ret til fortsat at levere tjenesteydelser mellem Storbritannien og
EU. Man kan saledes ikke i Danmark have opholdsgrundlag som udstationeret i henhold til udtredel-
sesaftalen. Imidlertid kunne den udstationerede godt have et andet opholdsgrundlag inden overgangspe-
riodens udleb. Fx kunne en borger udstationeret fra et britisk moderselskab til et dansk datterselskab,
som havde taget bopal 1 Danmark under udstationeringen, opfylde opholdsdirektivets krav om at vare
selvforsergende. Denne situation er omfattet af ordlyden af udtraedelsesaftalens artikel 30, og dermed
opretholdes attester A1 udstedt for overgangsperiodens udleb.

Det bemarkes, at ovenstaende ikke folger direkte af aftalevejledningen. Storbritannien og medlemslande-
ne er dog enige om den navnte tolkning, der folger af ordlyden af artikel 30. Problemstillingen kan anses
for mindre relevant, eftersom handelsaftalen giver mulighed for at forblive omfattet af social sikring i
Storbritannien hhv. Danmark ved udstationeringer. Udstationeringer omfattet af udtredelsesaftalen kan
dog fx forleenges efter reglerne i forordning 883/04, mens udstationeringer efter handelsaftalen ikke kan
forlenges ud over 2 &r.

Efter handelsaftalens artikel SSC. 11 er det op til medlemslandenes beslutning, om de ensker at benytte
sig af muligheden for, at udsendte kan forblive omfattet af lovgivningen i1 den saedvanlige beskeftigelses-
stat. Danmark, og alle andre medlemsstater, har valgt af udnytte den mulighed, jf. bilag SSC-8. Det
bemarkes, at der ikke efter handelsaftalen er fri adgang til at levere tjenesteydelser mellem EU-landene
og Storbritannien pd samme made som mellem EU-landene. Muligheden for at udstationere efter handels-
aftalen fremgar af artiklerne 140 — 145 1 afsnittet “Fysiske personers indrejse og midlertidige ophold 1
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forretningsgjemed”. Artiklerne 140 — 145 er ikke til hinder for, at der nationalt kan vare lempeligere
adgang til at levere tjenesteydelser med udstationeret personale. Handelsaftalens regler om koordination
af social sikring finder anvendelse, selv om adgangen til at levere en tjenesteydelse med en udstationeret
person alene beror pd national ret.

En britisk borger, der har ophold/arbejde i et EU-land i1 henhold til udtraedelsesaftalen kan udstationeres
mellem EU-landene efter reglerne i udtreedelsesaftalen/forordning 883/04. En udstationering til/fra Stor-
britannien sker derimod efter handelsaftalens regler.

Kapitel 6: Neermere om lovvalg vedr. social sikring efter udtraedelsesaftalen
6.1. Lovvalg efter artikel 30

Her gengives 1 tilpasset form eksempler fra Kommissionens vejledning til udtreedelsesaftalen vedr. lov-
valg vedr. social sikring, jf. artikel 30:

Stk. 1, litra a) — Danske statsborgere/unionsborgere, der er undergivet lovgivningen i Storbritannien ved
overgangsperiodens udleb, samt deres familiemedlemmer og efterladte:

Eksempel 20:

En dansk statsborger, der ikke er erhvervsaktiv, har seedvanlig bopcel i Storbritannien og soger job deér
(undergivet lovgivningen i Storbritannien pa grundlag af artikel 11, stk. 3, litra e), i forordning 883/04).

Eksempel 21:

En dansk statsborger, der har scedvanlig bopcel og arbejder i Storbritannien (undergivet lovgivningen
i Storbritannien pd grundlag af artikel 11, stk. 3, litra a), i forordning 883/04), sammen med familiemed-
lemmer, der bor i Danmark.

Eksempel 22:

En dansk statsborger, der aldrig har arbejdet i Storbritannien og modtager pension udelukkende fra
Danmark og har scedvanlig bopcel i Storbritannien (undergivet lovgivningen i Storbritannien pd grundlag
af artikel 11, stk. 3, litra e), i forordning 883/04).

Eksempel 23:

En dansk statsborger og studerende, der har scedvanlig bopcel i Storbritannien og modtager et stipendium
fra Storbritannien, der deekker alle udgifter, lejer en lejlighed dér og opholder sig alle ugens dage
inklusive weekenderne dér (undergivet lovgivningen i Storbritannien pa grundlag af artikel 11, stk. 3, litra
e), i forordning 883/04).

Eksempel 24:

En dansk statsborger, der arbejder i Storbritannien og begynder at modtage ydelser ved moderskab fra
Storbritannien, da hun midlertidigt vender tilbage til Danmark for at fode inden overgangsperiodens
udlob (undergivet lovgivningen i Storbritannien pd grundlag af artikel 11, stk. 2 og 3, i forordning
883/04); hun kan genoptage arbejdet i Storbritannien efter barselsorloven og fortsat veere omfattet af
udtreedelsesaftalens artikel 30, stk. 1.

Eksempel 25:

VEIJ nr 9493 af 19/06/2023 19



En dansk statsborger, der har scedvanlig bopcel i Danmark og arbejder i Storbritannien og vender hjem to
gange om maneden (undergivet lovgivningen i Storbritannien pd grundlag af artikel 11, stk. 3, litra a), i
forordning 883/04).

Stk. 1, litra b) — britiske borgere, der er undergivet lovgivningen i Danmark ved overgangsperiodens
udleb, samt deres familiemedlemmer og efterladte:

Eksempel 26:

En britisk statsborger, der er flyttet til Danmark og har scedvanlig bopcel og arbejder her ved overgangs-
periodens udlob sammen med familiemedlemmer (undergivet dansk lovgivning pd grundlag af artikel 11,
stk. 3, litra a), i forordning 883/04).

Eksempel 27:

En britisk statsborger, der er fodt i Danmark i 1990 og har scedvanlig bopcel og arbejder der ved
overgangsperiodens udlob, sammen med familiemedlemmer (undergivet dansk lovgivning pd grundlag af
artikel 11, stk. 3, litra a), i forordning 883/04).

Eksempel 28:

Er britisk statsborger, der modtager pension fra Storbritannien og Danmark og har scedvanlig bopcel i
Danmark (undergivet dansk lovgivning pd grundlag af artikel 11, stk. 3, litra e), i forordning 883/04.

Eksempel 29:

En britisk statsborger, der arbejder som pilot med hjemsted i Danmark og flyver over hele Den Europce-
iske Union (undergivet dansk lovgivning pd grundlag af artikel 11, stk. 5, i forordning 883/04); hjemme-
basen fastscettes pa grundlag af forordning 3922/91.

Eksempel 30:

En britisk statsborger, der har scedvanlig bopcel i Storbritannien og arbejder i Danmark og rejser hjem
mindst én gang om ugen (undergivet dansk lovgivning pd grundlag af artikel 11, stk. 3, litra a), i
forordning 883/04).

Stk. 1, litra c) - Danske statsborgere/unionsborgere, der bor i1 Storbritannien og er undergivet lovgivnin-
gen 1 Danmark ved overgangsperiodens udleb, samt deres familiemedlemmer og efterladte.

Eksempel 31:

En dansk statsborger, der har scedvanlig bopcel i Storbritannien og arbejder i Danmark og rejser hjem
mindst én gang om ugen (undergivet dansk lovgivning pd grundlag af artikel 11, stk. 3, litra a), i
forordning 883/04).

Eksempel 32:

En dansk statsborger, der har scedvanlig bopcel i Storbritannien, udforer scesonarbejde i Danmark i en
periode, som gar leengere end til overgangsperiodens udlob (undergivet dansk lovgivning pa grundlag af
artikel 11, stk. 3, litra a), i forordning 883/04).

Eksempel 33:

En dansk statsborger og diplomat, som arbejder pa Danmarks ambassade i Storbritannien og har sced-
vanlig bopcel dér— den pageeldende har udlejet sit hus i Danmark og er sammen med sin familie flyttet

VEIJ nr 9493 af 19/06/2023 20



til Storbritannien (undergivet dansk lovgivning pd grundlag af artikel 11, stk. 3, litra b), i forordning
883/04).

Stk. 1, litra d) — britiske borgere, der bor i Danmark og er undergivet lovgivningen i Storbritannien ved
overgangsperiodens udleb, samt deres familiemedlemmer og efterladte.

Eksempel 34:

En britisk statsborger, der har scedvanlig bopcel i Danmark sammen med hele sin familie, arbejder i Stor-
britannien og rejser tilbage til Danmark to gange om maneden (undergivet lovgivningen i Storbritannien
pd grundlag af artikel 11, stk. 3, litra a), i forordning 883/04).

Stk. 1, litra e), i) - Personer, som ikke er omfattet af litra a)-d), men som er danske statsborgere, der
har lennet beskeftigelse eller udever selvstendig virksomhed i Storbritannien ved overgangsperiodens
udleb, og som 1 medfer af afsnit II 1 forordning 883/04 er undergivet lovgivningen i Danmark, samt deres
familiemedlemmer og efterladte.

Eksempel 35:

En dansk statsborger og diplomat, der arbejder pa Danmarks ambassade i Storbritannien; den pdgceelden-
des familie bor i Danmark, hvor diplomaten tilbringer alle sine ferier (undergivet dansk lovgivning pd
grundlag af artikel 11, stk. 3, litra b), i forordning 883/04).

Eksempel 36:

En dansk statsborger, der er udsendt til Storbritannien efter forordningens artikel 12, med henblik pa
seks mdneders uddannelse, der afsluttes efter overgangsperiodens udlob (undergivet dansk lovgivning pd
grundlag af artikel 12 i forordning 883/04).

Eksempel 37:

En dansk statsborger, der arbejder om bord pad et skib, som forer Storbritanniens flag (denne situation
skal med de fornadne cendringer sidestilles med udovelse af lonnet beskceftigelse pd Storbritanniens
omrdde), har scedvanlig bopcel i Danmark og aflonnes for ncevnte aktivitet af en virksomhed med hjemsted
eller forretningssted i Danmark (undergivet dansk lovgivning pad grundlag af artikel 11, stk. 4, i forord-
ning 883/04).

Eksempel 38:

En dansk statsborger, der har scedvanlig bopcel i Danmark og udover normalt lonnet beskceftigelse
og/eller arbejder som selvstendig i bade Danmark og Storbritannien (undergivet dansk lovgivning pd
grundlag af artikel 13 i forordning 883/04).

Eksempel 39:

En dansk statsborger, der har scedvanlig bopcel i Danmark og arbejder bdde i Danmark (ikke en veesentlig
del af den pdgceldendes virksomhed) og i Storbritannien (undergivet dansk lovgivning i henhold til en
aftale om dispensation pa grundlag af en artikel 16 i forordning 883/04); den pageeldende vil fortsat veere
omfattet i mindst lige sd lang tid som anfort i udtrceedelsesaftalens artikel 16.

Stk. 1, litra e), ii) - Statsborgere i Storbritannien, der har lennet beskeftigelse eller udever selvstendig
virksomhed 1 Danmark eller flere medlemsstater ved overgangsperiodens udleb, og som i medfor af afsnit
IT i forordning 883/04 er undergivet lovgivningen i1 Storbritannien, samt deres familiemedlemmer og
efterladte.

VEIJ nr 9493 af 19/06/2023 21



Eksempler som oven for pkt. i) den modsatte vej.
6.2. Afbrydelser/skift af situation

Udtraedelsesaftalen sikrer anvendelsen af forordning 883/04 og forordning 987/09, sa leenge den pagel-
dende situation forbliver uendret, eller sa lenge den pagaldende person fortsat befinder sig 1 en situation,
der involverer bade Storbritannien og en EU-medlemsstat samtidigt uden afbrydelse. Ikke alle endringer i
den berorte persons situation skal behandles ens. Ved skift mellem de forskellige kategorier, der er nevnt
1 aftalens artikel 30, stk. 1, bevarer en person, som er omfattet af aftalens artikel 30, stk. 1, og for hvem
forordning 883/04 og forordning 987/09 finder anvendelse, sin status som beskyttet af udtraedelsesaftalen.

Eksempel 40:

En britisk borger har boet i Danmark siden 2019 og arbejder frem til den 30. september 2023 i Storbri-
tannien for en britisk arbejdsgiver, hvor vedkommende har veeret omfattet af britisk lovvalg. Den britiske
borger far en ny anscettelse ved en dansk arbejdsgiver fra den 1. oktober 2023, hvor vedkommende skal
arbejde i Danmark, Tyskland, Frankrig og Belgien. Vedkommende befandt sig for overgangsperiodens
udlob i en situation omfattet af artikel 30, stk. 1 og skifter til en anden situation omfattet af artikel 30. stk.
1.

I graenseoverskridende situationer skal “uden afbrydelse” forstds pé en sé fleksibel made, at ogsa korte
afbrek mellem to situationer, sdsom en kort periode pa fx en méned inden pabegyndelsen af en ny
kontrakt ikke bevirker en afbrydelse i sammenhangen eller er til hinder for at anvende forordningen
(analog anvendelse af sag C-482/93, Klaus). Det er mellem medlemslande og Storbritannien dreftet, at
en vejledende graense kan vere 1 maned. Det skal dog bemerkes, at for personer, der har ret til ophold
eller arbejde i Storbritannien hhv. Danmark i henhold til udtreedelsesaftalen, vil de ved genoptagelse
af situationen igen vere omfattet af fuld koordinering efter artikel 30, stk. 3. Den praktiske relevans
af “uden afbrydelse” er sdledes umiddelbart begraenset, men der kan fx vare behov for at vurdere
situationer, hvor en grensearbejder stopper arbejdet uden at tilmelde sig arbejdsformidlingen, eller hvor
personer omfattet af aftalen fir arbejde i et andet land med en vis afbrydelse imellem. Det centrale for
vurderingen ber vare arsagen til den korte atbrydelse. Sagen C-482/93 vedrerte en afbrydelse pd fa dage
1 forbindelse med flytning til et andet land. EU-Domstolen lagde vagt pd, at ”den omstaendighed, at en
vandrende arbejdstager ikke arbejder i en kort periode, 1 hvilken han er optaget af sin faktiske flytning fra
en medlemsstat til en anden, herer til den normale udevelse af retten til fri bevaegelighed”. Princippet om
at tillade en hul i dekningen i forbindelse med flytning er indarbejdet i reglerne om arbejdsleshedsforsik-
ring, hvor en person kan medregne perioder i1 andre lande efter flytning til Danmark, selv om der gar op til
8 uger, inden vedkommende begynder at arbejde og seger optagelse i en dansk A-kasse.

Eksempel 41:

En britisk pilot bosiddende i Storbritannien har arbejdet som pilot med hjemmebase i Danmark i perio-
den fra 1. januar 2019 til 30. oktober 2023. Den 1. februar 2024 far han en ny kontrakt med hjemmebase
i Danmark. Umiddelbart har vedkommende haft for lang en afbrydelse til fortsat at veere omfattet af
udtreedelsesaftalen. I det konkrete eksempel bor SIRI anmodes om en udtalelse, om vedkommende har
bevaret status som greensearbejder efter udtreedelsesaftalen. I givet fald vil vedkommende igen vcere
omfattet af socialsikringsreglerne i udtreedelsesaftalen. Der er dog tale om en afbrydelse i den forstand,
at vedkommende i perioden har veret omfattet af britisk lovvalg, og derfor kan der fx ikke beregnes
pension pad grundlag af perioden.
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En dansk statsborger med bopal i Storbritannien, som arbejder dér for en britisk arbejdsgiver ved
overgangsperiodens udleb, vil fortsat vaere omfattet af artikel 30, stk. 1, s leenge situationen forbliver
uzndret.

Vedkommende vil ogsa vere omfattet, hvis situationen @ndrer sig, forudsat at den pagaldende fortsat
befinder sig i en af de situationer, der er omfattet af denne aftales artikel 30, stk. 1.

Eksempel 42:
Den pageeldende person vil sdledes veere omfattet, hvis fx vedkommende:

a. fortscetter med at arbejde for en britisk arbejdsgiver, men pdtager sig et supplerende job i Frankrig
(undergivet lovgivningen i Storbritannien eller fransk lovgivning pd grundlag af artikel 13 i forordning
883/04, afhcengigt af om der udfores veesentlige aktiviteter i Storbritannien.)

b. fortscetter med at arbejde for en britisk arbejdsgiver, men flytter sin scedvanlige bopcel til Frankrig
(undergivet britisk lovgivning pa grundlag af artikel 11, stk. 3, litra a), i forordning 883/04)

c. fortscetter med at arbejde for en britisk arbejdsgiver og rejser pd ferie i Portugal (undergivet lovgivnin-
gen i Storbritannien? )

d. ophorer med at arbejde for den britiske arbejdsgiver og begynder at arbejde i Frankrig og har fortsat
sin scedvanlige bopcel i Storbritannien (undergivet fransk lovgivning pd grundlag af artikel 11, stk. 3, litra
a), i forordning 883/04)

e. afslutter anscettelseskontrakten og indgdr en anden med en irsk arbejdsgiver, men arbejdet udfores
fortsat i Storbritannien (undergivet lovgivningen i Storbritannien pa grundlag af artikel 11, stk. 3, litra a),
i forordning 883/04)

f. bliver arbejdslos uden at modtage arbejdsloshedsydelse og fortscetter med at have scedvanlig bopcel
i Storbritannien (undergivet lovgivningen i Storbritannien pd grundlag af artikel 11, stk. 3, litra e), i
forordning 883/04)

g. bliver arbejdslos, modtager arbejdsloshedsydelse fra Storbritannien og udnytter muligheden for at tage
denne ydelse med til Danmark for at soge arbejde her pa grundlag af artikel 64 i forordning 883/04, efter
uden held at have fundet arbejde i Danmark vender den pdgeeldende tilbage til Storbritannien og fortscet-
ter med at modtage arbejdsloshedsydelse og soge arbejde dér (undergivet lovgivningen i Storbritannien
pa grundlag af artikel 11, stk. 3, litra a), og artikel 11, stk. 2, i forordning 883/04)

h. afslutter en anscettelseskontrakt og har scedvanlig bopcel i Storbritannien, mens den pdgceeldende venter
pd at nd pensionsalderen (undergivet lovgivningen i Storbritannien pd grundlag af artikel 11, stk. 3, litra
e), i forordning 883/04).

Personer 1 sadanne situationer vil imidlertid ikke lengere veaere omfattet af udtraedelsesaftalens artikel
30, stk. 1, hvis de ikke leengere arbejder 1 Storbritannien og @ndrer deres sedvanlige bopel til Danmark
(eller en anden EU-medlemsstat). Eksempelvis en dansk statsborger, der tager fra Storbritannien med
arbejdsleshedsydelse derfra for at sege job 1 Danmark, finder et job her og flytter sin s&dvanlige bopzl til
Danmark. I dette tilfeelde vil den pageldende ikke lengere befinde sig 1 en situation, der involverer Stor-
britannien. Dog kan vedkommende flytte tilbage til Storbritannien for at udnytte sin fortsatte opholdsret
dér, og vedkommende vil i den situation vare omfattet af fuld koordination, jf. udtreedelsesaftalens artikel
30, stk. 3.
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En person kan bevege sig mellem de forskellige situationer, der er naevnt i artikel 30, stk. 1, litra a) -e),
uden at falde uden for anvendelsesomradet 1 medfer af artikel 30, stk. 2.

Eksempel 43:

En dansk statsborger, der er tjienestemand, har scedvanlig bopcel i Danmark og arbejder i Storbritannien
for den danske stat ved overgangsperiodens udlob, er omfattet af artikel 30, stk. 1, litra e) (undergivet
dansk lovgivning pd grundlag af artikel 11, stk. 3, litra b), i forordning 883/04, hvis:

a. den pagceldende efter afslutningen af udstationeringen i 2023 holder op med at arbejde for den danske
stat og arbejder som handelsradgiver i Storbritannien, hvortil den pdgeeldende flytter sin scedvanlige
bopcel. Vedkommende er fortsat omfattet af udtreedelsesaftalen pd grundlag af aftalens artikel 30, stk. 1,
litra a) (undergivet lovgivningen i Storbritannien pa grundlag af artikel 11, stk. 3, litra a), i forordning
883/04)

b. den pdgeeldende ikke er tilfreds med sit nye job, opsiger det igen og tager arbejde i et konsulentfirma
i Tyskland, samtidig med at vedkommende fortsat har fast bopcel i Storbritannien. I sd tilfeelde fortscetter
den pageeldende med at veere i en situation, der involverer bdade Storbritannien og en EU-medlemsstat
samtidigt, jf. aftalens artikel 30, stk. 1, litra c) (undergivet tysk lovgivning pa grundlag af artikel 11, stk.
3, litra b), i forordning 883/04).

Eksempel 44:

En britisk statsborger, der har sedvanlig bopcel i Storbritannien, arbejder samtidigt i Storbritannien og
Danmark for en arbejdsgiver, der er etableret i Danmark ved overgangsperiodens udlob:

a. I begyndelsen udaver den pagceeldende ikke en veesentlig del af sin virksomhed i Storbritannien, men
storstedelen af sin virksomhed i Danmark og er omfattet af aftalens artikel 30, stk. 1, litra b) (undergivet
dansk lovgivning pd grundlag af artikel 13, stk. 1, litra b), i forordning 883/04).

b. I lobet af nogle dr begynder den pdgceldende at udove en veesentlig del af sin virksomhed i Storbritan-
nien, samtidig med at vedkommende fortsat arbejder i Danmark og er omfattet af aftalens artikel 30, stk.
1, litra e) (undergivet lovgivningen i Storbritannien pa grundlag af artikel 13, stk. 1, litra a), i forordning
883/04).

Et skift af den anvendelige lovgivning baseret pd lovvalgsreglerne 1 afsnit II 1 forordning 883/04 medforer
derfor ikke i sig selv en udelukkelse fra anvendelsesomradet for udtraedelsesaftalens artikel 30, stk. 1, s&
leenge den pageldende person fortsat befinder i en af de situationer, der er omfattet heraf.

Som tidligere navnt kan personer med tidsubegranset opholdsret efter udtraedelsesaftalen vaere vek fra
Danmark 1 op til 5 ar uden at miste denne ret. Selv om personen ved at flytte veek fra Danmark afbryder
sin forsikringsdaekning efter udtraedelsesaftalen, kan den genoplives. Det gaelder ogsa, hvis vedkommende
indtraeder 1 en anden situation omfattet af udtreedelsesaftalen:

Eksempel 45:

En britisk statsborger har fra 1. juni 2014 til 31. maj 2021 boet i Danmark og arbejdet for et dansk
universitet. vedkommende rejste hjem til Storbritannien den 1. juni 2021, hvor vedkommende fik arbejde
ved et britisk universitet. Den 1. juni 2025 far han atter en anscettelse ved et dansk universitet, men
arbejder denne gang fra sin bopceel i Storbritannien. Da han ville have haft ret til at tage ophold i
Danmark ma han som det mindre i det mere ogsd have ret til tage arbejde som greensearbejder efter
udtreedelsesaftalen. Dermed er hans arbejde som grensegenger omfattet af udtreedelsesaftalen.
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Vejledning nr. 10020 af 18. december 2020 ophaves.

Beskceftigelsesministeriet, den 19. juni 2023
CARSTEN SANDER

/ Stig Hansen Nergaard
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I Den Europaiske Unions Tidende, 31.1.2020, L 29, side 1 (Radets afgerelse (EU) 2020/135 om at indga udtradelsesaftalen) og side 7 (udtradelsesaftalen
- Aftale om Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirlands udtraeden af Den Europaiske Union og Det Europiske Atomenergifellesskab).

2 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.

3  Den Europziske Unions Tidende af 30. april 2021, L 149/10. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/PDF/?uri=CE-
LEX:22021A0430(01)&from. Bilagene til Protokollen om social sikring er @ndret ved ”Afgerelse Nr. 1/2021 vedtaget af specialudvalget, som er nedsat
ved artikel 8, stk. 1, litra p), i handels- og samarbejdsaftalen mellem Den Europaiske Union og Det Europaiske Atomenergifallesskab pa den ene side og
Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland pa den anden side, den 29. oktober 2021 om @ndring af bilagene til protokollen om koordinering
af sociale sikringsordninger”, Den Europaiske Unions Tidende af 1. december 2021, L429/155. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/HTML/?
uri=CELEX:22021D2114.

4 Bilagene er som navnt i fodnote 3 blevet revideret.

5 Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om de narmere regler til gennemforelse af forordning (EF) nr.
883/2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger.

6 Vejledning vedrerende aftalen om Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirlands udtreeden af Den Europaiske Union og Det Europiske
Atomenergifellesskab, Anden del — borgerrettigheder, (2020/ C 173/01), Den Europzeiske Unions Tidende, 20.5.2020, C 173, side 1.

7 EUT L 91 af 29.3.2023, s. 89-90.

8  For Danmarks vedkommende er borgere, der ikke er/har veret erhvervsaktive eller studerende, med hensyn tll social pension dog ikke omfattet af
principperne om sammenlagning og eksport, jf. bilag XI til forordning 883/04/bilag SSC-7 til handelsaftalen, afsnittet "Danmark”.

9 Vejledning om retten til ophold og arbejde for britiske statsborgere og deres familiemedlemmer i henhold til udtreedelsesaftalen mellem Det Forenede
Kongerige og EU (retsinformation.dk) https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/9207.

10 T denne vejledning omtales kun familieydelser, da vejledningen ikke omfatter sundhedsomrédet.
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