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En mand klagede over forskelsbehandling pa grund af politisk anskuelse i forbindelse med, at et
politisk parti i et stillingsopslag efter en grafisk medarbejder kreevede, at medarbejderen var eller ved
ansattelse ville blive medlem af partiet. Klager, som enskede at sege stillingen, afholdt sig derfor fra at
soge.

Forskelsbehandlingslovens forbud mod forskelsbehandling pa grund af politisk anskuelse gelder
ikke for arbejdsgivere, der har som sit udtrykte formal at fremme et bestemt politisk standpunkt, og hvor
lenmodtagerens politiske anskuelse mé anses for at vaere af betydning for virksomheden.

Neavnet vurderede, at kravet i stillingsannoncen til medlemskab af det indklagede parti ikke var
i strid med forskelsbehandlingsloven. Indklagedes formél som politisk parti var sdledes at fremme et
bestemt politisk synspunkt. Da stillingen som grafisk medarbejder var placeret i partiets presseafdeling,
var medarbejderens politiske anskuelse ogsa konkret af betydning for indklagede.

Klager fik derfor ikke medhold i klagen.

Klagen angéar pastaet forskelsbehandling pa grund af politisk anskuelse i1 forbindelse med, at et politisk
parti i en stillingsannonce stillede krav om, at en grafisk medarbejder skulle veere medlem af partiet.

Ligebehandlingsnzevnets afgorelse
Indklagede har ikke handlet i strid med forskelsbehandlingsloven.
Sagsfremstilling

Det indklagede politiske parti opslog en stillingsannonce vedrerende en stilling som grafisk medarbejder
1 partiets pressekontor. Det fremgar af opslaget, at det forudsattes, at man ved ansattelsen var eller blev
medlem af partiet.

Klagen blev modtaget i Ligebehandlingsnaevnet den 24. november 2021.
Klager har ikke fremsat krav om tilkendelse af et bestemt godtgerelsesbelab.
Parternes bemarkninger

Klager gor geeldende, at han som mulig anseger til stillingen er blevet forskelsbehandlet pd grund af sin
politiske anskuelse.
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Det indklagede parti kraevede, at man er medlem af partiet, hvis man enskede stillingen som grafisk
medarbejder.

Klager agtede at sege stillingen, men udlod dog at sege, da han pa forhind var diskvalificeret. Han er
ikke medlem af det pagaeldende parti og agter ikke at blive medlem af noget politisk parti for at opné
ansattelse.

Klager ensker at opnd, at politiske partier ikke kraever medlemskab af partiet for, at man kan opnd
ansattelse.

Indklagede gor geldende, at der ikke er handlet 1 strid med forskelsbehandlingsloven.

Forskelsbehandlingslovens § 6 indeholder en undtagelsesbestemmelse for arbejdsgivere, hvis virksomhed
har som sit udtrykte formal at fremme et bestemt politisk eller religiost standpunkt eller en bestemt
trosretning.

Indklagede har derfor som politisk parti mulighed for at stille krav til ansattes politiske anskuelse, hvor
det mé anses for at vere af betydning for partiet.

Det indklagede partis formal er beskrevet 1 vedtegterne.

Indklagede udlever s& vidt muligt sit formal 1 sin egen organisation. Det betyder, at de principielt anser
alle former for arbejde for at vaere af lige stor betydning for at opnd partiets formal. Det gaelder bade
frivilligt arbejde, parlamentarisk arbejde og arbejde lonnet direkte af partiet.

Alle ansattelser 1 partiet betragtes som tillidsposter, idet man som ansat far mulighed for at arbejde pa
fuld tid pé at realisere partiets politiske formél, hvilket giver en betydelig indflydelse.

Det fremgar af beskaeftigelsesdirektivets artikel 4, at direktivet ikke er til hinder for, at organisationer,
hvis etik er baseret pa anskuelse, kan kraeve af personer, der arbejder for dem, at de har en redelig
indstilling til og er loyale over for organisationens etik.

Indklagedes krav om medlemskab handler netop om at sikre, at ansatte har en redelig indstilling til og er
loyale over for organisationens etik. Som politisk parti er det af stor betydning, at alle ansatte kan sta inde
for og loyalt arbejde for at realisere partiets formal.

Medlemskab af partiet kraever alene, at man kan tilslutte sig partiets formél og betaler kontingent. I
forhold til politisk anskuelse indeberer medlemskab saledes ikke storre krav, end det under alle omstaen-
digheder er rimeligt at stille til en ansat, idet man som medlem blot skal kunne sta inde for partiets
overordnede formal.

Som ansat og medlem er man pa ingen made bundet ud over partiets overordnede politiske anskuelse
som udtrykt i1 formélet samt den almindelige loyalitetsforpligtelse som medarbejder. Ansatte har ret til
at udtale sig om politiske spergsmal, selvom udtalelsen strider mod partiets politik og interesse, uden at
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det fér folger for ansattelsesforholdet, nar blot man oplyser, at man udtaler sig pd egne vegne og som
privatperson.

Ligebehandlingsnavnets bemarkninger og konklusion

Ligebehandlingsnavnet behandler klager over forskelsbehandling pa grund af politisk anskuelse efter lov
om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv. (forskelsbehandlingsloven).

Det fremgar af forskelsbehandlingsloven, at en arbejdsgiver ikke mé forskelsbehandle ansogere til ledige
stillinger ved ansattelse.

Det ma heller ikke ved annoncering angives, at der til ansattelse soges eller foretrekkes en person af
en bestemt politisk anskuelse. Dette forbud galder dog ikke, hvis en arbejdsgiver 1 henhold til forskelsbe-
handlingslovens undtagelsesbestemmelser kan foretrekke lonmodtagere med et bestemt kendetegn.

Forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af politisk anskuelse galder ikke for arbejdsgivere, hvis
virksomhed har som sit udtrykte formél at fremme et bestemt politisk standpunkt, og hvor lenmodtage-
rens politiske anskuelse mé anses for at vere af betydning for virksomheden.

Det indklagede politiske parti krevede ifelge stillingsopslaget til en stilling som grafisk medarbejder, at
medarbejderen var eller ved ansattelsen ville blive medlem af partiet.

Klager, som enskede at soge stillingen, atholdt sig derfor fra at sege.

Naevnet vurderer, at kravet 1 stillingsannoncen til medlemskab af det indklagede parti ikke er 1 strid med
forskelsbehandlingsloven.

Navnet har herved lagt vaegt pd, at indklagede er et politisk parti, hvis formal er at fremme et bestemt
politisk synspunkt, og at stillingen som grafisk medarbejder var placeret i partiets presseatdeling, hvorfor
medarbejderens politiske anskuelse ogsa konkret var af betydning for indklagede.

Klager far derfor ikke medhold i klagen.
Retsregler
Afgorelsen er truffet efter folgende bestemmelser:

Lov om Ligebehandlingsnavnet

« § 1, stk. 1, og stk. 3, om navnets kompetence
* §9,stk. 1, om klagebehandling
* § 12, stk. 1, om klagebehandling

Forskelsbehandlingsloven
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§ 1, stk. 1, om lovens anvendelsesomrade

§ 2, om forbud mod forskelsbehandling

* § 5, om annoncering

§ 6, stk. 1, om undtagelser til forbuddet mod forskelsbehandling
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