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KEN nr 9678 af 07/09/2023 (Gzldende)

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholdt pAbud om straks at sikre, at arbejdet
med nedtagning af rerinstallationer med asbestholdig isolering i form af
Kiselgur, tilrettelagdes og udfertes pa en sidan made, at det i videst muligt
omfang blev sikret, at de ansatte pa byggepladsen, ikke blev udsat for eller
kunne blive udsat for stev fra asbestholdig kiselgur. (Arbejde med
kreeftfremkaldende stoffer - asbestholdig isolering, nedtagning af
rorinstallationer, farligt affald)
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Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt pidbud om straks at sikre, at arbejdet med
nedtagning af rerinstallationer med asbestholdig isolering 1 form af kiselgur,
tilrettelagdes og udfertes pa en sddan méde, at det 1 videst muligt omfang
blev sikret, at de ansatte pa byggepladsen, ikke blev udsat for eller kunne
blive udsat for stov fra asbestholdig kiselgur. (Arbejde med kraftfremkaldende
stoffer - asbestholdig isolering, nedtagning af rerinstallationer, farligt affald)

Resume

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede, at arbejdet med nedtagning af rerinstallationer pé tilsynstids-
punktet pa arbejdsstedet ikke var tilrettelagt og udfert sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Navnet vurderede, at arbejdet ikke var tilrettelagt og udfert pa en sdédan made, at det i videst muligt
omfang var sikret, at jeres ansatte ikke blev udsat for eller kunne blive udsat for stov fra asbest eller
asbestholdige materialer.

Navnet lagde til grund, at de ansatte pa tilsynstidspunktet arbejdede med udskiftning af rerinstalla-
tioner i en &ldre skoleejendom.

Navnet lagde vaegt pa, at der i keelderen la flere nedtagne rer med gammel isolering, herunder
mulig asbestholdig kiselgur.

Navnet lagde endvidere vagt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget af jeres ansatte og ledelse fik
oplyst, at jeres ansatte havde skéret rorene ned.

Afgerelsen blev truffet af et enigt naevn.

Den konkrete afgerelse
I har klaget over Arbejdstilsynets afgerelse af den 16. januar 2023 om nedtagning af rerinstallationer.
Arbejdsmiljeklagenavnet har nu afgjort sagen pd mede den 27. juni 2023.

Resultatet er:

* Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 16. januar 2023 med pabud til jer
om straks at sikre, at arbejdet med nedtagning af rerinstallationer med asbestholdig isolering 1 form af
kiselgur, tilrettelegges og udferes pd en sdidan mide, at det 1 videst muligt omfang sikres, at de ansatte
pa byggepladsen [adresse udeladt], ikke udsettes for eller kan blive udsat for stev fra asbestholdig
kiselgur.

Det betyder, at nevnet er kommet til samme resultat som Arbejdstilsynet.
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Begrundelse for afgerelsen
Sddan vurderer vi sagen

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at arbejdet med nedtagning af rerinstallationer pa tilsynstidspunktet
den 12. januar 2023 pd arbejdsstedet ikke var tilrettelagt og udfert sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt.

Nevnet vurderer, at arbejdet ikke var tilrettelagt og udfert pd en sddan méde, at det 1 videst muligt
omfang var sikret, at jeres ansatte ikke blev udsat for eller kunne blive udsat for stov fra asbest eller
asbestholdige materialer.

Hvad er afgorende for resultatet

Nevnet leegger til grund, at jeres ansatte pa tilsynstidspunktet arbejdede med udskiftning af rerinstallatio-
ner i en @ldre skoleejendom.

Nevnet legger vegt pa, at der i kaelderen 1a flere nedtagne ror med gammel isolering, herunder mulig
asbestholdig kiselgur.

Neavnet legger endvidere vegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget af jeres ansatte og ledelse fik
oplyst, at jeres ansatte havde skéret rerene ned.

Nevnet finder, at de optagne fotos fra tilsynsbeseoget understotter Arbejdstilsynets konstateringer.

I anferer, at der forud for VVS projektet blev foretaget gennemgiende screening af teknikrum og
“ror”. Teknikrum og kelder blev miljgsaneret, inden I startede og blev udfert — som bygherreleverance —
af andet firma.

I oplyser ogsé, at alt isolering var fjernet pd varmeinstallationen, men ikke pa vandrer, og I antog derfor,
at alt skadeligt var fjernet, hvilket er normal procedure. I er blevet “fanget” af, at anden entreprener ikke
har udfert det, der var forventeligt og beskrevet i udbud.

Nevnet finder, at jeres oplysninger ikke kan fore til et andet resultat. Det skyldes, at I som arbejdsgiver
har ansvaret for at sikre jer, at arbejdet er tilrettelagt og bliver udfert pd en sddan méde, at det i videst
muligt omfang er sikret, at jeres ansatte ikke bliver udsat for eller kan blive udsat for stov fra asbest
eller asbestholdige materialer. Hvis der er den mindste mistanke om forekomst af asbest, skal arbejdet
tilretteleegges og udfores efter reglerne 1 bekendtgerelse om asbest.

Der var tale om en @ldre bygning, hvor det ofte er forckommende, at der er asbest i isoleringen i rer,
rorforinger og rerbejninger. I burde derfor have faet en mistanke herom og tilrettelagt arbejdet efter
bekendtgerelsen eller stoppet arbejdet og kontaktet bygherren.

Om reglerne
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Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes, sd det sikkerheds-
og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Det folger af reglerne om asbest, at arbejdet skal tilretteleegges og udferes pa en sddan made, at det 1
videst muligt omfang sikres, at personer péd arbejdspladsen og i omgivelserne ikke udsettes for eller kan
blive udsat for stov fra asbest eller asbestholdige materialer.

Det folger endvidere af de regler, at inden et nedrivnings- eller vedligeholdelsesarbejde pabegyndes
skal det fastslas, hvilke materialer, der kan formodes at indeholde asbest, eventuelt ved at indhente
oplysninger hos ejerne. Hvis der er den mindste mistanke om forekomst af asbest i et materiale eller i en
bygning, skal arbejdet tilrettelegges og udferes efter reglerne i denne bekendtgerelse.

Medebehandling

Sagen er behandlet pa mode. P4 madet stemmer deltagerne om resultatet.

Afgorelsen er truffet af et enigt nevn.

Oplysninger i sagen

Neavnet har afgjort sagen ud fra de akter, som navnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Regler

Her er de regler, nevnet har afgjort sagen efter.

Love og bekendtgorelser

Om Arbejdstilsynets ret til at treeffe afgerelse

« §77,stk. 1, 1lov om arbejdsmilje.

Om arbejdets udferelse

« § 38, stk. 1, i lov om arbejdsmilje.

Om asbest

« §7,stk. 10g2, og§ 291 bekendtgarelse om asbest

Der er uddrag af reglerne til sidst 1 afgerelsen. I kan finde reglernes fulde ordlyd pad www.retsinformati-
on.dk

Kopi er sendt til:

Arbejdstilsynet, j.nr. 20230010730/3
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Lovuddrag
Bekendtgorelse nr. 2062 af 16. november 2021 af lov om arbejdsmilje med senere sendringer

Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller

afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Bekendtgorelse nr. 1792 af 18. december 2015 om asbest

Kapitel 3
Almindelige bestemmelser
§ 7. Arbejdet skal tilretteleegges og udferes pa en sddan mide, at det i videst muligt omfang sikres, at

personer pa arbejdspladsen og i omgivelserne ikke udsettes for eller kan blive udsat for stov fra asbest
eller asbestholdige materialer.

Stk. 2. Antallet af personer, der udsettes for eller kan blive udsat for stov fra asbest eller asbestholdigt
materiale skal begrenses til et minimum.
Kapitel 7
Nedrivnings-, reparations- og vedligeholdelsesarbejde
§ 29. Inden et nedrivnings- eller vedligeholdelsesarbejde padbegyndes skal det fastslds hvilke materialer,
der kan formodes at indeholde asbest, eventuelt ved at indhente oplysninger hos ejerne. Hvis der er den

mindste mistanke om forekomst af asbest i et materiale eller i en bygning, skal arbejdet tilretteleegges og
udferes efter reglerne 1 denne bekendtgerelse.
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