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Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt pdbud til jer om straks at sikre, at arbejdet
med montage af kabler i master pd byggepladsen foregik sikkerhedsmaessigt
fuldt forsvarligt, det skulle herunder sikres, at loftetilbehearet blev valgt s
det passede til de byrder der blev handteret (Tekniske hjelpemidler - kran,
certifikat, rette modtager)

Resume

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede, at det var virksomheden (klager), der i den konkrete arbejdssi-
tuation, ansas for arbejdsgiver for den kranferer, der pa ulykkestidspunktet var beskeftiget med at udfere
en specialopgave med montage af kabler i master. Det var derfor virksomheden, der havde pligt til at
sikre, at det bestilte arbejde kunne udferes sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede, at virksomheden ikke havde sikret, at arbejdet pé ulykkestids-
punktet med loft af 80 mm tykke kabler i forbindelse med montage pa stdlmaster, kunne foregé sikker-
hedsmassigt fuldt forsvarligt, herunder havde virksomheden ikke sikret sig, at det valgte loftetilbeher var
egnet til formélet.

Navnet lagde veegt pa, at virksomheden var hyret til at udfere en specialiseret arbejdsopgave, der
kraevede brug af kran og en kranferer med krancertifikat.

Neavnet lagde herved vagt pa, at direktoren i forbindelse med tilsynsbesoget oplyste, at virksom-
heden havde bestilt en lastbilmonteret kran med kranferer til at lofte kabler, som skulle monteres pa
stalmaster. Virksomheden fortalte pa arbejdsstedet kranfereren, hvilket arbejde der skulle udferes. Der var
ikke tale om en rutinemassig opgave.

Navnet lagde vaegt pa, at den ansatte kranforer loftede kablet cirka 12 meter op i luften med en
kran. Kablet var anhugget med loftetilbehor i form af en loftestrop, der var viklet om kablet, uden anden
form for fastgerelse. Da kranen loftede kablet, gled kablet ud af leftestroppen og ramte kranfereren, inden
det landede pa terrenet.

Afgorelsen blev truffet af et flertal pa seks ud af nevnets 11 stemmeberettigede medlemmer.

Et mindretal pd fem fandt, at sagen ber hjemvises til nermere undersogelse, da det ikke var
tilstreekkeligt dokumenteret, at virksomheden var rette modtager af afgerelsen.

Den konkrete afgerelse
I har klaget over Arbejdstilsynets afgerelse af den 15. december 2022 om left af kabler.

Arbejdsmiljeklagenavnet har nu afgjort sagen pd mede den 27. juni 2023.
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Resultatet er:

* Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 15. december 2022 med pabud til
jer om straks at sikre, at arbejdet med montage af kabler i master pa byggepladsen [adresse udeladt]
foregar sikkerhedsmessigt fuldt forsvarligt, det skal herunder sikres, at loftetilbehoret vaelges sa det
passer til de byrder der héndteres.

Det betyder, at nevnet er kommet til samme resultat som Arbejdstilsynet.
Begrundelse for afgerelsen

Sddan vurderer vi sagen

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at I er rette modtager af afgerelsen.

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer i den forbindelse, at det er jer, der i den konkrete arbejdssituation, ma
anses for arbejdsgiver for jeres kranforer, der pa ulykkestidspunktet var beskaftiget med at udfere en
specialopgave med montage af kabler i master. Det er derfor jer, der har pligt til at sikre, at det bestilte
arbejde kunne udferes sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at I ikke havde sikret, at arbejdet pa ulykkestidspunktet den 7. de-
cember 2022 med loft af 80 mm tykke kabler i forbindelse med montage pa stdlmaster, kunne forega
sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt, herunder havde I ikke sikret jer, at det valgte loftetilbeher var egnet
til formalet.

Hvad er afgorende for resultatet
Om rette modtager

Nevnet legger vaegt pa, at I var hyret til at udfere en specialiseret arbejdsopgave, der krevede brug af
kran og en kranferer ned krancertifikat.

Neavnet legger herved vaegt pa, at jeres direkter i forbindelse med tilsynsbesgget oplyste, at [navn
udeladt] havde bestilt en lastbilmonteret kran med kranferer til at lofte kabler, som skulle monteres pa
stalmaster. [navn udeladt] fortalte pa arbejdsstedet kranfereren, hvilket arbejde der skulle udferes. Der var
ikke tale om en rutinemassig opgave.

De ansatte fra [navn udeladt] oplyste yderligere, at de ved lesning af arbejdsopgaven brugte den méide,
som de for har gjort, nir de monterer kabler i stdlmaster. De havde sammen med jeres kranforer anhugget
kablet.

Nevnet er enig med Arbejdstilsynet i, at arbejdet, som skulle udferes, var farligt arbejde, som krevede
serlig planlegning, serlig viden om brug af kran samt speciel uddannelse (krancertifikat).
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Kranfereren er en af jeres ansatte 1 virksomheden, [navn udeladt], som netop udferer specialopgaver med
kran/grab. I sendte kranfereren med virksomhedens kran ud pé arbejdsstedet for at udfere arbejdet med
loft af kabler. Det forhold, at en af [navn udeladt] ansatte deltog i arbejdet med anhugning af kablet,
og at [navn udeladt] ansatte oplyste, hvordan arbejdet tidligere var blevet udfert, medferer ikke, at I
som arbejdsgiver ikke havde pligt til at serge for, at kranforerens udferelse af arbejdet kunne foregé
sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt, herunder at sperge ind til opgaven og undersege forholdene for de
ansatte, nar de skulle udfere denne specialiserede opgave.

I klagen anferer [navn udeladt] pd jeres vegne, at I ikke er rette pligtsubjekt 1 sagen.

[navn udeladt] peger blandt andet pd, at [navn udeladt] indlejede kran med kranferer. Opgaven var ikke
specificeret, og I havde derfor ikke befojelse til eller reel mulighed for at drage omsorg for, at den
konkrete kraning blev planlagt, tilrettelagt og udfert sikkerhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Det var [navn udeladt], der instruerede i, hvordan opgaven skulle planlegges, tilrettelegges og udferes,
og deres ansatte udleverede strop til loft og hjalp med at s@tte stroppen pé kablet.

[navn udeladt] finder, at Arbejdstilsynet ikke konkret har vurderet, om I er rette pligtsubjekt. Det er heller
ikke afdaekket, hvorfor jeres standardarstropper var i lastbilen og ikke havde varet i brug, eller om den
konkret anvendte strop var egnet til opgaven.

Neavnet finder, at [navn udeladt] klagebemarkninger ikke kan fere til en anden vurdering. Det skyldes,
at der var tale om bestilling pd en specialiseret arbejdsopgave hos jer, som netop udferer specialopgaver
med kran/grab og har kran og kranferer med krancertifikat, hvorfor I var ansvarlig for, at arbejdet blev
udfert sikkerhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Om selve pabuddet

Neavnet legger til grund, at der var sket en ulykke, hvor jeres kranferer var kommet til skade under
kranleft af et 80 mm tykt kabel, som skulle monteres 1 en stdlmast.

Neavnet legger vaegt pd, at jeres ansatte kranforer loftede kablet cirka 12 meter op 1 luften med en
kran. Kablet var anhugget med loftetilbehor 1 form af en loftestrop, der var viklet om kablet, uden anden
form for fastgerelse. Da kranen loftede kablet, gled kablet ud af loftestroppen og ramte kranfereren, inden
det landede pé terrenet.

[navn udeladt] gor geeldende 1 klagen, at nevnet skal se bort fra de oplysninger, som Arbejdstilsynet efter
klagen har indhentet fra [navn udeladt]

Neavnet skal hertil bemarke, at de nye oplysninger, som I er blevet partshert over, godt kunne indga 1
Arbejdstilsynets behandling af klagen. Arbejdstilsynet skal — i forbindelse med en klage over et pabud —
tage stilling til, om afgerelsen skal fastholdes, inden sagen oversendes til nevnet. Til brug for vurderingen
af, om afgerelsen fortsat er korrekt og dermed skal fastholdes, kan Arbejdstilsynet indhente yderligere
oplysninger. Nevnet henviser 1 gvrigt til Arbejdstilsynets udtalelse af 24. maj 2023.
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Om reglerne

Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige. Der henvises her sarligt til reglerne om tekniske hjelpemidler m.v.,

Det folger endvidere, at maskiner og andre tekniske hjelpemidler skal vare indrettet og skal anvendes, sa
de sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarlige.

Det folger af reglerne om anvendelse af tekniske hjelpemidler, at loftetilbehor skal valges, sd det
passer til de byrder, der skal handteres, til gribepunkter, til fastgerelsesdele og til vejrforhold, og under
hensyntagen til stropper m.v. og deres sammensa&tning. Samlinger af forskelligt loftetilbehor skal, hvis
det ikke demonteres efter anvendelsen, markes tydeligt, sa brugeren far oplysninger om de tekniske
egenskaber.

Moeodebehandling
Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet.
Afgorelsen er truffet af et flertal pa seks ud af nevnets 11 stemmeberettigede medlemmer.

Et mindretal pd fem finder, at sagen ber hjemvises til n&ermere undersogelse, da det ikke er tilstrekkeligt
dokumenteret, at [navn udeladt] er rette modtager af afgerelsen.

Oplysninger i sagen

Naevnet har afgjort sagen ud fra de akter, som navnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, breve fra [navn
udeladt] af 3. marts, 30. marts, 5. maj og 12. maj 2023, samt breve fra Arbejdstilsynet af 19. marts og 4.
maj 2023.

Regler
Her er de regler, nevnet har afgjort sagen efter.
Love og bekendtgorelser

Om Arbejdstilsynets ret til at treffe afgerelse

* §77,stk. 1, 1lov om arbejdsmilje.

Om arbejdsgiverens forpligtelser

* §15,1lov om arbejdsmilje

Om anvendelse af tekniske hjelpemidler
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« §45,stk. 1, 1lov om arbejdsmilje.
« § 46, stk. 1, 1 bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Der er uddrag af reglerne til sidst 1 afgerelsen. I kan finde reglernes fulde ordlyd pa www.retsinformati-
on.dk

Kopi er sendt til:

Arbejdstilsynet, j.nr. 20230000172/5
[navn udeladt]¢

Lovuddrag
Bekendtgorelse nr. 2062 af 16. november 2021 af lov om arbejdsmilje med senere sendringer

Kapitel 4
Almindelige pligter
§ 15. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmessigt er fuldt for-
svarlige. Der henvises her sarligt til
1. kapitel 5 om arbejdets udferelse,
2. kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,

3. kapitel 7 om tekniske hjelpemidler m.v.,
4. kapitel 8 om stoffer og materialer.

Kapitel 7
Tekniske hjelpemidler m.v.
§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere, praefabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber, byggevarer,

andre tekniske hjelpemidler og personlige vaernemidler skal vare indrettet og skal anvendes séledes, at
de sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.
Kapitel 13
Arbejdstilsynet
§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller

afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.
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Kapitel 6

Supplerende krav til anvendelse af tekniske hjelpemidler til loft af byrder, herunder tekniske
hjelpemidler til left af personer

Generelt

§ 46. Loftetilbehor skal valges, sa det passer til de byrder, der skal hdndteres, til gribepunkter, til
fastgarelsesdele og til vejrforhold, og under hensyntagen til stropper, kaeder m.v. og deres sammenset-
ning. Samlinger af forskelligt loftetilbehor skal, hvis det ikke demonteres efter anvendelsen, markes
tydeligt, saledes at brugeren far oplysninger om de tekniske egenskaber.

Bekendtgorelse nr. 1234 af 29. oktober 2018 om arbejdets udferelse

Kapitel 4

Oplering og instruktion

§ 21. En virksomhed, der beskaftiger personer, hvis arbejdskraft er udlejet til den eller pa anden méde
stillet til rddighed for den af en fremmed virksomhed, har pligt til at serge for, at arbejdet planlaegges,
tilretteleegges og udferes sikkerhedsmeessigt og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt og 1 overensstemmelse
med arbejdsmiljelovgivningens regler.

Stk. 2. Inden sédan beskeftigelse padbegyndes, skal virksomheden over for den fremmede virksomhed
oplyse folgende, som denne er forpligtet til at videregive til de

personer, der skal beskaftiges:

1. det kreevede faglige niveau, herunder om sarlige kvalifikationer er nedvendige,
2. eventuelle krav til helbredsattester og

3. arbejdets s@rlige art, herunder eventuelle faremomenter.
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