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Vejledning om efterlensbevis, udskydelsesreglen og skattefri preemie m.v.

I bekendtgerelse nr. 1177 af 20. september 2023 fastsat regler om efterlensbevis, udskydelsesreglen og
skattefri premie m.v. I denne vejledning uddybes nogle af bekendtgerelsens regler.

Denne vejledning erstatter den vejledning nr. 9550 af 5. august 2020 om efterlonsbevis, udskydelsesreg-
len og skattefri premie m.v.
Til §§ 1-3
Opfyldelse af krav om anciennitet
Efterlonsalder

Ifolge § 74, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er efterlensalderen afthengig af, hvornér man er
fadt.

Efterlonsalderen stiger fremover gradvist. Efterlonsalderen er herefter:

— 62 ér for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1956 til og med den 30. juni 1956,

— 63 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1956 til og med den 31. december 1958,

— 63 ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. januar 1959 til og med den 30. juni 1959,

— 64 ar for personer, der er fadt 1 perioden fra den 1. juli 1959 til og med den 31. december 1962, og
— 65 ar for personer, der er fodt den 1. januar 1963 eller senere.

Overgangstidspunktet regnes fra dato til dato. Det gor sig ogsé geldende 1 de tilfelde, hvor efterlonsalde-
ren er 62' eller 632 ar. Det vil sige, at et medlem, som er fodt den 23. februar 1959 vil kunne ga pa
efterlon fra den 23. august 2022.

Dog vil et medlem, som er fodt den sidste dag i en maned kunne gé pé efterlon fra den sidste dag i den
maned, hvor medlemmet nér efterlonsalderen, medmindre der er en tilsvarende dag i den pagaldende
méned, jf. tabellen nedenfor. Princippet finder ogsd anvendelse 1 forbindelse med udskydelsesreglen i
bekendtgerelsens § 6.

Fodt Tidligst mulige overgangsdato
31. januar 31. juli

28. februar (29. februar) 28. august (29. august)
30. eller 31. marts 30. september

30. april 30. oktober

30. eller 31. maj 30. november

30. juni 30. december

31. juli 31. januar

29., 30. eller 31. august 28. februar (29. februar)
30. september 30. marts

30. eller 31. oktober 30. april

30. november 30. maj
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30. eller 31. december 30. juni

Fortrydelsesordningen

Efter lovens § 75 kan et medlem under visse betingelser fortryde et tidligere fravalg af efterlonsordnin-
gen. Medlemmet ma dog ikke have fiet bidrag tilbagebetalt efter § 6 i lov nr. 1365 af 28. december 2011,
§ 31 lov nr. 1367 af 28. december 2011, §§ 1 eller 4 i lov nr. 1671 af 26. december 2017, eller §§ 1
eller 4 i lov nr. 876 af 12. maj 2021. Det er desuden en betingelse, at der har varet en lang tilknytning
til arbejdsmarkedet. Efterlon efter fortrydelsesordningen er sekunder i forhold til ordinaer efterlon. Det
betyder, at man kun kan benytte fortrydelsesordningen, hvis man ikke kan opfylde kravet om betaling af
efterlonsbidrag i den ordinzre efterlonsordning inden folkepensionsalderen.

Der vil vare nogle, som har tilmeldt sig efterlen via fortrydelsesordningen, fordi de pé tilmeldingstids-
punktet ikke kunne opna ret til efterlon efter de ordinre regler, og som efterfelgende har faet forhejet
deres efterlonsalder og derfor kan né at betale 30 ars bidrag inden folkepensionsalderen. Disse medlem-
mer bevarer deres status som tilmeldt via fortrydelsesordningen. Det er saledes ikke muligt at velge at
overga til efterlon efter de ordinaere regler, hvis man er tilmeldt via fortrydelsesordningen.

For at opnd ret til efterlon efter fortrydelsesordningen skal medlemmet tilmelde sig efterlonsordningen
senest 15 4r for efterlonsalderen i1 lovens § 74, og skal indbetale efterlonsbidrag i mindst 15 ar. Der
er udarbejdet nermere regler om tilmelding til fortrydelsesordningen i bekendtgerelse om betaling af
medlems- og efterlensbidrag til en a-kasse.

Overgang til efterlon efter fortrydelsesordningen kan tidligst ske fra 2024. Efterlonsalderen vil pa dette
tidspunkt vaere 64 ar og efterlensperioden 3 ér.

Overgang til efterlen efter fortrydelsesordningen kan tidligst ske for medlemmer, der er fodt den 1. juli
1960.

Det er en betingelse for at opna ret til efterleon efter § 75, at

1) medlemmer, der er fodt i perioden den 1. juli 1960 til og med den 31. december 1972, har veret
medlem af en a-kasse uafbrudt fra den 1. januar 1997

2) medlemmer, der er fodt den 1. januar 1973 eller senere, har veret medlem af en a-kasse uafbrudt fra
det 24. ar (tidligst 1. januar 1997).

Hvis efterlonsalderen er 64 ar, skal man vare tilmeldt fortrydelsesordningen, senest nar man fylder 49
ar. Bade fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer kan tilmelde sig ordningen.

Medlemmer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1963 til den 31. december 1970, kan tidligst tilmelde sig
fortrydelsesordningen 2 &r efter fravalget af den ordinzre efterlensordning (2-arig karensperiode).

Et medlem er ikke omfattet af den 2-arige karensperiode, hvis medlemmet har faet tilbagebetalt efterlons-
bidrag efter lovens § 77 a, og derfor ikke vil kunne opfylde anciennitetskravet i lovens § 74 a, stk. 4, ved
at melde sig til efterlonsordningen senest den 1. januar 2008.

Medlemmer 1 den nevnte aldersgruppe, der inden fravalget af efterlensordningen havde ret til bidragsfri
perioder, som ikke er atholdt, kan forst begynde at betale efterlonsbidrag efter fortrydelsesordningen, nar
der er gdet en periode, der svarer til de uatholdte bidragsfri perioder, efter den 2-arige karensperiode er
udlgbet.
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Fortrydelsesordningen giver ret til efterlon efter de almindelige regler, bortset fra at efterlenssatsen
nedsattes med 2 pct. af den hgjeste dagpengesats for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. lovens
§§ 47 og 70 for hvert hele ars manglende bidragsbetaling. For perioder under et ar sker nedsattelsen i
forhold til manglende antal hele méneder. Skemaet nedenfor viser den nedvendige bidragsbetaling for
forskellige argange.

Den skattefri preemie nedsattes med 4 pct. for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede for hvert ars
manglende bidragsbetaling. For perioder under et ar sker nedsettelsen i forhold til manglende antal hele
maneder. Skemaet nedenfor viser den nedvendige bidragsbetaling for forskellige argange.

Fodt Efterlonsalder|Skal fortryde |[Nedvendig bidragsperiode |[Reduktion i for-
senest hold til

1.7.1973 1.7.2038 1.7.2023 Uafbrudt fra 1.1.2008 og 30 ar (§ 74 a, stk. 5)
mindst 25 ar

1.7.1975 1.7.2040 1.7.2025 Uafbrudt fra 1.1.2008 og 30 ar (§ 74 a, stk. 5)
mindst 25 ar

1.7.1976 1.7.2041 1.7.2026 30 ar og senest fra det fyldte [30 ar (§ 74 a, stk. 6)
32. ar

1.1.1978 eller [Fra 1.1.2043 30 ar og senest fra det fyldte [30 ar (§ 74 a, stk. 1,

senere 30. ar nr. 3)
Til § 3

Optjening af anciennitet ved perioder med indbetaling af bidrag til fleksydelsesordningen

Bestemmelsen omhandler medlemmer, der pa grund af visitation til et fleksjob bliver tilmeldt fleksydel-
sesordningen efter lov om fleksydelse. Da anciennitetsreglerne 1 efterlonsordningen og 1 fleksydelsesord-
ningen skal fungere sidelobende, er det muligt for en person at overfere optjent anciennitet og indbetaling
af bidrag fra den ene ordning til den anden uden at skulle efterbetale bidrag for perioder, hvor der er
indbetalt til den anden ordning.

Perioder, hvor en person ikke har indbetalt til nogen af ordningerne, kan ikke medregnes til optjening af
anciennitet.

I serlige tilfeelde kan personer, der tidligere har indbetalt efterlonsbidrag, medregne manglende ancienni-
tet 1 op til 12 maneder til optjening af anciennitet til fleksydelsesordningen uden at skulle efterbetale
fleksydelsesbidrag, jf. § 2, stk. 2, i lov om fleksydelse. Det er dog et krav, at den manglende anciennitet
ligger umiddelbart forud for den ferste tilmelding til fleksydelsesordningen.

Eksempelvis vil en person, der har faet tilkendt sygedagpenge, og som felge af manglende radighed har
meldt sig ud af a-kassen, fa medregnet op til 12 mineders manglende anciennitet til fleksydelsesordnin-
gen. Disse médneder vil ogsa kunne medregnes ved optjening af anciennitet i efterlonsordningen.

Hvis medlemmet skal opfylde efterlonsordningens anciennitetskrav ved uafbrudt anciennitet, jf. § 74 a,
stk. 3-5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og medlemmet har et afbrud i1 indbetalingen af bidrag,
f.eks. ved skift fra den ene ordning til den anden, kraeves Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
dispensation for afbruddet, jf. § 74 a, stk. 7.
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Til §§ 4-5
Efterlonsbevis
Reglerne om efterlonsbevis er fastsat i lovens § 74 b.

Beviset sikrer det enkelte medlem retten til at overga til efterlon pa et senere tidspunkt, selv om medlem-
met pd grund af sygdom eller frihedsberovelse ikke l@ngere opfylder betingelsen om at std til rddighed
for arbejdsmarkedet. Hvis medlemmet senest 3 maneder efter, at medlemmet har modtaget beviset,
anmoder om at fi opgjort et beregningsgrundlag, herunder mindstesatsen, giver beviset ogsd ret til senere
at fa efterlon med mindst dette beregningsgrundlag eller satsen pd bevistidspunktet.

Efterlonsbeviset giver ogsd mulighed for, at medlemmer, der udskyder overgangen til efterlon i en vis
periode, jf. lovens § 74 m, stk. 2 og stk. 4-6, kan optjene timer til skattefri preemie.

Fra bevistidspunktet skal medlemmet ikke lengere indbetale efterlonsbidrag.
Efterlonsbeviset skal vere 1 overensstemmelse med bilag 1 eller bilag 2 til bekendtgerelsen.

A-kassen skal i beviset oplyse, om medlemmet pd bevistidspunktet har ret til efterlon med satsen for
deltids- eller fuldtidsforsikrede. A-kassen skal i efterlonsbeviset enten fastleegge medlemmets beregnings-
grundlag, eller oplyse, at medlemmet har ret til at f fastlagt et beregningsgrundlag, hvis medlemmet
anmoder om det senest 3 maneder efter modtagelsen af beviset. A-kassen skal i beviset ogsa oplyse
medlemmet om rettigheder og betingelser forbundet med udskydelse af overgangen til efterlon for
medlemmets aldersgruppe.

Efterlonsbevisets scerlige betydning for medlemmer fodt for 1. juli 1959

Medlemmer fodt for den 1. juli 1959 har som udgangspunkt hejst mulighed for at f4 en efterlonssats
svarende til 91 pct. af hegjeste dagpengesats, jf. lovens §§ 47 og 70, og skal udskyde overgangen til
efterlon 1 en vis periode, for at kunne optjene ret til skattefri preemie. Hvis et sddant medlem opfylder
betingelserne for udskydelse i § 6 (udskydelsesreglen) har medlemmet mulighed for

1) at {4 efterlon med op til hejeste dagpengesats, jf. lovens §§ 47 og 70, og
2) at optjene ret til en skattefri preemie.
Efterlonsbevisets udstedelse

A-kassen treffer som 1. instans afgerelse om retten til efterlonsbevis. A-kassens behandling af sagen om
udstedelse af beviset sker pd grundlag af a-kassens egne oplysninger og eventuelt medlemmets oplysnin-
ger. En afgerelse om afslag pa udstedelse af et bevis kan paklages til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering og videre til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Hvis a-kassen ikke har alle oplysninger til brug for udstedelsen af efterlensbeviset, skal a-kassen anmo-
de medlemmet om de manglende oplysninger med en frist pd 3 maneder, der tidligst kan lebe fra
medlemmets efterlonsalder. Der kan f.eks. vaere tale om oplysninger om opfyldelse af indkomst- eller
beskeftigelseskravet.

Efter bekendtgerelsens § 4, stk. 3, sidste punktum, kan a-kassen i ganske sarlige tilfeelde forleenge
3-méneders-fristen 1 op til yderligere 3 méneder. Forlengelse kan ske, hvis det er umuligt eller s@rdeles
vanskeligt for medlemmet at overholde fristen, f.eks. hvis en selvstendig erhvervsdrivende har vanskeligt
ved at dokumentere indkomst- eller beskaftigelseskravet, eller hvis der skal skaffes oplysninger fra
udenlandske arbejdsgivere.
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Efterlonsbeviset har tidligst virkning fra det tidspunkt, hvor medlemmet opfylder alle betingelserne.

Nér a-kassen sender beviset til medlemmet, skal den samtidig sende en opgerelse over de elektronisk
indberettede pensionsoplysninger. Medlemmet skal herefter oplyse, hvis medlemmet har yderligere pensi-
onsordninger, som ikke fremgar af opgerelsen, og hvis der er fejl i opgerelsen. A-kassen har ikke pligt
til af egen drift at lave en beregning af, hvilken betydning pensionerne har for efterlonnen, men hvis
medlemmet anmoder om en séddan beregning, skal a-kassen lave den.

Ved udstedelsen af et efterlonsbevis skal der ikke ske indplacering af medlemmet, og det er ikke en
betingelse, at medlemmet pa bevistidspunktet har bopazl 1 Danmark. Alle ovrige betingelser for efterlon,
herunder medlemskab af en dansk a-kasse, skal vere opfyldt.

A-kassen skal sikre sig, at medlemmet péd bevistidspunktet i evrigt opfylder alle betingelserne for at fa
efterlonsbevis, og at der foreligger dokumentation for forsikringskategori, medlemsanciennitet, betaling
af kontingent, samt at medlemmet opfylder indkomst- eller beskaftigelseskravet efter lovens § 53, stk. 2
og 8, eller har dagpengeret efter lovens § 55.

Et medlem, der onsker at medregne beskaftigelses- eller forsikringsperioder fra udlandet, skal opfylde de
serlige regler som er fastsat 1 bekendtgerelse om ret til efterlon for medlemmer, der har haft forsikrings-
eller beskaftigelsesperioder 1 udlandet, i Grenland eller pd Feroerne.

A-kassen skal sikre sig, at medlemmet efter en konkret vurdering pa bevistidspunktet kan anses for at
sta til radighed for arbejdsmarkedet. Hvis medlemmets manglende radighed skyldes, at medlemmet f.eks.
holder fri for egen regning, holder ferie, modtager stotte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
barn eller plejevederlag for pasning af nartstaende, der ensker at do i eget hjem, jf. lovens § 74 a, stk. 10,
vil det dog ikke udelukke, at beviset kan udstedes med bevistidspunkt fra den pdgeldende dag.

Radighedskravet for medlemmer med bopcel i udlandet

Har medlemmet bopel i udlandet, skal a-kassen sikre sig, at medlemmet efter en konkret vurdering
ville kunne anses for at st til rddighed for det danske arbejdsmarked, hvis medlemmet havde ophold
i Danmark. Vurderingen skal foretages savel i forbindelse med udstedelse af efterlonsbevis som pa
tidspunktet for overgang til efterlon og skal foretages 1 forhold til det enkelte medlems aktuelle situation.

Er der f.eks. tale om et medlem, som er i1 arbejde i udlandet, eller som er udrejst til udlandet, fordi med-
lemmets agtefelle eller samlever har overtaget arbejde 1 det pdgeldende land, vil der som udgangspunkt
ikke vaere tvivl om medlemmets rddighed, medmindre medlemmets oplysninger eller sagens omstaendig-
heder 1 ovrigt méitte skabe en sddan tvivl. Det samme galder greensegaengere m.v., som f.eks. har bopzl i
et andet E@S-land og beskeaeftigelse i Danmark.

Modsat kan der vere tvivl om radigheden i tilfzlde, hvor et medlem er udrejst, og hvor udrejsen ikke er
begrundet i medlemmets eller @gtefellens eller samleverens arbejdsmassige forhold. I disse tilfeelde ber
der foretages en n@rmere undersogelse af arsagen til medlemmets udrejse. I vurderingen kan f.eks. indga,
om medlemmet mé anses for varigt at have trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, eller om medlemmet
midlertidigt holder fri for egen regning med hensigt om igen at stille sig til radighed for arbejdsmarke-
det. Er medlemmet i ledighedsperioder tilmeldt den offentlige arbejdsanvisning i bopalslandet, kan dette
tilleegges vaegt 1 forbindelse med radighedsvurderingen.

Rédighedsvurderingen skal foretages péd grundlag af reglerne 1 bekendtgerelse om réadighed.

Det kan 1 nogle tilfelde vare vanskeligt eller umuligt at indhente oplysninger fra arbejdsgivere, offentlige
myndigheder m.v. 1 udlandet, som kan understotte medlemmets oplysninger om radigheden. Der vil
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derfor kunne stilles sarlige krav til, at medlemmet selv bidrager med den fornedne dokumentation for,
at rddighedsbetingelserne er opfyldt. Herunder kan det kraves, at medlemmet f.eks. sorger for autoriseret
oversattelse af dokumenter, som kan have betydning for radighedsvurderingen. Vurderer a-kassen pa
grundlag af f.eks. viden om tidligere sygdomsforlgb, varigheden af medlemmets udlandsophold eller
arsagen til udlandsopholdet, at der er behov for en personlig samtale med medlemmet, kan a-kassen stille
krav om, at medlemmet deltager i en sddan samtale i a-kassen.

Medlemmer i seniorjob m.v.

Et medlem kan fi et efterlonsbevis, selv om medlemmets dagpengeret er ophert, hvis medlemmet 1 kraft
af sarlige regler har ret til efterlon netop pa den dag, hvor medlemmet nér efterlonsalderen. Det gaelder
f.eks. et medlem, som har ret til efterlon efter § 74 a, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Det
gaelder ogsd medlemmer, der har arbejdet 1 seniorjob. Hvis medlemmet gar direkte pa efterlon den dag,
hvor medlemmer nar efterlensalderen, skal medlemmet ikke have et efterlensbevis. Hvis medlemmet ikke
gér pd efterlon den dag, hvor medlemmet nér efterlensalderen, skal man vere opmarksom pd, at medlem-
met ved den senere overgang til efterlen skal have optjent et nyt indkomst- eller beskaftigelseskrav for at
have ret til at ga pa efterlon.

Seerlige forhold, som ikke hindrer udstedelsen af efterlonsbevis
Et medlem, der er omfattet af en konflikt, er ikke udelukket fra at fa et efterlensbevis.

Et medlem, der udever bibeskeftigelse ved selvstendig virksomhed, er ikke udelukket fra at fi et efter-
lonsbevis, uanset om pagaeldende efter de gaeldende regler ikke kan modtage dagpenge under ledighed.

Et medlem, der modtager social pension, eller hvor der for medlemmet er rejst sag om social pension,
og som vil vaere dagpengeberettiget under ledighed, vil ligeledes kunne opna beviset. Ved overgangen til
efterlon skal medlemmet fortsat kunne vare berettiget til efterlen 1 forhold til reglerne om efterlon og
social pension.

Beregningsgrundlaget

Efterlonsbeviset sikrer ikke 1 sig selv medlemmet en bestemt efterlenssats. Men medlemmet kan senest 3
maneder efter, at den pdgeldende har modtaget beviset, anmode om at fa opgjort sit beregningsgrundlag
pa bevistidspunktet. 1 s& fald bliver beregningsgrundlaget en del af efterlonsbeviset. Herved sikres,
at medlemmet ikke far en ringere sats, hvis medlemmet fir en lennedgang i1 perioden fra den dag,
efterlonsbeviset har virkning til overgangen til efterlon.

I forbindelse med udstedelsen af efterlonsbeviset har a-kassen dog ogsa mulighed for at fastlegge med-
lemmets beregningsgrundlag. Dette kan ske ved at a-kassen forud for udstedelsen af efterlonsbeviset af
egen drift indhenter oplysninger til brug for beregningsgrundlaget — f.eks. i1 forbindelse med indhentelse
af oplysninger fra indkomstregistret til brug for beregning af indkomst- eller beskaftigelseskravet. Hvis
a-kassen har fastlagt beregningsgrundlaget ved udstedelsen af efterlensbeviset, skrives beregningsgrund-
laget ind i efterlensbeviset.

Det skal fremga af efterlonsbeviset, om medlemmet pé bevistidspunktet har ret til efterlon med satsen for
deltids- eller fuldtidsforsikrede.

Opgorelsen af beregningsgrundlaget og beregningen af en dagpengesats for medlemmet sker pa baggrund
af de gaeldende regler for beregning af dagpenge for lenmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende, jf.
lovens § 48 og § 49, stk. 5.
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Ved opgerelsen af beregningsgrundlaget skal a-kassen opgere medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste pa
bevistidspunktet.

Hvis et medlem tidligere har faet opgjort et beregningsgrundlag, skal betingelserne for at i foretaget en
ny beregning vaere opfyldt pa bevistidspunktet. For et medlem, der ikke opfylder betingelserne for at fa
foretaget en ny beregning, skal a-kassen anvende det senest forudgdende beregningsgrundlag med tilleeg
af alle senere satsreguleringer.

Hvis et medlem opfylder betingelserne herfor, kan medlemmet, i stedet for et egentligt beregningsgrund-
lag, f4 mindst den sarlige sats for medlemmer, der har ret til dagpenge for nyuddannede efter lovens § 49,
stk. 5.

Et medlem, der pa bevistidspunktet har ret til efterlon med en sats som fuldtidsforsikret, skal ogsd ved
overgangen til efterlon kunne opfylde betingelserne for at fa efterlon som fuldtidsforsikret for at fa denne
sats.

Selv om medlemmet har faet opgjort et beregningsgrundlag pa bevistidspunktet, kan medlemmet ved
den faktiske overgang fa foretaget en beregning. Hvis denne beregning giver en lavere sats, udbetales
efterlonnen med satsen pa bevistidspunktet. Der henvises 1 evrigt til § 5 1 bekendtgerelse om overgang
samt beregning og udbetaling af efterlon.

Til § 6
Udskydelsesreglen
Udskydelse af efterlonnen for personer fodt for 1. juli 1959

Medlemmer, der er fodt for den 1. juli 1959, skal arbejde og udskyde efterlonnen i en vis periode, for at
opna ret til efterlon med 100 pct. af den dagpengesats, de ville vare berettiget til ved ledighed, og for at fa
mulighed for at optjene timer til skattefri preemie, jf. lovens § 74 m.

Det er en betingelse, at medlemmet opfylder kravet om beskaftigelse og udskydelseskravet for den
aldersgruppe, som medlemmet horer til, jf. § 74 1, stk. 6-8 og § 74 m, stk. 4-6. Det er en betingelse for at
opna rettigheder efter udskydelsesreglen, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension i1 perioden. Det
er medlemmets forsikringsstatus pa tidspunktet for udstedelse af efterlonsbeviset, som er afgerende for,
om medlemmet skal opfylde beskaftigelseskravet for fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Til stk. 3

For at sikre, at der ved @ndringen af reglerne om genoptjeningen af beskeftigelseskravet ikke sker
@ndringer for medlemmer, der skal opfylde udskydelsesreglen, er der med § 6, stk. 3, fastsat yderligere
forhold, der kan telle med til at opfylde udskydelsesreglen, selv om disse forhold ikke kan regnes med til
at opfylde timekravet for at genoptjene ret til dagpenge.

Til stk. 3, nr. 1

Udenrigsministeriet kan oplyse, om der er ydet bistand ifelge lovgivningen om internationalt udviklings-
samarbejde til et program.

Skatteforvaltningen udsender lister over de foreninger m.v., der er godkendt efter ligningslovens § 12.
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Hvis en beskaftigelse som u-landsfrivillig ikke er omfattet af bekendtgerelsens § 12, kan beskaftigelsen
eventuelt telle med som lenarbejde udfert 1 udlandet, hvis beskaftigelsen er udfert pd almindelige lon- og
arbejdsvilkar.

Til stk. 3, nr. 3 0g 4

Er et medlem 1 et beskaftigelsesforhold 1 henhold til overenskomst eller individuel aftale 1 fuld beskeefti-
gelse dagen for eller dagen efter en segnehelligdag eller en overenskomstmessig fridag, betragtes sogne-
helligdagen eller den overenskomstmassige fridag som knyttet til beskaeftigelsesforholdet, medmindre
medlemmet har faet udbetalt dagpenge eller feriedagpenge. Som overenskomstmaessige fridage betragtes
alene faste fridage, herunder 1. maj, Grundlovsdag m.v.

Segnehelligdage og overenskomstmassige fridage skal medregnes med samme verdier som feriedage 1
tilfeelde, hvor disse medforer fradrag i dagpengene.

Til stk. 3, nr. 8

Pa det private arbejdsmarked forekommer fratreedelsesordninger, der kan sidestilles med ordningen med
radighedslon for tjenestemand.

Sadanne ordninger, kan medregnes ved opgerelsen af beskaftigelseskravet, hvis ordningen kan sidestilles
med ordningen pé tjenestemandsomradet. A-kassen treffer afgerelse herom.

Folgende momenter i aftalen mellem medarbejderen og arbejdsgiveren taler for, at ordningen kan med-
regnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet:

1) Medlemmet har en potentiel arbejdsforpligtelse over for arbejdsgiveren.

2) Medlemmet skal underrette arbejdsgiveren om alt andet arbejde i1 perioden, uanset arbejdets art og
omfang.

3) Arbejdsgiveren har ret til modregning.
4) Den arbejdsgiverbetalte ydelse svarer til mindst 60 pct. af den hidtidige lon.
5) Den arbejdsgiverbetalte ydelse udbetales efter samme terminer som den hidtidige lon.
6) Der indbetales arbejdsmarkedsbidrag af ydelsen.
7) Der indbetales bidrag til pensionsordning.
8) Der udbetales ferietilleg.
9) Der indbetales til ATP.
Til stk. 6-11
Opgorelse af arbejdet i udskydelsesperioden og i 2-drs-perioden

I forbindelse med skattefri premie sondres der mellem udskydelsesreglen og 2-drs reglen. Opfyldelse af
udskydelsesreglen indeberer, at medlemmet har ret til ved fortsat arbejde at optjene skattefri preemie. Op-
fyldelse af 2-ars reglen, jf. lovens § 74 m, stk. 2, indebarer, at medlemmet har mulighed for fortsat
at optjene skattefri premie, selv om medlemmet er overgdet til efterlon. Hvis medlemmet overgar til
efterlon, for 2-ars reglen er opfyldt, kan medlemmet ikke l&ngere optjene skattefri preemie, men bevarer
dog de timer, der er optjent til skattefri preemie indtil overgangen til efterlon.
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Udskydelsesperioden opgores fra bevistidspunktet.

Kravet om beskaftigelse for lonmodtagere opgeres som udgangspunkt efter de samme regler, som gelder
for opgorelse af beskaftigelseskravet for at genoptjene ret til dagpenge, jf. lovens § 53, stk. 9, stk. 1-3,
og stk. 12, og kapitel 3 i bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge. Det
indeberer, at beskaftigelsen opgeres pa grundlag af folgende:

1) Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent
1 et sedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med gaeldende overenskomster eller 1
ovrigt er udfert pd almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.

2) Timer som folge af omregning, jf. lovens § 53, stk. 12, af B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgar i opgerelsen af en selvsteendig virksomheds overskud eller
underskud.

3) Timer som folge af omregning af det skattemaessige overskud fer renter og andre finansielle poster
af selvstendig virksomhed, jf. lovens § 57 a, herunder A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor
ejeren har afgerende indflydelse. Hvorndr A-indkomst, som er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren
har afgerende indflydelse, kan indgé i1 opgerelsen folger ogsd reglerne i1 kapitel 3 1 bekendtgerelse om
indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Lontimer, der ikke er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister, opgeres efter
bekendtgerelsens § 6, stk. 3-5, og efter § 32 i bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet for
ret til dagpenge.

Til stk. 6-8

I den lenperiode, jf. lov om et indkomstregister, hvor efterlensbeviset er udstedt, fordeles de indberettede
lontimer fra A- og B-indkomst forholdsmassigt i forholdet til antallet af kalenderdage i lenperioden.

I det indkomstar, hvor efterlensbeviset er udstedt, deles omregnede timer fra B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, med antallet
af maneder 1 skattedret. I den kalendermaned, hvor efterlonsbeviset er udstedt, deles antallet af timer
forholdsmassigt 1 forholdet til antallet af kalenderdage 1 maneden.

I det regnskabsér, hvor efterlensbeviset er udstedt, deles omregnede timer fra selvstendig virksomhed
med antallet af maneder i regnskabsaret. I den kalendermaned, hvor efterlonsbeviset er udstedt, deles
antallet af timer forholdsmassigt i forholdet til antallet af kalenderdage i maneden.

I alle tre tilfeelde medregnes timer, der er placeret fra og med bevistidspunktet, ved opgerelsen af kravet
om beskaftigelse.

Et medlem, der er fodt for den 1. juli 1959, kan forst opnd de rettigheder, der er forbundet med
udskydelsesreglen, nar der bade er gaet det angivne antal maneder efter datoen pa efterlonsbeviset, og nér
medlemmet opfylder kravet om beskaftigelse i lovens § 74 1, stk. 6-8, og § 74 m, stk. 4-6. Et medlem,
der ikke opfylder kravet om beskaftigelse, nir udskydelsesperioden er giet, kan kun opna fordelene efter
udskydelsesreglen, hvis overgangen til efterlon forst sker, nar kravet om beskaftigelse ogsa er opfyldt.

Opfylder medlemmet kravet om beskaftigelse 1 udskydelsesreglen senere end de pédkraevede maneder for
aldersgruppen, opnar medlemmet forst pd dette tidspunkt de rettigheder, der er forbundet med udskydel-
sesreglen. I den méined, hvor medlemmet har tilstreekkeligt med timer til at opfylde kravet om beskafti-
gelse, fordeles timerne forholdsmeessigt 1 forhold til antallet af kalenderdage 1 méneden. Opgerelsen efter
bekendtgerelsens stk. 6-8 finder tilsvarende anvendelse.
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Der er i § 5 1 bekendtgarelse om overgang til efterlon samt beregning og udbetaling af efterlon fastsat
en serlig regel for beregning af efterlon for medlemmer med selvstendig virksomhed, der overgér til
efterlon pd det tidspunkt, hvor udskydelsesreglen 1 lovens § 74 1, stk. 6-8, tidsmessigt er opfyldt, og
hvor regnskabsaret ikke er slut pa opgerelsestidspunktet, og medlemmets evt. gvrige beskeftigelse ikke er
tilstrekkelig til at opfylde udskydelsesreglen. Efterlennen vil i den forbindelse blive udbetalt med en sats
pa hejst 91 pct. af dagpengenes hgjeste belob, jf. lovens §§ 47 og 70, indtil alle oplysninger foreligger. De
rettigheder, der er forbundet med udskydelsesreglen, indtreeder fra dagen efter den dag, hvor kravet om
beskeftigelse opfyldes.

Til stk. 9

A-kassen kan fravige den forholdsmaessige deling af timer efter stk. 6-8, hvis den tidsmaessige placering
af beskaftigelsen kan dokumenteres. Dette galder bade ved begyndelsen af udskydelsesperioden, dvs.
ved udstedelsen af efterlensbeviset, og ved afslutningen af udskydelsesperioden.

Bestemmelsen vedrerer som navnt den tidsmassige placering af beskaeftigelsen, og ikke hvornédr opge-
relsen kan foretages. Der henvises hér til § 5 1 bekendtgerelse om overgang til efterlon samt beregning og
udbetaling af efterlon.

Det kan f.eks. vere tilfeldet, hvis medlemmet har haft B-indkomstpligtig honorarlennet beskaftigelse,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, men som ikke er indberetningspligtig til indkomstregiste-
ret. Efter bekendtgerelsens § 6, stk. 7, fordeles de omregnede timer med antallet af kalenderméaneder 1
indkomstéret. I den kalenderméned, hvor efterlonsbeviset er udstedt deles antallet af omregnede timer
forholdsmaessigt 1 forholdet til antallet af kalenderdage 1 mineden, og ved opgerelsen af arbejdskravet i
udskydelsesreglen medregnes timer, der er placeret fra og med bevistidspunktet.

Den javne fordeling af antallet af timer i indkomstaret kan betyde, at medlemmet pd det tidspunkt, hvor
udskydelsesreglen tidsmassigt er opfyldt, ikke opfylder beskaftigelseskravet i udskydelsesreglen. Hvis
medlemmet kan dokumentere, f.eks. ved en udbetalingsmeddelelse fra opgavegiveren, at en storre del at
beskeftigelsen har veret udfert pa et tidligere eller senere tidspunkt, kan a-kassen legge udbetalingsmed-
delelsen til grund og fravige den jeevne fordeling af timer.

Bestemmelsen finder anvendelse pa sager, hvor a-kassen traeffer afgerelse efter den 20. december 2018.
Til stk. 11 og 12

Det er kun arbejde 1 en medlemsperiode her i riget (Danmark, Grenland og Feareerne), 1 et andet
E@S-land eller Schweiz, der kan medregnes til udskydelsesreglen og 2-ars reglen.

Arbejde 1 Storbritannien kan ogsd medregnes til udskydelsesreglen og 2-ars reglen, hvis personen er
udrejst til Storbritannien inden den 1. januar 2021.

Hvis personen er udrejst til Storbritannien den 1. januar 2021 eller senere anses arbejde i Storbritanni-
en efter den udrejsedato for at veaere omfattet af stk. 13. Dette gelder, uanset om personen i anden
sammenhang anses for omfattet af udtraedelsesaftalen eller Protokol om koordinering af sociale sikrings-
ordninger. Dog er situationen, hvor personen, som er udrejst til Storbritannien for den 1. januar 2021,
tager kortvarigt ophold 1 Danmark efter den 1. januar 2021 (f.eks. en ferie), og senere rejser tilbage til
Storbritannien, ikke omfattet.

Til stk. 13
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Arbejde 1 lande uden for EQS-omridet, Gronland, Fereerne og Schweiz kan ikke medregnes 1 opgerel-
sen, medmindre arbejdet udferes som midlertidigt udsendt for en dansk arbejdsgiver, eller medlemmet
arbejder pa internationale vilkar ved organisationer m.v., som Danmark er medlem af.

Til stk. 14

Perioder med sygedagpenge i et ansattelsesforhold kan ogsd medregnes til kravet om beskaftigelse. For
sygedagpenge, der udbetales til en selvstendig 1 udskydelsesperioden, kan de timer, der er indberettet til
indkomstregistret medregnes til kravet om beskeftigelse.

Perioder med ressourceforlgbsydelse under jobatklaringsforleb i et ansattelsesforhold kan ikke medreg-
nes til opfyldelse af beskaftigelseskravet i udskydelsesreglen eller 2-ars reglen.

Herved ligestilles lenarbejde og selvstendig virksomhed 1 videst muligt omfang. Denne regel geelder ogsa
for perioder med tilsvarende ydelser fra et andet E®S-land, Grenland, Faereerne og Schweiz. Reglen gel-
der ogsa for perioder med tilsvarende ydelser 1 Storbritannien, hvis personen er udrejst til Storbritannien
inden den 1. januar 2021

De timer, hvor et medlem har varet omfattet af strejke eller lockout, kan heller ikke regnes med til
opfyldelse af udskydelsesperioden, fordi medlemmet ikke er i arbejde.

Kravet om beskaftigelse til at opfylde udskydelsesreglen skal opfyldes efter reglerne for fuldtidsforsikre-
de, hvis det var medlemmets status pa bevistidspunktet. Det gaelder ogsa, hvis medlemmet i mellemtiden
skifter status mellem fuldtid og deltid.

Til stk. 15 og 16

Efter overgangsbestemmelsen i § 4, stk. 4, 1 lov nr. 1670 af 26. december 2017, kan medlemmer, der indtil
den 1. oktober 2018 har drevet selvsteendig virksomhed, medregne uger med selvstendig virksomhed 1
vaesentligt omfang til opfyldelse af udskydelsesreglerne 1 lovens § 74 j, stk. 12, § 74 1, stk. 5-7, og § 74
m, stk. 2-6. Det kan f.eks. blive aktuelt, hvis antallet af omregnede timer er meget lavt pa grund af lav
indkomst fra den selvstendige virksomhed.

Efter bekendtgarelsens § 15 kan medlemmet selv valge, om uger med selvstendig virksomhed i ve-
sentligt omfang skal medregnes i opfyldelsen af beskaftigelseskravet til udskydelsesreglen. Der kan
medregnes 30 timer til opfyldelse af udskydelsesreglen for uger med selvstendig virksomhed i1 vasentligt
omfang.

Medlemmet kan for den samme periode ikke bade medregne uger med selvstendig virksomhed 1 vee-
sentligt omfang og omregnede timer pa grundlag af indkomsten fra den selvstendige virksomhed. Det
betyder, at i den eller de kalenderméneder, hvor der er uger, som medlemmet medregner efter overgangs-
bestemmelsen, deles antallet af omregnede timer forholdsmeessigt 1 forholdet til antallet af kalenderdage i
maneden. Ved opgerelsen af beskaftigelseskravet medregnes timer for de perioder af maneden, hvor der
ikke medregnes uger efter overgangsreglen.

Til § 7
Skattefri preemie

Reglerne om at optjene en skattefri preemie er fastsat i lovens § 74 m. Det er en forudsatning for at kunne
optjene timer til den skattefri preemie, at man har et efterlonsbevis.
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Reglen galder for personer, der er bosat i Danmark og personer med et efterlonsbevis eller modtagere af
efterlon, som har bopzl eller arbejder 1 et andet E@S-land, 1 Grenland, pa Fereerne eller i Schweiz. For
eksempel vil en person med et efterlonsbevis, som bor og arbejder i1 et andet EQS-land, og som pé
grund af E@S-lovvalgsreglerne er omfattet af E@QS-landets arbejdsleshedsforsikring, kunne medregne
beskeftigelsen fra dette E@S-land til at optjene en skattefri premie. Reglen gelder ogsd for personer,
som har bopel eller arbejder i Storbritannien, hvis personen er udrejst til Storbritannien inden den 1.
januar 2021. Det er den samlede beskaftigelse 1 perioden, der ligger til grund for beregningen af antallet
af skattefri preemieportioner.

Til stk. 1-5

Medlemmer fodt den 1. juli 1959 eller senere kan optjene timer til skattefri premie fra efterlonsbeviset
har virkning og frem til overgangen til efterlon. Venter medlemmet med at ga pa efterlen, indtil medlem-
met har opfyldt 2-ars-reglen i lovens § 74 m, stk. 2, teller arbejdstimer efter overgangen til efterlon ogsa
med til den skattefri premie. Der kan optjenes timer til skattefri premie frem til dagen for medlemmet
nar folkepensionsalderen, jf. lov om social pension.

Medlemmer fodt for den 1. juli 1959 skal opfylde betingelserne for udskydelse af efterlennen i § 6 for at
kunne begynde at optjene timer til skattefri preemie. Det geelder ogsé for disse medlemmer, at muligheden
for at optjene skattefri preemie opherer, hvis medlemmet overgar til efterlon inden 2-ars-reglen i lovens §
74 m, stk. 2, er opfyldt.

Arbejdet opgeres som udgangspunkt efter samme regler som opgerelsen af beskaftigelseskravet for ret
til dagpenge, jf. lovens § 53, stk. 9, nr. 1-3, og kapitel 3 1 bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelses-
kravet for ret til dagpenge. Det indebarer, at beskaftigelsen opgeres pd grundlag af folgende:

1) Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. Kun lentimer, der er optjent
1 et sedvanligt beskeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med galdende overenskomster eller i
ovrigt er udfert pa almindelige lon- og arbejdsvilkar, kan medregnes.

2) Timer som folge af omregning, jf. lovens § 53, stk. 12, af B-indkomst, hvoraf der skal betales
arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke indgér i opgerelsen af en selvstendig virksomheds overskud eller
underskud.

3) Timer som folge af omregning af det skattemassige overskud for renter og andre finansielle poster
af selvstendig virksomhed, jf. lovens § 57 a, herunder A-indkomst udbetalt til ejeren af et selskab, hvor
ejeren har afgerende indflydelse. Hvorndr A-indkomst, som er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren
har afgerende indflydelse, kan indgé i opgerelsen folger ogsd reglerne i kapitel 3 1 bekendtgerelse om
indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Lontimer, der ikke er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister, opgeres efter
bekendtgerelsens § 7, stk. 6, og efter § 32 1 bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret
til dagpenge.

Det bemerkes, at der ved seniorordninger skal indberettes de reelt aflennede timer, dvs. det aftalte nedsat-
te antal timer. Dette gelder, nar der er indgdet aftale om seniorordning, hvor der udbetales et lontilleeg
som kompensation for den nedsatte arbejdstid og hvor lentilleegget er finansieret ved, at indbetaling til
pensionsordningen (som er et led i vilkarene for ansattelsesforholdet) helt eller delvist undlades. Der
henvises 1 ovrigt til pkt. 8.1. i Skatteforvaltningens indberetningsvejledning til eIndkomstregistret.
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Ved seniorordninger, hvor arbejdsgiveren udbetaler len under seniorfridage eller udbetaler len under
arbejdstidsnedsattelse, anses seniorfridagene eller arbejdstidsnedsettelsen derimod som lentimer. Der vil
1 disse tilfelde kunne optjenes skattefri preemie af seniorfridagene eller arbejdstidsnedsettelsen.

Seniorfridage, der finansieres af midler fra en fritvalgskonto, og hvor indbetalingen til fritvalgskontoen
stammer fra den i overenskomsten fastsatte procentsats af lennen, som arbejdsgiveren indbetaler til
fritvalgskontoen, anses som lentimer, der kan medregnes til optjening af skattefri praemie.

De timer, hvor et medlem har veret omfattet af strejke eller lockout, kan ikke regnes med til optjening af
premie, fordi medlemmet ikke er i arbejde.

Et medlem, som er overgéet til efterlon efter, at 2-drs-reglen i lovens § 74 m, stk. 2, er opfyldt, kan til
premien medregne alle arbejdstimer 1 en godkendt selvstendig virksomhed efter reglerne i1 bekendtgerel-
se om selvstendig virksomhed samtidig med efterlon.

Et medlem, der 1 en periode efter at have faet et efterlonsbevis udmelder sig af a-kassen, kan ikke
medregne beskeftigelse fra perioden, hvor medlemmet har varet udmeldt. Forst efter en eventuel genind-
meldelse kan medlemmet igen begynde at medregne timerne. Det gelder dog ikke personer, der har
modtaget et efterlonsbevis, og som pa grund af arbejde 1 et andet E@S-land, pd Fereerne, 1 Schweiz eller 1
Storbritannien omfattes af dette lands regler om arbejdsleshedsforsikring.

Udbetaling af optjent praemie er ikke betinget af, at medlemmet aktuelt er medlem af en a-kasse.

Til stk. 6

For at sikre, at der ved @ndringen af reglerne om genoptjeningen af beskaftigelseskravet ikke sker
@ndringer for medlemmer, der skal opfylde udskydelsesreglen, er der med § 6, stk. 3, fastsat yderligere
forhold, der kan teelle med til at opfylde udskydelsesreglen, selv om disse forhold ikke kan regnes med til
at opfylde timekravet for at genoptjene ret til dagpenge.

Til stk. 6, nr. 1

Udenrigsministeriet kan oplyse, om der er ydet bistand ifelge lovgivningen om internationalt udviklings-
samarbejde til et program.

Skatteforvaltningen udsender lister over de foreninger m.v., der er godkendt efter ligningslovens § 12.

Hvis en beskaftigelse som u-landsfrivillig ikke er omfattet af bekendtgerelsens § 7, stk. 6, nr. 1, kan
beskeaftigelsen eventuelt telle med som lenarbejde udfert i udlandet, hvis beskaftigelsen er udfert pé
almindelige lon- og arbejdsvilkar.

Til stk. 6, nr. 3 0g 4

Er et medlem i et beskaftigelsesforhold i henhold til overenskomst eller individuel aftale 1 fuld beskaefti-
gelse dagen for eller dagen efter en segnehelligdag eller en overenskomstmeessig fridag, betragtes segne-
helligdagen eller den overenskomstmassige fridag som knyttet til beskeftigelsesforholdet, medmindre
medlemmet har faet udbetalt dagpenge eller feriedagpenge. Som overenskomstmassige fridage betragtes
alene faste fridage, herunder 1. maj, Grundlovsdag m.v.

Segnehelligdage og overenskomstmassige fridage skal, jf. bekendtgerelsens § 12, stk. 4, medregnes med
samme vardier som feriedage 1 tilfeelde, hvor disse medferer fradrag 1 dagpengene.

Til stk. 6, nr. 8
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P& det private arbejdsmarked forekommer fratraedelsesordninger, der kan sidestilles med ordningen med
radighedslen for tjenestemaend, jf. bekendtgerelsens § 7. stk. 6, nr. 7

Sadanne ordninger, kan medregnes ved opgerelsen af beskaftigelseskravet, hvis ordningen kan sidestilles
med ordningen pa tjenestemandsomradet. A-kassen traeffer afgerelse herom.

Folgende momenter 1 aftalen mellem medarbejderen og arbejdsgiveren taler for, at ordningen kan med-
regnes til opfyldelse af beskeftigelseskravet:

1) Medlemmet har en potentiel arbejdsforpligtelse over for arbejdsgiveren.

2) Medlemmet skal underrette arbejdsgiveren om alt andet arbejde 1 perioden, uanset arbejdets art og
omfang.

3) Arbejdsgiveren har ret til modregning.
4) Den arbejdsgiverbetalte ydelse svarer til mindst 60 pct. af den hidtidige lon.
5) Den arbejdsgiverbetalte ydelse udbetales efter samme terminer som den hidtidige lon.
6) Der indbetales arbejdsmarkedsbidrag af ydelsen.
7) Der indbetales bidrag til pensionsordning.
8) Der udbetales ferietilleg.
9) Der indbetales til ATP.
Til stk. 9

For hver 481 lentimer, der opgeres efter reglerne i bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskrav
for ret til dagpenge, eller efter bekendtgerelsens § 7, stk. 6, udlgses en premieportion. Antallet af
lontimer afger, hvor mange timer der kan medregnes til optjening af premie. Dette gelder ogsa, hvis
medlemmet har haft mere end 160,33 lentimer i en maned.

Savel fuldtids- som deltidsforsikrede skal prastere 481 timer lontimer for at optjene en premieporti-
on. Har et medlem 1 forbindelse med den endelige opgerelse af den skattefri preemie for fa arbejdstimer til
at optjene en premieportion, er timerne tabt. Et medlem, der f.eks. kun har fiet indberettet 470 timer, har
saledes ikke ret til skattefri preemie.

Et medlem kan medregne beskeftigelse til optjening af skattefri premie frem til og med dagen for,
medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lov om social pension.

Et medlem, der har arbejdet fuld overenskomstmaessig tid i hele den 3-arige optjeningsperiode, kan
medregne 5.772 lentimer til optjening af skattefri preemie og fa ret til fuld skattefri preemie (12 praemie-
portioner). For de medlemmer skal der ikke ske en forholdsmaessig deling af lontimerne 1 begyndelsen og
1 slutningen af optjeningsperioden.

Der skal dog fortsat ske en forholdsmassig deling af timer med beskeaftigelse, jf. stk. 10-15, hvor
medlemmet begynder at optjene skattefri preemie, samt i den periode, hvor medlemmet opherer med at
optjene skattefri premie, for et medlem, der i optjeningsperioden

— har vaeret deltidsbeskaftiget,

— har haft afbrydelser i optjeningen af skattefri premie, eller
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— forst kan begynde at optjene ret til skattefri premie senere end 3 r for folkepensionsalderen.

Muligheden for at optjene praemie pdvirkes ikke af, at en eventuel pensionsopsparing i evrigt ville have
betydet en sé stor nedsattelse, at der ikke ville blive udbetalt efterlon. Der vil ogsa i en sddan situation
kunne optjenes ret til preemie.

Arbejde 1 perioder, hvor medlemmet har faet lempet fradrag efter § 16 1 bekendtgerelse om fradrag
1 efterlon, medregnes med antallet af lontimer, der er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et
indkomstregister. Dette indebarer, at antallet af timer til den skattefri preemie 1 denne periode kan vare
hgjere end det antal timer, medlemmet far fradrag for.

Fradrag i den skattefri preemie

Det er muligt at fa udbetalt den fulde preemie ved arbejde svarende til mindst 5.772 timer (12 gange
481 timer). Hvis et medlem skal have fuld premie, ma medlemmet i den mulige periode for optjening
af skattefri preemie, tre ar for pensionsalderen og indtil medlemmet nér pensionsalderen, ikke have fiet
udbetalt ydelser 1 form af dagpenge, efterlon eller tidlig pension. Udbetalte feriedagpenge skal ikke indga
1 beregningen af fradrag for timer.

Hvis medlemmet i1 perioden har faet udbetalt ydelser i form af dagpenge, efterlon eller tidlig pension, skal
der altid ske en nedsattelse af det maksimale antal mulige premietimer pa 5.772 timer. Dagpenge og ef-
terlon nedsatter det maksimale antal mulige premietimer i forhold til, hvor mange timers dagpenge eller
efterlon, der er udbetalt. Efterlon for perioden fra den dag, hvor medlemmet nar folkepensionsalderen til
udgangen af maneden, nedsetter dog ikke det maksimale antal mulige premietimer pd 5.772 timer.

Tidlig pension nedsatter det maksimale antal mulige premietimer med 160,33 timer for hver méned, der
er udbetalt tidlig pension. Det er udbetalingen af tidlig pension i en méned, der er afgerende og ikke hvor
meget, der er udbetalt. Det skyldes, at fradraget i tidlig pension for arbejde ikke foretages i forhold til
antallet af arbejdstimer 1 maneden, men foretages 1 stedet pd grundlag af den udbetalte lon. Der sker dog
ikke nedsettelse for méneder, hvor der ikke er udbetalt tidlig pension, f.eks. fordi medlemmet har sa store
pensionsopsparinger eller s4 meget arbejde, at fradraget svarer til eller overstiger den tidlige pension.

Der sker ikke nedsettelse for timer med dagpenge, som udbetales under medlemmets forste 14 dages
sygdom, jf. lovens § 62, stk. 3. Hver dag, hvor der udbetales dagpenge efter lovens § 62, stk. 3, udger 7,4
timer for fuldtidsforsikrede og 6 timer for deltidsforsikrede.

Eksempel 1

Et medlem har faet indberettet 4.810 lontimer efter udskydelsesreglen er opfyldt - svarende til 10 skattefri
preemieportioner. I det sidste ar inden folkepensionsalderen far medlemmet udbetalt efterlon i 1.900
timer. Medlemmet kan maksimalt medregne 3.872 lontimer til at optjene preemien (5.772 minus 1.900
timer). Medlemmet har ret til 8 preemieportioner (8 gange 481 timer = 3.848 timer).

Eksempel 2

Et medlem, der opfylder bdde udskydelses- og 2-drs-reglen, har i perioden for optjening af skattefri
preemie modtaget ydelser i form af dagpenge og efterlon svarende til 2.500 timer og har faet indberettet
4.000 lontimer. Medlemmet kan maksimalt medregne 3.272 lontimer til skattefri preemie (5.772 minus
2.500 timer). Medlemmet fdr udbetalt 6 preemieportioner (3.272 preemietimer divideret med 481), da der
kun udbetales hele preemieportioner.

Eksempel 3
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Et medlem, der opfylder bdade udskydelses- og 2-drs-reglen, har modtaget ydelser svarende til 5.500 timer
og har arbejdet sporadisk i 700 lontimer i perioden til optjening af skattefri preemie. Medlemmet kan
maksimalt medregne 272 lontimer til at optjene preemien (5.772 minus 5.500 timer). Da der skal 481
lontimer til at udlose 1 preemieportion, kan medlemmet ikke fa udbetalt preemie.

Til stk. 10-15

Et medlem fodt for den 1. juli 1959 vil 1 den lenperiode, hvor medlemmet opfylder udskydelsesreglen, fa
fordelt de indberettede lontimer fra A- og B-indkomst forholdsmaessigt 1 forhold til antallet af kalenderda-
ge 1 lenperioden.

Har medlemmet B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetnings-
pligtig til indkomstregisteret, deles omregnede timer i det indkomstér, hvor medlemmet begynder at
kunne optjene skattefri preemie, med antallet af méneder i indkomstaret. I den kalenderméned, hvor
medlemmet opfylder udskydelsesreglen, deles antallet af timer forholdsmaessigt i forholdet til antallet af
kalenderdage 1 méneden.

Driver medlemmet selvstendig virksomhed, deles omregnede timer i det regnskabsér, hvor medlemmet
opfylder udskydelsesreglen, med antallet af méneder 1 regnskabséret. I den kalenderméned, hvor med-
lemmet opfylder udskydelsesreglen, deles antallet af timer forholdsmaessigt i forholdet til antallet af
kalenderdage i maneden.

I alle tre tilfzelde medregnes de timer, der er placeret fra og med dagen efter dagen, hvor udskydelsesreg-
len er opfyldt ved opgerelse af optjening af premie.

Det samme fordelingsprincip anvendes, ndr medlemmet opherer med at optjene skattefri preemie, fordi
medlemmet nar folkepensionsalderen.

Tilsvarende finder fordelingsprincippet ogsa anvendelse for et medlem, som overgér til efterlon, inden
2-ars-reglen i lovens § 74 m, stk. 2, er opfyldt.

Til stk. 16

A-kassen kan fravige den forholdsmassige deling af timer efter stk. 10-15, hvis den tidsmaessige
placering af beskaeftigelsen kan dokumenteres. Dette geelder bade ved begyndelsen og afslutningen af
perioden, hvor der kan optjenes skattefri premie.

Hvis a-kassen har fraveget den forholdsmessige deling af timer til fordel for opfyldelse af udskydelses-
reglen, far det ogsa betydning for fordelingen af timer i1 forhold til optjening af skattefri premie. A-kassen
kan dermed ikke se bort fra fravigelsen af timeplaceringen i forhold til udskydelsesreglen og i relation til
optjening af skattefri premie foretage en forholdsmaessig deling af timerne.

Det kan f.eks. vaere tilfeldet, hvis medlemmet har haft B-indkomstpligtig honorarlennet beskaftigelse,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, men som ikke er indberetningspligtig til indkomstregiste-
ret. Efter bekendtgerelsens § 7, stk. 11, fordeles de omregnede timer med antallet af kalendermaneder i
indkomstéret. I den kalenderméned, hvor medlemmet begynder at optjene skattefri preemie deles antallet
af omregnede timer forholdsmaessigt i forholdet til antallet af kalenderdage i méneden, og der medregnes
timer, der er placeret fra og med dagen efter den dag, hvor medlemmet opfyldte udskydelsesreglen.

Den jevne fordeling af antallet af timer 1 indkomstéret kan betyde, at medlemmet, i den méned/det
indkomstar, hvor begynder at optjene skattefri premie kan medregne faerre timer til premieoptjeningen,
end de faktiske forhold giver mulighed for. Hvis medlemmet kan dokumentere, f.eks. ved en udbetalings-
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meddelelse fra opgavegiveren, at en storre del at beskaftigelsen har varet udfort pa et tidligere tidspunkt,
kan a-kassen leegge udbetalingsmeddelelsen til grund og fravige den jevne fordeling af timer.

Bestemmelsen finder anvendelse pa sager, hvor a-kassen treffer afgerelse efter den 20. december 2018.
Til stk. 17 og 18

Der foretages en forelobig opgerelse af medlemmets optjente skattefrie premie, ndr der i opgerelsen
indgar perioder med B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberet-
ningspligtig til indkomstregisteret, og indkomstaret for B-indkomsten ikke er afsluttet pd tidspunktet
for opgerelsen. Tilsvarende galder, hvis der i opgerelsen indgar overskud fra selvsteendig virksomhed,
ndr regnskabsaret ikke er afsluttet, pa tidspunktet for opgerelsen. De indkomstir/regnskabsar, der er
uafsluttede pa opgerelsestidspunktet, kan ikke indgd i den forelobige opgerelse, men vil, nar de er
afsluttede, i stedet indga 1 den endelige opgerelse, jf. nedenfor.

Hvis medlemmet, ud over de uafsluttede indkomstir/regnskabsar, har tilstrekkelig beskaftigelse fra
lontimer og fra omregnede timer fra B-indkomst og overskud fra selvstendig virksomhed for afsluttede
indkomstér/regnskabsér til at opnd fuld skattefri preemie, opgeres den skattefri premie pd grundlag af
lontimerne og de omregnede timer fra de afsluttede indkomstar/regnskabsar.

Hvis der ikke er tilstreekkelig beskaftigelse til at give ret til fuld skattefri preemie foretager a-kassen den
forelobige opgerelse pd grundlag af lentimerne og de omregnede timer fra de afsluttede indkomstér/regn-
skabsar.

Nér alle oplysninger foreligger, foretager a-kassen en endelig opgerelse og efterbetaler eventuel yderlige-
re skattefri preemie. Foreligger oplysningerne fra afsluttede indkomstar/regnskabsér lobende, kan a-kassen
foretage en opgerelse, hver gang der foreligger endelige oplysninger. A-kassen kan ogsd vente med at
foretage opgerelse til det tidspunkt, hvor alle endelige oplysninger foreligger.

Til stk. 20-21

Det er kun arbejde i en medlemsperiode her i1 riget (Danmark, Grenland og Feareerne), 1 et andet
E@S-land eller Schweiz, der kan medregnes til optjening af skattefri preemie.

Arbejde i Storbritannien kan ogsa medregnes til optjening af skattefri preemie, hvis personen er udrejst til
Storbritannien inden den 1. januar 2021.

Hvis personen er udrejst til Storbritannien den 1. januar 2021 eller senere, anses arbejdet for at vere
omfattet af stk. 22. Dette galder, uanset om personen i anden sammenhang anses for omfattet af
udtraedelsesaftalen eller Protokol om koordinering af sociale sikringsordninger.

Til stk. 22

Det er kun arbejde i en medlemsperiode her i1 riget (Danmark, Grenland og Feareerne), 1 et andet
E@S-land eller Schweiz, der kan medregnes til optjening af skattefri preemie.

Arbejde 1 lande uden for EQS-omradet, Grenland, Fereerne og Schweiz kan ikke medregnes til optjening
af skattefri premie, medmindre arbejdet udfores som midlertidigt udsendt for en dansk arbejdsgiver, eller
medlemmet arbejder pa internationale vilkar ved organisationer m.v., som Danmark er medlem af.

Til stk. 23

Perioder med sygedagpenge i et ansattelsesforhold kan ogsa medregnes til kravet om beskaftigelse.
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For sygedagpenge, der udbetales til en selvstendig 1 udskydelsesperioden, kan de timer, der er indberettet
til indkomstregistret, medregnes til kravet om beskaftigelse.

Perioder med ressourceforlobsydelse under jobatklaringsforleb i et ansattelsesforhold kan ikke medreg-
nes til opfyldelse af beskaftigelseskravet til optjening af skattefri premie.

Herved ligestilles lenarbejde og selvstendig virksomhed 1 videst muligt omfang. Denne regel geelder ogsa
for perioder med tilsvarende ydelser fra et andet EQS-land, Grenland, Faereerne og Schweiz. Reglen gel-
der ogsa for perioder med tilsvarende ydelser 1 Storbritannien, hvis personen er udrejst til Storbritannien
inden den 1. januar 2021.

Til stk. 25 og 26

Efter overgangsbestemmelsen 1 § 4, stk. 4, 1 lov nr. 1670 af 26. december 2017, kan medlemmer,
der indtil den 1. oktober 2018 har drevet selvstendig virksomhed, medregne uger med selvstendig
virksomhed 1 veesentligt omfang til optjening af skattefri premie. Det kan f.eks. blive aktuelt, hvis antallet
af omregnede timer er meget lav pa grund af lav indkomst fra den selvstendige virksomhed.

Medlemmet kan selv vaelge, om uger med selvstendig virksomhed i vasentligt omfang skal medregnes
1 beskaeftigelsen til optjening af skattefri preemie. Der kan medregnes 37 timer til optjening af skattefri
premie for uge med selvstendig virksomhed i1 vasentligt omfang.

Medlemmet kan for den samme periode ikke bade medregne uger med selvstendig virksomhed 1 vee-
sentligt omfang og omregnede timer pa grundlag af indkomsten fra den selvstendige virksomhed. Det
betyder, at i den eller de kalenderméneder, hvor der er uger, som medlemmet medregner efter overgangs-
bestemmelsen, deles antallet af omregnede timer forholdsmeessigt i forholdet til antallet af kalenderdage
1 mdneden. Ved opgerelsen af beskaftigelsen til skattefri premie medregnes timer for de perioder af
maneden, hvor der ikke medregnes uger efter overgangsreglen.

Til § 8
Reduktion i den skattefri preemie

§ 8 retter sig mod de personer, der efter bevistidspunktet ikke er medlem af en dansk a-kasse, jf. lovens
§ 74 m, stk. 16. Der skal ske reduktion i den skattefri premie, hvis et medlem efter bevistidspunktet pa
grund af beskaftigelse i et andet EQS-land, pd Fareerne, 1 Schweiz eller 1 Storbritannien ikke har veret
medlem af en dansk a-kasse og samtidig ikke har fiet udbetalt efterlon. § 7 finder ikke anvendelse, hvis et
medlem modtager efterlon 1 udlandet.

Eksempel.:

Et fuldtidsforsikret medlem, som har faet udstedt et efterlonsbevis pd sin 63-drs-dag den 1. juli 2020,
tager ved det fyldte 66. dr arbejde i et andet EQS-land. Pdgceeldende kan pa grund af lovvalgsreglerne
i forordning (EF) nr. 883/04 ikke bevare sit medlemskab af en dansk a-kasse. Pdgeeldende har pa sin
65-drs-dag opfyldt bdde udskydelses- og 2-ars-reglen. Personen kan fra da af optjene til en skattefri
preemie. 1 2024 fylder medlemmet 67 ar, og medlemmet onsker at fd udbetalt sin skattefri preemie. Fra
63-dars-dagen har medlemmet arbejdet pd fuld tid 3 dr i Danmark og 1 dr i et andet EOQS-land, og
medlemmet har sdledes optjent ret til i alt 12 preemieportioner. Medlemmet har ikke modtaget efterlon i
perioden.

Den skattefri preemie udgor op til 12 premieportioner af 14.204 kr. (2023-niveau) = op til 170.448 kr.
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Da medlemmet ikke har veeret medlem af en dansk a-kasse i det sidste dar, skal der ske en reduktion i den
skattefri preemie.

Reduktionen udgor 5.736 kr. pr. dar (2023-niveau) svarende til 478 kr. pr. mdned.
Medlemmets skattefri preemie vil sdledes belobe sig til i alt 164.712 kr. (170.448 kr. minus 5.736 kr.)

Til § 9

A-kassen foretager opgerelsen af beskeftigelsens omfang og beregner praemiens storrelse. Det er endvi-
dere a-kassen, som stdr for udbetalingen af preemiebelabet til det enkelte medlem. De narmere regler om
at udbetale premien er fastsat i bekendtgerelsens §§ 10-17.

A-kassen har pligt til at sikre sig, at der foreligger den fornedne dokumentation for, at medlemmet
opfylder beskaftigelseskravet til at kunne udbetale praemien.

Administrationen af forsikringssystemet skal i videst muligt omfang ske pé grundlag af relevante register-
oplysninger, herunder pd grundlag af de oplysninger om lon, arbejdstid m.v., der fremgéar af indkomstregi-
steret, jf. lovens § 90 b. A-kasserne har, i det omfang det er nedvendigt til brug for administrationen af
forsikringssystemet, uden samtykke blandt andet terminaladgang til nedvendige oplysninger i indkomst-
registeret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister,

Oplysningerne kan indhentes for a-kassens nuvarende og tidligere medlemmer og for perioder, som
vedrerer en aktuel medlemsskabsperiode, og perioder, der ligger forud herfor.

Praemien udger for hver 481 timers arbejde 6 pct. af dagpengenes hojeste belob pa arsbasis med satsen pa
den dag, hvor medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lovens §§ 47 og 70. Arsbelobet er det ugentlige
dagpengebelob ganget med 52. Premien for hver 481 timers arbejde svarer til 14.204 kr. for fuldtidsforsi-
krede og 9.469 kr. for deltidsforsikrede (2023-niveau).

481 timer svarer til fuldtidsarbejde 1 et kvartal (13 uger af 37 timer).

Den hgjeste premie fis som fuldtidsforsikret ved 12 gange 481 timers arbejde. Den maksimale premie
vil saledes vaere 170.448 kr. (2023- niveau). For et deltidsforsikret medlem vil den hgjeste premie vare
113.628 kr. (2023-niveau).

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for ret til efterlon som fuldtidsforsikret pa det tidspunkt, hvor
medlemmet kan optjene premie fra, jf. § 6 og 7, sker opgerelsen af praemiens storrelse efter den
gaeldende sats for fuldtidsforsikrede. For et medlem, der pa det tidspunkt ikke opfylder kravet til at fa
fuldtidsefterlon, eller som er deltidsforsikret, sker opgerelsen pd grundlag af satsen for deltidsforsikrede.

Det er en betingelse for at fa praemien, at der ikke er sket tilbagebetaling af efterlensbidraget. Baggrunden
herfor er, at preemien ydes for at arbejde og for ikke at benytte retten til efterlon.

Et medlem, der har optjent ret til premie, og som samtidig opfylder betingelserne for at kunne fa
tilbagebetalt efterlonsbidrag, kan velge mellem at i udbetalt efterlensbidrag eller at fa preemien udbetalt.

Afgar et medlem ved deden for sin folkepensionsalder, kan praeemie udbetales til boet. Preemien skal i
dette tilfelde udbetales med den sats, der geelder ved medlemmets ded.

Hvis et medlem overgér til efterlen efter fortrydelsesordningen, skal premien reduceres 4 pct. for hvert
hele dr og hele maned, medlemmet ikke har betalt efterlonsbidrag.
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Eksempel:

Medlemmet har veeret omfattet af reglen i lovens § 74 a, stk. 4, om at skulle betale efterlonsbidrag i
mindst 25 ar. Medlemmet har veeret tilmeldt fortrydelsesordningen og betalt efterlonsbidrag i 16 ar, 5
mdneder og 14 dage. Medlemmet mangler sdledes at betale efterlonsbidrag i 8 dr, 6 maneder og 16
dage. Da der kun skal regnes med hele ar og hele maneder, hvor medlemmet ikke har betalt, skal preemien
reduceres med 8,5 gange 4 pct. = 34 pct.

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for at fa premie efter satsen for fuldtidsforsikrede, ville en
preemieportion for dette medlem veere pd 66 pct. af 14.204 kr. (2023-niveau) = 9.374,64 kr.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 26. september 2023
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Anne Marie Ahler-Toftehgj
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