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1. Om vejledningen
1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Denne AT-vejledning beskriver de vigtigste pligter, du som arbejdsgiver har for at beskytte dine ansatte
mod udsattelse for sundhedsskadelige mikroorganismer. Vejledningen oplyser ogsa om, hvad du kan gere
for at leve op til pligterne pé omrédet.

Vejledningen beskriver bade metoder til forebyggelse, der er relevante, hvis dine ansatte arbejder med
konkrete sundhedsskadelige mikroorganismer, fx i laboratorier og industrielle processer, og metoder, der
er relevante for andet arbejde, der indeberer en risiko for udsattelse for sundhedsskadelige mikroorganis-
mer. Arbejdsomrader, som kan indebare en sadan risiko, er fx inden for sundhedssektoren og dyreplejen,
1 landbruget, pa slagterier, ved kloakarbejde og ved hindtering af organisk affald.

Du kan anvende andre metoder end dem, Arbejdstilsynet beskriver i vejledningen, men beskyttelsesni-
veauet skal vare mindst det samme. Det vil altid fremgé tydeligt af vejledningen, nar der er bindende
metodekrav pa et omréde.

I tilfeelde af en epidemi, hvor sygdommen klassificeres som samfundskritisk, kan der blive behov for
forebyggende tiltag péd alle arbejdspladser. Sddanne situationer er kort beskrevet i vejledningen, men
vejledningen indeholder ikke nermere retningslinjer, da de vil ath@nge af sundhedsmyndighedernes
anbefalinger.
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Vejledningen bygger pd de regler, der er pd omréadet. Reglerne fremgar iser af bekendtgerelse om
biologiske agenser og arbejdsmilje.

1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Malgruppen for denne vejledning er iser arbejdsgivere, arbejdsledere, arbejdsmiljeorganisationen (AMO)
samt andre ansatte, der arbejder med arbejdsmilje i virksomheden. Inden for virksomheden er arbejdsgi-
veren den primare malgruppe, fordi det er arbejdsgiveren, der ifelge lovgivningen har pligt til at sikre, at
arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Alle ansatte 1 virksomheden er omfattet af reglerne om udsettelse for sundhedsskadelige mikroorganis-
mer, uanset ansattelsesforholdets karakter og varighed.

Ver opmaerksom pé, at arbejdsledere ogsa er omfattet af begrebet “ansatte”. Arbejdsledere har en
dobbeltrolle. De leder og forer tilsyn med arbejdet pd vegne af arbejdsgiver og er samtidig selv ansatte.
1.3. Vejledningens tilgang til forebyggelse

Vejledningen bygger pd de forebyggelsesprincipper, som ligger til grund for alt arbejde med at forebygge
arbejdsmiljeproblemer.

a) Arbejdsgivers og ansattes pligter og roller

Som arbejdsgiver har du ifelge loven det overordnede ansvar for at sikre, at arbejdet er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdstilsynets vejledninger beskriver, hvad den pligt indebarer for dig som arbejdsgiver
pa et bestemt omrade.

Ansatte og arbejdsledere har ogsé en rackke pligter og roller i arbejdsmiljearbejdet. Der er
tale om generelle pligter og opgaver, og derfor beskrives disse ikke i vejledningen, men du
kan leese om dem pa at.dk/pligter.

b) Samarbejde om arbejdsmilje

Det er et krav 1 arbejdsmiljelovgivningen, at du som arbejdsgiver samarbejder med dine
arbejdsledere og andre ansatte om arbejdsmiljearbejdet og forebyggelsen af arbejdsmilje-
problemer. Hvis der er 10 ansatte eller flere i virksomheden, skal samarbejdet forega i en
arbejdsmiljeorganisation. Var opmarksom pa reglerne for, hvilke ansatte der medregnes,
og at der er undtagelser fra reglen om 10 ansatte. Bemark at grensen er fem ansatte ved
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skiftende og midlertidige arbejdssteder. Pa nogle virksomheder er samarbejdet om arbejds-
miljo integreret 1 andre fora, fx i kommuner og regioner, hvor det foregér i MED-systemet.

AMO har en rekke opgaver 1 arbejdsmiljearbejdet. Lees mere om AMO’s opgaver pa at.dk/
amo.

c¢) Forebyggelsesprincipper

Du skal sikre, at dine ansattes arbejde planlaegges og tilretteleegges, sa arbejdet udferes
under hensyn til de generelle, obligatoriske forebyggelsesprincipper. Principperne skal
sikre, at forebyggelsen er effektiv, og der altid velges de mest effektive tiltag. Der kan ogsa
vaere behov for at kombinere tiltag.

Under planlegningen skal du vurdere:

— om risici for sikkerhed og sundhed som folge af arbejde med sundhedsskadelige mikro-
organismer kan undgas, fx ved indkapsling
— om forekomst af sundhedsskadelige mikroorganismer i arbejdsmiljeet kan forhindres.

Er det ikke muligt at undgé eller forhindre risici, skal du:

— minimere risici mest muligt, sd arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt for-
svarligt, fx ved planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet.

— sikre, at de ansatte anvender personlige vernemidler, hvis det er nedvendigt, for at
arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Som arbejdsgiver skal du altid serge for, at de ansatte far en tilstraekkelig oplaering og
instruktion, der gor dem i stand til at udfere arbejdet sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt.

Laes mere om principperne for forebyggelse pa at.dk/forebyggelsesprincipper.

d) Forebyggelse er en lobende proces

Det er nedvendigt, at du som arbejdsgiver i forbindelse med planlaegning og tilretteleggel-
se af arbejdet lobende vurderer, om der er risiko for udsattelse for sundhedsskadelige
mikroorganismer pa arbejdsstedet. Det er, fordi du har pligt til at sikre, at arbejdet til enhver
tid er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt. Hvis der er risiko for udsattelse,
skal du vurdere, om risikoen for de ansattes sikkerhed og sundhed er forebygget og om
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nedvendigt ivaerksatte forebyggende tiltag. Endelig skal du som arbejdsgiver sikre, at der
fores effektivt tilsyn med, at arbejdet bliver udfert forsvarligt.

I arbejdet med at forebygge kan du felge de processer, der bruges i arbejdet med den
lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV). Les mere pa at.dk/apv.

2. Risici ved udszettelse for sundhedsskadelige mikroorganismer

Som arbejdsgiver har du pligt til at serge for, at arbejdet kan forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Du skal derfor serge for, at udsattelse for sundhedsskadelige mikroorganismer sa vidt muligt
undgés.

2.1 Hvad er mikroorganismer?

Mikroorganismer er en naturlig del af vores krop og omgivelser, men nogle gange kan mikroorganismer
forarsage sygdom hos mennesker. Det afthanger bade af hvilken type mikroorganisme, der er tale om,
og hvor stor mangden er. Det er typisk bakterier, virus, svampe og parasitter, som medferer risiko for
udsettelse 1 arbejdsmiljeet.

I denne vejledning anvendes betegnelsen ’sundhedsskadelige mikroorganismer” om de mikroorganismer,
man kan blive syg af, hvis man i forbindelse med sit arbejde bliver udsat for dem.

Centrale begreber

Mikroorganismer er cellulere eller ikke-celluleere mikrobiologiske enheder, som er i stand
til at opformere eller overfore genetisk materiale.

Andre begreber, der er relevante at kende:

Biologiske agenser er en samlet betegnelse for mikroorganismer, herunder genetisk modi-
ficerede mikroorganismer, cellekulturer og endoparasitter hos mennesker, som kan fremkal-
de infektion, allergi eller toksisk effekt.

Cellekulturer er resultatet af in vitro dyrkning af celler (dyrket i reagensglas), fx fra mus,
rotter, aber eller mennesker. Ved cellekulturer er det ikke kulturen selv, der er en biologisk
agens, men de mikroorganismer, fx virus, der kan vere til stede i cellerne.

Parasitter er organismer, der snylter pa vaertsorganismer, herunder mennesker. Eksempler
pa parasitter er indvoldsorme, fx ba&ndelorme og leverikter samt visse encellede dyr. Para-
sitter kan bl.a. give amgbedysenteri, malaria og sovesyge.
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2.2 Sygdomme, der kan opsta som folge af udszttelse for mikroorganismer

Mikroorganismer kan fremkalde forskellige typer af sygdomme:
— Infektionssygdomme

— Luftvejslidelser som fx astma og allergisk lungebetaendelse
— Mave-tarmsygdomme og influenzalignende symptomer

— Eksem.

Infektionssygdomme kan spende fra harmles forkelelse til mere alvorlige sygdomme som stivkrampe el-
ler meningitis. Infektion kan opstd ved indanding, optagelse gennem hud eller slimhinder samt indtagelse
af mikroorganismer.

Luftvejslidelser kan opsta som felge af indanding af mikroorganismerne. Symptomerne kan vere ande-
ned, hoste og astma, eventuelt i forbindelse med feber, traeethed og muskel- eller ledsmerter.

Mave-tarmsygdomme og influenzalignende symptomer kan opstd ved udsettelse for mikroorganismer,
endotoksiner og de gasser, som visse mikroorganismer danner.

Eksem kan fremkaldes ved lang tids udsettelse for organisk stov, fx traestev, som kan indeholde endotok-
siner, bakterier og svampe.

3. Foretag en risikovurdering

Som arbejdsgiver har du pligt til at kortlegge og vurdere de risici, der er forbundet med arbejdet. Det
betyder bl.a., at du skal sikre, at der bliver foretaget en biologisk risikovurdering, inden der udferes
arbejde, hvor de ansatte arbejder med eller kan blive udsat for sundhedsskadelige mikroorganismer.

Risikovurderingen skal forholde sig til arten, graden og varigheden af udsattelsen. Vurderingen skal
foretages pa grundlag af den klassificering af biologiske agenser, der fremgar af bekendtgerelsens bilag 8.

Ud fra risikovurderingen skal du som arbejdsgiver tage stilling til, hvilke foranstaltninger der skal settes i
vaerk for at forebygge, at de ansatte bliver udsat for sundhedsskadelige mikroorganismer.

Risikovurderingen skal vaere skriftlig og tilgengelig for de ansatte. Vurderingen skal revideres, nar
der sker @ndringer, som har betydning for de ansattes arbejdsmilje. Det kan fx vare, hvis der skal
arbejdes med nye mikroorganismer, udferes nye typer forsgg eller der er risiko for udsattelse for nye
sundhedsskadelige mikroorganismer. Det kan ogsé vere ved @ndringer af mangderne af sundhedsskade-
lige mikroorganismer i arbejdsmiljeet. Risikovurderingen skal som minimum revideres hvert tredje ar.

Vurderingen af risikoen for udsattelse for sundhedsskadelige mikroorganismer indgéar i den lovpligtige
arbejdspladsvurdering (APV).

Risikovurderingen skal foretages pa grundlag af alle tilgeengelige oplysninger, s&rligt om:

— Kilassificeringen af de relevante mikroorganismer

— Mulige allergiske eller toksiske risici ved udsattelse for mikroorganismer

— Anbefalinger fra myndigheder, fx Sundhedsstyrelsen, om beskyttelse mod konkrete mikroorganismer
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— De sygdomme, som de ansatte kan padrage sig ved arbejdet
— De arbejdsprocesser, der kan indebare udsattelse for sundhedsskadelige mikroorganismer
— Art, grad og varighed af den udsettelse, der er risiko for.

3.1. Eksempler pa spergsmal til risikovurdering

Risikoen ved arbejdet afdekkes ved at sperge ind til de vilkar, der kan pavirke risikoen for smitte
eller infektion, de konkrete arbejdsprocesser og andre sarlige forhold med betydning for vurderingen af
risikoen.

Risikovurderingen kan indeholde folgende overvejelser:

— Hbvilke handelser er der risiko for?
— Hvor sandsynligt er det, at de indtraeffer?
— Hyvilke konsekvenser kan det 1 sa fald fa?

Da de konkrete sporgsmdl athanger af arbejdets karakter, ses herunder to forskellige eksempler pa
sporgsmal, der kan indgd ved vurdering af risici ved arbejde med eller risiko for udsettelse for sundheds-
skadelige mikroorganismer.

Arbejde med sundhedsskadelige mikroorganismer

Ved arbejde med sundhedsskadelige mikroorganismer, fx i et laboratorie, kan det blandt
andet vaere relevant at stille folgende sporgsmal:

Hvad pavirker risikoen for infektion?
— Hvilken maengde skal der til for at fremkalde en infektion?

— Arbejdes der med store mangder og heje koncentrationer, som kan forege risikoen?

— Hvordan sker overforslen? Er mikroorganismen luftbéren? Kan den overferes via aero-
soler eller stov?

— Er der tale om en vildtype eller en svakket virus- eller bakteriestamme?

— Danner mikroorganismen sporer, og kan den tdle udterring?

— Hoyvilke desinfektionsmidler, fx varme eller kemikalier, virker? Nedvendig virkningstid
og koncentration?

— Findes der tilgaengelige vacciner, og hvor effektive er de?

— Findes der tilgeengelige behandlinger, fx antibiotika?

Arbejdets karakter

— Er der risiko for direkte kontakt eller udsettelse for draber til slimhinder, gjne, nase
eller mund?

— Er der risiko for indirekte smitte via kontaminerede flader, fx derhindtag eller vandha-
ner?
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— Bruges der néle, glasvarer e.l., der er eller kan blive til spidse, skarpe eller skerende
genstande?

— Er der risiko for dannelse af store mangder aerosoler, fx fra centrifuger og blendere?

— Er der tidligere tilfelde af laboratorierelaterede infektioner?

— Er der s@rligt udsatte grupper, fx gravide eller immunsvakkede?

Arbejde hvor der er risiko for udseettelse

Ved arbejde, hvor der er en risiko for udsattelse, men der kan vare uvished om forekom-
sten og arten af mikroorganismer, fx i plejesektoren og dyreplejen, kan folgende sporgsmaél
vere sarligt relevante:

Hvad pavirker risikoen for smitte?

— Har patienten, borgeren eller dyret symptomer pa infektion?

— Kan smitten overfores direkte via kontakt med kropsvesker, sekreter eller afforing?
— Er mikroorganismen luftbaren? Kan den overferes via aerosoler eller stov?

— Kan mikroorganismen overleve i lengere tid pa rummets overflader eller pa udstyr?
— Er der kendskab til inkubationstid og smitteperiode?

Arbejdets karakter

— Er der risiko for direkte kontakt eller udsattelse for draber fra kropsvasker, sekreter
eller afforing?

— Er der processer, som fx tandrensning af dyr eller hgjtryksrensning, der medferer dan-
nelse af aerosoler?

— Er der ansatte med sarlige behov for instruktion, fx unge, lost tilknyttede eller uden-
landsk arbejdskraft?

3.2. Find Klassificeringen af de sundhedsskadelige mikroorganismer

Som arbejdsgiver skal du kende risikogruppen pd de mikroorganismer, de ansatte arbejder med eller er
i risiko for at blive udsat for. Det er nedvendigt, for at du kan traeffe de rette foranstaltninger forud for
arbejdets udforelse. En lang ra&ekke sundhedsskadelige mikroorganismer er allerede inddelt 1 risikogrupper
fra 2 til 4. En liste over disse kan findes i bekendtgerelsens bilag 8.

Der kan forekomme sundhedsskadelige mikroorganismer, som ikke er med pd listen, fx fordi der er
tale om en ny mikroorganisme, som endnu ikke er klassificeret. Skal dine ansatte arbejde med sddan
en mikroorganisme, har du som arbejdsgiver pligt til at vurdere, hvilken risikogruppe mikroorganismen
herer til. I den forbindelse kan du undersgge, om der findes oplysninger hos sundhedsmyndigheder eller
videnskabelige data, der kan afdekke mere om mikroorganismens egenskaber.
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Kan mikroorganismen ikke med sikkerhed klassificeres 1 en risikogruppe, skal den forelobigt klassificeres
1 den hgjeste af de risikogrupper, der kan vare tale om.

Der kan vere situationer, hvor det ikke er muligt at identificere alle de sundhedsskadelige mikroorganis-
mer, de ansatte kan blive udsat for. Det gelder fx ved affaldshandtering, ved handtering af biobrandsel og
tilsvarende organiske materialer. I de tilfaelde vil alle mikroorganismer ikke kunne klassificeres.

Definition af risikogrupper

Mikroorganismer klassificeres i 4 risikogrupper pa baggrund af deres evne til at fremkalde
infektionssygdomme. Risikogrupperne er koblet til en tilsvarende klassifikation af laborato-
rier og industrielle processer. Mikroorganismer i risikogruppe 4 kraver de mest omfattende
foranstaltninger.

Risikogruppe 1: Mikroorganismer, der ikke fremkalder infektioner.

Risikogruppe 2: Mikroorganismer, der fremkalder infektioner og kan give fx hud- eller
tarminfektioner, som normalt kan behandles tilfredsstillende.

Risikogruppe 3: Mikroorganismer, der kan give alvorlige infektioner, eventuelt med et
dedeligt forleb. Der findes sedvanligvis effektiv forebyggelse eller behandling. Der kan
veere risiko for spredning i samfundet.

Risikogruppe 4: Mikroorganismer, der kan give alvorlige infektioner, eventuelt med et
dedeligt forleb. Der findes sedvanligvis ingen eftektiv forebyggelse eller behandling. Der
kan desuden vare stor risiko for spredning i samfundet.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om biologiske agenser og arbejdsmiljo §§ 3, 11 og 12
Bilag 1 - Grundlag for arbejdspladsvurderingen efter § 3

Bilag 7 - Klassifikation af biologiske agenser

Bilag 8 - Klassifikation af biologiske agenser 1 risikogruppe 2, 3 og 4

4. Planlaeg og tilrettelaeg arbejdet

Du skal som arbejdsgiver sikre, at arbejdet kan foregd sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
ligt. Du skal derfor planlegge og tilretteleegge arbejdet, sd de ansatte sa vidt muligt undgar at blive

VEIJ nr 9761 af 04/10/2023 9



udsat for sundhedsskadelige mikroorganismer og udsattelsen for sundhedsskadelige mikroorganismer 1i
arbejdsmiljeet skal holdes pé det lavest mulige niveau.

Det kan du blandt andet gore ved

— at indkapsle mikroorganismerne, sé de ansatte kan handtere dem 1 lukkede anlaeg

— at tilretteleegge arbejdet, sd ferrest muligt udsattes for sundhedsskadelige mikroorganismer

— at serge for, at den enkelte ansatte udsattes for sundhedsskadelige mikroorganismer 1 sé kort tid som
muligt

— at sarge for et hojt rengeringsniveau

— at opbygge gode rutiner for hygiejne, som sikrer mod spredning af sundhedsskadelige mikroorganis-
mer.

Som arbejdsgiver skal du sikre, at der er udarbejdet arbejds- og sikkerhedsforskrifter for alle arbejdspro-
cesser, der kan udgere en sundhedsrisiko, fx rengering, reparation og vedligeholdelse. Du skal ogsé serge
for, at I har procedurer og beredskab for handtering og opsamling af sterre spild.

Som arbejdsgiver skal du desuden sikre, at der ikke indtages mad og drikke i arbejdslokaler eller andre
omréder i tilknytning til disse, fx kelerum og gangarealer, medmindre risikovurderingen viser, at det er
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

4.1. Handter affald forsvarligt

Hvor det er nedvendigt, for at arbejdet kan foregd sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt, skal
indsamling, opbevaring og bortskaffelse af affald med indhold af sundhedsskadelige mikroorganismer ske
1 serlige, merkede beholdere. Beholderne skal vaere egnede til formalet og skal kunne lukkes.

Vigtiste paragraffer

Bekendtgoerelse om biologiske agenser og arbejdsmiljo §§ 5 og 6

5. Iverksat de nedvendige foranstaltninger

Hvis risikovurderingen viser, at der er risiko for udsettelse for sundhedsskadelige mikroorganismer, skal
forste skridt veere at vurdere, hvordan de ansatte kan undgi at blive udsat for dem. Hvis det ikke er
muligt at undga udseettelse, skal du som arbejdsgiver ivaerksatte foranstaltninger, der imgdegér risikoen
for sundhedsskader og ulykker.

I brancher, hvor der arbejdes med bestemte mikroorganismer, skal du starte med at vurdere, om det er
muligt at erstatte de sundhedsskadelige mikroorganismer, der arbejdes med, med nogle der er mindre
sundhedsfarlige. De tekniske foranstaltninger er naste trin, og det involverer fx at indkapsle det biologi-
ske materiale og serge for tilstreekkelig udsugning, sé spredning af mikroorganismerne mindskes. Tredje
trin handler om at organisere arbejdet, s& feerrest muligt udsettes for sundhedsskadelige mikroorganis-
mer. Det indeberer ogsé, at du skal serge for grundig rengering og god arbejdshygiejne ved handtering af
affald, klude, handverktej og personlige vaernemidler. Det sidste trin i forebyggelsen er, at de ansatte skal
supplere med personlige vaernemidler, hvis de evrige foranstaltninger ikke er nok til at undga udsettelse
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for sundhedsskadelige mikroorganismer. Det kan vare brug af serligt arbejdstej, dndedratsvern og
handsker.

5.0.1. Afgrzens og afmzerk farlige arbejdsomrader

Arbejdsomrédet skal vaere afgraenset og afmaerket, hvis de ansatte arbejder med sundhedsskadelige
mikroorganismer. Afmarkningen skal ske med det maerke, der angiver biologisk betinget fare.

/2\

Biologisk fare

5.1. Foranstaltninger: Laboratorier

Der er sarlige krav til de foranstaltninger, der skal traeffes i et laboratorie, athangigt af hvilken risiko-
gruppe de sundhedsskadelige mikroorganismer tilherer. Risikogruppen er koblet til en tilsvarende labora-
torieklasse. For at afgere, hvilke krav der skal gelde, er det nedvendigt at definere arbejdsomradet. Det
kan vare et helt laboratorieomrade med tilherende gangarealer, et enkelt laboratorielokale eller den
serlige del af laboratoriet, hvor arbejdet udferes.

De serlige krav, der gelder for hver laboratorieklasse kan ses i tabellen herunder.

Nér der str ”Anbefalet” 1 tabellen, betyder det, at foranstaltningerne skal anvendes, medmindre resultatet
af risikovurderingen siger noget andet.

Krav til indeslutningsforanstaltninger i de enkelte laboratorieklasser

Indeslutningsforanstaltninger Klasse 2 Klasse 3 Klasse 4

Arbejdsplads

1.  Arbejdsomradet skal vere adskilt fra andre Nej Ja, hvis infektion Ja
aktiviteter 1 bygningen sker gennem luften

2. Arbejdsomrédet skal kunne forsegles for  Nej Anbefalet Ja
at muliggere desinfektion ved gennemryg-
ning

Faciliteter

3. Inficerede materialer, herunder dyr, skal ~ Hvor det er hensigts- Ja, hvis infektion Ja
holdes i sikkerhedskabinetter, isolatorer el- meessigt sker gennem luften
ler lign.

Udstyr

4. Ind- og udsugningsluft til arbejdsomrddet Nej Ja, for udsugnings- Ja
skal filtreres ved hjelp af HEPA-filter eller luft
lignende

5.  Arbejdsomradet skal have undertryk i for- Nej Ja, hvis infektion Ja
hold til atmosfaeren sker gennem luften
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6. Vandtette overflader, der er lette at rengere Ja, pa arbejdsborde  Ja, pd arbejdsborde Ja, pd arbejdsborde,

og gulve vaegge, gulve og
lofter
7. Overflader, der er resistente over for syrer, Anbefalet Ja Ja
baser, oplesningsmidler og desinfektions-
midler
Arbejdssystemer
8.  Kun adgang for autoriseret personale Uvedkommende per- Ja Ja, via luftsluse
soners adgang begraen-
ses
0. Specificerede desinfektionsprocedurer Ja Ja Ja
10.  Effektiv vektorkontrol, f.eks. af gnavere og Anbefalet Ja Ja
insekter
11.  Sikker opbevaring af biologiske agenser  Ja Ja Ja, aflast og pé an-
den méde sikret
12.  Personalet skal tage brusebad, inden det ~ Nej Anbefalet Anbefalet
forlader det lukkede omrade
Affald
13.  Forbraendingsanleg til bortskaffelse af do- Anbefalet Ja, skal veere til ré- Ja, pa stedet
de dyr dighed
Andre foranstaltninger
14.  Observationsvindue eller lign. 1 dere til Anbefalet Anbefalet Ja
omradet, sa de, der er derinde, kan ses
15. Laboratoriet skal have eget udstyr Nej Anbefalet Ja

Kilde: Bilag 5 til bekendtgerelse om biologiske agenser og arbejdsmiljo

5.1.1. Foranstaltninger ved arbejde med ikke kendte mikroorganismer

I laboratorier, hvor der arbejdes med materialer, fx blod eller spildevandsprever, hvor man ikke ved,
om der er sundhedsskadelige mikroorganismer til stede, skal indeslutningsforanstaltningerne mindst svare
til klasse 2. Det kan vare i1 spildevandslaboratorier og klinisk-kemiske laboratorier, hvor der foretages
kemiske analyser af spildevand eller blod, men hvor der ikke dyrkes mikroorganismer.

Hvis det er sandsynligt, at arbejdet indebzrer udsattelse for mikroorganismer 1 risikogruppe 3 eller 4,
skal indeslutningsforanstaltningerne mindst svare til laboratorieklasse 3 og 4. Det kan fx vare underso-
gelser af blodprever fra HIV-smittede.

5.1.2 Mikroorganismer, der ikke smitter via luft

Nogle af de mikroorganismer, der er klassificeret i risikogruppe 3, udger 1 visse tilfelde kun en begrenset
smittefare for de ansatte, da de normalt ikke overfores via luft. Disse mikroorganismer er undtaget fra
kravet om foranstaltninger, der beskytter mod spredning via luft. I bekendtgerelsens bilag 8 er disse
mikroorganismer market med en stjerne *.

5.2 Foranstaltninger: Industrielle processer
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Industrielle processer er en falles betegnelse for arbejdsprocesser, hvor mikrobiologisk materiale handte-
res 1 storre anleg og maskiner. Der stilles forskellige krav til de foranstaltninger, som skal anvendes,
athangigt af hvilken risikogruppe mikroorganismerne er klassificeret i.

Risikogrupperne 2, 3 og 4 har alle et tilherende indeslutningsniveau. De sa&rlige krav, der gelder for de
enkelte niveauer, fremgar af tabellen herunder.

P& grundlag af risikovurderingen kan det for nogle processer eller delprocesser vare hensigtsmassigt at
kombinere foranstaltninger fra flere af indeslutningsniveauerne.

Nar der star ”Anbefalet” i1 tabellen, betyder det, at foranstaltningerne skal anvendes, med mindre resultatet
af risikovurderingen siger noget andet.

Krav til foranstaltninger pa indeslutningsniveau 2, 3 og 4 - industrielle processer

Indeslutningsforanstaltninger Indeslutningsni- Indeslutningsniveau Indeslutningsniveau
veau 2 3 4

Generelt

1.  Levedygtige biologiske agenser skal Ja Ja Ja

handteres i et lukket system

Gasser fra det lukkede system skal be- At mindske udslip At forhindre udslip At forhindre udslip
handles pa en made, der gor det mu-

ligt:

Provetagning, tilsetning af materialer Mindsker udslip Forhindrer udslip Forhindrer udslip
til et lukket system og overforsel af

levedygtige biologiske agenser til et

andet lukket system skal udferes pé

en made, der:

Store mangder kulturvaeske indehol- Inaktivering ved an- Inaktivering ved aner- Inaktivering ved aner
dende levedygtige biologiske agenser erkendte metoder  kendte kemiske eller kendte kemiske eller
ma ikke fjernes fra det lukkede sy- fysiske metoder fysiske metoder
stem, medmindre der er foretaget:

Tetningsanordninger skal vare udfor- At mindske udslip At forhindre udslip At forhindre udslip
met med henblik pa:

Det kontrollerede omrade skal udfor- Anbefalet Ja

mes saledes, at spild fra hele det luk-

kede system kan indesluttes

Det kontrollerede omrade skal kunne Anbefalet Ja

forsegles for at muliggere desinfek-

tion ved gennemrygning

Faciliteter
g.

Der skal findes dekontaminerings- og Ja Ja Ja
vaskefaciliteter for personalet

Udstyr
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9.  Indblasnings- og udsugningsluften til Anbefalet Ja
det kontrollerede omréade skal vare
HEPA-filtreret

10. Det kontrollerede omrade skal have Anbefalet Ja
undertryk i forhold til atmosfaren
11. Det kontrollerede omrade skal veere  Anbefalet Anbefalet Ja

ventileret pd passende vis for at mini-
mere luftkontaminering

Arbejdssystemer

12. Lukkede systemer skal placeres inden Anbefalet Anbefalet Ja, konstrueret til for-
for et kontrolleret omrade maélet

13. Der skal anbringes marke til angivel- Anbefalet Ja Ja
se af biologisk betinget fare, jf. bilag
3

14. Kun adgang for autoriseret personale Anbefalet Ja Ja, via luftsluse

15. Personalet skal bare beskyttelsesbe- Ja, arbejdstej Ja Ja, fuldstendig om-
klaedning klaedning

16. Personalet skal tage brusebad, inden Anbefalet Ja
de forlader det kontrollerede omrade

Affald

17. Spildevand fra vaske og brusere inak- Anbefalet Ja

tiveres, for det udledes
18. Spildevandsbehandling forud for den Inaktivering ved an- Inaktivering ved aner- Inaktivering ved aner-
endelige udledning erkendte metoder  kendte kemiske eller kendte kemiske eller
fysiske metoder fysiske metoder

Kilde: Bilag 6 til bekendtgerelse om biologiske agenser og arbejdsmiljo

Nar de ansatte arbejder med lukkede systemer og det er nadvendigt for deres sikkerhed og sundhed, skal
du som arbejdsgiver desuden sikre, at der er metoder til at pavise udslip, hvis det er teknisk muligt.

5.3 Foranstaltninger: Hindtering af store maengder organisk materiale

Som arbejdsgiver skal du sikre de ansatte mod udsattelse for sundhedsskadelige mikroorganismer, nar de
handterer store mangder organisk materiale. Det kan fx vere pa anlag til bioforgasning, affaldssortering
og kompostering. Du kan beskytte de ansatte ved at serge for, at anlegget og de enkelte anlaegsdele
sd vidt muligt udger et lukket system. Er det ikke muligt, skal de ansatte beskyttes mod udsattelse for
sundhedsskadelige mikroorganismer pa anden méade.

Stevende og aerosoldannende processer, som fx senderrivning, oprensning, blanding og andre omvaltnin-
ger, skal indkapsles, hvor det er teknisk og praktisk muligt. Indkapslingen vil ofte skulle suppleres med
udsug for at forhindre spredning af stev og aerosoler. Hvis indkapsling af processen ikke er mulig, skal
der etableres effektiv procesudsugning, fx ved manuel sortering.

P& renovationsanleg, hvor der modtages organisk husholdningsaffald, slagteriaffald, gylle eller andet
materiale, ma de ansatte ikke opholde sig unedigt i modtagehallen.
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Hvis udsattelse for sundhedsskadelige mikroorganismer ikke kan begranses tilstraekkeligt, skal de ansat-
te anvende beskyttelsesbeklaedning, og ved sarligt tilsmudsende arbejde skal de bruge engangsdragt. Ved
tilsmudsende arbejde, fx hvor der er risiko for kontakt med vadt affald eller spildevand, skal de ansatte
have adgang til at tage bad. Som arbejdsgiver skal du derfor serge for passende vaske- og badefaciliteter
samt omkledningsrum.

Rengering pa affaldsanlaeg

Som arbejdsgiver skal du sikre, at udsettelse for sundhedsskadelige mikroorganismer s
vidt muligt undgas. Det kan du fx gere ved at indfere faste rutiner for rengering og beskrive
dem i en skriftlig instruks.

Eksempel pé instruks om rengering pd affaldsanlaeg:

— Renger anlegget hver dag og hold alle installationer indenders rene.

— Opsaml spild lebende og renger gulve i arbejdsomrader.

— Undgé brug af trykluft og hejtryksspuling. Brug personlige vernemidler hvis det ikke
kan undgés.

— Undlad at feje ved risiko for at hvirvle stov op. Brug i stedet egnet stovsuger.

— Brug kun stevsuger med absolutfilter (HEPA-filter).

— Renger slam- og renovationsbiler m.v. 1 et serligt ventileret rum eller omréde.

— Rengor altid anlegget og dets dele inden reparation.

5.3.1 Adskil rene og urene omrader

De forskellige funktioner fx modtagelse, kontrolrum og kontorer skal om muligt indrettes, s der er en
adskillelse af rene og urene omrader, hvis risikovurderingen viser, at det er nedvendigt for at imedegi
udsettelse for sundhedsskadelige mikroorganismer.

Faerdsel fra et urent omrade til et rent omrade, fx fra modtagehal til kontor eller spiserum, ma kun
ske efter beskyttelsesbekleedningen er taget af og der er foretaget hdndvask. De ansatte skal ogsa have
mulighed for at vaske hander inden pauser, spisning m.v.

Hvis ansatte, der udferer tilsmudsende arbejde, ikke kleeder om for spisepauserne, skal der indrettes en
serskilt spiseafdeling til dem for at forhindre spredning af stev og damp m.v. Personlige veernemidler mé
ikke bringes ind 1 spiserummet.

5.4 Foranstaltninger: Sundhedssektor og dyrepleje

Arbejde inden for sundhedssektoren og dyreplejen kan indebare risiko for udsattelse for mange forskel-
lige typer af mikroorganismer. Som arbejdsgiver skal du sikre, at udsattelse for sundhedsskadelige
mikroorganismer sa vidt muligt undgas. Som udgangpunkt kan alle patienter og dyr samt alt biologisk
materiale, fx blod, vaev og vevsvasker potentielt vaere smittefarlige.
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Nér du gennemforer din risikovurdering, skal du tage hensyn til, at det ikke altid er muligt at vide, hvem
og hvad der kan udgere en smitterisiko.

Det kan derfor veere nodvendigt at anvende ¢én eller flere af folgende foranstaltninger:

— Indfoer hygiejniske forholdsregler svarende til Sundhedsstyrelsens retningslinjer.

— Tilrettelaeg arbejdet, sé& hud- og slimhindekontakt med muligt smittefarligt materiale undgas.

— Anvend hensigtsmessige fremgangsmader ved dekontaminering og desinfektion.

— Indfer procedurer for sikker handtering og bortskaftelse af potentielt kontamineret affald, vasketoj o.1.
— Fastleg procedurer for udtagning, handtering og undersogelser af prover fra patienter.

— Fastlaeg retningslinjer for, hvilke personlige vaernemidler, der skal benyttes i hvilke situationer.

For at begrense infektionsrisikoen mest muligt 1 isolationsenheder med patienter, der er eller kan vere
smittet med mikroorganismer i risikogruppe 3 eller 4, kan du ivaerksatte de foranstaltninger, der fremgér
af tabellen 1 afsnit 5.1 om arbejde i laboratorier. Det kan fx vere relevant at sikre, at arbejdsomradet er
adskilt fra andre aktiviteter 1 bygningen, eller at der kun er adgang for autoriseret personale.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om biologiske agenser og arbejdsmiljo §§ 11, 12, 13 og 14.

Bilag 5 - Retningslinjer for indeslutningsforanstaltninger og laboratorieklasser, jf. § 11 og §
14, stk. 2

Bilag 6 - Indeslutning for industrielle processer, jf. § 12

5.5 Foranstaltninger: Samfundskritisk sygdom

Under epidemier, hvor sygdommen klassificeres som samfundskritisk, skal du som arbejdsgiver vurdere
risikoen for smitte under arbejdet og herefter tage de nedvendige forholdsregler for at beskytte de
ansatte. Valg af forholdsregler vil afth@nge af sundhedsmyndighedernes retningslinjer og anbefalinger.

Som arbejdsgiver skal du indrette arbejdspladsen og planlegge og tilretteleegge arbejdet, sa risikoen for
smitte forebygges. Du skal ogsa serge for, at de ansatte er instrueret i, hvordan de skal udfere deres
arbejde, sé det er sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det er desuden dit ansvar at sikre, at de ansatte har adgang til personlige vaernemidler, at de er instrueret i
at bruge dem, og at de ger det, nar det er nedvendigt.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om biologiske agenser og arbejdsmilje §§ 3 og 5, § 6, stk. 2 0og § 7

6. Brug personlige veernemidler, nar det er nedvendigt
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Hvis det ikke er muligt at beskytte de ansatte effektivt pd andre mdder, skal de bruge personlige
vaernemidler. Det er din pligt som arbejdsgiver at stille de nedvendige personlige vaernemidler til radig-
hed. Varnemidlerne skal vare egnede til formélet og vedligeholdes lobende.

Det er desuden dit ansvar at sikre, at de ansatte er instrueret i korrekt brug af de personlige vernemidler
samt at de ved, hvornar det er nedvendigt at bruge dem.

Vigtigste paragraf

Bekendtgoerelse om biologiske agenser og arbejdsmilje § 6, stk. 2

7. Opleer og instruer de ansatte

Du skal som arbejdsgiver sikre, at de ansatte far en tilstrekkelig og hensigtsmassig oplaring og instruk-
tion 1 at udfore arbejdet pd en farefri méde. Du skal derfor informere de ansatte om de ulykkes- og
sundhedsrisici, der kan vere forbundet med arbejdet.

Instruktionerne skal foreligge skriftligt. Det kan vare 1 form af bdde tekst og billeder, som forklarer de
ansatte, hvordan de udforer arbejdet pd den mest forsvarlige made.

Hvis risikovurderingen viser, at der er behov for det, skal instruktionerne vere i form af opslag pa
arbejdspladsen, fx i form af skilte og plakater, der informerer om fremgangsmaden ved arbejde med
sundhedsskadelige mikroorganismer og eventuelle risici. Hvor der ikke direkte arbejdes med sundheds-
skadelige mikroorganismer, men hvor risikovurderingen viser, at der er risiko for udsattelse, kan det ogsa
vare nedvendigt med instruktion ved hjelp af opslag, der hvor arbejdet udferes.

Pé arbejdspladser, hvor der foregar arbejde med mikroorganismer, som kan forarsage alvorlig fare, skal
du serge for, at der er opslag om de forholdsregler, de ansatte skal tage, hvis der sker en ulykke eller et
uheld.

Ved arbejde med mikroorganismer i risikogruppe 4 skal instruktionen af de ansatte omfatte opslag om
fremgangsmader og arbejdsgange ved arbejde med mikroorganismen, der hvor arbejdet udferes.

Du skal som arbejdsgiver sikre, at de ansatte er instrueret i korrekt brug af de nedvendige personlige
vaernemidler, samt at de ved, hvornar de skal bruge dem.

Las mere om oplering og instruktion 1 AT-vejledningen om oplering, instruktion og tilsyn med arbejdet.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om biologiske agenser og arbejdsmiljo § 7

Bekendtgoerelse om arbejdets udferelse § 18
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8. For effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes forsvarligt
Som arbejdsgiver skal du serge for, at der bliver fort effektivt tilsyn med, at de ansatte udferer arbejdet

sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarligt.

Din tilsynspligt indeberer, at du i nedvendigt omfang skal fore tilsyn med, at de ansatte folger instruktio-
nen og arbejder pa en made, sé de si vidt muligt undgar at blive udsat for sundhedsskadelige mikroorga-
nismer.

Du kan vaelge at lade en anden foretage tilsynet, men som arbejdsgiver er det dit ansvar, at det sker, og at
den udpegede person har de tilstreekkelige kvalifikationer.

Hvis du via dit tilsyn og dialogen med de ansatte finder ud af, at forebyggelsen er utilstreekkelig, skal du
igangsette tiltag, som sikrer, at der bliver rettet op pd forholdene.

Laes mere om tilsyn i AT-vejledningen om oplaring, instruktion og tilsyn med arbejdet.

Vigtigste paragraf

Lov om arbejdsmiljo § 16

9. Anmeld arbejde med sundhedsskadelige mikroorganismer

Som arbejdsgiver har du pligt til at sikre, at arbejde med mikroorganismer i risikogruppe 2, 3 og 4 bliver
anmeldt til Arbejdstilsynet via virk.dk. Arbejdstilsynet skal have modtaget anmeldelsen, senest 30 dage
for arbejdet pdbegyndes. Arbejdstilsynet skal ikke godkende arbejdet, men vil gennemgé og kvittere for
anmeldelsen.

Hvis risikovurderingen giver anledning til at iverksatte sarlige foranstaltninger, skal andet arbejde,
der indebarer risiko for udsattelse for sundhedsskadelige mikroorganismer i risikogruppe 2, 3 og 4,
ogsa anmeldes til Arbejdstilsynet. Andet arbejde kan fx vare arbejde pad levnedsmiddelfabrikker eller i
sundhedssektoren.

Du skal serge for, at der bliver indsendt en ny eller revideret anmeldelse i folgende tilfzlde:

— I skal arbejde med mikroorganismer, som tilherer en anden risikogruppe end tidligere anmeldt.
— I skal arbejde med en ny mikroorganisme i risikogruppe 4.

— I skal arbejde med en ny mikroorganisme, I selv har klassificeret i risikogruppe 3.

— Der sker andre vaesentlige @ndringer med betydning for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Seaerregler for diagnostisk arbejde i risikogruppe 4

Laboratorier, der foretager diagnostisk arbejde med mikroorganismer i risikogruppe 4,
er undtaget fra kravet om fornyet anmeldelse ved arbejde med nye mikroorganismer i
risikogruppe 4.
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Hvis arbejdet nér et stadium, hvor kulturerne skal videredyrkes, fx med henblik pa typebes-
temmelse, og arten af mikroorganismen er kendt, er der ikke laengere tale om diagnosear-
bejde. I disse tilfelde er det hovedreglen, der galder, hvilket betyder, at der er krav om ny
anmeldelse af arbejde med nye mikroorganismer i risikogruppe 4.

Vigtigste paragraf
Bekendtgarelse om biologiske agenser og arbejdsmiljo § 15

Bilag 4 - Anmeldelse m.v., jf. § 15

10. Tilbyd arbejdsmedicinske undersegelser og vaccination

Ansatte, der kan blive udsat for en sundhedsmassig fare som folge af udsattelse for mikroorganismer,
skal have adgang til at f4 foretaget en arbejdsmedicinsk underseggelse for ansattelsen og derefter med
jevne mellemrum. Det er din pligt som arbejdsgiver at sikre denne adgang.

Hyvis risikovurderingen viser, at det er nadvendigt, for at arbejdet kan foregé sundhedsmeessigt forsvarligt,
har du som arbejdsgiver pligt til at tilbyde vaccination til de ansatte.

Du kan som udgangspunkt ikke kraeve, at de ansatte lader sig vaccinere, men omvendt ma en ansat, der
ikke ensker at blive vaccineret, ikke udfere arbejde, hvor vaccination er pakraevet. Arbejdsgiveren har
derfor pligt til at forflytte den ansatte til andet arbejde. Hvis omplacering ikke er muligt, kan det eventuelt
fa ansattelsesretlige konsekvenser.

For ansatte, som kommer 1 forbindelse med spildevand, kloakvand og kloakslam i en vasentlig del af
deres arbejdstid, geelder der serlige regler om vaccination, jf. bekendtgerelse om kloakarbejde m.v.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgerelse om biologiske agenser og arbejdsmilje § 6, stk. 1, nr. 6 og § 10

Bekendtgoerelse om kloakarbejde m.v. § 24

11. For liste over ansatte, der har vaeret udsat for mikroorganismer i risikogruppe 3 og 4

Som arbejdsgiver skal du fere en liste over ansatte, der har veret udsat for mikroorganismer i risikogrup-
pe 3 eller 4, fx i forbindelse med uheld. Listen skal indeholde oplysninger om den type arbejde, den
ansatte har udfert, og de mikroorganismer den pagaldende har vaeret udsat for. Listen skal ogsa rumme en
fortegnelse over eksponeringer, ulykker og uheld.

Listen skal opbevares i mindst 10 ar efter den sidst kendte udsettelse.
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Listen skal dog opbevares i 40 ar efter sidst kendte udsattelse for:

Mikroorganismer, der kan fremkalde vedvarende eller skjulte infektioner, fx Hepatitis D
Mikroorganismer, hvor infektionen pd baggrund af nuverende viden ikke kan diagnosticeres, for
sygdommen bryder ud mange 4r senere, fx Variant Creutzfeldt-Jacobs sygdom

Mikroorganismer, hvor infektionen har en sarlig lang inkubationstid, fx Human Immunodeficiency
Virus (HIV)

Mikroorganismer, som medferer en sygdom, der af og til blusser op igen over en laengere periode pa
trods af behandling, fx HIV.

Mikroorganismer, som kan indebare alvorlige folgesygdomme pa langt sigt, fx Hepatitis B og Hepati-
tis C.

Bekendtgerelsens bilag 8 indeholder en oversigt over klassificerede bakterier, virus m.v. I tilfelde, hvor
listen over de ansatte skal opbevares i 40 ar, er mikroorganismen market med et “D”’.

Vigtigste paragraf

Bekendtgoerelse om biologiske agenser og arbejdsmiljo § 9

12. Underret om uheld

Du har som arbejdsgiver pligt til straks at underrette virksomhedens arbejdsmiljeorganisation eller de
ansatte, hvis der pa arbejdspladsen sker en ulykke eller et uheld, der kan have medfert et udslip af
sundhedsskadelige mikroorganismer.

Udslip af sundhedsskadelige mikroorganismer skal ogséd anmeldes til Arbejdstilsynet medmindre risiko-
vurderingen viser, at det er unedvendigt. Anmeldelsen til Arbejdstilsynet skal ske telefonisk.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om biologiske agenser og arbejdsmiljo §§ 8 og 16

13. Relaterede bekendtgorelser og vejledninger

Denne vejledning bygger primzrt pa felgende regler

Bekendtgarelse om biologiske agenser og arbejdsmiljo

Bilag:

1 - Grundlag for arbejdspladsvurderingen efter § 3

2 - Liste over eksempler pé arbejde, der kan indebaere pavirkning fra biologiske agenser, jf. § 1, stk. 2
3 - Marke til angivelse af biologisk betinget fare, jf. § 6, stk. 1, nr. 1

4 - Anmeldelse m.v., jf. § 15

5 - Retningslinjer for indeslutningsforanstaltninger og laboratorieklasser, jf. § 11 og § 14, stk. 2

6 - Indeslutning for industrielle processer, jf. § 12

7 - Klassifikation af biologiske agenser
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8 - Klassifikation af biologiske agenser 1 risikogruppe 2, 3 og 4

Andre relevante bekendtgorelser

Bekendtgoarelse om kloakarbejde m.v.

Bekendtgoerelse om genteknologi og arbejdsmiljo

Bekendtgoerelse om brug af personlige vernemidler

Bekendtgoerelse om arbejdsmedicinske undersogelser efter lov om arbejdsmilje
Bekendtgoerelse om arbejdets udferelse

Andre relevante AT-vejledninger

Vaccination af personer, der er beskaftiget med kloakslam og spildevand
Indretning og brug af dagrenovationssystemer

Klassifikation af laboratorier, anlaeg til produktion m.v.

Risikovurdering af genteknologiske forskningsprojekter m.v.
Andedratsvaern og dets brug

Hvad er en AT-vejledning?

AT-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljelovgivningen skal fortolkes.

AT-vejledninger bruges til at

uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendtgerelser)

forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets praksis
oplyse om Arbejdstilsynets praksis i ovrigt pa baggrund af bl.a. afgerelser og domme
forklare arbejdsmiljelovgivningens omrader og sammenhang m.v.

Er en AT-vejledning bindende?

AT-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljeorganisationerne eller andre, men
vejledninger bygger pd regler (lov og bekendtgerelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke foretage
sig mere 1 de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en AT-vejledning. Virksomhederne kan valge
andre fremgangsmader m.v., men Arbejdstilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsméde er
lige s god og 1 overensstemmelse med reglerne. Nar en AT-vejledning gengiver bindende metodekrav
m.v. fra lov eller bekendtgerelser, skal virksomhederne folge de pagaldende metoder. Det vil altid fremga

tydeligt af en AT-vejledning, nér der gengives bindende metodekrav m.v.

Arbejdstilsynet, den 4. oktober 2023
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