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Vejledning om overgang til efterlon samt beregning og udbetaling af efterlon

I bekendtgorelse nr. 1281 af 7. november 2023 er der fastsat regler om overgang til efterlon samt
beregning og udbetaling af efterlen. I denne vejledning uddybes nogle af bekendtgerelsens regler.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9747 af 25. september 2023 om overgang til efterlon samt
beregning og udbetaling af efterlon.

Til§ 1

Overgang til efterlon
Lovens §§ 74, 74 a, 74 ¢ og 75 opregner de krav, der skal vere opfyldt for overgangen til efterlon.
Det er ikke en betingelse for at overga til efterlon, at man forinden har fiet udstedt et efterlensbevis.

Et medlem med et efterlonsbevis skal ikke pé tidspunktet for overgangen til efterlen opfylde kravene i
lovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3 (om anciennitet og betaling af efterlensbidrag), fordi der ved udstedelse
af efterlonsbeviset er gjort op med anciennitet og indbetaling af efterlonsbidrag. Medlemmet, skal heller
ikke kunne opfylde radighedskravet, hvis den manglende radighed skyldes sygdom eller frihedsberovelse,
jf. lovens § 62, stk. 2, nr. 1 og 3. Hvis medlemmet af andre &rsager ikke kan anses for at sta til
radighed for arbejdsmarkedet efter lovens § 62 og regler udstedt i medfer heraf, stilles medlemmet pa
overgangstidspunktet ikke bedre med et efterlonsbevis.

Et medlem skal vere dagpengeberettiget pa tidspunktet for overgangen til efterlon. Medlemmer, der 1
kraft af serlige regler har ret til efterlon netop, nér efterlensalderen nds, men som ikke pé det tidspunkt
overgdr til efterlon, kan kun overgd senere, hvis de har optjent ny ret til dagpenge. Det gelder f.eks.
medlemmer, der har ret til at overga til efterlon efter lovens § 74 a, stk. 8, herunder medlemmer, som har
varet ansat 1 seniorjob.

For medlemmer, hvis dagpengeret opherer ved efterlonsalderen, og medlemmer, der har ret til efterlon
efter § 74 a, stk. 8, i loven, og som pé grund af sygdom pé tidspunktet, hvor efterlensalderen nas ikke har
kunnet overga til efterlon, er der mulighed for at overgé til efterlon pé et senere tidspunkt. Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering kan pa baggrund af en anmodning herom fra a-kassen give en tilladelse
hertil. Se n&ermere om betingelserne i lovens § 74 a, stk. 9.

Ved lov nr. 720 af 25. juni 2014 blev der med virkning fra 5. januar 2015 indfert bestemmelse
om, at et ledigt medlem, der sygemelder sig hos jobcentret eller a-kassen pa forste sygedag, fortsatter
med at modtage arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages sygdom. Et medlem, der modtager
arbejdsleshedsdagpenge under de forste 14 dages sygdom, anses ikke for at opfylde betingelsen i lovens §
74 a, stk. 1, nr. 4. Dette folger af lovens § 74 a, stk. 11.

Medlemmet skal pa tidspunktet for overgang til efterlon opfylde kravet om medlemskab af en dansk
a-kasse og 1 evrigt have ret til dagpenge.

Det er ikke valgfrit, om medlemmet skal opfylde indkomstkravet eller beskaftigelseskravet for at kunne
fa udstedt et efterlonsbevis eller ga pé efterlon. Om medlemmet skal opfylde indkomstkravet, jf. lovens §
53, stk. 2, eller beskeaftigelseskravet, jf. lovens § 53, stk. 8, er fastsat i lovens § 53, stk. 13. Der henvises
ogsa til bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge §§ 4 og 12.

Det er et krav, at dagpengeretten pa tidspunktet for overgang til efterlon skal vaere opfyldt pd baggrund
af beskaftigelse 1 Danmark. Det krav galder ogsa et medlem, der har et efterlensbevis. Se dog reglerne
om ret til efterlon for medlemmer, der har haft forsikrings- og beskeftigelsesperioder 1 udlandet.

Det er en af betingelserne for at have ret til dagpenge, at et medlem kan anses for at sta til rddighed
for arbejdsmarkedet. Har medlemmet tidligere faet udstedt efterlonsbevis, kan medlemmet dog overga,
selv om medlemmet er syg m.v. Medlemmet kan dog godt overga til efterlon, selv. om medlemmet ikke
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opfylder rddighedskravet efter lovens § 62, fordi medlemmet efter barnets lov modtager stette til pasning
af handicappet eller alvorligt sygt barn eller plejevederlag for pasning af nertstdende, der ensker at do 1
eget hjem, jf. lov om social service og barnets lov jf. lovens § 74 a, stk. 10.

Et medlem, der pa overgangstidspunktet ikke har ret til dagpenge pd grund af 30-ugers-reglen for
udbetaling af supplerende dagpenge, kan gé pd efterlen, hvis medlemmet i ovrigt kan anses for dagpenge-
berettiget, herunder vil have dagpengeret ved fuld ledighed.

Ophor med selvsteendig virksomhed

Det fremgar af lovens § 74 c, stk. 1, at et medlem, der driver selvstendig virksomhed inden overgangen
til efterlon, og som ikke videreforer virksomheden efter reglerne i §§ 74 f og 74 g, forst kan overga til
efterlon, nir virksomheden er ophert, jf. lovens § 57 b, stk. 2.

Det vil sige, at der gelder de samme krav til opher med selvstendig virksomhed ved overgang til efter-
lon, som galder ved overgang til dagpenge. Der henvises til bekendtgerelse om selvstendig virksomhed 1
dagpengesystemet og vejledningen hertil.

I forbindelse med opher ved bortforpagtning eller udlejning er det en betingelse, at dette sker ved en
skriftlig og gensidig uopsigelig kontrakt, der deekker medlemmets efterlensperiode. Dette er en fravigelse
af ophersreglerne i dagpengesystemet, for s vidt angér bortforpagtning og udlejning, idet der i efterlons-
ordningen er behov for at kunne fastsatte bortforpagtnings- eller udlejningsperioden fleksibelt, sdledes at
den ikke lober leengere end indtil folkepensionsalderen.

Ved opher med selvstendig virksomhed for at gé pa efterlon pdlegges der ikke en venteperiode pd 3
uger. Dette fraviger ogsé ophersreglerne 1 dagpengesystemet.

Dog palegges der pd samme made som i dagpengesystemet en venteperiode pa indtil 2 méneder, hvis
medlemmet opherer pé tro og love. Dette fremgar af lovens § 74 n, stk. 2.

Dokumenterer medlemmet, at virksomheden er ophert inden venteperioden pd 2 maneder er udlebet,
afbrydes venteperioden og medlemmet kan fa udbetalt efterlon fra dagen efter opheret. Er virksomheden
ikke registreret som ophert hos Erhvervsstyrelsen inden for 6 maneder efter det angivne opherstidspunkt,
kan medlemmet ikke f& udbetalt efterlon, for virksomheden er registreret som ophert hos Erhvervsstyrel-
sen.

Hvis medlemmet ensker i begraenset omfang at drive selvstendig virksomhed samtidig med efterlon,
skal medlemmet have tilladelse hertil. Dette gelder selv om den selvstendige virksomhed ikke anses for
hovedbeskaftigelse, jf. lovens § 57 a, stk. 5. Der henvises til lovens §§ 74 f og 74 g og bekendtgerelse om
selvstendig virksomhed samtidig med efterlon.

Radighedskravet for medlemmer med bopcel i et andet EOS-land, i Gronland, pa Feeroerne eller i Schweiz

Har medlemmet bopzl i et andet E@S-land, 1 Grenland, pd Fareerne eller i Schweiz, skal a-kassen sikre
sig, at medlemmet efter en konkret vurdering ville kunne anses for at std til radighed for det danske
arbejdsmarked, hvis medlemmet havde ophold i Danmark. Der henvises til afsnittet »Rddighedskrav
for medlemmer med bopcel i udlandet« i vejledningen om efterlonsbevis, udskydelsesreglen og skattefri
premie m.v.

Man kan ikke overga til efterlon, hvis man har bopzl uden for E@JS, Greonland, Fergerne eller Schweiz.

Til § 2
Det er blandt andet en betingelse for ret til overgang til efterlon, at et medlem har fiet indberettet

vaerdien af pensioner m.v. Se na&rmere herom 1 kapitel 1 1 bekendtgerelse om fradrag i efterlen om
indberetningen og opgerelsen af et medlems pensioner m.v.

Medlemmet skal pé tidspunktet for overgang til efterlon godkende oplysningerne om pensioner m.v.
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Et medlem, der ikke selv er skyld i, at a-kassen ikke har kunnet lave den endelige opgerelse af
pensioner m.v., kan dog overga til efterlon og modtage a conto udbetaling af efterlon i1 en periode pa op til
6 méaneder.

Som eksempel pé, at et medlem ikke selv er skyld i den manglende indberetning af pensioner, kan
navnes et medlems problemer med at oplyse vardien af en udenlandsk ordning eller andre ordninger,
hvor der ikke efter loven er en pligt for pensionsinstitutter til selv at foretage indberetning.

Til §§ 3-4

Seerlige forhold i forbindelse med overgangen til efterlon

Overgang til efterlon indeberer, at et medlem ikke skal forlade arbejdslivet, men kan fortsatte med at
arbejde som lenmodtager pé hel eller nedsat tid.

Et medlem, der efter dagpengereglerne ikke ville vaere berettiget til at modtage supplerende dagpenge
pa grund af de s@rlige regler om tidsbegraensning, kan siledes overga til efterlon.

Et medlem, der overgir under konflikt, bliver fra det tidspunkt omfattet af fradragsreglen 1 § 27 1
bekendtgerelse om fradrag 1 efterlon. Der henvises til vejledningsteksten til bestemmelsen.

Det folger af lovens § 74 c, stk. 5, at det ikke er muligt for et medlem at modtage efterlon, samtidig med
at medlemmet f.eks. modtager social pension og de tilleg, der kan opnds i forbindelse hermed efter lov
om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v.
eller tilsvarende udenlandsk lovgivning.

Det far bl.a. betydning, hvis den sociale pension tilkendes med virkning fra et tidspunkt, hvor med-
lemmet modtager efterlon. I forbindelse med pensionens udbetaling skal der ske tilbagebetaling af den
efterlon, medlemmet har modtaget vedrerende den samme periode, hvor der nu er tilkendt social pension.

Det er derfor vigtigt, at medlemmet oplyser a-kassen om, at pageldende har ansegt om fortidspension
eller har en pensionssag under behandling.

Et medlem, der far en udenlandsk social pension, er som udgangspunkt afskaret fra at overgd til
efterlon. Et medlem, der modtager efterlon, og som fér ret til en udenlandsk social pension, skal som
udgangspunkt udtrede af efterlonsordningen.

Det kan vere vanskeligt at afgere, om en udenlandsk social pension helt kan sidestilles med ydelser
efter lov om social pension. Derfor kan et medlem fa en udenlandsk pension samtidig med efterlon, hvis
pensionen er mindre end dansk folkepensions grundbeleb for enlige pensionister. Hvis pensionen senere
forhejes, sa grundbelabet overstiges, skal medlemmet frasige sig forhejelsen for fortsat at kunne fa efter-
lon. Medlemmet kan dog vaelge fortsat at fa efterlon, mod at der sker fradrag for hele pensionsbelobet.

Det fremgéir af § 10 1 bekendtgerelse om fradrag i efterlon, at en udenlandsk social pension, som
ikke direkte kan sidestilles med ydelser efter lov om social pension medferer fradrag fuldt ud i efterlon-
nen. Det vil sige krone for krone.

Til § 5

Beregning af efterlonssatsen

Udgangspunktet er, at der skal ske beregning af medlemmets efterlon pa overgangstidspunktet. Har
medlemmet allerede et efterlonsbevis med ret til dagpengenes hgjeste belab, er en ny beregning ikke
nedvendig. Beregningstidspunktet er det tidspunkt, (den dag), hvorfra efterlensbeviset har virkning, eller
hvorfra medlemmet skal have udbetalt efterlon.

Beregningen skal ske pd overgangstidspunktet, selv om medlemmet ikke skal have udbetalt efterlon pa
grund af arbejde.
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Ved overgang til efterlon fra dagpenge skal der ikke foretages en ny beregning, og medlemmet far
herefter udbetalt efterlon med udgangspunkt i den sats, som medlemmet har fiet i dagpenge.

Sterrelsen af efterlonnen er fastsat i lovens § 74 1. For medlemmer fodt den 1. juli 1959 eller senere
svarer efterlonssatsen til den dagpengesats, som medlemmet kunne fa efter reglerne om udbetaling af
dagpenge til ledige.

For medlemmer fodt for den 1. juli 1959, som ikke opfylder udskydelsesreglen, jf. § 6 1 bekendtgerelse
om efterlonsbevis, udskydelsesreglen og skattefri preemie m.v., udger ydelsen 1 hele perioden med efter-
lon hejst 91 pct. af de maksimale dagpenge for fuldtidsforsikrede eller deltidsforsikrede.

Opfylder et medlem fodt for den 1. juli 1959 udskydelsesreglen, vil medlemmet kunne overgé til
efterlon med den dagpengesats, som medlemmet kunne {4 efter reglerne om udbetaling af dagpenge til
ledige.

Det er dog en betingelse for at fa udbetalt efterlon som fuldtidsforsikret, at medlemmet opfylder et krav
om fuldtidsforsikring 1 sammenlagt 10 ar inden for 15 ar, heraf 52 uger umiddelbart inden overgangen til
efterlon.

Fortrydelsesordningen

Hvis et medlem overgér til efterlon efter fortrydelsesordningen, skal efterlenssatsen reduceres med
2 pct. for hvert hele ar, medlemmet ikke har betalt efterlonsbidrag. Reduktionen sker for fradrag for
pension. Perioder under et ar medregnes med antallet af hele méneder.

Eksempel:

Et medlem, der er fodt den 1. januar 1972, har veeret medlem uafbrudt fra den 1. januar 1997. Medlem-
met har ikke veeret tilmeldt efterlonsordningen, for han den 1. januar 2015 tilmelder sig fortrydelsesord-
ningen.

Ved efterlonsalderen den 1. januar 2037 har han betalt efterlonsbidrag for i alt 22 ar.

For at kunne fa efterlon efter den almindelige ordning, jf. lovens § 74 a, stk. 4, 1. og 2. pkt., skulle
medlemmet have veeret medlem og betalt efterlonsbidrag uafbrudt fra den 1. januar 2008 og mindst til
efterlonsalderen (1. januar 2037), det vil sige i 29 dr.

Det betyder, at medlemmet mangler at betale medlemsbidrag efterlonsbidrag i 7 ar. For hvert hele
ar medlemmet mangler at betale efterlonsbidrag, skal efterlonssatsen scettes ned med 2 pct. af hojeste
dagpenge. Det vil sige, at efterlonnen skal nedscettes med 14 pct. (7 gange 2) af hajeste dagpengesats.

Til stk. 2-4

Et medlem, der overgér til efterlon pa det tidspunkt, hvor udskydelsesreglen i lovens § 74 1, stk. 6-8,
tidsmeessigt er opfyldt, far foretaget en forelabig beregning af efterlonssatsen, nar medlemmet har drevet
selvstendig virksomhed, og regnskabsaret ikke er slut pa opgerelsestidspunktet, og nér medlemmets
evt. gvrige beskeftigelse ikke er tilstreekkelig til at opfylde udskydelsesreglen.

Efterlonnen, som er beregnet efter bekendtgerelsens § 5, stk. 2 udbetales efter lovens § 74 1, stk. 3,
det vil sige med hejst 91 pct. af dagpengenes hgjeste belab, indtil alle oplysninger foreligger. Nar alle
oplysninger foreligger, foretager a-kassen en ny opgerelse af beskeftigelsen til opfyldelse af beskaftigel-
seskravet 1 udskydelsesreglen. Hvis medlemmet ved opgerelsen er berettiget til en hgjere sats end 91
pct. af dagpengene hgjeste belob, efterbetaler a-kassen efterlon for den periode, hvor medlemmet har
veaeret berettiget til den hejere sats, dog tidligst fra det tidspunkt, hvor medlemmet tidsmaessigt opfyldte
udskydelsesreglen.

Til stk. 5 0g 6

Et medlem, der har et efterlensbevis, og som har fiet opgjort et beregningsgrundlag efter § 5, stk. 2, 1
bekendtgerelse om efterlensbevis, udskydelsesreglen og skattefri premie m.v. har ret til at fa efterlon pa
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grundlag af mindst det beregningsgrundlag, medlemmet havde pa bevistidspunktet. Medlemmet har ret
til efterlon som fuldtidsforsikret, hvis den pdgaldende pd tidspunktet for overgang til efterlon opfylder
betingelserne herfor.

For et medlem, som er i beskaftigelse pa tidspunktet for udstedelsen af efterlonsbeviset, er beregningen
af efterlonssatsen en teknisk beregning uden indplacering i dagpengeperioden. Uanset begrensningen i
lovens § 48, stk. 3, har medlemmet ret til at fa en ny beregningen ved overgangen til efterlon.

Hvis medlemmet ved overgangen til efterlon har et hejere beregningsgrundlag end det, medlemmet fik
beregnet sats pd ved udstedelsen af efterlensbeviset, kan der foretages en ny beregning ved overgangen til
efterlon.

Hvis medlemmet er eller har varet indplaceret i en dagpengeperiode, kan der dog ikke foretages
en ny beregning ved overgangen til efterlonnen, medmindre medlemmet opfylder beskaftigelseskravet
for ret til en ny dagpengeperiode. Det skyldes, at efterlonnen efter lovens § 74 1, stk. 1, ydes med et
belab, der svarer til den dagpengesats, som medlemmet er berettiget til ved ledighed, og lovens § 48,
stk. 3, forhindrer, at der kan foretages en ny dagpengeberegning, indtil medlemmet har optjent et ny
beskaeftigelseskrav. Hvis medlemmet i1 forbindelse med udstedelse af efterlonsbeviset har fiet fastsat
et beregningsgrundlag, der vil give en hgjere sats end medlemmets dagpengesats ved overgangen til
efterlon, anvendes dog det beregningsgrundlag, der blev fastsat ved udstedelsen af beviset.

Til § 6

Medlemmer, der er omfattet af lovens § 74 a, stk. 8

Som udgangspunkt beregnes efterlonssatsen pa samme méade som beregning af dagpengesatsen, jf.
bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen og vejledningen hertil.

Ved lov nr. 624 af 8. juni 2016, som udmentede Aftale om et tryggere dagpengesystem, blev reglerne
om beregning af dagpenge @ndret med virkning fra 1. juli 2017. Som konsekvens heraf blev beregning af
efterlon @ndret tilsvarende. Det betyder, at beregningen sker pd grundlag af de indkomstmaessigt bedste
12 méneder inden for de seneste 24 maneder forud for overgangen til efterlon (beregningsperioden).

Hvis der ikke inden for de seneste 24 méaneder forud for overgangen til efterlen foreligger 12 méneder
med indtegt, beregnes efterlonnens storrelse pd baggrund af gennemsnittet af alle mineder med lonind-
komst inden for de seneste 24 maneder. Beregningsperioden pa 24 maneder udvides til 36 maneder, hvis
der 1 24 maneders perioden overhovedet ikke foreligger méneder med indtegt. Der henvises som navnt
til bekendtgerelse om beregning af dagpengesats og vejledningen hertil.

Som folge af Aftale om et tryggere dagpengesystem blev reglerne om en mindstesats for lonmodtagere
oph@vet. Det betyder, at der ikke er mulighed for udbetaling af efterlon med en fast sats pa 82 pct. af
dagpengenes hgjeste belob for medlemmer, der er overgaet til efterlon den 1. juli 2017 eller senere.

Som folge af, at de @ndrede beregningsregler ville der vere medlemmer, der er omfattet af lovens §
74 a, stk. 8, som ikke ville have et beregningsgrundlag, og de ville dermed ikke kunne fa beregnet en
efterlonssats.

For at sikre, at medlemmer, der er omfattet af lovens § 74 a, stk. 8, vil kunne fa en efterlonssats, er de
hidtil geeldende principper for beregning af efterlon bevaret for denne gruppe, jf. lovens § 74 1, stk. 10-13.

Til § 7
Ved fastsattelse af efterlonssatsen anvendes det beregningsgrundlag, der er fastsat 1 § 3-6 i bekendtgo-
relse om beregning af dagpengesatsen. Der henvises til vejledningen hertil.

Til § 8

I visse situationer kan medlemmet valge, om en periode skal danne grundlag for en beregning.
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Det galder, hvis der 1 beregningsperioden er en rekke narmere angivne forhold, som kan bevirke,
at den beregnede sats bliver uforholdsmeessig lav. Det galder f.eks., hvis medlemmet skal beregnes pa
en periode, hvor medlemmet er delvis ledigt og modtager supplerende dagpenge eller er afskéret fra at
arbejde. Samtidig sikrer reglen, at beregningsgrundlaget kan blive sa aktuelt som muligt.

For at der kan beregnes pd perioden, skal der, jf. lovens § 74 1, stk. 12, i perioden vere mindst 320
lontimer for manedslennede eller mindst 296 lentimer for uge- eller 14-dages leonnede, der er udfert
pa almindelige lon- og ansattelsesvilkar, jf. § 1, stk. 4. Det betyder, at kortere perioder med f.eks.
arbejde med lontilskud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ikke udelukker, at der kan foretages en
beregning.

Indtaegt fra det stottede arbejde kan dog ikke indga 1 beregningsgrundlaget.

Til § 9
I nogle situationer kan et medlem i et beskeaftigelsesforhold pa grund af udefra kommende omstendig-
heder blive afskaret fra at arbejde og derved tjene lon. Fraver af denne karakter er dokumenteret fraveer.

Fraveerets omfang

Til stk. 2 og 3

Er et medlems daglige arbejdstid fastlagt sddan, at man ved fraveer kan konstatere, hvor mange timer
den pagaldende ville have veret 1 beskaftigelse, kompenseres medlemmet for dette mistede timetal ved
beregningen. Dette kan f.eks. vaere tilfeldet, hvis medlemmet er beskaftiget fast 8 timer mandag til
torsdag og 5 timer fredag.

Hvis medlemmets daglige arbejdstid ikke ligger fast, m& man pa anden vis fastlegge omfanget af det
dokumenterede fraver. 1 disse tilfeelde fastsattes det for fuldtidsforsikrede til 7,4 timer pr. dag og for
deltidsforsikrede til 6 timer.

Hvis der i beregningsperioden er dage, hvor medlemmet har veret delvis i beskaftigelse og haft delvist
fraveer, vil det dokumenterede fraver vare forskellen imellem den faktiske beskaeftigelse og det timetal,
en hel fravaersdag udger, jf. stk. 2 og 3.

Har et fuldtidsforsikret medlem pa grund af sygdom f.eks. kun varet 1 beskaftigelse 2 timer en dag,
udger det dokumenterede fravaer for denne dag 5,4 timer.

Hvis et medlem ikke ville have varet i arbejde pa en fraversdag, beregnes der ikke dokumenteret
fraveer for den pageeldende dag.

Hvis et medlem 1 forbindelse med fraver omfattet af § 9 fir mindre end fuld leon, f.eks. sygelon, kan
medlemmet velge enten at lade fravaerstimerne medtage i1 beregningen med den udbetalte lonindtegt eller
at lade dem indgad som dokumenteret fraveer.

Hvis medlemmet valger at lade den lon (lentimer), der er udbetalt i forbindelse med fraveret, indgé i
beregningen, vil antallet af lontimer pd normal vis kunne bruges ved opgerelsen af lentimekravet.

Velger et medlem derimod at lade fraversperioden indgd som dokumenteret fraver, skal indtaegten, for
en beregning sker, reduceres med den len, der er udbetalt i forbindelse med fraversperioden.

Hvad er dokumenteret fraveer

Til stk. 4

I§9, stk. 4, er det udtemmende angivet, hvad der kan betragtes som dokumenteret fravaer. Dokumente-
ret fraveer kan kun fa betydning ved beregning af den hidtidige indtegt for et medlem, der ikke har féet
fuld len under fravaret.

Til stk. 5
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Med dokumenteret fraver sidestilles timer med fradrag i lennen, hvis fradraget skyldes en regulering af
lonnen pd grund af forhold, der kan anses for dokumenteret fraveer.

Eksempel:

Et medlem, der er fastlonnet, har forud for beregningsperioden holdt egen optjent ferie. Medlemmet har
ikke ret til lon under ferien, men arbejdsgiver har ifolge de almindelige procedurer for udbetaling af lon
forst foretaget fradraget for ferien i nceste maneds lon, der indgdr i beregningsgrundlaget.

Det betyder, at arbejdsgiveren ved lonudbetalingen har udbetalt den faste lon til medlemmet med
regulering for afholdt ferie i den forudgdaende maned. Ved indberetningen til indkomstregisteret har
arbejdsgiver for den pageeldende maned indberettet 160,33 lontimer og den samlede lonindkomst - den
fulde indteegt med fradrag for reguleringen af ferien, som er holdt uden for beregningsperioden.

Ved beregningen af dagpengesatsen kan de timer, der fradraget lonnen som folge af feriereguleringen,
indgad i beregningsgrundlaget pa samme mdde som dokumenteret fraveer.

Til § 10
Divisor ved beregning

Til stk. 2

Beregning sker med en fast divisor, selv om et medlem ikke har varet i beskeftigelse 1 hele beregnings-
perioden. Satsen findes, uanset at arbejdet er af kortere varighed end 3 maneder eller 12 uger, ved at
dividere indtegten med 1/65 for minedslonnede og 1/60 for uge- eller 14 dages lennede.

For et medlem, der forud for ledigheden har fiet indberettet lon bade manedsvis og uge eller 14-da-
ges-vis, tages ved valg af divisor udgangspunkt i den seneste lgnindberetning, der er indberettet til
indkomstregisteret. Uanset at der er forskellige udbetalingsformer i perioden, sker der ingen justering af
divisoren.

Til § 11

Oplysningspligt
Medlemmet har pligt til at oplyse a-kassen om arbejde og indtagter omfattet af denne bekendtgorel-
se. Et medlem skal oplyse a-kassen om f.eks. regulering af pensionsbelegb og indtaegt ved hverv.

Hvis medlemmet tilsidesatter sin oplysningspligt, kan der palaegges sanktioner efter de geeldende regler.

Til § 12
Medlemmet har generelt en pligt til at oplyse a-kassen om ophold, bopzl eller arbejde i udlandet. Det
skyldes, at a-kassen skal vejlede medlemmet om de konsekvenser, som udrejsen har for retten til efter-

lon. A-kassens vejledning er athengig af den konkrete oplysning om karakteren af udrejsen og til hvilket
land.

En person, som er omfattet af § 23, nr. 2-4, er ikke medlem af en dansk a-kasse, selv om personen far
efterlon fra en dansk a-kasse.

Personen er derfor ikke omfattet af standardvedtagten for anerkendte a-kasser. Det er derfor nedvendigt
1 bekendtgorelsen at fastsatte nogle pligter for disse personer, jf. §§ 24-28.

Til § 13

A-kassen forer kontrol med udbetalingen af ydelser til personer, der har bopel i Danmark. A-kassen kan
indhente oplysninger fra arbejdsgivere og skattemyndigheder m.v.

Nér modtageren af efterlen bor eller arbejder uden for Danmark, er der brug for andre kontrolmeto-
der. Det er derfor modtageren af efterlon, der har pligt til at oplyse om og skaffe den nedvendige
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dokumentation for arbejde savel lonnet som ulennet - og indtaegter 1 et andet EQS-land, 1 Grenland, pé
Faereerne, 1 Schweiz eller 1 Storbritannien.

Dokumentationen skal bruges ved a-kassens udbetaling af efterlon. Dokumentationen skal ogsé bruges
ved opgerelse af 2-ars-kravet og ved optjening af premie.

Der stilles generelt strenge krav til dokumentationen.

A-kassen kan kraeve, at dokumentationen er oversat til dansk. A-kassen skal vurdere, om det er nedven-
digt med en oversxttelse. A-kassen kan derfor ikke pd forhand kraeve, at al dokumentation er oversat til
dansk.

Til § 14
Udbetaling af efterlon

Til stk. 1 og 2

Efterlon udbetales for en méned ad gangen med et fast timetal pa 160,33 timer for fuldtidsforsikrede og
pa 130 timer for deltidsforsikrede medlemmer. Der kan sdledes maksimalt udbetales efterlen for 160,33
henholdsvis 130 timer for en maned. Udbetalingen sker bagud for en méaned.

Udbetaling af efterlon folger sdledes principperne i dagpengesystemet om manedsvis opgerelse og
udbetaling.

I den udbetalingsperiode (méned), hvor medlemmet gar pa efterlon, udbetales efterlonnen for 160,33
timer (for deltidsforsikrede for 130 timer) med fradrag for arbejde og indtaegter. Derudover sker der
fradrag for teknisk belegning efter § 21, stk. 2, i bekendtgerelse om fradrag i efterlen, hvorefter der
belegges med 7,4 timer (6 timer for deltidsforsikrede) for antallet af hverdage i méneden, hvor medlem-
met ikke er gdet pd efterlon. Dette gaelder, selv om medlemmet har haft beskaftigelse med et hojere
eller lavere timetal forud for overgangen til efterlon, eller hvis medlemmet forud for overgangen har haft
weekendarbejde.

Eksempel:

Et medlem ndr efterlonsalderen den 21. oktober 2023, og medlemmet gar pa efterlon fra den 22.
oktober. Der belegges med 7,4 timer for hver af de 15 hverdage, som ligger forud for overgangen til
efterlon. Det vil sige, at der i overgangsmaneden udbetales efterlon for 49,33 timer (160,33 timer minus
111 timer).

Nér et medlem overgar fra dagpenge til efterlon eller udtreeder af efterlensordningen til dagpenge
udbetales efterlonnen dog efter § 7 1 bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge. Det folger af den
bestemmelse, at nar et medlem overgér til efterlon fra dagpenge, udbetales dagpengene 1 den maned, hvor
et fuldtidsforsikret medlem overgér til efterlon, med 160,33 timer med fradrag for arbejde, indtegter og
tekniske belaegninger.

Udbetaling af efterlon i maneden sker med 160,33 timer med fradrag for de timer, der er udbetalt
dagpenge for og sket fradrag for i dagpengene. Der sker dog ikke fradrag for den tekniske belaegning for
efterlonnen. Den mindsteudbetalingsregel, der er fastsat med hjemmel i § 59, stk. 4, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. gelder for den samlede ydelse i méneden. Det vil sige, at der i overgangsmaneden
ikke gaelder en s@rskilt mindsteudbetalingsregel for dagpenge og en for efterlon.

Eksempel:

Et fuldtidsforsikret medlem modtager dagpenge, indtil medlemmet overgar til efterlon den 12. i mdne-
den. Medlemmet har 10 timers arbejde en dag om ugen. Der sker fradrag for arbejde og indtcegter (d.
2,9, 16, 23. og 30. i eksemplet). Der sker ogsd fradrag for tekniske belcegninger, herunder timer med
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efterlon (d. 12., 15., 17-19., 22., 24-26., og 29.). Udbetalingen af dagpenge er herefter: 160,33-(50+74) =
36,33.

Udbetaling af efterlon i mdaneden sker med 160,33 timer med fradrag for de timer, der er udbetalt
dagpenge for og sket fradrag for i dagpengene. Der sker dog ikke fradrag for den tekniske beleegning for
efterlonnen.

Dato 1 2 3 4 5 67 8 9 10 11 12 13 14 15
Dagpenge 7410 |174174] 74 7410 |74 74

Efterlon 7,4 7,4
Arbejde 10 10

Dato 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Total
Dagpenge 36,33
Efterlon 7417417474 7410174174174 741 0 74
Arbejde 10 10 101 50
Til stk. 3

Udbetalingen af efterlon sker pad baggrund af oplysninger, som medlemmet indsender til a-kassen
tidligst en uge for en méineds udgang.

Medlemmet skal oplyse om lentimer og indkomst i mneden samt om andre forhold, der har betydning
for a-kassens udbetaling af efterlon for maneden. Medlemmet skal herudover oplyse om forventede
lontimer og indkomst pd kortet samt om andre forventede forhold af betydning for udbetalingen af
efterlon fra tidspunktet for indsendelse af ydelseskortet og frem til minedens udgang. Dette betyder, at
medlemmet ogsé skal give oplysninger for en periode, der ligger efter indsendelsen af oplysningerne.

A-kassen beregner og udbetaler efterlon den sidste bankdag i maneden pé baggrund af medlemmets
faktiske oplysninger om arbejde og indtagter og forventet arbejde og indtagter.

Oplysningerne dekker en hel kalenderméned. Oplysninger for hele maneden skal indsendes, da der er
tale om en manedsudbetaling. Det galder ogsa 1 de situationer hvor overgangen til efterlon sker 1 lgbet af
en maned.

Til stk. 4

A-kassen udbetaler efterlon til medlemmet pa baggrund af medlemmets oplysninger péd ydelseskortet
samt andre oplysninger, som har betydning for udbetalingen af efterlon.

A-kassen udbetaler efterlon til medlemmet pa baggrund af medlemmets méanedsoplysninger, jf. stk. 3,
samt andre oplysninger, som har betydning for udbetalingen af efterlen. Udbetalingen sker aconto, idet
medlemmet kan supplere oplysningerne for perioden efter indsendelsen af ydelseskortet, jf. bekendtgerel-
sens § 16.

Udbetalingen er forst endelig, ndr samkeringen med indkomstregisteret, jf. bekendtgerelsens § 17,
stk. 1, og behandlingen af de supplerende oplysninger om arbejde, indtegter og andre forhold, som
medlemmet har givet a-kassen, er gennemfort, jf. bekendtgerelsens § 16, stk. 2, og § 17. Efterlon, som
udbetales aconto og som siden eventuelt reguleres, betragtes som udbetalinger, der er sket ”med rette”, jf.
lovens § 79, stk.1.

Reglerne i lovens § 65 a, stk. 4 og 5, gelder uanset, om en udbetaling er en acontoudbetaling eller en
endelig udbetaling. Det betyder, at a-kassen skal folge reglerne og here medlemmet, jf. lovens § 65 a, stk.
4, hvis kassen vil benytte bestemte oplysninger til ugunst for medlemmet i1 en afgerelse om medlemmets
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ret til ydelser. A-kassen skal ogsé fortsaette udbetalingen, jf. lovens § 65 a, stk. 5, med forbehold for, om
medlemmet har ret til fremtidige ydelser indtil der treffes en afgerelse, der er meddelt til medlemmet. Der
henvises 1 gvrigt til §§ 4-8 1 bekendtgerelse om krav til a-kassernes sagsbehandling og afgerelser.

Til stk. 5

Fristen pd en uge for manedens udgang i stk. 3 kan fraviges, hvis der ikke foreligger mindst 5 hverdage
for den sidste bankdag 1 méneden.

Til stk. 6

Der er adbnet mulighed for, at a-kassen kan valge at lade efterlensmodtagere, som ikke arbejder, og
alene har indtegt 1 form af pension efter § 7 1 bekendtgerelse om fradrag 1 efterlon, afgive oplysninger
hver 6. méned.

Hvis der sker regulering af de lebende udbetalinger af en pension, der stammer fra et ansattelsesfor-
hold, skal medlemmet give oplysninger herom straks. Dette gaelder ogsé, selv om medlemmet i gvrigt kan
ngjes med at afgive oplysninger hver 6. méined efter § 14, stk. 6.

Et medlem, der er omfattet af bekendtgerelse om selvstendig virksomhed samtidig med efterlon, skal
hver méned oplyse til a-kassen, hvor meget der er arbejdet i virksomheden. Det gaelder ogsa, selv om
medlemmet ikke skal have udbetalt efterlon. Det skyldes kravet om, at medlemmet lebende skal oplyse
om savel egne timer 1 virksomheden som andres/medhjalperes arbejdstimer 1 virksomheden.

Til § 15
A-kassen skal udbetale efterlen til medlemmet den sidste bankdag i udbetalingsmaneden. Efterlenskers-
len skal tage hojde herfor.

Til stk. 2 og 3

A-kassen skal fastsette en frist for, hvorndr a-kassen senest skal have modtaget medlemmets ydelses-
kort, hvis der skal udbetales efterlen den sidste bankdag 1 méneden. Modtages ydelseskortet efter fristen,
skal a-kassen udbetale efterlennen hurtigst muligt.

Til stk. 4

Der kan som udgangspunkt kun udbetales efterlon for en méned, hvis manedsoplysningerne er modtaget
af a-kassen senest 1 méned og 10 dage efter udbetalingsméanedens udlgb.

Et medlem, der ikke har indsendt ydelseskortet rettidigt mister retten til de forfaldne ydelser, medmin-
dre der har veret en fyldestgorende grund til forsinkelsen, f.eks. sygdom eller bortrejse i en laengere
periode.

Til § 16
Medlemmet skal efter bekendtgerelsens § 14, stk. 3 oplyse om forventede lontimer, indkomst og andre
forhold af betydning for ret til efterlon fra tidspunktet for indsendelsen af manedsoplysningerne og frem
til manedens udgang. Der er dermed tale om, at medlemmet angiver et forventet antal arbejdstimer m.v. i
de sidste dage i méneden.

Efter § 16 kan medlemmet i perioden frem til samkeringstidspunktet supplere afgivne oplysninger
for hele udbetalingsperioden, og a-kassen skal behandle medlemmets oplysninger 1 forbindelse med
samkeringen. Medlemmet kan supplere afgivne oplysninger om f.eks.

antallet af arbejdstimer, som ikke fremgér af indkomstregisteret, oplysninger om atholdt ferie m.v. De
supplerende oplysninger vil herefter indga 1 efterreguleringen efter bekendtgerelsens § 18.
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Medlemmet har efter lovens § 65 a, stk. 3, pligt til at give a-kassen oplysning om ethvert forhold, der
kan have betydning for medlemmets ret til ydelser. Medlemmet skal derfor give a-kassen de supplerende
oplysninger for udbetalingsperioden og kan derfor ikke som udgangspunkt forlade sig pa, at a-kassen méa
forventes at fa oplysningerne fra andre.

Kommer oplysningen til a-kassen som f.eks. en anmeldelse fra en myndighed eller fra STAR’s tilsyns-
myndighed, uden at medlemmet selv har henvendt sig til a-kassen om forholdet, er den supplerende
oplysning ikke omfattet af bestemmelsen.

Eksempel:

Hvis et medlem bliver modt af STAR s lufthavnstilsyn d. 28. juni og medlemmet ikke har oplyst a-kassen
om udlandsophold pa ydelseskortet for juni, kan medlemmet "nda” at supplere oplysningerne, d.v.s. under-
rette a-kassen om udlandsopholdet inden tidspunktet for samkoring af ydelseskortet 11. juli. Hvis det sker,
vil medlemmets supplerende oplysninger indga i efterreguleringen.

Hvis oplysningen om udlandsopholdet derimod ikke kommer fra medlemmet selv, men kommer til
a-kassen som en indberetning fra STAR’s lufthavnstilsyn, vil forholdet ikke veere omfattet af muligheden
for at regulere. I det tilfaelde skal a-kassen here medlemmet om oplysningen, jf. lovens § 65, stk. 4,
og a-kassen skal tage forbehold for, om medlemmet har ret til fremtidige ydelser, jf. lovens § 65 a,
stk. 5. A-kassen skal treffe afgerelse om fejludbetaling og tilbagebetaling efter lovens § 86, stk. 1, og
sanktion efter lovens § 87.

Til § 17
Samkoring med indkomstregisteret og behandling af oplysninger fra medlemmet

Til stk. 1-4

Samkeringen mellem medlemmets oplysninger pd ydelseskortet og indberetningerne i indkomstregi-
steret om lentimer og indkomst, og eventuel efterregulering som folge heraf, sker hver 3. méaned. 3
maneders-perioden folger kvartalerne 1 aret.

Hvis et medlem overgar til efterlon f.eks. den 1. januar, foretages den forste kontrol efter udgangen af
marts maned pd det almindelige tidspunkt for den efterfolgende ménedskontrol og efter de almindelige
kontrolregler. Der vil som udgangspunkt ikke gd mere end tre méneder efter overgangen til efterlon,
for der foretages en kontrol. Det betyder, at for et medlem, der overgér til efterlon den 1. februar, sker
kontrollen efter to maneder, dvs. ved udgangen af marts maned.

Samkeringen af medlemmets oplysninger om lentimer og indkomst med tilsvarende oplysninger i
indkomstregisteret, kan tidligt ske fra den 11. 1 mineden efter afslutningen af kvartalet. I januar maned
kan samkeringen dog tidligst ske den 18.

Arbejdsgiverens indberetningsfrist udskydes til ferstkommende hverdag hvis fristen udleber pa en
lordag, en sendag eller en helligdag, og a-kassens frist til at gennemfore samkeringen udskydes i1 disse
tilfeelde til dagen efter arbejdsgiverens frist. De n@vnte datoer har sin begrundelse i, at arbejdsgiverne
senest skal indberette oplysninger til indkomstregisteret den 10. i méneden efter udlebet af den kalender-
maned, oplysningerne vedrerer. I januar mined skal indberetningen dog foretages senest den 17. januar jf.
lov om et indkomstregister.

Det folger af bekendtgerelsens § 18, stk. 5, at efterreguleringen foretages 1 udbetalingen af efterlonnen
for den méned, der ligger efter udlebet af kvartalet.

Der kan imidlertid vere situationer, hvor dette ikke kan ske, f.eks. hvis arbejdsgiveren fejlagtigt ikke
har indberettet oplysninger til indkomstregisteret, eller a-kassen har behov for supplerende oplysninger. I
disse situationer forudsettes det, at efterreguleringen foretages uden unedigt ophold efter de nedvendige
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oplysninger er tilvejebragt. Det vil séledes ikke vaere 1 overensstemmelse med reglerne, hvis samkeringen
og den efterfolgende efterregulering generelt foretages pa et senere tidspunkt end ovenfor beskrevet.

Indtil det tidspunkt, hvor a-kassen gennemferer samkeringen, og a-kassen behandler de supplerende
oplysninger fra medlemmet, er der tale om, at udbetalingen ved ménedsskiftet er sket som en acontoudbe-
taling. Forst ndr samkeringen ikke viser behov for efterregulering, eller nar en eventuel efterregulering er
gennemfort, er der tale om en endelig udbetaling. Acontoudbetalingen kan dermed tidligst vaere endelig,
ndr a-kassen har gennemfort samkeringen. Der henvises til bekendtgerelsens § 18, stk. 6.

Til stk. 5

I 3-méneders perioden opgeres udbetalingsmanederne under ét, og reguleringen sker séledes samlet for
alle tre maneder. Det betyder, at eventuelle differencer ménederne imellem kan udligne hinanden.

Eksempel.:

I den forste mdned er der udbetalt efterlon for fem timer for meget, fordi medlemmet havde oplyst 5
timer for lidt pd efterlonskortet sammenlignet med arbejdsgiverens indberetning til indkomstregisteret.

1 den anden maned er der udbetalt fem timer for lidt, fordi medlemmet havde oplyst fem timer for meget
pd efterlonskortet sammenlignet med arbejdsgiverens indberetning til indkomstregisteret.

Efter perioden pd tre mdneder vil der ikke skulle ske en efterregulering, da differencerne i forste og
anden mdned udligner hinanden.

Eksempel:

Medlem M har to samtidige anscettelsesforhold. I den forste mdned har M pa efterlonskortet angivet at
arbejde for arbejdsgiver 1 i 24 timer, og for arbejdsgiver 2 har M angivet 11 timer. For maneden har
arbejdsgiver 1 indberettet 29 timer til indkomstregisteret og arbejdsgiver 2 har indberettet 11 timer. Dvs.
at der er udbetalt efterlon for 5 timer for meget.

I den anden mdned har M pa efterlonskortet angivet at arbejde for arbejdsgiver 1 i 24 timer, og
for arbejdsgiver 2 har M angivet 14 timer. For mdneden har arbejdsgiver 1 indberettet 24 timer til
indkomstregisteret og arbejdsgiver 2 har indberettet 9 timer. Dvs. at der er udbetalt efterlon for 5 timer
for lidt.

Efter perioden pd tre mdneder vil der ikke skulle ske en efterregulering, da differencerne i forste og
anden mdned udligner hinanden.

Samkering skal ske pa baggrund af sammenlignelige perioder. De perioder indberetningerne vedrorer,
holdes op mod de samme perioder pa ydelseskortet. En indberetning for en forskudt periode, f.eks. fra
den 20. 1 den ene maned til den 19. i den efterfolgende méned, er kun sammenlignelig med udbetalingen
for samme periode. Her samkeres derfor forskudt, dvs. nar hele den forskudte periode er afsluttet. Hvis
medlemmet har flere arbejdsgivere kan der vare tale om sammenlignelige og forskudte perioder pa
samme tid.

Til stk. 6

Hvis der 1 én af de tre kontrolméneder foreligger en indberetning fra en arbejdsgiver, som er pa mere
end 128 lgntimer (104 lontimer for deltidsforsikrede), opgeres alle méneder i kontrolperioden for sig. Ved
at opgere hver udbetalingsmaned for sig og derefter regulere pa grundlag af det samlede resultat, vil der
ogsa kunne blive taget hgjde for timegrensen i reglerne for lempet fradrag og for mindsteudbetalingsreg-
len om, at der kun kan udbetales efterlon for en maned, hvis udbetalingen sker for mindst 14,8 timer (12
timer for deltidsforsikrede).

Til stk. 7
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Nar et ansattelsesforhold er afsluttet, indberetter arbejdsgiveren oplysninger til indkomstregisteret om
feriegodtgarelse, overarbejde m.v., som relaterer sig til det afsluttede ansattelsesforhold. Oplysningerne
indberettes 1 mange tilfaelde 1 maneden efter, at ansettelsesforholdet er afsluttet, men hvor der 1 méneden
1 ovrigt ikke er andre forhold, som kan have betydning for udbetalingen af efterlon. For perioden efter
arbejdsopheret vil medlemmet oplyse om O (nul) timer. I den periode vil arbejdsgiveren ofte foretage
den navnte slutindberetning med det resultat, at sagen falder ud til kontrol blot for at konstatere, at
arbejdsgiverens indberetning vedrerer en periode forud for arbejdsopheret.

Denne undtagelse afgranses til kun at gelde én gang pr. efterlensperiode og kun for den forste maned
(overgangsmaneden). Hvis medlemmet opnér ny ansattelse hos den samme arbejdsgiver efter overgangen
til efterlon og herefter opherer anden gang hos denne arbejdsgiver, vil det indga i kvartalskontrollen. Det-
te vil serligt vaere relevant ved vikararbejde.

Hvis der 1 ophersméaneden ogséd foreligger indberetninger for en anden arbejdsgiver indgar ophersma-
neden 1 kvartalskontrollen 1 forhold til denne anden arbejdsgiver. Undtagelsen gelder sdledes kun den
arbejdsgiver, medlemmet er ophert med at arbejde for.

Bestemmelsen omfatter ikke situationer, hvor der er tale om en ny arbejdsgiver eller ved arbejdsopher
efter overgangen til efterlon. I de tilfzlde skal der fortsat foretages en samkering efter stk. 1.

Til stk. 8

Ved ferie skal medlemmet skrive ferie pd ydelseskortet, uanset om medlemmet far lon under ferie. Med-
lemmet far som udgangspunkt fradrag for 7,4 timer pr. dag. Arbejdsgiveren indberetter det antal timer,
der er udbetalt lon for til indkomstregisteret, hvilket (da medlemmet er pd nedsat tid) oftest vil vaere
for mindre end 7,4 timer. Det har den konsekvens, at det indberettede antal lentimer ofte ikke stemmer
overens med det antal timer, som medlemmet har angivet pd ydelseskortet, hvilket betyder, at sagen falder
ud til kontrol, uden at der er noget at komme efter.

Undtagelsesbestemmelsen omfatter kun kontrol af indberetninger fra den arbejdsgiver, som medlemmet
er ansat pa nedsat tid hos. Hvis der er tale om en ny arbejdsgiver eller en arbejdsgiver, som medlemmet
ikke arbejder pd fast nedsat tid hos, skal der altid foretages en samkering med en eventuel regulering.

Til § 18
Efterregulering af udbetalingen

Til stk. 1.

Hvis der er mere end ¢én arbejdsgiver, foretages der regulering for hver enkelt arbejdsgiver for sig og
den samlede difference summeres.

For sa vidt angar reguleringer som folge af ukontrollabelt arbejde henvises til bemarkningerne til § 28 i
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge.

Efterregulering kan ogsa gennemfores, hvis forskellen er opstdet, fordi a-kassen ved en fejl 1 forbindelse
med acontoudbetalingen har registreret for fa eller for mange arbejdstimer for udbetalingsperioden, og at
dette viser sig 1 forbindelse med samkeringen.

A-kassen skal, samtidig med at samkeringen gennemfores, behandlede de supplerende oplysninger om
arbejde, indtagter og andre forhold, som medlemmet har angivet, og medlemmets oplysninger indgér i
efterreguleringen, safremt der viser sig en forskel i antallet af timerne m.v.

Til stk. 2

Hvis samkeringen af medlemmets oplysninger om lentimer og indkomst pa ydelseskortet med oplysnin-
ger 1 indkomstregisteret om lentimer og indkomst, jf. § 17 viser en forskel i antallet af timer skal der som
udgangspunkt ske en efterregulering af udbetalingen af dagpenge, jf. § 18, stk. 1.
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Et medlems oplysninger pa ydelseskortet er opgjort 1 timer og minutter. Et minut svarer séledes til 1/60
time.

Oplysningerne i indkomstregisteret om lentimer er opgjort i timer og i 100-dele minutter. Et minut
svarer séledes til 60/100 svarende til, at 1/100 minut er lig 0,6 sekund.

Ved samkeringen af oplysningerne pad medlemmets ydelseskort med oplysningerne i indkomstregisteret
er derfor nedvendigt, at a-kassen omregner de oplyste (timer og) minutter pd ydelseskortet til 100-dele
minutter.

Denne omregning betyder, at der kan opsta situationer, hvor oplysningerne pd ydelseskortet ikke er i
overensstemmelse med de oplysninger, som arbejdsgiveren har indberettet til indkomstregisteret. Denne
tidsforskel skyldes, at der ved den nevnte omregning er behov for at foretage en matematisk afrunding af
resultaterne, som betyder, at der opstir den navnte tidsforskel i oplysningerne.

Som folge heraf, kan der opstd en difference mellem oplysningerne pa ydelseskortet og oplysningerne
1 indkomstregisteret om arbejdets omfang, som betyder, at der som udgangspunkt skal foretages en
beregning.

Der skal imidlertid ikke foretages en regulering, hvis den opgjorte tidsforskel skyldes den navnte
afrundingsproblematik, og tidsforskellen hgjst er pa 1 time (60 minutter). Opgerelsen af tidsforskellen og
afrundingen heraf sker samlet for ét kvartal.

Til stk. 3

A-kassen skal give medlemmet en meddelelse om en forventet efterregulering. I meddelelsen skal som
udgangspunkt oplyses om folgende:

— Den eller de kontrollerede perioder

— Antal timer oplyst i Indkomstregisteret for perioden

— Differencen 1 antal arbejdstimer mellem medlemmets oplysninger og oplysninger fra Indkomstregiste-
ret

— Arbejdsgivers navn

— Opgerelse af reguleringsbelobet for skat og — om muligt - efter skat, og om der er tale om, at
medlemmet skal betale et belab tilbage eller have et beleb efterbetalt

— Eventuel indvirkning pa beregning af G-dage

— Ved flere arbejdsgivere kan der vare behov for at specificere reguleringen for hver enkelt arbejdsgi-
Ver.

Til stk. 4 0og 5

A-kassen skal 1 forbindelse med den udbetaling, der foretages den sidste bankdag i méneden, sende
medlemmet en udbetalingsspecifikation med klagevejledning, jf. § 23, stk. 1, i bekendtgerelse om
kravene til a-kassernes sagsbehandling og afgerelse. I de tilfelde hvor a-kassen har sendt medlemmet
en meddelelse om en forventet efterregulering, som medlemmet ikke har reageret pa, kan udbetalingsspe-
cifikationen henvise til meddelelsen om den forventede efterregulering.

Hvis udbetalingen af ydelser kun delvist kan dekke efterreguleringen, skal a-kassen i forbindelse med
udbetalingsspecifikationen oplyse medlemmet om, hvor mange timer, der er til "rest" og at medlemmet
skal betale et belab svarende til reguleringen, safremt reguleringen ikke kan gennemfores inden for 3
maneder, jf. § 23, stk. 2, i bekendtgerelse om kravene til a-kassernes sagsbehandling og afgerelser.

Hvis en efterregulering ikke kan foretages 1 den ferstkommende udbetaling af ydelser, fordi der ikke
udbetales ydelser, skal a-kassen sende medlemmet en meddelelse med angivelse af det antal timer,
medlemmet skulle have veret efterreguleret for. Meddelelsen skal oplyse om reguleringens sterrelse og at
medlemmet skal tilbagebetale et belob svarende til reguleringen, sdfremt reguleringen ikke kan gennem-
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fores inden for 3 méneder, jf. § 23, stk. 2, 1 bekendtgerelse om kravene til a-kassernes sagsbehandling og
afgerelser.

Til stk. 6

En udbetaling er at betragte som endelig, selvom efterreguleringen konkret ikke kan gennemfores, fordi
medlemmet ikke modtager en ydelse 1 maneden, eller ydelsen ikke er tilstraekkelig til at deekke det belob,
medlemmet skal reguleres for.

Nér en udbetaling er endelig, vil a-kassen ikke la@ngere kunne gennemfore en efterregulering efter
lovens § 85 e for perioden. Tilbagebetaling af ydelser for perioden vil derefter skulle vurderes efter lovens
§ 86 og 87.

Til stk. 7

Er det ikke muligt at regulere i udbetalingen af efterlon inden for 3 maneder, skal a-kassen traeffe en
afgerelse om tilbagebetaling efter lovens § 85 e, stk. 4.

Eksempel:

A-kassen samkorer den 11. juli 2022 medlemmets kvartalsoplysninger vedrorende perioden april-juni
maned 2022 med Indkomstregistrets indberetninger for perioden april-juni maned 2022 og medlemmet
har faet udbetalt for meget i efterlon. Medlemmet tager pd en 6 mdneders jordomrejse fra 1. juli
2022. A-kassen er forpligtet til at treeffe afgarelse om tilbagebetaling efter udgangen af september mdned
2022.

De betingelser, der 1 retspraksis (ud fra trangsbeneficiet/skyldners udtagelsesret) er stillet for at kunne
modregne 1 lon og lignende, galder ogsd for modregning i lebende ydelser. Reglen forudseatter, at
skyldneren loyalt giver de oplysninger, der skal til, for at a-kassen kan udeve dette skon.

Det forhold, at a-kassen skal treffe afgerelse om tilbagebetaling @ndrer ikke pd, at udbetalingen er
sket med rette og at a-kassen fortsat har ret til refusion for belebet. Kravet er fortsat et statskrav, som
kan oversendes til inddrivelse via restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis medlemmet ikke medvirker til
afviklingen eller misligholder et indgaet frivilligt forlig, jf. hermed reglerne i lovens § 85 e, stk. 4, jf. §
86, stk. 10 og 11.

Til § 19

Senere efterregulering af udbetalingen

A-kassen kan legge oplysninger fra indkomstregistret til grund for tildeling af rettigheder og for
den manedlige kontrol af den tidligere maneds udbetalinger. Hvis a-kassen far andre oplysninger skal
der ske en efterregulering af den udbetalte efterlon for perioden. Oplysningerne kan f.eks. komme fra
indkomstregisteret, en arbejdsgiver, medlemmet, en myndighed eller tredje mand.

Til § 20

Scerligt om cendring af a-kassemedlemskab

Bestemmelsen finder ogsé anvendelse i tilfelde, hvor et medlem overgar til et seniormedlemskab i den
méned, hvor der skulle veere gennemfort en regulering.

Til § 21
Efter bestemmelsen skal den tidligere a-kasse sagsbehandle reguleringen, hvis et medlem lader sig

overflytte til en anden a-kasse, inden en regulering er gennemfort. Den tidligere a-kasse skal bl.a.
samkere oplysninger for de maneder, den har udbetalt efterlon for og

— indberette det @ndrede udbetalingsgrundlag til FLEUR, og
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— treffe afgerelse efter § 18, stk. 4.

Den tidligere a-kasse udbetaler et eventuelt efterbetalingsbeleb til medlemmet, mens det er den nye
a-kasse, der gennemforer reguleringen.

Den nye a-kasse skal, efter den har truffet afgerelse efter § 18, stk. 7, medvirke til opkraevningen,
hvis den tidligere a-kasse anmoder om det, jf. § 11 1 bekendtgerelse om a-kassernes opkravning af
tilbagebetalingsbelob og slettelse af medlemskab pé grund af geeld.

Til § 22
Medlemmer omfattet af reglerne om fleksjob

Til stk. 1

Et medlem kan ikke samtidig modtage efterlon og vare omfattet af reglerne om fleksjob 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Efterlonnen indstilles fra det tidspunkt, hvor et medlem er ansat 1 et fleksjob
eller modtager ledighedsydelse i perioden forud for et fleksjob eller 1 perioden mellem 2 fleksjob.

Til stk. 2

Et medlem, der bliver omfattet af reglerne om fleksjob, bliver automatisk tilmeldt fleksydelsesordnin-
gen. Hvis medlemmet modtager efterlon eller har et efterlonsbevis, kan den pageldende dog fravalge
fleksydelsesordningen og bevare medlemskabet af a-kassen. Medlemmet vil herved eventuelt senere
kunne overga til efterlon. Medlemmet kan ogsd velge fortsat at vere medlem af a-kassen og tilmeldt
fleksydelsesordningen. Vejledning om fleksydelsesordningen kan fas hos Udbetaling Danmark.

Perioder 1 fleksjob kan ikke medregnes til opfyldelse af beskeftigelseskravet til optjening af timer til
udskydelsesreglen, 2-ars-reglen eller til den skattefri premie i §§ 6 og 7 1 bekendtgerelse om efterlonsbe-
vis, udskydelsesreglen og skattefri premie m.v., da der er tale om stottet arbejde.

Et medlem, som tidligere har féet tilladelse til drift af selvsteendig virksomhed péd nedsat tid (80,17-
timers-ordningen eller 962-timers-ordningen) eller tilladelse til drift af selvstendig virksomhed som
bibeskaftigelse 1 400 timer pr. kalenderar, og som efter at have varet omfattet af reglerne om fleksjob
1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, vender tilbage til efterlon, kan fortsatte driften af den tidligere
godkendte selvstendige virksomhed, hvis betingelserne for drift af selvsteendig virksomhed fortsat er
opfyldt. Har den selvstendige virksomhed @ndret omfang eller karakter, skal medlemmet dog pa ny sege
om en tilladelse til drift af selvstaendig virksomhed.

Eksempel:

Et medlem har i forbindelse med overgang til efterlon den 1. januar 2014 fdet en tilladelse til at drive
et lille landbrug inden for 400-timers-ordningen. Landbruget bestar af dyrkning af korn. Medlemmet
bliver den 1. juli 2016 visiteret til et fleksjob, og efterlonnen indstilles. Den 1. januar 2017 vender
medlemmet tilbage i efterlonsordningen, og medlemmet onsker i den forbindelse at fortscette med at
drive selvstendig virksomhed som bibeskeeftigelse inden for 400-timers-ordningen. Virksomheden har
imidlertid skiftet karakter, saledes at medlemmet i stedet for at dyrke korn, nu dyrker juletreeer pd
landbrugsarealet. Medlemmet md i den pdgeeldende situation pd ny sege om en tilladelse til drift af
selvsteendig virksomhed.

Til §§ 23-28

Et medlem af en dansk a-kasse kan modtage efterlon 1 hele efterlonsperioden 1 hele E@S-omradet, i
Gronland, pa Fareerne, i Schweiz og 1 Storbritannien.

Det betyder, at modtagere af efterlon kan bosatte sig hvor som helst i E@S-landene, i Grenland, pé
Feroerne, i Schweiz eller 1 Storbritannien uden at miste retten til efterlon.
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I dette kapitel er der fastsat regler om udbetaling af efterlen til personer, der bor eller arbejder 1 et
andet EAS-land, 1 Grenland, pa Fereerne, 1 Schweiz eller i Storbritannien. I det folgende beskrives
bekendtgerelsens regler, og nogle af reglerne uddybes med narmere retningslinjer.

Modtagere af efterlon, som er omfattet af bekendtgerelsen, er ogsa omfattet af de almindelige regler om
efterlon. Endvidere er modtagerne omfattet af lovens § 46 om udbetaling af renter, idet der er tale om
ydelser fra en a-kasse.

A-kassen skal ved udbetalingen af efterlen indeholde skat. Hvis modtageren ikke er skattepligtig 1 Dan-
mark, skal pageldende selv fremskaffe dokumentation fra den relevante danske skattemyndighed. Forst
ndr a-kassen har modtaget dokumentation for eventuel skattefritagelse, kan a-kassen udbetale efterlon
uden skattetrek.

EOS omfatter folgende lande og omrider:

Lande: EU-landene samt Norge, Island og Liechtenstein

Omrader: Azorerne, Guadeloupe, Martinique, Madeira, De Canariske Qer,
Fransk Guyana, Réunion, Balearerne (Mallorca, Ibiza), Ceuta, Melilla
og St. Martin

Folgende omréder horer | Gibraltar, Shetlandseerne, Orkney @Qerne, Western Isles, Hebriderne
til Storbritannien: og Isle of Wight

Til § 23

Til nr. 1

Bestemmelsen gelder, selv. om medlemmet fortsat har bopal i Danmark. Dette gelder ogsé, selv om
den pagaldende ikke skal forsikres i det andet E@S-land, i Grenland, pad Fareerne, i Schweiz eller i
Storbritannien.

Hvis et medlem framelder sig det danske folkeregister og flytter til et andet E@S-land, Grenland,
Fareerne, Schweiz eller Storbritannien, er medlemmet omfattet af bekendtgerelsen.

Det gelder ligeledes for et medlem, der tager bopzl 1 sit skib eller sin campingvogn og opholder sig
inden for E@S-lande, Greonland, Feergerne, i Schweiz eller i Storbritannien.

Hvis medlemmet bevarer sin bopal i Danmark, men befinder sig i et andet EQS-land, 1 Grenland, pé
Fareerne, Schweiz eller i Storbritannien i en sammenhangende periode pd mere end 3 méneder, anses
medlemmet som udgangspunkt for at have taget bopal i1 det andet land. Medlemmet kan dog over for
a-kassen godtgere, at tilknytningen til Danmark fortsat er sterre end til det andet E@S-land, Grenland,
Farperne, Schweiz eller Storbritannien.

Til nr. 2-4

Efter reglerne om lovvalg 1 forordning (EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsordninger,
aftalen af 20. november 2014 mellem Beskaftigelsesministeriet og Faereernes Landsstyre om koordina-
tion af arbejdsleshedsforsikring og aftalen mellem EU og Schweiz om fri beveaegelighed for personer, er
hovedreglen, at man er forsikret 1 det land, hvor man arbejder.

Efter Protokol om koordinering af sociale sikringsordninger, der koordinerer de sociale sikringsordnin-
ger mellem EU og Storbritannien, er det pa tilsvarende vis hovedreglen, at man er forsikret i det land,
hvor man arbejder.

Hvis en modtager af efterlon far arbejde i et andet E@S-land, pd Fereerne, 1 Schweiz eller 1 Storbritan-
nien, skal padgaldende derfor som hovedregel forsikres 1 det andet EQS-land, pé Fereerne, 1 Schweiz eller
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1 Storbritannien. Det er ikke lovligt samtidig at veere medlem af den danske a-kasse, fordi personen kun
ma vere forsikret 1 ét medlemsland. Det folger af § 74 o, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at
disse personer bevarer retten til efterlon pa trods af, at de ikke leengere er medlem af en dansk a-kasse.

A-kassen kan ferst udmelde modtageren af efterlon, nar det er dokumenteret, at pagaldende er blevet
omfattet af det andet E@S-lands, Fereernes, Schweiz’ eller Storbritanniens arbejdsleshedsforsikring.

Dokumentationen kan vare f.eks. vere lonsedler, hvoraf det fremgar, at der bliver trukket bidrag til
forsikringen. Det kan alternativt vaere en erklaering fra en myndighed i1 det andet EQS-land, Fareerne,
Schweiz eller Storbritannien.

Til § 24
Personer, der er bosat eller arbejder 1 et andet E@S-land, pa Fareerne, i Schweiz eller 1 Storbritannien,

skal lebende indsende oplysninger om lentimer og indkomst og andre oplysninger, der har betydning for
retten til efterlon. Disse personer er ikke omfattet af ordningen med at afgive oplysninger hver 6. maned.

Til § 25
Dokumentationen kan f.eks. vere bopalsattest, lonsedler, skatteoplysninger, regnskaber, meddelelser
om udbetaling af pensioner m.v.

Bopcel i et andet EOS-land, pa Feeroerne, i Schweiz eller i Storbritannien

Hvis modtageren ikke leengere har bopal i Danmark, har han eller hun pligt til at dokumentere at have
bopel i et andet EQS-land, pa Fergerne, i Schweiz eller i Storbritannien. Enhver @ndring af bopzal skal
oplyses til a-kassen, jf. bekendtgerelsens § 12, stk. 1.

Dokumentationen vil normalt vaere en bopelsattest. Attesten skal indeholde oplysninger om navn,
adresse og periode. Hvis en bopalsattest ikke kan skaffes, kan lejekontrakt, havnepapirer, kvitteringer
m.v. bruges.

Lonarbejde i et andet EOS-land, pd Feeroerne, i Schweiz eller i Storbritannien

Kravene til dokumentation for lenarbejde folger som udgangspunkt reglerne i1 bekendtgerelse om krav
til a-kassernes kontrol og administration. En kontrakt kan dokumentere et arbejdsforhold. En lenseddel
med oplysning om antal arbejdstimer og indtegt kan bruges som dokumentation.

Foreligger der en attest PD U1 er det ikke i sig selv nok. Den skal altid vere ledsaget af lonsedler eller
lignende. Det skyldes, at attest PD U1 ikke oplyser et pracist antal arbejdstimer, men kun oplyser den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Indtaegten pa en attest PD Ul er ogsé kun en gennemsnitlig indtaegt.

Dokumentationen skal sendes ind lebende. Det vil sige, ndr en arbejdskontrakt eller en lenseddel er
modtaget.

Drift af selvsteendig virksomhed i et andet EOS-land, i Gronland, pa Feeroerne, i Schweiz eller i Storbri-
tannien

Dokumentation for drift af selvsteendig virksomhed 1 et andet E@QS-land, 1 Grenland, pa Fareerne, i
Schweiz eller 1 Storbritannien folger de samme krav, som hvis virksomheden var drevet i Danmark.

Nér den pagaeldende senest 3 méneder efter regnskabsarets afslutning skal oplyse om den skattepligtige
indkomst og skattemessige afskrivninger i virksomheden, skal oplysningen attesteres af en registreret
eller statsautoriseret revisor. Oplysningen kan i stedet attesteres af en tilsvarende revisor i det land,
virksomheden drives.

Dzkningsbidrag 1 findes ikke i de andre E@S-lande, i Greonland, pd Fearegerne, i Schweiz eller i
Storbritannien, men princippet skal bruges pa samme méade. Dakningsbidrag 1 er virksomhedens netto-
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omsa&tning, som er fratrukket vareforbrug. Definitionen af nettoomsetning og vareforbrug fremgar af
vejledningen til bekendtgerelse om selvstendig virksomhed samtidig med efterlon.

Oplysninger om omsa&tning og dekningsbidrag 1 ved en 400-timers-virksomhed, skal ogsé attesteres af
en registreret eller statsautoriseret revisor. En attestation af en tilsvarende revisor i det land virksomheden
drives, vil ogsé her vere i orden.

Skatteoplysninger m.v.

Skatteopgerelsen viser normalt, hvilke indtegter modtageren har haft i det givne ar. Skatteopgerelsen
udsendes pé forskellige tider af aret alt efter hvilket land, der er tale om. Hvis a-kassen i et helt ar ikke har
fiet en skatteopgerelse, skal a-kassen bede om at fa den.

Til § 26

En person, som er omfattet af § 23, nr. 2-4, er ikke medlem af en dansk a-kasse. Derfor skal efterlennen
settes ned med et belgb, der svarer til bidraget til arbejdsleshedsforsikringen og bidraget til administra-
tion, jf. lovens § 74 o, stk. 3.

Reduktionen beregnes ved hver udbetaling som 1/12 af summen af de to bidrag. Beskaftigelsesministe-
riet oplyser om de rlige bidrags sterrelse. Belabet, der gelder for januar méned, skal bruges, selv om
udbetalingen ogsd dakker en periode for arsskiftet. Belobet skal traekkes efter, at der er beregnet fradrag
for pension. Belebet traekkes for andre fradrag. Herefter beregnes fradrag for arbejde m.v.

Til § 27

Til stk. 1

De almindelige regler om optagelse i en dansk a-kasse kan ikke bruges af personer, som er omfattet af
§ 23, nr. 2-4. Det samme galder reglerne om optagelse og genoptagelse i bekendtgerelse om arbejdsles-
hedsforsikring ved arbejde m.v. inden for EQS, Fereerne og i det ovrige udland.

Der er derfor fastsat se@rlige regler herom 1 bekendtgerelsens § 27.

Hyvis en efterlonsmodtager, der bor i et andet E@QS-land, Fereerne, Schweiz eller Storbritannien og som
pa grund af arbejde ikke kan bevare medlemskabet af en dansk a-kasse, bliver ledig, anses personen ved
fortsat ophold i1 det padgaldende land for omfattet af lovens § 74 o, ogsa efter arbejdsopheret. Det vil sige,
at personen efter arbejdsopheret fortsat kan modtage efterlen.

Til stk. 2

4-ugers-fristen regnes fra det tidspunkt, hvor personen har taget bopal i Danmark igen. Som udgangs-
punkt er det den dato, som Folkeregisteret oplyser.

En ferie i Danmark er derfor ikke en genoptagelse af bopal i Danmark, hvis pageldende har bevaret sin
bopel i det andet EQS-land, pé Fereerne, 1 Schweiz eller 1 Storbritannien.

Hvis personen har haft bopel i Danmark under arbejdet i det andet E@S-land, pé Faereerne, 1 Schweiz
eller 1 Storbritannien, f.eks. en graensearbejder, lober 4-ugers-fristen fra det tidspunkt, pageldende ikke
leengere er omfattet af det andet lands arbejdsleshedsforsikring.

Optagelsen 1 a-kassen skal ske med virkning fra den forste dag 1 4-ugers-fristen. Hvis en person saledes
tager bopal 1 Danmark den 1. januar, og a-kassen modtager anmodningen den 14. januar, skal personen
optages med virkning fra den 1. januar.

Til §§ 29-32

Ophold og arbejde i lande uden for EOS-omrddet, Gronland, Feeroerne, Schweiz og Storbritannien
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Reglerne 1 kapitel 6 gelder for sdvel modtagere af efterlon med bopel her 1 riget som 1 de ovrige lande
inden for E@S-omradet, Schweiz og Storbritannien. En efterlonsmodtager, der f.eks. har bopl 1 Tyskland
eller pa Faroerne, er omfattet af dette kapitel ved udrejse til f.eks. USA.

Til § 29
Udbetaling under arbejde og ophold i lande uden for EOS-omrddet, Gronland, Fceroerne, Schweiz og

Storbritannien

Et medlem skal bevare sin faste bopel her i riget, i et andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien. Et
medlem kan saledes ikke bevare efterlonnen i en 3 méneders periode, hvis pageldende tager fast ophold i
lande uden for EQS-omridet, Greonland, Fergerne, Schweiz og Storbritannien i leengere tid.

Kun 1 de tilfelde, hvor de tilladte 3 maneders ophold i lande uden for E@S-omridet, Grenland,
Fergerne, Schweiz og Storbritannien ikke er brugt inden udgangen af et kalenderér, kan en ny 3 méineders
periode pabegyndes i direkte forlengelse heraf, uden at medlemmet forinden tager ophold her 1 riget, 1 et
andet E@S-land, Schweiz eller Storbritannien.

Til § 30
Et medlem skal indsende oplysninger, jf. § 24 til a-kassen under sit ophold i et land uden for EQS-omré-
det, Grenland, Fergerne, Schweiz og Storbritannien.
Endagsrejser, der ikke er forbundet med overnatning i udlandet, betragtes ikke som udlandsophold.
P& grundlag af medlemmets oplysninger om udlandsophold pahviler det a-kassen at standse udbetalin-
gen af efterlon, hvis medlemmet ikke leengere opfylder betingelserne 1 § 28.
Til § 32
Nar et medlem igen tager fast ophold her 1 riget, 1 et andet E@S-land, 1 Schweiz eller i Storbritannien
efter leengere tids ophold i lande uden for E@S-omradet, Gronland, Fereerne, Schweiz og Storbritannien,

kan udbetaling af efterlon genoptages. Det forudsatter dog, at medlemmet opfylder de almindelige
betingelser for at fa udbetalt efterlon.

Til §§ 33 og 34

Efterlonnens ophor
Et medlem kan efter loven ikke treede ud af efterlonsordningen for senere at genindtrade.

Retten til efterlon bortfalder blandt andet, hvis medlemmet overgar til at modtage dagpenge eller
tilsvarende ydelser pd grund af ledighed m.v. 1 et andet EOQS-land, pd Fereerne, i Schweiz eller 1
Storbritannien.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 28. november 2023
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Simone Rosenkrands Andersen
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