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Bekendtgoerelse om medlemskab, bidragspligt, beregning og indberetning af
bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

I medfer af § 2, stk. 3, § 3, stk. 1, § 15, stk. 5, § 30, stk. 1, og § 34, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, som @ndret ved lov nr. 1159 af 8.
juni 2021, og efter forhandling med finansministeren og efter indstilling fra, samrad og forhandling med
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension fastsettes:

§ 1. Arbejdsgivere, der beskeftiger lonmodtagere efter lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, skal
ved indberetning og indbetaling af bidrag angive deres CVR/SE-nummer.

Arsbidrag
§ 2. Det almindelige arsbidrag udger 3.564 kr. (A-satsen), jf. § 15, stk. 1, 1 lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.
Stk. 2. For visse offentlige ansatte udger arsbidraget, jf. § 15, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension:

1) 1.166,40 kr. og er grundlaget for beregning af B-satsen i bilag 2.
2) 2.397,60 kr. og er grundlaget for beregning af C-satsen i bilag 3.
3) 2.052,00 kr. og er grundlaget for beregning af D-satsen 1 bilag 4.
4) 2.786,40 kr. og er grundlaget for beregning af E-satsen i bilag 5.
5) 3.175,20 kr. og er grundlaget for beregning af F-satsen 1 bilag 6.

Beregning af bidrag

§ 3. Arbejdsgiver beregner ATP-bidraget pa grundlag lenmodtagerens samlede antal timer i den enkelte
lenperiode. Det fremgér af § 4 hvilke timer, arbejdsgiveren skal medregne.

Stk. 2. Arbejdsgiver beregner ATP-bidraget med A-satsen. For visse offentligt ansatte beregnes ATP-bi-
draget med B-, C-, D-, E- eller F-sats, jf. bilag 2 - 6. Satserne er beregnet pd grundlag af et arsbidrag,
der er det ATP-bidrag, som arligt skal betales for en lenmodtager, der er fuldtidsbeskeftiget hos samme
arbejdsgiver. Ved fuldtidsbeskeftigelse forstas beskaeftigelse hos samme arbejdsgiver 1 et antal timer, der
mindst svarer til timegreenserne for fuldt bidrag, jf. bilag 1-6.

Stk. 3. 1 den enkelte lonperiode kan der ikke betales mere end et fuldt ATP-bidrag for lenmodtagerens
beskeftigelse hos samme arbejdsgiver.

Stk. 4. Arligt er en arbejdsgiver ikke forpligtet til for den enkelte lenmodtager at indbetale mere, end
hvad der svarer til et arsbidrag for manedslennede beregnet med A-satsen.

Stk. 5. For lgsarbejdere betales for hver time det bidrag, der er anfort i bilag 1-6, uanset antallet af
arbejdstimer. Ved lgsarbejdere forstas personer med korte afsluttede ansattelsesforhold hos én eller flere
arbejdsgivere inden for en enkelt uge, og som typisk aflennes fra dag til dag.

Stk. 6. For medlemmer, der ikke er fuldtidsbeskeftigede, betales der for beskaftigelse hos samme
arbejdsgiver enten 2/3, 1/3 eller intet bidrag, afhengig af beskaftigelsens omfang, jf. bilag 1-6.

Stk. 7. Hvis en lgnmodtagers arbejdstimer ikke kan opgeres, beregnes det timetal, der skal betales
ATP-bidrag for, jf. stk. 1, ved at dividere indtaegten i lenperioden hos samme arbejdsgiver med en timelon
for henholdsvis mand og kvinder. Timelonnen udger i 2024 henholdsvis 236,89 kr. for mend og 213,93
kr. for kvinder. Timelonnen reguleres hvert ar med en procentsats svarende til stigningen i den gennem-
snitlige fortjeneste pr. time ekskl. genetilleg, som senest offentliggjort i Dansk Arbejdsgiverforenings
Lonstatistik, Strukturstatistik. Arbejdsmarkedets Tillegspension offentligger hvert ar senest i december
maned pa virk.dk de timelenninger, der skal anvendes i det felgende ar.
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Opgorelse af lonperiodens timetal

§ 4. Arbejdsgiver skal beregne lenmodtagerens samlede antal timer 1 lenperioden. I beregningen indgér
bade arbejdstimer og de timer under ansettelsesforholdet, der kan sidestilles med arbejdstimer, uanset at
der ikke prasteres nogen arbejdsydelse, jf. stk. 2, 3 og 4.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal medregne timer, som sidestilles med arbejdstimer, nar arbejdsgiveren
udbetaler lon eller yder anden betaling, herunder:

1) afspadseringstimer og fritimer til opvejning af ubekvem arbejdstid,

2) Dbarselsfraveer,

3) fraveer pa grund af barns sygdom,

4) fraver pd grund af omsorgsdage, feriefridage, bernefamiliefridage og seniorfridage,

5) fraveaer pé grund af orlov,

6) genindkaldelse til aftjening af vaernepligt,

7) skole- eller kursusophold,

8) radighedsvagt eller lignende,

9) perioder, hvor lenmodtageren modtager rddighedslon eller ventepenge ifelge lov om tjenestemand
eller 1 henhold til de kommunale tjenestemandsregulativer eller reglementer, jf. § 2, stk. 1, litra b, 1
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, opsigelsesperioder, hvor lenmodtageren er opsagt, jf. § 2,
stk. 1, litra c, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, uanset om den pagaldende er fritstillet, og

10) perioder, hvor arbejdsgiveren ikke kan eller vil benytte medlemmets arbejdskraft, men har pligt til at
betale lonnen.

Stk. 3. Arbejdsgiver skal medregne sygdomsperioder og fravarstimer pa grund af forebyggende gravi-
ditetsundersggelser, uanset om arbejdsgiveren udbetaler lon eller dagpenge.

Stk. 4. Nar lennen udbetales ménedsvis, og ATP-bidrag beregnes efter reglerne for ménedslennede, jf.
bilag 1-6, medregnes timer, hvor lenmodtageren holder ferie med len eller feriegodtgerelse. Timer med
feriegodtgarelse fra en tidligere arbejdsgiver medregnes dog ikke.

Stk. 5. Arbejdsgiver skal ikke medregne ferietimer og segnehelligdage, nar ATP-bidrag beregnes efter
reglerne for 14-dages lonnede eller ugelonnede, jf. bilag 1-6.

Fordeling af timer i forhold til lonperioder

§ 5. Det samlede antal timer, jf. § 4, stk. 1, medregnes i de lenperioder, hvori de optjenes.

Stk. 2. Overarbejdstimer, der ikke afspadseres, eller som ikke kan afspadseres for eksempel pa grund af
fratreeden, medregnes i de lenperioder, hvori der overarbejdes.

Stk. 3. 1 en forud fastlagt arbejdsturnus, hvor der indgar lenperioder med et forskelligt antal arbejdsti-
mer, opgeres timerne samlet for hele turnusperioden og fordeles herefter ligeligt mellem de lenperioder,
der indgar.

Stk. 4. Har lonmodtageren 1 ovrigt et vekslende antal arbejdstimer, beregnes timerne i § 4, stk. 2-4, som
et gennemsnit af det samlede antal timer i de sidste 4 uger. Hvis det samlede antal arbejdstimer ikke har
varet sedvanligt 1 disse 4 uger, benyttes det samlede antal timer inden for de sidste 13 uger.

Udenlandske lonmodtageres medlemskab af Arbejdsmarkedets Tilleegspension

§ 6. Medmindre andet folger af reglerne i Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 883/04 af 29.
april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, Nordisk Konvention om Social Sikring af
12. juni 2012 eller af en konvention om social sikring, som Danmark har indgaet med et andet land, er
udenlandske lenmodtagere under beskaftigelse her i landet eller pé danske skibe i indenrigsfart omfattet
af Arbejdsmarkedets Tillegspension. Dog er de pagaldende lenmodtagere ikke omfattet, hvis deres
beskaeftigelse er kortvarig. Ved kortvarig beskaftigelse forstas beskeftigelse af hgjst 6 méneders varighed
eller, hvis beskeftigelsen sker i uddannelsesgjemed af hgjst 18 maneders varighed.
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Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan i sarlige tilfeelde undtage lenmodtageren
fra at vaeere omfattet af Arbejdsmarkedets Tillegspension uanset, at beskeftigelsen, der sker 1 uddannel-
sesgjemed, jf. stk. 1, overstiger 18 méneders varighed.

§ 7. Medmindre andet folger af reglerne 1 Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 883/04 af
29. april 2004 om koordinering af de sociale sikringsordninger, Nordisk Konvention om Social Sikring
af 12. juni 2012 eller af en konvention om social sikring, som Danmark har indgdet med et andet
land, er udenlandske lenmodtagere, der udsendes til et andet land for den danske stat, danske virksomhe-
der og institutioner, eller som beskeftiges pa danske skibe i anden fart end indenrigsfart, omfattet af
Arbejdsmarkedets Tillegspension, for sé vidt de ved udsendelsen eller forhyringen er omfattet af dansk
lovgivning om social sikring.

Indberetning

§ 8. Arbejdsgiver indberetter én gang om méneden til indkomstregistret det samlede ATP-bidrag, der
skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension for hver enkelt lenmodtager. Ved indberetning til
indkomstregisteret skal arbejdsgiveren oplyse det ssmme CVR/SE-nummer, som anvendes ved indbeta-
ling af ATP-bidrag, jf. § 1.

Stk. 2. Pligt til at indberette ATP-bidrag, jf. stk. 1 péhviler enhver arbejdsgiver, som er indberetnings-
pligtig efter lov om et indkomstregister, og som beskaftiger lenmodtagere omfattet af lov om Arbejds-
markedets Tillegspension.

Stk. 3. Offentlige arbejdsgivere, der har beskaftiget lonmodtagere omfattet af B-, C-, D-, E- eller
F-satsen, skal oplyse til indkomstregistret, at bidraget er opgjort efter B-, C-, D-, E- eller F-satsen, jf. §
3, stk. 1, nr. 7, 1 lov om et indkomstregister. Har en lenmodtager vaeret omfattet af flere forskellige satser
(A-, B-, C-, D-, E- eller F-satsen, jf. bilag 1-6), skal bidragene oplyses hver for sig.

Stk. 4. 1 forbindelse med opher af en virksomhed eller ejerskifte oplyses ATP-bidrag for tiden, indtil
opharet eller ejerskiftet efter reglerne i stk. 1-3.

§ 9. En arbejdsgiver, der ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf. § 8, stk. 2, oplyser efter
hvert kvartals udleb, henholdsvis 10. april, 10. juli, 10. oktober og 17. januar, det samlede ATP-bidrag,
der skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension for hver enkelt lenmodtager. Indberetningen sker
pa virk.dk eller til Arbejdsmarkedets Tillegspension. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan i sarlige
tilfeelde fastsette en leengere tidsfrist for indberetning.

Stk. 2. Indberetning skal indeholde oplysning om felgende:

1) Arbejdsgiverens navn og adresse.

2) Arbejdsgiverens CVR/SE-nummer.

3) Beskaftigelseskvartal og ar.

4) Lenmodtagerens navn og CPR-nummer.

5) Lenmodtagere, der ikke er omfattet af lov om et arbejdsmarkedsbidrag.

6) Det samlede bidrag, dvs. summen af lenmodtagerens og arbejdsgiverens andele af bidraget.

§ 10. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan i1 kontrolgjemed pélegge en arbejdsgiver at oplyse bidrag
ved anvendelse af de 1 § 9 omhandlede indberetninger til Arbejdsmarkedets Tillegspension for ét eller
flere kalenderar eller dele af et &r. De af § 8 omfattede arbejdsgivere fritages for pligten til at indberette
ATP-bidrag til SKAT via indkomstregisteret i det omfang, at Arbejdsmarkedets Tillegspension skal
foretage indberetningen hertil efter de af skatteministeren fastsatte regler herom i medfer af lov om et
indkomstregister.

Opkreevning og indbetaling

§ 11. Arbejdsmarkedets Tillegspension opkraever ATP-bidrag pd baggrund af arbejdsgivers indberet-
ninger, jf. §§ 8 og 9.
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Stk. 2. Bidrag opkraves i henhold til de regler, der gelder for Samlet Betaling, som er den tekniske
feellesopkraevningslesning, Arbejdsmarkedets Tillegspension anvender til at opkraeve en raekke bidrag,
der administreres af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Klageadgang

§ 12. Afgorelser kan pdklages efter reglerne om klageadgang i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Ikrafitreeden

§ 13. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2024.

Stk. 2. Bidragssatserne i § 2, stk. 1 og § 2, stk. 2, nr. 2-5, finder anvendelse for indberettede ATP-bidrag
for forste hele lenperiode, der er optjent fra 1. januar 2024. Bidrag indbetales forste gang pr. 1. juli 2024.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 1385 af 25. november 2015 om Arbejdsmarkedets Tilleegspension ophaves.

Stk. 4. Bidrag med forfald til betaling den 1. februar 2024 opkraves efter reglerne i bekendtgerelse nr.
1385 af 25. november 2015 om Arbejdsmarkedets Tilleegspensions. Opkraevningen omfatter indberettede
ATP-bidrag for lenperioder, der slutter for 1. januar 2024, hvor indberetningen sker frem til og med den
14. februar 2024.

Beskeeftigelsesministeriet, den 12. december 2023
ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Simon Gravers Jacobsen
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Bilag 1

Bidrag efter § 2, stk. 1, jf. § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, udger (afrundede
beleb):

ATP-bidrag (A-satsen). arlig sats 3.564,00 kr.

Bidragsandele
Lenperiode/
Timeinterval
Mainedslonnede:

(timer pr. maned)

Mindst 117 (fuldtid)

Mindst 78 —under 117 (2/3 tid)
Mindst 39 — under 78 (1/3 tid)
Under 39

14-dages lonnede:

(Timer 1 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid)

Mindst 36 — under 54 (2/3 tid)
Mindst 18 — under 36 (1/3 tid)
Under 18

Ugelonnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid)

Mindst 18 — under 27 (2/3 tid)
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid)
Under 9
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Lenmodtagers
Andel (1/3)
Kr.

99

33
0,00

52,20
34,80
17,40
0,00

26,10
17,40
8,70
0,00

Arbejdsgivers
Andel (2/3)
Kr.

198
132
66
0,00

104,40
69,60
34,80
0,00

52,20
34,80
17,40
0,00

Samlet bidrag

Kr.

297
198
99
0,00

156,60
104,40
52,20
0,00

78,30
52,20
26,10
0,00



Lesarbejdere:

Pr. time 0,71 1,42 2,13

Note: Af skemaet fremgéar ATP-bidragets sterrelse fordelt pa lenperioderne for ménedslennede, 14-dages lennede og ugelennede. Herudover er ATP-bidraget
inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger, om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskaftigelse hos samme arbejdsgiver.
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Bilag 2

Bidrag efter §2, stk. 2, nr. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, udger

ATP-bidrag (B-satsen) — arlig sats 1.166,40 kr.

Bidragsandele
Lenperiode/
Timeinterval
Mainedslonnede:

(timer pr. maned)

Mindst 117 (fuldtid)

Mindst 78 —under 117 (2/3 tid)
Mindst 39 — under 78 (1/3 tid)
Under 39

14-dages lennede:
(Timer i 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid)

Mindst 36 — under 54 (2/3 tid)
Mindst 18 — under 36 (1/3 tid)
Under 18

Ugelonnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid)

Mindst 18 — under 27 (2/3 tid)
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid)
Under 9
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(afrundede belob):

Lenmodtagers
Andel (1/3)
Kr.

32,40
21,60
10,80
0,00

17,10
11,40
5,70
0,00

8,55
5,70
2,85
0,00

Arbejdsgivers
Andel (2/3)

Kr.

64,80
43,20
21,60
0,00

34,20
22,80
11,40
0,00

17,10
11,40
5,70
0,00

Samlet bidrag

Kr.

97,20
64,80
32,40
0,00

51,30
34,20
17,10
0,00

25,65
17,10
8,55
0,00



Lesarbejdere:

Pr. time 0,25 0,50 0,75

Note: Af skemaet fremgéar ATP-bidragets sterrelse fordelt pa lenperioderne for ménedslennede, 14-dages lennede og ugelennede. Herudover er ATP-bidraget
inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger, om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskaftigelse hos samme arbejdsgiver.
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Bilag 3

Bidrag efter § 2, stk. 2, nr. 2, jf. § 15, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, udger:

ATP-bidrag (C-satsen) — arlig sats 2.397,60 kr.

Bidragsandele
Lenperiode/
Timeinterval
Mainedslonnede:

(timer pr. maned)

Mindst 117 (fuldtid)

Mindst 78 —under 117 (2/3 tid)
Mindst 39 — under 78 (1/3 tid)
Under 39

14-dages lennede:
(Timer i 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid)

Mindst 36 — under 54 (2/3 tid)
Mindst 18 — under 36 (1/3 tid)
Under 18

Ugelonnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid)

Mindst 18 — under 27 (2/3 tid)
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid)
Under 9
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(afrundede beleb):

Lenmodtagers
Andel (1/3)
Kr.

66,60
44,40
22,20
0,00

35,10
23,40
11,70
0,00

17,55
11,70
5,85
0,00

Arbejdsgivers
Andel (2/3)

Kr.

133,20
88,80
44,40
0,00

70,20
46,80
23,40
0,00

35,10
23,40
11,70
0,00

Samlet bidrag

Kr.

199,80
133,20
66,60
0,00

105,30
70,20
35,10
0,00

52,65
35,10
17,55
0,00



Lesarbejdere:

Pr. time 0,47 0,94 1,41

Note: Af skemaet fremgéar ATP-bidragets sterrelse fordelt pa lenperioderne for ménedslennede, 14-dages lennede og ugelennede. Herudover er ATP-bidraget
inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger, om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskaftigelse hos samme arbejdsgiver.
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Bilag 4

Bidrag efter § 2, stk. 2, nr. 3, jf. § 15, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, udger
(afrundede belob):

ATP-bidrag (D-satsen) — arlig sats 2.052,00 kr.

Lenperiode/

Timeinterval
Minedslennede:

(timer pr. maned)
Bidragsandele

Mindst 117 (fuldtid)

Mindst 78 — under 117 (2/3 tid)
Mindst 39 — under 78 (1/3 tid)
Under 39

14-dages lennede:

(Timer 1 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid)

Mindst 36 — under 54 (2/3 tid)
Mindst 18 — under 36 (1/3 tid)
Under 18

Ugelonnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid)

Mindst 18 — under 27 (2/3 tid)
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid)
Under 9

BEK nr 1621 af 12/12/2023

Andel (1/3)
Kr.

Lenmodtagers
57,00

38,00

19,00

0,00

30,00
20,00
10,00
0,00

15,00
10,00
5,00
0,00

11

Andel (2/3)
Kr.

Arbejdsgivers
114,00

76,00

38,00

0,00

60,00
40,00
20,00
0,00

30,00
20,00
10,00
0,00

Kr.

Samlet bidrag
171,00

114,00

57,00

0,00

90,00
60,00
30,00
0,00

45,00
30,00
15,00
0,00



Lesarbejdere:

Pr. time 0,41 0,82 1,23

Note: Af skemaet fremgéar ATP-bidragets storrelse fordelt pa lenperioderne for méanedslennede, 14-dages lennede og ugelennede. Herudover er ATP-bidraget
inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger, om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskaftigelse hos samme arbejdsgiver.
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Bilag 5

Bidrag efter § 2, stk. 2, nr. 4, jf. § 15, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, udger
(afrundede belob):

ATP-bidrag (E-satsen) — arlig sats 2.786,40 kr.

Bidragsandele
Lenperiode/
Timeinterval
Minedslonnede:

(timer pr. maned)

Mindst 117 (fuldtid)

Mindst 78 —under 117 (2/3 tid)
Mindst 39 — under 78 (1/3 tid)
Under 39

14-dages lennede:
(Timer i 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid)

Mindst 36 — under 54 (2/3 tid)
Mindst 18 — under 36 (1/3 tid)
Under 18

Ugelonnede:

(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid)

Mindst 18 — under 27 (2/3 tid)
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid)
Under 9
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Lenmodtagers
Andel (1/3)
Kr.

77,40
51,60
25,80
0,00

40,80
27,20
13,60
0,00

20,40
13,60
6,80
0,00

13

Arbejdsgivers
Andel (2/3)
Kr.

154,80
103,20
51,60
0,00

81,60
54,40
27,20
0,00

40,80
27,20
13,60
0,00

Samlet bidrag

Kr.

232,20
154,80
77,40
0,00

122,40
81,60
40,80
0,00

61,20
40,80
20,40
0,00



Lesarbejdere:

Pr. time 0,55 1,10 1,65

Note: Af skemaet fremgéar ATP-bidragets storrelse fordelt pa lenperioderne for manedslennede, 14-dages lonnede og ugelennede. Herudover er ATP-bidraget
inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger, om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskzftigelse hos samme arbejdsgiver.
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Bilag 6

Bidrag efter § 2, stk. 2, nr. 5, jf. § 15, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, udger
(afrundede belob):

ATP-bidrag (F-satsen) — arlig sats 3.175,20 kr.

Bidragsandele
Lenperiode/
Timeinterval
Ménedslennede:

(timer pr. maned)

Mindst 117 (fuldtid)

Mindst 78 —under 117 (2/3 tid)
Mindst 39 — under 78 (1/3 tid)
Under 39

14-dages lennede:

(Timer i 14-dages periode)

Mindst 54 (fuldtid)

Mindst 36 — under 54 (2/3 tid)
Mindst 18 — under 36 (1/3 tid)
Under 18

Ugelonnede:
(Timer pr. uge)

Mindst 27 (fuldtid)

Mindst 18 —under 27 (2/3 tid)
Mindst 9 —under 18 (1/3 tid)
Under 9
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Loenmodtagers
Andel (1/3)
Kr.

88,20
58,80
29,40
0,00

46,50
31,00
15,50
0,00

23,25
15,50
7,75
0,00
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Arbejdsgivers
Andel (2/3)
Kr.

176,40
117,60
58,80
0,00

93,00
62,00
31,00
0,00

46,50
31,00
15,50
0,00

Samlet bidrag

Kr.

264,60
176,40
88,20
0,00

139,50
93,00
46,50
0,00

69,75
46,50
23,25
0,00



Lesarbejdere:

Note: Af skemaet fremgéar ATP-bidragets storrelse fordelt pa lenperioderne for méanedslennede, 14-dages lennede og ugelennede. Herudover er ATP-bidraget
inddelt i fire forskellige timeintervaller, der afger, om der skal betales fuldt, 2/3, 1/3 eller intet bidrag for beskaftigelse hos samme arbejdsgiver.
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	Bilag 1 - Bidrag efter § 2, stk. 1, jf. § 15, stk. 1, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, udgør (afrundede beløb):
	ATP-bidrag (A-satsen): årlig sats 3.564,00 kr.

	Bilag 2 - Bidrag efter §2, stk. 2, nr. 1, jf. § 15, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, udgør (afrundede beløb):
	ATP-bidrag (B-satsen) – årlig sats 1.166,40 kr.

	Bilag 3 - Bidrag efter § 2, stk. 2, nr. 2, jf. § 15, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, udgør: (afrundede beløb):
	ATP-bidrag (C-satsen) – årlig sats 2.397,60 kr.

	Bilag 4 - Bidrag efter § 2, stk. 2, nr. 3, jf. § 15, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, udgør (afrundede beløb):
	ATP-bidrag (D-satsen) – årlig sats 2.052,00 kr.

	Bilag 5 - Bidrag efter § 2, stk. 2, nr. 4, jf. § 15, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, udgør (afrundede beløb):
	ATP-bidrag (E-satsen) – årlig sats 2.786,40 kr.

	Bilag 6 - Bidrag efter § 2, stk. 2, nr. 5, jf. § 15, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, udgør (afrundede beløb):
	ATP-bidrag (F-satsen) – årlig sats 3.175,20 kr.


