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1. Indledning

Private og offentlige arbejdsgivere med virksomhed beliggende i Danmark har ret til at fa udbetalt en
jobrotationsydelse af jobcenteret, ndr en medarbejder fra virksomheden midlertidigt er fravaerende fra sit
arbejde og deltager i efteruddannelse, og der i uddannelsesperioden ansattes en ledig person som vikar

Vejledning om jobrotation

for den beskaftigede.

De gzldende regler vedrarende jobrotation findes i:
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1. §§ 149 - 153 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) (lovbekendtgerelse nr. 701 af 22. maj
2022).

2.8§ 9, 116 - 119 og 151 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats (BAB) (bekendtgerelse nr.
1216 af 28. september 2023).

I et jobrotationsforleb indgar felgende parter:
— Arbejdsgiveren (se afsnit 3)
— Medarbejderen pa arbejdspladsen, herefter benaevnt den beskaftigede (se afsnit 4)
— Vikaren (se afsnit 5)
— Jobcenter/kommune (se afsnit 6)

2. Formal

Formalet med jobrotation er, at den beskeftigede gennem efteruddannelse skal vende tilbage til arbejds-
pladsen med styrkede kompetencer, og at en ledig samtidig kan fa erhvervserfaring fra en konkret
arbejdsplads. Opnér den ledige ikke fast tilknytning til arbejdsmarkedet efter et jobrotationsvikariat, ber
jobcenteret finde alternative tilbud og muligheder, der kan give en bedre tilknytning.

3. Arbejdsgiveren
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 149. Private og offentlige arbejdsgivere har ret til at fa udbetalt en jobrotationsydelse, nar en
beskaftiget midlertidigt deltager i efteruddannelse og der i uddannelsesperioden ansattes en person|
som vikar for den beskaftigede.

§ 150. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fi udbetalt jobrotationsydelse, at den beskaef-
tigede, der deltager i efteruddannelse,

...

2) ikke deltager i en erhvervsuddannelse i henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om|
maritime uddannelser eller en uddannelse, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med en erhvervsuddannelse,

3-4) ...
Stk. 2. Arbejdsgiveren afger, hvilke offentlige eller privat udbudte uddannelser der kan indgé i enl
jobrotation, og betaler udgiften til private uddannelser og uddannelser med brugerbetaling.

§ 152. Jobrotationsydelsen udger 189,51 kr. (2019-niveau) for hver time, en beskaftiget er i
efteruddannelse og der samtidig er ansat en vikar.

Stk. 2. Der kan ikke ydes jobrotationsydelse i felgende situationer:

1) Den beskaftigede eller arbejdsgiveren modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse og

tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte.

2) Arbejdsgiveren modtager anden offentlig stette, herunder lontilskud efter kapitel 12, til de
timer, den beskaftigede og vikaren deltager i jobrotation.
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§ 153. Beskaftigelsesministeren fastsatter n&@rmere regler om jobrotation, herunder om efteruddan-
nelsen, som den beskaftigede deltager 1, og om vikarens opgaver og forudgaende tilknytning til
arbejdsgiveren.

Bekendtgorelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 116. Jobrotationsydelse udbetales af jobcenteret til private og offentlige arbejdsgivere, og er et til-
skud til arbejdsgiverens samlede lon- og uddannelsesudgifter, herunder lonnen til den beskaftigede
og vikaren.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afgraeenses som en arbejdsplads med selvstaendigt produktionsenhedsnum-
mer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister.

Stk. 3. Der kan ikke gives jobrotationsydelse for den del af et uddannelsesforlab, der bestar af]
praktik, herunder praktikforleb hos arbejdsgiveren.

§ 118. Arbejdsgiveren skal ansaztte en vikar for den beskeftigede i et antal timer, svarende til
de timer, som den beskaftigede deltager i efteruddannelse. Vikaren vil kunne vikariere for flere
beskaftigede, der deltager i efteruddannelse. Der skal dog fortsat vare en time-til-time-relation|
mellem de beskaftigedes timer pa efteruddannelse og vikarens timer.

Stk. 2. ...

3.1. Ydelsen

Jobrotationsydelsen er et tilskud til arbejdsgiverens samlede lon- og uddannelsesudgifter, herunder lennen
til den beskaftigede og vikaren. Ydelsen udbetales til arbejdsgiveren og udger 203,17 kr. (2024-niveau)
for hver time, hvor en beskaeftiget er 1 efteruddannelse, og der samtidig er ansat en vikar, jf. den sikaldte

”time-til-time-relation” (se afsnit 3.3.).

Belobet reguleres arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringspro-

cent og udmeldes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (herefter benaevnt STAR).

3.2. Krav til efteruddannelsen

Det er arbejdsgiveren, som afger, hvilken privat eller offentligt udbudt efteruddannelse den beskeftigede

kan deltage i. Det er dog et krav, at:
1) Der skal vaere tale om efteruddannelse.
2) Efteruddannelsen skal vaere midlertidig.
3) Efteruddannelsen skal vare offentlig eller privat udbudt.
4) Efteruddannelsen ikke mé vare en del af en erhvervsuddannelse.

Ad 1. Der skal veere tale om efteruddannelse

Kravet om, at der skal veare tale om efteruddannelse, folger af § 149 i LAB og betyder, at den beskeeftige-
de gennem efteruddannelse skal opné styrkede kompetencer til brug for den fortsatte beskaftigelse hos

arbejdsgiveren.

Almindelig oplering pa arbejdspladsen samt temadage, konferencer, supervision, personaledage og lig-

nende er ikke efteruddannelse, der kan indga i1 jobrotationsordningen.

Ad 2. Efteruddannelsen skal veere midlertidig
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Kravet om midlertidighed betyder, at det ved forlagbets start er forudsat, eller 1 hvert fald sandsynliggjort
af arbejdsgiveren, at den beskeftigede efter endt efteruddannelse vil vende tilbage til sin arbejdsplads
med forbedrede kompetencer. Der kan 1 den forbindelse blandt andet leegges vegt pa efteruddannelsens
formal.

Ad 3. Efteruddannelsen skal veere offentlig eller privat udbudt

Kravet om, at efteruddannelsen er offentlig eller privat udbudt betyder, at deltagelse ikke ma vere
begranset til medarbejdere 1 en bestemt virksomhed, organisation eller lignende. Der kan saledes ikke
vaere tale om efteruddannelse, som er bestilt konkret af arbejdsgiveren eller egen/intern efteruddannelse.

Det afgerende er, om andre personer uden for virksomheden har lige adgang til at deltage i uddannel-
sen. Hvis dette ikke er tilfaeldet, vil efteruddannelsen ikke berettige til jobrotationsydelse. Fx vil betingel-
serne ikke vare opfyldt i tilfelde af, at en offentlig eller privat arbejdsgiver arrangerer og atholder en
uddannelse udelukkende for egne ansatte, som udefrakommende ikke kan fi adgang til.

Endvidere vil efteruddannelse 1 form af kurser, hvor en leverander af fx maskiner eller rengeringsartik-
ler afholder kurser for medarbejdere pa en offentlig eller privat arbejdsplads, ligeledes ikke opfylde
kriterierne for at indgd 1 et jobrotationsforleb. Efteruddannelsen skal bidrage med kompetencer, som
den beskaeftigede, der deltager i efteruddannelsen, skal kunne tage med sig og bruge pd en anden
arbejdsplads.

Reglerne er dog ikke til hinder for, at efteruddannelsen ekstraordinzrt kan forega hos arbejdsgiveren. Det
kunne fx ske i tilfelde af, at en privat eller offentlig arbejdsgiver keber alle udbudte pladser pa et
uddannelsesforleb, der har vaeret udbudt offentligt, sa alle har kunne tilmelde sig, men hvor det aftales
med uddannelsesstedet, at uddannelsesforlabet henlaegges til arbejdsgiverens arbejdsplads af eksempelvis
praktiske og transportmassige arsager.

Ad 4. Efteruddannelsen ma ikke veere en del af en erhvervsuddannelse

Arbejdsgiveren kan ikke modtage jobrotationsydelse, hvis den beskeftigede deltager i en erhvervsuddan-
nelse 1 henhold til lov om erhvervsuddannelser, herunder erhvervsuddannelse for voksne (EUV), eller
lov om maritime uddannelser, eller der er tale om en efteruddannelse, som efter beslutning truffet af
bestyrelsen for

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Med andre ord kan der ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis den beskeftigede deltager i en erhvervsud-
dannelse eller en uddannelse sidestillet hermed, uanset om der mellem arbejdsgiver og den beskeftigede
er indgdet en uddannelsesaftale eller e;.

Arbejdsgiveren betaler udgiften til private efteruddannelser og efteruddannelser med brugerbetaling.

Arbejdsgiveren kan ikke fi jobrotationsydelse for den del af et efteruddannelsesforleb, der bestdr af
praktik, herunder praktikforleb hos arbejdsgiveren.

3.3. Time-til-time-relation mellem uddannelsestimer og vikartimer

”Time-til-time-relationen” indebarer, at arbejdsgiveren alene kan fa udbetalt jobrotationsydelse for de
timer, hvor den beskaftigede er i efteruddannelse og modtager lon, og der samtidig er ansat en jobrotati-
onsvikar.

VEJ nr 10069 af 19/12/2023 4



Det er et krav, at der skal vaere sammenfald mellem den beskaftigedes uddannelsesperiode og den
lediges ansettelsesperiode, s vikaren pabegynder sin ans@ttelse 1 uddannelsesperioden. Der behover dog
ikke vere et fuldstendigt tidsmessigt sammenfald mellem den periode, hvor beskaftigede deltager 1
efteruddannelse, og den periode, hvor vikaren er ansat.

Time-til-time-relationen henviser til, at arbejdsgiveren skal ansztte en vikar for den beskeftigede i et
antal timer, der svarer til de timer, som den beskeftigede deltager i efteruddannelse. I den periode, hvor
et jobrotationsforleb lgber og en vikar/vikarer er ansat, vil der derfor kunne vere perioder, hvor de
beskaeftigede ikke er i efteruddannelse, fx kan der vere 1-4 ugers pause mellem uddannelsesperioderne.

Der kan alene udbetales jobrotationsydelse for de timer, hvor den beskaftigede er fravaerende fra arbejds-
pladsen pa grund af efteruddannelse og modtager sedvanlig lon. For de timer en arbejdsgiver har en vikar
ansat ud over det antal timer, som den beskaftigede er fravaerende under sin efteruddannelse, kan der ikke
udbetales jobrotationsydelse.

Hvis en beskeftiget fx er ansat til at arbejde 30 timer om ugen og far len for 30 timer om ugen, kan
der ikke hjemtages jobrotationsydelse for 37 timers efteruddannelse, selvom efteruddannelsen er sat til at
vare 37 timer. Men hvis arbejdsgiveren i uddannelsesperioden betaler lon for 37 timers efteruddannelse
i stedet for 30 timer, vil der i det konkrete tilfeelde kunne udbetales jobrotationsydelse for alle 37
timers efteruddannelse. P4 samme made kan der ikke hjemtages jobrotationsydelse for fx 45 timers
efteruddannelse, hvis den beskaftigede blot fir lon for 37 timer om ugen.

3.4. Krav til ansattelsesvilkar

I forhold til krav til lon- og ansattelsesvilkar henvises vedrerende den beskaftigede til afsnit 4.1 og
vedrerende vikaren til afsnit 5.3.

3.5. Sammenhzng med lontilskud, VEU, fleksjob, anden offentlig stette mv.

Hvis der i forbindelse med efteruddannelse af beskeftigede ansettes en ledig med lentilskud, vil reglerne
om lentilskud geelde, og arbejdsgiver vil ikke vare berettiget til jobrotationsydelse.

Tilsvarende er arbejdsgiveren ikke berettiget til jobrotationsydelse, sdfremt der udbetales:
- VEU- eller SVU-godtgerelse til den beskaftigede eller arbejdsgiveren, eller
- Anden offentlig stotte for de timer, som den beskaftigede og vikaren deltager i jobrotation.

Tilskud fra den statslige eller den kommunale kompetencefond, som er aftalt som led i overenskomsterne
pa henholdsvis det statslige og det kommunale omrade, anses ikke for anden offentlig stotte i bestemmel-
sens forstand og udelukker derfor ikke, at arbejdsgiveren kan modtage jobrotationsydelse.

Fleksjob kan vere etableret efter henholdsvis den gamle og den nye ordning. Er fleksjobbet etableret
efter den gamle ordning, kan der ikke udbetales jobrotationsydelse. Det skyldes, at arbejdsgiveren 1 disse
tilfeelde udbetaler fuld lon og herefter modtager tilskud fra kommunen, hvorfor der er tale om offentlig
stotte til arbejdsgiveren.

Under den nye fleksjobordning, som tradte i kraft den 1. januar 2013, kan der udbetales jobrotations-
ydelse til arbejdsgivere, der sender fleksjobansatte 1 efteruddannelse i forbindelse med jobrotation. Det
skyldes, at den fleksjobansatte far len fra arbejdsgiveren for den arbejdsindsats, som personen reelt
yder. Den fleksjobansatte modtager herudover flekslentilskud fra kommunen. Da der séledes ikke ydes
stotte til arbejdsgiveren, vil der kunne udbetales jobrotationsydelse efter de gaeldende regler.
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Det bemarkes, at den fleksjobansatte maksimalt kan sendes 1 efteruddannelse 1 forbindelse med jobrota-
tion i det antal timer, som vedkommende sadvanligvis arbejder og er visiteret til at kunne arbejde 1.

4. Den beskeeftigede
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 150. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fi udbetalt jobrotationsydelse, at den beskaef-
tigede, der deltager i efteruddannelse,

1) ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med eller overstiger en kandidatuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har varet anvendt i de
seneste 5 ar,

2) ikke deltager i1 en erhvervsuddannelse i henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om|
maritime uddannelser eller en uddannelse, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag kan sidestilles med en erhvervsuddannelse,

3) har varet i ordinar ansattelse hos arbejdsgiveren i mindst 3 maneder umiddelbart forud for
uddannelsens begyndelse og

4) modtager sedvanlig lon fra arbejdsgiveren 1 uddannelsesperioden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren afger, hvilke offentlige eller privat udbudte uddannelser der kan indgé i enl
jobrotation, og betaler udgiften til private uddannelser og uddannelser med brugerbetaling.

§ 152. ...

Stk. 2. Der kan ikke ydes jobrotationsydelse i felgende situationer:

1) Den beskaftigede eller arbejdsgiveren modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse og
tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte.

2) ...

§ 153. Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere regler om jobrotation, herunder om efteruddan-
nelsen, som den beskaftigede deltager i, og om vikarens opgaver og forudgdende tilknytning til
arbejdsgiveren.

Bekendtgorelse om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 116. Jobrotationsydelse udbetales af jobcenteret til private og offentlige arbejdsgivere, og er et til-
skud til arbejdsgiverens samlede lon- og uddannelsesudgifter, herunder lennen til den beskaftigede
og vikaren.

Stk. 2....

Stk. 3. Der kan ikke gives jobrotationsydelse for den del af et uddannelsesforleb, der bestir af
praktik, herunder praktikforleb hos arbejdsgiveren.

§ 117. Den beskeaftigede skal modtage sadvanlig len under efteruddannelsen. Herved forstas
den lon, som den beskaftigede modtog i sit job hos samme arbejdsgiver for pabegyndelse af
uddannelsesforlobet.

4.1. Krav til ansattelsesvilkar

I forbindelse med den beskaftigedes deltagelse i efteruddannelse er det et krav, at:
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1) Den beskaftigede skal have minimum 3 maneders ordinzr ansattelse hos arbejdsgiveren inden
uddannelsen.

2) Den beskeaftigede skal vare ordinert ansat hos en arbejdsgiver i Danmark.
3) Den beskaftigedes deltagelse i efteruddannelse skal veere midlertidig.
4) Den beskaftigede skal modtage seedvanlig lon.

Ad 1. Den beskceftigede skal have minimum 3 mdneders ordincer anscettelse hos arbejdsgiveren inden
uddannelsen

Det er et krav, at den beskaftigede har veret ordinzrt ansat hos arbejdsgiveren i mindst 3 maneder
umiddelbart forud for uddannelsens begyndelse.

Dermed sikres det, at den beskaftigede har en vis forudgéende tilknytning til arbejdsgiveren, for personen
sendes 1 efteruddannelse, hvilket sandsynligger, at den beskeftigede vender tilbage til arbejdspladsen
efter endt uddannelse.

Ad 2. Den beskceftigede skal veere ordincert ansat hos en arbejdsgiver i Danmark

Formalet med jobrotation er at opkvalificere beskeaftigede og at give ledige konkret erhvervserfaring
pa det danske arbejdsmarked. Det betyder, at den beskaeftigedes forudgdende ansattelse skal have
fundet sted hos en arbejdsgiver beliggende 1 Danmark, for der kan udbetales jobrotationsydelse til
arbejdsgiveren. Da der skal vare tale om ansettelse pd ordinaere vilkar, vil tilbud efter LAB, herunder
virksomhedspraktik og ansattelse med lentilskud, eller anden stottet beskeftigelse samt elev-, lerlinge-
og tilsvarende uddannelsesansattelse, ikke taelle som ordinar ansettelse.

Kravet om 3 méneders forudgdende ansattelse hos en arbejdsgiver beliggende 1 Danmark udelukker ikke,
at den beskaftigede, som led i jobbets s@dvanlige arbejdsopgaver, 1 afgrensede perioder har udfert en
del af sine arbejdsopgaver i1 udlandet, fx pa tjenesterejser, som udstationeret eller lignende. Hvis den
beskaeftigede har tilknytning til arbejdsmarkeder i flere lande, fx fordi vedkommende er beskeftiget hos
en arbejdsgiver, der har filialer i flere lande, vil jobrotationsydelse kun kunne tildeles i forhold til den del
af beskeftigelsen, der har tilknytning til det danske arbejdsmarked.

Ad 3. Den beskeeftigedes deltagelse i efteruddannelse skal veere midlertidig

Kravet om, at den beskaftigede deltager midlertidigt i efteruddannelse, betyder, at det ved forlebets start
skal vaere forudsat aftalt eller i hvert fald sandsynliggjort af arbejdsgiveren, at den beskaftigede efter endt
efteruddannelse vender tilbage til sin danske arbejdsplads med forbedrede kompetencer.

Dette indskranker ikke den beskaftigedes og arbejdsgiverens ret til at afslutte ansettelsesforholdet efter
almindeligt geldende regler. Kravet er derimod ikke opfyldt, hvis arbejdsgiveren ved efteruddannelsens
start har forudsat, at den beskeftigede ikke skal vende tilbage til den samme arbejdsplads efter endt
efteruddannelse. Ved vurderingen heraf kan det tillegges veegt, om de beskeftigede af den samme
arbejdsgiver systematisk opsiges umiddelbart efter endt efteruddannelse.

Onsker arbejdsgiveren at sende en midlertidigt ansat i efteruddannelse som led i et jobrotationsforlagb, er
det op til kommunen konkret at vurdere, om formalet med jobrotation er overholdt, herunder hensigten
med at den beskaftigede skal vende tilbage til arbejdspladsen med styrkede kompetencer, som derefter
skal bruges i virksomheden. I vurderingen indgar derudover bl.a. varigheden af henholdsvis den midlerti-
dige ansattelse og efteruddannelsen.

Uanset om ansattelsen er tidsbegrenset eller ej, skal den beskaftigede leve op til kravet om ordinaer
ansettelse hos arbejdsgiveren i minimum tre maneder forud for efteruddannelsens begyndelse.
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Ad 4. Den beskeeftigede skal modtage scedvanlig lon

Den beskaftigede skal modtage sedvanlig lon for de timer, som bruges under efteruddannelsen. Det bety-
der, at den beskeftigede fortsat modtager den lon, som pageldende havde forud for jobrotationsforlebet
og ikke under uddannelsesforlebet udferer de arbejdsopgaver, som pageldende sedvanligvis udferer.

4.2. Forudgiende uddannelse

Offentlige og private arbejdsgivere har ret til jobrotationsydelse fra jobcenteret, nar beskaftigede, der del-
tager i efteruddannelse, ikke har en uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med
en kandidatuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har varet anvendt i de seneste 5 ar. Malgruppen
omfatter tillige ansatte med en foreldet videregédende kandidatuddannelse eller hgjere uddannelse, der
ikke har haft beskaftigelse inden for uddannelsens omréde i de sidste 5 ar.

5. Vikaren
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 149. Private og offentlige arbejdsgivere har ret til at fa udbetalt en jobrotationsydelse, nar en
beskaftiget midlertidigt deltager i efteruddannelse og der i uddannelsesperioden ansattes en person|
som vikar for den beskaftigede.

§ 151. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fi udbetalt jobrotationsydelse, at den person,
der ansattes som vikar, er omfattet af § 6, nr. 1-5, er omfattet af § 6, nr. 6 eller 7, og ikke er
i job eller driver selvstendig virksomhed, er omfattet af § 6, nr. 8, er omfattet af § 6, nr. 9, og
modtager ledighedsydelse eller er omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller intro-
duktionsprogrammet efter integrationsloven og modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse, og at personen i en forudgdende periode pd mindst 6 maneder for ansattelsen har
modtaget visse offentlige forsergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2.
Stk. 2. Vikaren skal vaere ansat mindst 10 timer om ugen og kan hgjst vere ansat 1 en periode pé

6 méaneder. Vikaren skal ansattes 1 samme eller tilsvarende jobfunktion som den beskaftigede, der
deltager i efteruddannelse.

Stk. 3. Personer omfattet af § 6, nr. 2-5, har ret til at indga som vikar i en jobrotationsordning,
hvis personen selv har fundet vikariatet og betingelserne i dette kapitel i gvrigt er opfyldt. Arbejds-
giveren og personen aftaler varigheden af perioden som jobrotationsvikar, jf. dog stk. 2.

Stk. 4. En person har ikke pligt til at indgé som vikar 1 en jobrotationsordning.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmessig lon eller den for tilsvarende arbejde]
sedvanligt geeldende lon til vikaren. Vikaren er omfattet af de for lonmodtagere geldende regler
fastsat ved eller i henhold til lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 6. Arbejde som vikar 1 forbindelse med jobrotation medregnes ikke ved opgerelsen af]
indkomst- og beskaftigelseskravet efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 152, stk. 2. Der kan ikke ydes jobrotationsydelse i1 folgende situationer:

...

2) Arbejdsgiveren modtager anden offentlig stette, herunder lontilskud efter kapitel 12, til de
timer, den beskaftigede og vikaren deltager i jobrotation.
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§ 153. Beskaftigelsesministeren fastsatter n&@rmere regler om jobrotation, herunder om efteruddan-
nelsen, som den beskaftigede deltager 1, og om vikarens opgaver og forudgaende tilknytning til
arbejdsgiveren.

Bekendtgorelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 9. Kravene om forudgéende perioder med visse offentlige forsergelsesydelser m.v. for personer 1
forbindelse med ans®ttelse med lentilskud efter kapitel 12, som jobrotationsvikar efter kapitel 22,
som voksenlarling efter kapitel 23 og ved opkvalificering i forbindelse med ansattelse efter kapitel
24 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats opgeres for de enkelte mélgrupper pé folgende made:

1) For personer omfattet af § 1, nr. 1, medregnes sammenlagt ledighed. § 7 finder tilsvarende
anvendelse, dog finder § 7, stk. 2 og 3, ikke anvendelse.

2) For personer omfattet af § 1, nr. 2-5, 8-10 og 12, medregnes en sammenhangende periode,
hvor personen har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjlp, overgangs-
ydelse, selvforsargelses- og hjemrejseydelse, integrationsydelse, ressourceforlabsydelse under job-
afklaringsforleb eller sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i1 job eller
drev selvstendig virksomhed, ressourceforlobsydelse under ressourceforleb, revalideringsydelse,
ledighedsydelse, har veret 1 tilbud om ansettelse med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller har varet ledig selvforsergende.

3) For personer omfattet af § 1, nr. 6, medregnes en sammenlagt periode, hvor personen har
modtaget arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i
job eller drev selvstendig virksomhed, eller har varet i tilbud om ansattelse med lentilskud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

4) For personer omfattet af § 1, nr. 7, medregnes en sammenlagt periode, hvor personen har
modtaget arbejdsleshedsdagpenge, ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb eller sygedag-
penge udbetalt 1 en periode, hvor personen ikke var i job eller drev selvstendig virksomhed, elle
har veret 1 tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

5) For personer omfattet af § 1, nr. 11, medregnes en sammenhangende periode, hvor personen
har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjaelp, overgangsydelse, selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse, integrationsydelse, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb
eller sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i job eller drev selvstendig
virksomhed, ressourceforlebsydelse under ressourceforleb, revalideringsydelse, ledighedsydelse,
fortidspension, har varet i tilbud om ansattelse med lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller har vaeret ledig selvforsergende.

Stk. 2. For personer omfattet af et program efter integrationsloven, som i forbindelse med ansat-
telse som jobrotationsvikar eller voksenlarling efter kapitel 22 og 23 1 lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, skal opfylde kravet om forudgéende perioder med visse offentlige forsergelsesydelser
m.v., medregnes en sammenhangende periode, hvor personen i perioden har modtaget overgangs-
ydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller integrationsydelse og har varet omfattet af et af]
integrationslovens programmer eller integrationsprogrammet.

Stk. 3. For ledige selvforsggende, der ikke er omfattet af § 1, nr. 12, og som i forbindelse med
ansattelse som voksenlarling efter kapitel 23 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats skal opfylde
kravet om forudgdende perioder med visse offentlige forsergelsesydelser m.v., finder stk. 1, nr. 2,
tilsvarende anvendelse.
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Stk. 4. Ved opgerelsen af sammenlagte og sammenh@ngende perioder efter stk. 1, nr. 2-5,
medregnes uger, hvor personen helt eller delvist har modtaget forsergelsesydelse eller veret i
tilbud. Personen kan i perioderne have modtaget en eller flere af de navnte ydelser m.v.

Stk. 5. En periode efter stk. 1, nr. 2 og 5, og stk. 3 og 4 er sammenhangende, medmindre den|
afbrydes af en periode pa en kalendermaned, hvor personen ikke modtager forsergelsesydelse eller
deltager i tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

§ 116...

Stk. 3. Der kan ikke gives jobrotationsydelse for den del af et uddannelsesforleb, der bestr af
praktik, herunder praktikforleb hos arbejdsgiveren.

§ 118. Arbejdsgiveren skal ansette en vikar for den beskaftigede i1 et antal timer, svarende til
de timer, som den beskaftigede deltager 1 efteruddannelse. Vikaren vil kunne vikariere for flere
beskaftigede, der deltager 1 efteruddannelse. Der skal dog fortsat vare en time-til-time-relation|
mellem de beskeftigedes timer pa efteruddannelse og vikarens timer.

Stk. 2. Vikaren kan ikke ansattes i jobrotation hos den arbejdsgiver, hvor personen senest har
vaeret ansat i ordinaer beskaeftigelse.

5.1. Mélgruppe
Vikaren er en ledig, som bliver ansat, mens den beskaftigede er under uddannelse.

Folgende malgrupper kan ansattes som vikarer 1 jobrotationsforleb:
— Dagpengemodtagere,

— Kontanthjelpsmodtagere,

— Uddannelseshjelpsmodtagere,

— Overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet,

— Modtagere af selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, som er omfattet af selvfor-

sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet,
— Sygedagpengemodtagere, som ikke er i job eller driver selvsteendig virksomhed,
— Personer 1 jobafklaringsforleb, som ikke er i job eller driver selvstendig virksomhed,
— Personer i ressourceforlgb,
— Ledighedsydelsesmodtagere.

Da det er et krav, at vikaren skal ansattes 1 minimum 10 timer pr. uge, jf. punkt 5.3., vil det gelde for
personer 1 et jobrotationsvikariat, at de skal have en vis arbejdsdygtighed. For sygedagpengemodtagere og
personer 1 jobafklaringsforleb indeberer dette, at der er tale om personer, som er delvis uarbejdsdygtige

pa grund af egen sygdom, jf. § 7 i sygedagpengeloven.
5.2. Forudgiende ledighed

For at blive ansat som vikar 1 et jobrotationsforleb skal man - ud over at vere ledig - opfylde et krav om

forudgaende ledighed ved ansettelsen, hvilket indebaerer folgende:

— Dagpengemodtagere skal have en sammenlagt ledighedsperiode péd mindst 6 maneder. Der medregnes
1 henhold til BAB § 9 perioder, hvor personen har modtaget arbejdsleshedsdagpenge eller har varet i

tilbud om ansettelse med lontilskud.
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— Kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet og ledighedsydelsesmodtagere skal have modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kon-
tanthjelp, overgangsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, integrationsydelse, uddannelseshjzlp,
ressourceforlobsydelse under jobafklaringsforleb eller sygedagpenge udbetalt 1 en periode, hvor personen
ikke var 1 job eller drev selvsteendig virksomhed, ressourceforlebsydelse under ressourceforlab, revali-
deringsydelse, ledighedsydelse, varet 1 tilbud efter kapitel 12 eller varet ledig selvforsergende i en
sammenhangende periode pa mindst 6 maneder.

— Personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, der er omfattet
af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven, skal
have modtaget overgangsydelse, selvforsargelses- og hjemrejseydelse eller integrationsydelse og have
varet omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet i en sammen-
hangende periode pa mindst 6 maneder.

— Sygedagpengemodtagere skal have modtaget arbejdsleshedsdagpenge, sygedagpenge udbetalt i en
periode, hvor personen ikke var 1 job eller drev selvstendig virksomhed, eller har varet i tilbud om
ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats i en sammenlagt
periode pa mindst 6 maneder.

— Personer 1 jobafklaringsforleb skal have modtaget arbejdsleshedsdagpenge, ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforleb eller sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i job eller drev
selvstendig virksomhed, eller har vaeret i tilbud om ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats 1 en sammenlagt periode pad mindst 6 maneder.

— Personer 1 ressourceforlob skal have modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelses-
hjelp, overgangsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, integrationsydelse, ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforleb eller sygedagpenge udbetalt 1 en periode, hvor personen ikke var 1 job eller
drev selvstendig virksomhed, ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse, fortidspension, har varet 1 tilbud om anszttelse med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats eller har vearet ledig selvforsergende i en sammenhangende periode pd mindst
6 méaneder.

Det er jobcenteret, som paser, at kravet om forudgaende ledighed er opfyldt.
5.3. Krav til anszttelsen

Ved ansettelsen af en jobrotationsvikar galder, at:
1) Vikaren skal ansettes pd ordinaere vilkar og til overenskomstmaessig lon.
2) Vikaren skal erstatte den beskaftigede i efteruddannelse.
3) Vikaren skal ansattes 1 minimum 10 timer pr. uge og maksimalt i en periode pa 6 maneder.
4) Vikaren skal ansattes pa samme P-nummer, som hvor den beskeftigede er ansat.

5) Vikariatet er frivilligt for den ledige.
Ad 1. Vikaren skal anscettes pd ordincere vilkar og til overenskomstmcessig lon

Vikaren er omfattet af de for lenmodtagere geldende regler fastsat ved lov, 1 henhold til lov eller ved
kollektiv overenskomst mv. Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmessig lon eller den for tilsvarende
arbejde saedvanligt geldende lon til vikaren.

Ad 2. Vikaren skal erstatte den beskceftigede i efteruddannelse

Vikaren erstatter den beskeftigede, der er i efteruddannelse, og skal ansattes pa samme arbejdsplads i
samme eller tilsvarende jobfunktion som den beskaftigede. I kravet ligger, at der skal vaere et sammen-
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fald mellem de opgaver, som den beskaftigede og vikaren udferer. Nar der er tale om et vikariat, betyder
det séledes, at vikaren skal ansattes samme sted, som den beskaftigede sedvanligvis arbejder, og med
samme eller tilsvarende arbejdsopgaver. Det er fx ikke foreneligt med jobrotationsordningen, at en vikar
ans&ttes som pedel, imens en skolelarer eller en gymnasielaerer deltager 1 efteruddannelse.

Reglerne udelukker ikke, s& lenge de ovrige bestemmelser er opfyldt, at en vikar kan erstatte flere
beskeftigede, at der kan ansattes flere vikarer til at deekke for den eller de beskeaftigede, eller at vikaren
kan deles af flere arbejdsgivere. Ligeledes er det muligt at lade en jobrotationsvikar pa fuld tid vikariere
for en beskeeftiget pa deltid.

Det afgarende er, at der er en “time-til-time-relation” mellem den beskeftigedes uddannelsesperiode
og vikarens ansattelse, hvorfor der kun kan udbetales jobrotationsydelse for det antal timer, som den
beskaftigede fir lon for. Las mere om “time-til-time-relationen” 1 afsnit 3.3.

En vikar har mulighed for at modtage supplerende dagpenge efter de geeldende regler herom.
— Eksempel pa én vikar som aflgser flere beskeftigede:

En folkeskole sender de beskaftigede, som alle er folkeskolelerere, pd efteruddannelse inden for en
uge svarende til 10 timer pr. medarbejder. P4 skolen er der i alt 20 medarbejdere, og de sendes af sted
i fem hold med fire leerere ad gangen. Ferste hold tager péd efteruddannelse i uge 1, andet hold tager
pa efteruddannelse i uge 2, tredje hold tager pa efteruddannelse i uge 3 etc. Samlet er der 200 timers
efteruddannelse. De beskaftigede har forskellige undervisningsomrader (dansk, matematik, engelsk, idreet
etc.), men de er alle uddannet som folkeskolelarere. Der ansettes én ledig folkeskolelerer med speciale i
dansk og tysk 1 200 timer (10 X 20 timer), og vedkommende pabegynder sin ansattelse i uge 2.

— Eksempel pa to vikarer som aflesere for flere beskaftigede:

En anden folkeskole sender de beskaftigede, som bestar af henholdsvis 17 folkeskolelerere og 3 kon-
torassistenter, pd efteruddannelse i en uge svarende til 37 timer pr. medarbejder. Forste hold tager pa
efteruddannelse 1 uge 1, og andet hold tager pd efteruddannelse i uge 3. Samlet set er der 740 timers
efteruddannelse. Der skal i dette tilfzelde ansettes én ledig folkeskolelerer 1 629 timer (17 X 37 timer) og
én ledig kontorassistent i 111 timer (3 X 37 timer). De pabegynder begge deres ansattelser i uge 2.

— Eksempel pa to arbejdsgivere som deles om én vikar:

To folkeskoler i samme kommune sender hver fem medarbejdere pa efteruddannelse. Der er samlet set
200 uddannelsestimer, der enskes at blive brugt pa én vikar. Folkeskole A bidrager med 100 uddannelses-
timer, og Folkeskole B bidrager ligeledes med 100 uddannelsestimer. Vikaren ansattes i uddannelses-
perioden 100 timer pd den ene folkeskole og 100 timer pa den anden folkeskole i de beskeftigedes
arbejdsfunktioner.

Ad 3. Vikaren skal anscettes i minimum 10 timer pr. uge og maksimalt i en periode pa 6 mdaneder

Vikaren skal som minimum vare ansat 10 timer pr. uge og kan maksimalt vere ansat i en periode pa 6
méneder.

Da et jobrotationsforleb kan lgbe over en lengere periode end 6 méaneder, kan arbejdsgiveren ansatte
fx to vikarer af hver seks méneders varighed som erstatning for en medarbejder, der efteruddannes 1 12
maneder.

En vikaranseattelse, der er aftalt til en kortere varighed end 6 maneder, og som ikke er ophert, vil kunne
forleenges, saledes at den samlede varighed bliver pa maksimalt 6 maneder, safremt der er efteruddannel-
ses- og lentimer nok, jf. afsnit 3.3 om “time-til-time-relationen”. Er der derimod tale om, at ansettelsen er
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ophert, og at arbejdsgiveren gnsker at genansatte vikaren, vil der vere tale om et nyt jobrotationsforlab,
som arbejdsgiveren skal ansege om pd ny, og vikaren skal pd ny opfylde alle lovgivningens krav for, at
arbejdsgiveren kan fa jobrotationsydelse.

— Eksempel pa to vikarer, der daekker et jobrotationsforleb pd 12 méneder:

En IT-virksomhed sender en medarbejder péd efteruddannelse. Der er samlet set 200 uddannelsestimer,
som strekker sig over 12 maneder. Virksomheden ensker vikardekning for hele perioden, hvorfor vikar
A ansattes til at vikariere for den beskaftigede 1 de forste 6 maneder, hvorefter vikar B ansattes til at
daekke for den beskaftigede 1 de sidste 6 maneder af uddannelsesforlobet.

Ad 4. Vikaren skal anscettes pa samme P-nummer, som den beskceftigede er ansat

Arbejdsgiveren afgraenses som en arbejdsplads med selvstendigt produktionsenhedsnummer (P-nummer),
jf. BAB § 116, stk. 2. Det kan ikke aftales at fravige denne bestemmelse, som det fx kan lade sig gore pa
lontilskudsomrédet.

En produktionsenhed er det sted (geografisk adresse), hvor en arbejdsgiver har sin produktion (udever
okonomisk aktivitet), og hvor der samtidigt er beskaftigede.

Da arbejdsgiveren tildeles en produktionsenhed for hver fysisk beliggenhed, hvorfra der drives virksom-
hed, kan der séledes vare tilknyttet flere P-numre til samme CVR-nummer. Vikaren ansattes saledes pa
samme P-nummer, som den/de beskaftigede, der er i efteruddannelse, arbejder, jf. ’time-til-time-relatio-
nen” mellem antallet af henholdsvis uddannelses- og vikartimer.

Vikaren kan ikke ansattes i jobrotation hos den arbejdsgiver, hvor personen senest har veret ansat i
ordinzr beskaftigelse pd P-nummer-niveau. Det betyder, at hvis en ledig senest har varet ansat hos en ar-
bejdsgiver (CVR), men pa et andet P-nummer, kan vedkommende godt ansattes hos samme arbejdsgiver
(CVR), sa lenge anszttelsen finder sted pa et andet P-nummer. Der stilles ikke noget krav i forhold til
leengden eller omfanget af den seneste ansettelse. Ansattelse med lontilskud er ikke ordinar ansattelse
og derfor ikke omfattet af begraensningen.

— Eksempler:

En arbejdsgiver har kun én hovedaktivitet, og al aktivitet udeves pa eller fra samme geografiske adresse:
Arbejdsgiveren skal kun have ét P-nummer.

En arbejdsgiver har flere hovedaktiviteter, der udeves pa eller fra én geografisk adresse: Den enkelte
hovedaktivitet skal have et P-nummer.

En arbejdsgiver har aktiviteter, der udeves pa eller fra flere geografiske adresser: Den enkelte aktivitet
skal have et P-nummer.

Ad 5. Vikariatet er frivilligt for den ledige

Den ledige har ikke pligt til at indgd som vikar i et jobrotationsforlgb. Personen kan dermed sige nej til
et vikariat i forbindelse med jobrotationsordningen og kan ligeledes ophere med jobbet/vikariatet uden
sanktioner.

5.4. Forholdet til dagpengeretten

Arbejde som vikar i forbindelse med jobrotation medregnes ikke ved opgerelsen af beskeftigelseskravet
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Vikaren optjener siledes ikke dagpengeret under ansettelsen,
da jobrotationsydelsen er en stotte til arbejdsgiverens samlede lon- og uddannelsesudgifter.
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Arbejdsgiveren betaler alle udgifter i forbindelse med efteruddannelsen samt lennen til ansatte og vika-
rer. Perioder med ansattelse som jobrotationsvikar forbruger ikke af ydelsesperioden, men forbruger af
referenceperioden.

5.5. Forholdet til 225-timers reglen

For kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere m.fl. kan timerne i vikaransettelsen ikke taelle med i
optjeningen af 225 timers ordinert arbejde, jf. §§ 13 £, 13 g og 26, stk. 6-10, 1 lov om aktiv socialpolitik,
da arbejdsgiveren modtager jobrotationsydelse under personens ansettelse, hvorfor arbejdet ikke anses
for ustattet arbejde.

5.6. Ret til selvfundet vikariat

Kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet har ret til at indgé som vikar 1 en jobrotationsordning, safremt betingelserne 1 ovrigt
er opfyldt, og personen selv har fundet vikariatet.

Arbejdsgiveren og personen aftaler varigheden inden for rammen pa 6 maneder. Derudover skal de ovrige
regler for jobrotationsforleb opfyldes.

5.7. Sygdom

Hvis vikaren bliver sygemeldt under jobrotationsforlebet, er det af afgerende betydning for udbetaling
af ydelsen, at sygdommen er af kortere varighed. Sifremt der er tale om sygdom af lengere varighed,
kan formalet med det konkrete jobrotationsvikariat ikke lengere opfyldes, hvorfor jobrotationsydelsen ma
bringes til opher, for sa vidt angar den padgaeldende vikar.

Vikaren er omfattet af de for lenmodtagere galdende regler fastsat ved lov, 1 henhold til lov eller
ved kollektiv overenskomst mv. og opsigelse af ansattelsesforholdet skal behandles 1 overensstemmelse
hermed.

6. Jobcenter/kommune
6.1. Ansegning, tilsyn og underretning

Der er i LAB og BAB ikke fastsat regler om, hvilket jobcenter/hvilken kommune, som en arbejdsgiver
skal ansege om et jobrotationsforleb hos.

Ligesom for de ovrige virksomhedsrettede ordninger 1 LAB er det dog forudsat, at det er den lediges/vika-
rens handlekommune, der bevilger jobrotationsforlgbet og udbetaler jobrotationsydelsen. Dette skyldes, at
det er handlekommunen, som har de nedvendige oplysninger for at vurdere, om betingelserne for vikaran-
settelsen — og dermed udbetaling af jobrotationsydelse — er opfyldt, fx om vikaren er 1 malgruppen og har
den tilstreekkelige forudgaende ledighed.

Samtidig er det ogsd vikarens handlekommune, som modtager statsrefusion for ydelsen, jf. LAB § 203,
stk. 2. Lees mere om refusion i afsnit 6.4.

De fleste arbejdsgivere vil formentlig i praksis ansgge om et jobrotationsforleb hos det jobcenter/kommu-
nen, hvor arbejdsgiveren fysisk er beliggende (dvs. pd P-nummer niveau). Ofte vil den ledige/vikarens
handlekommune vere den samme som den kommune, hvor arbejdsgiveren fysisk er placeret, fx hvis:

a) arbejdsgiveren allerede har fundet en eller flere personer til vikariatet fra den kommune, som
arbejdsgiverens er beliggende i, eller

VEJ nr 10069 af 19/12/2023 14



b) jobcenteret’/kommunen, efter enske fra arbejdsgiveren, formidler en eller flere ledige fra kommunen
til jobrotationsvikariaterne.

I de tilfeelde, hvor der skal inddrages flere jobcentre/kommuner i forbindelse med et jobrotationsprojekt,
fx fordi en eller flere vikarer kommer fra en anden handlekommune, er det hensigtsmaessigt, at jobcentre-
ne/kommunerne indgér en aftale om, at ét jobcenter/kommunen er administrator, og som derfor modtager
ansegninger, indhenter dokumentation fra den ansegende arbejdsgiver og udbetaler jobrotationsydelsen til
arbejdsgiveren.

Det administrerende jobcenter/kommunen forudsattes ved gennemferslen af et jobrotationsforlab, at:

— Have udarbejdet en forretningsgangsbeskrivelse og tilrettelagt et ledelsestilsyn, der sikrer, at jobcente-
rets/kommunens afgerelser er rigtige.

— Have tilrettelagt et nedvendigt og tilstrekkeligt lobende tilsyn, der gor det muligt for jobcenteret at
folge op pa, at arbejdsgiveren gennemforer jobrotationsforlebene pa de aftalte vilkar og efter de gaeldende
regler. Det er dog ikke er et krav, at kommunen inden starten af forlebet skal kunne angive, hvilken
konkret person der vil skulle ansattes i stedet for den beskaftigede.

— Have sikret sig, at vilkdrene for bevillingen, og dermed betingelserne for udbetaling af jobrotations-
ydelse, er opfyldt i hele jobrotationsforlgbet, herunder at jobcentret kan dokumentere, hvilke timer der
konkret er vikarieret for, og at den ledige opfylder betingelserne for at indga i et jobrotationsforlab.

— Meddele arbejdsgiveren, hvis en @ndring i aktiviteterne, fx aftholdelse af ferre uddannelsestimer end
oprindeligt planlagt, medferer en &ndring 1 bevillingsbelobet.

— Fore tilsyn med, om arbejdsgiveren forbruger af de bevilgede uddannelsestimer i henhold til ovensta-
ende retningslinjer og lebende regulerer bevillingen, safremt der er @ndringer i uddannelsesaktiviteterne.

— Sikre sig, at den ledige, der anseattes som vikar, er bekendt med, at ansattelsen ikke kan anvendes til
at optjene dagpengeret.

Arbejdsgiveren forudsattes ved gennemforslen af et jobrotationsforlab, at:

— Kunne dokumentere den beskaftigedes faktiske deltagelse i den aftalte efteruddannelse, ligesom
jobcenteret kan kraeve den fornedne dokumentation for arbejdsgiverens atholdte udgifter til uddannelse
og lon, bade for den beskeftigede og vikaren.

— Underrette jobcenteret’/kommunen gjeblikkeligt, hvis der sker vasentlige @ndringer i de forudsaetnin-
ger, som ligger til grund for jobrotationsbevillingen, og/eller hvis de vilkar, hvorunder bevillingen er
givet, @ndres eller ikke vil kunne overholdes.

— Anmode eksplicit om lgbende udbetalinger, hvis dette onskes, og inden hver udbetaling at fremvise
tilstreekkelig dokumentation for de atholdte aktiviteter.

Et eksempel pa en forretningsgang i et jobrotationsforlab:

En arbejdsgiver henvender sig og ensker tilskud til et jobrotationsforleb. Det anbefales, at jobcente-
ret/kommunen indhenter de nedvendige oplysninger fra arbejdsgiveren, inden bevillingen gives. Til det
forméal kan der udfyldes en blanket, fx AB 522 og evt. ogsd AB 522B. Af blanketten skal bl.a. folgende
fremga:

— Arbejdsgiverens kontaktoplysninger.

— Oplysninger om de beskaftigede, der sendes 1 uddannelse, herunder navn, CPR.nr. og uddannelsesni-
veau.

— Uddannelsens navn, adresse, starttidspunkt, sluttidspunkt og antallet af timer.
— Antal vikarer eller antal forventede vikarer samt forventede antal vikartimer 1 alt.
— Det samlede belgb der sgges om.
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Det anbefales desuden, at jobcenteret/kommunen inden udbetaling indhenter dokumentation for, at de
beskaftigede deltager 1 efteruddannelse som forudsat ved ansegningstidspunktet.

Jobcenteret/kommunen tager pd baggrund af de fastlagte administrative forretningsgange stilling til, om
de materielle betingelser for ret til jobrotationsydelse er opfyldt, herunder om den beskeftigede og den
ledige, som deltager i jobrotationsordningen, opfylder kriterierne for at indga i et jobrotationsforleb. Hvis
forlebet opfylder betingelserne, udbetaler jobcenteret herefter jobrotationsydelse til arbejdsgiveren, nér
jobcenteret er blevet forelagt tilstrekkelig dokumentation for de timer, hvor en beskaftiget er i efterud-
dannelse, og der er ansat en vikar i stedet.

6.2. Jobcentrets underretning af a-kassen
Bekendtgoerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 151. stk. 1-3...

Stk. 4. Jobcenteret underretter via det felles it-baserede datagrundlag pigaldendes arbejdsles-
hedskasse, nar en person, der er omfattet af § 1, nr. 1,

1) ansettes som vikar i forbindelse med jobrotation, jf. kapitel 22 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, eller

2) ...
Stk. 5. ...

Jobcenteret/kommunen skal underrette a-kassen, nar en forsikret ledig ansattes som vikar i1 forbindelse
med jobrotation.

6.3. Sammenhzng med lontilskud og anden offentlig stotte mv.
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§152.
Stk. 2. Der kan ikke ydes jobrotationsydelse i felgende situationer:

1) Den beskaftigede eller arbejdsgiveren modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse og
tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stotte efter lov om statens
voksenuddannelsesstotte.

2) Arbejdsgiveren modtager anden offentlig stette, herunder lontilskud efter kapitel 12, til de
timer, den beskaftigede og vikaren deltager i jobrotation.

Der kan ikke samtidig med jobrotationsydelsen udbetales godtgerelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU) eller ydelser efter lov om statens voksenud-
dannelsesstoatte (SVU).

Arbejdsgiveren kan desuden ikke samtidig med udbetaling af jobrotationsydelsen modtage lentilskud
efter reglerne herom til vikaren.

Det er endvidere en betingelse for udbetaling af jobrotationsydelse, at arbejdsgiveren ikke modtager
anden offentlig stette for de timer, som den beskaftigede og vikaren deltager i jobrotation.

Vedrerende fleksjob henvises til punkt 3.5. ovenfor.
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6.4. Generelt om refusion og jobrotation
Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

§ 201. Staten refunderer 60 pct. af en kommunes udgifter til jobrotationsydelse efter kapitel 22.
Stk. 2. ...

§ 203. Staten yder forskudsrefusion af en kommunes refusionsberettigende udgifter efter denne lov.
Stk. 2. Det er den kommune, som borgeren har som handlekommune efter reglerne i kapitel 3 i

lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omride, der skal hjemtage refusion efter stk.

1, medmindre andet er aftalt med en anden kommune.

Bekendtgorelse om en aktiv beskaftigelsesindsats

§ 119. Kommunernes anmodning om refusion af udgifterne til jobrotation skal beregnes pa bag-
grund af den igangsatte aktivitet pd refusionstidspunktet.

Jobcenteret/kommunen udbetaler jobrotationsydelsen pé for hver time, en beskeftiget er 1 efteruddannel-
se, og der samtidig er ansat en vikar, og hvor de gvrige betingelser for jobrotation herunder formalet med
jobrotation er opfyldt. Staten refunderer 60 pct. af jobcenterets/kommunens udgifter til jobrotationsydel-
sen.

Nar jobcenteret/kommunen anmoder om refusion for udgifter i forbindelse med jobrotation, skal det ske
med udgangspunkt i de aktiviteter, der er i gang, pa det tidspunkt, hvor kommunen sender anmodningen
om refusion.

Det fremgér af regnskabsbekendtgerelsens § 27 (BEK nr. 1265 af 9. september 2022), at der i sager
med statsrefusion skal vere indhentet al relevant dokumentation. Dokumentationskravet skal ses 1 sam-
menhang med bekendtgerelsens § 3, som stiller som betingelse for, at kommunen kan {4 statsrefusion, at
ydelsen er tildelt i overensstemmelse med lovgivningen.

— Eksempel pa statsrefusion:
Arbejdsgiver bevilges jobrotationsydelse for 300 timer af kommunen.
Jobrotationsydelse, der udbetales af kommunen til arbejdsgiver: 300 x 203,17 kr. = 60.951,00 kr.
Statsrefusion til kommunen: 60.951 kr. x 60 pct. = 36.570,60 kr.
6.5. Refusion og registrering af jobrotationsforleb der omfatter flere jobcentre

Hvis et jobrotationsforleb omfatter flere jobcentre, skelnes der mellem:
— Den administrerende kommune/jobcenter

— Den lediges/vikarens handlekommune/jobcenter

For at sikre en ensartet administration af jobrotationsforlabene, hvor flere kommuner/jobcentre indgér,
skal folgende elementer overvejes som en del af jobrotationsforlgbet.

Om det administrerende jobcenter:

Det administrerende jobcenter er det jobcenter, som har en aftale med arbejdsgiveren, der ensker at
ansatte en jobrotationsvikar.
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Det administrerende jobcenter er derfor ikke nodvendigvis beliggende 1 samme kommune som arbejdsgi-
veren, der gnsker en jobrotationsvikar. Fx kunne arbejdsgiveren have en samarbejdsaftale med et specifikt
jobcenter i en anden kommune om, at jobcentret primeert star for arbejdsgiverens virksomhedsservice.

Hvis der er tale om en arbejdsgiver med ét CVR-nummer, som har flere afdelinger (og dermed flere
P-numre) forskellige steder i landet, kan hver afdeling med et selvsteendigt P-nummer henvende sig i det
jobcenter i den kommune, som afdelingen ensker skal administrere jobrotationsforlebet.

Det er den administrerende kommune/jobcenter, der skal udbetale jobrotationsydelsen til den relevante
arbejdsgiver.

Om samarbejdsaftaler og refusion:

Ligesom at arbejdsgiveren ikke nedvendigvis er beliggenhed 1 den administrerende kommune, kan en
vikar 1 et jobrotationsforleb ogsa have ophold/bopel i en anden kommune, end 1 den kommune, som
administrerer forlebet. Det kan fx vere i tilfeelde af, at den administrerende kommune har rekrutteret
vikarer fra andre kommuner for at skabe det bedste match mellem arbejdsgiverens behov og de lediges
kompetencer. | disse tilfelde kan der indgas en samarbejdsaftale mellem den administrerende kommune
og handlekommunen, herunder om den mellemkommunale refusion.

En samarbejdsaftale mellem den administrerende kommune og vikarens handlekommune kan give den
administrerende kommune ret til at f& dekket udgifterne til jobrotation af handlekommunen for sa vidt
angdr de vikarer, som deltager i jobrotationsforlebet fra handlekommunen.

Til trods for, at den administrerende kommune altid udbetaler jobrotationsydelsen, er det handlekommu-
nen som hjemtager 60 pct. i refusion til jobrotationsydelsen fra staten. Er der indgaet en samarbejdsaftale,
som beskrevet 1 dette punkt, vil handlekommunens udgifter til jobrotation derfor vare 40 pct. af jobro-
tationsydelsen til den/de pageldende ledige fra handlekommunen og den administrerende kommunes
udgifter til disse ledige 0 pct.

Refusionen med en samarbejdsaftale kan dermed oplistes séledes:

— Den administrerende kommune/jobcenter: Udbetaler 100 pct. af jobrotationsydelsen til arbejdsgiveren
for handlekommunens ledige, der indgér 1 et jobrotationsforleb, men kan via indgéelse af en samar-
bejdsaftale med handlekommunen kompenseres for 100 pct. af jobrotationsydelsen til disse ledige. Den
administrerende kommune vil dermed ingen udgifter have til jobrotationsydelse for sa vidt angédr handle-
kommunens ledige.

— Handlekommune/jobcenter: Kompenserer den administrerende kommunes udgifter 100 pct. for jobro-
tationsydelsen til handlekommunens ledige. Handlekommunen hjemtager dog 60 pct. statsrefusion for
jobrotationsydelse for egne ledige. Handlekommunen vil derfor have udgifter svarende til 40 pct. af
jobrotationsydelsen til egne borgere.

STAR anbefaler, at der for et jobrotationsforleb med flere kommuner/jobcentre indgés en samarbejdsafta-
le indeholdende bl.a. en aftale om mellemkommunal refusion samt hvad der skal foreligge af dokumenta-
tion mellem de to myndigheder, jf. de fernevnte bestemmelser 1 Regnskabsbekendtgerelsen.

En samarbejdsaftale ber som minimum indeholde:
— Navn og evt. CPR-nr. pé den ledige der skal 1 jobrotation i en anden kommune.

— Handlekommunens bekreftelse pa at den ledige lever op til ledighedskravet for at komme i jobrota-
tion.

— Forventede udgifter til de konkrete aktiviteter der knyttes til den pagaldende ledige.
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— Handlekommunens bekreftelse pd, at kommunen for egne borgere vil refundere den administrerende
kommunes udgifter til jobrotationsydelse (100 pct.).

— Bekraeftelse pa udveksling af dokumentation for forlgbets afslutning mellem det administrerende
jobcenter og handlekommunen.

Om registrering og udveksling af oplysninger

Hvad angér udveksling af dokumentation, anbefales det ved forlebets afslutning, at det administrerende
jobcenter/kommune er ansvarlig for at udarbejde tilstreekkelig og fyldestgerende dokumentation for,
at forlabet er sket i overensstemmelse med galdende regler, og at den del af dokumentationen, der
omhandler den konkrete ledige fra en anden kommune, fremsendes til handlekommunen.

Hyvis to eller flere kommuner i feellesskab kan indga en aftale, der indeberer, at jobrotationsaktiviteterne
registreres korrekt, men hvor lesningsmodellen ser anderledes ud end ovenstdende, er det frit for kommu-
nerne at gore dette.

Det er jobcenteret i den lediges handlekommune, der skal registrere, at den ledige er jobrotationsvikar. I
tilfeelde hvor en ledig er i jobrotation pa en arbejdsplads i en anden kommune, end vedkommendes hand-
lekommune, er det saledes opholdskommunen og ikke den kommune, der administrer jobrotationsforle-
bet, der skal registrere den lediges aktivitet i jobrotationsforlebet. Det skyldes, at det er handlekommunen,
der afholder udgifterne og hjemtager statsrefusion.

Nar jobcenteret 1 handlekommunen registrerer den ledige som jobrotationsvikar, skal jobcenteret registre-
re jobordretypen som enten jobrotationsvikar 1 stat, kommune, privat eller selvejende institution.

Afsluttes et jobrotationsforleb tidligere end aftalt, ber de relevante kommuner informere hinanden, sale-
des at den administrerende kommune kan stoppe udbetalingen af jobrotationsydelse til den pagaldende
arbejdsgiver, samt at den mellemkommunale refusion mellem den administrerende kommune og handle-
kommunen kan berigtiges.

7. Ovrigt

Vejledning nr. 10063 af 25. november 2019 om jobrotation ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 19. december 2023
JAKOB HELTOFT

/ Lise Nyker Sandlykke
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