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Cirkulere om udbetaling af lontilleg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023

(Til samtlige ministerier mv.)

Generelle bemaerkninger

1. Dette cirkulere finder anvendelse for statslige ansattelsesmyndigheder 1 Danmark, 1 det omfang
finansministeren eller anden minister efter bemyndigelse fra finansministeren kan fastsatte eller aftale
lon- og ansettelsesvilkar for ansattelsesmyndighedens ansatte.

2. Ansatte, der er omfattet af § 3 1 lov nr. 214 af 6. marts 2023, optjener fra 1. januar 2024 et lontilleeg
fra ans@ttelsesmyndigheden opgjort som 0,45 pct. af &rslonnen. Ansatte, der ansattes efter 1. januar
2024, optjener lontillegget fra ansettelsesforholdets pdbegyndelse. Optjeningen opherer ved den ansattes
fratraeden.

Ansatte, hvis ansattelsesforhold pdbegyndes og/eller afsluttes pa et andet tidspunkt end forste hhv. sids-
te dag i méneden, optjener lontilleegget 1 den ferste hhv. sidste maned forholdsmaessigt svarende til
ansattelsesperiodens andel af den pidgaeldende méneds antal af kalenderdage.

Arslennen udgeres af den ansattes sedvanlige lon, jf. Finansministeriets cirkulaere af 6. december 2011
om beregning af lon under betalt fravaer mv., samt vardien af eventuelle personalegoder, som den ansatte
ikke rader over under ferie, beregnet for et ar. Heri indgér den faste lon og den del af den variable lon, der
er fast paregnelig. Der henvises til pkt. 2 og 3 1 cirkulaere om beregning af len under betalt fravaer mv. og
afsnit 2 1 vejledning om udbetaling af lontillaeg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023 (bilag I).

3. Lentilleegget udbetales to gange arligt sammen med lennen for maj og august, hvor udbetalingen
sammen med lennen for maj vedrerer optjeningsperioden 1. september til 31. maj, mens udbetalingen
sammen med lennen for august vedrarer optjeningsperioden 1. juni til 31. august. Udbetalingen sammen
med lennen for maj 2024 vedrerer dog optjeningsperioden 1. januar 2024 til 31. maj 2024.

Ved udbetaling af serlig feriegodtgarelse efter § 10 1 statens ferieaftale eller ferietilleeg efter ferielovens
§ 16, stk. 1, jf. §§ 18 og 19, to gange arligt sammen med lennen for maj og august, sker udbetaling
af lontillegget og den sarlige feriegodtgerelse eller ferietilleegget samlet. 1 andre tilfeelde udbetales
lontillegget serskilt.

4. Ved den ansattes fratreeden beregnes lontilleegget forholdsmeessigt i1 forhold til den seneste udbetaling
af lontillegget. Ved forholdsmaessig udbetaling udbetales lontillegget samlet sammen med eventuel
tilgodehavende sarlig feriegodtgerelse eller ferietilleeg.

5. Der gores opmarksom pé, at beregningsgrundlaget for lontilleegget adskiller sig fra beregningsgrund-
lagene for sarlig feriegodtgerelse og ferietilleg. Der henvises til afsnit 2 1 vejledning om udbetaling af
lontilleg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023 (bilag I).

Ikrafttraeden
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6. Cirkuleret har virkning fra 1. januar 2024.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 13. december 2023

FREDERIK SINDBERG KALLIAS WALTHER
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Bilag 1
Vejledning om udbetaling af lontillaeg efter lov nr. 214 af 6. marts 2023

1. Optjening og udbetaling af lontilleeg
Optjening af lontilleeg

Det folger af § 3 1 lov nr. 214 af 6. marts 2023, at ansatte, hvis arbejdstid foreges 1 medfer af lovens §
2, stk. 1, modtager et lontilleg fra ansattelsesmyndigheden opgjort som 0,45 pct. af arslennen, hvis den
ansatte far fast manedslen eller fast lon for en anden periode.

Lontillegget optjenes fra 1. januar 2024. Ansatte, der ansettes efter 1. januar 2024, optjener lontilleegget
fra ansattelsesforholdets pdbegyndelse. Optjeningen opherer ved den ansattes fratraeden.

Ansatte, hvis ansattelsesforhold pédbegyndes og/eller afsluttes pé et andet tidspunkt end forste hhv. sidste
dag i méneden, optjener lontilleegget 1 den forste hhv. sidste méned af ansettelsesforholdet forholdsmees-

sigt svarende til ansattelsesperiodens andel af den pagaldende maneds antal af kalenderdage, jf. eksempel
1.
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Eksempel 1
Optjening af lontillzeg ved til-/fratrzeden pa et andet tidspunkt end forste eller sidste dag i maneden

En ansat tiltreeder mandag den 12. februar 2024 og er saledes ansat i 18 dage af februar 2024. Februar 2024 har 29 kalenderdage. Den
ansatte optjener herefter lontillaeg for februar 2024 i 18 ud af 29 dage, dvs. med en brek pa 18/29.

Ved den ansattes fratreeden i1 lebet af en maned anvendes samme metode.
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Udbetaling af lontillaeg
To arlige udbetalinger

Statslige ansattelsesmyndigheder udbetaler lontillegget to gange arligt sammen med lennen for maj og
august. Udbetalingen sammen med leonnen for maj vedrerer optjeningsperioden 1. september til 31. maj,
mens udbetalingen sammen med lennen for august vedrerer optjeningsperioden 1. juni til 31. august.

Forste udbetaling af lontillegget sammen med lennen for maj 2024 vedrerer dog optjeningsperioden 1.
januar 2024 til 31. maj 2024.

For ansattelsesmyndigheder, der har valgt at udbetale sarlig feriegodtgerelse, jf. § 10 i statens ferieaftale,
eller ferietilleg, jf. ferielovens § 16, stk. 1, jf. §§ 18 og 19, to gange arligt sammen med lennen for
maj og august, sker udbetaling af lontilleegget samlet sammen med udbetaling af serlig feriegodtgerelse
hhv. ferietilleg.

For ovrige anszttelsesmyndigheder udbetales lontillegget sarskilt.

Udbetaling ved fratreeden

Ved den ansattes fratreeden udbetales en forholdsmaessig andel af lontilleegget samtidig med udbetaling af
eventuel tilgodehavende szrlig feriegodtgarelse eller ferietilleg. Udbetaling af lontillegget samtidig med
tilgodehavende serlig feriegodtgorelse eller ferietilleeg sker samlet.

2. Beregning af lontilleeg

Lontilleegget beregnes som 0,45 pct. af arslennen, jf. lovens § 3, stk. 1. Tillegget afregnes desuden
forholdsmaessigt ved den ansattes fratraeden, jf. § 3, stk. 3.

Arslennen udgeres af den ansattes sadvanlige lon samt vardien af eventuelle personalegoder, som den
ansatte ikke rdder over under ferie, beregnet for et r og opgeres lobende. Hver méned opgeres drslennen,
denne deles med 12 og ganges herefter med 0,45 pct., hvilket udger lentilleegget for den pagaeldende
maned. Ved hver udbetaling i maj og august udbetales lontilleegget for perioden fra seneste udbetaling og
frem til udbetalingstidspunktet.

Den s@dvanlige lon bestar af dels den faste lon, dels den andel af den variable lon, der er fast paregnelig,
jf. boks 1. Den andel af den variable lon, der ikke er fast paregnelig, indgér séledes ikke i den s@dvanlige
lon.
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Boks 1
Den sedvanlige lon

Den faste lgn udgeres af den faste basislen/skalalen/intervallon mv., alle varige og midlertidige tillaeg, der ydes med faste manedlige beleb,
samt pensionsbidrag af disse faste lendele.

Den variable lon udgeres af tilleeg, der optjenes taxametermaessigt, dvs. som udbetales for et konkret praesteret antal timer/vagter. Det kan
veare arbejdstidsbestemte tilleeg (fx natpenge), funktions- eller genetilleeg samt vagttilleeg eller radighedsvagttilleg, der ydes for konkrete
vagter eller radighedsvagter. Sddanne tilleeg indgar i den seedvanlige lon, hvis de er fast paregnelige, jf. nedenfor.

Variable tilleeg er fast paregnelige, hvis enten den ansatte ifglge sit ansettelsesbevis er ansat til tjeneste, der udleser de pageldende variable
tilleeg, eller den ansatte regelmaessigt gennem laengere tid (normalt mindst ' ar) faktisk har udfert sadan tjeneste. Fast paregnelighed af
sidstneevnte arsag kan endre sig over tid, og det er sdledes de variable tilleeg, der pa ovennavnte opgerelsestidspunkt er fast paregnelige,
der skal indgé i1 beregningsgrundlaget for den sadvanlige lon.

Over-/merarbejdsbetaling (dog ikke faste tillaeg, der honorerer over-/merarbejde) betragtes aldrig som fast paregnelig, uanset om over-/
merarbejdet over en periode har haft en mere fast paregnelig karakter. Udgiftsdeekkende ydelser betragtes ej heller som fast paregnelige.
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Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 6. december 2011 om beregning af len under betalt fravaer
mv., afsnit 2 og 3.

Det bemerkes, at ovenstdende beregningsgrundlag for lentillegget tager udgangspunkt i en beregnet
sedvanlig arslen 1 modsatning til beregningsgrundlagene for serlig feriegodtgerelse og ferietilleeg, der
tager udgangspunkt i den faktiske indkomst i en optjeningsperiode, jf. Skatteministeriets og centralorgani-
sationernes ferievejledning, afsnit 5.3, og ferielovens § 16, stk. 1, jf. §§ 18 og 19.

3. Eksempler

Nedennzvnte eksempler 2-4 tager udgangspunkt 1 en ansat med folgende grundleggende faktiske for-
hold:

Den ansatte har i perioden 1. september 2024 til 30. juni 2025 en fast arslen pd 360.000 kr. (30.000
kr. ménedligt) samt 15 pct. i pensionsbidrag (54.000 kr., hvoraf den ansattes eget bidrag anses for at
udgere 1/3, dvs. 18.000 kr.). Arslennen stiger pr. 1. juli 2025 til 390.000 kr. (32.500 kr. manedligt) (og
pensionsbidraget til 58.500 kr., hvoraf den ansattes eget bidrag anses for at udgere 1/3, dvs. 19.500
kr.). Hele den ansattes faste drslon indgér 1 beregningsgrundlaget for lontillegget.

Den ansatte har desuden fast paregnelige variable tilleeg 1 form af natpenge for gennemsnitligt 24.000 kr.
arligt. Disse tilleg, dvs. 2.000 kr./méned, indgér 1 beregningsgrundlaget for lontilleegget.

Derudover har den ansatte 1 perioden 1. september 2024 til 31. maj 2025 optjent overarbejdsbetaling
for 30.000 kr. og i1 perioden 1. juni til 31. august 2025 optjent overarbejdsbetaling for 5.000 kr. Over-
arbejdsbetalingen anses aldrig som fast pdaregnelig og indgar sédledes ikke i1 beregningsgrundlaget for
lontillegget.
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Eksempel 2

Udbetaling af lontillzegget to gange arligt

Lontilleg for perioden september 2024 til maj 2025
Den ansatte har et beregningsgrundlag, der udger 360.000 kr. (arlig fast len), 54.000 kr. (&rligt pensionsbidrag, bade eget- og
arbejdsgiverbidrag) samt 24.000 kr. i fast paregnelige variable tilleeg, i alt 438.000 kr. Den sadvanlige len pr. méned udger saledes i

denne periode 36.500 kr. (438.000 / 12). Den ansatte har krav pa 0,45 pct. af dette beregningsgrundlag. Lentilleegget for september-maj
udger séledes 36.500 x 0,45 pct. x 9 = 1.478,25 kr.

Lontilleegget udbetales sammen med den serlige feriegodtgerelse samlet til den ansatte ultimo maj 2025.

Lontilleg for perioden juni 2025 til august 2025

Den ansatte har i relation til perioden juni 2025 samme beregningsgrundlag som for september 2024 til maj 2025, dvs. 36.500 kr.

(438.000 / 12). Den ansatte har i relation til perioden juli til august 2025 (efter lenstigningen pr. 1. juli 2025) et beregningsgrundlag, der
udger 390.000 kr. (arlig fast len), 58.500 (arligt pensionsbidrag, bade eget- og arbejdsgiverbidrag) samt 24.000 i fast paregnelige variable
tilleeg, dvs. i alt 472.500 kr. Den sedvanlige lon pr. maned udger séledes i denne periode 39.375 kr. (472.500 / 12). Den ansatte har krav pa

0,45 pct. af disse beregningsgrundlag. Lentillegget for juni-august udger séledes 36.500 x 0,45 pct. x 1 +39.375 x 0,45 pct. x 2 = 518,63
kr.

Lentilleegget udbetales ssmmen med den serlige feriegodtgerelse samlet til den ansatte ultimo august 2025.

Eksempel 3
Fratraeden

I dette eksempel fratreeder den ansatte den 31. marts 2025 og saledes inden udbetaling af lontillagget ultimo maj 2025. Der skal saledes
ske forholdsmaessig afregning af lentilleegget i forbindelse med den ansattes fratreeden.
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Den ansatte har ret til lontillaeg for perioden 1. september 2024 til 31. marts 2025, dvs. 7 maneder. Den ansattes seedvanlige arslen indtil
fratreedelsestidspunktet er den samme som indtil 31. maj 2025 i eksempel 2 (36.500 kr. om méneden), hvorfor beregningsgrundlaget
tilsvarende er det samme. Beregningsgrundlaget skal herefter ganges med 0,45 pct. og herefter ganges med antallet af maneder siden
seneste tidspunkt for udbetaling af lontillegget, dvs. 7. Lentilleegget for september 2024 til marts 2025 udger herefter 36.500 x 0,45 pct. x
7 =1.149,75 kr.

Lontilleegget udbetales sammen med den serlige feriegodtgerelse samlet til den ansatte ultimo marts 2025.

Den ansattes tilgodehavende feriedage godtgeres herudover med feriegodtgerelse til FerieKonto. Lentilleegget indgér i
beregningsgrundlaget for feriegodtgerelsen.

Eksempel 4

Til- og/eller fratraeden pa andre datoer end forste og sidste dag i méneden

I dette eksempel tiltreeder den ansatte den 21. oktober 2024 og er séledes ansat i 11 dage af oktober 2024. Oktober 2024 har 31
kalenderdage. Den ansatte optjener herefter lontilleeg for oktober 2024 i 11 ud af 31 dage, dvs. med en brek pa 11/31.

Ved forstkommende udbetaling af lontillaeg ultimo maj 2025 beregnes lontilleegget saledes forholdsmaessigt for 11/31 af oktober 2024 samt
7 hele méneder (november 2024 til maj 2025). Beregningsgrundlaget (438.000 kr. arligt, 36.500 kr. ménedligt som i eksempel 2 og 3) skal
herefter ganges med 0,45 pct. og antallet af méaneder siden tiltraeden ((11/31) + 7 = 7,35). Lentillaegget for 21. oktober 2024 til 31. maj
2025 udger herefter 36.500 x 0,45 pct. x 7,35 = 1.208,03 kr.

Ved den ansattes fratreeden i1 lebet af en maned anvendes samme metode.
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