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1. Om vejledningen

1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Vejledningen beskriver de vigtigste pligter, du som arbejdsgiver har i relation til samarbejdet om arbejds-
miljo 1 en virksomhed med hgjst 9 ansatte. Vejledningen beskriver formélet med reglerne og informerer
om, hvordan samarbejdet skal ske 1 sma virksomheder, der ikke har pligt til at have en arbejdsmiljeorga-
nisation (AMO). Vejledningen beskriver ogsd, hvilke pligter du som arbejdsgiver har 1 forhold til at sikre
samarbejdet om arbejdsmiljeet 1 en virksomhed med hgjst 9 ansatte, og hvem der skal medregnes, ndr du
skal opgere antallet af ansatte i1 din virksomhed.

Hvordan I skal arbejde systematisk med arbejdsmilje, herunder bl.a. APV-arbejdet og den arlige arbejds-
miljedreftelse, er beskrevet i en selvstendig vejledning.

Bemark, at en AT-vejledning ikke nedvendigvis er dekkende for alle de arbejdsmiljeregler, der findes pa
omradet. Det kan derfor vaere nedvendigt, at du orienterer dig i den bagvedliggende bekendtgerelse og
andre AT-vejledninger.

1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Malgruppen for denne vejledning er primert arbejdsgivere i virksomheder med hejst 9 ansatte. Vejlednin-
gen er ogsa relevant for eventuelle arbejdsledere og evrige ansatte i virksomheder med hejst 9 ansatte.

Samarbejdet om arbejdsmilje 1 virksomheder med 10-34 ansatte og 1 virksomheder med mindst 35 ansatte
er beskrevet 1 andre vejledninger.

Der findes sarlige regler for organiseringen af samarbejdet om arbejdsmilje pa byggepladser. Det kan du
leese mere om 1 vejledning om samarbejde om arbejdsmiljo pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder
pa bygge- og anlegsomradet.
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2. Der er pligt til at samarbejde om sikkerhed og sundhed

Alle virksomheder med ansatte er omfattet af reglerne om samarbejde om sikkerhed og sundhed. Det er
dig som arbejdsgiver, der har ansvaret for at sikre, at arbejdsmiljeforholdene er sikkerheds- og sundheds-
massigt fuldt forsvarlige, men ledelse og ansatte har pligt til at samarbejde om arbejdsmiljeet. Derfor har
du pligt til at inddrage arbejdsledere og ansatte, og pa samme made har arbejdsledere og ansatte pligt til at
deltage i samarbejdet.

Har din virksomhed hgjst 9 ansatte, er der ikke pligt til at oprette en arbejdsmiljeorganisation (AMO).

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde §§ 7 og 10

3. Arbejdsgivers pligter i forhold til at sikre samarbejdet om arbejdsmiljeet

I en virksomhed med hejst 9 ansatte har du som arbejdsgiver pligt til at sikre, at samarbejdet om
sikkerhed og sundhed finder sted, men ikke pligt til at etablere en arbejdsmiljeorganisation (AMO). 1
det daglige foregdr samarbejdet ved lebende direkte kontakt og dialog mellem dig som arbejdsgiver,
eventuelle arbejdsledere og evrige ansatte.

Som arbejdsgiver skal du hvert ar gennemfore en arbejdsmiljedreftelse i samarbejde med de ansatte. Som
arbejdsgiver skal du ogsa serge for, at der gennemfores en arbejdspladsvurdering (APV) af arbejdsmiljoet
pa arbejdspladsen. Du skal serge for, at de ansatte deltager i hele APV-processen.

Du skal som arbejdsgiver lobende serge for, at de ansatte kan komme med forslag til arbejdsmiljeet, og at
de fér alle nedvendige oplysninger, som har betydning for sikkerhed og sundhed. Du skal desuden serge
for, at de ansatte bliver hert, nir ny teknologi bliver planlagt og indfert, herunder om konsekvenser for
sikkerhed og sundhed ved valg af udstyr, personlige vaernemidler og tekniske hjelpemidler m.v.

Du kan lese mere om den &rlige arbejdsmiljedreftelse og om APV i vejledningen om systematisk
arbejdsmiljearbejde.

3.1. Samarbejde mellem flere arbejdsgivere pia samme arbejdssted

Hvis I er flere arbejdsgivere, der har ansatte, der udferer arbejde pa det samme arbejdssted, har I som
arbejdsgivere pligt til at samarbejde om at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljo for alle beskaftige-
de. Det kan bl.a. vaere relevant, hvis en virksomhed har indgédet aftale med en anden virksomhed om
at udfore en arbejdsopgave. Det kan eksempelvis vare rengering, kantinedrift, konsulentarbejde eller
handvarksarbejde.

Reglerne om samarbejde mellem flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa samme arbejdssted,
gelder ogsé for selvstendige uden ansatte.

Alle, der er beskeftiget pad arbejdsstedet, skal ligeledes samarbejde om at skabe et sikkert og sundt
arbejdsmilje.

I skal som arbejdsgivere oplyse hinanden om de risici, der er forbundet med jeres arbejdsopgaver pa
arbejdsstedet. Det kan fx vaere, hvis et bosted, hvor der er risiko for vold, indgér aftale med en handvaer-
ker om udforelse af et stykke arbejde. Her skal arbejdsgiveren for bostedet oplyse arbejdsgiveren for
hindvaerkeren om risikoen for vold, og de to arbejdsgivere skal samarbejde om at forebygge risikoen for
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vold. Formélet er at sikre, at arbejdsgiverne kan traeffe forholdsregler i forhold til sine egne ansatte. Du
har som arbejdsgiver pligt til at videregive oplysningerne om risici til dine ansatte.

Ansatte, der arbejder pd en anden virksomheds omrade, er endvidere forpligtet til at folge de regler om
sikkerhed og sundhed, der gaelder for denne virksomhed.

Du kan lase mere om reglerne for samarbejde mellem flere arbejdsgivere pa midlertidige eller skiftende
arbejdssteder pa bygge- og anlegsomradet i1 vejledningen herom.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde §§ 2, 4, 7, 10 og 11

4. Sadan opger du antallet af ansatte i din virksomhed

Du skal opgere antallet af ansatte pd din virksomhed, s& du ved, om der er 10 eller flere ansatte og du
derfor er forpligtet til at etablere en arbejdsmiljoorganisation (AMO). Hvis der er 10 eller flere ansatte,
skal du etablere en AMO. Hvis der er 35 eller flere ansatte 1 virksomheden, skal du etablere AMO i
mindst to niveauer.

Nér du skal opgere antallet af ansatte 1 virksomheden, skal alle, der ikke er virksomhedsledere eller
arbejdsledere, medregnes. Det er virksomhedens juridiske enhed (CVR-nummer) og ikke P-enhed, som er
grundlaget for optaellingen af antallet af ansatte.

En virksomhedsleder defineres i arbejdsmiljeloven som en, der leder eller deltager i ledelsen af virksom-
heden. Arbejdsgiverens pligter geelder ogsa for virksomhedsledere.

En arbejdsleder defineres i arbejdsmiljeloven som en ansat, hvis arbejde udelukkende eller 1 det vesentli-
ge, dvs. mere end halvdelen af arbejdstiden, bestar i pa arbejdsgiverens vegne at lede eller fore tilsyn med
arbejdet i en virksomhed eller 1 en del af virksomheden.

Deltidsansatte og lestansatte teeller som ansatte i virksomheden. Ved kontorarbejde, andet administrativt
arbejde og arbejde i1 butikker og lignende skal du kun medregne ansatte, der er beskaftiget mindst 10
timer om ugen. Timetallet skal beregnes som et gennemsnit, der er malt over 3 méneder.

Vikarer skal ogsd regnes med i arbejdsstyrken i den virksomhed, hvor de arbejder som vikarer. Ogsa
ansatte pa beskyttede vaerksteder og ansatte 1 beskaftigelses- og aktiveringsprojekter og lignende skal
telles med.

Ansatte, der bade er beskaeftiget i udlandet og i hjemmevirksomheden i Danmark, teller med i arbejds-
styrken i hjemmevirksomheden. Ansatte, der kun udferer arbejde i udlandet, teeller derimod ikke med, nar
det drejer sig om at oprette AMO i hjemmevirksomheden.

Ved saxsonbetonet virksomhed vil en AMO ikke fa en rimelig funktionsperiode. Det geelder fx for visse
restauranter, forlystelsesparker, butikker og campingpladser, der kun har abent i korte perioder af aret,
eller hvor antallet af ansatte varierer s@sonbestemt, fx ved jordbarplukning i landbruget. Derfor skal
disse virksomheder kun oprette en AMO, nar 10 eller flere ansatte er beskeftiget samtidigt i mindst 3 ud
af 12 sammenhangende maneder.
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Ansatte, der udferer frivilligt arbejde, som har karakter af fritidsaktiviteter og som udferes for en almen-
nyttig forening, der ikke har fortjeneste som formél, skal ikke teelles med ved opgerelsen af ansatte.

Vigtigste paragraf

Bekendtgoarelse om systematisk arbejdsmiljearbejde § 14

5. Relaterede bekendtgerelser og vejledninger

AT-vejledning om samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med hgjst 9 ansatte bygger primeert
péa folgende regler

Arbejdsmiljeloven

Bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde

Andre relevante bekendtgorelser

Arbejdets udforelse

Andre relevante AT-vejledninger

Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med 10-34 ansatte
Samarbejde om arbejdsmiljo 1 virksomheder med mindst 35 ansatte

Samarbejde om arbejdsmiljo pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder pd bygge- og anleegsomradet

Hvad er en AT-vejledning?

AT-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljelovgivningen skal fortolkes.

AT-vejledninger bruges til at

- uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendtgerelser)

- forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets praksis

- oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a. afgerelser og domme

- forklare arbejdsmiljelovgivningens omrdder og sammenhang m.v.

Er en AT-vejledning bindende?

AT-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljgorganisationerne eller andre, men
vejledninger bygger pa regler (lov og bekendtgerelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke foretage
sig mere 1 de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en AT-vejledning. Virksomhederne kan veelge
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andre fremgangsmader m.v., men Arbejdstilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsméde er
lige s god og i overensstemmelse med reglerne. Nar en AT-vejledning gengiver bindende metodekrav
m.v. fra lov eller bekendtgerelser, skal virksomhederne folge de padgaldende metoder. Det vil altid fremga
tydeligt af en AT-vejledning, nér der gengives bindende metodekrav m.v.

Arbejdstilsynet, den 31. januar 2024
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