Retsinformation
Udskriftsdato: 23. december 2025

VEJ nr 9053 af 31/01/2024 (Historisk)

Systematisk arbejdsmiljoarbejde, herunder APV og arlig
arbejdsmiljedreftelse

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Beskaeftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20235000817

Senere 2ndringer til forskriften

SKR nr 10233 af 12/12/2025



Systematisk arbejdsmiljearbejde, herunder APV og érlig arbejdsmiljodreftelse

AT-vejledning 1.3.1
1. februar 2024

Indhold

1. Om vejledningen

[\9)

. Elementer i et systematisk arbejdsmiljearbejde

. Arbejdspladsvurdering (APV)

B~ W

. Arlig arbejdsmiljedroftelse

93]

. Indhentelse af sagkyndig bistand
6. Liste og rapporter om arbejdsulykker

7. Relaterede bekendtgerelser og vejledninger

1. Om vejledningen

Vejledningen beskriver de vigtigste pligter, du som arbejdsgiver har i relation til det systematiske arbejds-
miljoarbejde, herunder den arlige arbejdsmiljedreftelse og arbejdspladsvurderingen (APV).

1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Denne AT-vejledning giver et indblik i, hvad systematisk arbejdsmiljearbejde er, og de vigtigste pligter,
du som arbejdsgiver har, 1 forhold til dette. Den beskriver ogsa kravene til APV-processen, samt hvordan
APV-processen kan gennemfores og bruges til at understette, at arbejdsmiljoarbejdet settes i system.

Vejledningen beskriver desuden, hvad den arlige arbejdsmiljedreftelse skal indeholde, og hvordan den
kan gennemfores og bruges til at understotte det systematiske arbejdsmiljearbejde.

De vigtigste pligter ift. samarbejdet om arbejdsmilje, herunder oprettelse af en arbejdsmiljeorganisation,
er beskrevet 1 selvsteendige vejledninger.

Bemark, at en AT-vejledning ikke nedvendigvis er dekkende for alle de arbejdsmiljeregler, der findes
pa omradet. Det kan derfor veere nedvendigt, at du orienterer dig i de bagvedliggende bekendtgerelser og
andre AT-vejledninger.

1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Mailgruppen for denne vejledning er isa@r arbejdsgivere, arbejdsledere, arbejdsmiljegorganisationen (AMO)
samt andre ansatte, der arbejder med arbejdsmilje 1 virksomheden. Inden for virksomheden er arbejdsgi-
veren den primare malgruppe, fordi arbejdsgiveren, ifelge lovgivningen, har pligt til at sikre, at arbejdet
er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
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1.3. Arbejdsgivers, arbejdslederes og evrige ansattes pligter og roller

Som arbejdsgiver har du, ifelge loven, det overordnede ansvar for at sikre, at arbejdsforholdene er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Arbejdstilsynets vejledninger beskriver, hvad den pligt indeberer for dig som arbejdsgiver pa et bestemt
omrade.

Arbejdsledere og ovrige ansatte har ogsd en raekke pligter og roller. Arbejdsledere og evrige ansatte
har bl.a. pligt til at deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed. Arbejdslederes og evrige ansattes
andre generelle pligter og opgaver beskrives ikke i1 vejledningen, men du kan lase mere om dem péa
at.dk/pligter.

2. Elementer i et systematisk arbejdsmiljearbejde

Et godt arbejdsmilje har mange fordele. Det kan fx betyde farre arbejdsulykker og erhvervssygdom-
me. Det kan ogsa bidrage til mindre sygefraver, mindre udskiftning blandt de ansatte og oget arbejdsgle-
de, motivation og produktivitet. For at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljo er det en fordel at arbejde
systematisk med at forebygge arbejdsmiljeproblemer.

Et systematisk, lobende fokus pa arbejdsmiljo 1 den daglige ledelse, herunder i forbindelse med den
daglige opgavelosning, 1:1 samtaler, afdelingsmeder m.v., kan vare vasentlige elementer i det forebyg-
gende arbejdsmiljearbejde, der kan bidrage til, at arbejdsmiljearbejdet bliver integreret i virksomhedernes
strategi, drift og kerneopgave.

En central del af det systematiske arbejdsmiljearbejde foregir saledes i forbindelse med den daglige op-
gavevaretagelse, mens andre dele af arbejdsmiljearbejdet er konkrete vaerktejer, fx arbejdspladsvurdering
(APV), der understotter systematiseringen af arbejdsmiljoarbejdet.

En systematisk tilgang til arbejdsmiljearbejde omfatter bl.a.:
Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet

Du har som arbejdsgiver pligt til at planlegge og tilretteleegge arbejdet, s& det er sikkerheds- og sund-
hedsmassigt fuldt forsvarligt. Planlaegning og tilretteleeggelse handler om, hvordan I organiserer arbejdet,
herunder ansvarsfordeling, arbejdsgange, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser.

Oplering og instruktion

Det er dit ansvar som arbejdsgiver at serge for, at alle ansatte fir den nedvendige oplaring og instruktion
i at udfere arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Du skal serge for, at oplering og
instruktion sker lobende, ndr der er behov. Oplaring og instruktion har til formal at sikre, at de ansatte
har den rette viden og de rette kompetencer til at udfere arbejdet, sa de ikke kommer til skade eller bliver
syge pga. forhold i arbejdet. Du kan lese mere i AT-vejledningen om oplaring, instruktion og tilsyn.

Tilsyn med arbejdets udferelse

Du har som arbejdsgiver ansvar for, at der fores tilsyn med, at de ansatte udferer arbejdet i overens-
stemmelse med oplaringen og instruktionen. Tilsyn indebarer, at det, ved observation og spergsmal,
skal kontrolleres, at den ansatte udferer arbejdet sikkerheds- og sundhedsmessigt forsvarligt, herunder
at opleringen og instruktionen har veret tilstreekkelig. Tilsynet skal desuden omfatte kontrol af, at de
planlagte arbejdsmiljeforanstaltninger er egnede og mulige at bruge for den ansatte. Endelig indebaerer
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tilsynet, at eventuelle fejl og mangler i mdden, den ansatte udferer arbejdet pd, bliver pétalt og rettet. Du
kan leese mere om tilsyn med arbejdets udferelse 1 AT-vejledningen om oplering, instruktion og tilsyn.

APV

Et af de varktejer, du skal bruge 1 det systematiske arbejdsmiljearbejde, er APV. APV-processen hjelper
med at systematisere jeres arbejdsmiljearbejde og understotte, at I finder, risikovurderer, loser og forebyg-
ger eventuelle arbejdsmiljeproblemer.

Arlig arbejdsmiljedreftelse

Et andet varktej, du skal bruge 1 det systematiske arbejdsmiljearbejde, er den arlige arbejdsmiljodroftel-
se. Den arlige arbejdsmiljodreftelse kan bl.a. bidrage til at systematisere arbejdsmiljearbejdet og til at
give et strategisk perspektiv pa arbejdsmiljearbejdet, idet I bl.a. skal fastlegge mal for arbejdsmiljearbe;j-
det.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om arbejdets udferelse §§ 4 og 18

Arbejdsmiljeloven § 16

3. Arbejdspladsvurdering (APV)

Alle virksomheder med mindst én ansat skal gennemfore en arbejdspladsvurdering (APV). Det er dig som
arbejdsgiver, der har ansvaret for, at der gennemfores en APV af arbejdsmiljeet pa arbejdspladsen. En
APV er en proces, der skal hjelpe jer med at systematisere jeres arbejdsmiljoarbejde og understotte, at I
finder, risikovurderer, loser og forebygger eventuelle arbejdsmiljeproblemer.

Du skal gennemfore en APV-proces forste gang, ndr du far din ferste ansatte. Herefter skal I gennemfore
en APV-proces, nar der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoderne, arbejdsprocesserne m.v., som kan
have betydning for arbejdsmiljoet.

I skal altsa serge for at gennemfore en APV-proces, nér det er relevant, men I skal dog som minimum
sorge for at komme omkring alle virksomhedens arbejdsmiljeforhold hvert tredje &r. Det betyder, at hvis
der ikke i mellemtiden har vaeret anledning til at gennemfere en APV-proces for et givent arbejdsmiljefor-
hold, skal I minimum hvert tredje ar afdekke forholdet og lave en risikovurdering af det.

En APV-proces behover ikke at blive gennemfort for hele virksomheden samlet. Den kan fx deles op
i arbejdsmiljgemner, fx kemi, ergonomi og psykisk arbejdsmiljo, eller gennemfores for hver enkelte
afdeling.

APV-kravet gelder ogsa, hvis der kun er én ansat, uanset hvor mange timer vedkommende arbejder,
og ogsd selvom der kun er tale om en tidsbegrenset ansattelse eller lgsarbejde. APV’en skal desuden
omfatte samtlige ansatte. Det vil sige, at den skal omfatte alle ansattes arbejdsmiljeforhold, ogsd ar-
bejdsmiljeforholdene for ansatte, der fx arbejder pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder eller er
vikarer. Hvis der er ansatte, der arbejder hjemmefra, skal du huske, at hjemmearbejdet ogsa skal vere
omfattet af APV’en. Arbejde, der udferes af medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer til dennes
husstand, fx agtefelle eller bern, skal ikke vaere omfattet af APV’en.
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3.1. Hvem skal deltage i APV-processen?

I virksomheder med arbejdsmiljeorganisation (AMO), skal AMO deltage i hele processen. Det galder
bade i forhold til planlegning, tilretteleggelse, gennemforelse, opfolgning og ajourfering af APV’en. I de
virksomheder, hvor der ikke er krav om AMO, skal de ansatte deltage i APV-processen pa samme made.

Hvis der 1 virksomheden ikke er de nedvendige kompetencer til at gennemfore APV’en, har du som
arbejdsgiver pligt til at indhente hjelp fra ekstern sagkyndig bistand, fx fra en arbejdsmiljeradgiver eller
lignende. Husk, at AMO skal heres, inden du ger det.

3.2. APV-processen

Du kan selv velge de metoder og redskaber, som skal bruges til at gennemfere APV’en. Det kan
fx vere ved hjelp af Arbejdstilsynets verktojer eller materialer fra Branchefzllesskaberne for Arbejds-
miljo. Metoden kan vare forskellige fra emne til emne. Uanset metoden skal du dog sikre, at der er
en skriftlig behandlingsmade i1 forbindelse med planlegningen, tilretteleeggelsen og gennemforelsen af
APV-processen. Formalet er at understatte, at jeres APV-proces er systematisk og velovervejet.

Ved den valgte metode skal du ogsa sikre, at folgende elementer indgér i APV-processen:

— En risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer. Risikovurderingen skal foretages pa
baggrund af en afdekning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

— En inddragelse af virksomhedens sygefraveer med henblik pa vurdering af, om forhold i virksomhe-
dens arbejdsmilje kan medvirke til sygefraveret.

— En skriftlig handlingsplan til lesning af arbejdsmiljeproblemer, som ikke kan lgses umiddelbart. Hand-
lingsplanen skal indeholde en beskrivelse af problemernes art, alvor, omfang og arsager, samt oplys-
ninger om hvornar og hvordan de konstaterede problemer skal loses, herunder hvem der har ansvaret
for at gennemfore losningerne.

— En gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa de ivaerksatte foranstaltninger, herunder op-
folgning pa om igangsatte lasninger er fyldestgerende og effektive.

Gennemfer
handlingsplanen

APV

De 4 elementer

r B
Inddrag
sygefraveer

APV-processens enkelte elementer gennemgés nedenfor.
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3.2.1. Afdzekning og risikovurdering

Nér I skal gennemfore APV-processen, skal I risikovurdere de arbejdsmiljeproblemer, der findes pa
virksomheden. I kan vere blevet opmarksomme pa problemerne, fordi de er opstdet i forbindelse med
@ndringer i arbejdet, eller fordi I systematisk har afdekket dem.

Det forste element 1 APV-processen er at afdekke virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

Forste gang I gennemforer en APV-proces, skal I afdekke alle virksomhedens arbejdsmiljeforhold. I skal
sorge for at komme omkring bade det fysiske og psykiske arbejdsmilje. Har I fx manuelle processer,
hvor 1 lefter ting? Oplever I stor arbejdsmangde og tidspres? Bruger I maskiner? Har I stillesiddende
arbejde? Eller har I borger- eller kundekontakt?

Som arbejdsgiver skal du herefter serge for at gennemfore en APV-proces, herunder afdekke og risiko-
vurdere arbejdsmiljeforholdene, nér der sker @ndringer i1 arbejdet, arbejdsmetoderne, arbejdsprocesserne
m.v. Hvis I fx indferer ny teknologi, far nye arbejdsopgaver, eller jeres arbejdsopgaver @ndrer karakter,
skal du serge for, at det bliver afdekket, om det kan have betydning for jeres arbejdsmilje, og vurdere,
om det udger en risiko for sikkerhed eller sundhed.

Husk dog, at du skal serge for, at | kommer omkring alle virksomhedens arbejdsmiljeforhold mindst hvert
tredje ar, og vurdere om der er arbejdsmiljeproblemer.

Afdaekningen kan fx ske ved hjelp af rundgang pa virksomheden, spergeskemaer, dialog, interviews,
Arbejdstilsynets vaerktajer eller materialer fra Branchefallesskaberne for Arbejdsmiljo — eller maske en
kombination.

I kan med fordel ogsa orientere jer i de relevante branchemal i vurderingen af, hvilke risici i arbejdsmilje-
et det er vigtigt at afdekke og forebygge inden for jeres branche.

Nér I har afdekket arbejdsmiljeforholdene, skal I lave en vurdering af, om der er forhold, der kan
udgere et arbejdsmiljeproblem. Dvs. om der er pavirkning 1 arbejdet, der kan udgere en risiko for de
ansattes sikkerhed eller sundhed. I kan bl.a. finde hjalp til at lave denne risikovurdering 1 Arbejdstilsynets
vejledninger og 1 materialer fra Branchefallesskaberne for Arbejdsmilje.

3.2.2. Inddragelse af sygefraveer

I skal ogsa vurdere, om der er forhold i arbejdsmiljoet, som medvirker til sygefraver. Det er altsa
ikke selve sygefravaret, der skal tages stilling til, men I skal vurdere, om der eventuelt er forhold
1 arbejdsmiljoet, der kan medvirke til det samlede sygefraver. Enkeltpersoners sygefraver skal ikke
inddrages 1 APV-processen.

Nér I inddrager sygefravaret, kan APV-processen bidrage til at oge kendskabet til eventuelle sammen-
hange mellem virksomhedens arbejdsmiljo og sygefraver. Derfra kan I vurdere, hvad 1 1 givet fald kan
gore for at nedbringe sygefraveret.

3.2.3. Handlingsplan

Hvis I vurderer, at der er arbejdsmiljeproblemer, skal I skriftligt beskrive problemernes art, alvor,
omfang og arsager i en handlingsplan. I behover kun at beskrive de problemer, som ikke kan loses
umiddelbart. Hvis I kan lgse arbejdsmiljeproblemet med det samme, skal I gore det. Det skal fremgé af
den skriftlige handlingsplan, hvornar og hvordan I vil lese problemerne, og hvem der har ansvaret for, at
det sker.
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Med arbejdsmiljeproblem menes i denne sammenhang en pavirkning i arbejdet, der udger en risiko for
sikkerhed og sundhed, som ikke kan loses umiddelbart, og som ikke er effektivt forebygget.

Hvis jeres risikovurdering viste, at der er arbejdsmiljeproblemer, som rummer en akut fare for de ansattes
sikkerhed eller sundhed, skal I straks igangsette tiltag, som fjerner faren eller reducerer den til et
acceptabelt niveau. Problemerne ber dog ogsa fremga af handlingsplanen, sé I kan sikre mere permanente
lgsninger.

Nar I skal finde ud af, hvilke tiltag der skal igangsettes, skal I tage afsat 1 forebyggelsesprincipperne,

som bl.a. fremgar af bilag 1 til bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde. De valgte tiltag skal

sikre:

— At lesningerne skal forebygge, at problemet opstar igen

— At lesningerne bliver rettet mod arsagen til problemet

— At det er arbejdet, der skal tilpasses de ansatte — og ikke omvendt

— At der tages hensyn til den tekniske udvikling

— At det, der er farligt eller belastende, udskiftes med noget, der er ufarligt/ikke belastende eller mindre
farligt/mindre belastende

— At lesningerne beskytter alle ansatte og ikke kun enkelte ansatte

— At de ansatte far den rette oplaring og instruktion.

I kan bruge handlingsplanen som en aktivitets- og tidsplan for det videre arbejde. Handlingsplanen skal
vare skriftlig og til radighed for alle pa virksomheden samt for Arbejdstilsynet. I bestemmer selv, om
handlingsplanen er fysisk eller digital.

AMO - eller de ansatte pd virksomheder, hvor der ikke er krav om AMO - skal pategne APV-handlings-
planen, som dokumentation for, at de har deltaget i processen, fx ved en underskrift.

3.2.4. Gennemforelse og opfelgning

Neste skridt i APV-processen er at igangsette de forebyggelsestiltag, I har besluttet. Nar tiltagene har
fungeret i en relevant periode, skal I serge for at folge op pd, om lesningerne fungerer efter hensigten og
dermed effektivt forebygger risikoen for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Hvis lesningerne ikke fungerer efter hensigten, skal I finde andre losninger, der kan lose eller forebygge
problemet. Det betyder, at I ogsa skal rette handlingsplanen til.

3.3. Skiftende eller midlertidige arbejdssteder, herunder bygge- og anlaegsbranchen

For en virksomhed, der udferer arbejde uden for hjemmevirksomheden, er det vigtigt at huske at inklude-
re det arbejde, der udferes pé det skiftende eller midlertidige arbejdssted, i hele APV-processen.

Hvis der 1 arbejdet udenfor hjemmevirksomheden indgér arbejdsfunktioner, som udferes pd samme made
pa flere arbejdssteder, kan det vare, at det ikke er nedvendigt at gennemfore en APV-proces for hvert
enkelte skiftende eller midlertidige arbejdssted. Det kan fx vere tilfeeldet i virksomheder, der udferer
hjemmehjalp, rengering, bygge- og anlegsarbejde m.v. Var dog opmerksom pa, at der ogsa 1 de tilfelde
kan vare arbejdsmiljeforhold, som er relevante at vurdere pa udearbejdsstedet, mens andre forhold kan
vare omfattet af hjemmevirksomhedens APV.

I tilfeelde hvor udearbejdsstedets forhold er omfattet af hjemmevirksomhedens APV, kan APV-processen
tage udgangspunkt i de generelle arbejdsfunktioner. Hvis der pa et eller flere af arbejdsstederne er sarlige
forhold, som har betydning for, hvordan arbejdet udferes, skal det inddrages i APV’en. De sarlige
forhold kan fx fremga af udbudsmateriale eller af bygherrens plan ift. bygge- og anlaegsarbejde.
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Du skal serge for, at den skriftlige handlingsplan er tilgengelig for de ansatte. Hvis virksomheden har
valgt at gennemfore en serskilt APV-proces for arbejdet pd udearbejdsstedet, fx pa en byggeplads, er det
tilstreekkeligt, at handlingsplanen er tilgaengelig pa udearbejdsstedet.

Hvis du er arbejdsgiver inden for bygge- og anleegsomrédet, kan det vere en god id¢ at serge for, at hand-
lingsplanen sendes til byggeledelsen, hvis den kan have betydning for den lebende revision af bygherrens
plan for sikkerhed og sundhed. Det samme gor sig geldende, hvis I har ajourfert en handlingsplan.

3.4. Szerlige krav til APV en

Du skal vare opmerksom pa, at der pa en raekke omréder stilles serlige krav til APV’en. Det galder
bl.a.:

— Arbejde 1 eksplosiv atmosfere (ATEX APV)

— Biologiske agenser

— Gravide og ammendes arbejdsmiljo

— Kemiske agenser

— Kreftrisiko

— Stoj

— Serligt farligt arbejde ved bygge- og anlegsarbejde
— Udvinding af mineralske materialer

— Unges arbejdsmiljo

— Vibrationer.

Du kan fa yderligere informationer om disse krav i de relevante AT-vejledninger og pa Arbejdstilsynets
hjemmeside

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde §§ 2 og 3

4. Arlig arbejdsmiljedreftelse

Du har som arbejdsgiver ansvaret for, at der hvert &r gennemfores en arbejdsmiljodreftelse. Formalet
er at tilretteleegge det kommende ars samarbejde om arbejdsmilje og vurdere det seneste ars arbejdsmil-
joarbejde. Den arlige arbejdsmiljedroftelse kan bl.a. bidrage til at systematisere arbejdsmiljearbejdet i
virksomheden samt til et strategisk perspektiv pa arbejdsmiljearbejdet, idet I bl.a. skal fastleegge mél for
arbejdsmiljearbejdet.

Du kan frit veelge, hvordan og hvornar den arlige arbejdsmiljedreftelse skal foregd, men du skal skriftligt
kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at den er gennemfert. Der er ikke krav til, hvordan det
dokumenteres, men det kan fx vere i form af et referat fra dreftelsen.

4.1. Hvem skal deltage i den arlige arbejdsmiljedreftelse?

Pé virksomheder med en arbejdsmiljeorganisation (AMO), skal du — eller en repraesentant, der kan traeffe
beslutninger pa dine vegne ift. arbejdsmiljeet — gennemfore droftelsen i samarbejde med medlemmerne af
AMO. Hvis I har AMO i to eller flere niveauer, skal dreftelsen forega i arbejdsmiljoudvalget.

P& virksomheder uden AMO skal du — eller en reprasentant, der kan traeffe beslutninger pa dine vegne
ift. arbejdsmiljeet — gennemfore droftelsen sammen med de ansatte.
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4.2. Hvad skal den arlige arbejdsmiljoedreftelse handle om?

I forbindelse med den arlige arbejdsmiljedreftelse skal I:

- Tilrettelegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar.

Det kan vere, at I stir over for nogle s@rlige udfordringer, fx at I har et hejt arbejdstempo, har
mange tunge loft, eller at I fir nye arbejdsopgaver. I kan fx bruge afdekningen fra virksomhedens
arbejdspladsvurdering (APV) til at finde frem til, hvilke emner det kan vare relevant at have fokus pa.

- Fastlaegge, hvordan samarbejdet skal foregi, herunder samarbejdsformer og modeintervaller.

I skal beslutte, hvordan samarbejdet rent praktisk skal forlabe, og hvordan I vil nd de mal for arbejds-
miljoet, som I har sat jer. For at nd mélene kan I fx aftale, at I medes med faste intervaller eller aftale,
hvordan I lebende orienterer hinanden om, hvordan arbejdsmiljearbejdet skrider frem.

- Vurdere, om det foregdende idrs mal er niet.

Har I aret forinden fx sat et méal om at halvere antallet af arbejdsulykker eller nedbringe arbejdsrelateret
sygefraver, skal I vurdere, om dette mal er net.

- Fastlegge mal for det kommende ars samarbejde.

Har | fx valgt at arbejde med at reducere stgj eller manuelle loft, skal I sette et mal for dette
arbejde. Det kan fx vere, at I vil &ndre indretningen for at reducere stgj eller fjerne manuelle loft ved
en s&rlig arbejdsproces.

- Drefte, om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje i virksomheden.

Pé baggrund af fx jeres APV-proces og fastsattelsen af mél for det kommende ér, skal I drefte, om der
1 virksomheden er behov for opbygning af ny viden om arbejdsmilje. Det kan ogsa vere, at [ ved, at |
kommer til at arbejde med en ny form for kemi eller en ny gruppe af borgere i det kommende ar, og at
det vil kraeve en serlig faglig viden for at forebygge arbejdsmiljeproblemer.

- Drefte den supplerende uddannelse for medlemmer af AMO.

I virksomheder med AMO skal I desuden drefte den supplerende uddannelse af arbejdsmiljereprasen-
tanter og arbejdsledere i AMO. I kan fx drefte, hvilken supplerende uddannelse der kunne vere
relevant ift. de arbejdsmiljeproblemer, der er i virksomheden, og jeres mal for det kommende ér.

Vigtigste paragraf

Bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde § 4

5. Indhentelse af sagkyndig bistand

Hvis der i virksomheden ikke er den nedvendige viden til at sikre, at arbejdsmiljeet er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, skal du som arbejdsgiver serge for at indhente sagkyndig bistand, nér

VEJ nr 9053 af 31/01/2024 8



det er nodvendigt for at lase et arbejdsmiljoproblem, eller nir det er nedvendigt for at konstatere, at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige.

Du skal stille alle nedvendige oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed til rddighed for den
sagkyndige.

Pé virksomheder med en arbejdsmiljoorganisation (AMO) har du pligt til at hare AMO, inden du henven-
der dig til en sagkyndig, og du skal gare AMO bekendt med skriftlige oplysninger fra den sagkyndige
om aktiviteter, der handler om beskyttelse af de ansattes sikkerhed og sundhed og forebyggelse af
arbejdsmiljeproblemer.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde §§ 5 og 36

Arbejdsmiljeloven § 12

6. Liste og rapporter om arbejdsulykker

Du har som arbejdsgiver pligt til at fore en liste over og udarbejde rapporter om eventuelle arbejdsulyk-
ker.

Formalet med listerne og rapporterne er, at handelsesforlebene bliver skrevet ned og kan anvendes til
at forebygge lignende arbejdsulykker. P4 den made kan viden og beslutninger blive dokumenteret og
fastholdt i virksomheden. Listerne og rapporterne kan danne grundlag for en analyse af, hvor og hvorfor
ulykkerne sker.

Pé virksomheder med en arbejdsmiljeorganisation (AMO) skal du give AMO adgang til disse lister og
rapporter.

Du kan lese mere pd Arbejdstilsynets hjemmeside under temaet arbejdsulykker.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde §§ 5 og 35

7. Relaterede bekendtgerelser og vejledninger

AT-vejledning om systematisk arbejdsmiljearbejde, herunder APV og arlig arbejdsmiljedreftelse
bygger primzert pa felgende regler

Arbejdsmiljeloven

Bekendtgerelse om systematisk arbejdsmiljearbejde
Andre relevante bekendtgorelser

Arbejdets udforelse

Andre relevante AT-vejledninger
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Oplering, instruktion og tilsyn med arbejdet

Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med hgjst 9 ansatte
Samarbejde om arbejdsmilje 1 virksomheder med 10-34 ansatte
Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med mindst 35 ansatte

Arbejdsmiljeuddannelse for medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen

Hvad er en AT-vejledning?

AT-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljelovgivningen skal fortolkes.

AT-vejledninger bruges til at

- uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendtgerelser)

- forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets praksis

- oplyse om Arbejdstilsynets praksis i gvrigt pa baggrund af bl.a. afgerelser og domme

- forklare arbejdsmiljelovgivningens omrader og sammenhang m.v.

Er en AT-vejledning bindende?

AT-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljeorganisationerne eller andre, men
vejledninger bygger pd regler (lov og bekendtgerelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke foretage
sig mere 1 de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en AT-vejledning. Virksomhederne kan valge
andre fremgangsmader m.v., men Arbejdstilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsméde er
lige s god og i overensstemmelse med reglerne. Nar en AT-vejledning gengiver bindende metodekrav
m.v. fra lov eller bekendtgerelser, skal virksomhederne folge de padgaldende metoder. Det vil altid fremga

tydeligt af en AT-vejledning, nér der gengives bindende metodekrav m.v.

Arbejdstilsynet, den 31. januar 2024
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