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Udlendingenavnets afgorelse af 13.12.2023 — Belgbsordningen — betingelse ¢j
opfyldt

Udlendingenzevnets afgorelse af 13. december 2023 — Erhverv — Belebsordningen

Udlendingenavnet stadfestede 1 december 2023 Styrelsen for International Rekruttering og Integrations
(SIRI) afgerelse om afslag pd opholds- og arbejdstilladelse i Danmark efter belebsordningen til en
statsborger fra Kina.

Sagens faktiske omstaendigheder:

I november 2022 meddelte SIRI ansggeren afslag pa ansegning om opholds- og arbejdstilladelse, jf.
udlendingeloven § 9 a, stk. 2, nr. 3, som direktor i en virksomhed. Ansegeren blev meddelt afslag
under henvisning til, at ansegeren métte betragtes som ejer af virksomheden og derfor som selvstendig
erhvervsdrivende og ikke som ansat, idet ansegeren med en reel ejerandel pa 25 % ejede over 20 % af
virksomheden. SIRI lagde ved afgerelsen vagt pd ansegerens ejerskab af virksomheden, ansegerens stil-
ling som direkter 1 virksomheden, og at ansettelsen ikke var omfattet af funktionarloven. Endelig lagde
SIRI vaegt pa, at der efter praksis ikke kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse efter belobsordningen
til at arbejde i en virksomhed, hvor ansggeren mé betragtes som ejer.

Udlendingenavnets afgorelse:

”Udlendingenavnet fastholder SIRI’s afgerelse af november 2022 af de grunde, som SIRI har anfert. Det
betyder, at neevnet er kommet til samme resultat som SIRI.

[Ansggeren]| kan saledes ikke gives opholds- og arbejdstilladelse efter belobsordningen som direktor i
[virksomheden], jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, jf. § 9 a, stk. 26, jf. udlendingebekendtgerelsens
§ 22, stk. 5.

Udlendingenavnet har uddybende til det af SIRI anforte lagt vegt pa, at [ansegeren] som ejer, admini-
strerende direktor og som en del af bestyrelsen 1 virksomheden har mulighed for at udeve reel indflydelse
i den daglige ledelse i virksomheden. Udlendingenavnet henviser i den forbindelse ogsa til, at det folger
af tegningsreglerne for virksomheden, som Udlendingenavnet har tilgdet via virk.dk, at [ansegeren]
som administrerende direktor kan tegne selskabet sammen med bestyrelsesformanden eller 2 ovrige
medlemmer af bestyrelsen. Det fremgar derudover ogsa af oplysningerne fra virk.dk, at [ansegeren] er
opfert som den ene af 2 reelle ejere.

Det kan ikke fore til et @ndret resultat, at du til stette for klagen bl.a. har anfert, at [ansegeren] trods
sin ejerandel 1 selskabet ikke har reel indflydelse pa sin stilling 1 selskabet eller 1 selskabet, idet han
kan afskediges med et simpelt flertal 1 bestyrelsen, at han ved en fratraedelse af sin stilling skal selge
samtlige af sine aktier tilbage, og at det er bestyrelsen, der godkender ansattelse og afskedigelse af
ledende medarbejdere, og ikke [ans@geren], trods hans stilling som administrerende direktor.

Udlendingenavnet har herved lagt vagt pa, at [ansegeren] fortsat er ejer og bestyrelsesmedlem sammen
med 4 andre bestyrelsesmedlemmer i virksomheden og derved bl.a. har indflydelse pa de beslutninger,
der treeffes af bestyrelsen og den daglige ledelse i virksomheden. Udlendingenavnet konstaterer i den
forbindelse, at det fremgér af virk.dk, at der er i alt er 5 bestyrelsesmedlemmer inklusiv bestyrelsesfor-

KEN nr 10170 af 13/12/2023 1



manden, mens det til sagen er oplyst, at der er 6, hvoraf [ansegeren] er det ene medlem, samt at det
fremgar af virk.dk, at [bestyrelsesmedlem] er udtradt af bestyrelsen i1 januar 2023.

Udlendingenavnet har videre lagt vaegt pa, at det til trods for de til stette for klagen indsendte dokumen-
ter fortsat ikke ses dokumenteret, at [ansegeren] mé betragtes som ansat og ikke ejer af virksomheden
med en ikke ubetydelig indflydelse 1 virksomheden péd baggrund af hans ejerandel i virksomheden, hans
stilling som direktor og som medlem af bestyrelsen.

Den omstandighed, at [ansegeren] ved sin ansa&ttelse som direktor tilbydes en méanedslen pd 138.150
kr. og derved matte opfylde den belobsmassige betingelse 1 udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 3, kan
pa baggrund af ovenstdende ikke fore til en @ndret vurdering af, hvorvidt [ansegeren] 1 relation til
udlendingelovens bestemmelser om belgbsordningen kan betragtes som ansat i virksomheden

Endeligt kan det ikke fore til et @ndret resultat, at det til stotte for klagen er anfert, at [ansegeren]
er underlagt snevre grenser for godkendelse af kredit til kunder og begrensninger vedrerende bl.a.
anlegsinvesteringer samt at han er underlagt begrensninger i forhold til kunder og markeder, da dette
ikke er forhold, der afkraefter formodningen om, at [ansegeren] i kraft af sin stilling som direkter,
bestyrelsesmedlem og ejer, har mulighed for reel indflydelse i virksomheden.

Udlendingenavnet stadfaster herefter SIRI’s afgerelse.

[ERH/2024/3]
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