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Bekendtgearelse om uddannelsesgodtgerelse efter arbejdsskadesikringsloven

I medfor af § 18 b, stk. 5, § 18 d, stk. 7, og § 18 e, stk. 5, i lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1186 af 19. august 2022, som @ndret ved lov nr. 1541 af 12. december 2023 fastsattes:

§ 1. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal vejlede tilskadekomne om muligheden for at tage en
uddannelse med uddannelsesgodtgerelse, nér tilskadekomne
1) forventes at fa fastsat en mengrad pd mindst 10 pct. som folge af en eller flere arbejdsskader,
2) er uden for beskaftigelse eller 1 en opsigelsesperiode, der udleber inden start pd uddannelsen,
3) skeonnes fremover ikke at kunne anvende sin erhvervsmassige uddannelse eller varetage et arbejde
inden for tidligere arbejdsomrader pa fuld tid, og
4) skennes med en erhvervskompetencegivende uddannelse at {4 bedre indtjeningsmuligheder end uden
uddannelsen.
Stk. 2. Vejledningen, jf. stk. 1, skal som minimum indeholde oplysninger om folgende elementer
1) mulighederne for at tilskadekomne frivilligt kan tage en erhvervskompetencegivende uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse inden for et omrade med behov for arbejdskraft,
2) de generelle gkonomiske konsekvenser ved at indgé i1 ordningen, herunder i forhold til udmaling af
endelig erstatning m.v., og
3) den dialog om uddannelsesmuligheder m.v., jf. § 38 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som
tilskadekomne, som ensker at tage en erhvervskompetencegivende uddannelse med uddannelsesgodt-
gorelse, bliver inviteret til af opholdskommunen.

Udveksling af oplysninger mellem Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, kommuner og Udbetaling Danmark

§ 2. Kommunens afgivelse af oplysninger, til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. arbejdsskadesi-
kringslovens § 18 a, stk. 2, skal ske hurtigst muligt inden 35 kalenderdage fra kommunens modtagelse af
anmodningen fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. I tilfeelde, hvor kommunen har brug for at indhente
oplysninger uden for kommunen til brug for sin vurdering, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18 a, stk.
2, kan fristen overskrides med det nedvendige antal dage. Kommunen skal ved overskridelse af fristen
orientere tilskadekomne og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om grunden til fristoverskridelsen, og om
hvorndr kommunen forventer at sende oplysningerne til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

§ 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan fastlegge, hvordan oplysningerne fra kommunen skal
gives.

§ 4. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal orientere tilskadekomnes opholdskommune om, at tilskade-
komne er tilkendt uddannelsesgodtgerelse. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal sikre, at Udbetaling
Danmark far oplysning om, at tilskadekomne modtager uddannelsesgodtgarelse.

Processen for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgorelse om tilkendelse af uddannelsesgodtgarelse og
krav til indholdet i afgorelsen

§ 5. Nar Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har modtaget oplysninger fra kommunen skal Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring treffe afgerelse om, hvorvidt tilskadekomne kan starte pa en uddannelse med
uddannelsesgodgerelse under hensyntagen til ansggningsfristen for den pagaldende uddannelse.

§ 6. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal senest i forbindelse med afgerelser om uddannelsesgodtge-
relse som minimum oplyse tilskadekomne om folgende:
1) Hvilken eller hvilke uddannelser tilskadekomne kan deltage i med uddannelsesgodtgerelse.
2) Tilskadekomnes pligt til lobende at kunne dokumentere deltagelsen i uddannelsen.
3) Tilskadekomnes pligt til at give besked til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om sygdom, orlov,
barsel, manglende studieaktivitet, eller hvis tilskadekomne udskrives af uddannelsen.
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4) Tilskadekomnes mulighed for at sege om sygedagpenge, hvis uddannelsesgodtgerelsen standses.

5) Tilskadekomnes pligt til at oplyse Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om indtagter, som ikke frem-
gar af indkomstregistret.

6) Hvilke ovrige indkomster, der fradrages 1 uddannelsesgodtgerelsen.

7) Tilskadekomnes pligt til at give besked til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om overgang til
social pension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v.

8) Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings mulighed for at kreeve for meget udbetalt uddannelsesgodtgerel-
se tilbagebetalt.

9) Reglerne om vurderingen af tab af erhvervsevne, hvis tilskadekomne udskrives af uddannelsen,
inden den er afsluttet.

10) Reglerne om tilkendelse af erstatning for tab af erhvervsevne efter gennemfort uddannelse.

Fastscettelse af uddannelsesgodtgorelsens storrelse

§ 7. I sager, hvor uddannelsesgodtgerelsen skal fastsettes til 110 pct. af den maksimale dagpengesats,
fastsettes godtgerelsen til et belgb, der svarer til 110 pct. af dagpengesatsen for fuldtidsforsikrede, jf. § 47
1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., som fastsat i vejledning om satser m.v. pd arbejdsleshedsforsikrin-
gens omrade.

Tilskadekomnes forpligtelser

§ 8. Tilskadekomne skal sege optagelse pa uddannelsen snarest muligt efter modtagelsen af Arbejds-
markedets Erhvervssikrings afgerelse om uddannelsesgodtgoarelse, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18
a, stk. 1, og sende dokumentation for sin optagelse og dato for studiestart til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring. Kan tilskadekomne efter afgerelsen fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vaelge mellem flere
uddannelser, skal tilskadekomne soge optagelse ved den ferstkommende ansegningsrunde for den eller de
uddannelser, som tilskadekomne gnsker.

§ 9. Tilskadekomne skal straks give besked til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nar vedkommende
ikke har deltaget i uddannelsen pa grund af sygdom i mere end 30 kalenderdage i sammenhang.

Stk. 2. Tilskadekomne skal snarest muligt efter anmodning fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring afle-
vere en varighedserklering som dokumentation for sygdommen. Den finansieringspligtige, jf. arbejdsska-
desikringslovens § 18 e, stk. 3, atholder udgiften til varighedserkleringen.

Stk. 3. Graviditetsbetinget sygdom indgar ikke i opgerelsen af sygdom, jf. arbejdsskadesikringslovens §
18 d, stk. 3.

§ 10. Tilskadekomne skal straks give besked til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, ndr vedkommende
vil holde orlov fra uddannelsen. Tilskadekomne kan anmode Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om at fa
udbetalt uddannelsesgodtgerelse i en periode, hvor vedkommende har ret til fraver efter barselsloven,
i op til 9 méneder, dog 12 méneder, hvis tilskadekomne er enlig forserger. Tilskadekomne skal ved
anmodningen oplyse om startdatoen og slutdatoen for den forventede periode for fravaeret efter barsels-
loven, som der anmodes om uddannelsesgodtgarelse for. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indhenter
dokumentation for fedslen.

Stk. 2. Tilskadekomne skal straks give besked til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, ndr vedkommende
ikke er studieaktiv pd uddannelsen efter reglerne om studieaktivitet for den pagaldende uddannelse,
overgar til social pension eller ndr vedkommende udskrives af uddannelsen.

Stk. 3. Tilskadekomne skal straks give besked til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, nar tilskadekomne
genoptager uddannelsen efter mere end 30 kalenderdages sygdom i sammenheng eller efter orlov efter
barselsloven.
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§ 11. Tilskadekomne kan sgge om forlengelse af perioden med uddannelsesgodtgerelse, hvis uddan-
nelsen forlenges som folge af sygdom eller orlov, hvor der er ret til fravaer efter barselsloven eller
manglende bestdelse af eksamen. Perioden med uddannelsesgodtgerelsen kan hgjest forlenges inden for
48 maneder, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18 b, stk. 2.

§ 12. Forlenges uddannelsen ud over 48 maneder som folge af orlov, hvor der er ret til fraver efter
barselsloven, kan tilskadekomne ansege om at f& perioden med uddannelsesgodtgerelse forlenget 1 den
resterende del af uddannelsens normerede tid, dog hgjest en periode svarende til den atholdte orlov som
folge af ret til fraveer efter barselsloven.

§ 13. Tilskadekomne skal oplyse Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om indtegter fra selvstendig
virksomhed, om udenlandsk indtaegt, og om indkomst, der skal betales arbejdsmarkedsbidrag af, og som
ikke indberettes til indkomstregistret.

Opfolgning pa tilskadekomnes deltagelse i uddannelsen

§ 14. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring indhenter hver 6. maned dokumentation for at tilskadekomne
fortsat er indskrevet pd uddannelsen, er studieaktiv og ikke er syg eller holder orlov.

§ 15. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vejleder tilskadekomne om mulighederne for at sage om syge-
dagpenge, i forbindelse med afgarelser om stop for uddannelsesgodtgerelse som folge af sygdom. Vejled-
ningen sker, nir Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treffer afgorelse, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18
d, stk. 3.

§ 16. Afleverer tilskadekomne efter 2 rykkere med en svarfrist fastsat af Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring fortsat ikke dokumentation for sin deltagelse i uddannelsen, jf. §§ 8 og 14 eller de kravede
oplysninger om sygdom og orlov, jf. §§ 9 og 10, tilbageholder Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udbeta-
lingen af uddannelsesgodtgerelse, indtil oplysningerne er kommet Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
hande.

Fradrag af ovrig indkomst i uddannelsesgodtgorelsen

§ 17. I perioden, hvor der er tilkendt uddannelsesgodtgerelse, fradrager Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring ovrig indkomst, som der betales arbejdsmarkedsbidrag af, i uddannelsesgodtgerelsen, jf. dog stk.
2. Derudover fradrages folgende indkomster, som der ikke betales arbejdsmarkedsbidrag af
1) sygedagpenge,

2) dagpenge under barsel,

3) ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb og

4) udenlandsk indkomst, som svarer til de indkomster, som der betales arbejdsmarkedsbidrag af eller
som svarer til de i nr. 1-3 navnte indkomster.

Stk. 2. 1 perioden, hvor der er tilkendt uddannelsesgodtgerelse, fradrager Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring overskud fra selvstendig virksomhed, som ville indgé ved fastsettelse af arslon, jf. arbejdsskades-
ikringslovens § 24, stk. 5, og bekendtgerelsen om arslen, i uddannelsesgodtgerelsen.

§ 18. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fradrager snarest muligt den gvrige indkomst, jf. § 17, stk. 1
og 2, i en kommende udbetaling af uddannelsesgodtgerelse. Den @vrige indkomst opgeres og fradrages
i uddannelsesgodtgerelsen ud fra den maned, som den egvrige indkomst ifelge indkomstregistret er til
disposition for tilskadekomne. Det belab, der fradrages, kan ikke overstige uddannelsesgodtgerelsen for
den pageldende maned.

§ 19. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring fradrager overskud ved selvstendig virksomhed, jf. § 17, stk.
3, 1 den manedlige uddannelsesgodtgarelse med et beleb svarende til indkomsten divideret med det antal
maneder, som virksomhedens regnskab daekker. Det manedlige beleb, der fradrages, kan ikke overstige
uddannelsesgodtgerelsen for den pagaldende maned.
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§ 20. Udenlandsk indkomst, som ikke er udbetalt i DKK, omregnes til DKK med Nationalbankens
valutakurs den sidste bankdag i den periode, som indkomsten vedrorer.

§ 21. Senest 6 méneder efter endt uddannelse foretager Arbejdsmarkedets Erhvervssikring en afslutten-
de efterregulering af udbetalingen af uddannelsesgodtgerelse og fradrag af evrig indkomst, jf. § 17 for
perioder, hvor der ikke allerede er sket efterregulering, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Har tilskadekomne indtaegt fra selvstendig virksomhed, foretager Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring den afsluttende efterregulering for denne indteegt, jf. stk. 1, snarest muligt efter, at overskuddet fra
den selvstendige virksomhed er indberettet til Skat.

Refusion fra forsikringsselskaber og selvforsikrede arbejdsgivere

§ 22. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring opkraver senest 1 maj méined hvert ar hos den finansierings-
pligtige, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18 e, stk. 3 og 4, et acontobelob til dekning af udgifterne til
differencen mellem den udbetalte ménedlige uddannelsesgodtgerelse og den andel af uddannelsesgodtge-
relsen, som staten finansierer. Acontobelobet opgeres pd baggrund af et realistisk sken over den enkel-
te finansieringspligtiges forventede sager med udbetaling af uddannelsesgodtgerelse 1 det pageldende
ar. Betalingsfristen er mindst 14 dage.

Stk. 2. Samtidig med acontoopkravningen efterregulerer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for meget
eller for lidt acontobetaling det eller de foregéende &r pd baggrund af det faktiske antal sager med udbeta-
ling af uddannelsesgodtgerelse vedrarende den enkelte finansieringspligtige opgjort pr. 31. december i
det foregdende ar. I efterreguleringen indgér ogsé refundering af tilbagebetalt uddannelsesgodtgerelse fra
tilskadekomne, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18 f, stk. 2, opgjort pr. 31. december 1 det foregdende
ar. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kan ved denne regulering opkreeve betaling i sager med udbetaling
af uddannelsesgodtgerelse fra forsikringsselskaber, som er begyndt at drive arbejdsulykkesforsikring i det
foregdende ar.

Stk. 3. Meddelelsen om opkravningen skal indeholde en specifikation af acontobelobet og efterregule-
ringen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring sender inden udgangen af 1. kvartal en liste til den enkelte
finansieringspligtige med en opgerelse over det eller de foregdende ars sager med udbetaling af uddan-
nelsesgodtgarelse. Opgorelsen danner grundlag for refusionen. Eventuelle indsigelser mod opgerelsen
skal vere Arbejdsmarkedets Erhvervssikring 1 haende inden 3 uger fra den finansieringspligtiges modta-
gelse. Hvis eventuelle indsigelser ikke er afklaret inden opkravningen, indgar de pagaldende sager i det
folgende ars refusion.

Stk. 5. Hvis der er tvivl om, hvilken af de skader, der indgar 1 de mindst 10 pct. men, jf. arbejdsskadesi-
kringslovens § 18 a, som skal medfere finansieringspligt, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18 e, stk. 3 og
4, skal udgiften til differencen mellem den udbetalte ménedlige uddannelsesgodtgerelse og den andel af
uddannelsesgodtgerelsen, som staten finansierer, fordeles ligeligt mellem de mulige finansieringspligtige
1 sagen. Arbejdsskader, der er anmeldt samme dag anses for anmeldt samtidig.

Ikrafttreeden m.v.

§ 23. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. april 2024.

Stk. 2. 1 sager om arbejdsulykker, der er indtradt for den 1. juli 2024, og erhvervssygdomme, der er
anmeldt for den 1. juli 2024 finder bekendtgerelsen anvendelse i sager, hvor der fra 1. januar 2024 treffes
afgerelse om men, hvorved tilskadekomne far en mengrad pad mindst 10 pct. som folge af en eller flere
arbejdsskader, hvoraf den seneste skade medforer tilkendelse af en mengrad pa mindst 5 pct. Der vil bade
kunne veare tale om sager, hvor Arbejdsmarkedets Erhvervssikring forste gang treeffer afgerelse om varigt
men, sager der genoptages, herunder sager, der genoptages til revision, og sager, hvor Ankestyrelsen
eller Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter en klage traeffer afgerelse om en mengrad pé samlet mindst
10 pct. fra 1. januar 2024 uanset, om mengraden @&ndres eller stadfastes. En nedsattelse af menet efter
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at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har anmodet tilskadekomnes opholdskommune om oplysninger, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 18 a, stk. 2, medferer ikke, at tilskadekomne mister muligheden for at fa
tilkendt uddannelsesgodtgerelse.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udlegger forskudsvist den finansieringspligtiges udgifter 1
2024, jf. § 22. Forste aconto-opkrevning, jf. § 22, stk. 1, og den fulde opkravning for 2024, jf. § 22, stk.
2, foretages 1 maj 2025.

Beskeeftigelsesministeriet, den 26. februar 2024
ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Lotte Manniche Groth-Andersen
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