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Ligebehandlingsnavnets afgerelse om handicap - ansettelse - afvisning

J.nr. 23-2698

En mand (klager) klagede til Ligebehandlingsnavnet over en styrelse (indklagede). Manden mente,
at styrelsen havde forskelsbehandlet ham pa grund af handicap, fordi styrelsen ikke havde tilbudt ham
ansattelse.

Neavnet vurderede, at der ikke i klagen eller i sagen i evrigt var oplysninger, der gav anledning til at
formode, at manden i forbindelse med afslaget pd ansettelse havde veret udsat for forskelsbehandling pé
grund af handicap.

Ligebehandlingsnaevnet afviste herefter at behandle sagen.

Afgerelsen blev truffet af et medlem af nevnets formandskab.

Klagen angar péstiet forskelsbehandling pa grund af handicap i forbindelse med, at klager fik afslag pa
ansettelse 1 en stilling hos indklagede

Ligebehandlingsnzevnets afgorelse

Ligebehandlingsnaevnet afviser at behandle klagen.

Sagens behandling

Afgorelsen er truffet af et medlem af Ligebehandlingsnavnets formandskab.
Sagsfremstilling

Klager sggte den 8. december 2022 en stilling som stabshjaelper hos den indklagede styrelse.

Klagen blev modtaget i Ligebehandlingsnavnet den 8. januar 2023. Vedlagt klagen var klagers ansegning
og en udtalelse af 7. november 2018 fra et jobcenter vedrerende klagers fortrinsret til at komme til
samtale ved ledige offentlige stillinger.

Klager fremsatte i klagen en belobsmassig pastand om betaling af en godtgerelse pd 50.000 kr.

Den 3. februar 2023 modtog klager et skriftligt afslag pa sin ansegning. I afslaget er angivet folgende:

Endnu engang tak for din ansegning til stillingen som Stabshjalper til Logistiksektionen ved [indklage-
de].
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Vi har nu gennemgdet alle ansegninger og md i den forbindelse desverre meddele dig, at du ikke er
blandt de kandidater, der bliver inviteret til samtale. De kandidater, vi har valgt at invitere til samtale, har
vi vurderet bedst egnede til stillingen pa baggrund af deres faglige og personlige kompetencer.

Vi giver dig derfor et afslag pa din ansegning. Hvis du matcher en anden stilling hos os, ma du endelig

soge den. Vi takker for din interesse og ensker dig held og lykke med din videre jobsegning.

2

Ligebehandlingsnavnet har ikke fundet grundlag for at foretage partshering af indklagede.
Parternes bemarkninger

Klager gor geldende, at han blev udsat for forskelsbehandling pa grund af handicap i forbindelse med, at
indklagede gav ham afslag pd ansettelse til stillingen som stabshjelper.

I afslaget blev det oplyst, at klager ikke blev betragtet som en af de bedst egnede kandidater til stillingen
basseret pd hans “’faglige og personlige kompetencer”. Dette var den eneste begrundelse, der blev angivet.

En afgerende faktor i klagen er det faktum, at klager ikke engang blev inviteret til en jobsamtale. Dette
rejser alvorlige sporgsmal om, hvorvidt klagers ansegning blev behandlet pa en retferdig og objektiv
made. Som kandidat til stillingen har klager en rimelig forventning om at blive vurderet pa sine kvalifika-
tioner og kompetencer i1 en samtale, for en beslutning om ansettelse traeffes.

Der er ingen tydelige kriterier eller begrundelser for, hvorfor klager ikke blev inviteret til en samtale. Det-
te giver anledning til tvivl om, hvorvidt beslutningen blev truffet pd en objektiv made, og om klager blev
vurderet retferdigt.

Klager modtog ikke nogen hering eller mulighed for at kommentere beslutningen om afslag.
Ligebehandlingsnavnets bemarkninger og konklusion

Ligebehandlingsnavnet behandler klager over forskelsbehandling pd grund af handicap efter lov om
forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet mv. (forskelsbehandlingsloven).

Det fremgar af forskelsbehandlingsloven, at en arbejdsgiver ikke mé forskelsbehandle lonmodtagere eller
ansegere til ledige stillinger ved ansattelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til
lon- og arbejdsvilkar.

Ved forskelsbehandling forstds enhver direkte eller indirekte forskelsbehandling pa grund af handicap.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af handicap behandles ringere end en
anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet 1 en tilsvarende situation.
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Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyne-
ladende er neutral, vil stille personer med et bestemt handicap ringere end andre personer, medmindre den
pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal, og midlerne
til at opfylde det er hensigtsmassige og nedvendige.

Ligebehandlingsnaevnet kan afvise at behandle en klage, hvis det er abenbart, at der ikke kan gives
klageren medhold i klagen.

Hvis en person, der anser sig for kranket, paviser faktiske omstendigheder, som giver anledning til at
formode, at der udeves direkte eller indirekte forskelsbehandling, pdhviler det modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Det fremgér af afslaget pa ansettelse, at indklagede valgte at invitere de kandidater til samtale, som,
indklagede vurderede, var bedst egnede til stillingen pa baggrund af deres faglige og personlige kompe-
tencer.

Navnet vurderer pa den baggrund, at klager ikke med det oplyste har pavist faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at klager i forbindelse med afslaget pa ansattelse har vaeret udsat for
forskelsbehandling pa grund af handicap.

P& baggrund af nevnets faste praksis er det herefter abenbart, at klager ikke kan fa medhold 1 sin klage.
Ligebehandlingsnaevnet afviser derfor at behandle klagen.

Navnet har ikke fundet grundlag for at tage stilling til, om klager har et handicap i forskelsbehandlingslo-
vens forstand.

Retsregler
Afgorelsen er truffet efter folgende bestemmelser:

Lov om Ligebehandlingsnavnet

« § 1, stk. 1 og 3, om n&vnets kompetence
§ 6, stk. 3, om formandsafgerelser

* § 8 om navnets afvisning af klagen

§ 9, stk. 1, om klagebehandling

§ 12, stk. 1, om klagebehandling

Forskelsbehandlingsloven

* § 1, stk. 1-3, om lovens anvendelsesomrade
* § 2 om forbud mod forskelsbehandling
* § 7 a om delt bevisbyrde
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