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Kapitel 1. Indledning

I vejledningen uddybes reglerne om retlige foreldres mulighed for at overdrage ret til fravaer og bar-
selsdagpenge til sociale foreldre og nertstiende familiemedlemmer samt reglerne om en soloforalders
ansegning om tildeling af ekstra fraver til sociale foreldre og nartstdende familiemedlemmer ved
flerlingefodsler.

Vejledningen erstatter vejledning nr. 9829 af 31. oktober 2023 om overdragelse af ret til fraver med
barselsdagpenge efter barselsloven til sociale foreldre og nartstaiende familiemedlemmer.

Vejledningen er opdateret som folge af @ndring af barselsloven, jf. lov nr. 321 af 2. april 2024, hvor
foraeldre, der fér to eller flere bern ved samme fodsel far ret til ekstra 13 ugers fraver. Det samme gaelder
for adoptanter, som adopterer to eller flere bern fodt ved samme fodsel, hvis bernene pé tidspunktet for
modtagelsen er under 1 ar. Forelderen kan overdrage fravaret til en social forelder.

En soloforzlder, jf. barselslovens § 21 c, der enten foder to eller flere bern ved samme fodsel eller
adopterer to eller flere bern fodt ved samme fodsel kan sege om tildeling af op til 13 ugers fraver til
en social foralder eller et nartstdende familiemedlem. Lovandringen traeder i kraft den 1. maj 2024, og
finder anvendelse for foraldre, som far to eller flere bern ved samme fadsel, hvor mindst et af bernene er
fodt den 1. maj 2024 eller senere, og for adoptanter, som den 1. maj 2024 eller senere modtager to eller
flere born fodt ved samme fodsel.

I vejledningen henvises til barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 184 af 27. februar 2024, og til bekendt-
gorelse nr. 427 af 5. april 2022 om ret til barselsdagpenge for foreldre til et barn, der er fodt eller
modtaget fra den 2. august 2022 med senere @ndringer (i vejledningen kaldet barselsbekendtgerelsen).

Vejledningen skal lases 1 sammenhang med vejledning om ret til fraver med barselsdagpenge for
forzldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022, som indeholder en uddybende
gennemgang af barselslovens regler (i vejledningen kaldet barselsvejledningen).
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Der henvises endvidere til bekendtgerelse nr. 1323 af 27. september 2022 om opgerelse af beskaftigel-
seskrav og beregning af barselsdagpenge m.v. og vejledning om beskeaftigelseskravet for ret til barsels-
dagpenge.

Kapitel 2. Personkreds
2.1. Retlige forzldre

Efter barselsloven er det kun barnets foraldre, der har ret til fraver og barselsdagpenge. Fastleggelsen af,
hvem der anses som foreldre efter barselsloven, tager udgangspunkt i bernelovens regler om moderskab,
faderskab og medmoderskab samt adoptionslovens regler om adoptanter.

De retlige foraldre er herefter barnets mor, barnets far eller medmor samt adoptanter, jf. barselslovens §
23 a, stk. 1. For at adoptanter har ret til fravar efter barselsloven er det bl.a. en betingelse, at adoptionen
er formidlet af en organisation, der er godkendt efter adoptionsloven, eller en privat fremmedadoption
gennemfort efter tilladelse fra Ankestyrelsen, jf. barselslovens § 8, stk. 3.

I relation til berneloven og barselsloven har barnet hgjst to retlige foraldre.

2.1.1. Soloforalder

Efter § 12, stk. 1, i barselsbekendtgerelsen anses barnet for kun at have én forelder efter barselslovens §
21 ¢, stk. 1, hvis:

1) Den ene af barnets forzldre er ded.

Bestemmelsen omfatter bade situationer, hvor barnet anses for kun at have én foralder pa tidspunktet for
barnets fedsel eller modtagelse, jf. § 21 c, stk. 1, og situationer, hvor den ene af barnets foraeldre der efter
barnets fodsel eller modtagelse, jf. § 21 ¢, stk. 2 og 3.

2) Barnet er adopteret af en enlig adoptant.

Forelderen kan fremlaegge dokumentation for, at adoptionen er gennemfort. Dokumentationen kan f.eks.
vaere en adoptionsbevilling eller Familieretshusets anerkendelse af en udenlandsk adoption suppleret med
en erklaring fra adoptanten om at vaere eneadoptant.

3) Barnet er blevet til ved assisteret reproduktion, og s@ddonor anses efter § 28 1 berneloven ikke for
forzlder til barnet.

Forelderen kan f.eks. fremlegge dokumentation fra en fertilitetsklinik om, at der er anvendt en ukendt
saeddonor.

4) Barnets mor er en surrogatmor, der efter lovgivningen i1 fodselslandet ikke anses for foralder til barnet.
Forelderen kan fremlaegge dokumentation for foraeldreskabet fra det land, hvor barnet blev fadt.

For en nermere beskrivelse af, hvornar forelderen anses for at vare soloforaelder henvises til afsnit
3.2.3.4. 1 barselsvejledningen.

2.2. Sociale foraldre

En social forelder er en person, som har en foraldrelignende relation til et barn, uden retligt at vere
forzlder til barnet, f.eks. en partner til et barns retlige foraelder. Sociale foraldre er forst og fremmest
personer 1 en lgbt+ familie, der ikke er barnets foraldre, og som er tilteenkt en foreldrelignende relation
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til barnet. Men en social forelder kan ogsa vere en retlig forelders agtefelle eller samlever, som ikke er
barnets forelder, hvis pagaldende er tiltenkt en foraeldrelignende rolle til barnet.

En social foralder er i barselslovens forstand, jf. barselslovens § 23 a, stk. 3:

— En forelders @gtefelle eller samlever, der er tilteenkt en foraeldrelignende relation til barnet, og som
ikke er barnets foralder, (stk. 3, nr. 1).

— En kendt donor, der er tilteenkt en foreldrelignende relation til barnet, og som ikke er barnets foralder,
(stk. 3, nr. 2).

— En kendt donors @gtefalle eller samlever, der er tiltenkt en foreldrelignende relation til barnet, og som
ikke er barnets foralder, (stk. 3, nr. 3).

En kendt donor med en foraldrelignende relation til barnet vil typisk vere en mand, der har doneret saed
til en kvinde 1 et lesbisk parforhold, hvor parret er de to retlige foraeldre (mor og medmor), jf. barselslo-
vens § 23 a, stk. 3, nr. 2. Hvis den kendte donor har en @gtefelle eller samlever, vil agtefellen eller
samleveren ligeledes kunne anses som social forelder, hvis pagaeldende er tiltenkt en foreldrelignende
relation til barnet, jf. § 23 a, stk. 3, nr. 3. Der kan saledes vare flere sociale foreldre til samme barn.

For at en samlever kan anses som social forelder efter barselsloven, er det et krav, at personen har levet
1 et eegteskabslignende forhold med en foralder (den retlige), eller med en kendt donor til barnet i mindst
2 ar pa tidspunktet for fravaerets begyndelse, jf. § 23 a, stk. 2. For en @gtefzlle til en kendt donor gaelder
ikke et krav om samliv med den kendte donor, men det afgerende for at blive anset som social forelder er
alene, at ®gtefellen er tilteenkt en foraldrelignende relation til barnet.

Det er et krav for ret til fraver med barselsdagpenge, at den sociale forelder er sammen med barnet
under fraveret. Den sociale foralder skal ikke nedvendigvis bo sammen med barnet, men det forudsattes,
at den sociale forelder, der modtager barselsdagpenge under fravaeret, dagligt har fysisk samvaer med
barnet, uden at det er en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med barnet.

2.3. Naertstaende familiemedlemmer

Det fremgér af barselslovens § 23 ¢, stk. 2, at som nartstdende familiemedlem, anses forelderens egne
foreldre og seskende over 18 &r samt foreldre og seskende over 18 ér til en afded foraelder.

Personkredsen omfatter ogsa halvseskende til soloforelderen. Hvis den ene foralder er ded, er foreldre
og seskende inkl. halvseskende over 18 &r til den afdede forelder til barnet ogsd omfattet. I forbindelse
med overdragelse af fraver med barselsdagpenge til et nartstdende familiemedlem skal alderskravet om
18 ar vaere opfyldt pa tidspunktet for foreelderens ansegning om overdragelse af fraveret.

Andre familiemedlemmer end forzldre og seskende er derimod ikke omfattet af muligheden for at fa
overdraget fravaer med barselsdagpenge af soloforalderen eller af muligheden for at fa tildelt ekstra
fravaer efter ansegning fra soloforelderen ved en flerlingefodsel. Foralderens nare venner er ligeledes
ikke omfattet.

Kapitel 3. Overdragelse af ret til fraveer med barselsdagpenge til sociale foraldre og tildeling af op
til 13 ugers fravaer ved en soloforzlders flerlingefedsel

I barselsloven skelnes mellem foraldres ret til fravaer og barselsdagpenge 1 henholdsvis de ferste 10
uger efter barnets fodsel eller modtagelse, og 1 perioden efter de forste 10 uger efter barnets fodsel eller
modtagelse.
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Overdragelse af ret til fraver 1 de forste 10 uger efter barnets fodsel gelder alene for den retlige mors ret
til fraveer efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., mens overdragelse af ret til fraveer med barselsdagpenge
efter de forste 10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse gelder for begge retlige foreldres ret til
fraveer efter § 9 med ret til barselsdagpenge efter §§ 21 - 21 ¢, dvs. retten galder bade for en mor, far,
medmor og adoptant. Se nermere afsnit 3.1. - 3.3.

Herudover har forzldre, der far to eller flere bern ved samme fodsel eller adopterer to eller flere bern fodt
ved samme fodsel, mulighed for at overdrage fraver efter § 14 a, stk. 1, til en social forelder, jf. § 14 a,
stk. 2.

En soloforzlder omfattet af barselslovens § 21 c, der far to eller flere bern ved samme fodsel eller
adopterer to eller flere bern fodt ved samme fodsel, har desuden mulighed for at sege om tildeling af
op til 13 ugers fravaer med barselsdagpenge til en social forelder eller et nertstiende familiemedlem,
jf. barselslovens § 14 a, stk. 3, jf. § 20. Se narmere afsnit 3.4. og 3.5. og kapitel 7 om ansggning om
tildeling af ekstra uger.

3.1. Overdragelse af ret til fraveer i de ferste 10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse (barsels-
lovens § 23 b, stk. 1 og 2)

Efter barselslovens § 7, stk. 1, har en mor ret og pligt til fravaer i1 de forste 2 uger efter fodslen (1.
pkt.). Herefter har hun ret til fraveer 1 yderligere 8 uger (2. pkt.).

En beskeftiget mor har efter barselslovens § 23 b, stk. 1 og 2, i to situationer ret til at overdrage op til 8
uger af sin ret til fraver efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social foralder:

1) hvis hun genoptager arbejdet pa fuld tid som enten lenmodtager eller selvstaendig, (§ 23 b, stk. 1),
eller

2) hvis hun pabegynder fravaer efter § 9 pa fuld tid, (§ 23 b, stk. 2).

De forste 2 uger efter fodslen har moren pligt til fraver, og disse uger kan derfor ikke overdrages.

Reglerne betyder, at en mor helt eller delvist kan undlade at benytte sin ret til fraver for de 8 sidste af de
10 ugers fravaer efter barnets fodsel og 1 stedet overdrage retten til en social forelder, f.eks. en ®gtefzlle
eller en samlever, som ikke er far eller medmor til barnet, men som er tiltenkt en foraeldrelignende rolle
til barnet. Overdragelse af fraver til far eller medmor sker efter § 7 a, stk. 1 eller 2.

Moren kan velge at overdrage alle 8 uger eller en mindre del af de 8 uger til den sociale forelder. Moren
vil desuden kunne overdrage en del af fravaeret til den anden retlige foralder efter § 7 a, stk. 1 eller 2,
og en anden del af fravaret til en social forelder efter § 23 b, stk. 1 eller 2. De 8 ugers fravar ligger fra
barnets 3. uge til den 10. uge efter barnets fodsel.

Efter § 23 b, stk. 1 og 2, er det retten til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., der overdrages til en social forel-
der. Med retten til fraver folger en barselsdagpengeret efter barselslovens § 20, og den sociale forelder,
der far overdraget fravaer efter bestemmelserne, vil derfor have ret til barselsdagpenge under fraveret,
hvis den sociale forelder opfylder betingelserne herfor, herunder beskeftigelseskravet i barselslovens §§
27 eller 28.

Det er derimod ikke en betingelse for en beskeaftiget mors ret til at overdrage fraver til en social foralder,
at moren opfylder beskaftigelseskravet i barselslovens §§ 27 eller 28.

VEI] nr 9252 af 29/04/2024 5



Overdragelse af ret til fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., jf. § 23 b, stk. 1 og 2, geelder kun en mor, der
er 1 beskaeftigelse som lenmodtager eller selvstendig erhvervsdrivende. En mor, der er ledig, vil derfor
ikke kunne stille sig til rddighed for arbejdsmarkedet og modtage arbejdsleshedsdagpenge og herefter
overdrage sin ret til fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt. til en social forzlder.

3.1.1. Betingelser for ret til overdragelse i forbindelse med genoptagelse af arbejdet (§ 23 b, stk. 1)

Det er en betingelse for at overdrage ret til fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., at moren genoptager arbejdet pa
fuld tid, hvilket vil sige, at moren 1 de uger, der overdrages til en social forelder, skal genoptage arbejdet
som enten selvstendig eller lanmodtager med det samme timetal, som moren havde for orloven. Det er
ikke en betingelse for en beskaftiget mors ret til at overdrage fraver til en social foralder, at moren
opfylder beskaftigelseskravet i barselslovens §§ 27 eller 28 for ret til barselsdagpenge.

Fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., der overdrages til en social foralder, skal holdes pa fuld tid inden for de
forste 10 uger efter fodslen.

3.1.2. Betingelser for ret til overdragelse i forbindelse med pabegyndelse af fraveer efter § 9 (§ 23 b,
stk. 2)

En beskaftiget mor kan velge at holde fravaer efter § 9 i stedet for fraver efter § 7, stk. 1, fra og med
den 3. uge til og med den 10. uge efter barnets fodsel og overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer efter
fodslen efter § 7, stk. 1, 2. pkt., til en social foralder. Det er en betingelse for retten til at overdrage fraver
efter § 7, stk. 1, 2. pkt., at moren pabegynder fraver efter § 9 pa fuld tid.

Moren kan saledes ikke genoptage arbejdet delvist under fravaer fra den 3. til den 10. uge efter barnets
fodsel, da det er et krav for at kunne overdrage fraversretten efter § 7, stk. 1, 2. pkt., at moren holder
fraveer pa fuld tid 1 denne periode.

Fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt., der overdrages til en social forelder i forbindelse med morens pabegyn-
delse af fraveer efter § 9, skal som udgangspunkt holdes inden for det forste ar efter barnets fodsel. Den
sociale foraelder er ikke, som ved overdragelse efter § 23 b, stk. 1, bundet af at skulle holde fravaeret pa et
bestemt tidspunkt, men skal bare holde fravearet, inden barnet fylder et ar.

En social foralder, der er i beskeftigelse, kan desuden efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet
helt eller delvis under fraver, der er overdraget efter § 23 b, stk. 2, og forlenge eller udskyde perioden
med ret til barselsdagpenge, jf. §§ 12, 22 og 23, jf. § 23 b, stk. 4, dog skal fraveret med barselsdagpenge
vere holdt, inden barnet fylder 9 ar. Selvstendige erhvervsdrivende har ogsda mulighed for at kunne
forleenge eller udskyde perioden med ret til barselsdagpenge. Se endvidere afsnit 4.3. om aftholdelse af det
overdragede fravaer med barselsdagpenge.

3.2. Overdragelse af ret til fravaer med barselsdagpenge efter de forste 10 uger efter barnets fedsel
eller modtagelse (barselslovens § 23 b, stk. 3)

En forzlder kan helt eller delvis overdrage sin ret til fraveer efter § 9, med barselsdagpenge efter §§ 21, 21
b og 21 c til en social forelder, jf. § 23 b, stk. 3, 1. pkt.

Foraldre efter § 23 b, stk. 3, omfatter alle retlige foreldre, hvilket er barnets mor, far, medmor eller
adoptant, jf. § 23 a, stk. 1, som har ret til at overdrage fraveer med barselsdagpenge til en social forelder.

Det fraveer, der overdrages efter § 23, stk. 3, er fraveer efter § 9, der som udgangspunkt skal holdes efter
den 10. uge efter fodslen eller modtagelsen af barnet. Det er bdde retten til fravaer efter § 9, og retten til
barselsdagpenge efter §§ 21, 21 b og 21 c, der enten kan overdrages til én eller flere sociale foraldre, eller
til bade en anden retlig foraelder efter § 21, stk. 2, og til en social foralder efter § 23, stk. 3.
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Forzldrene har mulighed for at overdrage alle overdragelige fravaersuger med barselsdagpenge efter §§
21, 21 b eller 21 c, til én eller flere sociale foreldre. Lenmodtagere vil ikke kunne overdrage de 9 ugers
eremerket orlov til en social forelder, jf. § 23 b, stk. 3.

Det er ikke en betingelse for en foralders ret til at overdrage fraver med barselsdagpenge efter §
23 b, stk. 3, 2. pkt., at forelderen opfylder beskaftigelseskravet i barselslovens §§ 27 eller 28. En
foreelder, der ikke selv opfylder beskaftigelseskravet 1 §§ 27 eller 28, kan sdledes overdrage den ret til
barselsdagpenge, foralderen ville have haft, hvis beskaftigelseskravet var opfyldt, til en social foralder.

Der kan f.eks. vere tale om, at forelderen er ydelsesmodtager eller studerende, som ikke opfylder
beskeftigelseskravet, og derfor ikke vil kunne atholde fravaer med barselsdagpenge. Hvis forelderen er
socialt sikret i Danmark, kan foraelderen siledes rade over retten til barselsdagpenge ved at overdrage
fraveeret til den sociale forazlder, som vil kunne atholde fravaret med barselsdagpenge, hvis den sociale
foreelder opfylder beskeftigelseskravet i §§ 27 eller 28.

3.3. Overdragelse af udskudt fraveer (barselslovens § 23 b, stk. 3)

En retlig foralder kan helt eller delvis overdrage fravaer med barselsdagpenge, der er udskudt, til en social
forelder, jf. barselslovens § 23 b, stk. 3, 1. pkt., sammenholdt med § 23, stk. 2.

Retten til at overdrage udskudt fraveer med barselsdagpenge geelder, uanset om den retlige foralder selv
har ret til barselsdagpenge, jf. barselslovens § 23, stk. 3.

For at den sociale forelder har ret til barselsdagpenge under det udskudte overdragede fraveer, er det
en betingelse, at den sociale foraelder har haft barselsdagpengeret og veret 1 beskeftigelse inden for det
forste &r efter fodslen eller modtagelsen af barnet i et omfang, der svarer til den periode, der ansgges om
barselsdagpenge for. Dette fremgér af barselslovens § 23, stk. 4, som ogsa finder anvendelse for sociale
foreldre, jf. § 23 b, stk. 4. Det er endvidere en betingelse, at den sociale forelder opfyldte betingelserne
for at vaere social forelder pa tidspunktet, hvor pdgaldende var i beskeftigelse inden for det forste ar
efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

Retten til barselsdagpenge under det udskudte overdragede fraver er betinget af, at den sociale foralder
opfylder beskaftigelseskravet 1 §§ 27 eller 28, nér det udskudte fraver skal holdes, jf. barselslovens §
23, stk. 5. Det er endvidere en betingelse, at den sociale foralder er i beskaftigelse umiddelbart forud for
fraveeret, jf. barselslovens § 23 b, stk. 4, sammenholdt med barselslovens § 23, stk. 5 og 6.

3.4. Overdragelse af ret til fraveer med barselsdagpenge efter § 14 a (barselslovens § 14 a, stk. 2, jf.
§ 20)

En forelder kan helt eller delvis overdrage sin ret til fraver efter 14 a, til en social forelder, jf. § 14 a, stk.
2.

Foraldre efter § 14 a, stk. 1, er foraldre, der far to cller flere levendefoedte bern ved samme fodsel,
eller adoptanter, der adopterer to eller flere bern fodt ved samme fodsel, hvis bernene pé tidspunktet for
modtagelsen er under 1 ar.

Ved overdragelse af fravaer efter § 14 a, stk. 2, folger en ret til barselsdagpenge efter barselslovens § 20,
hvilket indeberer, at det bade er retten til fravaer og barselsdagpenge, der overdrages til en social forel-
der, nér en foraelder overdrager hele eller dele af de ekstra barselsuger, der tildeles ved en flerlingefedsel
efter § 14 a, stk. 1, til en social foralder.

Fraver efter § 14 a kan ikke overdrages til den anden retlige foralder, jf. § 14 a, stk. 2 modsatningsvis.
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Alle fravaersuger efter § 14 a er i1 princippet overdragelige uger, hvilket betyder, at en forelder som
udgangspunkt kan overdrage alle uger efter § 14 a, stk. 1, til en social forelder. For overdragelse af
fraveer efter § 14 a, stk. 2, er der dog et loft pa 1 alt 13 uger for en social foralders ret til at atholde
overdraget eller tildelt fraveer efter § 14 a, jf. § 14 a, stk. 4. Det betyder, at hvis begge retlige foraeldre
onsker at overdrage fravear til samme sociale foralder, kan de tilsammen 1 alt hegjst overdrage 13 ugers
fraveer til den sociale forelder. Hvis der er flere sociale foreldre, kan foraeldrene overdrage fraveer efter §
14 a, stk. 2, til flere sociale foraldre.

En social foralders ret til hojst at kunne atholde 1 alt 13 ugers fraver overdraget efter § 14 a, stk. 2, og til-
delt fraveer efter § 14 a, stk. 3, har desuden den betydning, at en social forelder, der efter ansegning fra en
soloforalder, jf. barselslovens § 21 c, far tildelt 13 ugers fraver af Udbetaling Danmark, jf. barselslovens
§ 14 a, stk. 3, ikke samtidig vil kunne fa overdraget fravaer efter § 14 a, stk. 2, af soloforalderen. Se afsnit
3.5. om tildeling af op til 13 ugers fraveer til en social forelder ved en soloforalders flerlingefedsel.

Det er ikke en betingelse for en foralders ret til at overdrage fraver med barselsdagpenge efter § 14 a,
stk. 2, at forelderen opfylder beskeftigelseskravet i1 barselslovens §§ 27 eller 28. En forzlder, der ikke
selv opfylder beskaeftigelseskravet 1 §§ 27 eller 28, kan sdledes overdrage den ret til barselsdagpenge,
forelderen ville have haft, hvis beskaftigelseskravet var opfyldt, til en social foralder.

Der kan f.eks. vaere tale om, at forelderen er ydelsesmodtager eller studerende, som ikke opfylder
beskeftigelseskravet, og derfor ikke vil kunne atholde fravaer med barselsdagpenge. Hvis forelderen er
socialt sikret i Danmark, kan forelderen saledes rdde over retten til barselsdagpenge ved at overdrage
fravaeret til den sociale foralder, som vil kunne atholde fravaret med barselsdagpenge, hvis den sociale
foraelder opfylder beskeeftigelseskravet i §§ 27 eller 28.

3.5. Tildeling af op til 13 ugers fraveer ved en soloforzelders flerlingefedsel (barselslovens § 14 a, stk.
3)

En soloforalder, der far to eller flere bern ved samme fodsel, eller som adopterer to eller flere bern fodt
ved samme fodsel, kan ansege Udbetaling Danmark om tildeling af op til 13 ugers fraver til en social
forelder eller et nertstdende familiemedlem, jf. barselslovens § 14 a, stk. 3. Det er en betingelse for
ansegning om tildeling af ekstra ugers fraver, at soloforalderen opfylder beskaftigelseskravet i §§ 27
eller 28 pa ansegningstidspunktet.

Anseggning om op til 13 ugers fravaer kan fordeles mellem flere konkret angivne sociale foreldre eller
nartstdende familiemedlemmer.

En social forelder, der far tildelt 13 ugers ekstra fravaer efter denne bestemmelse, vil ikke samtidig kunne
f4 overdraget fravaer af soloforelderen efter § 14 a, stk. 2, da en social forelder ikke kan aftholde mere
end 1 alt 13 ugers fraver, der er overdraget efter stk. 2 eller tildelt efter stk. 3, jf. § 14 a, stk. 4.

Se kapitel 7 om ansegning om tildeling af ekstra ugers fravear efter § 14 a, stk. 3.

Kapitel 4. En social forzlders afholdelse af overdraget og tildelt fraveer med barselsdagpenge samt
varsling af arbejdsgiver

4.1. En social forzlders ret til barselsdagpenge under det overdragede og tildelte fraveer

Der er ret til barselsdagpenge under det overdragede og tildelte fraver, hvis den sociale foraelder opfyl-
der betingelserne for ret til barselsdagpenge, herunder beskaftigelseskravet i barselslovens §§ 27 eller
28. Beskaftigelseskravet skal vere opfyldt pd det tidspunkt, hvor fravaret holdes, jf. barselslovens § 29,
stk. 1. Beskeeftigelseskravet kan ogsa opfyldes ved, at den sociale foralder i en tidligere fravaersperiode
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vedr. barnet, har opfyldt beskaftigelseskravet, jf. barselslovens § 29, stk. 1, 2. punktum, hvis den sociale
forzlder fortsat er enten lonmodtager, ledig eller selvstendig ved padbegyndelsen af en ny fravarsperiode,
der pdbegyndes inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse

For ret til barselsdagpenge under fraver, der er overdraget efter § 23 b, stk. 2 og 3, og som den
sociale forelder har udskudt til atholdelse senere end et ar efter barnets fodsel eller modtagelse, skal
beskaeftigelseskravet ligeledes vare opfyldt pd tidspunktet for atholdelsen af det udskudte fraver, jf.
barselslovens § 23, stk. 5.

For ret til barselsdagpenge, nar det udskudte fravaer holdes, er det desuden en betingelse, at den sociale
foraelder har haft en barselsdagpengeret og veret 1 beskaftigelse inden for det forste ar efter fodslen eller
modtagelsen af barnet 1 et omfang, der svarer til den periode, der anseges om, jf. § 23, stk. 2, 2. pkt.

Fraver, der er overdraget eller tildelt efter § 14 a, stk. 2 og 3, skal vare atholdt inden 1 ar efter bernenes
fodsel eller modtagelse, jf. § 14 a, stk. 6, og dette fravaer kan derfor ikke holdes som udskudt fraveer.

4.2. Afholdelse af fraveer overdraget efter § 23 b, stk. 1

En social forelder, der efter § 23 b, stk. 1, har faet overdraget fraveer efter § 7, stk. 1, 2. pkt., af op til 8
ugers varighed af en beskaftiget mor, som genoptager arbejdet i 10-ugers perioden efter barnets fodsel,
skal holde det overdragede fraver inden for de forste 10 uger efter barnets fedsel. Det betyder, at den
sociale forzlder hverken har mulighed for at holde fravaret pa et senere tidspunkt, eller at genoptage
arbejdet delvist og forleenge den overdragede fravarsperiode.

4.3. Afholdelse af fraveer overdraget efter § 23 b, stk. 2 og 3

Fraver med barselsdagpenge, der overdrages efter § 23 b, stk. 2 (mors fraver efter § 7, stk. 1, 2. pkt.), og
fraveer, der overdrages efter § 23 b, stk. 3 (en foralders fravar efter § 9), skal som udgangspunkt holdes
inden 1 ar efter barnets fodsel eller modtagelse, jf. §§ 21, 21 b og 21 c.

Det overdragede fraver kan dog holdes pa samme méade som de retlige foreldre kan holde fraveer efter §
9. Reglerne 1 §§ 12, 22 og 23, finder tilsvarende anvendelse for fravaer overdraget efter § 23 b, stk. 2 og 3,
jf. § 23 b, stk. 4.

Det betyder, at en social forelder, der er i beskaftigelse, efter aftale med arbejdsgiveren kan genoptage
arbejdet helt eller delvis under det overdragede fraver, jf. § 12, stk. 1. I forbindelse med aftale om delvis
genoptagelse af arbejdet under fravaeret, kan det aftales, at fraversretten forlenges med den tid, hvori
arbejdet har veret genoptaget, og 1 forbindelse med aftale om genoptagelse af arbejdet pd fuld tid under
fravaeret, kan det aftales, at fraversretten udskydes med den tid, hvori arbejdet har varet genoptaget, jf. §
12, stk. 2 og 3. En selvstendig erhvervsdrivende har ligeledes mulighed for at genoptage arbejdet under
fravaeret og enten forlaenge eller udskyde fraversretten.

Det udskudte fraveer skal veere atholdt, inden barnet fylder 9 ar.

4.4. Afholdelse af fraveer overdraget efter § 14 a, stk. 2, og afholdelse af tildelt fraveer efter § 14 a,
stk. 3

Fraver, der overdrages efter § 14 a, stk. 2, og fraveer, der er tildelt efter § 14 a, stk. 3, skal holdes inden 1
ar efter bernenes fodsel eller modtagelse.

En social forzlder, der er 1 beskeftigelse, kan efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet helt
eller delvis under fraveer, der er overdraget eller tildelt efter § 14 a, stk. 2 og 3, og i den forbindelse aftale,
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at fravaersretten enten forlenges med den tid, hvor arbejdet har varet genoptaget, eller at fraveret holdes
pa et senere tidspunkt, jf. § 14 a, stk. 5.

Da det overdragede eller tildelte fravaer skal vare holdt senest 1 ar efter bernenes fodsel eller modtagelse,
har den sociale foralder ikke mulighed for at udskyde fraver efter § 14 a til atholdelse senere end 1 &r
efter barnets fodsel eller modtagelse, jf. § 14 a, stk. 6, 2. pkt.

4.5. Varsling af arbejdsgiver i forbindelse med afholdelse af overdraget og tildelt fravaer

En retlig mor, der er lonmodtager, som ensker at overdrage fraver efter barselslovens § 7, stk. 1, 2. pkt. til
en social forelder, skal underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger for forventet fodsel, og samtidig
skal hun underrette arbejdsgiveren om, hvorvidt hun ensker at holde fraver efter § 9, jf. § 23 b, stk. 5
sammenholdt med § 15, stk. 1, 2. pkt.

En social forelder, der er lonmodtager, og som ensker at udnytte overdraget fraver efter § 14 a, stk. 2, og
§ 23 b, stk. 1 - 3, skal underrette sin arbejdsgiver herom efter fristerne fastsati § 15, stk. 3 og 4, jf. § 14 a,
stk. 7, og § 23 b, stk. 6.

For fraveer, der skal holdes inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel, skal lenmodtageren senest 4
uger for forventet fodselstidspunkt underrette sin arbejdsgiver herom og om lengden af fraveret, jf. § 15,
stk. 3.

For fraver, der skal holdes efter de forste 10 uger efter barnets fodsel, skal lenmodtageren inden 6 uger
efter fodslen eller barnets modtagelse underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for fravarets begyndelse
og om laengden heraf, jf. § 15, stk. 4.

Kapitel 5. Overdragelse af ret til fraveer med barselsdagpenge til nzertstiende familiemedlemmer
og tildeling af op til 13 ugers fravaer ved en soloforzlders flerlingefodsel

5.1. En soloforalders overdragelse af ret til fraveer med barselsdagpenge efter § 23 c, stk. 1

En forzlder, som er omfattet af barselslovens § 21 ¢, dvs. en soloforalder, som opfylder beskaftigelses-
kravet 1 §§ 27 eller 28, kan helt eller delvis overdrage sin ret til fravaer efter § 9, med barselsdagpenge
efter §§ 21, 21 b og 21 c, jf. dog § 21, stk. 3, til et nartstdende familiemedlem. Dette fremgar af
barselslovens § 23 c, stk. 1, 1. pkt.

Soloforalderen kan overdrage sin ret til fraver med barselsdagpenge til en eller flere nartstaende familie-
medlemmer, ligesom soloforelderen kan kombinere overdragelsen til et nartstiende familiemedlem med
overdragelse til en social foralder efter § 23 b. Dette giver dog samlet ikke ret til mere fraver eller
yderligere barselsdagpengeret, end soloforalderen har.

Det er béade retten til fraver efter § 9, og retten til barselsdagpenge for fravaeret, der kan overdrages til
et nertstdende familiemedlem. Det betyder, at soloforelderen kan overdrage op til det antal uudnyttede
fraveersuger, som soloforalderen har ret til barselsdagpenge for. En lonmodtager kan dog ikke overdrage
de 9 ugers fraver med eremarkede barselsdagpenge til det nertstiende familiemedlem, jf. barselslovens
§ 21, stk. 3. Det er soloforelderens beskaftigelsesmaessige status pa overdragelsestidspunktet, som er
afgerende for, om soloforalderen kan overdrage de 9 ugers eremarkede barselsdagpenge.

Forzlderen skal pa tro og love oplyse, hvilken beskaftigelsesmassige status pdgeldende har pa tidspunk-
tet for ansegningen om overdragelsen af fravaret til det nartstiende familiemedlem. En solomor, som
er lonmodtager, kan séledes overdrage op til 27 ugers fraver med barselsdagpenge (5 ugers fraver med
barselsdagpenge efter § 21, stk. 1, og 22 ugers fraveer med barselsdagpenge efter § 21 c, stk. 1), og en
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solofar, som er lenmodtager, kan overdrage op til 35 ugers fraver med barselsdagpenge (13 ugers fraveer
med barselsdagpenge efter 21, stk. 1, og 22 ugers fravaer med barselsdagpenge efter § 21 c).

Soloforelderen, som overdrager fraver til et nartstdende familiemedlem, skal selv opfylde et beskeet-
tigelseskrav pd overdragelsestidspunktet, for at forelderen kan overdrage fraveret til det nertstdende
familiemedlem. Beskeftigelseskravet skal vare opfyldt pa overdragelsestidspunktet.

Soloforelderen kan opfylde beskeftigelseskravet som enten lenmodtager efter barselslovens § 27 eller
som selvstendig efter § 28.

Betingelsen om, at soloforalderen skal opfylde et beskaftigelseskrav som betingelse for at overdrage fra-
ver til et nertstdende familiemedlem, kan ogsd opfyldes ved, at foralderen i en tidligere fravaersperiode
vedr. barnet, én gang har opfyldt beskeftigelseskravet i overensstemmelse med bestemmelsen i barselslo-
vens § 29, stk. 1, 2. punktum, hvis forelderen fortsat er enten lenmodtager, ledig eller selvstendig pa
overdragelsestidspunktet.

En soloforzlders ret til fraver efter § 14 a, stk. 1 (13 ugers fraveaer ved flerlingefodsel), kan ikke overdra-
ges til et nertstdende familiemedlem, jf. § 14 a, stk. 2, modsatningsvis. Derimod kan en soloforaelder
anspge Udbetaling Danmark om tildeling af ekstra 13 ugers fraver til et nertstiende familiemedlem. Se
neden for afsnit 5.2.

5.2. Tildeling af op til 13 ugers fraveer med barselsdagpenge til en social forelder eller et nzertsti-
ende familiemedlem ved en soloforalders flerlingefodsel (barselslovens § 14 a, stk. 3)

En soloforelder, jf. § 21 c, der far to eller flere bern ved samme fodsel, kan ansege Udbetaling Danmark
om tildeling af op til 13 ugers fraver til en social forelder eller et nertstiende familiemedlem, jf.
barselslovens § 14 a, stk. 3. Det er en betingelse for ansegning om tildeling af ekstra ugers fraver, at
soloforelderen opfylder beskaftigelseskravet 1 §§ 27 eller 28 pd ansegningstidspunktet.

Ansegning om ekstra 13 ugers fraver kan fordeles mellem flere konkret angivne nartstiende familiemed-
lemmer og/eller flere sociale foraldre.

I den situation, hvor barnet har to foreldre ved fedslen, men den ene foralder der efter fadslen, men
inden bernene er 1 &r gamle, kan der tildeles op til 13 ugers fravaer med barselsdagpenge efter ansegning
fra (nu) soloforelder til et nartstdende familiemedlem. Det galder uanset, om den afdede forelder har
aftholdt nogle eller alle de 13 ugers fraveer efter § 14 a, stk. 1.

Se kapitel 7 om ansegning om tildeling af op til 13 ekstra ugers fraver efter § 14 a, stk. 3.

Kapitel 6. Et nertstaende familiemedlems afholdelse af overdraget og tildelt fraveer med barsels-
dagpenge samt varsling af arbejdsgiver

6.1. Et neertstiende familiemedlems ret til barselsdagpenge under det overdragede og tildelte
fraveer

Der er ret til barselsdagpenge under det overdragede og tildelte fraveer, hvis det nertstdende familiemed-
lem opfylder betingelserne for ret til barselsdagpenge, herunder beskaftigelseskravet 1 barselslovens §§
27 eller 28.

Beskaftigelseskravet skal vare opfyldt pa det tidspunkt, hvor fraveret holdes, jf. barselslovens § 29,
stk. 1. Beskeaftigelseskravet kan ogsd opfyldes ved, at det nartstiende familiemedlem i1 en tidligere
fraveersperiode vedr. barnet, har opfyldt beskaftigelseskravet, jf. barselslovens § 29, stk. 1, 2. pkt. hvis
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det nzrtstiende familiemedlem fortsat er enten lenmodtager, ledig eller selvstendig ved pdbegyndelsen af
en ny fravaersperiode, der pabegyndes inden 1 &r efter barnets fodsel eller modtagelse.

6.2. Afholdelse af fraveer overdraget efter § 23 c, stk. 1, og aftholdelse af tildelt fraveer efter § 14 a,
stk. 3

Et nertstdende familiemedlem, der er i beskaftigelse, kan under fraveer, der er tildelt efter § 14 a, stk.
3, og fraveer overdraget efter § 23 c, stk. 1, efter aftale med arbejdsgiveren genoptage arbejdet helt
eller delvis og i1 den forbindelse aftale, at fravarsretten forlenges med den tid, hvor arbejdet har vaeret
genoptaget, eller at fravaeret holdes pa et senere tidspunkt. Der henvises til barselslovens § 14 a, stk. 5, og
§ 23 ¢, stk. 3.

Fravaret kan ikke holdes senere end et ar efter fodslen eller modtagelsen af barnet/bernene, og det
nartstdende familiemedlem har derfor ikke mulighed for at udskyde fravearet til atholdelse senere end 1
ar efter barnets/bernenes fodsel eller modtagelse, jf. § 14 a, stk. 6 og § 23 c, stk. 1, 2. pkt.

Et nartstiende familiemedlem skal saledes afholde det overdragede fravaer med barselsdagpenge efter §
23 ¢, stk. 1, eller det tildelte fravaer efter § 14 a, stk. 3, inden for barnets forste ar, ellers er fraveret tabt
for det nertstdende familiemedlem. Soloforalderen kan dog atholde fraver med barselsdagpenge efter
§ 21 ¢ pa et senere tidspunkt, hvis betingelserne for at atholde udskudt fraver med barselsdagpenge er
opfyldt, jf. barselslovens §§ 22 og 23.

Et nertstdende familiemedlem, der har faet overdraget fraver fra en soloforzlder, kan afbryde fraveret
for at holde ferie. Er det nartstdende familiemedlem lonmodtager, skal det ske efter aftale med arbejdsgi-
veren. Det nartstdende familiemedlem skal kunne na at holde fraveret sammen med barnet inden for det
forste ar efter fodslen eller modtagelsen af barnet.

6.3. Varsling af arbejdsgiver i forbindelse med afholdelse af overdraget og tildelt fravaer

Det fremgér af § 23 c, stk. 3, at et neertstdende familiemedlem, der ensker at holde fraver overdraget efter
§ 23 ¢, stk. 1, og som er lenmodtager, med 8 ugers varsel skal give arbejdsgiveren besked om, hvornar
fraveeret pdbegyndes og om lengden heraf. For fraver, der er tildelt efter § 14 a, stk. 3, gelder samme
varslingsfrist, jf. § 14 a, stk. 7.

Det betyder, at en lenmodtager, der onsker at atholde overdraget eller tildelt fravaer som nertstiende
familiemedlem, vil skulle varsle sin arbejdsgiver herom senest 8 uger, inden fraveret enskes afholdt og
samtidig underrette arbejdsgiveren om leengden af fraveret.

Kapitel 7. Administration af reglerne om overdragelse og tildeling af fraveer med barselsdagpenge
til sociale forzldre og nzertstiende familiemedlemmer

Udbetaling Danmark administrerer reglerne 1 barselsloven om retten til barselsdagpenge. Ansegning om
udbetaling af barselsdagpenge, ansegning om overdragelse af barselsdagpenge og ansggning om tildeling
af ekstra fraveer med barselsdagpenge skal ske digitalt til Udbetaling Danmark.

7.1. Ansegning om overdragelse til sociale forzldre og nertstiende familiemedlemmer

En forelder, der onsker at overdrage fraver med barselsdagpenge til en social forelder efter barselslo-
vens § 14 a, stk. 2, og § 23 b, stk. 1-3, eller til et nertstiende familiemedlem efter barselslovens § 23 c,
stk. 1, skal sege Udbetaling Danmark om dette. Fravaer med barselsdagpenge efter § 14 a, stk. 1, jf. § 20,
kan ikke overdrages til et nertstdende familiemedlem, jf. § 14 a, stk. 2, modsatningsvis.
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Ansggningen sker 1 den digitale selvbetjeningslesning, som Udbetaling Danmark stiller til rddighed. Hvis
forelderen er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 1 bekendtgerelse om obligatorisk digital selv-
betjening vedrerende ansegninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., skal forelderen soge
om overdragelse af fravaer med barselsdagpenge pa en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark, jf.
barselsbekendtgerelsens § 14 a, stk. 1.

Der kan tidligst seges om overdragelse af fraver med barselsdagpenge, nar barnet er fodt eller modtaget,
jf. barselsbekendtgarelsens § 14 a, stk. 2. Der gelder ikke en frist for ansegning om overdragelse, og der
kan derfor ogsd seges om overdragelse af fravaer med barselsdagpenge pé et tidspunkt, efter den sociale
forelder eller det nartstdende familiemedlem har holdt fraveret. For at have ret til barselsdagpenge
skal den sociale forelder eller det nertstiende familiemedlem dog opfylde de frister, der fremgar af
barselslovens § 30 for anmodning om barselsdagpenge. Overdragelsen skal desuden vare registreret og
godkendt, for den sociale foralder eller det nertstiende familiemedlem kan sege om barselsdagpenge til
det overdragede fraveer.

7.1.1. Oplysninger i forbindelse med ansegningen

I forbindelse med ansegning om overdragelse af fravaer med ret til barselsdagpenge efter barselslovens §
14 a, stk. 2, jf. § 20, og § 23 b, stk. 1-3, til en social forelder, eller efter barselslovens § 23 c, stk. 1, til et
naertstdende familiemedlem, skal den retlige foraelder oplyse navn og cpr. nr. pd den sociale forelder eller
det neertstdende familiemedlem.

Ved overdragelse til et nartstiende familiemedlem skal foraelderen desuden oplyse, hvilken relation det
naertstdende familiemedlem har til forelderen.

Ved overdragelse til en social forelder skal den retlige foraelder pa tro og love desuden oplyse, at den
sociale forelder pa tidspunktet for pidbegyndelsen af den overdragede orlov opfylder betingelserne i
barselslovens § 23 a, stk. 3, for at vere social forelder, jf. barselsbekendtgerelsens § 14 a, stk. 2. Reglen
betyder bl.a., at for at en samlever kan anses som social forelder efter barselsloven, behever kravet om
mindst 2 ars samliv i et @gteskabslignende forhold, jf. barselslovens § 23 a, stk. 2, ikke at vere opfyldt
pa tidspunktet for overdragelsen, men kravet skal vare opfyldt senest pa tidspunktet for atholdelsen af det
overdragede fravar, som kan vere et senere tidspunkt end overdragelsen.

Ved overdragelse af fravaer med barselsdagpenge efter § 23 b, stk. 1-3, og § 23 c, stk. 1, skal forelderen
pa tro- og love oplyse, hvilken beskaftigelsesmassige status foralderen har pd det tidspunkt, hvor
der soges om overdragelse af fraveer med barselsdagpenge, jf. barselsbekendtgerelsens § 14 a, stk. 4,
dvs. pd tidspunktet, hvor foraelderen seger 1 selvbetjeningslosningen. Der henvises til Ankestyrelsens
principmeddelelse 7-23, som vedrerer foreldres ret til overdragelse af fravaer med barselsdagpenge, nar
foreldrene bor sammen. Principmeddelelsen viser, at antallet af uger, foreldrene kan overdrage, athaenger
af foreldrenes beskaftigelsesmaessige situation pa tidspunktet for overdragelsen.

Der kan tidligst seges om overdragelse af fraver med barselsdagpenge, nar barnet er fodt eller modtaget,
jf. barselsbekendtgarelsens § 14 a, stk. 3.

En social foraelder eller et nartstiende familiemedlem, der har faet overdraget fravaer med barselsdagpen-
ge fra en af barnets retlige foreldre, kan overdrage barselsdagpengene tilbage til den forzlder, som
barselsdagpengene er overdraget fra, jf. barselsbekendtgerelsens § 14 a, stk. 6.

7.1.2. Dokumentation i forbindelse med overdragelse til en social forzlder

I forbindelse med ansggning om overdragelse til en social forelder, der enten er en kendt donor eller
en kendt donors agtefalle, jf. barselslovens § 23 a, stk. 3, nr. 2 og 3, kan Udbetaling Danmark kreeve,
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at forelderen indsender dokumentation for, at den kendte donor har en relation til barnet/bernene, jf.
barselslovens § 23 a, stk. 3, nr. 2 og 3. Der kan f.eks. kreves dokumentation i form af den erklering
om aftalen om det retlige foreldreskab, som parterne har indsendt til Familieretshuset, jf. barselsbekendt-
gorelsens § 14 a, stk. 5.

7.2. Ansegning om tildeling af fraveer til sociale forzeldre og naertstiende familiemedlemmer ved en
soloforzalders flerlingefodsel

I forbindelse med ansegning om tildeling af op til 13 ugers fravaer med barselsdagpenge til en social
forelder eller et nertstiende familiemedlem efter barselslovens § 14 a, stk. 3, jf. § 20, skal den retlige
foreelder oplyse navn og cpr. nr. pa den sociale forelder eller det naertstdende familiemedlem.

Ved ansegning om tildeling af fraveer til et nertstdende familiemedlem skal forelderen desuden oplyse,
hvilken relation det naertstdende familiemedlem har til foreelderen.

Ved ansegning om tildeling af fraver til en social forelder skal den retlige forelder desuden pé tro og
love oplyse, at den sociale forelder pé tidspunktet for pdbegyndelsen af den overdragede orlov opfylder
betingelserne 1 barselslovens § 23 a, stk. 2 og 3, for at vere social forelder, jf. barselsbekendtgerelsens §
13 a, stk. 3. Reglen betyder bl.a., at for at en samlever kan anses som social forelder efter barselsloven,
behaver kravet om mindst 2 ars samliv i et a&gteskabslignende forhold, jf. barselslovens § 23 a, stk. 2,
ikke at vaere opfyldt pa tidspunktet for overdragelsen, men kravet skal vare opfyldt senest pa tidspunktet
for atholdelsen af det overdragede fraveer, som kan vere et senere tidspunkt end overdragelsen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering, den 29. april 2024
MIE SKOVBZAK MORTENSEN

/ Yvonne Olesen
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