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Udlaendingenavnets afgerelse af 25. april 2023 — Erhverv — positivlisten — formodning

Udlendingenavnet omgjorde 1 april 2023 Styrelsen for International Rekruttering og Integrations (SIRI)
afgorelse om afslag pd opholds- og arbejdstilladelse opholdstilladelse til en nepalesisk statsborger.

Sagens faktiske omstceendigheder:

SIRI gav i maj 2021 ansegeren afslag pd opholds- og arbejdsholdstilladelse under henvisning til, at SIRI
havde en formodning om, at ansegerens ansattelsestilbud ikke var reelt, og at det afgerende formal med
tilbuddet om ansattelse var at skaffe ansegeren et ophold i Danmark, som han ellers ikke ville kunne
opna.

Udlcendingencevnets afgorelse:

”Udlendingenavnet @ndrer SIRI’s afgerelse af maj 2021.

Udlendingenavnet finder saledes efter en konkret og individuel vurdering, at ansegeren ikke ber medde-
les afslag pd opholds- og arbejdstilladelse efter positivlisten under henvisning til, at der er en formodning
for, at det ansattelsestilbud, der danner grundlag for hans ansegning om opholds- og arbejdstilladelse,
ikke er reelt, og at det afgerende formdl med den tilbudte ansattelse er at skaffe ham et ophold, som han
ellers ikke ville kunne opnd, jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1, jf. § 9 a, stk. 26, og § 22, stk. 6, 1
udlendingebekendtgerelsen, jf. bekendtgerelse nr. 1206 af 23. august 2022.

Udlendingenavnet har herved lagt vaegt pa ansegerens uddannelses- og erhvervsmaessige baggrund, jf.
udlendingebekendtgorelsens § 22, stk. 6, nr. 4.

Udlendingenavnet har 1 den forbindelse vurderet, at ansggeren har forudsatningerne for at kunne vareta-
ge den tilbudte stilling som administrationschef hos virksomhed A, idet ansggeren har en bacheloruddan-
nelse 1 Business Studies fra et universitet samt et Graduate Certificate 1 International Business fra et
andet universitet, og at han har oplyst, at han har relevant erhvervserfaring fra hjemlandet, Nepal, som
bogholder.

Udlendingenavnet har i den forbindelse lagt vagt pa, at det fremgér af ansegningsskemaet af september
2020, at ansegeren i perioden fra maj 2015 til marts 2017 har vaeret 1 beskaftigelse som bogholder hos
virksomhed B, hvor hans arbejdsopgaver var revision og bogholderi. Udlendingenavnet har endvidere
lagt vaegt pa, at ansegeren 1 forbindelse med sin forste ansegning om opholdstilladelse som studerende
1 Danmark ligeledes oplyste 1 ansegningsskemaet af juni 2017, at han i ca. 24 maneder har beskeaftiget
sig med "accounting, bookkeeping, documentation" hos virksomhed B. Udlendingenavnet konstaterer 1
den forbindelse, at det fremgar af ansegerens seneste ansggning, at han kun var beskaftiget 22 maneder i
hjemlandet.

Udlendingenavnet vurderer, at ansegerens erhvervserfaring som bogholder er relevant i forhold til
den tilbudte stilling som administrationschef, idet stillingen som administrationschef ifolge ansattelses-
kontrakten af oktober 2020 mellem ansegeren og virksomhed A indeberer arbejdsopgaver som bl.a.
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udarbejdelse af gkonomiske projektioner og strategier, budgettering, beregning og udbetaling af len til
virksomhedens ansatte samt lobende gkonomistyring i1 virksomheden.

Udlendingenavnet har endvidere tillagt det en vis betydning, at ansegeren har kendskab til virksomhed
A. Udlendingenavnet har 1 den forbindelse lagt vaegt pd, at ansegeren ifelge oplysningerne 1 ansegnings-
skemaet af september 2020 har veret i beskaftigelse hos virksomhed A under sit lovlige ophold i
Danmark, hvor hans arbejdsopgaver bl.a. var tilberedning af mad samt eventuel assistance med diverse
administrative opgaver, at det fremgar af udtalelsen af oktober 2020 fra ejeren af virksomhed A, at anse-
geren 1 stigende grad har fiet lov til at arbejde med regnskab, kontraktstyring samt gvrig administration,
og at han ifelge oplysningerne i eindkomstregistret har arbejdet deltid for virksomhed A 1 perioden fra
november 2017 til oktober 2020.

Udlendingena®vnet vurderer endvidere, at den tilbudte lon pa 32.500 kr. om maneden ikke forekommer
us@dvanlig hgj sammenlignet med det generelle lenniveau i virksomhed A, jf. udlendingebekendtgerel-
sens § 22, stk. 6, nr. 2.

Udlendingenavnet har 1 den forbindelse lagt vaegt pa, at virksomhed A’s direktor ifelge den til ansog-
ningen vedlagte personaleliste modtager en len pd 38.900 kr. om méneden, og at de ovrige ansatte i
virksomheden ifoelge personalelisten modtager en lavere lon end ansggeren, men at disse ansatte beskaefti-
ger sig med ufaglaert og/eller faglert arbejde.

Det forhold, at det fremgér af virksomhed A’s seneste offentliggjorte arsrapport for perioden fra januar
2021 til december 2021, hentet fra CVR-registret, at virksomheden har tabt hele sin anpartskapital, og at
resultatet for perioden efter ledelsens opfattelse er utilfredsstillende, idet det ordinre resultat efter skat
udger -736.130 kr. mod -575.621 kr. i den forudgéende regnskabsperiode kan ikke i sig selv begrunde, at
ansggeren meddeles afslag pa opholds- og arbejdstilladelse efter belobsordningen. Udlaendingenavnet har
herved lagt vaegt pd, at restaurationsbranchen i drene 2020 og 2021 var sarlig hardt ramt péd indtjeningen
som folge af den verdensomsp@ndende COVID-19 epidemi, og at det fremgér af ledelsesberetningen
i den seneste offentliggjorte arsrapport, at virksomheden forventer eget aktivitet og normalisering af
virksomhedens ekonomiske forhold i 2022.

Udlendingenavnet har derfor tilbagesendt sagen til SIRI med henblik pa, at SIRI kan tage stilling til,
om betingelserne for at meddele ansggeren opholds- og arbejdstilladelse i Danmark er opfyldt. Udlen-
dingenavnet har hermed ikke taget stilling til, om ansegeren har kan gives opholds- og arbejdstilladel-
se. Udlendingenavnet henleder opmarksomheden pd, at det er en grundleeggende betingelse for at fi
opholds- og arbejdstilladelse, at der foreligger et ansettelsestilbud og ifelge praksis en underskrevet
ansattelseskontrakt, der ikke er mere end 30 dage gammel.

Ansegeren vil sdledes modtage en ny afgerelse fra SIRI. ”
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