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Cirkulzere om overenskomst for styrmand pa Skoleskibet DANMARK

Generelle bemaerkninger

Uddannelses- og Forskningsministeriet har den 19. april 2024 efter bemyndigelse fra Finansministeriet af
7. december 2023 indgdet aftale med Lederne Sefart om ny overenskomst for styrmand pé Skoleskibet
DANMARK.

Cirkulzerets ikrafttraeden

Dette cirkulare har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig oph@ves cirkulere nr. 9360 af 24. marts 2023
om overenskomst for styrmand ved Skoleskibet DANMARK.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, den 22. maj 2024

P.M.V.
E.B.
BENTE OLSEN

/ Emilie Keller
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Bilag 1
Overenskomst for styrmznd pa Skoleskibet DANMARK

§ 1. Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter overstyrmand, 1., 2. og 3. styrmand (herefter samlet betegnet "officerer")
pa Skoleskibet DANMARK.

Stk. 2. Skoleskibet ejes af staten og drives til dagligt af MARTEC - Maritime and Polytechnic College.
Stk. 3. Officererne er ansat pa 1:1 ordning, jf. § 10, stk. 1.

Stk. 4. Officererne monstres efter den til enhver tid geldende lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v.
og de 1 denne overenskomsts anforte regler.

§ 2. Lon

Officerernes lon udgeres af en hyre, et skoleskibstilleg, jf. § 3, og en eventuel lokalt aftalt tilleegsdel, jf.
stk. 3-4 og 6. Endvidere udgeres lonnen for overstyrmand, 1. og 2. styrmand af et centralt fastsat tilleg,
jf. stk. 2.

Stk. 2. Til overstyrmand ydes et arligt tilleeg péd kr. 22.000 (niveau 31. marts 2012). Til 1. styrmand ydes
et arligt tilleg pa kr. 16.000 (niveau 31. marts 2012). Til 2. styrmand ydes et arligt tilleg pa kr. 11.000
(niveau 31. marts 2012).

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleeg til enkeltpersoner for varetagelse af sarlige funktioner.

Stk. 4. Der kan endvidere lokalt aftales tilleg til enkeltpersoner for kvalifikationer m.v., det vil sige pa
grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling, kvaliteten 1 opgavevaretagel-
sen, balancen 1 forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering
og fastholdelse.

Stk. 5. Tilleeg efter stk. 3-4 kan aftales som varige eller midlertidige tilleeg.
Stk. 6. Der kan herudover lokalt aftales engangsvederlag, f.eks. som honorering af sarlig indsats.
Stk. 7. Ved ansettelse pd nedsat tid ydes forholdsmaessig len.

Stk. 8. Pension af tilleeg efter stk. 2-4 udger 16 pct. heraf og betales med 12 pct. af MARTEC og 4 pct. af
officeren.

Stk. 9. Den ménedlige hyre er angivet i niveau 31. marts 2012:
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Overstyrmand 1., 2. 0g 3. styr-
mand
Under 2 ér 23.250 21.164
Efter 2 ar 23.882 21.900
Efter 4 ar 24322 22.363
Efter 6 ar 24.761 22.830
Efter 8 ar 25.200 23.292
Efter 10 ar 25.427 23.530
Efter 12 ar 25.954 24.009

§ 3. Skoleskibstilleg

Skoleskibstillegget dekker overarbejde, vagtbetaling i dansk/udenlandsk havn, sevagtstilleg, radiotilleg
og undervisningsfunktion.

Stk. 2. Skoleskibstilleegget udger for overstyrmanden manedligt kr. 20.729 (niveau 31. marts 2012).
Stk. 3. Skoleskibstillegget udger for 1., 2. og 3. styrmand ménedligt kr. 11.638 (niveau 31. marts 2012).
§ 4. Lonregulering

Hyren, tilleeg efter § 2, stk. 2, funktions- og kvalifikationstilleeg efter § 2, stk. 3-4, og skoleskibstilleegget
efter § 3 reguleres pr. 1. april 2024, pr. 1. april 2025 og pr. 1. november 2025 med de stigninger, der
fremgar af pkt. II i forhandlingsresultatet af 11. februar 2024 mellem Finansministeriet og Centralorgani-
sationernes Fallesudvalg og udmentes via den generelle reguleringsordning for ansatte i staten.

§ 5. Lenanciennitet

Ved ansattelse indplacerer MARTEC efter droftelse med tillidsreprasentanten den ansatte pa det hyre-
skalatrin, som passer til vedkommendes anciennitet. I lonanciennitet medregnes det tidsrum, hvor den
pageldende har veret beskaftiget med relevant arbejde betinget af uddannelsen.

§ 6. Pension

Praemien udger 16 pct. af den pensionsgivende hyre og betales med 12 pct. af MARTEC og 4 pct. af
officeren.

Stk. 2. Officerer holdes pensionsforsikret i PFA Pension.

CIR1H nr 9312 af 22/05/2024 3



Stk. 3. Den pensionsgivende hyre udger for overstyrmanden ménedligt kr. 29.277 (niveau 31. marts
2012). Pr. 1. april 2025 udger den pensionsgivende hyre for overstyrmanden ménedligt kr. 32.503 (niveau
31. marts 2012).

Stk. 4. Den pensionsgivende hyre udger for 1., 2. og 3. styrmand manedligt kr. 25.923 (niveau 31. marts
2012). Pr. 1. april 2025 udger den pensionsgivende hyre for 1., 2. og 3. styrmanden ménedligt kr. 29.149
(niveau 31. marts 2012).

Stk. 5. Pensionsbidraget opretholdes, sd lenge officeren oppebarer lon.
§ 7. Pensionsregulering

Den pensionsgivende hyre efter henholdsvis § 6, stk. 3 og 4, reguleres pr. 1. april 2024, pr. 1. april 2025
og pr. 1. november 2025 med de stigninger, der fremgar af pkt. II i forhandlingsresultatet af 11. februar
2024 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg og udmentes via den generelle
reguleringsordning for ansatte i staten.

§ 8. Arbejdstid
Den gennemsnitlige daglige arbejdstid for overstyrmanden udger 11,4 timer.
Stk. 2. Den gennemsnitlige daglige arbejdstid for 1., 2. og 3. styrmand udger 10 timer.

Stk. 3. Arbejdstiden tilretteleegges under hensyntagen til Skoleskibet DANMARKSs aktiviteter. Det tilstree-
bes, at udmenstringsperioder planlaegges i god tid.

§ 9. Opsigelse
Funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og fratredelsesgodtgerelse finder anvendelse.

Stk. 2. Opsigelsesfristen kan ikke anvendes til afholdelse af hovedferie, hvis opsigelsesvarslet er pa
3 maneder eller derunder. Det gelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlenget med antallet af
feriedage.

Stk. 3. Séfremt officeren giver opsigelse under pdmenstring, kan fratraeedelse fra MARTEC ske séledes:

a. Ved skibets forste anlgb af dansk havn efter varslets udleb, eller

b. i forbindelse med normal afmenstring, dog fortsatter ansattelsesforholdet efter afmenstringen, safremt

opsigelsesvarslet ikke er udlgbet.

Stk. 4. Séfremt officeren afgiver opsigelse 1 en hjemmeperiode, skal dette ske senest 1 maned for naeste
forventede pamenstring, medmindre s&rlige omstendigheder hindrer dette.

CIR1H nr 9312 af 22/05/2024 4



Stk. 5. Opsiges tjenesteforholdet af MARTEC, betaler MARTEC officerens evt. hjemrejse fra afmen-
streringsstedet 1 udlandet og til officerens bopalsland pa ansettelsestidspunktet. Hvis opsigelsesfristen
udlgber forinden hjemkomsten, lober lonnen videre til og med hjemkomstdagen.

§ 10. Pamenstring

Officerer optjener 1 maneds ferie og frihed for hver maneds tjeneste pa Skoleskibet DANMARK, eller
forholdsmaessigt, under togt, verftsophold samt til- og afrigningsperioder, jf. bilag A.

Stk. 2. Der godtgeres labende 2,5 fridage pr. maneds tjeneste om bord eller forholdsmeessigt.
§ 11. Kost

Kost og drikkevand skal leve op til kravene 1 den til enhver tid geldende bekendtgerelse om kost og
drikkevand m.v. 1 handelsskibe, herunder at kosten skal vare gratis for officererne under pdmenstring.

Stk. 2. Nar en officer ikke kan bo ombord pé Skoleskibet DANMARK, betales kost og logi efter nermere
anvisning fra MARTEC.

§ 12. Afmenstring

I forbindelse med afmenstring kan officeren modtage et a conto belgb, mens endelig afregning af
tilgodehavende vil ske ved manedens udgang.

§ 13. Ferie

Ferieloven og den til enhver tid geldende bekendtgerelse om ferie for sefarende er geeldende for ansat-
telsesforholdet. Officerernes 5 ugers ferie udger 35 dage pa baggrund af, at ferien optjenes 1 7-dages
arbejdsuger.

Stk. 2. Den lovpligtige ferie er indregnet i 1:1-ordningens fridagsperiode.

Stk. 3. Officerer, afvikler ferie og frihed 1 henhold til bilag A. Den arlige ferie afvikles i forbindelse med
en hjemmeperiode. MARTEC fastsatter i samrdd med officeren, hvornar ferien skal holdes. Dette skal
ske senest 1 méned for, ferien begynder.

Stk. 4. Kan MARTEC ikke arrangere, at ferie for 1 ar gives samlet, kan ferien deles 1 2 perioder; den ene
periode skal dog vare af mindst tre ugers varighed. Ekstra rejseudgifter som folge af opdelingen afholdes
af MARTEC.

Stk. 5. Til midlertidigt ansatte og til fastansatte, der fratreder MARTEC, ydes for ferie, der ikke er
afviklet inden tjenesteforholdets opher 12,5 pct. af den ansattes samlede indtaegt.

Stk. 6. Anvisning af feriegodtgerelse sker via FerieKonto.
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§ 14. Sygdom

Officerers ret til lon 1 sygdomstilfelde folger af lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., og de 1
bekendtgerelse om sygedagpenge til safarerende til enhver tid geldende bestemmelser.

Stk. 2. Ved sygdom suspenderes afvikling af fridage. Under sygdom oppebares len som under fridage.
§ 15. Barsel og adoption

Der ydes lon under barsel og adoption efter de til enhver tid geldende regler for barsel og adoption
(barselsaftalen) samt de i lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., og de 1 bekendtgerelse om barsels-
dagpenge til sefarende til enhver tid geldende bestemmelser.

Stk. 2. Afmenstrer en gravid officer, der har ret til fri hjemrejse for MARTECS regning 1 henhold til den
til enhver tid geldende bekendtgerelse om gravide sofarendes ret til fratreden og fri hjemrejse, ordnes
hjemrejsen af MARTEC/skibsforeren. Det samme gelder, sdfremt den gravide officer i1 henhold til den
til enhver tid geldende sundhedslovs regler om svangerskabsafbrydelse opfylder betingelserne for fri
hjemrejse.

Stk. 3. Officerer, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption skal senest 4 maneder
(120 kalenderdage) for det forventede fodsels- eller adoptionstidspunkt skriftligt rette henvendelse til
MARTEC herom.

§ 16. Tjenestefrihed

Officererne er omfattet af cirkulere om tjenestefrihed af familiemassige arsager.

Stk. 2. Tjenestefrihed uden lon kan 1 gvrigt gives, nér det ikke strider mod MARTEC:s interesser.
§ 17. Erstatning for ejendele

Officerernes ret til erstatning for deres ejendele under rejse for MARTECS regning folger af de til enhver
tid geeldende regler 1 bekendtgerelse om erstatning til sefarende for ejendele, der er gaet tabt ved forlis
eller andet havari.

§ 18. Tillidsreprzsentant

Den af officererne pa Skoleskibet DANMARK valgte tillidsrepreesentant afvikler ikke fridage, nir denne
som led 1 sit virke som tillidsreprasentant, deltager 1 meder.

§ 19. Almindelige bestemmelser

MARTEC serger for forneden rengering af messer og evrig officersaptering.
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Stk. 2. Sengelinned udskiftes hver 14. dag og handklaeder hver uge.

Stk. 3. Hvor MARTEC ensker, at officeren baerer uniform, treeffes der nermere aftale herom mellem
MARTEC og den pageldende forening.

Stk. 4. 1 tilfeelde af at antallet af officerer inden for de enkelte officerskategorier er mindre end forudsat,
eller det formindskes under rejsen, deles den sparede hyre 1 overensstemmelse med reglerne 1 den til
enhver tid geldende lov om sefarendes ansa&ttelsesforhold m.v.

Stk. 5. Nar MARTEC uden for togt med Skoleskibet DANMARK gor brug af officeren til konsulentopga-
ver vedrerende skibet og dets drift, ydes befordringsgodtgerelse. Hvis MARTEC ikke kan tilbyde kost
gaelder reglerne for time- og dagpenge for statens tjenestemaend.

Stk. 6. 1 det omfang tjenesten inklusiv ferie og frihed ikke udfylder et helt ar, jf. bilag A, er officererne
forpligtet til at udfere andet arbejde for MARTEC, herunder undervisning og andet administrativt arbejde
samt tilsyn med verftsarbejde og lignende opgaver 1 forbindelse med vedligeholdelse og drift af skoleski-
bet. For sadan tjeneste er arbejdstiden 37 timer om ugen. Eventuelt arbejde ud over ugenormen, er dekket
af skoleskibstillegget.

§ 20. Strejke - Lockout - Blokade

Under lovlig arbejdskonflikt mellem arbejdsgiver og besatningsmedlemmer udferer officererne det arbej-
de, de under normale forhold udferer. Hvor vardier stdr pd spil, safremt bestemte arbejder ikke foretages,
er officeren dog pligtig til at veere behjelpelig med at redde disse vardier.

Stk. 2. Under uvarslet arbejdsstandsning og under en overenskomststridig konflikt 1 evrigt medvirker
officererne endvidere, i det omfang det er muligt, til at opretholde institutionens drift.

Stk. 3. Tvister vedrarende fortolkning af denne overenskomst afgeres ved faglig voldgift.
§ 21. Ikrafttreeden m.v.

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 19. april 2024

Pia Beck Nielsen Emilie Keller
Lederne Sefart Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen
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Bilag A
Fortolkningsprotokollat

Arbejdstidsregler for officerer pa Skoleskibet DANMARK
1. Eksempel:
For hver dag om bord optjenes 1 fridag, hvilket eksempelvis medferer folgende forlab:

Togt Samlet fridagsperiode

>
-
4

Dage 1 150 100 s12% 265
Fridagsperioden optjenes pa folgende made:

1 fridag for hver dag om bord

2' fridag pr. maned om bord som folge af arbejdstidsnedsattelsen fra 40 til 37 timer om ugen.
2. Optjening af fridage i fridagsperioden:

For punkt 2 sondres mellem:

a) Alt arbejde om bord, f.eks. ved varftsophold samt til- og afrigning m.v.

b) Administrativt eller konsulentlignende arbejde.
ad a)

En officer, der paleegges arbejde som navnt i a) optjener for hver dags arbejde 1 fridag og rykker udlgbet
af fridagsperioden med 2 dage.

ad b)

En officer, der palagges arbejde pa en hverdag som navnt i b), rykker udlebet af fridagsperioden med 1
dag. Arbejde pa en lerdag, sendag eller helligdag rykker udlgbet af fridagsperioden med 2 dage.

Bemeaerkning:

For officerer, der har mere end 100 optjente fridage, nar péalagt administrativt eller konsulentlignende
arbejde udfores, gelder folgende:

Der optjenes 1 fridag for hver dags arbejde, og udlebet af fridagsperioden rykkes med 2 dage. I optellin-
gen af fridage indgér fridage, som er optjent efter den 1. januar 2024.
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3. Optjening af fridage efter udlebet af fridagsperioden
For punkt 3 sondres mellem:

a) Alt arbejde om bord, f.eks. ved varftsophold samt til- og afrigning m.v.

b) Administrativt eller konsulentlignende arbejde.

ad a)

For 1 dags arbejde optjenes 1 fridag, uanset hvilken dag der arbejdes.

ad b)

Officeren kan pélagges arbejde i 37 timer om ugen.

Overarbejde pa hverdage er dekket af skoleskibstillegget.

Der optjenes 1 fridag for hver dags arbejde pa lerdage, sondage og helligdage.
4. Ferie

Den lovpligtige ferie er indregnet i 1:1 ordningens fridagsperiode.

5. Efteruddannelse

Officererne er forpligtede til at bruge op til 7 dage arligt af deres opsparede frihed til efteruddannelse. Ef-
teruddannelse ud over 7 dage regnes som administrativt arbejde.

6. Opgorelse over tilgodehavende fridage

Efter hvert togt laves en arbejdstidsopgerelse for hver officer, der viser antallet af tilgodehavende frida-
ge. Denne opgerelse danner grundlag for tilretteleeggelse af arbejdet frem til det neeste togts start.

Ved togtets begyndelse laves en arbejdstidsopgerelse for varigt ansatte. Har en officer fridage til gode, har
vedkommende ret til at fi dem kontanterstattet som lgbende dage.

7. Genforhandling/Opsigelse

Safremt parterne ensker at genforhandle protokollatet i overenskomstperioden frem til den 31. marts
2026, kan det opsiges fra begge sider med 3 maneders skriftligt varsel til opher en hvilken som helst dag.

Protokollatet er i ovrigt automatisk opsagt sammen med opsigelse af overenskomsten.
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