
Udskriftsdato: 20. december 2025

BEK nr 531 af 16/05/2024 (Gældende)

Bekendtgørelse om indeksering af tilgodehavende feriemidler hos
arbejdsgivere i perioden 1. juni 2023 til 31. maj 2024

Ministerium: Beskæftigelsesministeriet Journalnummer: Beskæftigelsesmin., j.nr. 2024­2463



Bekendtgørelse om indeksering af tilgodehavende feriemidler hos 
arbejdsgivere i perioden 1. juni 2023 til 31. maj 2024

I medfør af § 7, stk. 2, i lov nr. 58 af 30. januar 2018 om forvaltning og administration af tilgodehaven-
de feriemidler, som ændret ved lov nr. 465 af 20. marts 2021, fastsættes:

§ 1. Tilgodehavende feriemidler, som arbejdsgiveren efter § 6, stk. 1, i lov om forvaltning og admini-
stration af tilgodehavende feriemidler, beholder i virksomheden, indekseres i perioden 1. juni 2023 til 31. 
maj 2024 med en indekseringsfaktor på 3,1 pct. årligt, således at indekseringsfaktoren er 1/12-del af den 
årlige indekseringsfaktor pr. påbegyndt kalendermåned.

§ 2. Bekendtgørelsen træder i kraft den 31. maj 2024.

Beskæftigelsesministeriet, den 16. maj 2024

Ane Halsboe-Jørgensen

/ Karen Thormann
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