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Skrivelse om @ndring af vejledning om medlemskab af en a-kasse

I vejledning nr. 9746 af 25. september 2023, foretages folgende @ndringer:

1. »Til § 5« affattes séledes:
»Til § 5

Nér en a-kasse bliver opmarksom pa, at en ansegning om overflytning skyldes, at et medlem har
gennemfort en uddannelse efter reglerne i lovens § 54, skal a-kassen vejlede om forskellen mellem at
blive nyoptaget som dimittend eller at blive overflyttet med sine hidtidige rettigheder.

Til § 5, stk. 1, nr. 1

For dimittender gelder der det serlige, at den dimitterende i1 forvejen kan vere medlem af en a-kasse. I
denne situation kan medlemmet have et enske om at blive nyoptaget som dimittend efter gennemforelse
af en uddannelse, jf. § 54 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Pigeldende kan ansege herom, inden uddannelsen er gennemfort. Det er et krav, at ansegningen er
modtaget 1 a-kassen inden 2 uger efter uddannelsens afslutning.

Optagelsen fér i denne situation dog forst virkning fra den 1. i den maned, hvor uddannelsen anses for
afsluttet, jf. § 5, stk. 2.

Nyoptagelsen kan ske i1 enhver tverfaglig a-kasse for lenmodtagere, samt 1 fagligt afgreensede a-kasser,
hvis faglige omrade omfatter uddannelsen, herunder evt. ogsd medlemmets hidtidige a-kasse.

Nyoptagelsen sker med virkning fra den 1. i den maned, hvor uddannelsen anses for afsluttet, jf. § 5, stk.
2.

Hvis pagaldende i perioden fra uddannelsens afslutning og til den 1 arige karensperiodes udleb, jf. lovens
§ 53, stk. 1, opnér, at have varet uafbrudt medlem af en a-kasse i ét ar, opnds dagpengeret fra dette
tidligere tidspunkt.

Eksempel:

Et medlem, der afslutter sin uddannelse 20. juni, har pd denne dato veeret medlem i 11 mdaneder og 20
dage. Medlemmet vil derfor den 1. juli have veeret medlem i 1 ar og er derfor dagpengeberettiget fra
denne dag.

De narmere regler om kravene til uddannelsen m.v. er fastsat i kapitel 6 1 bekendtgerelse om indkomst-
og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Til § 5, stk. 1, nr. 2

Overflytning efter denne bestemmelse indeberer, at medlemmets rettigheder og pligter er de samme, som
hvis medlemmet velger at forblive medlem af sin a-kasse med de hidtil optjente rettigheder. Medlemmet
kan herefter ikke opné dimittendrettigheder pa baggrund af uddannelsen.

Nér et medlem velger at benytte sig af sine hidtidige rettigheder og far udbetalt dagpenge pd grundlag
heraf, er konsekvensen, at medlemmet afskriver sig for efterfelgende at kunne opna en ny dagpengeperi-
ode pa grundlag af sammenlaegning af perioden med uddannelse med beskaftigelsesperioder efter uddan-
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nelsens afslutning. Perioden med beskaftigelse kan efter de geldende regler fortsat indgd 1 opgerelsen af
et efterfolgende beskaftigelseskrav.

Til § 5, stk. 3

Det fremgar af lovens § 54, stk. 1, at et medlem kan modtage dagpenge som dimittend, hvis medlemmet
ansegger om optagelse af en a-kasse pa baggrund af en uddannelse senest 2 uger efter uddannelsens
afslutning.

§ 5, stk. 3, betyder sdledes, at medlemmet, efter udlebet af de 2 uger er udlebet, ikke efterfolgende
kan vealge af benytte hidtidige optjente rettigheder for derved at kunne sammenlaegge perioder med
uddannelse eller beskaftigelse med perioder med beskeftigelse efter uddannelsens afslutning, jf. § 4, stk.
5, 0g § 12, stk. 5, 1 bekendtgerelse om indkomst- og beskeaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Der er derfor ingen “fortrydelsesfrist”, ndr pageldende har meldt sig ind i en a-kasse som dimittend, og
de 2 uger er gaet.

Personer, der er optaget pa baggrund af uddannelse, vil derfor vere omfattet af dimittendreglerne, sa
leenge dagpengeretten folger af uddannelsen.

En ny dagpengeret kan derfor forst opstd, hvis medlemmet genoptjener en helt ny dagpengeret ved at
opfylde beskaftigelseskravet pd 1.924 lgntimer inden for 3 ar.

Beskaftigelse forud for dimitteringen eller perioderne med uddannelse kan saledes ikke medregnes til
indkomstkravet, da disse er bortfaldet som folge af opnéet dagpengeret som dimittend.

Udnytter padgaeldende ikke umiddelbart sin ret til dagpenge som dimittend, men melder sig forst ledige
efter f.eks. 3 méineders beskaftigelse, modtager medlemmet dagpenge som dimittend.

Lerlinge og elever, som har vaeret medlem af en a-kasse under uddannelsen, kan ved uddannelsens afslut-
ning enten valge, at beskeaftigelsen 1 uddannelsen kan danne grundlag for ret til dagpenge ved at opfylde
indkomst- eller beskeaftigelseskravet eller ved, at uddannelsen giver ret til dagpenge pé dimittendvilkar,
hvis der sker nyoptagelse inden 2 uger dage efter uddannelsens afslutning, jf. ovenfor til stk. 1 og 2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 5. juni 2024
KIRSTEN BRIX PEDERSEN

/ Anne Marie Ahler-Toftehgoj
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