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1. Om vejledningen

1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Denne AT-vejledning beskriver de vigtigste pligter, du har som arbejdsgiver for at sikre, at dine ansatte
ikke udsattes for ulykkesrisiko, nar de anvender en lift, ogsa kaldet en mobil personlefter.

I vejledningen informerer Arbejdstilsynet om, hvordan I som virksomhed skal anvende lifte, s det
foregar sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt efter de galdende regler og fabrikantens anvis-
ninger. Ved anvendelse forstas opstilling, flytning pa arbejdsstedet, arbejde 1 hgjden og evrig anvendelse,
fx eftersyn og vedligeholdelse.

Vejledningen gennemgar de vigtigste regler og beskriver, hvad du som arbejdsgiver skal gore for at leve
op til dem. Reglerne fremgar forst og fremmest af bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemid-
ler, men ogsa af bekendtgerelserne om henholdsvis arbejdets udferelse og bygge- og anlegsarbejde.

Bemerk, at en vejledning ikke nedvendigvis er dekkende for alle de regler, der findes pa et omréde. Det
kan derfor vaere nedvendigt, at du orienterer dig i den bagvedliggende bekendtgerelse og andre vejlednin-
ger.
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Du finder links til BFA-vejledninger og andet relevant materiale i afsnittet "Kom godt videre” i den
digitale udgave af vejledningen pa at.dk.

1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Malgruppen for denne vejledning er iser arbejdsgivere med ansatte og virksomhedsejere uden ansat-
te. Derudover henvender vejledningen sig til arbejdsledere, arbejdsmiljoorganisationen (AMO) og andre
ansatte, der arbejder med arbejdsmiljo 1 virksomheden, herunder pd byggepladser og midlertidige arbejds-
steder. Vejledningen er desuden relevant for projekterende og bygherrers arbejdsmiljekoordinatorer.

Arbejdsgiveren er den primaere malgruppe, fordi det er arbejdsgiveren, der ifelge lovgivningen har pligt
til at sikre, at arbejdet er sikkerhed- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Reglerne omfatter alle ansatte 1 virksomheden uanset ansattelsesforholdets karakter og varighed. De
gaelder dermed ogsa for indlejet arbejdskraft, lerlinge, vikarer og andre med losere tilknytning til virk-
somheden.

Ver opmarksom pé, at arbejdsledere ogsa er omfattet af begrebet “ansatte”. Arbejdsledere har en
dobbeltrolle. De leder og forer tilsyn med arbejdet pd vegne af arbejdsgiver og er samtidig selv ansatte.
1.3. Hvilken tilgang har vejledningen til forebyggelse af arbejdsulykker?

Vejledningen bygger pd de forebyggelsesprincipper, som ligger til grund for alt arbejde med at forebygge
arbejdsulykker ved anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Det vil helt overordnet sige:

a) Arbejdsgivers og ansattes pligter og roller

Som arbejdsgiver har du ifelge loven det overordnede ansvar for at sikre, at arbejdet er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdstilsynets vejledninger beskriver, hvad den pligt indeberer for dig som arbejdsgiver pa et
bestemt omréde.

Ansatte og arbejdsledere har ogsd en raekke pligter og roller i1 arbejdsmiljearbejdet. Der er tale om
generelle pligter og opgaver, og derfor beskrives disse ikke i vejledningen, men du kan leese om dem pa
at.dk/pligter.

b) Samarbejde om arbejdsmilje

Det er et krav i arbejdsmiljelovgivningen, at du som arbejdsgiver samarbejder med dine arbejdsledere
og andre ansatte om arbejdsmiljearbejdet og forebyggelsen af arbejdsmiljoproblemer. Hvis der er 10
ansatte eller flere 1 virksomheden, skal samarbejdet foregd i AMO.

Pa byggepladser er graensen fem ansatte i mindst 14 dage.

Laes mere om AMO pa at.dk/amo.
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¢) Forebyggelse af ulykker

Forebyggelse af arbejdsulykker indebarer, at du som arbejdsgiver serger for en god planlegning og
tilretteleeggelse af arbejdsopgaverne. Ved arbejde i1 hgjden betyder det, at I skal vurdere, hvordan
opgaverne kan udferes forsvarligt, og hvilke tekniske hjelpemidler der bedst kan sikre dette: Er det fx
et stillads, en lift eller en arbejdsplatform? Nar I har valgt det tekniske hjelpemiddel, fx en lift, skal I
sorge for, at arbejdet kan ske uden fare for at styrte ned eller bliver klemt og uden tunge loft.

Som arbejdsgiver skal du altid serge for, at de ansatte far tilstrekkelig oplaring og instruktion, s& de
kan udfere arbejdet sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Du skal ogsa sikre, at de ansatte
har den relevante arbejdsmiljefaglige uddannelse, i de tilfzelde hvor det er et krav.

Laes mere om principperne for forebyggelse pa at.dk/forebyggelsesprincipper.

d) Forebyggelse er en lebende proces

Som arbejdsgiver skal du lebende vurdere, om risikoen for arbejdsulykker ved brug af lifte er eftektivt
forebygget. Det skal du, fordi du har pligt til at sikre, at arbejdet til enhver tid er sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Risikovurderingen skal dekke de konkrete opgaver og bl.a. forholde sig til den tid, der er til radighed,
de fysiske forhold pé arbejdsstedet samt de kompetencer, de ansatte har. Hvis du vurderer, at der er
risiko for dine ansattes sikkerhed, skal du straks ivaerkseatte de nadvendige forebyggende tiltag.

Endelig skal du som arbejdsgiver sikre, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet bliver udfert
forsvarligt.

Laes mere om risikovurdering og forebyggelse pa at.dk/apv.

2. Om lifte og risiko for ulykker
2.1. Om lifte
En lift er en mobil personlefter med en arbejdsstandplads, som kan indstilles 1 ensket hgjde og position.

Lifte er beregnet til at lofte personer og materialer i forbindelse med arbejde, der skal udferes i hgj-
den. De anvendes bl.a. til malerarbejde, fugearbejde, vinduespudsning, forskellige typer af reparationsar-
bejde samt beskaring og faeldning af traeer.

Lifte vaelges 1 mange tilfeelde, fordi liftkurven lgbende kan justeres 1 hejden, sa arbejdet kan udferes med
en ergonomisk god arbejdshejde. Desuden kan de ansatte, vaerktoj og materialer nemt bringes op, hvor

arbejdet foregar.

Lifte m& kun bruges til arbejde, der udferes fra liftkurven, og liftkurven mé kun forlades i hejden, hvis
det fremgér af fabrikantens brugsanvisning, og at den er typeafprovet til dette. Det skal endvidere foregi

sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarligt.
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Lifte skal opstilles og anvendes i overensstemmelse med fabrikantens brugsanvisning. Det indebaerer
blandt andet, at stotteben og andre stabiliserende dele af liften skal placeres korrekt, at liftkurvens
maksimale belastning ikke méa overskrides, og at personerne 1 kurven skal beholde fodderne pa kurvens
gulv.

Forskellige typer af lifte

Der findes mange forskellige typer af lifte, herunder edderkoplifte, sakselifte og bomlifte, ogsa kaldet
teleskop- og knaekarmslifte.

En bomlift er en lift, som kan anvendes uden brug af stetteben, da den har nok kontraveagt til, at den kan
raekke langt ud over dens underdel.

Betegnelsen sakselift dekker over en bred vifte af lofteudstyr, som alle er kendetegnet ved at have en
understotning 1 sakseformation til at heeve platformen lodret over sin understetning.

Figur 1 - Edderkoplift Figur 2 - Sakselift
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Bomlifte

e

Figur 3 - Teleskoplift

Figur 4 - Selvkerende telesko-
plift

Figur 5 - Knakarmslift

2.2. Risiko for ulykker ved brug af lifte

En lift er en maskine, som ved forskellige former for arbejde i1 hegjden kan sikre et godt ergonomisk

arbejdsmilje. Brug af lifte indeberer imidlertid ogsé en risiko for, at der sker arbejdsulykker.

Alvorlige ulykker med lifte sker, fx nér liften ikke er opstillet korrekt i forhold placering af stetteben,

eller ndr underlaget ikke er tilstreekkeligt stabilt.

Ulykker ved brug af lifte sker bl.a. pa folgende mader:

— Liften tipper eller valter: Dette kan ske, hvis liften fx er opstillet pd et bronddaksel eller pd bled

jord sd stettebenene synker 1, eller hvis den bliver ramt af andre maskiner eller kerende transport.

— Personer bliver klemt: Grene og bygningsdele, der rager ud, giver risiko for, at kroppen eller hovedet

bliver klemt ved op- og nedkersel.

— Personer styrter ned: Personer kan bdde styrte ned ved op- og nedkersel samt ved arbejde fra liften,

fx hvis en person traeder op pa liftens rekvark eller stir pd materialer, der ligger i liften.

— Leose genstande falder ned pa terraen: Hvis der ikke er etableret den nedvendige afsparring rundt
om liften pa terran, er der risiko for, at personer pé jorden kan blive ramt af nedfaldende genstande.

Nar der sker en ulykke ved brug af en lift, har det ofte store konsekvenser for den tilskadekomne. Nogle
af ulykkerne har dedelig udgang, mens der i andre tilfeelde er tale om invaliderende skader, der kan pavir-
ke den pagaldendes arbejdsevne. Det kan fx veare tilfaeldet ved alvorlige bleddelsskader, komplicerede

knoglebrud og skader, der resulterer i amputation.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler § 5, § 17 stk. 1 og 2
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3. Planlag og tilrettelaeg arbejdet

Der er flere ting, du som arbejdsgiver skal overveje, for arbejde 1 hgjden sattes 1 gang. Forst og fremmest
skal du tage stilling til, om det er en lift, der er bedst egnet til det konkrete arbejde, og i sé fald hvilken
type lift det skal vaere. Du skal ogsé overveje, om en arbejdsplatform eller et stillads vil vare mere egnet.

Lifte ma kun anvendes til de arbejdsfunktioner, de er egnede til og under de betingelser, som fabrikanten
anviser. Du skal derfor undersege, om liften kan lofte de personer, varktej, tekniske hjelpemidler og
materialer, der er brug for til arbejdsopgaven. Liften skal ogsa kunne lofte til den enskede hojde.

Hvis I har brug for at arbejde uden for liftkurven, fx ved justering af mobiltelefonmaster, skal du som
arbejdsgiver sikre dig, at liften er typeafprovet til at blive forladt i hejden. Du skal desuden serge for, at
de ansatte, der bliver udpeget til at udfere arbejdet, er instrueret i fabrikantens anvisninger, sa arbejdet kan
forega forsvarligt.

Forbered arbejde i naerheden af luftledninger
For du satter arbejdet 1 gang:

— Vurder om respektafstandene kan overholdes

— Kontakt netselskabet, hvis respektafstandene ikke kan overholdes

— Indsend situationsplan til netselskabet ved sterre og komplekst arbejde
— Instruer alle, der skal udfere arbejdet.

Instruktionen skal omfatte folgende:

Placering af luftledninger
Respektafstande

Arbejdsinstrukser fra netselskabet
Kontaktoplysninger til netselskabet.

Kilde: Sikkerhedsstyrelsen

3.1. Sikring mod pékersel fra omgivende trafik

Skal liften bruges i omrader, hvor der er kerende trafik, skal du serge for, at liften ikke kan blive pékert,
fx med egnede trafikvaern. Du skal ogsé serge for, at liftarm og kurv ikke bevager sig ud i omraddet med
kerende trafik.

Hyvis liften skal bruges pa vejareal, skal Vejdirektoratets regler for trafikafmarkning overholdes. Opstilles
liften 1 neerheden af en jernbane, skal du som arbejdsgiver, orientere dig i de regler den padgaldende ejer af
jernbanen har fastlagt.

3.2. Udarbejd en beredskabsplan for arbejde i hejden

Som arbejdsgiver skal du serge for, at der bliver udarbejdet en beredskabsplan, ndr du planlegger arbejde
1 hgjden fra en lift.

Du skal ogsa sikre, at der er en person pa arbejdsstedet, som kan tilkalde hjelp, fx ved uheld og
tilskadekomst. Personen skal kunne tilkaldes fra liften, fx ved rab eller brug af mobiltelefon, og skal med
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jevne mellemrum have kontakt til de ansatte i liften. Personen skal vare oplert, treenet og instrueret i
nedprocedurerne 1 beredskabsplanen, herunder 1 hvordan liften neds@nkes.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler §§ 5-9, § 15, § 17, §§ 74-76

4. Afdzk og vurdér risici

Som arbejdsgiver skal du sikre, at lifte bliver opstillet og anvendt pa en méde, sa det er sikkerhedsmees-
sigt fuldt forsvarligt at arbejde fra dem. Du skal derfor afdaekke, hvilke risici der kan opsté, og vurdere,
hvilke foranstaltninger det er nedvendige at ivaerksatte for at undgd ulykker.

Brug af lifte kan indebere en sarlig fare for sikkerheden, fx er der risiko for at liften kan valte, hvis den
ikke er korrekt opstillet. Der stilles derfor skarpede krav til din risikovurdering, som skal forholde sig til,
hvordan det konkrete arbejde kan udferes forsvarligt under de forhold, der er pa arbejdsstedet.

Hyvis liften bruges ved bygge- og anlagsarbejde skal risikovurderingen vere skriftlig og indga 1 instrukti-
onen af de ansatte.

Risikovurdering ved opstilling af liften

Nér I skal vurdere, hvilke risici der kan opsta ved opstilling af liften, kan I fx stille nedenstdende
sporgsmal:

— Er der plads til, at liften kan opstilles 1 overensstemmelse med fabrikantens anvisninger?

— Kan den opstilles, sd arbejdskurvens bane har sikker afstand til udragende konstruktioner m.v.?
— Kan stottebenene placeres, sa de sikrer den nedvendige stabilitet?

— Fungerer alle liftens sikkerhedssystemer, fx overvagning af stotteben?

— Er underlaget stabilt nok til at optage trykket fra en fuldt belastet lift?

— Er der sikker afstand til fx el-ledninger, trafik eller andre tekniske hjelpemidler?

Hvis I er i tvivl om, hvorvidt underlaget er tilstraekkeligt stabilt, kan det vaere nedvendigt at foretage
jordbundundersegelser for at vurdere, om der er behov for trykudligningsplader, og hvor store de 1
givet fald skal vere.

Risikovurdering af udferelsen af arbejdet

Nér I skal vurdere, hvilke risici der kan opsta under udferelsen af arbejdet fra liften, kan I fx stille
nedenstéende sporgsmal:

— Kan liften arbejde i tre retninger? Hvis ja, sd skal de ansatte bruge faldhindrende udstyr 1 liftkurven
— Kan liften baere de materialer, der skal bruges ved arbejdet i hgjden?

— Bliver materialerne fordelt ligeligt, sa liften ikke belastes skavt?

— Er der etableret nedvendig afsparring rundt om liften pa terren?

— Udferer de ansatte en daglig kontrol af liften, for de tager den i brug?
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Vigtigste paragraffer

Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler § 5, § 15

Bekendtgoerelse om bygge- og anlaegsarbejde § 7, stk. 2

5. Opleer og instruer i arbejdsmetoder og risici

Du har som arbejdsgiver pligt til at sikre, at ansatte, der skal anvende lifte, bliver opleert og instrueret,
sa de kan udfere deres arbejde sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Arbejde fra liftkurv
indeberer serlig fare, og de ansatte, der opstiller liften og arbejder fra liftkurven, skal derfor vaere specielt
udpegede.

Din oplering og instruktion skal have fokus pa, hvordan de planlagte arbejdsopgaver skal udferes, hvilke
risici arbejdet kan indebaere, og hvordan de skal héndteres. Derudover skal den omfatte de relevante dele
af fabrikantens brugsanvisning, herunder advarsler om forudsigelig forkert brug.

Du har pligt til at oplere og instruere alle, der arbejder for dig. Hvis du har ansatte, der taler et andet
sprog end dansk, skal du sikre, at de bliver oplaert og instrueret pa et sprog, de forstir. Det gaelder ogsa,
hvis der er tale om indlejet arbejdskraft.

Brugsanvisningen skal foreligge pa dansk og pa et sprog, der forstas af dem, der anvender liften.

Hvad vil det sige at vaere specielt udpeget?

Begrebet specielt udpeget bruges om en person, som arbejdsgiveren eller en arbejdsleder har udpeget
til at anvende et teknisk hjelpemiddel, som kan medfere en serlig fare for de ansattes sikkerhed og
sundhed.

Den specielt udpegede skal have modtaget serlig fyldestgorende oplaring og instruktion i det arbejde,
vedkommende skal udfere, fx arbejde fra liften eller opstilling, @ndring, eftersyn og vedligeholdelse.

5.1. Opstilling og flytning af lifte

Du skal sikre, at ansatte, der opstiller eller flytter lifte, er specielt udpeget til at udfere dette arbejde. De
skal desuden vaere oplert og instrueret i at opstille liften efter fabrikantens anvisninger, sa arbejdet fra
liftkurven kan ske forsvarligt.

5.2. Betjening og arbejde fra liftkurven

Du skal sikre, at de ansatte, der skal arbejde fra liften i hejden, er specielt udpeget samt oplert og
instrueret i alle sikkerhedsforhold ved brug af liften. Opleringen og instruktionen af de specielt udpegede
skal tage udgangspunkt i fabrikantens brugsanvisning.

Da arbejdet foregar i hgjden og betragtes som serligt farligt arbejde, skal du ogsa serge for, at de ansatte
som led i1 opleringen bliver tranet i1 at sikre mod nedstyrtning. Det galder i serlig grad, hvis I bruger en
lift, der kan bevaege sig i tre retninger, og de ansatte derfor skal bruge faldhindrende udstyr.
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Derudover skal folgende indgd 1 opleringen og instruktionen:

— Brug af liftens betjeningspanel

— Sikker brug af liften, sa der ikke opstér risiko for nedstyrtning eller klemning

— Hvordan liften skal laesses, sa den ikke overbelastes

— Hvordan der sikres mod fald og snublen, bl.a. gennem lebende oprydning

— Trening 1 nedsenkning af liften, herunder hvordan udragende bygningsdele o.1. undgés
— Indholdet i virksomhedens beredskabsplan for arbejde 1 hgjden

— Huvilke tjekpunkter der skal indga i den daglige kontrol.

Ved anvendelse af lifte, der kraever brug af faldsikringsudstyr, skal de ansatte vare oplart og instrueret i
valg og korrekt brug af dette.

Instruktionen skal vere tilpasset arbejdets art og den enkeltes forudsetninger, fx uddannelse, alder og
erfaring. Det er vigtigt at have et serligt fokus pd unge og nyansatte.

Oplzring og instruktion i god sikkerhedsadfzerd

En handverksmester aftalte med leveranderen af de bomlifte, som de normalt bruger i virksomheden,
at atholde et kursus for medarbejderne. Pa kurset fik medarbejderne en gennemgang af fabrikantens
brugsanvisning med fokus pa korrekt opstilling og brug af faldsikringsudstyr under arbejde fra liftkur-
ven. De fik ogsd trening 1 nedsankning.

Mesteren sorgede efterfolgende for at udpege nogle af de ansatte som sikkerhedsambassaderer. Ud over
den almindelige oplering i sikker brug af lifte, blev de oplaert i at formidle deres viden med serligt
fokus pa leerlinge, nyansatte og indlejet arbejdskraft.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler §§ 20-22

Bekendtgoerelse om arbejdets udferelse § 18 og § 21

6. Serg for, at arbejdet udferes forsvarligt pa arbejdsstedet

Som arbejdsgiver er det dit ansvar at sikre, at arbejdet med lifte bliver tilrettelagt og udfert fuldt
forsvarligt. Det geelder bade ved opstillingen af liften, ved arbejde fra liftkurven og ved op- og nedkersel.

Du skal sikre, at fabrikantens brugsanvisning til liften er tilgengelig for de ansatte pa arbejdsstedet. Er
der etableret en elektronisk lgsning, skal de ansatte have let adgang til den. Er der serlige forhold, som
gor sig geeldende, skal du serge for, at de nedvendige anvisninger bliver givet i en tillegsbrugsanvisning.

Brugsanvisningen skal findes pad dansk og andre relevante sprog, si alle, ogsd eventuel udenlandsk
arbejdskraft, har adgang til en brugsanvisning, de kan forsta.

Nar liften er opstillet pa arbejdsstedet, skal du sikre, at de skilte, opslag og anden markning, som
fabrikanten har udstyret liften med, er intakte, tydelige og synlige. Det gaelder fx data om betjening,
belastningsdiagrammer og advarsler om forkert brug.
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6.1. Opstilling af lifte pa arbejdsstedet

Som arbejdsgiver skal du sikre, at liften bliver opstillet efter fabrikantens anvisninger, sd arbejdet i hgjden
kan udferes forsvarligt. Det forudsetter bl.a., at den bliver opstillet, s& den kan kere op og ned med sikker
afstand til udragende konstruktioner og andre tekniske hjelpemidler.

Huvis liften skal bruge stotteben, skal de vare korrekt justeret og understottet. Det samme gelder hjulene,
hvis det er dem, der fungerer som stabiliserende element.

Respektafstand ved opstilling i naerheden af luftledninger

Ved arbejde 1 nerheden af spendingsferende luftledninger skal du som arbejdsgiver treffe de nedvendige
foranstaltninger, sa de ikke udger en fare for de ansatte.

Den nedvendige respektafstand til luftledninger athanger af spandingsniveauet og skal til enhver tid
overholdes. Det betyder, at hverken personer, materialer eller vaerktej mé& komme inden for respektafstan-
den.

Respektafstande ved forskellige spzendingsniveauer

Spendingsniveau Respektafstand
400 V 1,5m

10 - 40 kV 6 m

40 - 400 kV I15m

Er det nedvendigt at arbejde inden for respektafstandene, skal du kontakte netselskabet og sikre, at
netselskabet gor ledningerne spandingslase eller isolerer dem, inden du satter arbejdet 1 gang.

Du skal betragte alle luftledninger som spandingsferende, medmindre netselskabet har erkleret dem
spendingslese. Luftledninger er opsat i en hejde, der sikrer, at der altid kan udferes arbejde 1 op til 3
meter over terraen.

Opstilling pa arealer med trafik

Ved opstilling pa arealer, hvor der kan vare risiko for pakersel, skal liften sikres mod dette, fx med egne-
de trafikveern. Hvis liften skal opstilles pa et vejareal, skal Vejdirektoratets regler for trafikafmaerkning
overholdes. Det skal ogsd sikres, at liftarmen eller liftkurven ikke bevager sig ud i kerebaneomridet
under arbejdet.

Inden arbejdet fra liften igangsaettes, skal der udarbejdes en afmarkningsplan i henhold til vejreglerne.
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Figur 6 - Uanset hvilken position liften er i, skal der vaere en sikkerhedsafstand pd mindst en meter ud til
kerebanen

6.2. Arbejde fra lifte samt op- og nedkersel

Som arbejdsgiver har du ansvaret for, at arbejdet bliver udfert i overensstemmelse med de geldende
arbejdsmiljeregler og fabrikantens anvisninger. Det er ogsé dit ansvar at sikre, at der bliver truffet de
nedvendige foranstaltninger, s arbejdet bliver udfert forsvarligt.

Sikring mod nedstyrtning

Som sikring mod nedstyrtning skal du instruere dine ansatte i, at de skal std pa gulvet i arbejdskurven
under arbejdet fra liften. De mé ikke sta pd trinskamler eller materialer, som er placeret i arbejdskurven,
eller pd dele af rekvarket.

Ved brug af lifte der kan bevage sig i tre retninger, fx en bomlift eller en edderkoplift, skal der bruges
faldhindrende udstyr. Du har som arbejdsgiver pligt til at stille det faldhindrende udstyr til rddighed og til
at sikre dig, at de ansatte bruger det.

Formalet med at bruge faldhindrende udstyr er at forhindre, at personer bliver kastet ud af liftkurven i
tilfeelde af fejlbetjening og andre utilsigtede handelser.
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Afspeerring omkring liften

For at forhindre at personer kan blive ramt af liftens arbejdskurv eller af genstande, der falder ned fra den,
ma der ikke vere faerdsel under eller omkring liften, mens arbejdet foregar. Der skal derfor sparres af'i en
passende afstand rundt om liften med en tydelig markering.

Begransninger som folge af vejrforhold

Du skal overholde de begransninger for brug af liften, som fabrikanten har angivet i forhold til vejret, fx
m4 lifte ikke bruges ved hgje vindhastigheder eller i tordenvejr.

Vindhastigheden kan males med en vindméler monteret pa arbejdskurven.

Brug af lifte i tordenvejr
Det er farligt at bruge en lift 1 tordenvejr.

Ifolge DMI gelder den gamle tommelfingerregel: For hver 3 sekunder, der gér, fra man ser lynet, til
man herer tordenbraget, er lynet 1 km vak.

Du kan bruge tommelfingerreglen som hjelp til at vurdere, hvornér arbejdet skal stoppes.

6.3. Unges arbejde i hejden

Unge under 18 ar ma ikke fungere som ferer eller operater af lifte under op- og nedkersel. Det skyldes, at
arbejdet indebarer en risiko for at styrte ned og derfor betragtes som serligt farligt.

Undtaget for dette forbud er lerlinge over 15 ar, nér arbejdet foregar som et nedvendigt led 1 den unges
kompetencegivende uddannelse.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler §§ 5-9, §§ 16-17, § 28 stk. 2, § 42, § 57
Bekendtgoerelse om bygge- og anlegsarbejde § 7 stk. 2, § 49

Bekendtgerelse om unges arbejde § 10

7. For effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes forsvarligt

Som arbejdsgiver skal du serge for, at der bliver fort effektivt tilsyn med, at arbejde med og fra lifte
udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Du skal ogsa fere tilsyn med, at de ansatte
folger den instruktion, de har faet.

For at tilsynet kan veare effektivt, skal det forega taet pa opgavelesningen. Det skyldes, at risikoen for
ulykker athenger af, hvilket arbejde der udferes, og de omstendigheder det udferes under.

Hvis der er lerlinge, nyansatte eller indlejet arbejdskraft blandt de ansatte, skal du fere tet tilsyn med
dem, indtil det str klart, at de kan udfere arbejdet forsvarligt.
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Du kan velge at lade en anden, fx en arbejdsleder eller formand, udfere tilsynet, men som arbejdsgiver er
det dit ansvar, at det sker, og at den pageldende person har de nedvendige kvalifikationer.

Tilsynet skal som minimum omfatte folgende forhold:

— Bliver arbejdet udfert pd en sikker made?

— Har oplering og instruktion veret tilstreekkelig?

— Har alle ansatte forstiet instruktionen? Felger de den?

— Er liftkurven indstillet, sa arbejdet kan udferes i hensigtsmessige arbejdsstillinger?

— Er de valgte foranstaltninger, herunder faldsikringsudstyr, egnede og mulige at bruge?
— Bliver fejl og mangler i miden arbejdet udferes pa, pétalt og rettet?

Hvis du, via dit tilsyn og dialogen med de ansatte, bliver opmarksom pé forhold, som er farlige eller
uhensigtsmassige, skal du serge for, at de bliver @ndret, sd arbejdet fremadrettet udferes forsvarligt. Hvis
du fx konstaterer, at liften ikke stér stabilt, skal du atbryde arbejdet og stabilisere liften.

Omfang og hyppighed: Hvordan vurderes behovet for tilsyn?

Omfanget af tilsynet athenger af arbejdets karakter og farlighed. Det afgerende er, at tilsynet er
tilstraekkeligt til at kontrollere de kritiske faser og arbejdsomrader.

Du kan foretage vurderingen ud fra felgende kriterier:

— Hvor farligt eller belastende er arbejdet?

— Er der fa eller mange faremomenter?

— Er der tale om et fast eller skiftende arbejdssted?

— Er der flere arbejdsgivere, der arbejder samme sted?

— De ansattes alder, erfaring, uddannelse og sproglige forudsetninger.

Eksempel pa effektivt tilsyn

En malervirksomhed har lejet en edderkoplift til maling af vinduer pa en beboelsesejendom 1 5
etager. Arbejdet med at male vinduer udferes af en nyansat malersvend og en larling.

Udlejeren har ogsa leveret faldhindrede udstyr til brug 1 liftkurven. Som et led i instruktionen har
malermesteren bedt udlejeren gennemga liften med de ansatte med sarligt fokus pa brug af styrepulten,
korrekt brug af faldsikringsudstyret og placering af liftens stotteben. De ansatte har ogsé provet at
nedsenke liften sammen med udlejeren.

Mesteren korer i1 de forste dage forbi arbejdsstedet flere gange og taler med de ansatte om, hvordan
det gir. Mesteren oplever, at de ansatte folger instruktionen og bruger liften forsvarligt. Han tilpasser
herefter sin tilstedevarelse pa arbejdsstedet, men taler dagligt i telefon med de ansatte. Efter nogle
dages arbejde beder han de ansatte om at nedsanke liftkurven, og det fungerer fint.

I AT-vejledningen om oplering, instruktion og tilsyn kan du laese mere om arbejdsgiverens pligt til at fore
tilsyn med arbejdets udferelse.
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Vigtigste paragraf

Lov om arbejdsmiljo § 16

8. Udfer eftersyn og vedligeholdelse

For at en lift er sikker at anvende, skal den efterses og vedligeholdes. Som arbejdsgiver er det din pligt at
sikre, at liften er efterset og vedligeholdt, inden den bruges. Hvis du har lejet liften, skal du sikre dig, at
udlejeren har serget for, at den er efterset og vedligeholdt.

Dokumentationen for eftersyn, vedligeholdelse og reparation skal opbevares 1 liftens journal. Journalen
skal veere let tilgaengelig pa arbejdsstedet, sa de ansatte kan orientere sig i den. Det galder ogsa, hvis du
har lejet liften.

Som et led i vedligeholdelsen skal det sikres, at skilte og anden markning pa liften holdes synlige og
tydelige. Det gaelder ikke mindst advarselsskilte samt oplysninger om betjening og maksimal belastning.

8.1. Daglig kontrol

Brugeren af en lift skal dagligt, inden den tages i brug, kontrollere, at sikkerhedsfunktionerne virker, og
at der ikke er synlige fejl eller mangler. Brugeren skal ogséd kontrollere, om liften stir stabilt, herunder
om stetteben er slaet korrekt ud. Ansatte, der bruger liften, skal vaere oplart og instrueret i at udfere den
daglige kontrol.

Hvis der konstateres fejl eller skade pa en lift, som kan medfere fare, skal den tages ud af brug. Den ma
ikke tages 1 brug igen, for manglerne er athjulpet.

8.2. Eftersyn ved mulig beskadigelse

Hyvis liften har veret udsat for haendelser eller forhold, som kan have beskadiget den, skal den gennemga
et serligt eftersyn, inden den tages 1 brug igen. Det gelder, fx hvis den har varet overbelastet eller pakort.

Eftersynet skal foretages af en sagkyndig person.
8.3. Hovedeftersyn af lifte

Hovedeftersyn skal foretages mindst hver 12. méned. Hvis fabrikanten angiver, at det skal ske oftere,
er det dette interval, der gelder. Hovedeftersynet skal udferes af en sagkyndig person, der har det
nedvendige kendskab til den konkrete lifttype, herunder fabrikantens brugsanvisning. Sagkyndige kan
veaere eksterne eller udpegede ansatte med de nedvendige kompetencer.

Et hovedeftersyn skal som minimum omfatte:

— Mekaniske dele, herunder sliddele og barende dele

— Sikkerhedsudstyr, herunder overlast- og stabilitetssikring
— Betjeningsanordninger

— Energitilforsel

— Hydrauliske, pneumatiske og elektriske komponenter.

Hvis den sagkyndige konstaterer revnedannelse eller korrosion, fx i form af rust i de barende dele
af konstruktionen, skal det underseges nermere og repareres efter fabrikantens anvisninger, inden ny
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ibrugtagning. Det kan skabe meget farlige situationer, hvis svakkelse 1 baerende dele ikke bliver opdaget
og handteret 1 tide.

Konstaterer den sagkyndige ved eftersynet forhold, der skal folges op pa ved kommende eftersyn, noteres
det i eftersynsrapporten. Rapporten skal indga i liftens journal.

Den sagkyndiges kvalifikationer — hovedeftersyn

Hovedeftersyn skal udferes af en sagkyndig person, som har det nedvendige faglige kendskab til:

Den praktiske gennemforelse af hovedeftersynet

Liftens tekniske opbygning og funktion

Fabrikantens brugsanvisning for liften

Arbejdstilsynets sikkerhedskrav til eftersyn, prevebelastning og journal.

Det er ikke et krav, at det er den samme sagkyndige, der har alle kompetencer, fx kan eftersynet
planlagges af fabrikanten og udfores af et anerkendt verksted eller interne sagkyndige.

Det er dit ansvar som arbejdsgiver at sikre dig, at den sagkyndige er kvalificeret til at udfere eftersyn,
service og vedligeholdelse af liften.

8.4. Belastningspreove

En lift skal underkastes en statisk belastningsprove foretaget af en sagkyndig, for den tages i1 brug ferste
gang. Kravet er opfyldt, hvis der 1 liftens journal er dokumentation for, at fabrikanten har udfert en
belastningsprove.

Formalet er at sikre, at liften kan holde til de belastninger, den vil blive udsat for.

Statiske belastningsprover skal derefter foretages 1 folgende situationer:
— Ved det arlige hovedeftersyn
— Efter reparation og udskiftning af dele med betydning for bareevne eller stabilitet.

Resultatet af den seneste belastningspreve skal indga i liftens journal.

Krav til belastningsprever af lifte

Provelastens storrelse skal veere pa 150 pct. af den storst tilladte arbejdsbelastning, medmindre fabri-
kantens brugsanvisning angiver noget andet. Den storst tilladte arbejdsbelastning fremgar af udstyrets
belastningsdiagram.

Provelasten skal besté af lase vagte.
Den statiske belastningspreve skal udferes sa:

— De barende dele bliver udsat for de ugunstigste belastninger
— Stabiliteten, dvs. veeltesikkerheden, bliver afprovet i de ugunstigste stillinger
— Sikkerhedsfunktioner til kontrol af belastningen bliver afprovet.
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8.5. Vedligeholdelse

En lift skal vedligeholdes, s& den er sikker at anvende. Vedligeholdelse, der vedrerer sikkerhed, skal
udferes pa lige fod med fabrikantens anvisninger om eftersyn. Vedligeholdelse skal planlegges og
udferes af kompetente sagkyndige.

Hvis du har lejet liften, skal du sikre dig, at udlejeren har serget for, at den er vedligeholdt.

Fabrikanten har beskrevet den nedvendige vedligeholdelse i en vedligeholdelsesplan, der beskriver emner
som smering, udskiftning af sliddele og andre opmerksomhedspunkter.

I nogle tilfeelde vil fabrikanten angive intervallet for vedligeholdelse 1 driftstimer.
8.6. Journal

Hvis du som arbejdsgiver ejer en lift, skal du fore journal over eftersyn, reparation og vedligeholdel-
se. Hvis du har lejet en lift, er det fortsat ejerens ansvar, at journalen bliver fort, og I skal derfor aftale,
hvordan det skal forega. Det kan fx fremga af kontrakten.

Som arbejdsgiver skal du sikre, at journalen opbevares pé eller i neerheden af liften. Journalen kan vere
elektronisk, hvis der er adgang til den, der hvor liften er opstillet. Bdde du og dine ansatte samt reparato-
rer, arbejdsmiljekoordinatorer og Arbejdstilsynet skal have mulighed for at se journalen pa arbejdsstedet.

Journalen skal indeholde:

— Dokumentation for undersggelse af stabilitet og belastningspraver

— Resultater af eftersyn, herunder forhold der skal felges op pd ved kommende eftersyn
— Oplysninger om reparationer og udskiftninger af sikkerhedsmeessig betydning.

Rapporter fra eftersyn skal gemmes i journalen i hele liftens levetid.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler §§ 23-27, § 28, § 58, §§ 61-65

9. Relaterede bekendtgerelser

AT-vejledningen om lifte bygger primzrt pa felgende regler
Bekendtgoerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler
Bekendtgorelse om arbejdets udforelse

Bekendtgerelse om bygge- og anlegsarbejde

Andre relevante bekendtgerelser
Bekendtgoerelse om afmarkning af vejarbejder m.v.
Bekendtgerelse om brug af personlige vernemidler

Bekendtgoerelse om bygherrens pligter
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Bekendtgerelse om indretning af tekniske hjelpemidler

Bekendtgerelse om unges arbejde

Andre AT-vejledninger
Faldsikring - AT-vejledning D. 5.5

Hvad er en AT-vejledning?
AT-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljelovgivningen skal fortolkes.

AT-vejledninger bruges til at

— uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendtgerelser)

— forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets praksis
— oplyse om Arbejdstilsynets praksis i ovrigt pa baggrund af bl.a. afgerelser og domme
— forklare arbejdsmiljelovgivningens omrader og sammenhang m.v.

Er en AT-vejledning bindende?

AT-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljgorganisationerne eller andre, men
vejledninger bygger pa regler (lov og bekendtgerelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke foretage
sig mere 1 de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en AT-vejledning. Virksomhederne kan veelge
andre fremgangsmader m.v., men Arbejdstilsynet vil i s& fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er
lige s& god og i overensstemmelse med reglerne. Nar en AT-vejledning gengiver bindende metodekrav
m.v. fra lov eller bekendtgerelser, skal virksomhederne folge de pageldende metoder. Det vil altid fremga

tydeligt af en AT-vejledning, nér der gengives bindende metodekrav m.v.

Arbejdstilsynet, den 3. juni 2024
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