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1. Om vejledningen
1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Denne AT-vejledning beskriver de vigtigste pligter, du har som arbejdsgiver, ndr dine ansatte skal anven-
de en- eller flermastede arbejdsplatforme. Det vil sige den type arbejdsplatforme, der er indrettet efter
den harmoniserede standard DS/EN 1495 “Lefteplatforme — en- og flermastede arbejdsplatforme™ eller et
tilsvarende sikkerhedsniveau.

I vejledningen informerer Arbejdstilsynet om, hvordan I som virksomhed skal anvende arbejdsplatforme,
sa det foregar forsvarligt efter de gaeldende regler, fabrikantens anvisninger og den harmoniserede DS/EN
standard. Ved anvendelse forstds opstilling, flytning og nedtagning pa arbejdsstedet, arbejde fra arbejds-
standpladsen 1 hgjden samt ovrig anvendelse, fx eftersyn og vedligeholdelse.

Vejledningen gennemgér de vigtigste regler og beskriver, hvad du som arbejdsgiver skal gore for at
leve op til dem. Reglerne fremgér forst og fremmest af bekendtgerelse om anvendelse af tekniske
hjelpemidler, men ogsd af bekendtgerelse om bygge- og anlegsarbejde, bekendtgerelse om arbejdets
udferelse m.fl.
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Bemerk, at en vejledning ikke nedvendigvis er dekkende for alle de regler, der findes pa et omréde. Det
kan derfor vaere nodvendigt, at du orienterer dig 1 de bagvedliggende bekendtgerelser og andre vejlednin-
ger.

Du finder links til BFA-vejledninger og andet relevant materiale 1 afsnittet "’Kom godt videre” i den
digitale udgave af vejledningen pa at.dk.

1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Malgruppen for denne vejledning er iser arbejdsgivere med ansatte samt virksomhedsejere uden an-
satte. Herudover retter vejledningen sig til arbejdsledere, arbejdsmiljeorganisationen (AMO) og andre
ansatte, der arbejder med arbejdsmilje i virksomheden, herunder pd byggepladser og midlertidige arbejds-
steder. Vejledningen er desuden relevant for projekterende og bygherrers arbejdsmiljekoordinatorer.

Arbejdsgiveren er den primare mélgruppe, fordi det ifelge lovgivningen er arbejdsgiveren, der har pligt
til at sikre, at arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Reglerne omfatter alle ansatte i virksomheden uanset ansattelsesforholdets karakter og varighed. De
gelder dermed ogsa for indlejet arbejdskraft, lerlinge, vikarer og andre med losere tilknytning til virk-
somheden.

Veaer opmarksom pa, at arbejdsledere ogsd er omfattet af begrebet “ansatte”. Arbejdsledere har en
dobbeltrolle. De leder og forer tilsyn med arbejdet pd vegne af arbejdsgiver og er samtidig selv ansatte.

1.3. Hvilken tilgang har vejledningen til forebyggelse af arbejdsulykker?

Vejledningen bygger pd de forebyggelsesprincipper, som ligger til grund for alt arbejde med at forebygge
arbejdsulykker ved anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Det vil helt overordnet sige:

a) Arbejdsgivers og ansattes pligter og roller

Som arbejdsgiver har du ifelge loven det overordnede ansvar for at sikre, at arbejdet er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdstilsynets vejledninger beskriver, hvad den pligt indeberer for dig som arbejdsgiver pa et
bestemt omréde.

Ansatte og arbejdsledere har ogsd en raekke pligter og roller i1 arbejdsmiljearbejdet. Der er tale om
generelle pligter og opgaver, og derfor beskrives disse ikke i vejledningen, men du kan leese om dem pa
at.dk/pligter.

b) Samarbejde om arbejdsmilje

Det er et krav i arbejdsmiljelovgivningen, at du som arbejdsgiver samarbejder med dine arbejdsledere
og andre ansatte om arbejdsmiljearbejdet og forebyggelsen af arbejdsmiljoproblemer. Hvis der er 10
ansatte eller flere 1 virksomheden, skal samarbejdet foregd i en AMO.

Pa byggepladser er graensen fem ansatte i mindst 14 dage.
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Las mere om AMO pé at.dk/amo.

¢) Forebyggelse af ulykker

Forebyggelse af arbejdsulykker indebarer, at du som arbejdsgiver serger for en god planlegning og
tilretteleeggelse af arbejdsopgaverne. Ved arbejde 1 hgjden betyder det, at I skal vurdere, hvordan
opgaverne kan udferes forsvarligt, og hvilke tekniske hjelpemidler der bedst kan sikre dette: Er

det fx et stillads, en lift eller en arbejdsplatform? Nar I har valgt det tekniske hjelpemiddel, fx en
arbejdsplatform, skal I serge for, at arbejdet kan ske uden fare for at styrte ned eller blive klemt og
uden tunge loft.

Som arbejdsgiver skal du altid serge for, at de ansatte far tilstrekkelig oplaering og instruktion, sa de
kan udfere arbejdet sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Las mere om principperne for forebyggelse pa at.dk/forebyggelsesprincipper.

d) Forebyggelse er en lebende proces

Som arbejdsgiver skal du lebende vurdere, om risikoen for arbejdsulykker ved brug af arbejdsplatforme
er effektivt forebygget. Det skal du, fordi du har pligt til at sikre, at arbejdet til enhver tid er sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Risikovurderingen skal vaere knyttet til de konkrete opgaver og bl.a. forholde sig til den tid, der er til
radighed, de fysiske forhold pé arbejdsstedet, og de kompetencer de ansatte har. Hvis du vurderer, at
der er risiko for dine ansattes sikkerhed, skal du ivaerksatte de nedvendige forebyggende tiltag.

Endelig skal du som arbejdsgiver sikre, at der fores effektivt tilsyn med, at arbejdet bliver udfort
forsvarligt.

Laes mere om risikovurdering og forebyggelse pa at.dk/apv.

2. Om arbejdsplatforme og risiko for ulykker
2.1. Om arbejdsplatforme

En arbejdsplatform er en maskine med en eller flere master, som er fremstillet til arbejde i1 hejden. De
anvendes 1 stor udstrekning til facadearbejde, fx ved montage af facadebekladning, vinduer, altaner mv.
Arbejdsplatforme anvendes 1 visse tilfelde ogsé til murerarbejde, fx opmuring, filtsning og pudsearbejde.

Arbejdsplatforme vaelges i mange tilfelde, fordi arbejdsstandpladsen lgbende kan justeres i hejden, sa
arbejdet kan udferes med en ergonomisk god arbejdshgjde. Desuden kan de ansatte, veerktej og materialer
nemt bringes op i hejden med arbejdsstandpladsen, hvorfra arbejdet foregar.

En arbejdsplatform mé ikke forlades i1 hgjden, medmindre den er typeafprovet til det. Ved altanarbejde
kan dette fraviges i serlige tilfelde. Disse tilfelde er beskrevet senere i denne vejledning.
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Arbejdsplatforme skal opstilles og anvendes i1 overensstemmelse med fabrikantens brugsanvisning. Det
indebarer bl.a., at sikringsdele, der bruges til afskermning af masten, samt reekverker og stetteben, skal
vaere monteret og placeret korrekt. Derudover skal fabrikantens anvisninger om maksimal belastning af
arbejdsstandpladsen overholdes.

Arbejdsplatformens bestanddele

En arbejdsplatform samles af et antal komponenter, der hvor arbejdsplatformen skal bruges. Den kan
opstilles med en eller flere master, og kan enten sté frit eller vaere fastgjort.

Arbejdsplatforme skal opstilles og samles efter fabrikantens brugsanvisning.

EWARAY T
| ASNIOVEEVE

i

Figur 1 - Arbejdspladsformens primere dele: 1. Bundramme med stotteben 2. Mast 3. Arbejdsstandplads
4. Masteinddaekning 5. Forankring af mast

2.2. Risiko for ulykker ved brug af arbejdsplatforme

En arbejdsplatform er en maskine, som ved forskellige former for arbejde i hejden kan sikre et godt
ergonomisk arbejdsmilje. Brug af arbejdsplatforme indebaerer imidlertid ogsa en risiko for, at der kan ske
arbejdsulykker.

Alvorlige ulykker med arbejdsplatforme sker bl.a., nér platformen ikke er opstillet korrekt i forhold til
placering af stetteben, understotning af bundramme eller den ikke er tilstreekkeligt fastgjort. Det skaber
en risiko for, at platformen kan velte. Det samme galder, hvis arbejdsstandpladsen bliver overbelastet,
serligt hvis den er skavt belastet.

Ulykker ved brug af arbejdsplatforme kan bl.a. ske pa folgende mader:

— Arbejdsplatformen tipper eller velter: Dette kan ske, hvis arbejdsstandpladsen er skavt belastet,
bliver ramt af andre maskiner eller kerende transport. Det kan ogsé ske, hvis platformen ikke er
tilstraekkeligt fastgjort eller understottet, eller hvis fastgerelserne er blevet lgsnet for at gere plads til
facadearbejdet.
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— Arbejdsplatformen bryder sammen: Dette kan ske som folge af forkert montering, overbelastning
eller gennemtering. Manglende eftersyn, belastningsprove og vedligeholdelse eger sandsynligheden
for, at farlig slidtage eller gennemtaering ikke opdages og héndteres i tide.

— Personer styrter ned fra arbejdsplatformen: Nedstyrtning fra arbejdsplatforme kan bade ske i
forbindelse med opstilling, flytning og nedtagning, men ogsa under arbejdet fra arbejdsstandpladsen fx
ved lesning af materialer samt ved op- og nedkersel.

— Personer bliver klemt: Der kan ske klemning af fingre, hender, arme eller fedder ved opstilling
og montage af platformene samt klemning mellem arbejdsstandpladsen og facaden under arbejde pa
arbejdsstandpladsen. Ved op- og nedkersel med arbejdsstandpladsen kan mangler ved afskeermningen
af masten udgere en fare for klemning af arme og ben. Konstruktioner og bygningsdele, der rager ud,
kan udgere en fare for, at kroppen eller hovedet kommer 1 klemme.

— Personer falder eller snubler: Hvis arbejdsstandpladsen ikke holdes ryddet, kan personer snuble eller
vrikke om med forstuvninger eller knoglebrud til folge. Det samme gelder terrenet under adgangssti-
gen. Hvis en person falder over affald eller materialer ved nedgangen fra arbejdsstandpladsen, kan der
ogsa vere risiko for en alvorlig nedstyrtningsulykke.

— Lose genstande falder ned pa terrzen: Hvis der ikke er etableret nedvendig afsperring rundt om
arbejdsplatformen pa terraen, er der risiko for, at personer pa jorden kan blive ramt af nedfaldende
genstande.

Nar der sker en ulykke ved brug af en arbejdsplatform, har det ofte store konsekvenser for den tilskade-
komne. Nogle af ulykkerne har dedelig udgang, mens der i andre tilfelde er tale om invaliderende skader,
der kan pédvirke den pégaldendes erhvervsevne. Det kan fx veare tilfeldet ved alvorlige bleddelsskader,
komplicerede knoglebrud og skader, der resulterer i amputation.

3. Planlag og tilrettelaeg arbejdet

Der er flere ting, du som arbejdsgiver skal overveje, for arbejde 1 hgjden sattes 1 gang. Forst og fremmest
skal du tage stilling til, om det er en arbejdsplatform, der er bedst egnet til arbejdet. Du skal bl.a. tage
hensyn til, om der skal udferes flere arbejdsopgaver fra arbejdsplatformen pd samme tid. Det kan fx vare
reparation af murvaerk og udskiftning af vinduer, hvor det kan vare mere hensigtsmaessigt at anvende et
stillads.

Arbejdsplatforme ma kun anvendes til de arbejdsfunktioner, de er egnede til og under de betingelser,
fabrikanten anviser. Du skal derfor undersgge, om arbejdsplatformen kan lgfte de personer, verktoj,
tekniske hjelpemidler og materialer, der er brug for til arbejdsopgaven. Det kan fx vare nedvendigt at
montere arbejdsplatformen med en mastekran til loft af tunge byggematerialer.

3.1. Arbejdsplatformens udformning og stabilitet

I forbindelse med arbejdets planlaegning skal du som arbejdsgiver serge for at fa atklaret, hvilke krav der
stilles til arbejdsplatformens stabilitet og udformning fx:

— Er det nedvendigt at fastgere arbejdsplatformen til bygningskonstruktionen?

— Hvem kan opstille arbejdsplatformen, sa den bliver opstillet forsvarligt efter fabrikantens anvisninger?
— Hyvis arbejdsplatformen skal flyttes pd arbejdsstedet, hvem skal s& gore det, sa det sker forsvarligt?

— Hvor lang skal arbejdsstandpladsen vare, og skal der vere konsoludtraek?

— Skal arbejdsplatformen opstilles med to master, s& arbejdsstandpladsen ikke kan svinge?

— Skal arbejdsstandpladsen kunne vinterinddaekkes?

3.2. Udarbejd en beredskabsplan for arbejde i hejden
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Som arbejdsgiver skal du serge for, at der bliver udarbejdet en beredskabsplan, ndr du planlegger arbejde
1 hgjden fra en arbejdsplatform.

Du skal ogsa sikre, at der er en person pa arbejdsstedet, som kan tilkalde hjelp, fx ved uheld eller
tilskadekomst. Personen skal kunne tilkaldes fra arbejdsplatformen, fx ved rab eller brug af mobiltelefon,
og skal med jevne mellemrum have kontakt til de ansatte pd arbejdsplatformen. Personen skal vere
opleert og instrueret i nedprocedurerne i beredskabsplanen.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler §§ 5-9, § 15, § 17, §§ 74-76

Bekendtgoerelse om arbejdets udferelse § 23

4. Afdzk og vurdér risici

Som arbejdsgiver skal du sikre, at arbejde fra arbejdsplatforme samt arbejde med at opstille, @ndre og
nedtage dem foregar pa en méade, som er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlig. Du skal derfor
afdekke, hvilke risici der kan opstd og vurdere, hvilke foranstaltninger det er nedvendigt at satte 1 vaerk
for at undga ulykker.

Brug af arbejdsplatforme kan indebare en serlig fare for sikkerheden, fx er der risiko for at styrte ned
fra hejden. Der stilles derfor skerpede krav til din risikovurdering, som skal forholde sig til, hvordan det
konkrete arbejde kan udferes forsvarligt under de forhold, der er pa arbejdsstedet.

Hvis arbejdsplatformen opstilles og bruges ved byggearbejde, skal risikovurderingen vare skriftlig og
indga 1 instruktionen af de ansatte.

Risikovurdering ved opstilling, endring og nedtagning

Nér I skal vurdere, hvilke risici der kan opsta ved opstilling, &ndring og nedtagning af arbejdsplatfor-
men, kan | fx stille nedenstdende spergsmal:

— Er der plads til, at arbejdsplatformen kan stilles op efter fabrikantens anvisninger?

— Kan den opstilles med den nedvendige sikkerhedsafstand til konstruktioner m.v., der rager ud?
— Kan stottebenene placeres, sa de sikrer den nedvendige stabilitet?

— Er underlaget stabilt nok til at optage trykket fra en fuldt belastet arbejdsplatform?

— Er der sikret effektivt mod nedstyrtning i alle faser af arbejdet?

— Er der sikker afstand til fx el-ledninger, trafik eller andre tekniske hjelpemidler?

Hvis I er i tvivl om, hvorvidt underlaget er tilstraekkelig stabilt, kan det vaere nedvendigt at foretage
jordbundsundersegelser for at vurdere, om der er behov for trykudligningsplader, og hvor store de i sd
fald skal vere.

Risikovurdering af udferelsen af arbejdet
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Nér I skal vurdere, hvilke risici der kan opstd under udferelsen af arbejdet fra arbejdsplatformen, kan I
fx stille nedenstdende sporgsmal:

— Kan arbejdsstandpladsen bare de materialer, der skal bruges ved arbejdet i hgjden?

— Bliver materialerne fordelt ligeligt, s& platformen ikke belastes skavt?

— Er der sikret mod nedstyrtning under arbejde fra arbejdsstandpladsen samt ved op- og nedkersel?
— Er der sikret mod klemningsfare mellem arbejdsstandpladsen og den konstruktion, den star op ad?
— Er masten afskaermet korrekt, sa der er sikret mod klemningsfare i mastens gitterkonstruktion?

— Er der etableret nedvendig afsparring rundt om arbejdsplatformen pa terreen?

— Udforer de ansatte en daglig kontrol af arbejdsplatformen, for de tager den 1 brug?

Risici ved overbelastning og mangelfuld fastgorelse

Arbejdsplatforme skal stilles op med nedvendig sikkerhedsafstand, bl.a. til udragende konstruktioner
og til andre tekniske hjelpemidler. Stotteben og fastgerelser skal vere korrekt fastgjort og justeret. Det
er desuden vigtigt, at arbejdsstandpladsen ikke bliver overbelastet eller belastet skaevt, da det kan skabe
farlige situationer med risiko for alvorlig tilskadekomst.

Det er fx sket, at en arbejdsplatform er veltet som folge af en kollision med en byggepladseleva-

tor. Fastgarelserne pa arbejdsplatformen var blevet losnet for at skabe plads til facadearbejdet, og

da arbejdsstandpladsen samtidig var skaevt belastet, havde den flyttet sig ind 1 byggepladselevatorens
bevagelsesbane. Elevatorstolen ramte arbejdsstandpladsen pa sin vej ned og fik dermed hele arbejds-
platformen til at vaelte.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler §§ 5 og 15

Bekendtgoerelse om bygge- og anlegsarbejde § 7, stk. 2

5. Opleer og instruer i arbejdsmetoder og risici

Du har som arbejdsgiver pligt til at sikre, at de ansatte bliver oplert og instrueret, sa anvendelsen af
tekniske hjelpemidler kan ske sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Arbejde med opstilling,
nedtagning og arbejde fra arbejdsplatforme betragtes som serligt farligt arbejde, og der galder derfor en
serlig oplerings- og instruktionsforpligtigelse. De ansatte, der udferer dette arbejde, skal desuden vaere
specielt udpeget.

Din oplering og instruktion skal have fokus pa, hvordan de planlagte arbejdsopgaver skal udferes, hvilke
risici arbejdet kan indebaere, og hvordan de skal hdndteres. Derudover skal den omfatte de relevante dele
af fabrikantens brugsanvisning, herunder advarsler om forudsigelig forkert brug.

Du har pligt til at oplere og instruere alle, der arbejder for dig. Hvis du har ansatte, der taler et andet
sprog end dansk, skal du sikre, at de bliver oplaert og instrueret pa et sprog, de forstir. Det geelder ogsa,
hvis der er tale om indlejet arbejdskraft.
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Brugsanvisningen skal foreligge pa dansk og pé et sprog, der forstds af de, der anvender arbejdsplatfor-
men.

Hvad vil det sige at vaere specielt udpeget?

Begrebet specielt udpeget bruges om en person, som arbejdsgiveren eller en arbejdsleder har udpeget
til at anvende et teknisk hjelpemiddel, som kan medfere en s@rlig fare for de ansattes sikkerhed og
sundhed.

Den specielt udpegede skal have modtaget sarlig fyldestgorende oplering og instruktion i det arbejde,
vedkommende skal udfere, fx arbejde fra arbejdsplatformen eller opstilling, @ndring, eftersyn og
vedligeholdelse.

5.1. Opleer og instruer i opstilling og flytning af arbejdsplatforme

Du skal sikre, at de ansatte, der opstiller, @ndrer, nedtager eller flytter arbejdsplatforme, er specielt
udpeget til at udfere dette arbejde. De specielt udpegede skal vere oplert og instrueret i arbejdet,
sa de kan udfere det forsvarligt. De skal desuden vere oplert og instrueret i at opstille og a@ndre
arbejdsplatformen efter fabrikantens anvisninger, sd arbejdet fra arbejdsstandpladsen kan ske sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Da arbejdet sker i1 hgjden og betragtes som serligt farligt arbejde, skal du desuden serge for, at de ansatte
gennem praktiske evelser bliver trenet 1 at sikre mod nedstyrtning. Det gelder 1 sarlig grad, hvis de skal
anvende faldsikringsudstyr med sikkerhedsline og sele.

5.2. Oplar og instruer i arbejde fra arbejdsplatforme

Du skal sikre, at de ansatte, der skal arbejde fra arbejdsstandpladsen, er specielt udpeget samt oplert og
instrueret 1 alle vaesentlige sikkerhedsforhold ved brug af arbejdsplatformen. Oplaringen og instruktionen
af de specielt udpegede skal tage udgangspunkt i fabrikantens brugsanvisning.

Folgende skal indgé i opleringen og instruktionen:

— Sikker brug af platformen, sa der ikke opstar risiko for nedstyrtning eller klemning

— Hvordan arbejdsstandpladsen skal lasses, sa den ikke overbelastes eller belastes skavt

— Hvordan der sikres mod fald og snublen, bl.a. gennem lgbende oprydning pa arbejdsstandpladsen
— Hvordan arbejdsplatformen skal indstilles i hgjden, s arbejdet kan udferes ergonomisk korrekt

— Praktiske gvelser i nedsenkning med korrekt hastighed, s& faldbremsen ikke laser.

Oplering og instruktion af de ansatte skal ogsd omfatte virksomhedens beredskabsplan for arbejde i1
hgjden.

Instruktionen skal veare tilpasset arbejdets art og den enkeltes forudsatninger, fx uddannelse, alder og
erfaring. Det er vigtigt at have et sarligt fokus pa unge og nyansatte.

Oplzring og instruktion i god sikkerhedsadferd
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En tomrermester aftalte med en leverander af arbejdsplatforme at atholde et kursus med gennemgang
af de vaesentligste forhold 1 fabrikantens brugsanvisning og med treening i dagligt at kontrollere de
vasentligste sikkerhedskomponenter pa arbejdsplatformen.

Temrermesteren sorgede herefter for at udpege oplerte medarbejdere, nar virksomheden skulle udfere
arbejdsopgaver fra arbejdsplatforme. Herudover gennemgik mesteren arbejdsopgaven pa stedet med de
ansatte. Det blev dreftet, hvordan arbejdsopgaven skulle gennemfores sikkert og med inddragelse af
fabrikantens brugsanvisning og den udarbejdede risikovurdering.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgoerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler §§ 20 og 21

Bekendtgoerelse om arbejdets udforsel §§ 18 og 21

6. Serg for, at arbejdet udferes forsvarligt pa arbejdsstedet

Som arbejdsgiver er det dit ansvar at sikre, at arbejde med arbejdsplatforme bliver tilrettelagt og udfort
fuldt forsvarligt. Det gaelder bade ved opstilling, ved arbejde fra arbejdsstandpladsen og ved op- og
nedkersel.

Du skal sikre, at fabrikantens brugsanvisning til arbejdsplatformen er tilgengelig for de ansatte pa
arbejdsstedet. Er der etableret en elektronisk lesning, skal de ansatte have let adgang til den. Er der
serlige forhold, som ger sig geldende, skal du serge for, at de nedvendige anvisninger bliver givet i en
tillegsbrugsanvisning.

Brugsanvisningen skal findes pd dansk og andre relevante sprog, sa alle, ogsd eventuel udenlandsk
arbejdskraft, har adgang til en brugsanvisning, de kan forsta.

Nér arbejdsplatformen bliver opstillet pa arbejdsstedet, skal du sikre, at skilte og anden merkning, som
fabrikanten har udstyret platformen med, er intakte, tydelige og synlige. Det geelder fx data om betjening,
belastningsdiagrammer og advarsler mod forkert brug.

6.1. Opstilling af arbejdsplatforme pa arbejdsstedet

Som arbejdsgiver skal du sikre, at arbejdsplatformen bliver opstillet efter fabrikantens anvisninger, sa
arbejdet fra arbejdsstandpladsen i hgjden kan udferes forsvarligt.

Hvis det er nodvendigt at fastgere masten pa arbejdsplatformen til en bygningskonstruktion, skal det ske
pa en saddan made, at fastgorelserne kan optage de belastninger platformen kan blive udsat for, herunder
vindpavirkning. Det gelder 1 serlig grad, ndr arbejdsstandpladsen vinterinddaekkes.

Efter reglerne skal fastgarelserne vurderes og beregnes af en sagkyndig. Det kan fx vere en bygningsin-
genigr med serligt kendskab til den anvendte arbejdsplatform eller en anden person med kompetencer
mindst pd samme niveau.

Opstilling med konsoludtrak
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Hvis arbejdsstandpladsen er monteret med gennemgéende konsoludtreek mellem mast og facade, skal du
sikre, at risikoen for at blive klemt 1 gittermasten ved op- og nedkersel er forebygget.

Sikring mod klemning ved gennemgaende konsoludtraek kan ske pd en af folgende mader:
1. Monter en 2 meter hej afskermning pd alle sider af gittermasten
2. Serg for, at arbejdsstandpladsen ikke kan kere, ndr der er personer mellem mast og facade.

Figur 2 - Arbejdsstandplads med gennemgédende konsoludtrek ind mod facaden. Sikring mod klemning
sker her med fuld afskermning af masten.

Hvis arbejdsplatformen er fastgjort til bygningskonstruktionen, og konsoludtraekket derfor ikke kan veare
gennemgdende mellem masten og facaden, skal der ifelge Sikkerhedsstyrelsen vare rekvark pa begge
sider af masten (se figur 3). Rekverkerne skal vere mindst 1,1 meter hegje, og sikkerhedsafstanden
mellem rekveark og fastgerelser af masten skal vere mindst 12 cm.

Der skal desuden vare skilte, der advarer mod klemningsfare. Det betyder samtidigt, at der ikke ma vare
personer pa konsoldekket under op- og nedkersel.
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Figur 4 - Arbejdsstandpladsen er forsynet med skilte, der advarer mod klemningsfare mellem raekvarket
og fastgerelserne af masten.

Afstand til facade m.v.

Ved tungt og kraftbetonet arbejde skal du sikre, at arbejdsstandpladsen monteres sa tet pa facaden eller
bygningskonstruktionen som muligt 1 forhold til arbejdsopgaven for at mindske raekkeafstanden. Hvis I
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skal sette vinduer 1, udfere murerarbejde eller lignende facadearbejde, skal arbejdsstandpladsen placeres
med en passende afstand til facaden, sé der sikres en forsvarlig rekkeafstand. En passende afstand vil i de
fleste tilfelde vaere omkring 10 cm.

Montering af top- og bundstop samt afstand til andre arbejdsplatforme

Arbejdsplatformen skal monteres med top- og bundstop efter fabrikantens anvisninger, sa arbejdsstand-
pladsen ikke kan haves for hejt eller kore for langt ned, nér arbejdsstandpladsen senkes.

Hvis platformen er stillet op, hvor der er dere, porte eller lignende, skal du sikre, at den ikke kan komme
til at ramme personer eller keretojer. Det kan du enten gere ved at forhindre faerdsel, nar arbejdsplatfor-
men er i drift eller ved at montere bundstop pa arbejdsstandpladsen, sa den standser i passende afstand.

Opstiller I flere separat arbejdende arbejdsplatforme 1 forleengelse af hinanden, skal du sikre, at fabri-
kantens anvisninger folges, bl.a. i forhold til afstanden mellem arbejdsstandpladserne. Standarden for
arbejdsplatforme angiver, at der mindst skal vere en afstand pé 0,5 meter.

Krav ved montering med flere arbejdsstandspladser over hinanden

Hvis I monterer arbejdsplatformen med to eller flere arbejdsstandpladser over hinanden, skal I montere
tag over de nedre arbejdsstandpladser. Velger I et tag fra samme fabrikant, skal I felge dennes anvis-
ninger for montering. Valger I en anden losning, skal I serge for mindst samme sikkerhedsniveau. Det
fremgér af den harmoniserede standard, at taget skal kunne modsté en belastning pd 100 kg fordelt péd
et areal pd 0,1 x 0,1 m. Taget skal vaere sa tat, at en kugle med en diameter pd 15 mm ikke kan passere
gennem det.

Efter standarden geelder folgende ved montering med flere arbejdsstandpladser
Sammenbyggede arbejdsstandpladser over hinanden:

— Afstanden mellem arbejdstandpladserne ma ikke overstige 3 meter
— Der skal veere monteret reekveark pd de enkelte arbejdsstandpladser
— Adgangen mellem arbejdsstandpladserne skal vere inden for arbejdsstandpladsernes areal.
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Figur 5 - De sammenbyggede arbejdsstandpladser er begge forsynet med rackvark for at sikre mod
nedstyrtning. Adgangen mellem dem sker her via en internt placeret trappe.

Separat kerende arbejdsstandpladser over hinanden:

— Den lodrette afstand mellem arbejdsstandpladserne ma aldrig veere under 2,5 meter

— Afstanden mellem arbejdsstandpladserne skal sikres ved montage af elektrisk stop for op- og
nedkersel

— Der mé ikke ske ferdsel mellem arbejdsstandpladserne.

Respektafstand ved opstilling i neerheden af luftledninger

Ved arbejde 1 nerheden af spendingsforende luftledninger skal du som arbejdsgiver treffe de nedvendige
foranstaltninger, s& de ikke udger en fare for de ansatte.

Den nedvendige respektafstand til luftledninger athenger af spendingsniveauet og skal til enhver tid
overholdes. Det betyder, at hverken personer, materialer eller vaerktej mé& komme inden for respektafstan-
den.

Respektafstande ved forskellige spaendingsniveauer

Speendingsniveau Respektafstand
400 V L,5m

10- 40 kV 6 m

40 - 400 kV I15m
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Er det nedvendigt at arbejde inden for respektafstandene, skal du kontakte netselskabet og sikre, at
netselskabet gor ledningerne spaendingslese eller isolerer dem, inden du satter arbejdet 1 gang.

Du skal betragte alle luftledninger som spandingsferende, medmindre netselskabet har erkleret dem
spaendingslese.

Luftledninger er opsat i en hgjde, der sikrer, at der altid kan udferes arbejde 1 op til 3 meter over terren.
Opstilling pa arealer med trafik

Ved opstilling pé arealer, hvor der kan vare risiko for pakersel, skal arbejdsplatforme sikres mod dette,
fx med egnede trafikvaern. Hvis arbejdsplatformen skal opstilles pa et vejareal, skal Vejdirektoratets regler
for trafikafmaerkning overholdes. Det skal sikres, at arbejdsstandpladsen ikke rager ud 1 kerebanearealet.

Krav om kontrol efter opstilling og flytning

Nar arbejdsplatformen er stillet op pé arbejdsstedet, skal du sikre, at der bliver foretaget en opstillings-
kontrol af en sagkyndig person. Den sagkyndige skal kontrollere, at arbejdsplatformen er samlet og
opstillet korrekt, bl.a. 1 forhold til placering af stotteben, understotning og fastgerelser.

Hvis I flytter arbejdsplatformen, skal du sikre, at der bliver foretaget en ny opstillingskontrol.

Resultatet af kontrollen skal vere tilgengeligt pa opstillingsstedet, indtil arbejdsplatformen ombygges
eller flyttes. Resultatet af kontrollen kan vare 1 elektronisk form.

Den sagkyndige person

I forhold til kontrol af opstilling af arbejdsplatforme geelder det, at kontrollen skal foretages af en
sagkyndig. Den sagkyndige skal bl.a. have kendskab til de relevante arbejdsmiljeregler og fabrikantens
anvisninger om arbejdsplatformens opstilling og stabilitet.

Sagkyndige kan vaere eksterne eller udpegede ansatte med de nedvendige kompetencer.

6.2. Arbejde fra arbejdsstandpladsen i hejden samt op- og nedkersel

Som arbejdsgiver har du ansvaret for, at arbejdet bliver udfert i overensstemmelse med de geldende
arbejdsmiljeregler og fabrikantens brugsanvisning. Det er ogsé dit ansvar at sikre, at der bliver truffet de
nedvendige foranstaltninger, s arbejdet bliver udfert forsvarligt.

Under arbejdet med arbejdsplatformen galder folgende:

— Andringer af opstillingen skal foretages af specielt udpeget og oplarte personer

— Sikringsdele, fastgorelser, masteafskaeermning og lignende ma ikke afmonteres

— Fabrikantens anvisninger om uens og maksimal belastning skal overholdes

— Foreren skal sikre, at der ikke er 4bne vinduer eller andet, som kan blive ramt af arbejdsstandpladsen
— Energitilforslen skal aflases, nir arbejdsplatformen forlades, sé utilsigtet brug ikke er mulig.

Oplysninger om den maksimale belastning kan findes i arbejdsplatformens belastningsskema. Det er som
regel bade gengivet i fabrikantens brugsanvisning og pa arbejdsplatformen.

Sikring mod nedstyrtning
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Ved arbejde pa facader og lignende kan det indvendige rakverk pa arbejdsstandpladsen fjernes, nar
facadeveeggen kan fungere som sikring mod nedstyrtning, og afstanden mellem arbejdsstandpladsens
indvendige kant og veeggen er mindre end 25 cm.

Hvis facaden ikke sikrer mod nedstyrtning ved op- og nedkersel, skal det indvendige raekveark vare
monteret. Det kan fx vere, hvis der er abninger i facaden.

Figur 6 - Her er det kun dele af facaden, der beskytter mod nedstyrtning. I denne situation skal arbejds-
standpladsen vere forsynet med indvendigt rekvark, mens den befinder sig ud for dbningen i facaden.

Nar det udvendige raekvaerk har varet afmonteret for af- og palaesning af materialer m.v., skal rekverket
monteres igen, inden arbejdsstandpladsen keres op.
Afspeerring omkring arbejdsplatformen

For at forhindre, at personer kan blive ramt af arbejdsstandspladsen eller af genstande, der falder ned fra
den, ma der ikke vaere ferdsel under arbejdsplatformen, mens arbejdet foregar. Der skal derfor spaerres af
1 en passende afstand rundt om arbejdsplatformen med en tydelig, holdbar markering. Det kan fx ske med
afsparringstoppe forbundet med plastkaeder. Afspaerringsband er ikke egnet, da det ikke er holdbart.

Afsperringen kan suppleres med inddekning af arbejdsstandpladsen med net til yderligere sikring mod
nedfald af genstande. Dette kan minimere det areal, der skal afspaerres pa terraen.

Begransninger som folge af vejrforhold

Du skal tage hensyn til de begraensninger for brug af arbejdsplatformen, som fabrikanten og leveranderen
har angivet 1 forhold til vejret. Mange arbejdsplatforme ma ikke anvendes fristdende ved vindhastigheder
over 12,5 m/s og normalt ikke i tordenvejr.

Vindhastigheden kan males med en vindmaler monteret pa arbejdsplatformen.
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Brug af arbejdsplatforme i tordenvej
Det er farligt at bruge en arbejdsplatform i tordenvejr.

Ifolge DMI gelder den gamle tommelfingerregel: For hver 3 sekunder, der gir, mellem man ser lynet
og herer tordenbraget, er lynet 1 km vak.

Du kan bruge tommelfingerreglen som hjelp til at vurdere, hvornér arbejdet skal stoppes.

6.3. Unges arbejde i hejden

Unge under 18 ar mé ikke arbejde med opstilling og nedtagning af arbejdsplatforme. Det skyldes, at
arbejdet indebarer en risiko for at styrte ned og derfor betragtes som sarlig farligt. Unge under 18 &r ma
heller ikke fungere som forer eller operator af arbejdsstandpladsen ved op- og nedkersel.

Undtaget fra disse forbud er lerlinge over 15 ér, nér arbejdet foregar som et nedvendigt led i den unges
kompetencegivende uddannelse.

6.4. Anvendelse af arbejdsplatforme til facadearbejde i forbindelse med altaner

En arbejdsplatform mé ikke forlades i hgjden, medmindre det fremgar af fabrikantens brugsanvis-
ning. Den ma sdledes ikke anvendes som elevator, dvs. til transport af personer eller materialer, der
fx skal bruges inde i bygningen.

Nér der er tale om udskiftning af dere og vinduer fra altaner udvendigt pa facaden eller montage af nye
altaner, kan arbejdsstandpladsen 1 serlige tilfeelde forlades i1 hgjden. Det forudsatter, at arbejdsplatformen
kan forlades pé en made, der er sikkerhedsmaessigt forsvarlig, samt at arbejdet, der udferes fra altanen,
udger en mindre del af det samlede arbejde pa facaden.

Hvornér udger arbejdet en mindre del af det samlede arbejde?
Ved udskiftning af vinduer pa hele facaden

Der er tale om en mindre del af det samlede arbejde med udskiftning af vinduer pa en facade, hvis der
kun udskiftes et enkelt vindue og en der pr. altan pé facaden.

Ved udskiftning af gamle altaner eller montage af nye altaner pa facaden

Der er tale om en mindre del af det samlede altanarbejde, hvis der etableres en enkelt der pr. altan og
foretages mindre reparationer af murverk.

Hvis I skal udfere arbejde, hvor arbejdsplatformen forlades i hgjden betragtes den som serlig brug af
arbejdsplatformen. Denne serlige brug af arbejdsplatformen kraever, at du som arbejdsgiver gennemforer
en risikovurdering af det konkrete arbejde, inden du satter det i gang. Risikovurderingen skal forholde sig
til, hvordan arbejdet kan udferes pa en forsvarlig made, dvs. sikker adgang til altanen samt handtering af
materialer. Du skal desuden serge for, at der bliver udarbejdet en tillegsbrugsanvisning. Bade risikovur-
deringen og tillegsbrugsanvisningen skal vare tilgengelige pa arbejdsstedet.
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De serlige tilfelde, hvor det kan komme pé tale at forlade arbejdsstandpladsen i hgjden, omfatter alene
udskiftning af dere og vinduer fra altaner samt altanmontage.

Efter Arbejdstilsynets praksis skal felgende betingelser vere opfyldt:

— Den storste del af det samlede arbejde pa facaden, skal foregi fra arbejdsstandpladsen

— Adgangen fra arbejdsstandplads til altan skal kunne foregd uden risiko for at styrte ned eller blive
klemt

— Betjeningsanordningerne skal vare aflast, mens platformen er forladt, sa den ikke kan kere op eller
ned.

Hvis arbejdsplatformen bruges til altanmontage, hvor arbejdsstandpladsen forlades ind pa altanpladen,
skal altanpladen vare forsvarligt fastgjort til bygningen, og der skal vere sikret mod nedstyrtning fra
altanpladen.

Krav om udpegning og oplering

De ansatte, der udferer arbejdet skal vaere specielt udpeget samt oplert og instrueret, bade i det konkrete
arbejde og den sarlige brug af arbejdsplatformen. Oplaringen og instruktionen skal bl.a. omfatte de
relevante forhold i risikovurderingen, fabrikantens brugsanvisning og brugsanvisningen for den serlige
anvendelse af arbejdsplatformen.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler §§ 5-9, § 15, § 16, § 17, § 28, stk. 2, § 42, §
57, §§ 74-83

Bekendtgoerelse om bygge- og anlaegsarbejde § 7, stk. 2, § 37 og § 49

Bekendtgerelse om unges arbejde § 10

7. For effektivt tilsyn med, at arbejdet bliver udfert forsvarligt

Som arbejdsgiver skal du serge for, at der bliver fort effektivt tilsyn med, at opstilling af og arbejde fra
arbejdsplatforme udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Du skal ogsé fere tilsyn med,
at de ansatte folger den instruktion, de har féet.

For at tilsynet kan vaere effektivt, skal det forega tet pd opgavelesningen. Det skyldes, at risikoen for
ulykker afthenger af, hvilket arbejde der udferes, og hvilke omstendigheder det udferes under.

Hvis der lerlinge, nyansatte eller indlejet arbejdskraft blandt de ansatte, skal du fore taet tilsyn med dem,
indtil det star klart, at de kan udfere arbejdet forsvarligt.

Du kan valge at lade en anden, fx en arbejdsleder eller formand udfere tilsynet, men som arbejdsgiver er
det dit ansvar, at det sker, og at den pageldende person har de nedvendige kvalifikationer.

Tilsynet skal som minimum omfatte felgende forhold:

— Bliver arbejdet udfert pa en sikker méde?

— Er platformen indstillet, sa arbejdet kan udferes 1 hensigtsmassige arbejdsstillinger?
— Har oplaring og instruktion veret tilstreekkelig?

— Har alle ansatte forstiet instruktionen? Folger de den?
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— Er de valgte foranstaltninger, herunder faldsikringsudstyr, egnede og mulige at bruge?
— Bliver fejl og mangler, 1 mdden arbejdet udferes pé, pétalt og rettet?

Hvis du, via dit tilsyn og dialog med de ansatte, bliver opmerksom pa forhold, som er farlige eller
uhensigtsmaessige, skal du serge for, at de bliver @ndret, si arbejdet fremadrettet udferes forsvarligt. Hvis
du fx konstaterer, at arbejdsstandpladsen ikke er tet nok pa facaden, skal du serge for, at der bliver
etableret en bredere konsol, eller at platformen flyttes, sd den star tettere pa.

Omfang og hyppighed: Hvordan vurderes behovet for tilsyn?

Omfanget af tilsynet athenger af arbejdets karakter og farlighed. Det afgerende er, at tilsynet er
tilstraekkeligt til at kontrollere de kritiske faser og arbejdsomrader.

Du kan som arbejdsgiver foretage vurderingen ud fra folgende kriterier:

— Hyvor farligt eller belastende er arbejdet?

— Er der fa eller mange faremomenter?

— Er der tale om et fast eller skiftende arbejdssted?

— Er der flere arbejdsgivere, der arbejder samme sted?

— De ansattes alder, erfaring, uddannelse og sproglige forudsetninger.

Eksempel pa effektivt tilsyn

En mindre murervirksomhed anvender en arbejdsplatform til skalmuring. Arbejdet udferes af to
murersvende, en lerling og en arbejdsmand. Platformen skal kere forbi fremspring i facaden, og
arbejdsstandpladsen skal tilpasses i1 hgjden. Larlingen indgér i alle de arbejdsprocesser, som er en del
af arbejdet.

Murermesteren har udvalgt den ene svend som larlingens mentor og har oplart svenden i denne
funktion. Under alt arbejdet 1 hojden arbejder murersvenden tet sammen med laerlingen.

Det er murermesterens erfaring, at det sikrer, at leerlingen ikke kommer ud for situationer, der kan vare
farlige, fordi leerlingen mangler den nedvendige viden og erfaring.

I AT-vejledningen om oplering, instruktion og tilsyn kan du laese mere om arbejdsgiverens pligt til at fore
tilsyn med arbejdets udferelse.

Vigtigste paragraf

Lov om arbejdsmiljo § 16

8. Udfer eftersyn og vedligeholdelse

For at en arbejdsplatform er sikker at anvende, skal den efterses og vedligeholdes. Som arbejdsgiver
har du pligt til at sikre, at arbejdsplatformen er efterset og vedligeholdt, inden den bruges. Hvis du har
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lejet udstyret, skal du som arbejdsgiver sikre dig, at udlejeren har serget for, at udstyret er efterset og
vedligeholdt.

Dokumentation for eftersyn, vedligeholdelse og reparation skal opbevares i arbejdsplatformens jour-
nal. Journalen skal vare let tilgeengelig pd arbejdsstedet, sd de ansatte kan orientere sig i den. Det galder
ogsa, hvis du har lejet arbejdsplatformen.

Som et led 1 vedligeholdelsen skal det sikres, at skilte og anden markning pa arbejdsplatformen holdes
synlige og tydelige. Det galder ikke mindst advarselsskilte samt oplysninger om betjening og maksimal
belastning, herunder belastningsdiagrammer.

8.1. Daglig kontrol

Brugeren af en arbejdsplatform skal dagligt, inden den tages 1 brug, kontrollere, at sikkerhedsfunktionerne
virker, og at der ikke er synlige fejl eller mangler. Det betyder, at brugeren skal kontrollere om konsoller,
masteafskermning og mastefastgerelser mv. er korrekt monteret og spendt. Ansatte, der bruger platfor-
men, skal vere oplert og instrueret 1 at udfere den daglige kontrol.

Hvis der konstateres fejl eller skade pd en arbejdsplatform, som kan medfore fare, skal den tages ud af
brug. Arbejdsplatformen ma ikke tages i brug igen, for manglerne er athjulpet.

8.2. Eftersyn ved mulig beskadigelse

Hvis arbejdsplatformen har varet udsat for handelser eller forhold, som kan have beskadiget den, skal
den gennemga et serligt eftersyn, inden den tages i brug igen. Det gelder, fx hvis platformen har varet
overbelastet, pdkert eller udsat for ekstreme vindbelastninger.

Eftersynet skal foretages af en sagkyndig person.
8.3. Hovedeftersyn af arbejdsplatforme

Hovedeftersynet skal foretages mindst hver 12. maned. Hvis fabrikanten angiver, at det skal ske oftere,
er det dette interval, der geelder. Hovedeftersynet skal udferes af en sagkyndig person, der har det nedven-
dige kendskab til den konkrete arbejdsplatform, herunder fabrikantens brugsanvisning. Sagkyndige kan
veaere eksterne eller udpegede ansatte med de nedvendige kompetencer.

Et hovedeftersyn skal som minimum omfatte:

— Mekaniske dele, herunder sliddele og barende dele

— Sikkerhedsudstyr, herunder overlast- og stabilitetssikring
— Betjeningsanordninger

— Energitilforsel

— Hydrauliske, pneumatiske og elektriske komponenter.

Ved hovedeftersynet skal alle de dele, som arbejdsplatformen kan samles med gennemga en grundig
kontrol. Det er sarligt vigtigt, at neds@nkningsanordningen og faldbremsen virker korrekt, samt at
barende dele, bolte, rekverker, elkabler og andre vitale dele er i1 forsvarlig stand.

Hvis den sagkyndige konstaterer revnedannelser eller korrosion, fx rust, i berende dele eller i sikkerheds-
komponenter som fx raekverker, skal det undersgges nermere. Dele og sektioner med vesentlig tering
eller farlige revner skal kasseres eller repareres forsvarligt efter fabrikantens anvisninger. Det kan skabe
meget farlige situationer, hvis svaeekkelse 1 baeerende dele ikke bliver opdaget og handteret i tide.
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Konstaterer den sagkyndige ved eftersynet forhold, der skal folges op pa ved kommende eftersyn, noteres
det 1 eftersynsrapporten. Rapporten skal indga i arbejdsplatformens journal.

Arbejdsplatforme, der ikke har veeret anvendt i et &r eller mere, skal gennemga et hovedeftersyn, for de
ma tages 1 brug igen.

Den sagkyndiges kvalifikationer — hovedeftersyn

Hovedeftersynet skal udferes af en sagkyndig person, som har det nedvendige faglige kendskab til:
- Den praktiske gennemforelse af hovedeftersynet

- Arbejdsplatformens tekniske opbygning og funktion

- Fabrikantens brugsanvisning for arbejdsplatformen

- Arbejdstilsynets sikkerhedskrav til arbejdsplatforme ift. eftersyn, provebelastning og journal.

Det er ikke et krav, at det er den samme sagkyndige, der har alle kompetencer, fx kan eftersynet
planlegges af fabrikanten og udferes af et anerkendt vaerksted eller interne sagkyndige.

Det er dit ansvar som arbejdsgiver at sikre dig, at den sagkyndige er kvalificeret til at udfere eftersyn,
service og vedligeholdelse af arbejdsplatformen.

8.4. Belastningsprove

En arbejdsplatform skal underkastes en statisk belastningsprove foretaget af en sagkyndig, for den tages
i brug ferste gang. Kravet er opfyldt, hvis der i arbejdsplatformens journal er dokumentation for, at
fabrikanten har udfert en belastningsprove.

Formalet er at sikre, at arbejdsplatformen kan holde til de belastninger, den vil blive udsat for.

Statiske belastningsprover skal derefter foretages i folgende situationer:
— Ved det arlige hovedeftersyn
— Efter reparation eller udskiftning af dele med betydning for baereevne eller stabilitet.

Resultatet af den seneste belastningsprove skal indga 1 arbejdsplatformens journal.

Krav til belastningsprever af arbejdsplatforme

Provelastens storrelse skal vere pa 150 pct. af den storst tilladte arbejdsbelastning, medmindre fabri-
kantens brugsanvisning angiver noget andet. Den storst tilladte arbejdsbelastning fremgar af udstyrets
belastningsdiagram.

Provelasten skal besté af lase vagte.
Den statiske belastningsprove skal udferes sa:

— De barende dele bliver udsat for de ugunstigste belastninger
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— Stabiliteten, dvs. veltesikkerheden, bliver afprovet i de ugunstigste stillinger
— Sikkerhedsfunktioner til kontrol af belastningen bliver afprovet.

Belastningspreven skal udferes med maksimal provebelastning 1 arbejdsplatformens forskellige konfi-
gurationer.

8.5. Vedligeholdelse

En arbejdsplatform skal vedligeholdes, s& den er sikker at anvende. Vedligeholdelse, der vedrerer sikker-
hed, skal udferes pa lige fod med fabrikantens anvisninger om eftersyn. Vedligeholdelse skal planlaegges
og udfores af kompetente sagkyndige.

Hvis du har lejet arbejdsplatformen, skal du sikre dig, at udlejeren har serget for, at den er vedligeholdt.

Fabrikanten har beskrevet den nedvendige vedligeholdelse i en vedligeholdelsesplan, der beskriver emner
som smering, udskiftning af sliddele og andre opmerksomhedspunkter.

I nogle tilfeelde vil fabrikanten angive intervallet for vedligeholdelse 1 driftstimer.
8.6. Journal

Hvis du som arbejdsgiver ejer en arbejdsplatform, skal du fere journal over eftersyn, reparation og
vedligeholdelse. Hvis du har lejet en arbejdsplatform, er det fortsat ejerens ansvar, at journalen bliver fort,
og I skal derfor aftale, hvordan det skal forega. Det kan fx fremga af kontrakten.

Som arbejdsgiver skal du sikre, at journalen opbevares pa eller i nerheden af arbejdsplatformen. Journa-
len kan vere elektronisk, hvis der er adgang til den, der hvor arbejdsplatformen er opstillet. Bade du og
dine ansatte samt reparaterer, arbejdsmiljekoordinatorer og Arbejdstilsynet skal have mulighed for at se
journalen pé arbejdsstedet.

Journalen skal indeholde:

— Dokumentation for undersggelse af stabilitet og belastningsprover

— Resultater af eftersyn, herunder forhold der skal felges op pa ved kommende eftersyn
— Oplysninger om reparationer og udskiftninger af sikkerhedsmessig betydning.

Rapporter fra eftersyn skal gemmes i journalen 1 hele arbejdsplatformens levetid.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler §§ 23-27, § 28, § 58, og §§ 61-64

9. Saerlig brug: Arbejdsplatforme som sikring ved tagkant og tagfod

Du kan som arbejdsgiver valge at bruge en arbejdsplatform som sikring ved tagkant og tagfod, hvis
den kan sikre effektivt mod nedstyrtning fra taget. Det er en forudsatning, at arbejdsplatformen som
minimum sikrer pa samme niveau som rekvaerker og skaeerme fabrikeret efter standarden for midlertidige
rekvarker.
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Nér du bruger en arbejdsplatform som sikring mod nedstyrtning, skal du serge for, at der bliver udarbe;j-
det et tilleeg til brugsanvisningen, som forklarer, hvordan arbejdsplatformen skal stilles op, nér den skal
bruges pa denne méade.

9.1. Krav til opstilling som sikring ved tagkant og tagfod

En arbejdsplatform, der anvendes som sikring ved tagarbejde, betragtes som et teknisk hjelpemiddel og
ikke som en maskine. Den mé derfor ikke kunne kere op og ned, mens den anvendes som sikring mod
nedstyrtning fra taget. Arbejdsplatformen skal vare atkoblet fra el-nettet og fikseret ved tagets kant som
tagskerm.

Platformens deek ma, hvis det er nedvendigt, veere senket max 50 cm under overkanten af tagfladen ved
tagfoden og skal vere fikseret her.

Arbejdsplatformen og fikseringen ved tagfoden skal ogsd kunne optage de dynamiske kraefter, der kan
opsta ved fald af personer og materialer fra taget. Dette skal vaere dokumenteret med beregninger og en
udtalelse fra en sagkyndig person.

Derudover gzlder folgende krav:

— Fikseringen af arbejdsstandpladsen skal udferes, sa den er stabil og ikke kan rotere om masten

— Dakket skal slutte tet til facaden, sa adgang mellem tag og platform kan ske forsvarligt

— Dakket skal vere plant, uden kanter og huller, sé det kan opfange faldende personer og materialer

— Personer mé ikke kunne ramme platformens mast, fastgerelser m.v. ved fald fra taget

— Kan det udvendige raekverk blive ramt, skal der monteres plader, der kan fungere som skerm

— Arbejdsomradet pd taget skal holdes inden for arbejdsstandpladsens afgrensning. Arbejdsstandpladsen
skal sikre mod nedstyrtning mindst to meter pa hver side af arbejdet

— Der skal vaere egnede adgangsveje til taget, fx trapper, trappetarne samt evt. en byggepladselevator.

Reglerne om sikring ved tagarbejde er beskrevet i AT-vejledningen om fald fra hejden ved arbejde pa
tage.

Vigtigste paragraffer
Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler § 5, § 15 0g § 16

Bekendtgoerelse om bygge- og anlaegsarbejde § 38

10. Relaterede bekendtgerelser og vejledninger

AT-vejledningen om en- og flermastede arbejdsplatforme bygger primzrt pa felgende regler
Bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemider

Bekendtgerelse om arbejdets udforelse

Bekendtgerelse om bygge- og anlegsarbejde

Andre relevante bekendtgerelser

Bekendtgoerelse om bygherrens pligter
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Andre AT-vejledninger
Opstilling, eftersyn og vedligeholdelse af hejse-, lofte- og transportredskaber — AT-anvisning 2.3.02
Fald fra hgjden ved arbejde pa tage — AT-vejledning 2.4.2

Hvad er en AT-vejledning?
AT-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljelovgivningen skal fortolkes.

AT-vejledninger bruges til at

— uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendtgerelser)

— forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets praksis
— oplyse om Arbejdstilsynets praksis 1 gvrigt pa baggrund af bl.a. afgerelser og domme
— forklare arbejdsmiljelovgivningens omrdder og ssmmenhang m.v.

Er en AT-vejledning bindende?

AT-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljeorganisationerne eller andre, men
vejledninger bygger pd regler (lov og bekendtgerelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke foretage
sig mere 1 de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en AT-vejledning. Virksomhederne kan valge
andre fremgangsméder m.v., men Arbejdstilsynet vil i sa fald vurdere, om den valgte fremgangsméde er
lige s god og 1 overensstemmelse med reglerne. Nar en AT-vejledning gengiver bindende metodekrav
m.v. fra lov eller bekendtgerelser, skal virksomhederne folge de padgaldende metoder. Det vil altid fremga
tydeligt af en AT-vejledning, ndr der gengives bindende metodekrav m.v.

Arbejdstilsynet, den 3. juni 2024
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