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Arbejdsmiljoklagenavnet fastholdt pibud til arbejdsgiver om straks at standse
arbejdet med anhugning af traeelementer pa arbejdsstedet, indtil den ansatte er
effektivt sikret mod risikoen for nedstyrtning. (Byggepladser - anhugning af
treeelementer - nedstyrtning)

Resume

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderede, at arbejdsgiver var rette modtager af afgerelsen.

Navnet vurderede, at arbejdet med anhugning af treelementer ikke blev udfert sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Naevnet vurderede desuden, at der var overhangende, betydelig fare for ansattes sikkerhed eller
sundhed, da der ikke var truffet effektive foranstaltninger til sikring mod nedstyrtning.

Naevnet lagde vagt pd, at Arbejdstilsynet konstaterede, at en af de ansatte ferdedes pa et vagele-
ment 1 en hgjde pd ca. 3,60 meter over terren i1 forbindelse med, at vaegelementet skulle anhugges til
kranen, uden at der var etableret eller anvendt kollektive eller individuelle sikkerhedsforanstaltninger til
at sikre mod nedstyrtning fra elementet.

Naevnet lagde desuden vagt pa, at elementet, som de ansatte faerdedes pa, kun var ca. 30 cm bredt.

Arbejdsgiver anforte 1 klagen, at arbejdsgiver ikke var rette modtager af afgerelsen. Den ansatte
havde flere gange féet at vide, hvordan arbejdet skulle udferes sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt, men
ansatte valgte at gore det pa sin egen made. Arbejdsgiver mener ikke at arbejdsgiver kan overvige de
ansatte hele tiden.

Hertil bemerkede navnet, at det er arbejdsgiverens pligt at sikre, at det arbejde, som den ansatte
udferer 1 arbejdsgiverens interesse, til enhver tid bliver udfert sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt
forsvarligt.

Det forhold, at en ansat eventuelt ikke anvender det sikkerhedsudstyr eller de hjelpemidler, som
arbejdsgiver har stillet til radighed og instrueret 1 at bruge, har ikke betydning for, om der afgives et
pabud efter arbejdsmiljeloven. Men forholdet kan eventuelt fa betydning ved en straffesag.

Afgorelsen blev truffet af et enigt nevn.

Den konkrete afgerelse
I har klaget over Arbejdstilsynets afgerelse af den 10. november 2023 om anhugning af treeelementer.

Arbejdsmiljeklagenaevnet har nu afgjort sagen pa made den 30. april 2024.
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Resultatet er:

* Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse med pabud til jer om straks at standse
arbejdet med anhugning af traeelementer pa arbejdsstedet [Adresse udeladt], indtil den ansatte er
effektivt sikret mod risikoen for nedstyrtning.

Det betyder, at nevnet er kommet til samme resultat som Arbejdstilsynet.

Begrundelse for afgerelsen
Sddan vurderer vi sagen
Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at I er rette modtager af afgerelsen.

Neavnet vurderer, at arbejdet med anhugning af treeelementer den 6. november 2023 ikke blev udfort
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Navnet vurderer desuden, at der var overhangende, betydelig fare for jeres ansattes sikkerhed eller
sundhed, da der ikke var truffet effektive foranstaltninger til sikring mod nedstyrtning.

Hvad er afgorende for resultatet

Det fremgar af sagen, at Arbejdstilsynet den 6. november 2023 var pd tilsynsbeseg pa arbejdsstedet
[Adresse udeladt], hvor der blev opfert boliger.

Naevnet leegger vagt pa, at Arbejdstilsynet konstaterede, at en af jeres ansatte feerdedes pa et vaegelement
1 en hgjde pa ca. 3,60 meter over terreen i forbindelse med, at vaegelementet skulle anhugges til kranen,
uden at der var etableret eller anvendt kollektive eller individuelle sikkerhedsforanstaltninger til at sikre
mod nedstyrtning fra elementet.

Naevnet legger desuden vaegt pa, at elementet, som jeres ansatte faerdedes pa, kun var ca. 30 cm bredt.

I anforer 1 klagen, at I ikke er rette modtager af afgerelsen. Den ansatte har flere gange fiet at vide,
hvordan arbejdet skal udferes sikkerhedsmassigt fuldt forsvarligt, men han valger at gore det pa sin egen
made. I kan ikke overvage de ansatte hele tiden.

Hertil bemarker naevnet, at det er arbejdsgiverens pligt at sikre, at det arbejde, som den ansatte udferer i
arbejdsgiverens interesse, til enhver tid bliver udfert sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det forhold, at en ansat eventuelt ikke anvender det sikkerhedsudstyr eller de hjelpemidler, som I
har stillet til rddighed og instrueret i1 at bruge, har ikke betydning for, om der afgives et pabud efter
arbejdsmiljeloven. Men forholdet kan eventuelt {4 betydning ved en straffesag.

Om reglerne
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Det folger af arbejdsmiljeloven, at arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige. Der henvises her s&rligt til kapitlet om arbejdets udferelse,

Efter loven skal arbejdet planlegges, tilrettelegges og udferes, s det sikkerheds- og sundhedsmeessigt er
fuldt forsvarligt.

Det folger af reglerne om bygge- og anlegsarbejde, at forpligtelserne ifelge bekendtgerelsen pahviler
arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere og gvrige ansatte efter arbejdsmiljelovgivningens almin-
delige regler, jf. lovens kapitel 4.

Det folger desuden af de regler, at ved arbejde og faerdsel 1 og pd konstruktioner m.v., samt i gvrigt, hvor
der er risiko for nedstyrtning, skal der, hvor det er nodvendigt af hensyn til de beskaftigedes sikkerhed og
sundhed, etableres kollektive sikkerhedsforanstaltninger, f.eks. rekverk, skerme eller net, der effektivt
sikrer mod nedstyrtning.

Moeodebehandling

Sagen er behandlet pd mode. P4 modet stemmer deltagerne om resultatet.

Afgorelsen er truffet af et enigt naevn.

Oplysninger i sagen

Navnet har afgjort sagen ud fra de akter, som navnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Regler

Her er de regler, n@vnet har afgjort sagen efter.

Love og bekendtgorelser

Om Arbejdstilsynets ret til at treffe afgorelse

* §77,stk. 2, 1lov om arbejdsmilje.

Om arbejdsgiverens forpligtelser

* §15,1lov om arbejdsmiljo
* §4,1bekendtgorelse om bygge- og anlegsarbejde

Om arbejdets udferelse

* 38, 1lov om arbejdsmilje

Om fare for nedstyrtning
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« § 37, stk. 1, 1 bekendtgerelse om bygge- og anlegsarbejde

Der er uddrag af reglerne til sidst 1 afgerelsen. I kan finde reglernes fulde ordlyd pa www.retsinformati-
on.dk

Kopi er sendt til:
Arbejdstilsynet, j.nr. 20230085302/5
Lovuddrag

Lov om arbejdsmilje (arbejdsmiljeloven), senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16.
november 2021 med senere sndringer
Kapitel 4

Almindelige pligter
§ 15. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsforholdene sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt for-
svarlige. Der henvises her sarligt til
1) kapitel 5 om arbejdets udferelse,
2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3) kapitel 7 om tekniske hjelpemidler m.v.,

4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udfores sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller

afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.
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Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det 1 ovrigt nedvendigt for at afverge en overhengende, betydelig fare for
de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan Arbejdstilsynet pabyde, at faren straks imedegas ved
effektive foranstaltninger, f.eks. ved standsning af arbejde.

Bekendtgorelse nr. 2107 af 24. november 2021 om bygge- og anlegsarbejde

Kapitel 1

Omrade og definitioner

§ 4. Forpligtelserne ifolge bekendtgerelsen pdhviler arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere og
ovrige ansatte efter arbejdsmiljelovgivningens almindelige regler, jf. lovens kapitel 4.

Kapitel 4

Risiko for nedstyrtning, nedskridning og fald m.v.
Sikring mod nedstyrtning og gennemstyrtning

§ 37. Ved arbejde og feerdsel i og pd bygninger og konstruktioner m.v., pd arbejdsdek, arbejdsplatforme,
stilladser, adgangsveje o.l. samt 1 evrigt, hvor der er risiko for nedstyrtning eller gennemstyrtning, skal
der, hvor det er nedvendigt af hensyn til de beskeftigedes sikkerhed og sundhed, etableres kollektive
sikkerhedsforanstaltninger, f.eks. reekvark, skerme eller net, der effektivt sikrer mod nedstyrtning eller

gennemstyrtning. Ved arbejde og faerdsel pa tage skal der traeffes sikkerhedsforanstaltninger som angivet i
§ 38.

Stk. 2. Sikkerhedsforanstaltningerne skal velges under hensyn til arbejdets art og karakter, hejden, der
arbejdes 1, samt under hensyn til de forhold, hvorunder arbejdet udferes. Sikkerhedsforanstaltningerne
skal desuden vaelges sdledes, at faren under deres etablering og fjernelse er mindre end den fare, de skal
afverge.

Stk. 3. Rekvaerk, skerme og net m.v. skal vere tilstrekkeligt hoje, have forneden styrke og vere
forsvarligt udfert. Rekvaerk skal mindst bestd af en handliste, en knaliste og en fodliste. Overdekninger
over huller m.v. skal vere forsvarligt udfert, have tilstrekkelig styrke og vere sikret mod forskydning.

Stk. 4. Faldsikringsudstyr kan kun valges til arbejdsopgaver, hvor sikkerhedsforanstaltninger til kollektiv
beskyttelse, f.eks. rekvark, skerme og net, ikke med rimelighed kan anvendes pa grund af arbejdets art
og karakter.
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