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Bekendtgorelse af lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet

Ministerium: Beskaeftigelsesministeriet Journalnummer: Beskeeftigelsesmin., j.nr. 2024-4005



Bekendtgerelse af lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet”

Herved bekendtgeres lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet, jf. lovbekendtgerelse nr.
896 af 24. august 2004, med de @ndringer, der folger af § 1 1 lov nr. 89 af 30. januar 2024.

§ 1. Loven finder anvendelse for leonmodtagere, jf. § 2, stk. 1, jf. dog stk. 2-6.

Stk. 2. §§ 3, 4 og 5-7 finder ikke anvendelse for lonmodtagere, der i medfer af kollektiv overenskomst
er sikret de rettigheder, der som minimum svarer til artikel 2, stk. 1, 3 og 4, og artiklerne 4, 6, 8, 9, 16, 17,
18 og 19 1 Europa-Parlamentets og Rédets direktiv om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden.

Stk. 3. For lenmodtagere, der ikke er omfattet af en overenskomst, der sikrer de rettigheder, der navnes
1 stk. 2, finder §§ 3, 4 og 5-7 ikke anvendelse, hvis det i det enkelte ansattelsesforhold skriftligt aftales,
at lonmodtageren er sikret disse rettigheder 1 henhold til en n@ermere angiven kollektiv overenskomst, som
er geldende 1 den virksomhed, hvor lenmodtageren er ansat. § 8, stk. 1 og 2, finder alene anvendelse i1 de
1§ 8, stk. 3, nevnte tilfeelde.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse for mobile lonmodtagere, jf. § 2, stk. 2, som er omfattet af Europa-
Parlamentets og Rédets forordning om harmonisering af visse bestemmelser pa det sociale omrade inden
for vejtransport. @vrige mobile lonmodtagere er ikke omfattet af §§ 3 og 5.

Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse, hvis der i anden serlig lovgivning eller bestemmelser med
hjemmel heri er fastsat regler om tilretteleeggelse af arbejdstiden, der som minimum svarer til direktivets
beskyttelsesniveau.

Stk. 6. Under overholdelse af de generelle principper for beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed finder §§ 3, 4 og 5 ikke anvendelse, hvis arbejdstidens lengde som folge af sarlige trek ved det
udferte arbejde ikke males eller fastsettes pd forhand, eller hvis lenmodtagerne selv kan fastsatte den,
ndr der er tale om lenmodtagere, der kan treffe selvstendige beslutninger, eller som har ledelsesmassige
funktioner, jf. direktivets artikel 17, stk. 1, litra a. Det skal fremgé af ansettelseskontrakten, at lovens §§
3, 4 og 5 ikke finder anvendelse.

§ 2. Ved en lonmodtager forstas i denne lov en person, der modtager vederlag for udferelse af personligt
arbejde 1 tjenesteforhold.

Stk. 2. Ved mobil lenmodtager forstds i denne lov en lenmodtager, der er en del af rejsende eller
flyvende personale, som er ansat af en virksomhed, der udferer passager- eller godstransport ad vej eller
luftve;.

Stk. 3. Medmindre andet er fastsat 1 henhold til kollektiv overenskomst, forstas ved arbejdstid i denne
lov det tidsrum, hvori arbejdstageren er pa arbejde og stér til arbejdsgiverens rddighed under udferelse af
sin beskaftigelse eller sine opgaver.

Stk. 4. Ved natperiode forstds i denne lov et tidsrum pa mindst 7 timer, som omfatter tidsrummet
mellem kl. 00.00 og kl. 05.00. Medmindre andet er aftalt, er natperioden fra kl. 22.00 til kl. 05.00.

Stk. 5. Ved en natarbejder forstds 1 denne lov en lenmodtager, der normalt udferer mindst 3 timer af sin
daglige arbejdstid 1 natperioden, eller en lenmodtager, der udferer natarbejde 1 mindst 300 timer inden for
en periode pa 12 méaneder.

§ 3. En lonmodtager med en daglig arbejdstid pd mere end 6 timer har ret til en pause af et sddant
omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen legges efter de for arbejdsstedet normale regler for laegning
af arbejdstiden.

§ 4. Den gennemsnitlige arbejdstid 1 lebet af en syvdagesperiode beregnet over en periode pa 4 méneder
ma ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde, jf. dog § 4 a. Perioder med arlig betalt ferie og perioder med
sygeorlov medtages ikke 1 eller er neutrale i1 forhold til beregningen af gennemsnittet.

LBK nr 982 af 12/08/2024 1



§ 4 a. De mest repraesentative arbejdsmarkedsparter 1 Danmark kan under overholdelse af de almindeli-
ge principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed i overensstemmelse med stk. 2-4
aftale, at der pa det pageldende overenskomstomrdde er adgang til at indgd individuelle aftaler om, at
lenmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i gennemsnit.

Stk. 2. Den 1 stk. 1 nevnte mulighed for at fravige bestemmelser om, at der hgjst ma arbejdes 48 timer
om ugen 1 gennemsnit, kan alene anvendes 1 forhold til lenmodtagere, der er omfattet af overenskomstbe-
stemmelser om radighedsvagter, herunder lokalaftaler herom, og som udferer samfundskritiske funktioner
inden for de omréder, der er angivet 1 artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv
om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Stk. 3. En lonmodtager, der gennem indgéelse af en individuel aftale som navnt i stk. 1 har samtykket
1 at arbejde ud over 48 timer om ugen i gennemsnit, kan til enhver tid med et rimeligt varsel treekke dette
samtykke tilbage. Det mé ikke leegges lonmodtagere, der ikke samtykker 1 at arbejde ud over 48 timer om
ugen i gennemsnit, eller som traekker et sddant samtykke tilbage, til last, at de ikke ensker at arbejde ud
over 48 timer om ugen 1 gennemsnit.

Stk. 4. For lenmodtagere, der gennem indgéelse af en individuel aftale som navnt 1 stk. 1 har samtykket
1 at arbejde ud over 48 timer om ugen 1 gennemsnit, ma den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke
overstige 60 timer beregnet over en periode pd 4 maneder. Under overholdelse af almindelige principper
for beskyttelse af lenmodtagernes sikkerhed og sundhed kan det dog af objektive og tekniske grunde
og af hensyn til arbejdets tilretteleggelse fastsettes 1 den pagaldende overenskomst eller aftale, at en
leengere referenceperiode, som kan vare op til 12 mineder, kan anvendes. Perioder med arlig betalt ferie
og perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er neutrale 1 forhold til beregningen af gennemsnittet.

Stk. 5. De mest repraesentative arbejdsmarkedsparter, jf. stk. 1, kan under de 1 stk. 2 navnte betingelser
derudover i overenskomsten fastsatte, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan overstige 60 timer
for lenmodtagere, der gennem indgéelse af en individuel aftale som navnt 1 stk. 1 har samtykket 1 at
arbejde ud over 48 timer om ugen 1 gennemsnit.

Stk. 6. Spergsmal om, hvorvidt en kollektiv overenskomst opfylder de betingelser, der fremgér af stk.
1-5, afgeres af Arbejdsretten. Tvister om, hvorvidt betingelserne 1 stk. 2-5 er opfyldt, kan dog veare
genstand for fagretlig behandling og eventuelt faglig voldgift, hvis dette er aftalt mellem de pagaldende
overenskomstparter.

§ 4 b. Med henblik pa at sikre overholdelse af geldende regler om daglig og ugentlig hviletid og mak-
simal ugentlig arbejdstid skal arbejdsgiveren indfere et objektivt, palideligt og tilgengeligt arbejdstidsre-
gistreringssystem, der gor det muligt at méle den daglige arbejdstid for hver enkelt af de pagaldende
lenmodtagere.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for, at lonmodtageren kan tilgd egne oplysninger 1 det arbejdstidsregi-
streringssystem, der er navnt 1 stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal opbevare de i henhold til stk. 1 registrerede oplysninger 1 5 ar efter
udlgbet af den periode, der udger grundlaget for beregningen af lenmodtagerens gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid.

Stk. 4. 1 forhold til lenmodtagere, der 1 overensstemmelse med § 4 a, stk. 1, har samtykket 1 at arbejde
mere end 48 timer 1 gennemsnit om ugen, skal arbejdsgiveren desuden
1) fore ajourforte registre over de padgaeldende lonmodtagere,

2) stille de registrerede oplysninger til rddighed for Arbejdstilsynet, som af sikkerheds- eller sundheds-
massige arsager som led 1 opgaven med at pase overholdelsen af arbejdsmiljelovgivningen kan
forbyde eller begrense lonmodtagernes mulighed for at arbejde ud over 48 timer om ugen 1 gennem-
snit, og

3) efter anmodning give Arbejdstilsynet oplysninger om de aftaler, der er indgaet i overensstemmelse
med § 4 a, stk. 1.
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Stk. 5. Klage over en afgorelse fra Arbejdstilsynet om at forbyde eller begrense lenmodtagernes
mulighed for at arbejde ud over 48 timer i gennemsnit om ugen, jf. stk. 4, nr. 2, kan indbringes
for Arbejdsmiljeklagenavnet. § 81, stk. 1-5, om klageadgang i lov om arbejdsmiljo finder tilsvarende
anvendelse.

§ 5. Den normale arbejdstid for natarbejdere ma i gennemsnit ikke overstige 8 timer pr. periode pa 24
timer beregnet over en periode pa 4 maneder.

Stk. 2. Den 1 arbejdsmiljelovens kapitel 9 fastsatte minimumsperiode pd 24 timers ugentlig hvile
medtages ikke 1 beregningen af gennemsnittet inden for referenceperioden.

Stk. 3. Hvor en natarbejder er beskaeftiget ved saerlig risikofyldt arbejde eller ved arbejde, der indebeerer
en betydelig fysisk eller psykisk belastning, mé der ikke arbejdes mere end 8 timer i lgbet af en periode
pa 24 timer, 1 hvilken der udferes natarbejde.

§ 6. Lonmodtagere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder beskaftigelse med natarbej-
de og derefter inden for regelmeessige tidsrum pa mindre end 3 ar.

§ 7. Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde,
overfores, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

§ 8. En lonmodtager, hvis rettigheder 1 henhold til denne lov er kreenket, kan tilkendes en godtgerelse.

Stk. 2. Afskediges en lenmodtager, fordi denne har rejst krav 1 henhold til denne lov, skal arbejdsgive-
ren betale en godtgerelse.

Stk. 3. For lonmodtagere, der er omfattet af en overenskomst som navnt i § 1, stk. 2, jf. herved tillige §
1, stk. 3, kan sager om kraenkelse af rettighederne efter sidan en overenskomst, herunder om den i stk. 1
og 2 navnte godtgerelse, som ikke bliver behandlet ad fagretlig vej, afgeres ved de civile domstole.

§ 9. Beskeaftigelsesministeren bemyndiges til efter forhandlinger med arbejdsmarkedets parter at fast-
sette nermere regler vedrerende udnyttelse af de 1 direktivet indeholdte undtagelsesmuligheder. Beskeet-
tigelsesministeren bemyndiges herunder til efter feelles anmodning fra de mest reprasentative arbejdsmar-
kedsparter at fastsette naermere regler om muligheden for at fravige bestemmelser om, at der hgjst
ma arbejdes 48 timer om ugen 1 gennemsnit, pd andre omrader end angivet i artikel 17, stk. 3, litra
a-c, 1 Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden.

§ 10. Loven traeder 1 kraft dagen efter bekendtgerelsen 1 Lovtidende.

§ 11. Loven gzlder ikke for Fergerne og Grenland.

Lov nr. 258 af 8. april 2003 om @ndring af lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet
(Inddragelse af de ekskluderede sektorer i lovens dekningsomrade)? indeholder folgende ikrafttreedelses-
bestemmelse:

§2
Loven treeder i kraft den 31. juli 2003.

Lov nr. 89 af 30. januar 2024 om @&ndring af lov om gennemforelse af dele af arbejdstidsdirektivet og
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (Indferelse af registreringskrav og mulighed for at fravige
reglerne om maksimal ugentlig arbejdstid)® indeholder folgende ikrafttradelsesbestemmelse:
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§3
Loven traeder i kraft den 1. juli 2024.

Beskeeftigelsesministeriet, den 12. august 2024
TINE NIELSEN HERTZ

/ Christian Andersen-Melgaard
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D Loven gennemforer dele af Radets direktiv 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af arbejdstiden
(EFT. 1993 nr. L 307, s. 18).
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2)  Lovendringen vedrorer § 1 og § 2.
3)  Loveendringen vedrorer § 1,§4,§4a,§4b,§80g§9.
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