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1. Om vejledningen
1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Denne AT-vejledning beskriver de vigtigste pligter, du som arbejdsgiver har for at sikre, at dine ansatte
ikke udsettes for mineraluldsstov under arbejde med montering og nedrivning. Vejledningen oplyser
ogsd om, hvad du kan gere for at leve op til pligterne pd omrédet. Reglerne fremgér af bekendtgerelsen
om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer indeholdende syntetiske mineralfibre
(mineraluldsbekendtgerelsen).

Du kan anvende andre metoder end dem, Arbejdstilsynet beskriver her, men beskyttelsesniveauet skal
vare mindst det samme. Det vil altid fremgé tydeligt af vejledningen, nar der er bindende metodekrav pa
et omrdde.

Bemerk, at en vejledning ikke nedvendigvis er dekkende for alle de regler, der findes pd omradet. Det
kan derfor vaere nedvendigt, at I orienterer jer i den bagvedliggende bekendtgerelse, andre bekendtgerel-
ser, herunder bl.a. bekendtgerelse om bygge- og anlaegsarbejde, og andre vejledninger.
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1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Malgruppen for denne vejledning er iser arbejdsgivere, arbejdsledere, arbejdsmiljoorganisationen (AMO)
samt andre ansatte, der arbejder med arbejdsmiljo 1 virksomheden. Visse pligter beskrevet i denne
vejledning gaelder ogsa for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, og vejledningen kan derfor ogsa
vare relevant for fx selvstendige uden ansatte. Herudover geelder der ogsa regler pd omradet rettet mod
bygherrer, rddgivere og projekterende.

Inden for virksomheden er arbejdsgiveren den primaere malgruppe, fordi det er arbejdsgiveren, der ifolge
lovgivningen har pligt til at sikre, at arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Alle ansatte 1 virksomheden er omfattet af reglerne for arbejde med montering og nedrivning af mineral-
uld uanset ansattelsesforholdets karakter og varighed. Reglerne gelder saledes ogsa for fx projektansatte,
indlejet arbejdskraft og andre med losere tilknytning til virksomheden.

Ver opmarksom pé, at arbejdsledere ogsa er omfattet af begrebet “ansatte”. Arbejdsledere har en
dobbeltrolle. De leder og forer tilsyn med arbejdet pd vegne af arbejdsgiver og er samtidig selv ansatte.

1.3. Vejledningens tilgang til forebyggelse

Vejledningen bygger pd de forebyggelsesprincipper, som ligger til grund for alt arbejde med at forebygge
arbejdsmiljeproblemer.

a) Arbejdsgivers og ansattes pligter og roller

Som arbejdsgiver har du ifelge loven det overordnede ansvar for at sikre, at arbejdet er sikkerheds-

og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Arbejdstilsynets vejledninger beskriver, hvad den pligt indebaerer
for dig som arbejdsgiver pa et bestemt omrade. Ansatte og arbejdsledere har ogsa en rakke pligter og
roller i arbejdsmiljearbejdet. Der er tale om generelle pligter og opgaver, og derfor beskrives disse ikke
i vejledningen, men du kan leese om dem pé at.dk/pligter.

b) Samarbejde om arbejdsmilje

Det er et krav 1 arbejdsmiljelovgivningen, at du som arbejdsgiver samarbejder med dine arbejdsledere
og andre ansatte om arbejdsmiljearbejdet og forebyggelsen af arbejdsmiljeproblemer. Hvis der er

10 ansatte eller flere i virksomheden, skal samarbejdet forega i en arbejdsmiljeorganisation. Veaer
opmarksom p4, at graensen er fem ansatte, nar arbejdet helt eller delvist udferes pa fx byggepladser og
foregar i en periode pa mindst 14 dage.

AMO har en reekke opgaver i arbejdsmiljearbejdet. Lees mere om AMO’s opgaver pa at.dk/amo.

c¢) Forebyggelsesprincipperne

Du skal sikre, at dine ansattes arbejde planlaegges og tilretteleegges, sa arbejdet udferes under hensyn
til de generelle, obligatoriske forebyggelsesprincipper. Principperne skal sikre, at forebyggelsen er
effektiv, og der altid vaelges de mest effektive tiltag. Der kan ogsa vere behov for at kombinere tiltag.
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Forebyggelse af udsettelse for farlige stoffer og materialer skal ske under hensyn til et forebyggelses-
hierarki, hvor kollektive foranstaltninger kommer for individuelle foranstaltninger. Den mest effektive
rekkefolge af foranstaltninger opnés ved at folge det princip, der kaldes STOP-princippet.

De fire punkter i STOP-princippet skal behandles 1 prioriteret reekkefolge:
- Substitution

Forste trin 1 forebyggelsen er at forsege af fjerne eller erstatte de farlige stoffer og materialer eller
begranse dem til et minimum. Dette gores ved at velge det mindst farlige alternativ, ndr du skal
valge stoffer, materialer og arbejdsprocesser.

- Tekniske foranstaltninger

Hvis der fortsat er risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed, skal forureningen seges fjernet eller
begranset ved kilden ved hjaelp af kollektive foranstaltninger som fx at indkapsle processen eller
anvende procesudsugning.

- Organisatoriske foranstaltninger

Hvis der fortsat er risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed, skal arbejdet tilretteleegges, sa
feerrest muligt udsaettes for de farlige stoffer og materialer og i sé kort tid som muligt.

- Personlige vernemidler

Hvis udsettelsen ikke kan fjernes pa anden méde, skal der anvendes individuelle beskyttelsesforan-
staltninger i form af egnede personlige vernemidler.

De enkelte trin i STOP-princippet er nermere beskrevet i AT-vejledning om arbejde med stoffer og
materialer. Som arbejdsgiver skal du altid serge for, at de ansatte far en tilstreekkelig oplering og
instruktion, der gor dem i stand til at udfere arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Laes mere om STOP-princippet pé at.dk/kemisk-risikovurdering.

d) Forebyggelse er en lobende proces

Det er nedvendigt, at du som arbejdsgiver i forbindelse med planlegning og tilretteleeggelse af arbejdet
lebende vurderer, om der er risiko for udsattelse for mineraluldsstev, fordi du har pligt til at sikre,

at arbejdet til enhver tid er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Hvis der er risiko for,

at de ansatte udsattes for mineraluldsstev, skal du foretage en kemisk risikovurdering af arbejdet og
vurdere, om risikoen for de ansattes sikkerhed og sundhed er forebygget og om nedvendigt iverksette
forebyggende tiltag. Endelig skal du som arbejdsgiver sikre, at der fores effektivt tilsyn med, at
arbejdet bliver udfoert forsvarligt.

I arbejdet med at forebygge kan du felge de processer, der bruges i arbejdet med den lovpligtige
arbejdspladsvurdering (APV). Les mere pé at.dk/apv.
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2. Definitioner og risici ved udsattelse for mineraluld ved montering og nedrivning

Mineraluld er en fallesbetegnelse for isoleringsmaterialer, der bestar af syntetiske mineralfibre (mineral-
uldsfibre), der fremstilles ud fra sten, glas eller slagger, som smeltes ved meget hoje temperaturer. Nér
mineraluld handteres og bearbejdes, bliver der frigjort mineraluldsfibre. Ligesom andet stov virker fibre-
ne irriterende pa hud og gjne og kan vare farlige for sundheden, hvis de indandes. Kroppen kan selv
oplese mineraluldsfibre, der kommer ned i lungerne, men der er stor forskel pa, hvor lang tid det tager for
forskellige typer af fibre. Der er forskel pa sundhedsfaren forbundet med udsettelse for ny mineraluld og
gammel mineraluld.

Hvad er gammel mineraluld?

Oprindeligt bestod mineraluld af fibre, som kroppen er lang tid om at nedbryde. Fremstilling af den type
mineraluld stoppede i EU omkring 1997. Denne type mineraluld kaldes derfor i reglerne for ”gammel
mineraluld”.

I EU er fibre af gammel mineraluld klassificeret med faresaetningen: H351 "Mistaenkt for at fremkalde
kreeft".

Gammel mineraluld findes som udgangspunkt som isoleringsmateriale i bygninger opfert eller renoveret
for 1997. Der kan dog ogsé 1 nogle ar derefter vaere anvendt gammel mineraluld i nogle bygninger.

Hvad er ny mineraluld?

I dag produceres der mineraluldsfibre, som kroppen selv kan oplese pa forholdsvis kort tid. Mineraluld,
der lever op til en af fire betingelser vedrerende bl.a. bioopleselighed, som fremgar af CLP-forordningens
note Q, kaldes i reglerne for ’ny mineraluld”.

Ny mineraluld er ikke under mistanke for at kunne fremkalde kraeft hos mennesker, og er derfor undtaget
EU’s harmoniserede klassificering. Dog kan der i1 forbindelse med arbejde med ny mineraluld fremkom-
me mineralsk stov, som kan vere sundhedsfarligt for lungerne.

I hvilke brancher forekommer montering og nedrivning af mineraluld typisk?

Arbejde med montering og nedrivning af mineraluld sker typisk i forbindelse med nybyggeri, om-
bygning, teknisk isolering, efterisolering og lydisolering. Montering og nedrivning omfatter ogsa
reparationsarbejde, hvor der 1 forbindelse med arbejdet nedrives og opsattes mineraluld som fx ved
reparation af rerinstallationer. Herudover kan montering og nedrivning af mineraluld forekomme ved
visse industrielle produktioner og ved skibsbygning m.v.

Vigtigste paragraf

Bekendtgerelse om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer indeholdende synteti-
ske mineralfibre, § 3

3. Planlzeg og tilrettelaeg arbejdet, sa udsaettelse for mineraluld begrzenses mest muligt

Som arbejdsgiver har du pligt til at sikre, at unedig udsettelse for mineraluld undgis. Udsattelsen
skal nedbringes sa meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling og fastsatte
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grensevardier skal overholdes. Herunder skal du som arbejdsgiver sikre, at sd fi ansatte som muligt er 1
risiko for at blive udsat for mineraluldsstev, og at den enkelte ansatte udsattes kortest muligt.

For gammel mineraluld skal grensevardierne for glasuldsfibre/stenuldsfibre (1 fiber/ cm3) overholdes
og for ny mineraluld skal graensevardierne for inert mineralsk stov (10 mg/m3) og inert, respirabelt
mineralsk stov (5 mg/m3) overholdes. Inert betyder, at stovet ikke binder sig til nogen andre stoffer. Re-
spirabelt betyder, at stovet er s fint, at det kan treenge helt ned i lungerne.

Hvis du som arbejdsgiver planlegger og udformer projekter, hvori montering eller nedrivning af mineral-

uld indgar, skal du planlaegge arbejdet pd en sddan méade, at:

— der anvendes standardiserede materialer (dvs. tilpasset til opgaven) i sd stort omfang, som det er
rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling

— mindst muligt arbejde forekommer over hovedhgjde og mest muligt arbejde forekommer for rum og
konstruktioner faerdiggeres og tillukkes

— det ved stovende arbejde sa vidt muligt sikres, at andre beskeftigede ikke udsattes for mineralulds-
stov, fx ved at der ikke foregar andet arbejde samtidig.

Roller i planleegningen af byggeprocessen pa byggepladsen

Der kan vare serlige udfordringer forbundet med planlaegning og tilretteleeggelse ved bygge- og
anlegsarbejde, da der ofte er mange akterer 1 spil. Det er fx den projekterendes pligt at udforme
projektgrundlaget, sd reglerne i arbejdsmiljelovgivningen kan overholdes og sé arbejdet sa vidt muligt
kan udferes, uden at der skal anvendes personlige vernemidler. Ved byggeopgaver, hvor bygherren
skal udarbejde plan for sikkerhed og sundhed, har bygherren bl.a. ansvar for, at der ved montering og
nedrivning af mineraluld er taget stilling til, hvordan det sikres, at andre beskaftigede pd byggepladsen
ikke risikerer at blive udsat for mineraluldsstov.

4. Foretag en risikovurdering

Som en del af den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV) har du som arbejdsgiver pligt til at foretage
en kemisk risikovurdering, nar du har ansatte, der kan blive udsat for mineraluldsstev ved arbejde med
montering eller nedrivning af mineraluld. I den kemiske risikovurdering skal I tage stilling til, hvordan og
1 hvilket omfang de ansatte kan blive udsat for mineraluldsstev. Risikovurderingen skal veare skriftlig og
tilgeengelig for de ansatte.

Risikoen for at blive udsat for mineraluldsstev skal forebygges i overensstemmelse med STOP-princip-
pet, som er beskrevet i faktaboksen i afsnit 1.3.

Som arbejdsgiver skal du vide hvilken type mineraluld, der handteres. Ved arbejde med montering kan du
fa oplysninger fra leveranderen, mens du ved arbejde 1 bygninger med eksisterende mineraluldsisolering
fx kan fa oplysninger fra bygherren.

Ved bygge- og anlegsarbejde skal du som arbejdsgiver i samarbejde med bygherren pd den enkelte
byggeplads ogsa vurdere, hvordan det sikres, at andre beskeftigede pad byggepladsen ikke risikerer at
blive udsat for mineraluldsstev. Dette indgar ogsé i1 bygherrens plan for sikkerhed og sundhed (PSS), nar
der er krav om det.

Du kan lese mere om den kemiske risikovurdering og forebyggelse efter STOP-princippet i AT-vejled-
ning om arbejde med stoffer og materialer.
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Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af
syntetiske mineralfibre §§ 8 og 9

5. Vealg det mindst farlige materiale

Nér du skal velge isoleringsmateriale, skal du undersege, om der kan foretages erstatning til ufarlige,
mindre farlige eller mindre generende alternativer. Det kan du gere ved forst at beskrive, hvilke tekniske
krav isoleringsmaterialet skal opfylde, som fx krav til brandsikkerhed, isoleringsevne m.v., og dernst
vaelge det mindst farlige isoleringsmateriale, der lever op til disse krav.

Nar du skal vurdere et isoleringsmateriales farlighed, herunder ogsa forskellige mineraluldsmaterialers
farlighed, er det vigtigt, at du ogsa forholder dig til, om der kan vere sundhedsfarer forbundet med
de herdningsprodukter, impragneringsolier, brandh@mmende midler m.v., som isoleringsmaterialet er
behandlet med, og om produktet fx stover eller kraever tilskaring.

Gammel mineraluld m& som udgangspunkt ikke genmonteres, hvis det kan erstattes af ny mineraluld
eller et andet isoleringsmateriale. Der kan dog vare situationer, hvor genmontering af gammel mineraluld
medforer den mindste risiko for udsattelse, fx i tilfeelde hvor man blot fjerner et mindre stykke for senere
at genmontere det, og det vurderes at stove mindre end at skulle tilskare et stykke ny mineraluld.

Som arbejdsgiver skal du inddrage virksomhedens arbejdsmiljeorganisation i vurderingen af, om der kan
foretages erstatning. Anvender I farlige isoleringsmaterialer, skal I som virksomhed pa forlangende kunne
dokumentere over for Arbejdstilsynet, at de ikke kan erstattes til mindre farlige alternativer, der lever op
til de tekniske krav.

Ved bygge- og anlegsarbejde vil valg af isoleringsmateriale normalt pa forhdnd vaere givet 1 projek-
tet. Det gaelder dog, at projekterende allerede under planlegningen af projektet skal have overvejet og
underseogt muligheden for at udskifte farlige isoleringsmaterialer i byggeprocessen med mindre farlige
alternativer, som fortsat opfylder de opstillede krav. Den projekterende skal serge for, at projektet ikke
foreskriver eller forudsetter anvendelse af et isoleringsmateriale, der kan vare farligt for eller i ovrigt
forringe sikkerhed eller sundhed, hvis det kan erstattes af et ufarligt eller mindre farligt eller mindre
generende isoleringsmateriale.

Du kan leese mere om substitution i AT-vejledning om arbejde med stoffer og materialer.

Vigtigste paragraf

Bekendtgoerelse om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af
syntetiske mineralfibre § 10

6. Fjern eller begraens udsattelsen for mineraluldsstov med tekniske losninger

Hvis det ikke helt kan undgas at det stover, skal stovniveauet nedbringes sd meget, som det er rimeligt
under hensyntagen til den tekniske udvikling. Som arbejdsgiver skal du serge for, at udsattelse for
mineraluldsstev 1 videst muligt omfang begrenses ved hjelp af tekniske losninger.
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Stov og anden luftforurening skal sa vidt muligt imedegas pd udviklingsstedet eller fjernes. Ved serligt
stovende arbejde, fx ved nedrivning af gammelt isoleringsmateriale og ved isolering pa vanskeligt tilgaen-
gelige steder, bl.a. skunkrum og andre snavre rum med dérlig ventilation, skal stevet normalt seges
fjernet ved hjelp af mekanisk ventilation. Hvis det ikke med mekanisk ventilation er muligt at fjerne stov
og anden luftforurening, skal der anvendes sarligt stovafvisende arbejdstej, hovedbekledning og egnet
andedretsvarn.

De valgte arbejdsmetoder og verktej skal begraense stovudviklingen mest muligt. Hvis I undtagelsesvis
anvender hurtigtgadende vaerktej, skal dette vaere forsynet med effektivt mekanisk procesudsug.

Effektivt mekanisk procesudsug til hurtigtgiende veerktej

Effektiv mekanisk procesudsug til hurtiggadende verktej kan fx vaere en stovsuger af typen dust extrac-
tor, hvor I efter den europeiske standard for CE-markede stovsugere skal anvende den stovklasse, der
passer til det stov, der skal bortledes. Ved stov fra gammel mineraluld skal stevsugeren vaere stovklasse
H. Ved stov fra ny mineraluld skal der normalt mindst anvendes stovklasse M.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgarelse om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af
syntetiske mineralfibre §§ 11, 14, 15 og 28

7. Indret arbejdsstedet, sa udszettelse for mineraluldsstev begraenses mest muligt

Som arbejdsgiver skal du i videst muligt omfang sikre, at arbejdsstedet er indrettet pa en sddan made, at
dine ansatte og andre beskaftigede ikke udsattes eller kan blive udsat for mineraluldsstev. Det er vigtigt
allerede 1 planlaeegningen af arbejdet at inddrage forebyggende tiltag. Ved bygge- og anlegsarbejde skal de
forebyggende tiltag tage udgangspunkt i projektgrundlaget og bygherrens planlagning.

Som arbejdsgiver skal du serge for, at I oplagrer og 1 evrigt handterer mineraluld pd en sddan méade, at
udviklingen af stov fra produktet undgis eller begrenses til et minimum. Det galder ogsa fx i forbindelse
med udpakning af ny mineraluld.

Gammel mineraluld

Ved arbejde med gammel mineraluld skal I forholde jer til, om det er nedvendigt at afgreense arbejdsom-
rddet og maerke det med passende advarsels- og sikkerhedsskiltning. Det skal I gore, nér I udarbejder
jeres kemiske risikovurdering for arbejdet. Er der risiko for de ansattes sikkerhed eller sundhed, skal
arbejdspladser og omrader, hvor der arbejdes med eller er risiko for udsattelse for gammel mineraluld,
vaere effektivt afskilt fra andre arbejdspladser, og kun beskaftigede, hvis arbejde gor det nedvendigt, ma
have adgang til disse omrader. Du skal ogséd serge for, at jeres poser m.v. med gammel mineraluld er
market pa en sddan made, at I kan identificere indholdet, og hvilken risiko der er forbundet med det.

Scerligt stovende arbejde

Serligt stovende arbejde med gammel mineraluld skal vere effektivt adskilt fra andre omrader pé
arbejdsstedet, nér der er risiko for de beskeftigedes sikkerhed og sundhed. Det galder bl.a. ved nedriv-
ning af gammelt isoleringsmateriale og ved arbejde pa vanskeligt tilgengelige steder fx skunkrum og
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andre snavre rum med dirlig ventilation. Kun beskaftigede, hvis arbejde gor det nedvendigt, mi have
adgang til disse omrader. P4 byggepladser, hvor bygherren skal koordinere sikkerhed og sundhed, skal I
samarbejde med arbejdsmiljekoordinatoren, sd ingen andre pd byggepladsen risikerer at blive udsat for
stov fra gammel mineraluld.

Ny mineraluld

Hvis det arbejde, I skal udfere, er sarligt stovende, ma andre beskaftigede end dem, der udferer isole-
ringsarbejde eller nedvendigt arbejde 1 forbindelse med dette, ikke opholde sig sé taet pd det pageldende
arbejde, at de er 1 risiko for at blive udsat for en sundhedsfarlig pavirkning. Hvis det ikke kan undgés, at
andre opholder sig nzr det pageldende arbejde, uden at det medferer urimelige merudgifter eller ulemper,
skal de benytte egnede personlige vernemidler.

Eksempler pa organisatoriske tiltag, der kan forebygge udszttelse for mineraluldsstov:

— Arbejdet tilrettelegges, sd stovende og ikke-stovende aktiviteter foregar forskudt i tid. Det vil fx
sige, at stovende montagearbejde ikke foregar samtidig med, at andre skal arbejde 1 nerheden.

— Arbejdet tilrettelegges, sd stovbelastningen bliver mindst mulig. Her taenkes fx pa at anvende
mineraluld tilpasset opgaven, sé tilskaering i videst muligt omfang undgas. Nedvendig tilpasning
skal samtidig foretages med egnet verktoj, fx mineraluldskniv 1 stedet for sav eller maskiner.

— Det droftes pa bygherrens sikkerhedsmeoder pd sterre byggepladser, hvordan der sikres mod spred-
ning af stov fra arbejdet med mineraluld til resten af byggepladsen.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af
syntetiske mineralfibre §§ 12, 13, 16, 17, 20, 26 og 27

8. Serg for rengoring og god arbejdshygiejne
8.1. Rengoring

Arbejdspladsen skal holdes ren og ryddelig s& unedig udsattelse for stov undgés. Spild og affald skal
lobende legges i egnede affaldsposer eller lignende. Det har du pligt til at sikre, hvad enten du er
arbejdsgiver eller udferer arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, fx hvis du som arbejdsgiver
udferer arbejdet selv eller er selvstaendig.

Du skal valge en rengeringsmetode, der ikke spreder stovet pa arbejdsstedet. Dette er sarlig vigtigt,
ndr arbejdet foregar indenders. Ved indenders rengering skal rengeringen derfor ske ved mindst mulig
stovafgivelse, og der ma derfor ikke torfejes. Ved brug af stevsuger skal den vare CE-market og
1 en stovklasse, der er egnet til det stov, der skal suges vaek. Ved stov fra gammel mineraluld skal
stovsugeren vere stovklasse H. Ved stov fra ny mineraluld skal stevsugeren mindst vere stovklasse M,
men Arbejdstilsynet anbefaler, at der ogsd her anvendes stovsuger 1 stovklasse H, da stev fra bygge- og
anlagsarbejde kan indeholde kraeftfremkaldende stoffer som fx respirabelt kvartsstov og traestov.
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Eksempler pa hvordan I kan begrzense stovudvikling og udszttelse for stov ifm. rengoring

— Brug stevsuger til at rengere arbejdsstedet
— Brug vandforstevning
— Brug rumudsug, hvor svaevestevet fjernes, inden der foretages andet arbejde i omradet

8.2. Affald

Du skal som arbejdsgiver sorge for, at de affaldsposer eller lignende, som I benytter til indsamling,
opbevaring og bortskaffelse af mineraluldsaffald, er egnede. Affald og lignende skal placeres pa hensigts-
massige steder og bortskaffes pa forsvarlig mide, sd I undgéar, at mineraluldsstevet spredes, og at I
ungdigt udsattes for mineraluldsstov.

Ny mineraluld

Ved affald bestdende af ny mineraluld skal du serge for, at affaldet kan identificeres, s& ansatte og
andre kan se, hvilke farer, der er forbundet med det og de kan forholde sig til de risici, der matte vare
til stede. Kravene galder ogsd for dig, hvis arbejde ikke udferes for en arbejdsgiver, fx hvis du er
selvstaendig.

Gammel mineraluld

Hvis affaldet indeholder gammel mineraluld, er det et krav, at de poser eller lignende, som I benytter
til indsamling, opbevaring og bortskaffelse, skal vaere lukkede. Hvis dette ikke er praktisk muligt, skal
indsamling, opbevaring og bortskaffelse ske pa anden betryggende made, fx ved at den gamle mineraluld
suges ud med en slamsuger.

Det skal kunne identificeres, nar en beholder m.v. indeholder gammel mineraluld, og der er sarlige krav
til markningen. Hvis affaldet indeholder gammel mineraluld, skal beholdere m.v. vaere market med en
etiket med teksten: "Indeholder et stof, der er omfattet af dansk arbejdsmiljeregulering med hensyn til
kreeftrisiko".

Kravene gelder ogsa, hvis det arbejde, du udferer, ikke udferes for en arbejdsgiver, fx hvis du som
arbejdsgiver selv udferer arbejdet, eller du er selvstendig.

8.3. Arbejdshygiejne

For at begrense udsattelsen for mineraluldsstov og hindre spredning til omgivelserne, skal du som
arbejdsgiver serge for, at de ansatte kan opretholde en god arbejdshygiejne. Det betyder bl.a., at de
ansatte under arbejdet skal have adgang til handvask. De almindelige velfaerdsforhold fx 1 skurvogne pé
byggepladser vil 1 de fleste tilfelde opfylde dette.

Ved serligt stovende arbejde skal de ansatte desuden have adgang til omklaedning og opbevaring af

personlige vernemidler adskilt fra dagligt tej samt baderum med koldt og varmt vand. Dette anses for

opfyldt, hvis de kraevede faciliteter enten:

1. findes pa arbejdsstedet, indrettet i egnede lokaler, som stilles til radighed under arbejdet,

2. etableres pa arbejdsstedet i skurvogn eller lignende, eller

3. findes til rddighed pa et af arbejdsgiveren etableret samlingssted, udgangssted eller lignende, forudsat
at dette er 1 passende narhed af arbejdsstedet.
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Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af
syntetiske mineralfibre §§ 18-20, 29 og 30

9. Begraens udszttelsen for mineraluld ved brug af personlige veernemidler

Personlige vaernemidler er det sidste trin i STOP-princippet, og udsettelse for mineraluld skal derfor som
udgangspunkt fjernes eller begraenses uden brug af disse. Det kan dog vere nedvendigt at supplere de tek-
niske og organisatoriske foranstaltninger med brug af personlige vaernemidler, hvis arbejdet ikke pé anden
vis kan planlegges, tilrettelegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. 1 skal
bruge jeres kemiske risikovurdering til at vurdere, om det er nedvendigt at bruge personlige vernemidler
under arbejdet, og i bekreftende fald hvornér de skal bruges, og hvilke der er egnede.

Hvis det er nodvendigt, at dine ansatte bruger vaernemidler, har du som arbejdsgiver pligt til at serge for,
at de bruger vernemidlerne under arbejdet efter reglerne om brug af personlige vernemidler. Udferer
du arbejde, der ikke er for en arbejdsgiver, fx hvis du som arbejdsgiver selv udferer arbejdet eller er
selvstendig, har du ogsa pligt til at undgd at blive unedigt udsat for mineraluld. Det kan derfor vere
nedvendigt, at du ogsa selv anvender personlige vernemidler.

Scerligt stovende arbejde

Ved serligt stovende arbejde skal der bruges personlige vaernemidler 1 de situationer, hvor det undtagel-
sesvis ikke er muligt at fjerne stov eller anden luftforurening — normalt ved brug af mekanisk ventila-
tion. I disse tilfelde skal der anvendes personlige vaernemidler 1 form af s&rligt stovafvisende arbejdstej
og hovedbekladning, fx engangsdragt med hatte, samt egnet andedraetsvarn.

Ved valg af egnet andedraetsvaern skal du som arbejdsgiver vare opmaerksom pa, at filtrerende dndedraet-
svaern kun mé benyttes 3 timer om dagen. Hvis arbejdet straekker sig ud over 3 timer, skal der allerede
fra arbejdets begyndelse benyttes enten filtrerende andedraetsvaern med turboenhed (turbomaske) eller
luftforsynet dndedretsvern. Du kan lese mere om valg af egnet andedratsvaern i AT-vejledning om
andedretsvarn og dets brug.

I saerlige tilfelde kan personlige vernemidler benyttes som eneste foranstaltning, fx ved visse kortvarige
reparationsarbejder.

Gammel mineraluld

Ved arbejde med gammel mineraluld skal du som arbejdsgiver vare opmerksom pa, at der normalt
skal anvendes personlige vernemidler under arbejdet. De personlige vernemidler mé ikke baeres under
spisepauser og skal opbevares adskilt fra andet toj.

Personlige varnemidler, der har vearet anvendt til arbejde med gammel mineraluld, skal opbevares i
lukket emballage, indtil de bliver rengjort. Ligeledes skal vernemidlerne opbevares og bortskaffes i
lukket emballage, hvis de skal til destruktion. Emballagen skal vere meerket med en etiket med teksten:
"Indeholder et stof, der er omfattet af dansk arbejdsmiljeregulering med hensyn til kreftrisiko".

Du har som arbejdsgiver pligt til at sikre, at rengering af personlige vaernemidler anvendt ved arbejde
med montering og nedrivning af gammel mineraluld foregér sarskilt med egnet udstyr. Det betyder, at
fx serligt stovafvisende arbejdstej, der er forurenet med stov fra gammel mineraluld ikke mé vaskes
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sammen med andet vasketgj eller 1 de beskaftigedes private vaskemaskiner. De m4 gerne vaskes 1 samme
maskine - bare ikke samtidig.

Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af
syntetiske mineralfibre §§ 21, 22, 27, stk. 2 og 28

10. Opleer og instruer i arbejdsmetoder og risici

Som arbejdsgiver skal du informere de ansatte om de risici, de er udsat for i forbindelse med arbejde
med montering og nedrivning af mineraluld. Du skal ogsa sikre, at de far effektiv og tilstraekkelig
oplering og instruktion i, hvordan de skal udfere arbejdet, sa det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Oplering og instruktion skal foregéd pa et sprog, som de ansatte kan forsta og skal ske, inden
de ansatte pabegynder arbejdet.

Oplering og instruktion skal baseres pa den kemiske risikovurdering, og ved ny mineraluld ligeledes in-

formation fra brugsanvisning og andre let tilgaengelige kilder. Oplaringen og instruktionen skal omfatte:

— Information om den mineraluld der findes pa arbejdspladsen, herunder om der er tale om ny eller
gammel mineraluld og eventuel faremerkning, risici ved arbejde med og udsattelse for mineraluld,
relevante greenseverdier for erhvervsmassig eksponering og andre anvisninger.

— Hvordan mineraluld héndteres, bruges og opbevares sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt
og hvilke foranstaltninger, der skal treeffes for at forebygge udsattelse.

— Information om de foranstaltninger, der skal treeffes med hensyn til rengering og arbejdshygiejne
ved arbejde med gammel mineraluld, samt information om forbud mod at ryge, spise eller drikke
og opbevare tobak, mad og drikkevarer i omrdder, hvor der er risiko for forurening fra gammel
mineraluld.

— Hyvilke beskyttelsesforanstaltninger, herunder ventilation og personlige vaernemidler, der skal anvendes
under arbejdet, og hvordan de anvendes korrekt.

— Bortskaffelse af mineraluldsaffald samt personlige vaernemidler efter endt brug og evrig hindtering af
affald, herunder affald af gammel mineraluld, der er sarligt market.

Oplaringen og instruktionen skal vaere mundtlig og kan understottes af skriftligt materiale. Som arbejds-
giver skal du vere opmarksom pi, at det er et krav, at oplering og instruktion understottes skriftligt,
hvis der frigives stoffer og materialer, som anses for at vare sarligt farlige, eller hvis det drejer sig
om srligt komplicerede arbejdsprocesser. Det betyder, at der bl.a. er krav om skriftlig understottelse af
instruktionen ved sarligt stovende nedrivning af gammel mineraluld.

Du skal desuden serge for, at de ansatte har adgang til og er bekendt med brugsanvisning til ny mineral-
uld.

I AT-vejledning om arbejde med stoffer og materialer kan du lese mere om de krav til oplering og in-
struktion, der geelder for dig som arbejdsgiver, nér dine ansatte arbejder med farlige isoleringsmaterialer,
herunder mineraluld. Du kan ogsa laese mere i AT-vejledning om oplaring, instruktion og tilsyn.
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Vigtigste paragraffer

Bekendtgoerelse om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af
syntetiske mineralfibre §§ 23 og 24

11. For effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes forsvarligt

Du skal som arbejdsgiver serge for, at der bliver fort effektivt tilsyn med, at de ansatte udferer arbejdet
sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarligt.

Din tilsynspligt indeberer, at du i nedvendigt omfang skal fore tilsyn med, at de ansatte folger instruktio-
nen og arbejder pa en méade, sa de sa vidt muligt undgar at blive udsat for mineraluldsstev.

Du kan valge at lade en anden foretage tilsynet, men som arbejdsgiver er det dit ansvar, at det sker, og at
den udpegede person har de tilstreekkelige kvalifikationer.

Hvis du via dit tilsyn og dialogen med de ansatte finder ud af, at forebyggelsen er utilstreekkelig, skal du
igangsette tiltag som sikrer, at der bliver rettet op pa forholdene.

Laes mere om tilsyn i AT-vejledning om oplering, instruktion og tilsyn med arbejdet.

Vigtigste paragraf

Lov om Arbejdsmilje § 16

12. Relaterede bekendtgorelser og vejledninger

AT-vejledningen om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med mineraluld

bygger primzert pa folgende regler:

— Bekendtgerelse om arbejde med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af
syntetiske mineralfibre (mineraluld)

Andre relevante bekendtgorelser

— Bekendtgerelse om arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser)

— Bekendtgoerelse om foranstaltninger til forebyggelse af risikoen ved arbejde med kraeftfremkaldende,
mutagene eller reproduktionstoksiske stoffer og materialer

— Bekendtgoerelse om grenseverdier for stoffer og materialer (kemiske agenser) i arbejdsmiljoet

— Bekendtgoerelse om bygge- og anlegsarbejde

— Bekendtgerelse om bygherrens pligter

— Bekendtgoerelse om projekterendes og radgiveres pligter

— Bekendtgoerelse om brug af personlige vernemidler

— Bekendtgoerelse om arbejdets udferelse

Andre relevante AT-vejledninger ved arbejde med farlige stoffer og materialer:
— Arbejde med stoffer og materialer
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— Kreaftrisikable stoffer og materialer

— Andedratsvaern og dets brug

— Oplaring, instruktion og tilsyn med arbejdet

— Plan for sikkerhed og sundhed (bygge- og anlegsarbejde)

— Bygherrens ansvar pa store byggeprojekter

— Samarbejde om arbejdsmilje pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder pa bygge- og anleegsomradet
— Arbejdshygiejniske dokumentationsmalinger

Hvad er en AT-vejledning?
AT-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljelovgivningen skal fortolkes.

AT-vejledninger bruges til at

— uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendtgerelser)

— forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets praksis
— oplyse om Arbejdstilsynets praksis i ovrigt pa baggrund af bl.a. afgerelser og domme
— forklare arbejdsmiljelovgivningens omrader og sammenhang m.v.

Er en AT-vejledning bindende?

AT-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljgorganisationerne eller andre, men
vejledninger bygger pa regler (lov og bekendtgerelser), der er bindende. Arbejdstilsynet vil ikke foretage
sig mere 1 de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt en AT-vejledning. Virksomhederne kan veelge
andre fremgangsmader m.v., men Arbejdstilsynet vil i s& fald vurdere, om den valgte fremgangsmade er
lige s& god og i overensstemmelse med reglerne. Nar en AT-vejledning gengiver bindende metodekrav
m.v. fra lov eller bekendtgerelser, skal virksomhederne folge de pageldende metoder. Det vil altid fremga
tydeligt af en AT-vejledning, nér der gengives bindende metodekrav m.v.

Arbejdstilsynet, den 29. august 2024
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