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Bilag 1: Former for arbejde, hvor der kan ske fravigelser fra § 3 eller § 4

1. Om meddelelsen
Denne AT-meddelelse oplyser om arbejdsmiljelovgivningens regler om ugentligt fridegn.
Reglerne omfatter som hovedregel alle ansatte.

For ansatte under 18 ar gelder sarlige regler. Der henvises til - AT-vejledning 13.0.1 om undervisnings-
pligtige unges arbejde og AT-vejledning E. 0.2 om Ikke undervisningspligtige unges arbejde.

Reglerne i den Europ®iske overenskomst om arbejde pa keretojer 1 international vejtransport (AETR-reg-
lerne) og EF s regler om landevejstransport, administreres af Faerdselsstyrelsen.

2. Fridegn
Inden for hver periode pa 7 degn skal den ansatte have et fridegn.
Bestemmelsen skal forstas saledes, at der ikke ma vare mere end 6 dogn mellem 2 fridegn.

Fridegnet skal ligge 1 umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. Da den daglige hvileperiode er pa
11 timer, vil den ansatte derfor normalt have krav pa en sammenhangende hvileperiode pa 35 timer hvert
7. degn.

Fridegnet skal s& vidt muligt falde pa sendage og s& vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i
virksomheden. Dette gelder dog ikke for landbrug og gartneri, hvor fridegnene kan falde pa hverdage.
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3. Fridegn ved tjenesterejser

Ved hjemkomsten fra en tjenesterejse til udlandet eller Feroerne og Greonland skal der ydes de ansatte et
erstatningsfridegn, medmindre de ansatte for eller under rejsen har haft et fridegn inden for en periode af
7 degn forud for det forste fridogn efter hjemkomsten.

4. Omlagning af fridegn

Det ugentlige fridegn kan, hvis arbejdet er omfattet af bilaget til bekendtgerelsen, omlagges ved:
— arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter

— arbejde, der er nadvendigt for at bevare verdier

— radighedstjeneste

— landbrugsarbejde.

Ved omlagning af fridegnet i forbindelse med rddighedstjeneste og landbrugsarbejde mé perioden mel-
lem 2 fridegn ikke overstige 12 degn.

Det omlagte fridegn skal s vidt muligt gives 1 sammenhang med et andet fridogn og saledes, at mindst
det ene fridegn ligger 1 umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

For arbejdsgiveren treffer beslutning om omlagning af fridegnet, skal tilretteleggelsen af arbejdet
dreftes med tillidsreprasentanten eller, hvis en sddan ikke findes, med de ansatte.

Resultatet af droftelsen er ikke bindende for arbejdsgiveren, men der ber i1 videst muligt omfang tages
hensyn til de ansattes ensker. Vedrerende fravigelse ved aftaler henvises til At-meddelelse nr. 5.01.3
(oph@vet) om aftaler om hvileperiode og fridegn.

Vedrerende fravigelse ved radighedstjeneste henvises til AT-meddelelse nr. 5.01.4.

5. Fravigelser

Reglerne om ugentligt fridegn kan fraviges 1 tilfelde, hvor naturomstendigheder, ulykker, maskinsam-
menbrud eller lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den regelmaessige drift
(force majeure). Fravigelsen kan kun ske 1 nedvendigt omfang, og fravigelsen skal dokumenteres skrift-
ligt.

Adgangen til at fravige reglen om ugentligt fridogn ved force majeure gelder ogsa for virksomheder, der
skal udfere det nedvendige arbejde med reparation m.v. pa den virksomhed, som er ramt af driftsforstyr-
relsen.

Force majeure skal forstds som en snaver undtagelse fra hovedreglen, idet kun begivenheder, som er
uforudsete, kan medfere, at reglerne om ugentligt fridegn kan fraviges, fx kan sygdom hos de ansatte
normalt ikke betragtes som force majeure.

Arbejdstilsynet kan dispensere fra fridegnsreglen i enkelttilfeelde, hvor arbejdets udferelse efter dets art
ikke kan opsettes, eller serlige arbejdsforhold ger en fravigelse nedvendig.

Det er en forudsatning, at arbejdet falder inden for bilagets omrade.
Dispensationen gives af Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynet vil normalt sikre sig, at tillidsrepraesentanten og den pagaldende organisation er indforsté-
et, inden der gives dispensation.
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Kan dispensationen ikke indhentes 1 rette tid, kan fravigelser for et enkelt fridegn ske uden forudgiende
tilladelse, men fravigelsen skal snarest muligt meddeles skriftligt til det stedlige arbejdstilsynscenter.

Fravigelse uden forudgéende tilladelse kan kun ske i de tilfelde, der er neevnt i bilaget.

Det er endvidere en forudsatning, at arbejdets udferelse efter dets art ikke kan opsattes, eller at sarlige
arbejdsformer gor en fravigelse nedvendig.

6. Kompenserende fridegn

I tilfeelde af, at der ikke kan ydes et ugentligt fridegn inden for hver periode pa 7 degn ved fx uforudsete
begivenheder (force majeure) eller ved dispensation, skal der ydes et kompenserende fridegn snarest
muligt.

Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sddan karakter, at der ikke kan ydes tilsvarende kompenserende
fridegn, skal der ydes passende beskyttelse. Dette kan ske ved ekstraordinzre sikkerhedsforanstaltninger,
arbejdsorganisatoriske eller administrative tiltag, herunder pauser og perioder med mindre belastende
arbejde.

7. Undtagelser

Under forudsatning af, at de generelle principper for beskyttelse af de ansattes sikkerhed og sundhed

overholdes, gaelder der ingen regler om ugentligt fridegn for:

— arbejde, der udferes som degnpleje i den ansattes hjem, hvor en person bor hos plejefamilien, nar den
ansatte selv tilretteleegger arbejdstiden, eller arbejdstiden som folge af serlige treek ved det udferte
arbejde hverken kan méles eller fastsattes pa forhand

— arbejde i arbejdsgiverens private husholdning

— arbejde, der udelukkende udferes af medlemmer af arbejdsgiverens familie, der herer til hans husstand

— arbejde, der udferes af militere, og som kan henregnes til egentlig militeertjeneste

— arbejde, hvor arbejdstidens lengde som folge af sa@rlige traek ved det udferte arbejde ikke méles eller
fastsettes pa forhénd, eller hvis de ansatte selv kan fastsette den, ndr der er tale om ansatte, der kan
treeffe selvstendige beslutninger, eller som har ledelsesmassige funktioner.

Ved fortolkning af arbejde, hvor arbejdstidens lengde som folge af sarlige treek ved det udferte arbejde
ikke maéles eller fastsettes pa forhand, eller hvis de ansatte selv kan fastsette den, ndr der er tale
om ansatte, der kan treeffe selvsteendige beslutninger, eller som har ledelsesmassige funktioner, leegges
EU-kommissionens fortolkningsmeddelelse om arbejdstidsdirektivet fra 2023 og EU-domstolens praksis
til grund. Det svarer til det, der leegges til grund ved fortolkningen af det samme begreb efter arbejdstids-
loven, jf. forarbejderne (lovbemarkningerne) til @ndring af arbejdstidsloven af 30. januar 2024.

Det fremgér af fortolkningsmeddelelsen, at “undtagelsen kunne omfatte visse hgjtstdende ledere, hvis
arbejdstid som helhed ikke males eller fastsattes pa forhdnd, eftersom de ikke er forpligtet til at vaere pé
arbejdspladsen pa bestemte tidspunkter, men selvstendigt kan bestemme deres tidsplan. Den vil ligeledes
finde anvendelse pa visse eksperter, erfarne advokater i et ansattelsesforhold eller akademikere, der har
betydelig frihed til at bestemme deres arbejdstid”.

Begrebet “akademikere” skal formentlig forstds som undervisere og forskere pa universiteter og lignende
uddannelsessteder.

Desuden fremgér det af fortolkningsmeddelesen, at undtagelsesbestemmelserne efter artikel 17, stk. 1,
skal fortolkes séledes, at ”deres reekkevidde begranses til det, der er strengt nedvendigt for at varetage de
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interesser, som disse undtagelser giver adgang til at beskytte”, og at "Kommissionen er af den opfattelse,
at en sadan undtagelse ikke kan fortolkes bredt og galde en hel kategori af arbejdstagere”.

Det fremgar videre af fortolkningsmeddelesen, at “undtagelsen kun finder anvendelse pa arbejdstagere,
hvis arbejdstid som helhed pa grund af det udferte arbejdes karakter ikke males eller fastsattes pd forhadnd
eller kan fastsattes af arbejdstagerne selv ” og at “undtagelsen ikke finder anvendelse pa arbejdstagere,
hvis arbejdstid kun delvist ikke males eller fastsattes pd forhdnd eller kun delvist kan fastsattes af
arbejdstagerne selv. ”

8. Relaterede bekendtgerelser

Bekendtgoerelse om hvileperiode og fridegn

Arbejdstilsynet, den 5. september 2024
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Bilag 1

Former for arbejde hvor der kan ske fravigelser fra § 3 eller § 4

1. | Aktiviteter, der er kendetegnet ved afstand mellem arbejdstagerens arbejdssted og bopel eller
ved afstand mellem arbejdstagerens forskellige arbejdssteder.

2. | Vagt-, overvagnings- og degnaktiviteter, der er kendetegnet ved nedvendigheden af at beskytte
goder og personer, fx nar der er tale om vagter, portnere eller vagtselskaber.

3. | Aktiviteter, der er kendetegnet ved nedvendigheden af at sikre kontinuerlige ydelser eller vedva-
rende produktion, fx nér der er tale om

a. | modtagelse, behandling og/eller pleje pé hospitaler eller lignende institutioner, herunder
aktiviteter, der udeves af laeger under uddannelse, degninstitutioner og plejehjem samt
fengsler,

b. | personale beskaftiget 1 havne eller lufthavne,

c. | presse, radio, fjernsyn, filmproduktion, postvasen og telekommunikation, ambulancetje-
neste, brandvasen og civilbeskyttelse,

d. | gas-, vand- og elektricitetsforsyning, renovationsvasen og forbrendingsanleg,

e. | industrier, hvis arbejdsproces af tekniske grunde ikke kan afbrydes,

f. | forsknings- og udviklingsaktiviteter,

g. | landbrug, skovbrug og gartneri,

h. | arbejdstagere, der er beskeftiget med rutebefordring af passagerer i byer.

4. | Aktiviteter, hvor der opstar forudsigeligt ekstraarbejde, fx inden for

a. | landbrug, skovbrug og gartneri,

b. | turisterhverv,

c. | postvasen.

5 | Folgende aktiviteter i jernbanetransportsektoren

a. | lejlighedsvise aktiviteter,

b. | aktiviteter, som udeves om bord pé tog,

c. | aktiviteter, der er forbundet med jernbanernes faste transporttider, og som skal sikre en
flydende og planmeessig jernbanetrafik.
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6. | Aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere arbejdsperioder i lobet af dagen, fx rengeringsar-
bejde.
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