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Udlandinges ret til SU - arbejdstager - faktisk og reelt arbejde - vis periode

Resumé:

En studerende, der er EU/E@S-statsborger, har ret til SU til uddannelse i Danmark, nér
vedkommende opfylder de almindelige betingelser for berettigelse til SU og efter EU-retten har status
som arbejdstager i Danmark.

For at den studerende kan opna status af arbejdstager i Danmark efter EU-retten, er det et krav, at
den studerendes beskeftigelse opretholdes 1 en vis periode og udger mere end marginalt supplement.

Der kan ved vurderingen af, om en studerende fra et andet EU/E@S-land kan betragtes som
arbejdstager 1 Danmark, ikke leegges vaegt pé arbejde udfert for en udenlandsk arbejdsgiver i udlandet.

Reglerne:

Love og bekendtgorelser

Lov om statens uddannelsesstotte (SU-loven), senest bekendtgjort i lovbekendtgerelse nr. 395 af 13. april
2023:

* § 2b, om at en EU- eller E@S-statsborger, der efter EU-retten kan betragtes som arbejdstager eller
selvstendig erhvervsdrivende 1 Danmark, har ret til SU til uddannelse i Danmark

Bekendtgerelse om statens uddannelsesstatte (SU-bekendtgerelsen), bekendtgerelse nr. 2433 af 14. de-

cember 2021:

* § 2, om at en studerende, der er EU/EQS-statsborger og arbejdstager eller selvstaendig erhvervsdriven-
de 1 Danmark efter EU-retten, har ret til SU til uddannelse i Danmark, nar den studerende opfylder de
almindelige betingelser

Sagsfremstilling:

Den studerende sogte om at modtage SU som EU/EODS arbejdstager. Den studerende var ansat i en
tidsbegraenset stilling som undervisningsassistent hos [uddannelsesinstitution] pa i alt 60 timer, fordelt pa
4 méneder.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen gav afslag pa SU.

Ankenavnet stadfestede styrelsens afgerelse med den begrundelse, at den studerende ikke havde status
som arbejdstager efter EU-retten.

Ankenavnet fandt, at den tidsbegraensede ansattelseskontrakt péd i alt 60 timers arbejde fordelt over 4
maneder, ikke kunne give ham status som arbejdstager efter EU-retten.
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Ankenavnet lagde 1 den forbindelse vagt pa, at det er et krav for at anse beskaftigelsen for faktisk og
reel, at beskaftigelsen opretholdes i en vis periode og udger mere end et marginalt supplement.

Den studerende oplyste yderligere, at han havde haft arbejde hos en arbejdsgiver 1 udlandet.

Ankenavnet bemarkede hertil, at der ved vurderingen af, om beskaftigelsen er faktisk og reel, ikke kan
leegges vaegt pd arbejde udfort for en udenlandsk arbejdsgiver 1 udlandet.

Afgorelse:

Ankenavnet fandt, at den studerende ikke havde ret til SU.
Begrundelse for afgerelsen:

Betingelsen om status af arbejdstager efter EU-retten

Vi vurderer, at du ikke var at betragte som arbejdstager pa tidspunktet

for ansogningen.

Vi har i den forbindelse lagt veegt pd, at du i forbindelse med din
ansogning har indsendt en anscettelseskontrakt, hvori det fremgar, at du

i perioden fra 1. september 2022 til 31. december 2022 vil arbejde 60

timer som “undervisningsassistent” hos [uddannelsesinstitution].

Det er vores vurdering, at 60 timers arbejde fordelt over 4 maneder,

ikke kan give dig status som arbejdstager i forhold til EU-retten.

Vi har i den forbindelse lagt veegt pd, at det er et krav for at anse
beskeeftigelsen for faktisk og reel, at beskceftigelsen opretholdes i en vis

periode og udgor mere end et marginalt supplement.

Dine oplysninger om arbejde hos en arbejdsgiver i [andet land] cendrer ikke
pd denne vurdering, da vi ikke kan leegge veegt pd arbejde udfort for en
udenlandsk arbejdsgiver i udlandet ved vurdering af, om du er

arbejdstager i Danmartk.

Efter reglerne har en uddannelsessogende, der er EU-/EQS-statsborger,
ret til stotte til uddannelse i Danmark, nar den uddannelsessogende

opfylder de almindelige betingelser for berettigelse til SU og efter EUretten
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har status af arbejdstager i Danmark.

Det er en betingelse for at have status af arbejdstager i Danmark, at den
studerende har faktisk og reelt arbejde, som ikke alene udgor et

marginalt supplement.

Arbejdstagerbegrebet

Efter EU-Domstolens praksis er det afgorende for, om en person kan anses
for arbejdstager, at personen i en vis periode preesterer ydelser mod
vederlag for en anden og efter dennes anvisninger. Hvis beskceftigelsen
fremstdar som et marginalt supplement, vil der dog ikke foreligge et

arbejdstagerforhold efter EU-retten.

EU-Domstolen har blandt andet udtalt, at 10-12 timers arbejde om ugen
kan veere tilstreekkeligt, sd leenge arbejdet er faktisk og reelt og ikke alene

udgor et marginalt supplement.

KEN nr 9764 af 29/02/2024 3



