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Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 28. november 2024

Forslag
til

Lov om indkvartering af ansatte

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrade

§ 1. Loven finder anvendelse pa boliger, som arbejdsgivere stiller til rddighed for en eller flere ansatte
her i landet, jf. dog stk. 2-5 og § 2.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse pa skibe og offshoreanlaeg.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa tjeneste- eller lejeboliger, som staten stiller til rddighed
for ansatte, eller pa evrige boliger eller indkvartering, som Forsvarsministeriet eller Ministeriet for
Samfundssikkerhed og Beredskab stiller til rddighed for ansatte.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse for chaufforers regulere ugentlige hviletider og ugentlige hvileti-
der pad mere end 45 timer, der aftholdes som kompensation for tidligere reducerede ugentlige hviletider,
der skal afholdes uden for keretgjet, jf. artikel 8, stk. 8, i Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF)
nr. 561/2006 af 15. marts 2006 om harmonisering af visse sociale bestemmelser inden for vejtransport
og om @ndring af Rédets forordning (EQF) nr. 3821/85 og (EF) nr. 2135/98 samt ophavelse af Radets
forordning (EQF) nr. 3820/85.

Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse pa boliger, som stilles til radighed for personer, der har opholdstil-
ladelse 1 medfer af udleendingelovens § 9 j (au pair-ordningen).

§ 2. Loven finder ikke anvendelse for en arbejdsgiver, der er omfattet af eller har tiltradt en kollektiv
overenskomst, der indeholder tilsvarende bestemmelser om boligforhold, og som er indgdet af de mest
reprasentative arbejdsmarkedsparter i Danmark og gaelder pa hele det danske omréde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere over for Arbejdstilsynet, at vedkommende er dekket af en
kollektiv overenskomst efter stk. 1, og hvilke ansatte der er omfattet af den kollektive overenskomst.

Stk. 3. Uanset stk. 1 paser Arbejdstilsynet overholdelsen af denne lov, hvis den faglige aftalepart ikke
agter at ivaerksaette fagretlig behandling for overtraedelse af forpligtelser, som er deekket af kollektiv
overenskomst efter stk. 1.

Stk. 4. Uanset stk. 1 paser Arbejdstilsynet overholdelsen af denne lov i forhold til ansatte, som ikke er
dekket af en kollektiv overenskomst.

Kapitel 2
Arbejdsgiverens forpligtelser ved indkvartering af ansatte

§ 3. En arbejdsgiver, som stiller bolig til radighed for en eller flere ansatte, skal sikre, at indkvarterin-
gen ved dens beliggenhed, indretning og evrige forhold ikke er sundhedsfarlig for de ansatte, og at
indkvarteringen opfylder folgende krav:

1) Der skal vere tilfredsstillende adgang til wc og godt og tilstraekkeligt drikkevand, og der skal veare
behorigt afleb for spildevand.

2) Der ma ikke indkvarteres flere end to personer pr. beboelsesrum. Dette gaelder dog ikke ved foregelse
af antallet af beboere i1 indkvarteringsperioden, nar foregelsen skyldes den indkvarteredes bern eller
den indkvarteredes @gtefaelle eller samlever eller disses bern. Det samlede antal personer, der bor i
boligen, kan herudover overstige to personer pr. beboelsesrum, nér boligens areal er pd 20 m? eller
mere pr. person.
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3) Beboelses- og opholdsrum skal yde tilfredsstillende beskyttelse mod fugtighed, kulde, varme og stej.

4) Beboelses- og opholdsrum skal have fyldestgorende adgang for dagslys og forsvarlig adgang for
luftfornyelse gennem et eller flere oplukkelige vinduer direkte til det fri.

5) Beboelses- og opholdsrum skal have mulighed for tilstreekkelig opvarmning og have et tilfredsstillen-
de indeklima.

Kapitel 3
Tilsyn

§ 4. Arbejdstilsynet forer tilsyn med, om boliger, som en arbejdsgiver har stillet til rddighed for en eller
flere ansatte, opfylder kravene i § 3.

§ 5. En arbejdsgiver og de ansatte skal efter anmodning fra Arbejdstilsynet give de oplysninger, der er
nedvendige for udevelsen af tilsyn efter § 4.

Stk. 2. Arbejdstilsynet har uden retskendelse mod beherig legitimation til enhver tid adgang til den
bolig, som en arbejdsgiver stiller til radighed for en eller flere ansatte, i det omfang det er pakravet, for at
Arbejdstilsynet kan fore tilsyn efter § 4. Politiet yder om fornedent bistand hertil.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan som led i udevelse af tilsyn efter § 4 uden retskendelse kreve relevant
dokumentation udleveret og foretage fotografiske optagelser. Arbejdstilsynet skal oplyse arbejdsgiveren
og de indkvarterede ansatte om, hvilken dokumentation Arbejdstilsynet har indsamlet.

§ 6. Opfylder en arbejdsgiver ikke kravene til indkvarteringen 1 medfeor af § 3, kan Arbejdstilsynet
pabyde arbejdsgiveren at bringe forholdene 1 orden straks eller inden for en frist. Arbejdstilsynet kan
ligeledes give arbejdsgiveren pabud om overholdelse af oplysningspligten efter § 5, stk. 1.

§ 7. Arbejdsgiveren skal give Arbejdstilsynet skriftlig meddelelse om, hvorledes pabud efter § 6 er
efterkommet. Arbejdstilsynet fastsetter en rimelig frist for arbejdsgiverens meddelelse.

Stk. 2. Ved meddelelse efter stk. 1 skal arbejdsgiveren sikre, at de indkvarterede ansatte eller deres
repraesentant inden fristens udleb er blevet gjort bekendt med indholdet af arbejdsgiverens meddelelse.

§ 8. Arbejdstilsynet mé ikke over for arbejdsgiveren eller andre oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget
en klage eller indberetning om boligforhold.

Kapitel 4
Klageadgang

§ 9. Klage over en afgorelse truffet af Arbejdstilsynet 1 henhold til denne lov kan indbringes for
Arbejdsmiljeklagenavnet, inden 4 uger efter at afgerelsen er meddelt den pagaldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Fastholder Arbejdstilsynet afgarelsen, videresendes klagen til
behandling 1 Arbejdsmiljeklagenavnet.

Stk. 3. Rettidig klage har opsattende virkning, indtil Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse foreligger
eller nevnet bestemmer andet. Klager over forhold ved boligen, som skal udbedres straks, har ikke
opsattende virkning.

Stk. 4. Afgerelser truffet af Arbejdsmiljoklagenevnet kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Kapitel 5
Straf

§ 10. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den evrige lovgivning, straffes med bede arbejdsgivere,
som
1) overtreder § 3 eller § 5, stk. 1, eller
2) undlader at efterkomme pabud efter § 6.
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Stk. 2. Ved straffens udmaéling skal det betragtes som en skarpende omstaendighed, at
1) der er begéet en serlig grov overtraedelse af § 3,

2) den pagaxldende fysiske eller juridiske person inden for 4 &r tidligere er straffet en eller flere gange
for overtredelse af loven eller
3) overtredelsen er begaet forsatligt eller ved grov uagtsomhed.

Stk. 3. For overtredelse af § 3 kan der palegges arbejdsgiveren bedeansvar, selv om overtreedelsen
ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller uagtsom. Det er en betingelse for bedeansvaret, at
overtreedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som
sddan. For badeansvaret fastsattes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 4. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne 1 straffelovens 5.
kapitel.

Kapitel 6
Ikrafttreeden
§ 11. Loven trader i kraft den 1. juli 2025.
Kapitel 7
Andringer i anden lovgivning
§ 12. I lov om visse arbejdsforhold 1 landbruget m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 712 af 20. august 2002,
foretages folgende @ndring:
1. § 5 ophaves.

§ 13. I lov om udstationering af lenmodtagere m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 38 af 2. januar 2024,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 5, stk. 1, nr: 8, @ndres »§§ 5 og 6« til: »§ 6«.

2.1§ 5, stk. 1, indsttes som nr. 9:
»9) Lov om indkvartering af ansatte.«

§ 14. I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf. lovbekendtgerelse nr. 1003 af 24. august
2017, som @ndret senest ved § 2 1 lov nr. 89 af 30. januar 2024, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 9, stk. 1, nr 13, udgar »og«.

2.1§ 9, stk. 1, nr. 14, ®ndres »hvis dette er aftalt mellem de pagaldende overenskomstparter.« til: »hvis
dette er aftalt mellem de padgeldende overenskomstparter, og«.

3.19 9, stk. I, indseettes som nr. 15:

»15) hvorvidt en arbejdsgiver er omfattet af eller har tiltradt en kollektiv overenskomst, der indeholder
bestemmelser om boligforhold, og som er indgaet af de mest reprasentative arbejdsmarkedsparter 1
Danmark og gelder pa hele det danske omréde, jf. § 2 i lov om indkvartering af ansatte.«

4.1§ 9 indsattes som stk. 11:

»Stk. 11. Sager efter stk. 1, nr. 15, kan indbringes for Arbejdsretten af en lenmodtager, dennes lon-
modtagerorganisation eller arbejdsgiver eller en lenmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, der har en
konkret og aktuel interesse i den pageldende sag, jf. dog § 13, stk. 1.«
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Kapitel 8
Territorialbestemmelse

§ 15. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.

Folketinget, den 28. november 2024
LEIF LAHN JENSEN

/ Erling Bonnesen
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