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Cirkulare om organisationsaftale mellem By-, Land- og Kirkeministeriet
og CO10 for kirkegardsledere, store administrationschefer og
kirkegérdsassistenter m.fl. under CO10s forhandlingsomrade

Generelle bemcerkninger

§ 1. By-, Land- og Kirkeministeriet har efter bemyndigelse fra Finansministeriet indgdet vedlagte
organisationsaftale med CO10 — Centralorganisationen af 2010 (CO10).

§ 2. Organisationsaftalen udger sammen med Fallesoverenskomst mellem Finansministeriet og CO10
(CO10-fzllesoverenskomsten) det samlede overenskomstgrundlag.

Stk. 2. Ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne, som er oplistet i bilag 1 til CO10-fzllesoverenskomsten.

Stk. 3. Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg 1 statens virksomheder og institutioner finder ikke
anvendelse pd folkekirkens omrade. Der henvises til aftale om medarbejdermeder i folkekirken.

§ 3. Det er aftalt mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og CO10, at organisationsaftalen har virkning
fra 1. april 2024.

Stk. 2. Allerede ansatte kirkegérdsledere, kirkegérdsassistenter, krematorieledere og store administrati-
onschefer, der er ansat pa tjenestemandslignende vilkar, overgar pr. 1. oktober 2024 til ansattelse efter
organisationsaftalen.

§ 4. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort som bemarkning til
denne bestemmelse.

Ikrafttreeden
§ 5. Cirkulaeret har virkning fra 1. april 2024.

By-, Land- og Kirkeministeriet, den 20. december 2024

KRISTINA OVERGAARD BERTELSEN
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Bilag 1

Organisationsaftale for kirkegardsledere, store administrationschefer og kirkegardsassistenter m.fl.
under CO10s forhandlingsomrade.

Kapitel 1
Organisationsaftalens omrade
§ 1. Personafgrensning

Organisationsaftalen omfatter kirkefunktionarer med stillingsbetegnelse som kirkegardsleder, stor admi-
nistrationschef, kirkegérdsassistent eller krematorieleder under CO10/Foreningen af Danske Kirkegards-
lederes (FDK) forhandlingsomrade, jf. den til enhver tid geldende grensedragningsaftale mellem CO10
og OAOQ. Den aktuelle fordeling af kirkegirde under FDKs forhandlingsomrade fremgér af bilag 1.

En kirkegérdsleder defineres som den, der har den samlede ledelsesfunktion pa kirkegérden og kirke-
girdskontoret, samt ansvaret for den daglige drift, skonomi, budget og regnskab for kirkegirden og
kirkegardskontoret. En kirkegérdsleder kan ogsd have ansvaret for et krematorie. Stillingsindehaveren
skal have gartnerisk faglig uddannelse, jf. det til enhver tid geldende cirkulere om obligatoriske uddan-
nelseskrav for kirkefunktionarer. Kirkeministeriet kan, efter ansegning, dispensere fra uddannelseskravet.

En stor administrationschef defineres som en kirkegérdsleder, der ogsa varetager personaleledelse for
menighedsradets gvrige ansatte 1 kirken og pé kirkekontoret.

En kirkegérdsassistent defineres som den, der, pa delegation af kirkegardslederen/den store administrati-
onschef, kan assistere med driften af kirkegarden, herunder visse ledelsesfunktioner for personalet pa
kirkegirden. Stillingerne oprettes, hvis der er et konkret behov for at uddelegere opgaver fra kirkegérds-
leder/stor administrationschef. Stillingsindehaveren skal have gartnerisk faglig uddannelse, jf. det til
enhver tid geldende cirkulaere om obligatoriske uddannelseskrav for kirkefunktioneerer. Kirkeministeriet
kan, efter ansegning, dispensere fra uddannelseskravet. Hvis Kirkeministeriet har givet dispensation for
uddannelseskravet for kirkegardslederen/den store administrationschef, skal der oprettes en stilling som
kirkegardsassistent.

En krematorieleder defineres som den, der har ansvaret for den daglige drift af krematoriet, varetager den
samlede ledelsesfunktion pd krematoriet, og har ansvaret for krematoriets budget og regnskab.

Cirkulcerebemcerkning til § 1 stk. 1:
Dispensation for uddannelseskrav forudscetter forudgdende horing af FDK pd vegne af CO10.

Stk. 2. En kirkegérdsleder, stor administrationschef eller krematorieleders naermeste overordnede vil altid
vaere menighedsradets/bestyrelsens kontaktperson eller den som menighedsradet helt eller delvist métte
have delegeret kontaktpersonens opgaver til, dog ikke en anden kirkefunktionzr.

Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 2:

Ndr der i organisationsaftalen henvises til menighedsrad eller anscettelsesmyndighed, er det en samlet
betegnelse for folkekirkelige anscettelsesmyndigheder, herunder bestyrelser. Der kan sdledes veere tale om,
at anscettelsesmyndigheden udgores af et eller flere menighedsrdad i samarbejde eller anden folkekirkelig
myndighed

Nar der i organisationsaftalen henvises til ansatte, er det en samlet betegnelse for de personer, der i
medfor af § 1, er omfattet af organisationsaftalen.
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§ 2. Opgaver

Kirkegardslederen eller den store administrationschef har over for menighedsradet/kirkegardsbestyrelsen
et selvstendigt ansvar for, at kirkegarden(e) drives i1 overensstemmelse med lovgivningens almindelige
bestemmelser for kirkegardes vedligeholdelse, kirkegérdens vedtaegt og andre af menighedsradet/kirke-
gardsbestyrelsen fastsatte serlige bestemmelser herom.

Endvidere har kirkegardslederen eller den store administrationschef ansvaret for en eller flere af folgende

arbejdsomrader:

1) Tilsyn, vedligeholdelse og rengering af kirkegardens, og under kirkegdrden henlagte, arealer og
bygninger.

2) Daglig drift af kirkegarden, herunder administration, f.eks.: kirkegérdsprotokolfering, udskrivning af
arsregninger, udferdigelse af legataftaler og gravstedsbreve m.m.

3) Personaleledelse af de pa kirkegérden og kirkegardskontoret ansatte, samt ansattelse af, lenforhand-
ling for og afskedigelse af medhjelp til udferelse af arbejdet pa kirkegérden, i1 kapeller m.v., inden for
de af menighedsradet/kirkegardsbestyrelsen fastsatte rammer.

4) Tilsyn og fordeling af arbejdet mellem de ansatte efter deres ansettelsesvilkar, herunder bemanding
af praktiske funktioner i forbindelse med begravelseshandling, bisattelser, anvisning af gravsteder,
kiste- og urnenedsettelser m.m.

5) Den lgbende okonomistyring samt udarbejdelse af retvisende regnskab og budget for kirkegérden og
kirkegardskontoret.

6) Anlegsarbejder ved kirkegirdsudvidelse og ved kirkegardsregulering, for s& vidt menighedsradet/kir-
kegardsbestyrelsen ikke overdrager projekteringen til andre.

Listen er ikke udtemmende, og er ikke udtryk for, at kirkegardslederen eller den store administrationschef
personligt skal udfere alle opgaver. Opgaverne kan udferes af de ansatte pa kirkegarden og kirkegédrds-
kontoret pé kirkegardslederens eller den store administrationschefs ansvar.

Stk. 2. For store administrationschefer udvides stk.1, nr. 3 til ogsa at omfatte personaleledelse m.m. for
menighedsradets ovrige ansatte i kirken og pa kirkekontoret inden for menighedsrddets rammer herfor.

Stk. 3. For krematorieledere finder opgaverne i stk. 1 tilsvarende anvendelse for sa vidt angér krematoriet
og krematoriets ansatte. Derudover har krematorielederen ansvar for at administrere og foretage kreme-
ringer. Krematorielederen fungerer som sekretar for bestyrelsen.

Stk. 4. Kirkegérdsassistenten er kirkegardslederens eller den store administrationschefs stedfortraeder. Kir-
kegardsassistenten udferer drifts-, administrative og ledelsesmassige opgaver efter aftale med kirkegérds-
lederen eller den store administrationschef.

Kirkegardsassistenten kan have ansvaret for en eller flere af folgende arbejdsomrider:

1) Tilsyn, vedligeholdelse og rengering af kirkegédrdens, og under kirkegarden henlagte, arealer og
bygninger.

2) Daglig drift af kirkegdrden. Herunder kan det praktiske arbejde indga.

3) Tilsyn og fordeling af arbejdet mellem de ansatte efter deres ansattelsesvilkar, herunder bemanding
af praktiske funktioner i forbindelse med begravelseshandling, bisattelser, anvisning af gravsteder,
kiste- og urnenedsettelser m.m.

4) Anlaegsarbejder ved kirkegardsudvidelse og ved kirkegardsregulering.

Listen er ikke udtemmende, og er ikke udtryk for at kirkegardsassistenten personligt skal udfere alle
opgaver.
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Refererer kirkegardsassistenten til en kirkegardsleder eller stor administrationschef, der efter dispensation
er ansat uden faglig gartnerisk uddannelse, jf. det til enhver tid geldende cirkulere om obligatoriske
uddannelseskrav for kirkefunktionarer, far assistenten ansvaret for kirkegarden(e)s vedligeholdes efter
lovgivningens bestemmelser, kirkegardens vedtaegter og andre af kirkegérdslederen, den store administra-
tionschef eller menighedsradet/bestyrelsen fastsatte serlige bestemmelser herom.

Stk. 5. For ansatte kan kapeltjeneste indga i ansvars- og arbejdsomradet, sdfremt det er aftalt med den
ansatte ved ansattelsen.

Stk. 6. Det kan mellem CO10 og menighedsridet aftales, at der til en konkret stilling knyttes praktisk
kirketjeneste. Hvis menighedsradet ensker at knytte praktisk kirketjeneste til en stilling, skal der indgés
aftale herom, inden arbejdet kan udferes.

Cirkuleerebemcerkning til § 2, stk. 6:

1 stillinger, hvor der indtil 1. december 2022 har veeret praksis for, at stillingen indeholder kirketjeneste,
kan denne praksis fortscette.

Cirkuleerebemcerkning til § 2:

Det anbefales, at menighedsrddet/kirkegdrdsbestyrelsen inden anscettelse udarbejder en udforlig stillings-
beskrivelse for stillingen som kirkegdardsleder, krematorieleder, stor administrationschef eller kirkegdrds-
assistent, sda der ikke opstar tvivl om, hvilke arbejdsopgaver menighedsrdadet/kirkegdrdsbestyrelsen for-
venter udfort.

Det anbefales, at en udforlig stillingsbeskrivelse ogsda udarbejdes for allerede ansatte.

§ 3. Aftalegrundlag

Organisationsaftalen udger sammen med Fazllesoverenskomst mellem Finansministeriet og CO10 — Cen-
tralorganisationen af 2010 det samlede overenskomstgrundlag.

Stk. 2. Ansatte er omfattet af de til enhver tid geeldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne, som er oplistet i bilag 1 til CO10 Fellesoverenskomsten.

Stk. 3. Aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg 1 statens virksomheder og institutioner finder ikke
anvendelse pa folkekirkens omrade.

Cirkulcerebemcerkning til § 3, stk. 3:

Der henvises til aftale om medarbejdermader i folkekirken.

Kapitel 2
Lon m.v.
§ 4. Basislonsystem

Ansatte 1 henhold til § 1, stk. 1 er omfattet af et basislensystem. Lonsystemet bestar dels af basislen, dels
af lokalt aftalte kvalifikationstilleeg, funktionstilleg og engangsvederlag, jf. § 8.

Stk. 2. Stillingerne er indplaceret i folgende lengrupper
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Lengruppe Basislon (grundbeleb pr. 31. marts 2012)
1 Kr. 322.500
2 Kr. 346.000
3 Kr. 362.000
4 Kr. 393.500
5 Kr. 468.000

Cirkuleerebemcerkning til § 4, stk. 2:

Stillinger som kirkegardsleder og stor administrationschef i longruppe 4 eller 5 skal opslas med bemcerk-
ning om, at ansogere, der har uddannelse som hortonom eller med tilsvarende uddannelse eller fagligt
niveau, vil blive foretrukket. Tvivistilfeelde skal foreleegges for By-, Land- og Kirkeministeriet.

Stk. 3. Ved ansettelse pa deltid ydes forholdsmeessig lon.

§ 5. Kirkegardsassistenter

Stillinger som kirkegérdsassistent indplaceres i lengruppe 1-2 jf. § 4 stk. 2 og bilag 1.
Stk. 2. Nyoprettede stillinger som kirkegardsassistent indplaceres 1 lengruppe 1.

Stk. 3. Hvis Kirkeministeriet har givet dispensation for uddannelseskravet for kirkegirdslederen/den store
administrationschef, og der derfor er krav om oprettelse af en stilling som kirkegardsassistent, indplaceres
denne stilling i lengruppe 2.

Stk. 4. Organisationsaftalens parter kan aftale at indplacere en stilling som kirkegérdsassistent 1 en anden
lengruppe, dog jf. stk. 1.

§ 6. Kirkegardsledere, krematorieledere og store administrationschefer

Stillinger som kirkegardsleder, krematorieleder og stor administrationschef indplaceres 1 lengruppe 3-5,
jf. § 4 stk. 2 og bilag 1.

Stk. 2. Safremt menighedsradet ensker at oprette en ny stilling som kirkegardsleder eller krematorieleder,
under FDKs forhandlingsomrade, indplaceres den i lengruppe 3.

Cirkuleerebemcerkning til § 6, stk. 2:

Sdfremt den nye stilling som kirkegardsleder onskes oprettet pa baggrund af en omdannelse eller sam-
menlegning af en eller flere landsbykirkegarde, forudscetter omdannelsen fra landsbykirkegdrd(e) til
bykirkegard By-, Land- og Kirkeministeriets godkendelse.

Stk. 3. Séfremt menighedsradet ensker at omdanne en stilling som kirkegardsleder til en stilling som stor
administrationschef, indplaceres stillingen som stor administrationschef i lengruppe 4, medmindre den
omdannede kirkegérdslederstilling var indplaceret i en hgjere longruppe.
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Stk. 4. Safremt menighedsrddet ensker at omdanne en stilling som stor administrationschef til en stilling
som kirkegardsleder indplaceres kirkegédrdslederstillingen 1 lengruppen lavere end den lengruppe, stillin-
gen som stor administrationschef var indplaceret 1.

Cirkuleerebemcerkning til § 6, stk. 2-4.:
Sdfremt stillingen er besat i forbindelse med omdannelsen, er der tale om en veesentlig stillingscendring.

Stk. 5. Organisationsaftalens parter kan aftale at indplacere en stilling som kirkegardsleder, krematoriele-
der eller stor administrationschef i en anden lengruppe, dog jf. stk. 1.

§ 7. Centrale tilleg

Til alle stillinger gives et fast drligt ledelsestilleeg pa kr. 2.300 i grundbeleb pr. 31. marts 2012. Tillegget
gives med virkning fra 1. april 2025.

Cirkulcerebemcerkning til § 7, stk. 1:
Der henvises til bestemmelsen i § 18 om overgangsordning.

Stk. 2. Til stillinger som kirkegérdsassistent, som oprettes nar By-, Land- og Kirkeministeriet har givet
dispensation for uddannelseskravet for kirkegéardslederen/den store administrationschef og stillet krav om
oprettelse, gives et centralt fastsat arligt tilleg pa kr. 24.000 1 grundbeleb pr. 31. marts 2012.

Stk. 3. Til den stilling som kirkegardsleder eller stor administrationschef, hvortil ansvaret for pasning
og vedligeholdelses af Mindelunden er placeret, gives et centralt fastsat arligt tilleg pa kr. 43.200 i
grundbeleb pr. 31. marts 2012.

§ 8. Lokale tilleg

Der kan lokalt aftales kvalifikationstilleeg for kirkegédrdslederens, kirkegardsassistentens, krematoriele-
derens og den store administrationschefs faglige og personlige kvalifikationer, kompetenceudvikling,
kvaliteten i1 opgavevaretagelsen, balancen i forhold til aflenningen af tilsvarende arbejde pd det ovrige
offentlige arbejdsmarked og af hensyn til rekruttering og fastholdelse. Kvalifikationstilleg aftales som
varige tilleg.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales funktionstilleeg for sarlige funktioner, som kirkegardslederen, kirkegéardsas-
sistenten, krematorielederen og den store administrationschef udferer. Funktionstilleg bortfalder, hvis
funktionen opherer. Funktionstillegget skal 1 givet fald opsiges med et varsel, der mindst svarer til
opsigelsesvarslet for vedkommende ansatte.

Stk. 3. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag for sarlig indsats m.v.

Stk. 4. Aftaler om kvalifikationstilleg og funktionstilleg aftales 1 arligt grundbeleb pr. 31. marts
2012. Engangsvederlag aftales i aktuelt niveau.

§ 9. Pensionsbidrag
Basislon og centralt aftalte tilleeg er pensionsgivende lendele.
Stk. 2. Tilleeg efter § 7 og § 8, stk. 1 og 2 er pensionsgivende londele.

Stk. 3. Det kan aftales, at engangsvederlag efter § 8, stk. 3 er en pensionsgivende londel.
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Stk. 4. For kirkegérdsledere m.fl. pa plustid er den del af lennen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaf-
tigelse, en pensionsgivende londel.

§ 10. Regulering
Lon og tilleg efter §§ 4-8 reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfor-
nyelserne eller udmontes via en generel reguleringsordning.

Kapitel 3

Lonforhandling

§ 11. Lokal lenforhandling

Aftaler om kvalifikationstilleg, funktionstilleg og engangsvederlag skal indgas mellem menighedsradet
og den forhandlingsberettigede organisation, Foreningen af Danske Kirkegardsledere. Da menighedsradet
har mulighed for at delegere sin forhandlingskompetence til en ansat eller en 3. mand, skal det, nar der
1 det efterfolgende refereres til menighedsradet, forstds som menighedsradet eller den menighedsradet
matte have bemyndiget hertil.

Cirkuleerebemcerkning til § 11, stk. 1:

Der henvises til Rammeaftale om nye lonsystemer § 12, stk. 5 om lonoplysninger til tillidsreprceesentanten
eller organisationen.

Henset til de s@rlige forhold i folkekirken har organisationsaftalens parter aftalt felgende regler om lokale
forhandlinger:

Stk. 2. Forslag om at indga aftale om kvalifikations- og funktionstilleeg samt engangsvederlag til en eller
flere ansatte kan fremsaettes af bade menighedsrddet og den forhandlingsberettigede organisation, FDK.

Stk. 3. Forslag skal fremsendes skriftligt pr. mail og ledsages af en begrundelse.

Stk. 4. Forslag fra organisationen om varige tilleeg skal vere menighedsradet i hande senest 15. septem-
ber. Senest 15. november skal menighedsradet fremsende svar og eventuelt modforslag til organisationen.

Cirkulcerebemcerkning til § 11, stk. 4:

Hvis forslaget fra organisationen ikke er menighedsrddet i heende senest 15. september er menighedsrd-
det ikke forpligtet til at medtage forslaget ved drets lonforhandling.

Stk. 5. Forhandling om funktionstilleg og engangsvederlag sker uathangigt af den i stk. 4 anferte
periode.

Stk. 6. 1 forbindelse med ansattelse kan der ske forhandling om tilleeg uathengigt af den 1 stk. 4 anforte
periode.

Stk. 7. Forslag om at aftale kvalifikationstilleeg og/eller funktionstilleg til en kirkegardsleder, kirkegards-
assistent, krematorieleder eller stor administrationschef, som menighedsradet har tilbudt ansattelse, kan
fremsaettes af bdde menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 8. Séfremt Menighedsridet ensker at forsld lonforbedring udover basislennen, jf. § 4 og bilag 1, skal
menighedsradet inden ansattelsen fremsende et skriftligt forslag om lenforbedring til FDK (brev eller
mail). Forslaget ledsages af en begrundelse med angivelse af stillingsindhold og -krav.
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Cirkulcerebemcerkning til § 11, stk. 8:

Fremsender menighedsrddet et forslag om at aftale tilleeg i henhold til stk. 8, medsender menighedsrddet
oplysninger om kandidaten, som muliggor, at organisationen kan identificere og kontakte kandidaten.

Stk. 9. Menighedsrédet og den forhandlingsberettigede organisation sgger ved forhandlinger i forbindelse
med nyansettelser at fremme forhandlingerne mest muligt og tilstreber at fremsende svar indenfor 14
dage efter modtagelse af forslag eller modforslag.

Stk. 10. 1 forbindelse med vesentlige stillingsaendringer kan der ske forhandling om varige tilleg uathan-
gigt af den 1 stk. 4 anferte periode.

Cirkulcerebemcerkning til § 11, stk. 10:
Under forhandlingen aflonnes den ansatte med den hidtidige lon.

Stk. 11. Séfremt menighedsradet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag,
skal dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse.

Stk. 12. Den fortsatte forhandling sker skriftligt pr. mail, medmindre parterne aftaler et mode eller aftaler
at forhandle virtuelt eller pr. telefon.
§ 12. Videreforelse af forhandlinger

Kan der ikke opnés enighed ved lokal forhandling, kan forhandlingen, safremt FDK anmoder om det,
viderefores mellem FDK og stiftsadministrationen.

Stk. 2. Anmodningen skal fremsettes senest 1 maned — ved nyanseattelser 14 dage — efter, at det er
konstateret, at der ikke er opndaet enighed ved forhandling mellem menighedsradet og organisationen.

Cirkulcerebemcerkning til § 12, stk. 2

Bade menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation kan meddele modparten, at man anser
den lokale forhandling for afsluttet uden enighed. Hvis forhandlingen begceres viderefort mellem FDK og
stiftsadministrationen, orienteres modparten om denne begcering.

Stk. 3. Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efter anmodningen. Denne forhandling sker ved
mede, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Kan der ikke opnas enighed ved forhandling mellem stiftsadministrationen og FDK, kan forhand-
lingen, sdfremt CO10 anmoder om det, videreferes mellem By-, Land, og Kirkeministeriet og CO10.

Stk. 5. Anmodningen skal fremsattes senest 1 méned — ved nyansattelser 14 dage — efter, at det er konsta-
teret, at der ikke er opnéet enighed ved forhandling mellem stiftsadministrationen og organisationen.

Stk. 6. Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efter anmodningen.
Stk. 7. Hvis der ikke kan opnds enighed ved sidstn@vnte forhandling, kan sagen ikke viderefores.
Cirkulcerebemcerkning til § 12, stk. 7:

Konsekvensen heraf er, at der ikke er indgdet en aftale om lonforbedring.

Kapitel 4
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Arbejdstid m.v.
§ 13. Ansattelsens omfang

Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid, medmindre andet fastsattes af menighedsrddet. Beskaefti-
gelsesgraden angives som lentimer pr. uge og 1 hele timer.

Cirkulcerebemcerkning til § 13, stk. 1:

Ved fuldtidsbeskceftigelse udgor den drlige arbejdstid 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende til
gennemsnitlig 37 timer om ugen jf. dog § 14.

Den ansatte har ret til gennem FDK at kreeve forhandling med menighedsrdadet om anscettelsens omfang
og arbejdsopgaver.

§ 14. Arbejdstid

Ansatte er omfattet af Statens arbejdstidsaftale, dog ikke §§ 13, 14, 16 og 17 om ulempegodtgerelser.

Stk. 2. De ansatte tilretteleegger selv helt eller delvist deres arbejde.

Stk. 3. Kirkegardsassistenter som selv tilretteleegger deres arbejde, kirkegardsledere, krematorieledere og
store administrationschefer er omfattet af § 8, stk. 3 1 Statens arbejdstidsaftale.

Stk. 4. Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvist inddrages for kirkegardsassistenter, som ikke selv tilrette-
leegger deres arbejde, og som er omfattet af kapitel 4 1 Statens arbejdstidsaftale, godtgeres dette med
afspadsering eller en erstatningsfridag af samme varighed.

Cirkulcerebemcerkning til § 14, stk. 4:

Hvis fridagen flyttes pd foranledning af den ansatte, gives der ikke afspadsering eller en erstatningsfri-
dag.

Stk. 5. Ansatte omfattet af denne organisationsaftale er omfattet af reglerne 1 den til enhver tid geeldende
aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne om natpenge m.v. for tjenestemand 1 staten.

Cirkulcerebemcerkning til § 14, stk. 5:

Der kan i medfor af aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne om natpenge m.v.
for tjenestemeend i staten indgads aftale om, at aftalens bestemmelser kan fraviges eller suppleres ved

lokalaftale.
Kapitel 5
Opsigelse og afsked
§ 15. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse

Klager over péstdet urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-6. Sager om bortvisning behandles efter
reglerne i § 17.

Cirkulcerebemcerkning til § 15, stk. 1:

For sa vidt angar opsigelsesvarsler og fratreedelsesgodtgarelse henvises til feellesoverenskomstens § 16
samt cirkulcerebemcerkningerne hertil.
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Skriftlig meddelelse efter fellesoverenskomstens § 16, stk. 5, sendes til FDK. Kontaktoplysninger kan
findes pa www.danskekirkegaarde.dk.

Stk. 2. Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen kraver,
at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at sege sagen fremmet mest muligt, s den sa
vidt muligt kan vaere afsluttet inden udlebet af den pagaldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager ber som
hovedregel sages afsluttet senest 9 méneder efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pdgeldende har vaeret uafbrudt beskeftiget hos anseattelsesmyndigheden 1 mere end
5 maneder, og organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pagaeldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen krave spergsmélet forhandlet
med den lokale ansattelsesmyndighed. Fristen for at krave lokal forhandling er senest 1 maned efter
opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 1 méned efter, at organisationen har anmodet
om den.

Stk. 4. Bliver organisationen og ansttelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen senest 1 mé-
ned efter forhandlingen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem organisationen og stiftsadministratio-
nen. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet om den.

Stk. 5. Bliver organisationen og stiftsadministrationen ikke enige, kan centralorganisationen senest 1
maned efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem organisationsaftalens parter. Forhand-
lingen skal ske senest 1 maned efter, at centralorganisationen har anmodet om det.

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne 1 stk. 3-5 ved aftale.
Cirkuleerebemcerkninger til § 15, stk. 6:

Vedrarende opgorelse af frister henvises til cirkulcerebemcerkningerne til feellesoverenskomstens § 17.

§ 16. Indbringelse for faglig voldgift

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2—11. Sager om bortvisning behandles efter reglerne
1§17.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnés enighed ved forhandlingen efter § 15, stk. 5, kan centralorganisationen
kreve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at centralorganisationen afgiver klageskrift senest 8 uger
efter forhandlingen. Voldgiftsretten sammensattes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter, at klageskriftet er
afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan
opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsette en frist. Ved beslutning om
udsettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsattelse ma antages at veere begrundet
1 lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge s@rlige omstendigheder, der kan begrunde
udsattelsen.
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Stk. 8. Overskrides fristerne 1 stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse. Det gaelder
dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig
og ikke begrundet i den ansattes eller ans@ttelsesmyndighedens forhold, kan den palegge ansattelses-
myndigheden at atbade virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pdgzldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker at opretholde ansattelses-
forholdet, kan voldgiftsretten palegge ansettelsesmyndigheden at betale den pagaldende en godtgerel-
se. Voldgiftsretten fastsatter godtgerelsens storrelse under hensyn til sagens omstendigheder og pagal-
dendes anciennitet 1 staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse er
urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 stk. 9
og 10, leegger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgerelsen af sagen.

Cirkulcerebemcerkninger til § 16:

Vedrorende opgorelse af frister henvises til cirkulcerebemcerkningerne til feellesoverenskomstens § 18.

§ 17. Bortvisning

Hvis den bortviste har veret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden 1 mere end 3 méneder, gi-
ver ansattelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen. Centralor-
ganisationen kan inden for en frist af 1 méned efter bortvisningen kraeve, at berettigelsen af bortvisningen
forhandles mellem organisationsaftalens parter.

Cirkuleerebemcerkning til § 17 stk. 1:
Skriftlig meddelelse om bortvisning gives til Foreningen af Danske Kirkegdrdsledere.

Stk. 2. Bliver organisationsaftalens parter ikke enige ved forhandlingen, kan centralorganisationen kreve
bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 16, stk. 2-8, geelder ogsa
ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er
begrundet i1 den ansattes forhold, kan retten palegge ansettelsesmyndigheden at afbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge ansattelsesmyndigheden at betale den pidgaeldende en godtge-
relse, hvis sterrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal vere afthengig af sagens omstendigheder og
pageldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med péstand om, at en bortvisning er
uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 denne
paragraf, legger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Cirkuleerebemcerkning til § 17, stk. 5:

Vedrorende opgorelse af frister henvises til cirkulcerebemcerkningerne til feellesoverenskomstens § 19.

Kapitel 6
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Overgangsordning

§ 18. Overgangsordning for tjenestemandslignende ansatte kirkegardsledere, kirkegardsassistenter, kre-
matorieledere og store administrationschefer

Allerede ansatte kirkegardsledere, kirkegérdsassistenter, krematorieledere og store administrationschefer,
der er ansat pa tjenestemandslignende vilkér, overgir pr. 1. oktober 2024 til ansettelse efter denne
organisationsaftale.

Allerede ansatte kirkegardsledere, kirkegardsassistenter, krematorieledere og store administrationschefer,
der har veret ansat pé tjenestemandslignende vilkér, og som overgér til ansattelse efter denne organisati-
onsaftale, indplaceres i en longruppe efter § 4, stk. 2.

Stk. 2. Kirkegérdslederen m.fl. indplaceres pa grundlag aftalens bilag 1.

Stk. 3. Hvis lennen i lengruppen ved indplacering er lavere end summen af den hidtidige skalalen og
tilleeg, ydes et pensionsgivende tilleeg til udligning af forskellen. Det i § 7, stk. 1. anforte ledelsestilleeg
indgér ikke 1 beregningen af den nye lon. Udligningstillaegget procentreguleres, jf. § 10.

Stk. 4. Kirkegérdsledere m.fl., der ved overgangen til basislon ikke oppeberer slutlon 1 det hidtidige
skalatrinsforleb, ydes et tilleg svarende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning
fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vere sket i det hidtidige skalatrinsforleb. Tilleegget/til-
leegsforhgjelsen ydes dog kun 1 det omfang, der ikke i forbindelse med overgangen til basislennen eller
senere er aftalt en samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl. forstkommende anciennitetstrin. Det 1 §
7, stk. 1. anforte ledelsestilleg indgar ikke 1 beregningen af den samlede lon.

Stk. 5. Allerede ansatte pa tjenestemandslignende vilkér, som overgar til ansettelse pa organisationsaf-
talen, bevarer retten til tjenestefrihed til organisationsarbejde efter de for tjenestemand til enhver tid
geldende regler. Allerede ansatte pa tjenestemandslignende vilkér, som overgdr til ansettelse pa organisa-
tionsaftalen, bevarer endvidere retten til at vaere forudlennet, ogsé ved stillingsskift.
Kapitel 7
Ikrafttreeden m.v.
§ 19. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2024.

For sd vidt angar nyansattelser, er parterne enige om, at der i perioden 1. april 2024 til 30. september
2024 udbetales aconto lon med efterregulering i forbindelse med lenkerslen ultimo oktober 2024.

Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 1. november 2024

Centralorganisationen af 2010 By-, Land- og Kirkeministeriet

Jesper K. Hansen Kristina Overgaard Bertelsen
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Foreningen af Danske Kirkegérdsle-
dere

Christian Hoeybye Hougaard
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Oversigt over kirkegarde fordelt pa lengrupper

Oversigt over kirkegérde fordelt pa lengrupper

Bilag 2

Kirkegarde Stift Stillinger Lengruppe
Aars Kirkegard Viborg Kirkegardsleder 3
Alderslyst Kirkegard Aarhus Administrations- 5
chef

Arnbjerg Kirkegard Viborg Kirkegardsleder 4
Asmindered Gronholt Kirkegird Helsingeor Kirkegérdsleder 3
Assens Kirkegard Fyen Kirkegardsleder 3

Haderslev Kirkegardsleder 4
Assistens Kirkegard, Haderslev

Haderslev Kirkegardsassistent 2
Ballerup Kirkegrd Helsingeor Kirkegardsleder 4

Helsinger Kirkegérdsassistent 2
Bov Kirkegaird Haderslev Kirkegérdsleder 3
Brabrand Kirkegérd, Aarhus Aarhus Kirkegardsleder 3
Brande Kirkegard Viborg Kirkegardsleder 4
Brondbyester Kirkegard Helsingor Kirkegardsleder 4

Aalborg Kirkegérdsleder 4
Brenderslev Kirkegard
Aalborg Kirkegérdsassistent 1
Centralkirkegiarden Nerre Uttrup Aalborg Kirkegérdsleder 3
Brande Kirkegard Viborg Kirkegardsleder 4
Dronninglund Kirkegard Aalborg Kirkegardsleder 4
Ebeltoft-Driby-Handrup Sogns Aarhus Kirkegérdsleder 4
Menighedsrad
Egtved Kirkegard Haderslev Kirkegardsleder 3
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Faaborg Gl. Kirkegard Fyen Kirkegérdsleder
Farum Sogn Menighedsrad Helsinger Administrations-
chef
Farum Sogn Menighedsrad Helsinger Kirkegérdsleder
(omdannes til assi-
stent ved ledighed)
Folkekirkens kirkegérde i Hvidov- Helsinger Kirkegardsleder
re
Fredens, Frederiks og Tranbjerg Aarhus Kirkegérdsleder
sognes Kirkegird
Haderslev Administrations-
Fredericia Kirkegarde chef
Haderslev Kirkegardsassistent
Frederikshavn Kirkegard Aalborg Kirkegardsleder
Aalborg Kirkegérdsassistent
Frederikssund Kirkegéard Helsinger Kirkegardsleder
Fzelleskrematoriet Kolding og Fre- Haderslev Krematorieleder
dericia
Fzelleskrematoriet Ringsted Roskilde Krematorieleder
Abyhej Kirkegard Aarhus Kirkegardsleder
Holmens og Garnisons Kirkegarde Kebenhavn Kirkegardsleder
Give Kirkegard Haderslev Kirkegérdsleder
Gjellerup Kirkegard, Herning Viborg Kirkegardsleder
Helsingeor Kirkegérdsleder
Gladsaxe Kirkegard
Helsinger Kirkegérdsassistent
Glostrup Nordre Kirkegard Helsinger Kirkegardsleder
Grenaa Kirkegérd Aarhus Kirkegérdsleder
Greve Kirkegard Roskilde Kirkegardsleder
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Grindsted Kirkegird Ribe Kirkegérdsleder
Grendalslund Kirkegird Helsingeor Kirkegérdsleder
Haslev Kirke Roskilde Administrations-
chef

Helsinge Kirkegard Helsinger Kirkegérdsleder
Helsingor Kirkegird Helsingeor Kirkegérdsleder
Herfolge Kirkegard Roskilde Kirkegérdsleder
Herlev og Birkholm Kirkegarde Helsingeor Kirkegérdsleder
Herning Vestre Kirkegard Viborg Kirkegérdsleder

Viborg Kirkegérdsassistent
Herstedvester Kirkegard Helsinger Kirkegardsleder
Hjorring Kirkegard Aalborg Kirkegardsleder

Aalborg Kirkegérdsassistent
Hobro Nordre Kirkegérd Aarhus Kirkegérdsleder
Holbzek Gamle Kirkegérd Roskilde Administrations-

chef

Roskilde Kirkegérdsassistent
Holme Kirkegird, Aarhus Aarhus Kirkegardsleder

Viborg Kirkegérdsleder
Holstebro Kirkegard

Viborg Kirkegardsassistent

Aarhus Kirkegardsleder
Horsens Kirkegard

Aarhus Kirkegardsassistent
Humlebzk Kirkegard Helsinger Kirkegérdsleder
Hersholm Kirkegéird Helsinger Kirkegardsleder

Helsinger Kirkegérdsassistent
Ikast Kirkegarde Viborg Kirkegardsleder
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Viborg Kirkegérdsassistent
Jetsmark Kirkegard Aalborg Kirkegardsleder
Kerteminde Kirkegard Fyen Kirkegardsleder
Kildebronde Kirkegard Roskilde Kirkegardsleder
Kirke Varlese Kirkegard Helsinger Kirkegardsleder
Kolding Kirkegérde Haderslev Kirkegérdsleder
Korser Kirkegard Roskilde Kirkegérdsleder
Kristrup Kirkegird, Randers Aarhus Kirkegérdsleder
Lemvig Kirkegard Viborg Kirkegardsleder
Lini, Sejs og Svejbaek Kirkegird Aarhus Kirkegérdsleder
Lundtofte Kirkegard Helsinger Kirkegérdsleder
Lynaes Kirkegard Helsinger Kirkegérdsleder
Maribo Kirkegird Lolland-Falster Kirkegérdsleder
Middelfart Sendre Kirkegard Fyen Kirkegardsleder
Fyen Kirkegérdsassistent
Lolland-Falster Kirkegardsleder
Nakskov Kirkegarde
Lolland-Falster | Kirkegardsassistent
Niva Kirkegard Helsinger Kirkegardsleder
Nordborg Kirkegard Haderslev Kirkegardsleder
Nordre Kirkegird, Nykebing Fals- Lolland-Falster Kirkegérdsleder
r Lolland-Falster | Kirkegéardsassistent
Nyborg Kirkegard Fyen Kirkegardsleder
Fyen Kirkegérdsassistent
Nykebing Mors Kirkegard Aalborg Kirkegérdsleder
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Nykebing Sj Kirkegaird Roskilde Kirkegérdsleder
Nzestved Kirkegirde Roskilde Kirkegardsleder
Norresundby Ny Kirkegard Aalborg Kirkegardsleder
Odder Kirkegard Aarhus Kirkegardsleder
Over Hadsten Kirkegird Aarhus Kirkegérdsleder
Paarup Kirkegard Fyen Kirkegérdsleder
Ribe Kirkegard Ribe Kirkegérdsleder
Ringe Kirkegard Fyen Kirkegérdsleder
Ringkebing Kirkegard Ribe Kirkegardsleder
Ribe Kirkegardsassistent
Ringsted Kirkegard Roskilde Administrations-
chef
Risskov Kirkegard Aarhus Kirkegérdsleder
Roskilde Kirkegard Roskilde Kirkegérdsleder
Roskilde Kirkegard Roskilde Kirkegardsassistent
Reodovre Kirkegird Helsinger Kirkegérdsleder
Helsinger Kirkegérdsassistent
Kebenhavn Kirkegardsleder
Ronne Kirkegard
Kebenhavn Kirkegardsassistent
Sanderum Kirkegérd Fyen Kirkegardsleder
Sankt Ansgar Kirkegéird, Bram- Ribe Kirkegérdsleder
ming
Sankt Jergensbjerg, Roskilde Roskilde Kirkegardsleder
Sankt Marie Sogns Kirkegard, Haderslev Kirkegérdsleder
Senderborg
Haderslev Kirkegardsassistent
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Sankt Nicolai Kirke, Aabenraa Haderslev Administrations-
chef
Haderslev Kirkegérdsassistent
Sankt Nicolai Kirke, Kege Roskilde Administrations-
chef
Helsinger Kirkegérdsleder
Sankt Olai Kirkegéirdsforvaltning
Helsinger Kirkegérdsassistent
Aarhus Kirkegardsleder
Silkeborg Kirkegard
Aarhus Kirkegardsassistent
Aalborg Kirkegérdsleder
Skagen Kirkegird
Aalborg Kirkegérdsassistent
Viborg Kirkegérdsleder
Skive Kirkegard
Viborg Kirkegardsassistent
Skjern Kirkegird Ribe Kirkegérdsleder
Roskilde Kirkegardsleder
Slagelse Kirkegird
Roskilde Kirkegardsassistent
Slotskirkegirden, Skanderborg- Aarhus Kirkegérdsleder
Skanderup
Stege Kirkegard Roskilde Kirkegardsleder
Struer Kirke Viborg Kirkegardsleder
Svendborg Kirkegirde Fyen Kirkegérdsleder
Fyen Kirkegardsassistent
Szby Kirkegird, Frederikshavn Aalborg Kirkegérdsleder
Thisted Kirkegarde Aalborg Kirkegardsleder
Tonder Kirkegard Ribe Kirkegérdsleder
Tarnby Kirkegird Kebenhavn Kirkegérdsleder
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Téars og Morild Kirkegérd Aalborg Kirkegérdsleder
Tastrup Nykirke kirkegéard Helsingeor Kirkegérdsleder
Vallensbzk Kirkegard Helsinger Kirkegardsleder
Varde Kirkegard Ribe Kirkegardsleder
Ribe Kirkegérdsassistent
Vejen Kirkegard Ribe Kirkegardsleder
Vejgaard Kirkegard Aalborg Kirkegardsleder
Vejlby Kirkegird, Aarhus Aarhus Kirkegardsleder
Haderslev Kirkegardsleder
Vejle Kirker og Kirkegérde
Haderslev Kirkegérdsassistent
Vejlea Kirke Helsinger Kirkegérdsleder
Viborg Kirkegérd Viborg Kirkegérdsleder
Viby Kirkegard Aarhus Kirkegérdsleder
Vinderod Kirkegard Helsingor Kirkegérdsleder
Vissenbjerg Kirkegard Fyen Administrations-
chef
Vor Frelsers Kirkegard Kebenhavn Kirkegérdsleder
Vordingborg Gl. Kirkegird Roskilde Administrations-
chef
Olgod Kirkegard Ribe Administrations-
chef
Haderslev Kirkegardsleder
Ostre Kirkegard, Senderborg
Haderslev Kirkegardsassistent
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Bilag 3
Anbefalinger om udformning af aftaler om lenforbedringer

Aftaler om lokale tilleg ber

— vere skriftlige

— henvise til organisationsaftalens § 8 samt de relevante bestemmelser heri
— angive, hvem aftalen omfatter

— angive, hvornar det aftalte har virkning fra

— angive, om hidtidig aftale ophaeves

— angive, hvem aftaleparterne er, og hvem de reprasenterer

— vere underskrevet af parterne

— angive datoen for underskrivelsen
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