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Cirkulere om aftale om lon- og ans@ttelsesvilkér for forsvarets civile faglerere

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og Laerernes Centralorganisation har den
20. januar 2025 indgaet vedlagte aftale om lon- og ansattelsesvilkér for forsvarets civile faglerere.

2. Aftalen har virkning fra 1. april 2024.
3. Lon og tilleeg er anfort i grundbeleb niveau 31. marts 2012, medmindre andet er anfort.

4. Parterne er enige om at genoptage forhandlingerne, om en ny organisationsaftale pa erhvervsuddan-
nelsesomradet. Forhandlingerne genoptages pa baggrund af de hidtidige delkonklusioner. Forhandlinger-
ne forventes at kunne afsluttes ved overenskomstforhandlingerne i 2026.

5. Civile faglerere ansat for den 1. august 2014 er ansat pd tjenestemandslignende ansattelsesvilkér
svarende til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 101 af 1. februar 2007 om ansattelsesvilkar for
tjenestemandslignende ansatte ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse og kostafdelinger.

Parterne har praciseret, at der kan varsles og ivaerksattes arbejdsstandsning efter samme regler som
for overenskomstansatte civile faglaerere, jf. hovedaftale mellem Finansministeriet og Laerernes Central-
organisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010. Bestemmelserne i tjenestemandslovens kapitel 10
om forhandlings- og organisationsforhold og hovedaftalen mellem finansministeren og tjenestemeandenes
centralorganisationer finder séledes ikke anvendelse. Parterne er enige om, at tjenestemandslovens kapitel
12 om Tjenestemandsretten som hidtil finder tilsvarende anvendelse.

6. For timelonnet undervisning finder Finansministeriets cirkulere om timelennet undervisning af 17.
januar 2001 og cirkulare om censorvederlag af den 17. januar 2001 anvendelse (Perst. nr. 004-01).

Ikrafttraeden

Cirkularet traeder i kraft den 23. januar 2025 og har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig ophaves
Skatteministeriets cirkulere af 5. maj 2022 om aftale om lon- og ansattelsesvilkar for forsvarets civile
faglaerere (Medst. nr. 026-22).

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 23. januar 2025

METTE KATRINE THORHAUGE
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Bilag 1
Aftale om len- og anszettelsesvilkar for forsvarets civile faglaerere

§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter civile faglarere ansat under Forsvarsministeriets omrade.
Stk. 2. Ansettelsesomridet er Forsvarsministeriet med tilherende myndigheder og institutioner.

§ 2. Anszettelsesvilkar

Forsvarets civile faglerere ansattes pa overenskomstvilkar med ansattelsesvilkar svarende til §§ 2-27
og 29-36 1 Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 101 af 1. februar 2007 om ansettelsesvilkar for
tjenestemandslignende ansatte ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse og kostafdelinger, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2. Civile faglarere, der er ansat for den 1. august 2014, er ansat pa tjenestemandslignende an-
settelsesvilkdr svarende til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 101 af 1. februar 2007 om
ansattelsesvilkar for tjenestemandslignende ansatte ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse og
kostafdelinger, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Der kan for de under stk. 2 navnte civile faglaerere varsles og ivaerksattes arbejdsstandsning efter
samme regler som for de civile faglarere, der er naevnt i stk. 1, jf. hovedaftale mellem Finansministeriet
og Larernes Centralorganisation og CO10 — Centralorganisationen af 2010.

§ 3. Lon og arbejdstid

For sa vidt angér len og arbejdstid gaelder vilkar svarende til folgende aftaler:

a) Den til enhver tid geldende aftale om len for laerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

b) Den til enhver tid geldende aftale om arbejdstid for lerere ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse.

Stk. 2. Ved @&ndring af ovenstdende aftaler skal parterne tage stilling til, hvorvidt endringerne skal finde
anvendelse for forsvarets civile faglerere.

§ 4. Ikrafttreeden mv.

Aftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Samtidig opheves aftale af 26. april 2022 om len- og ansettelsesvilkar for forsvarets civile
faglaerere.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026.
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Kebenhavn, den 20. januar 2025
Larernes Centralorganisation Finansministeriet
Gordon Orskov Madsen Medarbejder-og Kompetencestyrelsen

Mette Katrine Thorhauge

CIR1H nr 9020 af 23/01/2025 3



	Bilag 1 - Aftale om løn- og ansættelsesvilkår for forsvarets civile faglærere
	-


