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Forslag
til
Lov om @&ndring af lov om arbejdsmilje, lov om arbejdsskadesikring og
forskellige andre love

(Implementering af dele af aftale om flere unge i fritidsjob, nedlaeggelse af
arbejdsmiljecertifikatordningen og justering af reglerne om arslen m.v.)

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021, som a&ndret bl.a. ved § 2 1
lov nr. 2588 af 28. december 2021, lov nr. 1540 af 12. december 2023 og senest ved § 9 i lov nr. 1669 af
30. december 2024, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 61, stk. 4, indsettes som 2. pkt.:
»Dog mi unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, arbejde i tidsrum-
met mellem kl. 6 og kl. 22 eller mellem kl. 7 og kl. 23.«

2. Kapitel 11 a ophaves.
3.15 72, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »organisationer«: », ansatte, andre malgrupper«.

4. 1 72, stk. 2, ®ndres »§ 75, og« til: »§ 75,« og efter »arbejdsmiljoomrddet« indsattes: »samt til
vejledning om arbejdsmiljomaessige sporgsmadl, jf. § 72, stk. 1, nr. 1«.

5.1¢ 72 indsattes efter stk. 8 som nye stykker:

»Stk. 9. Arbejdstilsynet kan begranse retten til oplysning og indsigt efter artikel 14 og 15 i databeskyt-
telsesforordningen, nar det er nadvendigt for udevelsen af tilsynets virksomhed.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om, at Arbejdstilsynet kan anvende kunstig intelli-
gens 1 forbindelse med Arbejdstilsynets opgaver efter § 72, herunder hvordan kunstig intelligens skal
anvendes.«

Stk. 9 og 10 bliver herefter stk. 11 og 12.

6. § 72 a ophaves.
7.1§ 78 a, stk. 2, &ndres »anerkendt« til: »internationalt«.

8.1 § 80 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om Arbejdstilsynets iagttagelse af oplysningspligten
efter artikel 14 1 databeskyttelsesforordningen i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med andre
offentlige myndigheder.«

9. § 81, stk. 7 ophaves.

§2

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 919 af 25. juni 2024, foretages folgende
@ndringer:
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1.1§ 18 b, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »starter«: », dog ikke fra et tidspunkt, der ligger for arbejdsska-
den er anmeldt«.

2.1§ 24, stk. 2, nr. 1, 3. pkt., ®ndres »et indtegtsdr« til: »det indtaegtsar eller kalenderar uden pavirkning
af erhvervssygdommen, hvor indkomsten var hgjest,«, og efter »digitale indkomstoplysninger« indsattes:
»i indkomstregistret eller«.

3.19§ 24, stk. 2, nr. 2, 2. pkt., inds@ttes efter »forud for arbejdsskaden«: », som ikke er pavirket af fraver
efter barselsloven,«.

4.1¢ 24, stk. 2, nr. 2, 3. pkt., indsattes efter »tilskadekomne«: »under fravar efter barselsloven«.

5.1¢ 24, stk. 2, nr. 3, 3. pkt., @ndres »et indtegtsar« til: »det indtaegtsar eller kalenderar uden pavirkning
af pasningen af det syge eller handicappede familiemedlem, hvor indkomsten var hejest,«, og efter
»digitale indkomstoplysninger« indsettes: »i indkomstregistret eller«.

6.1§ 24, stk. 2, nr. 4, 1. pkt., indsettes efter »normalt erhvervsopher«: »vasentligt«.

7.1§ 24, stk. 2, nr. 4, 3. pkt., indsattes efter »tilskadekomne«: »under ansettelsesforholdet i en profession
med normalt erhvervsopher vasentligt for folkepensionsalderen«.

8. § 24, stk. 2, nr. 6, affattes séledes:

»6) Er tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde varigt nedsat pa grund af en ulykke eller
sygdom inden for den periode, som érslennen skal fastsettes pa baggrund af, jf. stk. 1, eller nr. 1-5
eller 7-13, fastsattes arslonnen efter principperne i stk. 1, eller nr. 1-5 eller 7-13, pa baggrund af den
faktiske samlede indkomst i perioden efter den ulykke eller sygdom, som har péavirket indtjeningen,
medmindre arslonnen skal fastsattes pd andet grundlag. Er perioden efter den ulykke eller sygdom,
som har pavirket indtjeningen, mindre end 12 méneder omregnes den faktiske samlede indkomst for
perioden til et helt indtaegtsar.«

9. § 24, stk. 2, nr. 7, 1. pkt. affattes séledes »Er tilskadekomne pa skadestidspunktet indsat eller har
tilskadekomne inden for det seneste ar for arbejdsskaden vearet indsat i kriminalforsorgens institutioner,
eller som demt eller provelesladt udfert samfundstjeneste, jf. lov om fuldbyrdelse af straf m.v., fastsattes
arslonnen efter principperne i stk. 1 eller nr. 1-6 eller 8-13.«

10. 1§ 24, stk. 2, nr. 7, 3. pkt., @ndres »indkomstéret« til: »indtaegtséret eller kalenderaret 1 indkomstregis-
tret eller«.

11. § 24, stk. 2, nr. 11, 2. pkt., ophaeves og 1 stedet indsettes:

»Er tilskadekomne overgéet til fortidspension pé grund af en erhvervssygdom fastsettes arslennen efter
nr. 1. Har tilskadekomne en ansattelseskontrakt uden tidsbegraensning pa skadestidspunktet, fastsattes
arslonnen som den faktiske samlede indkomst ved arbejde efter pensionsalderen eller overgangen til
fortidspension i det seneste af de seneste 5 indtagtsar forud for arbejdsskaden, ndr denne er hgjere
end arslennen fastsat efter 1. pkt. Foreligger der ikke et helt indtagtsar efter, at tilskadekomne har
ndet folkepensionsalderen eller er overgdet til fortidspension, omregnes den faktiske samlede indkomst
ved arbejde for den seneste sammenh@ngende periode med arbejde efter folkepensionsalderen eller
overgangen til fortidspension i de seneste 5 indtegtsér forud for arbejdsskaden til et helt indtegtsar, nar
arslennen fastsettes efter 3. pkt.«

12. 1 § 24, stk. 2, nr. 11, 3. pkt., som bliver 5. pkt., udgar »og 2.«, og efter »tilskadekomne« indsattes: »,
som er varigt«.
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13. 1§ 24, stk. 2, nr. 12, 1. pkt., indsattes efter »det kommunale tilskud«: »1 det indtaegtsér inden for de
seneste 5 indtegtsir forud for arbejdsskadens indtraeeden, hvor indkomsten var hejest«.

14.1 § 24, stk. 2, nr. 12, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Har tilskadekomne pa skadestidspunktet endnu ikke vaeret beskeftiget i et indtegtsar i et eller
flere fleksjob, omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde i det konkrete fleksjob uden det
kommunale tilskud for den seneste sammenhangende periode inden for de seneste 5 indtegtsar forud for
arbejdsskaden til et helt indtaegtsar.«

15. 1§ 24, stk. 2, nr. 12, 2. pkt., der bliver 3. pkt., @ndres »der var bevilget eller visiteret til« til: »der pd
skadestidspunktet er ansat i«.

16.1§ 24, stk. 2, nr. 12, indsattes som 4. pkt.:
»Var tilskadekomne pa ledighedsydelse pd skadestidspunktet, fastsettes arslennen pa baggrund af et
skon over tilskadekomnes indtjeningsevne 1 et fleksjob.«

17.1 § 24, stk. 8, indsattes efter »DIS-indkomst«: »og skattepligtig til Danmark efter skattelovgivningens
almindelige regler«.

18. 1§ 24, stk. 9, indsettes efter »erstatning«: »og uddannelsesgodtgerelse«.

19.1§ 24, stk. 10, 5. pkt., &ndres »1.-4. pkt.« til: »2.-4. pkt.«

20. 1§ 25, stk. 2 og 5, indsattes efter »erstatninger«: »og godtgerelse«.

21.1§ 37, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter », Arbejdsmarkedets Erhvervssikring«: »og Ankestyrelsen«.

22.1§ 49 a, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter », der«: »kan«.

§3

I lov nr. 1541 af 12. december 2023 om @ndring af lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre
love foretages folgende @ndringer (Et forbedret arbejdsskadesystem og lettere adgang til erstatning i
forbindelse med vold pa arbejdspladsen):

1. I § 710 indsattes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. § 1, nr. 22-28, finder ikke anvendelse i1 sager, hvor der er truffet afgerelse om tilkendelse af
forsergertabserstatning til bern og unge under 21 r for den 1. juli 2024. For sddanne sager finder de hidtil
geldende regler 1 lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 1186 af 19. august 2022, som
@ndret ved § 20 1 lov nr. 753 af 13. juni 2023, anvendelse.

Stk. 6. Stk. 5 har virkning for sager, hvor et barn eller en ung under 18 ér for den 1. juli 2024 er tilkendt
forsergertabserstatning efter lovens dageldende § 21, stk. 1 og 2, og 1 perioden fra den 1. juli 2024 til den
30. juni 2025 har féet afslag pa forlengelse af forsergertabserstatningen.«

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 7-10.

§ 4

I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf. lovbekendtgerelse nr. 1003 af 24. august 2017, som
bl.a. &ndret ved § 2 i lov nr. 89 af 30. januar 2024 og senest ved § 14 i lov nr. 1445 af 10. december 2024,
foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 3, stk. 1, nr. 2, &ndres »Finanssektorens Arbejdsgiverforening« til: »Finans Danmark/Arbejdsgiver
og F&P Arbejdsgiver«.
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2.1§ 3, stk. 1, nr. 4, @ndres »d« til: »5«, »10-12« @ndres til: »15« og »Landsorganisationen 1 Danmark«
@ndres til: »Fagbevagelsens Hovedorganisation«.

3.1§ 3, stk. 1, nr. 5, ®ndres »2 ordinere medlemmer og 7-9 suppleanter indstilles af FTF, Akademikernes
Centralorganisation« til: »1 ordinert medlem og 3-5 suppleanter indstilles af Akademikerne«.

4.1 ¢§ 8 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Retsformanden kan beslutte, at en sag behandles og pddemmes uden medvirken af ordinzre
dommere eller suppleanter, hvis parterne er enige herom. I afgerelsen af sagen deltager i sa fald alene
retsformanden, der eventuelt kan treeffe beslutning efter stk. 1.«

5.1¢§ 12 indsettes som stk. 10:

»Stk. 10. 1 sager, hvor Arbejdsretten treffer afgerelse om betaling af bod efter stk. 1, kan der alene ske
forrentning af boden fra fuldbyrdelsesfristens udleb. Boden forrentes med rente efter rentelovens § 5, stk.
1. I afgarelser, hvor der pélegges betaling af bod, fastsatter Arbejdsretten, uden at der er nedlagt pastand
herom, at boden forrentes med procesrente fra udlebet af fuldbyrdelsesfristen.«

§5

I lov om magling i1 arbejdsstridigheder, jf. lovbekendtgerelse nr. 709 af 20. august 2002, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 2 stk 4, 2. pkt., og § 12, stk. 2, 1. pkt., @ndres »Landsorganisationen 1 Danmark« til: »Fagbevagel-
sens Hovedorganisation«.

2. § 2, stk. 6, ophaves.

3.1¢ 14, stk. 1, ®ndres »haefte« til: »feengsel«.

§6

I lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgerelse nr. 989 af 27. august 2024, som @ndret senest ved § 3 i lov
nr. 1664 af 30. december 2024, foretages folgende endring:

1.1§ 34, stk. 1, 1. og 2. pkt., ®ndres »den 31. juli« til: »med udgangen af den 30. juni«.
§7

I lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, jf. lovbekendtgerelse nr. 953 af 12. august 2024, som
endret ved § 3 i lov nr. 635 af 11. juni 2024, foretages folgende andring:

1. 1§ I, stk. 4, indsettes som 2. pkt.:
»Vejledningen efter 1. pkt. kan inddrage fritidsjob med henblik pé at give den unge erfaringer, der kan
bidrage til at kvalificere den unges uddannelsesvalg.«

§8

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2025.

Stk. 2. § 2, nr. 5, 11 og 19, har virkning i sager om arbejdsulykker, der er indtradt fra den 1. juli 2024,
og erhvervssygdomme, der er anmeldt fra den 1. juli 2024 samt i sager, hvor der fra den 1. januar 2024
traeffes afgerelse om tilkendelse af uddannelsesgodtgerelse, jf. arbejdsskadesikringslovens § 18 a.

Stk. 3. § 2, nr. 22, har virkning i sager om arbejdsulykker, der er indtradt fra den 1. januar 2025.
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Stk. 4. Regler udstedt 1 medfor af § 72, stk. 10, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af
16. marts 2021 med senere @ndringer, forbliver i kraft indtil de ophaves eller aflases af regler udstedt 1
medfor af § 72, stk. 12, jf. denne lovs § 1, nr. 5.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1.  Indledning
2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Opfoelgning pé politisk aftale om flere unge i fritidsjob
2.1.1. Udvidelse af arbejdstidsreglerne og vejledning om fritidsjobs
2.1.1.1.  Geldende ret
2.1.1.2.  Beskeaftigelsesministeriets overvejelser
2.1.1.3.  Den foreslaede ordning
2.1.2. Fremrykning af undervisningspligtens udleb
2.1.2.1.  Geldende ret

2.1.2.1.1 Folkeskoleloven
2.1.2.1.2 Arbejdsmiljeloven
2.1.2.1.3 Ungeindsatsloven

2.1.2.2.  Berne- og Undervisningsministeriets overvejelser

2.1.2.3.  Den foreslaede ordning

2.2. Ophaevelse af ordningen med anerkendt arbejdsmiljecertifikat

2.2.1. Galdende ret

2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

2.2.3. Den foreslaede ordning

2.3. Hjemmelsgrundlag for adfaerdsbaseret kommunikation til ansatte m.v.
2.3.1. Galdende ret

2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

2.3.3. Den foreslaede ordning
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2.4. Begraensning af den registreredes rettigheder herunder retten til oplysning og retten til

indsigt
2.4.1. Geldende ret
2.4.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

2.43. Den foreslaede ordning

2.5. Arbejdstilsynets anvendelse af kunstig intelligens
2.5.1. Geldende ret

2.5.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

2.5.3. Den foreslaede ordning

2.6. Iagttagelse af oplysningspligten i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med andre
offentlige myndigheder

2.6.1. Geldende ret
2.6.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser
2.6.3. Den foreslaede ordning

2.7. Justering af reglerne om fastsattelse af arslon og andre uklarheder i arbejdsskadesikringslo-
ven

2.7.1. Geldende ret

2.7.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

2.7.3. Den foreslaede ordning

2.8. Andring af reglerne om voldsskadeforsikring

2.8.1. Geldende ret

2.8.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

2.8.3. Den foreslaede ordning

2.9. Behandling af sager uden medvirken af ordinaere dommere eller suppleanter
2.9.1. Gzldende ret

2.9.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

2.93. Den foreslaede ordning
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2.10. Forrentning af bod og @ndringer af ordensmassig karakter
2.10.1. Geldende ret
2.10.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser
2.10.3.  Den foreslaede ordning
3.  Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
4.  Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
5. Administrative konsekvenser for borgerne
6. Klimamassige konsekvenser
7.  Milje- og naturmessige konsekvenser
8.  Forholdet til EU-retten
9.  Herte myndigheder og organisationer m.v.
10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Lovforslaget udmenter dele af aftale om flere unge 1 fritidsjob, som regeringen (Socialdemokratiet,
Venstre, Moderaterne) indgik med Danmarksdemokraterne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det
Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og Alternativet i september
2024. Med aftalen stotter aftalepartierne ambitionen om flere 1 fritidsjob og bakker derfor op om udvalgte
initiativer, der kraever lovendring.

Med narvarende lovforslag foreslds det derfor, at tidsrummet for, hvorndr pd degnet unge, der er mellem
15-17 ér, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, mé arbejde, udvides. Samtidig foreslas det, at
den kommunale vejledning af 13-17-arige, kan omfatte vejledning om fritidsjob som en integreret del af
uddannelses- og erhvervsvejledningen af den enkelte unge. Endelig foreslds det, at udlgbstidspunktet for
undervisningspligten fremrykkes fra udgangen af juli til udgangen af juni, sa flere 15-16-arige kan tage et
fritidsjob i sommerferien med langt feerre begransninger.

Lovforslaget udmenter endvidere arbejdsmiljeforligskredsens beslutning fra juni 2024 om at nedlegge
ordningen med anerkendte arbejdsmiljecertifikater.

Med lovforslaget skabes der desuden hjemmelsgrundlag for, at Arbejdstilsynet kan gennemfore adfaerds-
baseret kommunikation til ansatte m.v. i form af direkte vejledende kommunikation til ansatte og andre
malgrupper, f.eks. borgere i ogvrigt, om arbejdsmiljemassige sporgsmal. Samtidig udvides omradet for,
til hvilke formél Arbejdstilsynet kan anvende oplysninger i indkomstregistret m.fl. med henblik pa bedst
muligt at kunne malrette den direkte kommunikation, sa den opleves relevant for modtageren. Med
forslaget leegges der ogsa op til, at oplysninger fra indkomstregistret kan anvendes i forhold til vejledende
kommunikation med virksomheder, som ikke knytter sig til konkrete tilsynsaktiviteter.

Med lovforslaget skabes hjemmelsgrundlag til handtering af retten til oplysning og retten til indsigt
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efter databeskyttelsesreglerne, nar det er nedvendigt for udevelsen af Arbejdstilsynets virksomhed samt 1
forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med andre offentlige myndigheder.

Med lovforslaget skabes der endvidere hjemmelsgrundlag til, at Arbejdstilsynet kan anvende kunstig
intelligens 1 forbindelse med tilsynets opgaver efter arbejdsmiljelovens § 72.

Med lov nr. 1541 af 12. december 2023 blev der bl.a. fastsat nye regler om érslen 1 lov om arbejdsskade-
sikring. Der har efterfolgende vist sig et behov for at rette enkelte fejl 1 visse af de nye regler. Det drejer
sig bl.a. om fejl 1 reglerne om fastsattelse af arslon for tilskadekomne, som forud for arbejdsskaden har
haft nedsat indkomst pa grund af pasning af et sygt eller handicappet familiemedlem, og for tilskadekom-
ne med DIS-indkomst. Lovforslaget indeholder derfor de nedvendige rettelser om bl.a. fastsattelse af
arslon for tilskadekomne, som arbejder pd nedsat tid pd grund af pasning af et sygt eller handicappet
familiemedlem, og tilskadekomne med DIS-indkomst. Fejlene behandles narmere 1 de almindelige be-
markninger afsnit 2.7. og 2.8. og 1 bemerkningerne til de relevante a@ndringer, jf. bemaerkningerne til §§
2 og 3.

Formaélet med forslag til @ndring af arbejdsretsloven er at @ndre reglerne for behandlingen af visse typer
sager 1 Arbejdsretten, séledes at der skabes hjemmel til, at sager i Arbejdsretten kan hovedforhandles
uden medvirken af ordinere dommere eller suppleanter, hvis parterne er enige om det. Med forslaget
kodificeres desuden praksissen for forrentning af bod i Arbejdsretten. Endelig foreslas det at foretage &n-
dringer af ordensmaessig karakter som folge af fusionen mellem Funktionarernes og Tjenestemendenes
Fellesrad (FTF) og Landsorganisationen i Danmark (LO) til Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH),
nedleggelsen af Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) samt pga. at Akademikernes Centralorgani-
sation har skiftet navn til Akademikerne (AC).

Med forslaget foretages @ndringer af ordensmaessig karakter i1 forligsmandsloven. Desuden ophaves kra-
vet om, at Forligsinstitutionen arligt laver indberetning om sin virksomhed til beskaftigelsesministeren.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Opfelgning pa politisk aftale om flere unge i fritidsjob
2.1.1. Udvidelse af arbejdstidsreglerne og vejledning om fritidsjobs

2.1.1.1. Gzldende ret

Det fremgér af § 61, stk. 4, i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021, at
unge under 18 ar ikke mé arbejde i1 tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6.

Reglerne om unges arbejde 1 lov om arbejdsmilje implementerer Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni
1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen. Det fremgar af direktivets artikel 9 om natarbejde, at
medlemsstaterne skal treffe de nedvendige foranstaltninger for at forbyde berns arbejde mellem kl. 20
og kl. 6 samt at medlemsstaterne skal treeffe de nodvendige foranstaltninger, der forbyder 15-17-ariges
arbejde mellem kl. 22 og kl. 6 eller mellem kl. 23 og kl. 7. Sidstnavnte kan fraviges for sarlige
aktivitetssektorer bestemt ved lov eller administrative bestemmelser.

Direktivet blev implementeret ved lov nr. 458 af 12. juni 1996 om @ndring af lov om arbejdsmilje med
ikrafttreedelse den 22. juni 1996, hvor det dageldende forbud mod arbejde 1 tidsrummet mellem kl. 20 og
kl. 6 for alle unge under 18 ar blev opretholdt, jf. § 61, stk. 4.

Bekendtgorelse nr. 1049 af 30. maj 2021 om unges arbejde indeholder regler om bl.a. arbejdstidens
placering for unge under 18 ar, herunder sarlige regler for aften- og natarbejde.
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Det fremgér af § 1, stk. 4, i lov om kommunal indsats for unge under 25 ar (ungeindsatsloven), jf.
lovbekendtgerelse nr. 953 af 12. august 2024, at den kommunale vejledning skal inddrage savel den
enkeltes interesser og personlige forudsetninger, herunder uformelle kompetencer og hidtidige uddan-
nelses- og beskeftigelsesforlob, som det forventede behov for uddannet arbejdskraft og selvstendige
erhvervsdrivende.

2.1.1.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

I september 2024 indgik regeringen (Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne), Danmarksdemokrater-
ne, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkepar-
ti, Radikale Venstre og Alternativet en aftale om flere unge i fritidsjob.

Aftalepartierne er enig i ambitionen om flere 1 fritidsjob og bakker derfor op om felgende initiativer:

— Mulighed for at vejlede 13-17-arige om fritidsjob 1 den kommunale ungeindsats.

— Udvidelse af arbejdstidsreglerne for unge i alderen 15-17 ar, der er ferdige med grundskole eller
lignende. Regelaendringen indebarer, at deres arbejdstid kan placeres 1 tidsrummet mellem kl. 6 og
kl. 22 eller mellem kl. 7 og kl. 23 pa tvaers af alle brancher.

Initiativet om at lempe reglerne for, hvornar pé degnet unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet
af undervisningspligten, ma arbejde, indebarer, at reglerne folger direktivets minimumskrav om aften- og
natarbejde.

Initiativet om vejledning om fritidsjob vurderes at vere relevant, blandt andet har et litteraturstudie
fra Oxford Insight, 2021 peget p4, at fritidsjob kan medvirke til, at unge 1 hgjere grad starter pd en
ungdomsuddannelse. Hertil kommer, at fritidsjob kan give den unge brugbare erfaringer, nar der skal
veelges uddannelsesretning.

2.1.1.3. Den foresldede ordning

Det foreslés, at unge, som er fyldt 15 ér, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, ma arbejde i
tidsrummet mellem kl. 6 og kl. 22 eller mellem kl. 7 og kl. 23.

Den foresldede @ndring af § 61, stk. 4, i lov om arbejdsmilje, kommer til at medfere, at arbejdstiden
for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, kan placeres pa senere
tidspunkter end efter de nuvarende regler, samt at de nevnte unge vil kunne arbejde som minimum frem
til kl. 22. Der er tale om et frit valg for arbejdsgiveren i forhold til placeringen af arbejdstiden inden for
de to n@vnte tidsrum.

Arbejdstiden for den unge mé fortsat ikke overstige den sadvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaef-
tiget i samme fag, og arbejdstiden ma endvidere ikke overstige 8 timer om dagen og 40 timer om ugen, jf.
§ 61, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje.

Arbejdsgiveren skal dog vaere opmerksom pa, at arbejdstiden skal ligge samlet, hvis arbejdstiden er pa 8
timer, jf. § 16, stk. 2, 2. pkt., 1 bekendtgerelse om unges arbejde.

Det betyder, at arbejdstiden for unge, der er fyldt 15 &r, og som ikke er undervisningspligtige, f.eks. kan
placeres fra kl. 6 til kl. 14 eller fra kl. 15 til kl. 23.

Arbejdsgiveren vil ogsa fortsat skulle vaere opmarksom pa bestemmelserne 1 § 13, stk. 2-5, 1 bekendt-
gorelse om unges arbejde, der omhandler regler om unge under 18 ars alenearbejde. Bestemmelserne
indeholder krav til arbejdsgiveren, der har betydning for arbejdstidens placering for den unge under 18
ar, hvis der er tale om beskaftigelse pa visse arbejdspladser f.eks. grillbarer og servicestationer eller pa
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bestemte lokationer som f.eks. storcentre, hvor der kan vare oget risiko for reveri, overfald m.v. Det er
ikke hensigten, at bestemmelserne 1 § 13 1 bekendtgerelse om unges arbejde skal @ndres som folge af
lovendringen. Arbejdsgiveren vil derfor fortsat skulle iagttage disse bestemmelser ved beskaftigelse af
unge under 18 ar.

Det foreslds samtidig, at fritidsjob bliver omfattet af den kommunale vejledning af unge, saledes at
vejledning om fritidsjob kan inddrages med henblik pa at give den unge erfaringer, der kan bidrage til at
kvalificere den unges uddannelsesvalg.

Vejledning af 13-17-arige, herunder unge, der har behov for en sarlig vejledningsindsats, vil séledes
kunne omfatte vejledning om fritidsjob som en integreret del af uddannelses- og erhvervsvejledningen af
den enkelte unge.

2.1.2. Fremrykning af undervisningspligtens udleb
2.1.2.1. Geldende ret

2.1.2.1.1. Folkeskoleloven

Det fremgar af § 34, stk. 1, 1. pkt., i lov om folkeskolen (folkeskoleloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 989
af 27. august 2024, at undervisningspligten indtreder den 1. august i det kalenderér, hvor barnet fylder 6
ar, og opherer den 31. juli ved afslutningen af undervisningen pa 9. klassetrin.

Det fremgér endvidere af folkeskolelovens § 34, stk. 1, 2. pkt., at undervisningspligten dog senest opherer
den 31. juli 1 det kalenderar, hvor barnet fylder 17 ar eller har afsluttet uddannelse, der er ligestillet med
grundskolen.

Efter folkeskolelovens § 14 a, stk. 1, begynder skolearet den 1. august.

Videre fremgar det af folkeskolelovens § 14 a, stk. 2, at elevernes sommerferie begynder den sidste lerdag
ijuni.

2.1.2.1.2. Arbejdsmiljeloven

Det folger af § 60, stk. 2, i lov om arbejdsmilje, at unge, som er under 15 ar, eller som er omfattet af
undervisningspligten, ikke ma beskaeftiges ved arbejde.

Det fremgér af § 60, stk. 3, 1 lov om arbejdsmilje, at beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler
om unges beskaftigelse, herunder hgjere aldersgrenser end 15 ar for beskeftigelse ved visse former
for arbejde, med henblik pd at sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt. Der kan fastsattes serlige regler for unge under uddannelse.

Efter § 60, stk. 6, i lov om arbejdsmilje, kan beskaftigelsesministeren tillige fastsatte regler om,

1) at unge, der er fyldt 13 &r, kan have lettere arbejde inden for naermere afgraensede former for arbejde og
under naermere fastsatte betingelser og vilkar,

2) at forbuddet i stk. 2 og § 61 kan fraviges for unge, der er fyldt 14 ar, og som arbejder som led i en
uddannelse, og

3) at forbuddet i stk. 2 og §§ 61 og 62 kan fraviges, for sd& vidt angar unges optreden i forestillinger
m.v. af kulturel eller kunstnerisk art, sportsarrangementer eller ved optagelse af film eller lignende, under
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nermere fastsatte betingelser og vilkar, idet der dog, for sd vidt angar unge, som er under 13 ar, skal
indhentes tilladelse 1 hvert enkelt tilfelde.

Bemyndigelserne er udmentet i bekendtgerelse nr. 1049 af 30. maj 2021 om unges arbejde (ungebekendst-
gorelsen).

Ungebekendtgerelsens kapitel 4 indeholder nermere regler om arbejdstid m.v. for unge, som er fyldt 15
ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, mens bekendtgerelsens kapitel 5 indeholder nermere
regler om beskaftigelse af unge, som er 13-15 é&r, eller som er omfattet af undervisningspligten, og kapitel
6 indeholder naermere regler om arbejdstid m.v. for unge, som er 13-15 ar, eller som er omfattet af
undervisningspligten.

Adgangen til at arbejde efter de regler, der gaelder for unge mellem 15 og 17 ér, er sdledes betinget af, at
den unge har opfyldt undervisningspligten.

2.1.2.1.3. Ungeindsatsloven

Det fremgar af ungeindsatslovens § 2 a, stk. 1, at 15-17-arige unge har pligt til at vare i uddannelse,
beskaftigelse eller anden aktivitet, der sigter mod, at de unge gennemforer en uddannelse. Den unges
uddannelsesplan, jf. § 2 c, skal indeholde en beskrivelse af, hvordan den unge opfylder pligten efter 1.
pkt.

Efter ungeindsatslovens § 2 a, stk. 5, har kommunalbestyrelsen ansvaret for, at 15-17-arige, som ikke er
omfattet af undervisningspligt i henhold til folkeskoleloven, og som ikke er i uddannelse, beskeftigelse
eller anden aktivitet, der sigter mod, at de unge gennemforer en uddannelse, mélgruppevurderes med
henblik pa at tilbyde den unge det mest relevante tilbud. Malgruppevurderingen skal omfatte relevansen
af den unges eventuelle pabegyndelse af forberedende grunduddannelse, jf. § 2 k.

Det folger endvidere af ungeindsatslovens § 2 k, stk. 1, at kommunalbestyrelsen foretager mélgruppevur-
dering med henblik pd forberedende grunduddannelse og eventuelt med henblik pa evrige tilbud, jf.
stk. 2, af unge under 25 ar, som ikke er omfattet af undervisningspligten, som ikke har gennemfert en
ungdomsuddannelse, jf. dog 2. pkt., eller som minimum er i halvtidsbeskaftigelse, og som har behov
for en sarlig forberedende indsats for at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme 1 beskaftigel-
se. Uanset 1. pkt. kan unge, som har gennemfort en ungdomsuddannelse efter stu-loven, efter anmodning
malgruppevurderes til forberedende grunduddannelse, hvis de evrige betingelser 1 1. pkt. er opfyldt.

2.1.2.2. Borne- og Undervisningsministeriets overvejelser

Undervisningspligtens afslutningstidspunkt har siden 1899 varet knyttet til udlebet af et skolear eller
skolehalvér, og dermed til den 31. juli. I de mellemliggende ar er undervisningspligten flere gange blevet
udvidet sa den i1 dag er pa 10 ar, og der er kommet arbejdsmiljeregler til.

I arbejdsmiljereglerne for unge pé 13-17 ar skelnes der mellem, om den unge er omfattet af undervis-
ningspligten eller ej (har afsluttet 9. klasse). Derfor ma man som 15-16-arig lave forskellige ting, alt efter
om man fortsat gar 1 9. klasse eller er giet ud af grundskolen.

Undervisningspligten opherer den 31. juli ved afslutningen af undervisningen pa 9. klassetrin. Undervis-
ningspligten opherer dog senest den 31. juli 1 det kalenderér, hvor barnet fylder 17 ar eller har afsluttet
uddannelse, der er ligestillet med grundskolen. Det galder, selv om elevernes sommerferie begynder den
sidste lerdag 1 juni.
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Det indebarer, at undervisningspligten begraenser de unges muligheder 1 fritidsjob ind i sommerferien,
selvom de er ferdige med 9. klasse.

2.1.2.3. Den foresldede ordning

Det foreslds, at undervisningspligten skal ophere med udgangen af den 30. juni ved afslutningen af
undervisningen pd 9. klassetrin.

Det foreslas endvidere, at samme opherstidspunkt fastsattes for unge, der opfylder undervisningspligten
pa anden méde end ved afslutning af undervisningen pd 9. klassetrin, sa undervisningspligten opherer se-
nest med udgangen af den 30. juni 1 det kalenderar, hvor barnet fylder 17 ar eller har afsluttet uddannelse,
der er ligestillet med grundskolen.

P& den made vil unge, der har afsluttet undervisningen pa 9. klassetrin eller pd anden méde opfyldt
deres undervisningspligt, kunne tage et fritidsjob fra og med den 1. juli, hvor de bliver omfattet af
arbejdsmiljereglerne for 15-17-drige, der ikke er omfattet af undervisningspligten.

Det foresldede vil ikke @ndre pd, at skoledret forst udleber med udgangen af juli maned, og at eleverne
derfor fortsat vil vaere indskrevet 1 skolen frem til dette tidspunkt, ligesom en elev i 10. klasse ogsa er
indskrevet hele skoleéret, selvom eleven ikke langere er undervisningspligtig.

Det betyder, at eleven fortsat vil opfylde sin pligt efter ungeindsatsloven til at vaere under uddannelse
frem til udgangen af juli maned i det ar, hvor eleven afslutter undervisningen péd 9. klassetrin eller
tilsvarende uddannelse eller det &r, hvor den unge bliver 17 ar.

Der henvises til lovforslagets § 6 og bemarkningerne hertil.
2.2. Ophavelse af ordningen med anerkendt arbejdsmiljecertifikat

2.2.1. Geldende ret

Kapitel 11 a i lov om arbejdsmilje indeholder regler om, at virksomheder kan opné et anerkendt arbejds-
miljocertifikat gennem akkrediteret certificering. Kapitel 11 a om anerkendt arbejdsmiljecertifikat blev
indsat i lov om arbejdsmilje den 1. november 2013 via lov nr. 356 af 9. april 2013, som samtidig
oph@vede lov nr. 442 af 7. juni 2001 om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder.

Det fremgér af § 65 a, 1 lov om arbejdsmilje, at virksomheder med ansatte kan fa udstedt et anerkendt
arbejdsmiljecertifikat ved at opfylde en rekke krav, som dels er fastsat i lovens bestemmelser, jf. § 65 b,
stk. 1 — 3, dels fastsat i bekendtgerelsesform og udstedt med hjemmel i1 lovens § 65 b, stk 4. og 5.

Det er frivilligt for virksomhederne, om de vil erhverve et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, og det er
private certificeringsorganer, som udsteder certifikaterne. Certificeringsorganerne skal vaere akkrediteret
til at udstede certifikaterne af DANAK eller et tilsvarende anerkendt akkrediteringsorgan, jf. lovens § 65
C.

Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med erhvervsministeren fastsette regler om certificering,
herunder om krav til akkrediterings- og certificeringsorganerne, f.eks. supplerende krav til audit og
kompetencer, jf. lovens § 65 d.

Bemyndigelsesbestemmelserne 1 kapitlet 11 a om anerkendt arbejdsmiljecertifikat er blevet udnyttet til at
fastsatte nermere regler om opnéelse af et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, herunder krav til virksomhe-
der og certificeringsorganer, i folgende bekendtgerelser:
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— Bekendtgorelse nr. 1409 af 26. september 2020 om anerkendt arbejdsmiljecertifikat opniet gennem
DS/ISO 45001 m.v.

— Bekendtgorelsen nr. 1191 af 9. oktober 2013 om anerkendt arbejdsmiljocertifikat opniet gennem DS/
OHSAS 18001 m.v.

— Bekendtgorelse nr. 1193 af 9. oktober 2013 om anerkendt arbejdsmiljecertifikat opndet gennem certifi-
cering af virksomheders arbejdsmiljeledelsessystem.

— Bekendtgorelse nr. 1407 af 26. september 2020 om uddannelse 1 vurdering af psykisk arbejdsmilje for
certificeringsorganers auditorer.

Ud over reglerne 1 kapitel 11 a om opnaelse af anerkendt arbejdsmiljecertifikat, indeholder loven bestem-
melser om tilsyn med virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljocertifikat og om offentliggerelse af
oplysninger om virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat.

Det fremgar af § 72 a, stk. 1, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, at virksomhe-
der med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat kun bliver underlagt tilsyn, ndr der er en sarlig anledning til
det.

Videre fremgar det af § 72 a, stk. 2 og 3, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om,
at Arbejdstilsynet som led i tilsynsopgaven gennemforer undersogelsesbesag pd virksomheder med et
anerkendt arbejdsmiljocertifikat og hvilke afgerelser, Arbejdstilsynet treeffer 1 den forbindelse.

Endelig fremgar det af § 78 a, stk. 2, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at der skal ske
offentliggarelse af oplysninger om, hvorvidt den enkelte virksomhed har et anerkendt arbejdsmiljocertifi-
kat.

Bemyndigelsesbestemmelserne § 72 a og § 78 a, stk. 2, er blevet udnyttet til at fastsatte nermere regler

om tilsyn og offentliggerelse af oplysninger om virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat i

folgende bekendtgorelser:

— Bekendtgorelse nr. 92 af 26. januar 2024 om tilsyn med og offentliggerelse af oplysninger om
virksomheder med anerkendt arbejdsmiljecertifikat.

— Bekendtgerelse nr. 1408 af 26. september 2020 om undersegelsesbesgg pa virksomheder med et
anerkendt arbejdsmiljocertifikat.

2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Med henblik pé at styrke ordningen med anerkendte arbejdsmiljecertifikater, blev der 1 2016 indgéet en
politisk aftale om ”En styrket arbejdsmiljecertificering”, som indeholdt otte initiativer.

Efter gennemforelsen af initiativerne udarbejdede Arbejdsmiljerddet en status for initiativerne og kon-
kluderede, at det generelt var vanskeligt at vurdere, om initiativerne havde styrket ordningen. Pa den
baggrund anbefalede et enigt Arbejdsmiljerdd at nedlaegge ordningen, hvorefter arbejdsmiljecertificerede
virksomheder fremover skal udtages til tilsyn pa lige fod med andre virksomheder.

Arbejdsmiljeforligskredsen dreftede 1 juni 2024 ordningen med anerkendte arbejdsmiljecertifikater og
besluttede at folge Arbejdsmiljerddets anbefaling om at nedleegge ordningen.

En nedlaeggelse af ordningen forudsatter, at de sarlige danske krav til virksomheder og certificerin-
gsorganer, som er fastsat i loven og tilherende bekendtgerelser, ophaves. Desuden forudsatter det, at
reglerne om tilsyn med arbejdsmiljecertificerede virksomheder ophaves, sdledes at arbejdsmiljecertifice-
rede virksomheder fremover udtages til tilsyn efter Arbejdstilsynets risikomodeller pd samme méde som
andre virksomheder.
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Virksomhederne vil fortsat have mulighed for frivilligt at erhverve et arbejdsmiljocertifikat efter den
internationale standard ISO 45001. Der vil ikke blive stillet sarlige danske krav til opnaelse af et sadan
certifikat, ligesom et sddan certifikat heller ikke vil f& betydning for, om Arbejdstilsynet kommer pd
tilsyn eller e¢j. Dog findes det hensigtsmassigt, at erhvervelse af et sddan certifikat giver adgang til, at
virksomheden kan fremga af en liste pa Arbejdstilsynets hjemmeside over virksomheder, der har opnéet
et arbejdsmiljecertifikat 1 henhold til kravene 1 ISO 45001, hvis virksomheden ensker det. Dette vil
desuden vare 1 overensstemmelse med anbefalingen fra Arbejdsmiljeradet.

2.2.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at kapitel 11 a om anerkendt arbejdsmiljecertifikat, der indeholder krav til virksomheder og
certificeringsorganer for opnaelse og udstedelse af et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, ophaves.

Det vil indebare, at bekendtgerelse nr. 1409 af 26. september 2020 om anerkendt arbejdsmiljecertifi-
kat opndet gennem DS/ISO 45001 m.v., bekendtgerelsen nr. 1191 af 9. oktober 2013 om anerkendt
arbejdsmiljecertifikat opndet gennem DS/OHSAS 18001 m.v., bekendtgerelse nr. 1193 af 9. oktober
2013 om anerkendt arbejdsmiljecertifikat opnaet gennem certificering af virksomheders arbejdsmiljele-
delsessystem og bekendtgerelse nr. 1407 af 26. september 2020 om uddannelse 1 vurdering af psykisk
arbejdsmilje for certificeringsorganers auditorer bortfalder.

Samtidig foreslds det, at § 72 a, stk. 1, om at beskeftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om,
at virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat kun bliver underlagt tilsyn, nar der er en serlig
anledning til det, ophaves.

Det vil indebazre, at bekendtgerelse nr. 92 af 26. januar 2024 om tilsyn med og offentliggerelse af
oplysninger om virksomheder med anerkendt arbejdsmiljecertifikat skal a&ndres.

Videre foreslas det, at § 72 a, stk. 2 og 3, om at beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler
om, at Arbejdstilsynet som led i tilsynsopgaven gennemforer undersogelsesbesog pa virksomheder med et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat, ophaves.

Det vil indebare, at bekendtgerelse nr. 1408 af 26. september 2020 om undersogelsesbesog pa virksom-
heder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat bortfalder.

Med forslaget vil det ikke leengere vaere muligt for virksomhederne at erhverve et anerkendt arbejdsmilje-
certifikat efter arbejdsmiljelovgivningens regler og blive fritaget for Arbejdstilsynets almindelige tilsyn
pa baggrund af certifikatet.

Et eventuelt arbejdsmiljecertifikat erhvervet frivilligt efter andre regler, f.eks. efter standarden ISO
45001, vil ikke fa indvirkning pé Arbejdstilsynets tilsyn med den pagaldende virksomhed.

Endelig foreslds det, at § 78 a, stk. 2, om at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at der
skal ske offentliggerelse af oplysninger om, hvorvidt den enkelte virksomhed har et anerkendt arbejdsmil-
jocertifikat, @ndres.

Det foreslas, at bestemmelsen @ndres sdledes, at beskaeftigelsesministeren fremover kan fastsaette regler
om, at der skal ske offentliggerelse af oplysninger om, hvorvidt den enkelte virksomhed har et internatio-
nalt arbejdsmiljecertifikat. Med et internationalt arbejdsmiljecertifikat teenkes pd nuverende tidspunkt pa
et ISO 45001 certifikat. Beskaftigelsesministeren vil pa baggrund af bemyndigelsesbestemmelsen kunne
stille betingelser om, at det internationale certifikat f.eks. skal vare udstedt af et certificeringsorgan, der
er akkrediteret af et anerkendt akkrediteringsorgan, for at der kan ske offentliggorelse.
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2.3. Hjemmelsgrundlag for adferdsbaseret kommunikation til ansatte m.v.

2.3.1. Geldende ret

Det fremgér af § 72, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsmilje, at Arbejdstilsynet har til opgave at vejlede
virksomheder, branchefallesskaber for arbejdsmiljo, arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden
om arbejdsmiljomassige sporgsmal.

Loven indeholder sdledes 1 dag ikke en klar hjemmel for Arbejdstilsynet til f.eks. at gennemfore direkte
vejledende kommunikation til ansatte og andre malgrupper, f.eks. ovrige borgere, om arbejdsmiljemaessi-
ge sporgsmdl. Dette kunne der f.eks. vere behov for 1 forbindelse med kampagner, indsatser m.v.

Det fremgar endvidere af lovens § 72, stk. 2, at Arbejdstilsynet har terminaladgang til nedvendige oplys-
ninger 1 indkomstregisteret m.fl., til identifikation af virksomheder pa baggrund af anmeldte erhvervssyg-
domme og til analyse- og statistiske forméal pd arbejdsmiljoomradet.

Herudover kan Arbejdstilsynet efter lovens § 72, stk. 4, nr. 1, til brug for malretning af Arbejdstilsynets
kontrol og tilsyn behandle oplysninger fra indkomstregistret om ansattes ansettelsessted, ansettelsesperi-
ode, herunder start- og slutdato og timetal.

Arbejdstilsynet har i dag saledes ikke hjemmel til at behandle data fra indkomstregisteret m.fl. til brug for
at mélrette direkte vejledende kommunikation til virksomheder, der ikke knytter sig til Arbejdstilsynets
tilsynsopgave, samt ansatte og evrige malgrupper om arbejdsmiljemaessige spergsmal.

2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Arbejdstilsynet har lebende fokus pd udviklingen af nye virkemidler 1 arbejdsmiljeindsatsen, som kan
medvirke til at flytte arbejdsmiljoet 1 den rigtige retning og bidrage til et sikkert og sundt arbejdsliv for
alle.

I forhold til direkte vejledende kommunikation til virksomheder indgér det i den politiske aftale af 30.
marts 2023 om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats mod social dumping, at der skal gennem-
fores direkte proaktiv kommunikation til virksomheder med henblik pa at understotte virksomhedernes
daglige arbejdsmiljearbejde, uanset om de modtager et tilsyn fra Arbejdstilsynet eller ej.

Det fremgar af aftalen, at den kommunikation, virksomheden modtager, skal vaere malrettet den konkrete
situation, den enkelte virksomhed befinder sig i. Det kan f.eks. vare, nar virksomheden er naet en
storrelse, hvor der stilles nye krav til at etablere en arbejdsmiljoorganisation, eller nir en virksomhed har
anmeldt en ulykke og skal forebygge lignende ulykker.

Med hensyn til direkte vejledende kommunikation til ansatte om arbejdsmiljgmaessige spergsmal er det
vurderingen, at dette virkemiddel kan vere et effektivt redskab i den forebyggende arbejdsmiljeindsats.

Ved at skabe hjemmel for Arbejdstilsynet til at kunne gennemfore direkte vejledende kommunikation til
ansatte, vil det eksempelvis blive muligt for Arbejdstilsynet at kommunikere til unge under 18 ar, nér de
har faet deres forste fritidsjob.

Her kan man f.eks. gore opmaerksom pa rettigheder og pligter forbundet med arbejdet, rad og vejledning
om arbejdsmiljg ved opstart pa sit arbejdsliv m.m. Forventningen er, at direkte kommunikation om
arbejdsmilje vil medvirke til at skabe en god start pd arbejdslivet for de unge.

En udvidet hjemmel til vejledning vil desuden f.eks. muliggere direkte kommunikation om forebyggelse
til ansatte 1 specifikke brancher, hvor der er sarlig risiko for bestemte arbejdsmiljeproblemer, erhvervs-
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sygdomme eller ulykker. Selv om det er arbejdsgiveren, der i sidste ende har ansvaret for de ansattes
sikkerhed og sundhed, er det vurderingen, at kommunikation direkte til de ansatte vil kunne understotte
et sikkert og sundt arbejdsmilje. Ligeledes vil direkte vejledende kommunikation til evrige mélgrupper,
f.eks. borgere 1 ovrigt, kunne vaere et effektivt virkemiddel 1 arbejdsmiljeindsatsen.

Arbejdstilsynet forventer, at den foresldede hjemmel vil vere serlig anvendelig i forhold til udbredelse af
viden pa f.eks. asbestomridet. Direkte kommunikation kan f.eks. rette sig til handverkere, der renoverer
bygninger med asbest, og som ikke har kendskab til risikoomrader. Det kan ogsd vare vejledning til
private borgere om bl.a. renovering af egen bolig, f.eks. hvis der i boligen er asbestholdige materialer. Og
det kan ogsd veare f.eks. vejledende kommunikation til nye boligejere, nar de keber huse, der potentielt
indeholder asbest. Oplysningerne om, hvem der kan vere relevante at kontakte, vil Arbejdstilsynet
indhente fra relevante kilder.

Formalet med den direkte vejledende kommunikation er forebyggelse og vejledning, og det er ikke
hensigten at kommunikere til ansatte om f.eks. konkrete tilsynssager pa den ansattes arbejdsplads.

2.3.3. Den foreslaede ordning

For at sikre den nedvendige hjemmel for Arbejdstilsynet til at kunne gennemfore direkte vejledende
kommunikation med ansatte og andre malgrupper, f.eks. borgere i ovrigt, foreslas det i § 72, stk. 1, nr.
1, i lov om arbejdsmilje, at tilfgje “ansatte og andre maélgrupper”, som modtagere af Arbejdstilsynets
vejledning om arbejdsmiljomaessige sporgsmal.

Herudover foreslas det i lovens § 72, stk. 2, at udvide omradet for, til hvilke formal Arbejdstilsynet kan
behandle oplysninger 1 indkomstregistret m.fl. Det foreslds sdledes tilfojet 1 bestemmelsen, at Arbejdstil-
synet kan behandle oplysninger i indkomstregistret m.fl. til brug for Arbejdstilsynets vejledningsopgave
efter lovens § 72, stk. 1, nr. 1.

Med den foresldede @ndring skabes der hjemmel til, at Arbejdstilsynet, til brug for gennemforelse af
direkte vejledende kommunikation til ansatte om arbejdsmiljomaessige spergsmaél, kan behandle oplysnin-
ger om de ansattes ansattelsessted, ansettelsesperiode, herunder start- og slutdato, samt timeantal.

I forhold til vejledende kommunikation til andre malgrupper, f.eks. borgere i ovrigt, er forméilet pri-
mert at vejlede om arbejdsmiljospergsmal via eksisterende kommunikationskanaler, f.eks. hjemmesider,
generelle kampagner m.v. Péd sigt kan Arbejdstilsynet eventuelt indhente og samkere data fra evrige
eksisterende myndighedsregistre med det formal at kommunikere direkte til udvalgte malgrupper.

De behandlinger af personoplysninger, som efter forslaget vil blive foretaget hos Arbejdstilsynet, skal
leve op til de regler, som er fastlagt i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven. Lovforslaget
vil sdledes ikke indebere fravigelse af databeskyttelsesforordningen eller databeskyttelsesloven.

Med forslaget i § 1, nr. 4, vil Arbejdstilsynet kunne behandle almindelige personoplysninger om ansattes
ans&ttelsessted, ansattelsesperiode, herunder start- og slutdato, samt timeantal.

Databeskyttelsesforordningen indeholder et nationalt raderum til at supplere databeskyttelsesforordnin-
gens bestemmelser om behandling af personoplysninger.

For sd vidt angér almindelige personoplysninger folger det af databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 2 og 3, at der er mulighed for at opretholde og indfere mere specifikke bestemmelser for at tilpasse
anvendelsen af dele artikel 6, stk. 1.

Det geelder bl.a. artikel 6, stk. 1, litra e, hvorefter behandlig af almindelige personoplysninger kan ske,
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hvis behandling er nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets interesse eller som
henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har fiet palagt.

Det er vurderingen, at behandlingen af almindelige personoplysninger efter forslaget i § 1, nr. 4, kan ske
i medfor af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, jf. stk. 2 og 3, idet behandlingen sker
som led i offentlig myndighedsudevelse.

Endvidere folger det bl.a. af artikel 5 1 databeskyttelsesforordningen, at behandling af personoplysninger
skal vaere sagligt og proportionalt.

Det er vurderingen, at de oplysninger, der vil blive behandlet fra indkomstregisteret til brug ved direkte
vejledende kommunikation til ansatte, borgere og virksomheder om arbejdsmiljgmaessige sporgsmaél
er ngdvendige for at sikre, at kommunikationen bliver tilstreekkelig malrettet og dermed opleves som
relevant for modtageren.

I overensstemmelse med databeskyttelseslovgivningen vil autorisationen alene blive givet til medarbe;j-
dere, der er beskaftiget med de formaél, hvortil oplysningerne indhentes. Der henvises 1 forhold til
samkering til Justitsministeriets beteenkning nr. 1565/2017 om databeskyttelsesforordningen, side 86-87
og side 96-97. Arbejdstilsynet vil sdledes internt sikre, at der kun gives adgang til oplysningerne for
medarbejdere, som er autoriserede hertil.

Forslaget vil sikre, at der ogsad efter databeskyttelsesreglerne er et klart og sikkert retsgrundlag for
behandling af personoplysningerne.

Forslaget vil forudsette, at Arbejdstilsynet enten opdaterer sin eksisterende dataudvekslingsaftale med
STAR eller indgar en ny dataudvekslingsaftale med Skatteministeriet om behandling af oplysningerne 1
indkomstregistret til formaélet.

2.4. Begraensning af den registreredes retticheder herunder retten til oplysning og retten til indsigt

2.4.1. Geldende ret

Det fremgér af § 72, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, at Arbejdstilsynets opgaver blandt andet er at
vejlede og pése at arbejdsmiljelovgivningen overholdes. I den forbindelse har Arbejdstilsynet behov for
at indhente relevante oplysninger fra ledelse og ansatte.

Det fremgar derfor af lovens § 76, stk. 1, at enhver, der er palagt pligter efter loven, efter anmodning skal
give Arbejdstilsynet alle oplysninger, der er nedvendige for udevelsen af tilsynets virksomhed.

Videre fremgar det af lovens § 76, stk. 6, at Arbejdstilsynets medarbejdere som led i tilsynets udevelse
kan tale med ansatte, uden at andre er til stede.

Endvidere fremgér det af lovens § 76, stk. 7, at Arbejdstilsynets medarbejdere som led 1 tilsynets
udevelse kan gennemfore gruppesamtaler med ansatte, nér det er arbejdsmiljefagligt begrundet. Under
gruppesamtaler med ansatte har arbejdsgiveren, dennes repraesentant, jf. §§ 23 og 24, eller en person,
som arbejdsgiveren har udpeget hertil, ret til at vere til stede, medmindre Arbejdstilsynets medarbejdere
vurderer, at der er risiko for, at formalet med gruppesamtalen derved forspildes.

Desuden fremgar det af lovens § 79, stk. 2, at Arbejdstilsynet ikke over for arbejdsgiveren eller andre
mé oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage. I praksis betyder det bl.a., at Arbejdstilsynets
tilsynsferende i1 forbindelse med et tilsynsbesog ikke mé oplyse, at tilsynet har modtaget en klage, eller
at klagen danner grundlag for tilsynsbeseget, ligesom den tilsynsforende heller ikke mé oplyse, hvem der
har klaget eller hvad klagen handler om.
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Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske
personer 1 forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sddanne oplysninger
og om ophavelse af direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse) har til formal at beskytte
fysiske personers grundleggende rettigheder og frihedsrettigheder, navnlig deres ret til beskyttelse af
personoplysninger.

Arbejdstilsynet behandler personoplysninger i forbindelse med tilsynets virksomhed efter forordningens
artikel 6, stk. 1, og artikel 9, stk. 2, samt databeskyttelseslovens §§ 8, 10 og 11.

Efter forordningens artikel 14, stk. 1-4, skal Arbejdstilsynet, hvis personoplysninger om en fysisk person
(den registrerede) er indsamlet hos andre end den registrerede selv, give den registrerede en rekke
oplysninger om behandling af oplysningerne. Den registrerede skal bl.a. have oplysninger om identiteten
pa den dataansvarlige eller dennes reprasentant, formélene med behandlingen, kategorierne af person-
oplysningerne, hvilken kilde personoplysningerne hidrerer fra, og retten til at anmode om indsigt.

En undtagelse til oplysningspligten fremgar af artikel 14, stk. 5, litra d, hvorefter personoplysninger skal
forblive fortrolige som folge af tavshedspligt 1 henhold til EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret,
herunder lovbestemt tavshedspligt. Arbejdsmiljelovens § 79, stk. 2, indeholder en séddan serlig tavsheds-
pligtsbestemmelse. Undtagelse fra oplysningspligten efter artikel 14 vil bero pd en konkret vurdering og
kan forst foretages efter at Arbejdstilsynet har indsamlet personoplysningerne.

Efter forordningens artikel 15 skal Arbejdstilsynet efter anmodning fra den registrerede give
vedkommende indsigt i egne personoplysninger.

Efter forordningens artikel 23, stk. 1, er der mulighed for ved lovgivningsmaessige foranstaltninger i
EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret at begranse rekkevidden af de forpligtelser og rettigheder,
der er omhandlet i bl.a. artikel 13-14 om den dataansvarliges oplysningspligt og artikel 15 om den regi-
streredes ret til indsigt, nar begrensningerne respekterer det vasentligste indhold af de grundleggende
rettigheder og frihedsrettigheder og er en nedvendig og forholdsmaessig foranstaltning i et demokratisk
samfund af hensyn til en rekke nermere oplistede hensyn.

Begrensningerne kan ske af hensyn til beskyttelse af den registrerede eller andres rettigheder og friheds-
rettigheder.

Det fremgar endvidere af forordningens artikel 23, stk. 2, at navnlig skal enhver lovgivningsmaessig
foranstaltning, der er omhandlet i stk. 1, som minimum, hvor det er relevant, indeholde specifikke
bestemmelser vedrerende: Formalene med behandlingen eller kategorierne af behandling, kategorierne
af personoplysninger, rekkevidden af de indferte begraensninger, garantierne for at undgé misbrug eller
ulovlig adgang eller overforsel, specifikation af den dataansvarlige eller kategorierne af dataansvarlige
opbevaringsperioder og de galdende garantier under hensyntagen til behandlingens karakter, omfang og
formal eller kategorier af behandling, risiciene for de registreredes rettigheder og frihedsrettigheder og
de registreredes ret til at blive underrettet om begransningen, medmindre dette kan skade formalet med
begransningen.

European Data Protection Board har i »Retningslinjer 10/2020 om begransninger 1 henhold til artikel
23 1 GDPR Udgave 2.1« péd side 11 illustreret ovenstdende med et eksempel pa en sag vedrerende
pastande om seksuel chikane og/eller krenkende handlinger péa en arbejdsplads. I et sadant tilfelde kan
det fastsattes, at den person, der er genstand for en undersoggelse eller en disciplinzrsag, vil {4 begrenset
sin ret til indsigt, hvis den injurierede persons eller en whistleblowers identitet ikke mé afsleres for at
beskytte vedkommende mod repressalier.
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Det fremgar af databeskyttelseslovens § 22, stk. 2, nr. 9, at en undtagelse fra bestemmelserne i forord-
ningens artikel 14, stk. 1-4, og artikel 15, kan ske, hvis den registreredes interesse i1 at fi kendskab
til oplysningerne findes at burde vige for afgerende hensyn til offentlige interesser, herunder navnlig
til beskyttelse af den registreredes eller andres rettigheder og frihedsrettigheder. Arbejdstilsynet kan 1
dag efter indsamling af personoplysninger foretage en konkret vurdering af, om oplysningerne kan vare
omfattet af undtagelserne 1 forordningens artikel 14 ogl5 og databeskyttelseslovens § 22. Arbejdstilsynet
har ikke 1 dag mulighed for inden indsamling af personoplysninger at vurdere, at en tredjeparts ret til
oplysning undtagelsesvist skal fraviges, da det ellers vil vere til hinder for Arbejdstilsynets muligheder
for at sikre, at ansatte kan tale frit med Arbejdstilsynets medarbejdere.

2.4.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Arbejdstilsynet kan kun vejlede om forebyggelse og reagere pd overtraedelse af reglerne om arbejdsmilje
pa virksomhederne, hvis de tilsynsferende far valide oplysninger om forholdene pa de arbejdspladser,
de besager. Disse oplysninger, herunder personoplysninger vedrerende tredjeparter, stammer i veesentligt
omfang fra de ansatte, som de tilsynsforende taler med pa virksomhederne.

Arbejdstilsynet oplever situationer, hvor de tilsynsferende under et tilsyn pd f.eks. et bosted bliver
bekendt med oplysninger fra en ansat om forhold vedrerende en tredjepart, f.eks. en beboer pé boste-
det. Arbejdstilsynet er 1 dag efter databeskyttelsesforordningen 1 sddanne situationer forpligtet til at give
tredjeparter oplysning om og indsigt i Arbejdstilsynets behandling af personoplysningerne. De nuvarende
regler medferer, at en tredjepart, f.eks. en beboer eller pareorende, senere kan fa indsigt 1 de oplysninger,
som den ansatte har givet til Arbejdstilsynet.

Der kan vere tale om tilfeelde, hvor der sker indsamling af personoplysninger om tredjeparter, der er
hospitaliseret, kriminaliseret eller psykisk belastet. Sddanne tredjeparter kan have ansatte omkring sig,
som kan have behov for at tale om deres arbejdsmilje. De ansatte skal i sddanne tilfaelde kunne videregive
relevante oplysninger om deres arbejdsmilje til Arbejdstilsynet uden at skulle vare bekymrede for, at
oplysningerne viderebringes, og at det vil pavirke relationen til tredjeparten og evt. medfere efterfolgende
reaktioner som f.eks. vold, trusler om vold eller chikane over for de ansatte.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at efterlevelse af oplysningspligten og indsigtsretten efter databeskyt-
telsesforordningen 1 nogle situationer kan medfere uhensigtsmassige situationer over for de ansatte. En
gennemforelse af oplysningspligten over for tredjeparter kan medfoere, at de ansatte velger at tilbageholde
oplysninger om pévirkninger 1 arbejdsmiljoet forarsaget af disse personer for at undgé forringelse af det
videre samarbejde, eller at en eksisterende konflikt optrappes. Det kan ogsa pavirke den generelle tillid
til Arbejdstilsynet og validiteten af de oplysninger, der indhentes, og dermed Arbejdstilsynets muligheder
for at fore et effektivt tilsyn med virksomhedernes overholdelse af arbejdsmiljelovgivningen.

Folketinget har ved flere lejligheder understreget vigtigheden af, at Arbejdstilsynet fir de relevante
oplysninger fra de ansatte og effektivt beskytter de anonyme klager. Det fremgér af bemarkningerne til
lovens § 76, stk. 6 og 7, jf. Folketingstidende 2017-18, tilleg A, L 181 som fremsat, side 4, at det er
vigtigt, at Arbejdstilsynet har adgang til at indhente de oplysninger, som er nedvendige for at kunne
konstatere, om der er overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen. Endvidere fremgér det, at det i nogle
situationer kan vere vanskeligt for Arbejdstilsynet at f4 de relevante oplysninger fra ansatte frem.

Beskaftigelsesministeriet vurderer derfor, at en begraensning af retten til oplysning og retten til indsigt er
en forudsatning for, at Arbejdstilsynet er i stand til at opfylde den forpligtigelse om at pase overholdelsen
af arbejdsmiljelovgivningen, som tilsynet er palagt efter lovens § 72, stk. 1.

En begransning af retten til oplysning og indsigt vurderes samtidig at vaere forudsigelig for de registrere-
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de i lyset af Arbejdstilsynets virke og 1 lyset af, at der allerede findes en sarlig tavshedspligtsbestemmelse
samt undtagelser fra retten til aktindsigt, der begraenser de registreredes adgang til visse oplysninger.

2.4.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der inds®ttes en ny bestemmelse i arbejdsmiljeloven, hvorefter Arbejdstilsynet kan
begrense retten til oplysning og retten til indsigt efter artikel 14 og 15 i1 databeskyttelsesforordningen, nar
det er nadvendigt for udevelsen af tilsynets virksomhed.

Beskeftigelsesministeriet vurderer, at den foresldede ordning er nedvendig for, péd en saglig og proportio-
nal made, at kunne handhave den fornedne anonymitet, der har veret hensigten med lovens § 76, stk. 6
og stk. 7 samt lovens § 79, stk. 2.

Den foresldede ordning vil kunne anvendes med henblik pa at forebygge konfliktoptrapning i ustabile
borgerrelationer. Den konkrete vurdering af begransning af retten til oplysning og retten til indsigt
vil kunne ske inden indsamling af personoplysninger pd f.eks. borgernare arbejdspladser, hvor der er
en relation mellem ansatte og tredjeparter, og hvor der erfaringsmessigt kan opstd en eskalering af
konflikter, nir Arbejdstilsynet overholder oplysningspligten overfor tredjeparter.

Med forslaget vil Arbejdstilsynet fremover have et klart og tydeligt retsgrundlag for retten til oplysning
efter forordningens artikel 14 og retten til indsigt efter forordningens artikel 15 over for den registrerede
tredjepart, nar det er nodvendigt som led 1 udevelsen af Arbejdstilsynets opgaver.

2.5. Arbejdstilsynets anvendelse af kunstig intelligens

2.5.1. Geldende ret

Det fremgar af § 1, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsmilje, at det tilstraebes at skabe et sikkert og sundt fysisk
og psykisk arbejdsmilje, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i
samfundet.

Det fremgar af lovens § 72, stk. 1, at Arbejdstilsynet har til opgave bl.a. at vejlede virksomheder,
branchefellesskaber for arbejdsmilje, arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden om arbejdsmil-
Jjomassige sporgsmal samt pdse, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel i1 loven, overholdes,
bortset fra §§ 17 a-c.

Databeskyttelsesforordningen finder anvendelse pa fysiske personer. Reglerne har til formal at beskytte
fysiske personers grundlaeggende rettigheder og frihedsrettigheder, herunder deres ret til beskyttelse af
personoplysninger.

Databeskyttelsesforordningens artikel 5 indeholder en rakke principper for behandlingen af personoplys-
ninger, der altid skal overholdes.

Det fremgar af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, at behandling af personoplysninger kun er
lovlig, hvis og i det omfang mindst ét af forholdene i artikel 6, stk. 1, litra a - f er opfyldt. Det folger
af databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e, at behandling af personoplysninger er lovlig,
safremt behandlingen er nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets interesse eller som
henherer under offentlig myndighedsudevelse, som den dataansvarlige har faet pélagt.

Endvidere fremgér det af databeskyttelsesforordningens artikel 10, at behandling af personoplysninger
vedrerende straffedomme og lovovertraedelser pa grundlag af artikel 6, stk. 1 kun mé foretages, hvis
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behandlingen har hjemmel 1 EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, som giver passende garantier
for registreredes rettigheder og frihedsrettigheder.

Det fremgér af databeskyttelseslovens § 8, stk. 1, at den offentlige forvaltning ikke ma behandle oplysnin-
ger om strafbare forhold, medmindre det er nedvendigt for varetagelsen af myndighedens opgaver.

Det fremgér endvidere af databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1, at behandling af felsomme per-
sonoplysninger, der bestar af en udtemmende liste af personoplysninger, herunder helbredsoplysninger,
som udgangspunkt er forbudt, medmindre €t af forholdene 1 artikel 9, stk. 2 er opfyldt.

Det fremgér af databeskyttelseslovens § 11, stk. 1, at offentlige myndigheder kan behandle oplysninger
om personnummer med henblik pé en entydig identifikation eller som journalnummer.

Ved kunstig intelligens, herunder Al-lesninger, Al-assistenter m.v., forstas ifelge Europa-Parlamentets
og Radets Forordning (EU) 2024/1689 af 13. juni 2024 om harmoniserede regler for kunstig intelligens
og om @&ndring af forordning (EF) nr. 300/2008, (EU) nr. 167/2013, (EU) nr. 168/2013, (EU) 2018/858,
(EU) 2018/1139 og (EU) 2019/2144 samt direktiv 2014/90/EU, (EU) 2016/797 og (EU) 2020/1828
(forordningenom kunstig intelligens) artikel 3, stk. 1, nr. 1: »(...) et maskinbaseret system, som er
udformet med henblik pé at fungere med en varierende grad af autonomi, og som efter idriftsattelsen kan
udvise en tilpasningsevne, og som til eksplicitte eller implicitte mal af det input, det modtager, udleder,
hvordan det kan generere output sdsom forudsigelser, indhold, anbefalinger eller beslutninger, som kan
pavirke fysiske eller virtuelle miljoer. «

Datatilsynet vurderede i »Udtalelse om behandlingsgrundlag til udvikling og drift af Al-lesning inden for
sundheds- og omsorgsomradet« af 17. november 2023 (j. nr. 2023-212-0015), at offentlige myndigheder
inden for rammerne af den lovgivning, der forpligter eller berettiger offentlige myndigheder til at udfere
en bestemt opgave, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra e og artikel 9, stk. 2, litra g,
ofte kan designe, udvikle og teste kunstig intelligens-losninger, som kan understotte myndigheden i at
varetage den pigaldende opgave. Behandling af personoplysninger i selve driften af lesningen kraver
imidlertid et tilstreekkeligt klart nationalt retsgrundlag. Det fremgar af preambelbetragtning nr. 45, at
databeskyttelsesforordningen ikke indeberer, at der kreeves en specifik lov til hver enkelt behandling efter
artikel 6, stk. 1, litra e; det kan vere tilstreekkeligt med en lov som grundlag for adskillige behandlings-
aktiviteter. Endvidere fremgar det af preambelbetragtning nr. 41, at det padgeldende retsgrundlag ikke
nedvendigvis kraever en lov, men at retsgrundlaget dog ber vaere klart og pracist, og at anvendelsesomra-
det ber vaere forudsigeligt for personer omfattet af retsgrundlagets anvendelsesomréde.

Datatilsynet henviser endvidere til EU-Domstolens dom af 24. februar 2022 i sag C-175/20, hvoraf det
fremgar: »I denne henseende bemarkes ikke desto mindre, at den lovgivning, som danner grundlag for
behandlingen, for at opfylde det krav om proportionalitet, som artikel 5, stk. 1, litra c), [...] er udtryk for
[...], skal fastsette klare og praecise regler, der regulerer reekkevidden og anvendelsen af den omhandlede
foranstaltning, og som opstiller mindstekrav, sidledes at de personer, hvis personoplysninger er berort,
rader over tilstreekkelige garantier, der gor det muligt effektivt at beskytte disse oplysninger mod risikoen
for misbrug. Denne lovgivning skal vare retligt bindende 1 national ret og navnlig angive, under hvilke
omstendigheder og pa hvilke betingelser der kan vedtages en foranstaltning om behandling af sddanne
oplysninger, hvorved det sikres, at indgrebet begranses til det strengt nedvendige.«

Kravet til klarheden af det nationale retsgrundlag afthenger séledes af, hvor indgribende behandlingen af
personoplysninger, der finder sted i den pagaeldende losning, vil vaere for borgeren; jo mere indgribende
behandlingen er, desto mere klart skal det nationale retsgrundlag vere for behandlingen af personoplys-
ninger i driften af en kunstig intelligens-losning.
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Arbejdstilsynet har 1 dag ikke et tilstraekkeligt klart nationalt retsgrundlag til at behandle personoplysnin-
ger 1 driften af en kunstig intelligens-losning som led i udferelsen af Arbejdstilsynets opgaver efter lovens
§ 72.

2.5.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Med den politiske aftale af 25. april 2019 (mellem Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folke-
parti, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) om
en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet besluttede aftaleparterne,
at Arbejdstilsynets indsats skulle styrkes og i hegjere grad maélrettes de arbejdspladser, hvor der er sterst
risiko for arbejdsmiljeproblemer; siledes at flere arbejdspladser med arbejdsmiljeproblemer besgges og
feerre arbejdspladser med f4 eller ingen problemer forstyrres.

Med den politiske aftale af 30. marts 2023 (mellem Socialdemokratiet, Venstre og Moderaterne, Sociali-
stisk Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Enhedslisten,
Radikale Venstre, Dansk Folkeparti, Alternativet og Nye Borgerlige) om en fremtidssikret arbejdsmilje-
indsats og indsats mod social dumping, som bygger videre pa aftalen fra 2019, fastholdt aftaleparterne
hovedtraekkene 1 aftalen fra 2019. Hvilket bl.a. har medfert, at der er blevet udviklet en forbedret risiko-
model, som bidrager til en mere pracis udvelgelse af de arbejdspladser, der udtages til tilsyn. Modellen
bidrager samtidig til at kvalificere tilsynsbesoget og kommunikationsindsatser til arbejdspladserne. Der-
udover aftalte aftaleparterne med den seneste politiske aftale fra 2023, at der fortsat skal udvikles nye
modeller som led 1 den fremtidige, fortsatte styrkede arbejdsmiljeindsats.

Aftalepunkterne afspejler National strategi for kunstig intelligens, hvoraf det bl.a. fremgér af fjerde sigte-
linje og mél, at den offentlige sektor skal anvende kunstig intelligens til at tilbyde service i verdensklasse,
herunder at myndighederne har gode rammer for at udnytte data til at udvikle kunstig intelligens.

I Arbejdstilsynets strategi er en af ambitionerne mest muligt arbejdsmilje for pengene, hvilket bl.a. kan
sikres gennem effektiv brug af data og ny teknologi til at fokusere pa at udvikle og malrette services til
gavn for arbejdsmiljeet pa virksomhederne.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at det er nedvendigt at skabe en udtrykkelig hjemmel i lov til,
at Arbejdstilsynet kan anvende kunstig intelligens-losninger til udferelsen af tilsynets opgaver efter §
72. Arbejdstilsynet har bl.a. til opgave at vejlede om arbejdsmiljomassige sporgsmal, og for at kunne
indfri de politiske aftaler, vurderes det at vare hensigtsmessigt, at Arbejdstilsynet kan anvende kunstig
intelligens-lgsninger til udferelsen af Arbejdstilsynets opgaver efter § 72.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse vil betyde, at der kan fastsattes regler om, at Arbejdstilsynet
kan anvende en sdkaldt Al-assistent som beslutningsunderstottende verktej 1 Arbejdstilsynet, der pa bag-
grund af de indsamlede informationer under tilsynsbesgget kan udarbejde et udkast til afgerelse. Et andet
eksempel er muligheden for at anvende en Al-assistent i form af en chatbot pa Arbejdstilsynets hjemmesi-
de, som borgerne og virksomhederne kan bruge til at fremsege relevant viden om arbejdsmiljomaessige
sporgsmal eller processen 1 forbindelse med en klage, tilsynsbesgg og lignende. Eller i forbindelse med
kontakt til Arbejdstilsynets Call Center; Arbejdstilsynets Call Center hjelper bade ansatte og ledere, der
har spergsmél til det fysiske og psykiske arbejdsmilje, en konkret sag eller generelle arbejdsmiljeregler.

Anvendelsen af kunstig intelligens i sddanne situationer vil vare tids- og ressourcebesparende for
Arbejdstilsynet og dermed frigive mere tid til at fokusere pa Arbejdstilsynets opgaver. Endvidere vil
det bidrage til ensartet praksis i Arbejdstilsynets behandling af sager, da en Al-assistent, der bl.a. kan
udarbejde udkast til afgerelser, vil kunne sege pa tvars af et stort antal tidligere afgerelser og understotte
Arbejdstilsynets medarbejdere i udarbejdelsen af den padgaldende afgerelse herefter.
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2.5.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der inds@ttes en ny bestemmelse i arbejdsmiljeloven, hvorefter beskeftigelsesministeren
fastsatter regler om, at Arbejdstilsynet kan anvende kunstig intelligens til at udfere Arbejdstilsynets
opgaver efter § 72, herunder hvordan kunstig intelligens skal anvendes. Den foresldede bemyndigelsesbe-
stemmelse indebarer, at Arbejdstilsynet ogsa 1 fremtiden kan anvende de kunstig intelligens-losninger,
som er mest effektive og tilpassede styrelsens opgaver mest muligt, da teknologien udvikler sig hurtigt,
og nye muligheder hele tiden bliver tilgaengelige.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse forudsettes udnyttet til at fastsatte regler om, at Arbejdstilsy-
net fremover, 1 overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler, kan behandle personoplysninger i
driften af kunstig intelligens-lesninger til at udfere tilsynets opgaver efter § 72.

Anvendelsen af kunstig intelligens-lgsninger vil indebere behandling af personoplysninger, bade almin-
delige og s@rlige kategorier af personoplysninger i form af f.eks. navn, arbejdsplads- og stilling, helbreds-
oplysninger i forbindelse med en arbejdsulykke, oplysninger om straffedomme og lovovertradelser i
forbindelse med udstedelsen og den videre behandling af et pdbud samt cpr-nummer. Arbejdstilsynet
vil behandle personoplysninger i en kunstig intelligens-losning i overensstemmelse med principperne i
databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra a-c. Det betyder bl.a., at oplysningerne vil vere til-
strekkelige, relevante og begranset til, hvad der er nedvendigt for udferelsen af styrelsens opgaver. Dette
skaber gennemsigtighed for de registrerede, da Arbejdstilsynet siledes foretager den nedvendige vur-
dering og afvejning af brugen af potentielle kunstig intelligens-losninger i forhold til de registrerede
og disses personoplysninger, inden lgsningerne eventuelt tages i brug. Arbejdstilsynets behandling af
personoplysninger i driften af kunstig intelligens-lesninger vil til enhver tid leve op til reglerne fastlagt i
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven, herunder sikre passende og specifikke foranstalt-
ninger til beskyttelse af de registreredes grundleggende rettigheder og frihedsrettigheder.

Med den foresldede bemyndigelsesbestemmelse kan Arbejdstilsynet fastsette regler, hvorefter Arbejdstil-
synet opfylder kravet om, at der 1 henhold til de databeskyttelsesretlige regler skal vaere et tilstreekkeligt
klart og sikkert nationalt retsgrundlag for behandling af personoplysninger i drift en af kunstig intelligens-
losninger. Lovforslaget indebarer sdledes ikke en fravigelse af reglerne 1 databeskyttelsesforordningen
eller databeskyttelsesloven. Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse vil sikre videre overholdelse af
de databeskyttelsesretlige regler, da forslaget sikrer hjemmel til, at der kan fastsattes regler om, at
Arbejdstilsynet kan anvende kunstig intelligens til at udfere Arbejdstilsynets opgaver efter § 72, og
samtidig skaber gennemsigtighed i forhold til, hvordan Arbejdstilsynet anvender kunstig intelligens og
personoplysninger som led i driften af disse. Endvidere vil Arbejdstilsynet sikre, at de forvaltningsretlige
regler overholdes.

2.6. Iagttagelse af oplysningspligten i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med andre
offentlige myndigheder

2.6.1. Geldende ret

Det fremgar af § 72, stk. 6, i lov om arbejdsmiljg, at Arbejdstilsynet kan indsamle og behandle, herunder
foretage samkoring af oplysninger fra andre myndigheder, ndr det er nedvendigt af hensyn til udferelsen
af tilsynets opgaver, herunder til identifikation af virksomheder til brug for malretning af Arbejdstilsynets
kontrol og tilsyn og til analyse, forebyggelse og statistik.

Det fremgar videre af lovens § 80, at efter forhandling med pagaldende minister fastsatter beskeaftigel-
sesministeren regler om Arbejdstilsynets samarbejde med andre offentlige myndigheder.
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Lovens § 80 er bl.a. blevet anvendst til at udstede cirkulere nr. 9007 af 21. december 2018 om samarbejde
mellem politiet og Arbejdstilsynet. I cirkularet er det anfort, at politiet skal underrette Arbejdstilsynet
om forhold, hvor der er mistanke om brud pé arbejdsmiljelovgivningen. Arbejdstilsynet modtager pa den
baggrund f.eks. materiale med personoplysninger i forbindelse med ulykkesundersegelser og atherings-
rapporter, som led i1 Arbejdstilsynets underseggelse af overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen. Arbejds-
tilsynet kan desuden rekvirere politiets bistand i1 forbindelse med varetagelsen af myndighedsopgaven.

Databeskyttelsesforordningen har til formal at beskytte fysiske personers grundleggende rettigheder og
frihedsrettigheder, navnlig deres ret til beskyttelse af personoplysninger.

Efter forordningens artikel 14, stk. 1-4 skal Arbejdstilsynet, hvis personoplysninger om en fysisk person
(den registrerede) er indsamlet hos andre end den registrerede selv, pa det tidspunkt, hvor personoplysnin-
gerne indsamles, give den registrerede en raekke oplysninger.

Det fremgér af forordningens artikel 14, stk. 5, litra c, at artikel 14 stk. 1- 4 ikke finder anvendelse,
hvis og i det omfang indsamling eller videregivelse udtrykkelig er fastsat i EU-ret eller medlemsstaternes
nationale ret, som Arbejdstilsynet er underlagt, og som fastsetter passende foranstaltninger til beskyttelse
af den registreredes legitime interesser.

2.6.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Arbejdstilsynet har 1 dag et samarbejde med en lang rekke myndigheder, der bade indeholder pligt for
andre myndigheder til at bistd Arbejdstilsynet med at hindhave arbejdsmiljelovgivningen og tilsvarende
pligt for Arbejdstilsynet til at bistd de andre myndigheder. Arbejdstilsynet behandler i den forbindelse
personoplysninger.

Arbejdstilsynet estimerer, at tilsynet pad den baggrund modtager data pd mere end tusinde personer om
aret, som indeholder badde almindelige og s@rlige kategorier af personoplysninger i form af CPR-numre
og helbredsoplysninger f.eks. til brug for ulykkesundersogelser og strafferetlig forfelgning.

I dag opfylder Arbejdstilsynet oplysningspligten ved at rette direkte skriftlig eller mundtlig henvendelse
til de registrerede. Det er forbundet med vanskeligheder 1 de tilfelde, hvor tilsynet ikke har yderligere
kontaktoplysninger end et navn pé den registrerede, som oplysningerne vedrorer.

Beskeftigelsesministeriet vurderer, at det bade er nedvendigt og hensigtsmassigt, at der i arbejdsmiljelo-
ven fastsaettes en bemyndigelse til ministeren om at fastsatte regler, der opfylder oplysningspligten. Med
en sadan bemyndigelsesbestemmelse kan beskaftigelsesministeren fastsaette regler, der opfylder oplys-
ningspligten i forbindelse med tilsynets samarbejde med andre offentlige myndigheder. Fastsattelse af
en generel oplysningspligt vil medfere en mere effektiv og fokuseret udnyttelse af Arbejdstilsynets
ressourcer sammenholdt med omfanget og indholdet af personoplysninger, der behandles i forbindelse
med tilsynets samarbejde med andre offentlige myndigheder. Endvidere vil det sikre den registrerede et
samlet, let tilgeengeligt overblik over i hvilke situationer, Arbejdstilsynet behandler personoplysninger 1
forbindelse med samarbejde med andre myndigheder.

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at det vil vere sagligt og proportionalt at opfylde oplysningspligten
efter forordningens artikel 14, stk. 5, litra ¢, nar der er tale om behandling af personoplysninger, som
Arbejdstilsynet har modtaget i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med andre myndigheder med
henblik pa at pase overholdelsen af arbejdsmiljelovgivningen.

Beskaftigelsesministeriet laegger vagt pé, at behandlingen af oplysningerne foregér hos offentlige myn-
digheder, der allerede videregiver personoplysninger til Arbejdstilsynet, da de er underlagt bl.a. official-
og objektivitetsprincippet samt tavshedspligten i forvaltningslovens § 27.
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2.6.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der i § 80, stk. 2, inds@ttes en ny bestemmelse, hvorefter beskeftigelsesministeren
fastsatter regler om Arbejdstilsynets iagttagelse af oplysningspligten efter artikel 14 i1 databeskyttelsesfor-
ordningen i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med andre offentlige myndigheder.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse pataenkes udnyttet til at fastsaette regler, som sikrer, at Ar-
bejdstilsynet opfylder oplysningspligten. Det betyder, at ministeren kan fastsatte regler, som oplyser
den registrerede om identitet pd og kontaktoplysninger til den dataansvarlige, her Arbejdstilsynet, og
kontaktoplysninger til Arbejdstilsynets databeskyttelsesradgiver, formélet med behandlingen af persono-
plysningerne samt retsgrundlaget for behandlingen, de bererte kategorier af personoplysninger og eventu-
elle modtagere eller kategorier af modtagere af personoplysningerne. Reglerne vil indeholde nedvendige
oplysninger for at sikre en rimelig og gennemsigtig behandling for sa vidt angér den registrerede.

Med den foresldede bemyndigelsesbestemmelse kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler, hvorefter
Arbejdstilsynet udtrykkeligt kan opfylde sin oplysningspligt over for den registrerede, hvis personoplys-
ninger er indsamlet hos andre myndigheder, i overensstemmelse med forordningens artikel 14, stk. 5, litra
c. I kravet om udtrykkelighed ligger, at det ikke m4 give den registrerede anledning til tvivl om, hvorvidt
det i lovgivningen er fastsat, at Arbejdstilsynet skal foretage behandling af de indsamlede oplysninger
samt hvordan den behandling skal ske.

2.7. Justering af reglerne om fastsattelse af drslen og andre uklarheder i arbejdsskadesikringsloven

2.7.1. Geldende ret

De geldende regler for fastsattelse af arslen 1 arbejdsskadesager blev med lov nr. 1541 af 12. december
2023 fastsat 1 § 24 1 lov om arbejdsskadesikring. Ifolge hovedreglen 1 § 24, stk. 1, fastsettes arslonnen,
som den faktiske samlede indkomst ved arbejde i det indtaegtsar inden for de seneste 5 indtagtsér
forud for arbejdsskadens indtreden, hvor indkomsten var hgjest. § 24, stk. 2, indeholder 13 undtagelses-
bestemmelser, hvorefter arslonnen skal fastsettes pa en anden made. Det galder f.eks. for arslennen for
tilskadekomne, hvis indtegt er nedsat i alle 5 ar forud for arbejdsskaden pd grund af pasning af et sygt
eller handicappet familiemedlem, jf. § 24, stk. 2, nr. 3. Lovbemearkningerne til denne bestemmelse, jf.
Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23, som fremsat, side 106 afgrenser anvendelsen af undtagelses-
bestemmelsen til personer, der opfylder betingelserne for at modtage ekonomisk stette efter kapitel 22
efter lov om social service til pasningen af det syge eller handicappede familiemedlem. Det fremgar
videre af bemerkningerne, at for at vere omfattet af undtagelsesbestemmelsen vil det vare et krav, at
man kan f4 denne stotte.

En anden undtagelse i § 24, er § 24, stk. 2, nr. 7, som fastsatter, hvordan arslennen skal fastsattes for
tilskadekomne, der pd skadestidspunktet eller inden for det seneste ar for arbejdsskaden afsoner eller har
afsonet faengselsstraf eller forvaring i1 Kriminalforsorgens institutioner m.v.

En anden regel 1 § 24, er § 24, stk. 8, hvorefter lonindkomst tjent om bord pé et dansk skib registreret i
Dansk Internationalt Skibsregister (DIS-indkomst) skal omregnes til en tilsvarende indkomst for personer,
der gor tjeneste pa skibe, som ikke er omfattet af DIS-ordningen.

Ifolge § 24, stk. 12, kan beskaftigelsesministeren fastsette nermere regler om fastsattelsen af arslennen,
herunder om afgreensningen af persongrupperne.

Arbejdsskadesikringslovens § 24 regulerer alene, hvordan arslennen skal fastsettes. Bestemmelsen regu-
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lerer ikke, 1 hvilke tilfeelde der skal fastsattes en érslen for at udmaéle og tilkende erstatning for tab af
erhvervsevne.

Reglerne i § 24 blev fastsat pd baggrund af den politiske aftale om et forbedret arbejdsskadessystem. Af-
talen blev indgdet af den davarende regering (Socialdemokratiet) og Venstre, Socialistisk Folkeparti,
Radikale Venstre, Det Konservative Folkeparti, Danmarksdemokraterne, Dansk Folkeparti, Nye Borgerli-
ge, Liberal Alliance og Alternativet. Moderaterne har tilsluttet sig aftalen.

Ordningen med uddannelsesgodtgerelse blev ligeledes indfert ved lov nr. 1541 af 12. december 2023,
jf. arbejdsskadesikringslovens §§ 18 a til 18 h. Formédlet med uddannelsesgodtgerelsen er at give tilska-
dekomne, der pd grund af en arbejdsskade ikke lengere kan varetage et job inden for deres hidtidige
uddannelses- eller arbejdsomrade bedre mulighed for at blive omskolet. Som alternativ til en erhvervsev-
netabserstatning har tilskadekomne derfor med ordningen faet mulighed for at tage en ny uddannelse med
uddannelsesgodtgerelse efter en arbejdsskade med det formal at komme tilbage i arbejde.

Med lov nr. 1541 af 12. december 2023 blev der ogsa indfert nye regler om svarfrister og beder, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 37, stk. 3, og § 82, stk. 3. Efter reglerne straffes arbejdsgivere, offentlige
myndigheder og andre professionelle akterer med bede, hvis de ikke medvirker til sagsoplysning af en
anmeldt arbejdsskade.

2.7.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

Arbejdsskadesikringslovens § 24 om fastsattelse af drslon 1 arbejdsskadesager blev fastsat med lov nr.
1541 af 12. december 2023. Bestemmelsen indeholder ogsa en bemyndigelse til at fastsatte narmere
regler 1 en bekendtgorelse. I forlengelse af den nye bestemmelse 1 arbejdsskadesikringslovens § 24, er der
derfor udstedt en ny bekendtgerelse om arslon. I forbindelse med udarbejdelse af bekendtgerelsen, har det
vist sig, at lovgrundlaget for de nye arslonsregler enkelte steder indeholder fejl, som ber rettes for at sikre,
at intentionerne 1 aftalen om et forbedret arbejdsskadesystem kan udmentes 1 fuldt omfang, jf. § 2, nr. 2-3,
5, 8-12, 15-17, 19 og 21 og bemaerkningerne hertil.

Det drejer sig bl.a. om undtagelsesbestemmelsen 1 § 24, stk. 2, nr. 3, for tilskadekomne, hvis indtaegt
er nedsat i alle 5 ar forud for arbejdsskaden pa grund af pasning af et sygt eller handicappet familiemed-
lem. Afgraensningen af bestemmelsen til personer, der modtager stotte efter servicelovens kapitel 22 har
ikke vearet hensigten, da tilskadekomnes édrslon dermed ikke beregnes efter undtagelsen i det omfang,
som den politiske aftale forudsatte. Undtagelserne 1 § 24, stk. 2, skal ifelge den politiske aftale om et
bedre arbejdsskadesystem sikre, at tilskadekomne med sarlige forhold far fastsat en arslen, som afspejler
deres indtjeningsevne pd trods af, at de faktiske lenoplysninger fra de seneste fem ar ikke kan anvendes
direkte. Det geelder f.eks. for personer, der er nye pd arbejdsmarkedet eller personer pa deltid med en
serlig grund (f.eks. pasning af handicappet barn). Det har siledes ifelge den politiske aftale ikke veeret
hensigten, at undtagelsen for tilskadekomne, som har en nedsat indkomst som folge af pasning af syge
og handicappede familiemedlemmer alene skulle galde for tilskadekomne, som modtaget stotte efter
servicelovens kapitel 22.

Det drejer sig ogsd om undtagelsesbestemmelsen 1 § 24, stk. 1, nr. 7, 1. pkt., hvoraf det fremgér, at
bestemmelsen finder anvendelse for tilskadekomne, der pd skadestidspunktet afsoner eller inden for det
seneste ar for arbejdsskaden har afsonet en feengselsstraf eller forvaring i1 kriminalforsorgens institutioner
m.v. Det fremgar imidlertid af bemarkningerne til bestemmelsen, at bestemmelsen gelder for den per-
sonkreds, der er omfattet af Justitsministeriets dageldende bekendtgerelse nr. 741 af 15. juni 2016 om
erstatning og godtgerelse til indsatte 1 kriminalforsorgens institutioner og til demte og provelgsladte under
udferelse af samfundstjeneste for folger af ulykkestilfelde m.v. og derudover ogsé tilskadekomne, der
under afsoningen var omfattet af bekendtgerelsen, og som pddrager sig en arbejdsskade i det forste ar
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efter, at afsoningen er afsluttet, jf. Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23 som fremsat, s. 109. Det
betyder, at bestemmelsen har til formal at finde anvendelse for alle, der er indsat i kriminalforsorgens
insitutioner samt demte og proveleosladte under udferelse af samfundstjeneste og ikke kun personer, der
afsoner en fengselsstraf eller forvaring. Der ses derfor behov for sprogligt at pracisere afgraensningen
af personkredsen 1 § 24, stk. 2, nr. 7, 1. pkt., sdledes at det tydeliggeres, at bestemmelsen finder
anvendelse for indsatte 1 kriminalforsorgens institutioner og demte eller provelgsladte under udferelse af
samfundstjeneste.

Endvidere drejer det sig om personkredsen for bestemmelsen om omregning af DIS-indkomst, som
vurderes ikke at vere tilstraekkelig klart angivet 1 § 24, stk. 8. Det fremgar af lovbemarkningerne, jf.
Folketingstidende 202324, tilleg A, L 23, som fremsat, side 116, at hensigten er at viderefore den eksi-
sterende praksis for omregning af DIS-indkomst med hensyn til metode og personkreds. Den eksisterende
praksis vurderes imidlertid ikke at fremga tilstraekkeligt tydeligt af lovteksten, da det ikke tydeligt frem-
gér, at DISindkomst alene skal omregnes, nér tilskadekomne er skattepligtig til Danmark. Der henvises
for n&ermere herom til bemarkningerne til § 2, nr. 17.

Derudover er der enkelte uklarheder, som ber preciseres for at sikre, at intentionerne i aftalen om et
forbedret arbejdsskadesystem kan udmentes 1 fuldt omfang, jf. § 2, nr. 1, 4, 6-7, 13-14. Der er tale om
uklarheder, som kan indebare en risiko for, at reglerne ikke administreres fuldt ud 1 overensstemmelse
med hensigten. Som eksempel kan navnes, at det fremgér af ordlyden 1 § 24, stk. 2, nr. 4, at bestemmel-
sen gelder for tilskadekomne 1 en profession med normalt erhvervsopher for folkepensionsalderen. Af
lovbemerkningerne fremgéir det, at erhverhvervsopheret skal vare vasenligt for pensionsalderen, jf.
Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23, som fremsat, side 106. For at undga tvivl og tvister om,
hvorvidt erhvervsopheret skal vere vasentligt for pensionsalderen, ber dette fremgé af bestemmelsens
ordlyd. For nermere herom henvises til § 2, nr. 6. Et andet eksempel er, at det ikke fremgar klart af
§ 24, stk. 2, nr. 12, hvilken periode, der skal legges vaegt pd, nar arslennen fastsettes for personer i
fleksjob. For at undga tvivl og tvister herom ber dette fremgé af bestemmelsen. Der henvises for nermere
herom til § 2, nr. 13 og bemerkningerne hertil.

Enkelte steder har der i evrigt vist sig behov for at tydeliggere, at uddannelsesgodtgerelse er omfattet
af de almindelige principper for fastsattelse af arslen, oprunding og tilkendelsestidspunktet for lebende
erstatning, jf. § 2, nr. 1, 18 og 20, og bemarkningerne hertil for at undgd enhver fortolkningstvivl
herom. Der er ligeledes behov for at tydeliggere, at manglende svar pd Ankestyrelsens anmodning om
oplysninger, som Ankestyrelsen skenner er af betydning i en arbejdsskadesag, kan straffes med bede, jf. §
1, nr. 21, og bemarkningerne hertil.

2.7.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der foretages de nedvendige rettelser af fejl 1 arbejdsskadesikringslovens § 24 om érslen
for at sikre, at tilskadekomne med en arbejdsskadesag far fastsat en drslen 1 overensstemmelse med
intentionerne 1 aftalen om et forbedret arbejdsskadesystem.

Der rettes bl.a. i bestemmelsen om fastsattelse af arslen for personer, hvis indkomst ved arbejde er nedsat
pa grund af pasning af et sygt eller handicappet familiemedlem, jf. § 2, nr. 5. Med @ndringen rettes det
1 lovbemarkningerne, at anvendelsesomradet for bestemmelsen ikke er afgranset til personer, der modta-
ger stotte efter servicelovens kapitel 22. Personer, der er omfattet af barnets lov § 87 eller andre lignende
regler om pasning af syge eller handicappede vil ligeledes kunne vare omfattet af bestemmelsen. Det
betyder, at disse personer som oprindeligt tiltenkt ogsd vil kunne fa fastsat deres drslen pé baggrund af
undtagelsesbestemmelsen i § 24, stk. 2, nr. 3, fremfor efter hovedreglen i stk. 1.

Det foreslas derudover, at der foretages en sproglig praecisering i § 24, stk. 2, nr. 7, 1. pkt., saledes at det
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udtrykkeligt fremgér, at bestemmelsen omfatter den samme personkreds som 1 bekendtgerelse nr. 1098 af
14. oktober 2024 om erstatning og godtgerelse til indsatte 1 kriminalforsorgens institutioner og til demte
og provelgsladte under udferelse af samfundstjeneste for ulykkestilfelde m.v. Der er alene tale om en
sproglig precisering, som ikke vil medfere @ndringer af retstilstanden. Der henvises til § 2, nr. 9.

Der foreslas derudover en @ndring af arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 2, nr. 11, som indebarer, at
tilskadekomne, som er overgéet til fortidspension pa grund af en erhvervssygdom, fremover vil skulle
have fastsat arslon efter arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 1, i stedet for taksten for personer uden for
erhverv, jf. § 2, nr. 11, og bemarkningerne hertil.

Herudover tydeliggores det 1 bestemmelsen om omregning af DIS-indkomst at denne gaelder for personer,
der er skattepligtige 1 Danmark efter de almindelige skatteretlige regler, jf. § 2, nr. 17. Det betyder, at
udenlandske sofolk, der ikke skal betale dansk skat, ikke fir omregnet deres indkomst med et tilleg
svarende til den danske skat. Der vil vaere tale om en kodificering af geldende praksis.

Der foreslés ogsa en @ndring i arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 10, som vil indebare, at arbejdsska-
demyndighederne ikke leengere skal foretage en konkret vurdering af, om maksimalarslennen i en konkret
sag skal nedsattes, som folge af en forudbestaende nedsat erhvervsevne. Der henvises til § 2, nr. 19, og
bemarkningerne hertil.

I lovforslagets § 3 foreslds en @ndring, som vil indebare, at bern og unge, som for 1. juli 2024 har
faet tilkendt forsergertabserstatning, og som efter 1. juli 2024 beder om forlengelse af erstatningen efter
det fyldte 18. ar, vil kunne fa erstatningsperioden forlenget i overensstemmelse med de regler, der var
geldende, da de modtog den tidligere afgerelse om forsergertabserstatning. Retstilstanden for disse bern
og unge vil hermed blive genoprettet i overensstemmelse med de berettigede forventninger, som de
pageldende beorn og unge fik pé tidspunktet for tilkendelsen af erstatning.

Derudover rettes enkelte uklarheder, i § 2, nr. 1, 4, 6-7, 13-14. Der henvises for nermere herom til
bemarkningerne i afsnit 2.7.2. samt til de navnte @ndringspunkter og bemarkningerne hertil. Det
tydeliggores bl.a. i § 24, stk. 2, nr. 4, at bestemmelsen gelder for tilskadekomne i en profession med
normalt erhvervsopher vaesentligt for folkepensionsalderen. For n@ermere herom henvises til § 2, nr. 6. Et
andet eksempel er, at det tydeliggares i1 § 24, stk. 2, nr. 12, hvilken periode, der skal legges vagt pa, nar
arslennen fastsettes for personer i fleksjob. Der henvises for n@rmere herom til § 2, nr. 13.

Det tydeliggores 1 ovrigt bl.a., at reglen om fradrag af arbejdsmarkedsbidrag 1 arslennen ogsa gaelder ved
fastsettelse af uddannelsesgodtgerelse, samt at uddannelsesgodtgerelsen er omfattet af arbejdsskadesy-
stemets almindelige princip om oprunding, og at lebende erstatning ikke kan tilkendes for en periode
for arbejdsskadens anmeldelse, jf. § 2, nr. 1, 18 og 20. Derudover tydeliggeres det, at manglende svar
pd Ankestyrelsens anmodning om oplysninger 1 en arbejdsskadesag, som Ankestyrelsen skenner er af
betydning, kan straffes med bede, jf. § 2, nr. 21.

Det foreslas, at @ndringerne i § 2, nr. 5, 11 og 19, samt § 3 far virkning fra 1. juli 2024. Formalet hermed
er at sikre, at de pdgaeldende @&ndringer i overensstemmelse med den politiske aftale om et forbedret
arbejdsskadessystem fra september 2022 og har virkning pd samme tid og for samme sager, som de
regler, der @ndres, jf. lov nr. 1541 af 12. december 2023 om @ndring af lov om arbejdsskadesikring og
forskellige andre love.
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2.8. Andring af reglerne om voldsskadeforsikring

2.8.1. Geldende ret

Voldsskadeforsikringen er en forsikringsordning, som blev indfert ved lov nr. 1541 af 12. december 2023
med ikrafttraeedelse 1. januar 2025.

Det er forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver, der treffer afgerelse om, hvorvidt en
personskade er dekket af voldsskadeforsikringen og en eventuel udméling af erstatning eller godtgerelse
efter lov om erstatningsansvar. For selvforsikrede arbejdsgivere vil det vare forsikringsenheden, der
treeffer denne afgorelse og udmaéler og udbetaler eventuel erstatning eller godtgerelse.

Voldsskadeforsikringen dakker erstatning og godtgerelse efter lov om erstatningsansvar som folge af
vold, trusler eller andre voldsomme handelser pa arbejdet foranlediget af personer, der drages omsorg for,
mod ansatte, som er omfattet af arbejdsgivers pligt til at sikre sig med en arbejdsulykkesforsikring. Volds-
skadeforsikringen omfatter hendelser, der anerkendes som en arbejdsulykke. Det er Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, som traeffer afgerelse om, hvorvidt en skade kan anerkendes som en arbejdsulykke. Det
er saledes et krav, at der skal foreligge en afgerelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om, at skaden
anerkendes som en arbejdsulykke, for forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed kan udbetale
erstatning eller godtgerelse efter voldsskadeforsikringen.

2.8.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

En af intentionerne bag den politiske aftale fra september 2022 om et forbedret arbejdsskadesystem var,
at sagsbehandlingstiderne hos Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal geres kortere. Der var et enske om,
at der skal sendes ferre anmeldelser om arbejdsulykker, ndr disse anmeldelser alligevel ikke medferer
erstatningsberettigede folger efter arbejdsskadesikringsloven. Formélet hermed er at lette sagsbyrden og
forbedre sagsbehandlingstiderne 1 Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Som folge af den politiske aftale
blev reglerne for forsikringsselskabernes og de selvforsikrede enheders oversendelse af anmeldelser om
arbejdsulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring @ndret, sa forsikringsselskabet eller den selvforsi-
krede enhed ikke lengere skal sende anmeldte arbejdsulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring,
hvis forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vurderer, at skaden kan anerkendes som en
arbejdsulykke, men at der ikke vil vare erstatningsberettigede folger efter arbejdsskadesikringsloven.

Voldsskadeforsikringens krav om, at skaden skal vare anerkendt som en arbejdsulykke af Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, for forsikringsselskabet eller den selvforsikrede arbejdsgiver kan udbetale erstatning
efter voldsskadeforsikringen har vearet af hensyn til, at det kun er arbejdsulykker, der falder inden for
arbejdsskadesikringsloven, der skal kunne gives erstatning for efter voldsskadeforsikringen.

Kravet om en anerkendelsesafgorelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring af arbejdsulykken for at
kunne udbetale erstatning eller godtgerelse efter voldsskadeforsikringen harmonerer imidlertid ikke med
de @ndrede regler for forsikringsselskabernes eller de selvforsikrede enheders oversendelse af anmeld-
te arbejdsulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede
enhed vil séledes til trods for de @ndrede regler om oversendelse alligevel vare nedt til at oversende
sager uden udsigt til erstatningsberettigede folger efter arbejdsskadesikringsloven til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring for at kunne udbetale erstatning efter lov om erstatningsansvar omfattet af voldsskadefor-
sikringen. Det kan f.eks. vere sager, hvor tilskadekomne alene skal have udbetalt godtgerelse for svie og
smerte og tabt arbejdsfortjeneste for en kortere periode.

Ovenstdende er en utilsigtet konsekvens af reglerne om den nye voldsskadeforsikring, og Beskaftigel-
sesministeriet vurderer, at det gar imod intentionen fra den politiske aftale om et forbedret arbejdsska-
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desystem. Tilskadekomne vil skulle vente leengere pa sin erstatning eller godtgerelse efter voldsska-
deforsikringen, hvis det kraves, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal have truffet afgerelse om
anerkendelsessporgsmalet 1 arbejdsulykkessagen efter arbejdsskadesikringsloven. Det vil videre have
den konsekvens, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring far oversendt sager fra forsikringsselskabet eller
den selvforsikrede enhed, som de ellers normalt ikke vil skulle sagsbehandle, hvilket vil have uheldig
pavirkning pd den samlede sagsbehandlingstid 1 Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Derudover medferer
det, at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vil skulle betale en takst til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring pa 11.731 kr. (2025-niveau) for behandling af en arbejdsskadesag, hvor der ikke er udsigt
til erstatningsberettigede folger efter arbejdsskadesikringsloven. Det vil ogsa galde 1 sager, hvor der alene
er udsigt til, at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed efter voldsskadeforsikringen skal betale
for fa dages svie og smerte til tilskadekomne pé 240 kr. pr. dag (2025-niveau).

2.8.3. Den foreslaede ordning

Det foreslés, at reglerne om voldsskadeforsikringen @ndres, sa voldsskadeforsikringen 1 stedet omfatter
handelser, der kan anerkendes som en arbejdsulykke.

Det foreslaede vil medfere, at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed kan udbetale erstatning
eller godtgerelse efter lov om erstatningsansvar som felge af voldsskadeforsikringen, hvis de vurderer, at
skaden kan anerkendes som en arbejdsulykke efter arbejdsskadesikringsloven, og de samtidigt vurderer,
at hendelsen er omfattet af voldsskadeforsikringen. Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed
vil séledes i lighed med andre sager ikke behove at oversende anerkendelsessporgsmalet til Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, hvis der ikke er erstatningsberettigede folger efter arbejdsskadesikringsloven.

Derudover vil det foresldede — alt andet lige — medfere, at borgeren hurtigere kan fa udbetalt erstatning
eller godtgarelse efter lov om erstatningsansvar som folge af voldsskadeforsikringen uden at skulle
afvente en anerkendelsesafgerelse af arbejdsulykken fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vil dog skulle oversende spergsmélet om, hvorvidt
skaden kan anerkendes som en arbejdsulykke til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, f.eks. hvis de mener,
at arbejdsulykken skal afvises som en arbejdsskade, eller hvis tilskadekomne beder om det. Forslaget vil
ikke have nogen betydning for tilskadekomnes ret til erstatning, som vil vaere fuldsteendig uaendret.

Det bemarkes, at foresldede svarer til forsikringsselskabers og de selvforsikrede enheders mulighed
efter § 15 1 arbejdsskadesikringsloven for at dekke tilskadekomnes udgifter til sygebehandling eller
hjelpemidler, hvis det er nedvendigt for at opné bedst mulig helbredelse uden, at det krever en anerken-
delsesafgorelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det foreslas, at § 2, nr. 22, om @ndringen af reglerne om voldsskadeforsikringen skal have virkning i
sager om arbejdsulykker, der er indtradt fra den 1. januar 2025, séledes at den foresldede endring far
virkning fra dette tidspunkt.

Andringerne vil medfere, at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede forsikringsenhed efter ikrafttrae-
delsestidspunktet kan udbetale erstatning eller godtgerelse efter voldsskadeforsikringen til tilskadekomne,
selvom Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har faet oversendt en anmeldt arbejdsulykke og endnu ikke har
truffet afgerelse om anerkendelsessporgsmalet af arbejdsulykkens § 6. Det vil ligeledes betyde, at forsik-
ringsselskabet eller den selvforsikrede forsikringsenhed efter ikrafttreedelsestidspunktet ikke behever at
oversende arbejdsulykker, der er anmeldt for 1. juli 2025, til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, alene for
at der kan treffes afgorelse om anerkendelsessporgsmalet af arbejdsulykken efter arbejdsskadesikringslo-
vens § 6, fordi sagen potentielt er omfattet af voldsskadeforsikringen.
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Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at @ndringerne er nedvendige for at sikre begunstigende
virkning for parterne i overensstemmelse med det politisk tiltenkte. Det skyldes, at hvis forslaget
ikke fér virkning fra den 1. januar 2025, vil det medfore, at tilskadekomne skal vente lengere tid pa
deres erstatning eller godtgerelse efter voldsskadeforsikringen, da forsikringsselskabet eller den selvfor-
sikrede forsikringsenhed ikke kan betale erstatning eller godtgerelse efter voldsskadeforsikringen, for
der foreleegger en afgorelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om, at ulykken kan anerkendes som
en arbejdsulykke efter arbejdsskadesikringsloven. Det skyldes videre, at forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede forsikringsenhed ellers vil vare nedt til at oversende anmeldte ulykker til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikrings sagsbehandling, selvom de efter bekendtgerelse om anmeldelse af ulykker efter
arbejdsskadesikringsloven ikke vil vare forpligtede til at oversende anmeldte ulykker til Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, nar ulykken kan anerkendes som en arbejdsulykke, men der ikke er udsigt til
erstatningsberettigede folger efter arbejdsskadesikringsloven. Forsikringsselskabet eller den selvforsikre-
de forsikringsenhed vil séledes vare nedt at betale en takst pd 11.731 kr. (2025-niveau), der ikke efter
lovendringen vil vere nedvendig. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil herefter modtage en raekke
sager, som de ellers normalt ikke vil modtage og skulle tage stilling til.

Der henvises i ovrigt til bemarkningerne til § 8, stk. 3.
2.9. Behandling af sager uden medvirken af ordinzere dommere eller suppleanter

2.9.1. Geldende ret

Det folger af arbejdsretslovens § 8, stk. 2, at en part, som ikke er tilknyttet en af de organisationer
eller myndigheder, som er nevnt 1 § 3, stk. 1, kan kreve sagen behandlet og pddemt uden medvirken
af ordinere dommere eller suppleanter. | afgerelsen af sagen deltager 1 sa fald alene retsformanden, der
eventuelt kan treeffe beslutning efter stk. 1.

Bestemmelsen indebarer, at parter, der ikke er tilknyttet en af de organisationer, der indstiller ordinere
dommere og suppleanter, kan kraeve, at sagen behandles uden sddanne. Henvisningen til stk. 1 indeberer,
at retsformanden 1 sager, der behandles uden medvirken af ordinere dommere og suppleanter, kan traeffe
beslutning om, at formandskabet under hovedforhandlingen skal besta af tre formand.

Uden for de tilfelde, hvor en af parterne ikke er tilknyttet en af de indstillende organisationer, er der ikke
hjemmel til, at sagen behandles uden medvirken af ordineere dommere og suppleanter.

2.9.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser

I visse sager kan det vere hensigtsmassigt, at afgarelse treeffes uden medvirken af ordinere dommere
og suppleanter. Det kan f.eks. vaere tilfeeldet 1 sager, der vel angér efterbetaling af len m.v. i henhold til
en overenskomst og betaling af bod for brud pa overenskomsten, men hvor der som forudsatning for
at kunne fastsla, om der bestér et efterbetalingskrav, og om der skal betales bod for brud pé overenskom-
sten, 1 det vaesentlige alene skal tages stilling til spergsméal uden for overenskomsten. Det kunne f.eks.
vaere sporgsmal om foraldelse efter foraeldelseslovens regler. 1 sager, der rejser sidanne mere retlige
spoargsmal, vil der ikke nedvendigvis vere behov for, at ordinere dommere og suppleanter medvirker ved
sagernes afgorelse.

2.9.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der 1 arbejdsretsloven (som et nyt § 8, stk. 3), indsettes hjemmel til, at retsformanden
kan beslutte, at en sag behandles uden medvirken af ordinaere dommere eller suppleanter, hvis parterne er
enige herom.
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Det vil vere retsformanden, som beslutter, om sagen skal behandles uden medvirken af ordinere domme-
re og suppleanter, men retsformanden vil kun kunne treeffe en sddan beslutning, hvis parterne er enige om
det. Retsformanden vil 1 den forbindelse kunne beslutte, at formandskabet under hovedforhandlingen skal
besté af tre formaend.

2.10. Forrentning af bod og sndringer af ordensmaessig karakter

2.10.1. Geldende ret

Reglerne i de geeldende § 12, stk. 1-9, i arbejdsretsloven, fastsatter primaert reglerne om idemmelse af
bod. Reglerne om forrentning af bod findes i dag ikke i Arbejdsretsloven, men i praksis forrentes bod fra
fuldbyrdelsestidspunktet i domme fra Arbejdsretten, jf. rentelovens § 3, stk. 1.

Ifolge den gaeldende § 3, stk. 1, 1 arbejdsretsloven, beskikkes rettens ordinere dommere og suppleanter
af beskeaftigelsesministeren efter indstilling fra en reekke organisationer og myndigheder. Ifolge § 3, stk.
1, nr. 2, indstiller Dansk Arbejdsgiverforening og Finanssektorens Arbejdsgiverforening 1 faellesskab 1
ordinert medlem og 4-6 suppleanter. Ifolge nr. 4, indstilles 4 ordinere medlemmer og 10-12 suppleanter
af Landsorganisationen 1 Danmark. Ifelge nr. 5, indstilles 2 ordinere medlemmer og 7-9 suppleanter af
FTF, Akademikernes Centralorganisation og Ledernes Hovedorganisation i faellesskab.

Den gazldende § 2, stk. 4, i forligsmandsloven, fastsetter pligten til at orientere Forligsinstitutionen
om varsler om arbejdsstandsninger. Af bestemmelsen folger bl.a., at det er tilstreekkeligt at indstille
Forligsinstitutionen afskrift af et udstedt 2. varsel for de organisationer, for hvilke de mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark aftalte varslingsbestemmelser eller tilsvarende
varslingsbestemmelser er gaeldende.

Det fremgér af den geeldende § 12, stk. 2, 1. pkt., i forligsmandsloven, at for s& vidt der mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark findes en galdende aftale om, at deres overens-
komstomrade skal opdeles 1 grupper, der hver for sig skal tage stilling til forslag til nye overenskomster,
er forligsmanden afskaret fra at kreeve disse gruppers meglingsforslag sammenkadet.

Det fremgar af den geldende § 14, stk. 1, 1 forligsmandsloven, at overtredelser af loven straffes med
bade eller haefte indtil 3 méneder.

I den gxldende § 2, stk. 6, 1 forligsmandsloven, er det fastsat, at Forligsinstitutionen arligt indgiver
indberetning om sin virksomhed til beskaftigelsesministeren.

2.10.2. Beskaftigelsesministeriets overvejelser

DA og FH har overfor Beskeftigelsesministeriet fremsat enske om, at det fremgar eksplicit af arbejds-
retsloven, at bod forrentes fra fuldbyrdelsestidspunktet i domme fra Arbejdsrettens. Forslaget skal lette
adgangen til ogsd at inddrive renter af bod, nér inddrivelsen sker uden for Danmark. Videre har DA
og FH ensket, at Arbejdsretten kan treffe afgerelse om, at boden forrentes med procesrente fra udlebet
af fuldbyrdelsesfristen, som fastsat i afgerelsen, ogsa selvom der ikke er nedlagt pastand om krav pa
forrentning af boden.

Den 1. januar 2019 fusionerede LO med FTF, og er nu blevet til Fagbevegelsens Hovedorganisation
(FH). I oktober 2023 blev Finanssektorens Arbejdsgiverforening nedlagt, hvorefter Finans Danmark/Ar-
bejdsgiver og F&P Arbejdsgiver er arbejdsgiverorganisationer pa omradet. Akademikernes Centralorgani-
sation gar 1 dag under navnet Akademikerne.

Begrebet hafte anvendes ikke lengere i den strafferetlige terminologi.
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Beskeaftigelsesministeriet vurderer, at det ikke er nedvendigt med en &rlig indberetning fra Forligsinstitu-
tionen.

2.10.3 Den foreslaede ordning

Det foreslas at kodificere praksis om forrentning af en af Arbejdsretten idemt bod, siledes at det fremgér
direkte af arbejdsretsloven, at der i sager, hvor Arbejdsretten traeffer afgerelse om betaling af bod efter
§ 12, stk. 1, alene kan ske forrentning af boden fra fuldbyrdelsesfristens udleb. Det foreslds videre at
pracisere, at boden forrentes med rente efter rentelovens § 5, stk. 1. Med henvisning til rentelovens § 1,
stk. 3, vil bestemmelsen tillige indebare, at der, uanset udformningen af bodspastanden, ikke er hjemmel
til at kraeeve bod forrentet fra et tidligere tidspunkt end udlebet af betalingsfristen/fuldbyrdelsestidspunk-
tet. Endelig foreslas det at skabe hjemmel til, at Arbejdsretten, uden at der er nedlagt pastand herom,
treffer afgerelse om, at boden skal forrentes med procesrente fra udlebet af fuldbyrdelsesfristen.

De foreslaede @ndringer af organisationernes navne vil indebare, at arbejdsretsloven og forligsmandslo-
ven er opdateret med organisationernes nuvarende navne. Der henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til de
enkelte bestemmelser.

Det foreslas, at ordet »hafte« a@ndres til »fengsel«, ligesom 1 den evrige lovgivning, som tidligere
benyttede begrebet hafte.

Det foreslds at ophave kravet om en arlig indberetning fra Forligsinstitutionen for at undgd unedig
sagsbehandling i Forligsinstitutionen og Beskaftigelsesministeriet.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes ikke at have nevnevardige skonomiske konsekvenser eller implementeringskonse-
kvenser for det offentlige.

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning vaeret overvejet.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forslaget vurderes ikke at have ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.

6. Klimameessige konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at have direkte klimamassige konsekvenser.
7. Miljo- og naturmeessige konsekvenser

Forslaget vurderes ikke at have direkte miljo- og naturmaessige konsekvenser.

Forslaget om, at beskeftigelsesministeren kan udstede regler om Arbejdstilsynets anvendelse af kunstig
intelligens forventes ikke at f kendte, selvsteendige miljo- og naturmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Den foresldede @ndring af reglerne om aften- og natarbejde for unge, der er fyldt 15 ér, og som ikke er
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omfattet af undervisningspligten, er i overensstemmelse med Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994
om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.

De ovrige forslag vurderes ikke at have EU-retlige konsekvenser.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 4. oktober 2024 til den 8. november 2024 (35 dage) veret
sendt 1 hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

ADHD-Foreningen, Advokatradet, Advokatsamfundet, Akademikerne, AM-PRO, Ankenavnet for Sta-
tens Uddannelsesstotteordninger, Ankestyrelsen, Arbejderbevagelsens Erhvervsrad, Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Tillegspension, Arbejdsmiljora-
det, Astra — Center for Lering i Natur, Teknik og Sundhed, Autismeforeningen, Bedre Psykiatri, Be-
skaeftigelsesradet, Borger- og Retssikkerhedschefen i Skatteforvaltningen, Brancheforeningen af Danske
Distributionsvirksomheder, Business Danmark, Berne- og kulturchefforeningen, Borne- og Ungdomspae-
dagogernes Landsforbund (BUPL), Barne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund (BUPL) — Lederfor-
ening, Bornenes Bureau, Borne- og kulturchefforeningen, Berneradet, Bornesagens Fellesrdd, Berns
Vilkér, Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU), CEPOS, Cevea, COF — Certificerende Organers
Forum, Contea, Daginstitutionernes Lands-Organisation (DLO), Dahlberg, DANAK — Den Danske Ak-
krediteringsfond, Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation, Danmarks Frie Fagforening, Dan-
marks Idraetsforbund, Danmarks Larerforening, Danmarks Private Skoler — grundskoler & gymnasier,
Danmarks Statistik, Danmarks Vejlederforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Blindesamfund,
Dansk Byggeri, Dansk Center for Undervisningsmiljo, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjelp, Dansk
Industri, Dansk Folkeoplysnings Samrad, Dansk Handicap Forbund, Dansk Metal, Dansk Psykolog
Forening (DP), Dansk Skoleforening for Sydslesvig, Dansk Socialradgiverforening, Dansk Skoleidrat,
Dansk Socialrddgiverforening, Dansk sygeplejerad, Danske Advokater, Danske Dagbehandlingstilbuds
Netvark, Danske Doves Landsforbund, Danske Erhvervsakademier, Danske Erhvervsskoler og -Gymna-
sier — Bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier — Lederne, Danske Fodterapeuter, Danske
Forlag, Danske Fysioterapeuter, Danske Gymnasieelevers Sammenslutning, Danske Gymnasier, Danske
Gymnastik- og Idretsforeninger, Danske Handicaporganisationer (DH), Danske HF & VUC, Danske HF
og VUC — Bestyrelserne, Danske Landbrugsskoler, Danske Musik- og Kulturskoler, Danske Patienter,
Danske Professionshgjskoler, Danske Rederier, Danske Regioner, Danske Revisorer, Danske Seniorer,
Danske Skoleelever, Danske SOSU-skoler, Danske SOSU-skoler —Bestyrelserne, Danske Underviseror-
ganisationers Samrad, Danske ZAldrerdd, Dansk Ungdoms Feallesrad, Datatilsynet, De Anbragtes Vilkér,
DEA, Den uvildige konsulentordning pa handicapomrddet (DUKH), Den danske Aktuarforening, Det
Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, Det Kriminalpraeventive Rad, Det Nationale Integrationsrad,
De private sociale tilbud (LOS), Deutscher Schul- und Sprachverein fiir Nordschleswig, Digitaliserings-
styrelsen, Direktoratet for Kriminalforsorgen, Efterskoleforeningen, Engineer the Future, Erhvervssko-
lernes Elevorganisation, Erhvervsskolelederne, Erhvervsstyrelsen, Ergoterapeutforeningen (Etf), EVA -
Danmarks Evalueringsinstitut, FABU, Fagbevagelsens Hovedorganisation, Faglige Seniorer, Fagligt Feel-
les Forbund (3F), Fag og Arbejde, FGU Danmark, Finans Danmark, Finansforbundet, Finanstilsynet,
Firmaidreatten, FOA, Folkehgjskolernes Forening i Danmark, Fora, Foreningen af Degn og Dagtilbud for
udsatte bern og unge (FADD), Foreningen af Fangselsinspektorer og Vicefengselsinspektorer, Forenin-
gen af Interne Revisorer, Foreningen af katolske skoler i Danmark, Foreningen af Kommunale Social-,
Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer i Danmark (FSD), Foreningen af Kristne Friskoler, Foreningen
af Private Udbydere, Foreningen af Specialleeger (FAS), Foreningen Danske Revisorer, Foreningen for
Foreldre til Elever i Fri- og Privatskoler, Foreningen Frie Fagskoler, Foreningen til gavn for bern og un-
ge (fobu), Forhandlingsfellesskabet, Foreningsfellesskabet Ligeverd, Forsikringsforbundet, Forsikring
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& Pension, Forsikringsmaglerforeningen, Foraldrenes Landsorganisation (FOLA), Frie Funktionarer,
Frie Skolers Lererforening, Frivilligradet, Friskolerne, FSR — Danske Revisorer, Faengselsforbundet,
GLS-A, Gymnasiernes Bestyrelsesforening, Gymnasieskolernes Larerforening, HK/Kommunal, HK/Stat,
IDA, IFFD — Idreets- og Fritidsfaciliteter i Danmark, Industriens Fond, Institut for Menneskerettigheder,
Justitia, KL, Klagenavnet for Specialundervisning, Kommunale Velferdschefer, Kooperationen — Dan-
marks Kooperative arbejdsgiver- og interesseorganisation, Kraka, Kriminalforsorgsforeningen, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagforening (krifa), LandboUngdom, Landbrug & Fedevarer, Landdi-
strikternes Fallesrad, Landsforeningen af Kvindekrisecentre (LOKK), Landsforeningen af VareSteder
(LSV), Landsforeningen af 10. Klasseskoler i Danmark, Landsforeningen af Ungdomsskoleledere, Lands-
foreningen for Arbejdsmiljo og Arbejdsskadede, Landsforeningen for sociale tilbud (LOS), Landsforenin-
gen for Socialpedagoger, Landsorganisationen Danske Daginstitutioner (LDD), Landssammenslutningen
af Handelsskoleelever, Landssamrad for PPR-chefer, Landsskatteretten, Lederne, Lederne LEV, Leder-
samradet for STU og VSU 1 Danmark, Lilleskolerne, LOF, Lageforeningen, Lerernes Centralorganisati-
on, Ler for Livet, Lasekonsulenternes Landsforening, Lase- og Matematikvejlederforeningen, Mandera-
det, Medierddet for Barn og Unge, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, Modstrem - Foreningen for
FGU-elever og unge omkring FGU, Nationalt Center for kompetenceudvikling, Nationalt Videncenter
for Ordblindhed og andre Lasevanskeligheder, Naturvidenskabernes Hus, Netvarket for kostafdelinger,
NOTA - Nationalbibliotek for mennesker med lasevanskeligheder, Offentligt Ansattes Organisationer,
OpenDenmark, Ordblindeforeningen, Plejefamiliernes Landsforening (PLF), Poul Schmith/Kammeradvo-
katen, Producentforeningen, Red Barnet, Rektorkollegiet for de Martime Uddannelser, Rigsrevisionen,
ROAL — Samrédet for Ordblindhed og andre Lasevanskeligheder, Radet for Borns Lering, Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Profes-
sionsbacheloruddannelser, Radet for Socialt Udsatte, Radet for Voksen og Efteruddannelse (VEU-rddet,
Sammenslutningen af boformer for hjemlese 1 Danmark (SBH), Sammenslutningen af Steinerskoler 1
Danmark, Sammenslutningen af Unge Med Handicap, Samradet af Specialskoleledere, Sedgwick Leif
Hansen, Sekretariatet for Erhvervsrettede Velferdsuddannelser, Selveje Danmark, Selvejende og priva-
te institutioners forening (Spifo), SIND - Landsforeningen for psykisk sundhed, Sjeldne Diagnoser,
Skatteankeforvaltningen, Skole og Foraldre, Skolelederforeningen, SMVdanmark, Socialpedagogernes
Landsforbund, Socialstyrelsen, Socialtilsyn Hovedstaden, Frederiksberg kommune, Socialtilsyn Midt, Sil-
keborg Kommune, Socialtilsyn Nord, Hjerring Kommune, Socialtilsyn Syd, Faaborg-Midtfyn Kommune,
Socialtilsyn @st, Holbaek Kommune, SRF Skattefaglig Forening, Studievalg Danmark, SWEDAC — Det
Svenske Akkrediteringsorgan, TABUKA - Landsforeningen for nuvarende og tidligere anbragte, Tek-
niq, TAMU Sekretariatet, Tandlaegeforeningen, Udbetaling Danmark, Uddannelsesforbundet, Uddannel-
seslederne, Uddannelsesrddet for de maritime uddannelser, Udviklingshemmedes Landsforbund (ULF),
Ungdomsringen, Ungdomsskoleforeningen, Ungdomsuddannelsernes Vejlederforening, Unicef, VUC Be-
styrelsesforeningen, Willis Towers, Yngre Laeger og Aldresagen.

Et udkast til tilfejelse til lovforslaget vedrerende @ndring af reglerne om voldsskadeforsikring har i
perioden fra den 9. december til den 16. december 2024 (8 dage) veret sendt i hering hos felgende
myndigheder og organisationer m.v.:

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Regioner, Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation, Forsikring & Pension, KL og Sedgwick.

10. Sammenfattende skema
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Positive konsekvenser/mindreud- Negative konsekvenser/merudgifter

gifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an-
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, an- for »Ingen«)

for »Ingen«)

Okonomiske Ingen Ingen
konsekvenser
for stat, kom-
muner og re-
gioner

Implemente- Ingen Ingen
ringskonse-
kvenser for
stat, kommu-
ner og regio-
ner

Okonomiske Ingen Ingen
konsekvenser
for erhvervsli-
vet m.v.

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser
for erhvervsli-
vet m.v.

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser
for borgerne

Klimamessige Ingen Ingen
konsekvenser

Milje- og na- Ingen Ingen

turmaessige

konsekvenser

Forholdet til Forslaget om @ndring af reglerne for unge, der er fyldt 15 ar, og som ikke
EU-retten er omfattet af undervisningspligten, er i overensstemmelse med Réadets di-

rektiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen.

Er i strid med
de fem prin-
cipper for im-

Ja Nej
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plementering
af erhvervsret- X
tet EU-regule-
ring (der i rele-
vant omfang
ogsa gealder
ved implemen-
tering af ikke-
erhvervsrettet
EU-regule-
ring)

(st X)

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Til nr. 1

Det folger af § 61, stk. 4, i lov om arbejdsmilje, at unge under 18 ar ikke md arbejde 1 tidsrummet mellem
kl. 20 og kl. 6.

Det foreslas, at der i § 61, stk. 4, efter 1. pkt. indsattes et nyt pkt. om, at dog mé unge, som er fyldt 15 ar,
og som ikke er omfattet af undervisningspligten, arbejde i tidsrummet mellem kl. 6 og kl. 22 eller mellem
kl. 7 og kl. 23.

Den foresldede bestemmelse vil medfere, at 15-17 arige, som ikke er undervisningspligtige, 1 overens-
stemmelse med Radets direktiv 94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge péa arbejdspladsen,
fremadrettet kan arbejde i tidsrummet mellem kl. 6 og kl. 22 eller mellem kl. 7 og kl. 23.

Der vil vaere et frit valg for arbejdsgiveren i forhold til placeringen af arbejdstiden inden for de navnte
tidsrum. Arbejdsgiveren skal dog fortsat vaere opmerksom pa, at arbejdstiden for den unge ikke ma
overstige den sa&dvanlige arbejdstid for voksne, der er beskeftiget i samme fag, og arbejdstiden ma ikke
overstige 8 timer om dagen og 40 timer om ugen, jf. § 61, stk. 1, i lov om arbejdsmilje.

Arbejdsgiveren skal dog vaere opmarksom pa, at arbejdstiden skal ligge samlet, hvis arbejdstiden er pa 8
timer, jf. § 16, stk. 2, 2. pkt., i bekendtgerelse om unges arbejde.

Det betyder, at arbejdstiden for unge, der er fyldt 15 ar, og som ikke er undervisningspligtige, f.eks kan
placeres fra kl. 6 til kl. 14 eller fra kl. 15 til kl. 23.

Derudover skal arbejdsgiveren vare opmarksom pa § 13, stk. 2-5, 1 bekendtgerelse om unges arbejde,
der omhandler reglerne for unge under 18 ars alenearbejde. Bestemmelserne indeholder krav til arbejdsgi-
veren, som kan have betydning for arbejdstidens placering for den unge under 18 ar, hvis der er tale om
beskeeftigelse pa visse arbejdspladser f.eks. grillbarer og servicestationer eller pa bestemte lokationer som
f.eks. storcentre, hvor der kan vere gget risiko for reveri, overfald m.v.

Hvis den unge arbejder i abningstiden i bagerbutikker, kiosker, grillbarer, videobutikker, netcaféer, ser-
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vicestationer og lignende, skal arbejdsgiveren serge for, at den unge ikke beskeftiges mellem kl. 18 og
kl. 6 pd hverdage og mellem kl. 14 og kl. 6 pa lerdage, sen- og helligdage, medmindre de unge arbejder
sammen med en person over 18 &r, jf. § 13, stk. 2, i bekendtgerelse om unges arbejde.

Hvis den unges arbejde er omfattet af § 13, stk. 2, i bekendtgerelse om unges arbejde, jf. ovenfor, og
hvor arbejdet foregar i et storcenter, skal arbejdsgiveren serge for, at den unge kun beskaftiges alene
eller sammen med andre unge inden for storcentrets almindelige &bningstid mellem kl. 18 og kl. 20 pa
hverdage og mellem kl. 14 og kl. 20 pa lerdage, og sen- og helligdage, hvis der i storcentret i disse
perioder enten foretages hyppig patruljering af sikkerhedsvagter, eller hvis arbejdet i butikken foregér
under anden form for overvagning, jf. § 13, stk. 3, i bekendtgerelse om unges arbejde.

Ved arbejde, hvor den unge beskeftiges 1 4bningstiden 1 butikker, der er isoleret beliggende 1 et omrade
uden for almindelig fardsel, vil § 13, stk. 2, i bekendtgerelse om unges arbejde, finde tilsvarende
anvendelse, jf. § 13, stk. 4, 1 bekendtgerelse om unges arbejde.

Ved arbejde i ovrigt, der indebarer en serlig risiko for vold, skal arbejdsgiveren serge for, at den unge
ikke beskaftiges, medmindre den unge arbejder sammen med en person over 18 ar, jf. § 13, stk. 5, i
bekendtgerelse om unges arbejde.

I ovrigt geelder der 1 forvejen en raekke undtagelser til forbuddet mod aften- og natarbejde for unge, som
er fyldt 15 ér, og som ikke er omfattet af undervisningspligten. Disse fremgér af ungebekendtgerelsens
§ 22. Efter denne bestemmelse mé unge f.eks. gerne assistere ved forestillingers atholdelse indtil kl. 24
1 teatre, biografer, cirkus, koncertsteder og lignende underholdningssteder. Som folge af lovendringen
bliver bestemmelsen 1 ungebekendtgarelsens § 22, stk. 2, om, at unge mé arbejde indtil kl. 22 1 kontorer,
samt butikker, servicestationer og lignende overflodig.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.1.1.3. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til nr. 2

Det fremgar af overskriften til kapitel 11 a, i lov om arbejdsmiljo, at kapitlet indeholder regler om
anerkendt arbejdsmiljecertifikat. Kapitel 11 a indeholder §§ 65 a — 65 d.

Det fremgér af § 65 a, at virksomheder med ansatte kan f& udstedt et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, og
det fremgar, hvad der forstds ved virksomheder.

Det fremgar af § 65 b, stk. 1-3, at en virksomhed skal opfylde en rekke krav, for at fi udstedt en
anerkendt arbejdsmiljecertifikat. Det fremgér af § 65 b, stk 4 og 5, at beskeftigelsesministeren kan
fastsatte nermere regler om kravene og om, at virksomhedernes dokumentation for opfyldelse af kravene
skal vere offentligt tilgaengelige.

Det fremgar af § 65 c, at et anerkendt arbejdsmiljocertifikat opnéds gennem akkrediteret certificering, som
foretages af et certificeringsorgan, der er akkrediteret hertil af DANAK eller et tilsvarende anerkendt
akkrediteringsorgan. Videre fremgér det, at certificeringsorganer betaler for akkreditering og at virksom-
heder betaler for certificering.

Det fremgér af § 65 d, at beskaeftigelsesministeren efter forhandling med erhvervsministeren kan fastsaette
regler om certificering og krav til akkrediterings- og certificeringsorganerne, herunder supplerende krav
til audit og kompetencer.

Det foreslas, at Kapitel 11 a ophaves.
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Det betyder, at det ikke leengere vil vare muligt for virksomhederne at opné et anerkendt arbejdsmiljecer-
tifikat 1 henhold til arbejdsmiljelovgivningens regler.

Virksomheder vil fortsat kunne opnd et arbejdsmiljecertifikat i henhold til andre regler, f.eks. 1 henhold til
kravene 1 standarden ISO 45001.

Forslaget skal ses 1 sammenhaeng med den foresldede andring i § 1, nr. 6 og 7.

Folgende bekendtgerelser, som er udstedt med hjemmel 1 § 65 b, stk. 4 og 5, og § 65 d, vil samtidig

bortfalde:

— Bekendtgorelse nr. 1409 af 26. september 2020 om anerkendt arbejdsmiljecertifikat opndet gennem
DS/ISO 45001 m.v.

— Bekendtgoerelsen nr. 1191 af 9. oktober 2013 om anerkendt arbejdsmiljecertifikat opnéet gennem DS/
OHSAS 18001 m.v.

— Bekendtgorelse nr. 1193 af 9. oktober 2013 om anerkendt arbejdsmiljecertifikat opndet gennem certifi-
cering af virksomheders arbejdsmiljeledelsessystem.

— Bekendtgorelse nr. 1407 af 26. september 2020 om uddannelse i vurdering af psykisk arbejdsmiljeo for
certificeringsorganers auditorer.

Tilnr. 3

Det fremgér af § 72, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsmilje, at Arbejdstilsynet har til opgave at vejlede
virksomheder, branchefellesskaber for arbejdsmilje, arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden
om arbejdsmiljomassige sporgsmal.

Det foreslas, at der 1 § 72, stk. 1, nr. 1, efter »organisationer« indsettes », ansatte, andre mélgrupper«.

Hermed bliver ansatte og andre malgrupper, f.eks. ovrige borgere, i loven direkte angivet som mulige
modtagere af Arbejdstilsynets vejledning om arbejdsmiljespergsmal.

Med den foresldede @&ndring fir Arbejdstilsynet bl.a. mulighed for at gennemfore en direkte vejledende
kommunikation til ansatte om arbejdsmiljespergsmal. Hermed forstas vejledende kommunikation, som er
malrettet og relevant for den ansatte 1 forhold til f.eks. den branche, den ansatte arbejder i, den ansattes
alder og ansattelsesperiode m.m.

I forhold til ”andre malgrupper” tenkes primert pa borgere, som har en tilknytning eller en potentiel
tilknytning til arbejdsmarkedet, uden at de er ansatte, f.eks. nyuddannede.

Der vil dog ogsa kunne vere tale om f.eks. private borgere, der renoverer egen bolig, og som skal vere
opmerksomme pa farlige, herunder giftige materialer som f.eks. asbest. Endvidere kan der f.eks. vare
tale om forzldre til bern og unge, som har fritidsjob.

Til nr. 4

Efter de geeldende regler har Arbejdstilsynet ikke mulighed for at anvende oplysninger fra indkomstregis-
tret til brug for vejledning om arbejdsmiljomaessige sporgsmaél efter lovens § 72, stk. 1, nr. 1.

Det foreslas, i lovens § 72, stk. 2, at &ndre »§ 75, og« til »§ 75,« og efter »arbejdsmiljoomradet« at
indsatte »samt til vejledning om arbejdsmiljemessige sporgsmal, jf. § 72, stk. 1, nr. 1.«.

Andringen vil betyde, at Arbejdstilsynets terminaladgang til indkomstregisteret fremover ogsé vil kunne
anvendes til vejledning om arbejdsmiljomaessige spergsmal efter lovens § 72, stk. 1, nr. 1.

Med den foresldede @ndring skabes der sdledes hjemmel til, at Arbejdstilsynet til brug for gennemforelse
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af direkte vejledende kommunikation til ansatte om arbejdsmiljomaessige sporgsmél kan indsamle oplys-
ninger om de ansattes ansattelsessted, anseattelsesperiode, herunder start- og slutdato, samt timeantal.

I forhold til direkte vejledende kommunikation til virksomheder indeholder lov om arbejdsmilje i dag
hjemmel til at indsamle oplysninger fra indkomstregisteret med blik pa identifikation af virksomheder pé
baggrund af anmeldte erhvervssygdomme og til analyse- og statistiske forméal pa arbejdsmiljoomradet, jf.
lovens § 72, stk. 2.

Endvidere kan Arbejdstilsynet indsamle oplysninger fra indkomstregistret 1 det omfang det er nedvendigt
til identifikation af virksomheder til brug for mélretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn, og samkere
oplysninger 1 kontrolgjemed, jf. lovens § 72, stk. 4.

Med den foreslaede @&ndring 1 § 72, stk. 2, fir Arbejdstilsynet endvidere hjemmel til fremover at kunne
indsamle nedvendige oplysninger fra indkomstregistret til brug for direkte vejledende kommunikation
til ansatte. Det vil navnligt dreje sig om oplysninger om de ansattes ansttelsessted, ansattelsesperiode,
herunder start- og slutdato, samt timeantal.

De behandlinger af personoplysninger, som efter forslaget vil blive foretaget hos Arbejdstilsynet, vil leve
op til de regler, som er fastlagt i databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven. Lovforslaget
vil séledes ikke indebare fravigelse af databeskyttelsesforordningen eller databeskyttelsesloven. Der
henvises til punkt 2.3.

Forslaget vil forudsatte, at Arbejdstilsynet enten opdaterer sin eksisterende dataudvekslingsaftaler med
STAR eller indgér en ny dataudvekslingsaftale med Skatteministeriet om behandling af oplysningerne 1
indkomstregistret til formalet.

Tilnr. 5
(Til § 72, stk. 9)

Efter de geeldende regler har Arbejdstilsynet ikke et klart og tydeligt retsgrundlag for at begranse retten
til oplysning og retten til indsigt efter artikel 14 og 15 1 databeskyttelsesforordningen over for den
registrerede, ndr det er nedvendigt for udevelsen af tilsynets virksomhed.

Det foreslés, at der 1 § 72, stk. 9, indsattes en ny bestemmelse, hvorefter Arbejdstilsynet kan begrense
retten til oplysning efter artikel 14 og retten til indsigt efter artikel 15 i databeskyttelsesforordningen, nér
det er neadvendigt for udevelsen af tilsynets virksomhed.

Det betyder, at Arbejdstilsynet bade inden og efter en samtale med ansatte, kan sikre de ansatte
den fortrolighed og fornedne beskyttelse mod eventuelle konsekvenser i forbindelse med udtalelser
til Arbejdstilsynet, som er formélet med bestemmelserne 1 lovens § 76, stk. 6 og 7. Endvidere vil
Arbejdstilsynet kunne sikre de ansatte den anonymitet, som er formalet med lovens § 79, stk. 2, om den
serlige tavshedspligt, hvis de ansattes oplysninger har karakter af en klage over arbejdsmiljeet. Forslaget
skal medvirke til, at personoplysninger ikke videregives til tredjeparter, hvor der er en risiko for en
forringelse af det videre samarbejde, eller at en eksisterende konflikt optrappes, saledes at dette ikke
atholder de ansatte fra at give Arbejdstilsynet de nedvendige oplysninger om arbejdsmiljeforholdene pé
arbejdspladsen. Forslaget vil kunne anvendes med henblik pa at forebygge konfliktoptrapning 1 ustabile
borgerrelationer.

(Til § 72, stk. 10)

Efter de gaeldende regler har Arbejdstilsynet ikke mulighed for at anvende kunstig intelligens 1 forbindel-
se med Arbejdstilsynets opgaver efter § 72.
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Det fremgar af lovens § 72, stk. 1, at Arbejdstilsynet har til opgave bl.a. at vejlede virksomheder,
branchefellesskaber for arbejdsmilje, arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden om arbejdsmil-
Jjomassige sporgsmal samt pdse, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel i1 loven, overholdes,
bortset fra §§ 17 a-c.

Det fremgéar endvidere af lovens § 72, stk. 2-6, at Arbejdstilsynet kan indsamle og anvende oplysninger,
som er ngdvendige for tilsynets opgavelesning, herunder Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn samt tilsynets
analyser, forebyggelse af statistik pd arbejdsmiljgomrddet. Det fremgar af § 72, stk. 7, at Arbejdstilsynet
kan videregive egne oplysninger og oplysninger, som er omfattet af stk. 1-6, til andre myndigheder,
nar det er nedvendigt af hensyn til udferelsen af disse myndigheders opgaver, herunder kontrol- og
tilsynsopgaver.

Det fremgar af § 72, stk. 8, at Arbejdstilsynet kan offentliggere oplysninger om alvorlige arbejdsulykker,
herunder arbejdsulykker med deden til folge, hvis det er nedvendigt i forebyggelsesgjemed.

Det foreslas, at der i § 72, stk. 10, inds@ttes en ny bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter beskaftigelses-
ministeren fastsatter regler om, at Arbejdstilsynet kan anvende kunstig intelligens til at udfere Arbejdstil-
synets opgaver efter § 72, herunder hvordan kunstig intelligens skal anvendes.

Beskaftigelsesministeren vil skulle fastsette regler inden for rammerne af databeskyttelsesforordningen
og databeskyttelsesloven.

Det betyder bl.a., at Arbejdstilsynet vil skulle overholde principperne i databeskyttelsesforordningens
artikel 5, stk. 1, litra a-c. Anvendelsen og omfanget af personoplysninger i kunstig intelligens-losnin-
ger begraenses til at omfatte de personoplysninger, der er nedvendige at behandle i lesningen, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 5, stk. 1, litra c. Ligeledes vil Arbejdstilsynet skulle overholde
databeskyttelsesforordningens princip om bl.a. lovlighed og gennemsigtighed 1 artikel 5, stk. 1, litra a,
eftersom reglerne vil udgere et tilstrekkeligt klart og sikkert nationalt retsgrundlag for behandling af
personoplysninger i driften af kunstig intelligens-lgsninger, som samtidig ger det gennemsigtigt for de
registrerede, hvordan Arbejdstilsynet behandler personoplysninger.

Endvidere forudsetter den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse, at Arbejdstilsynet overholder det
grundleggende princip i1 databeskyttelsesforordningens artikel 25, stk. 1, om databeskyttelse gennem
design (privacy by design). Det indeberer, at Arbejdstilsynet allerede pa tidspunktet for udviklingen og
implementeringen af en kunstig intelligens-lasning skal sikre, at der bliver gennemfort passende tekniske
og organisatoriske foranstaltninger, som er designet med henblik pé at sikre en effektiv implementering af
de grundleggende databeskyttelsesprincipper, som ogsa er nevnt ovenfor.

Der henvises i1 ovrigt til de almindelige bemarkninger i punkt 2.5., hvor der ogsa fremgér eksempler
pa kunstig intelligens-lesninger, som Arbejdstilsynet pitenker at anvende med hjemmel i den foresladede
bemyndigelsesbestemmelse.

Tilnr. 6

Det fremgér af § 72 a, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om, at virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat kun bliver underlagt tilsyn, nar der er
en serlig anledning til det.

Videre fremgar det af § 72 a, stk. 2, i lov om arbejdsmilje, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om, at Arbejdstilsynet som led i tilsynsopgaven gennemforer undersegelsesbesog pa
virksomheder, der har et anerkendt arbejdsmiljocertifikat, jf. stk. 1.
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Endelig fremgar det af § 72 a, stk. 3, 1 lov om arbejdsmiljg, at beskaeftigelsesministeren kan fastsette naer-
mere regler om, hvilke typer af afgarelser, Arbejdstilsynet treeffer som led 1 tilsynets undersogelsesbesog
pa virksomhder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, jf. stk. 1.

Det foreslés, at § 72 a ophaves.

Det betyder, at beskaftigelsesministeren ikke lengere kan fastsette regler for tilsynet med virksomheder
med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, herunder at sddanne virksomheder kun skal have tilsyn, nar der
er serlig anledning til det, eller at der skal gennemfores undersogelsesbesag pa sddanne virksomheder.

Virksomhederne vil fremover indgé i Arbejdstilsynets risikomodeller for udtag af virksomheder til tilsyn,
hvorefter de virksomheder, der har sterst risiko for at have problemer med arbejdsmiljeet, udtages til
tilsyn.

Forslaget skal ses 1 sammenhang med forslaget i § 1, nr. 2, hvorefter ordningen med anerkendte arbejds-
miljecertifikater ophaves.

Bemyndigelsesbestemmelserne i § 72 a, er blevet udnyttet til at fastsette n@rmere regler om tilsyn med
virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat i bekendtgerelse nr. 92 af 26. januar 2024 om tilsyn
med og offentliggerelse af oplysninger om virksomheder med anerkendt arbejdsmiljecertifikat, som vil
blive @ndret, séledes at bestemmelserne om tilsyn udgar.

Envidere er bemyndigelsesbestemmelserne 1 § 72 a, blevet udnyttet til at fastsette nermere regler om
undersogelsesbesag pd virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat i bekendtgerelse nr. 1408
af 26. september 2020 om undersogelsesbesog pd virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat,
som vil bortfalde.

Til nr. 7

Det fremgér af § 78 a, stk. 2, 1 lov om arbejdsmiljo, at beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler
om, at der skal ske offentliggarelse af oplysninger om, hvorvidt den enkelte virksomhed har et anerkendt
arbejdsmiljecertifikat.

Det foreslas i § 78 a, stk. 2, at endre »anerkendt« til »internationalt«.

Det betyder, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at der skal ske offentliggerelse af
oplysninger om, hvorvidt den enkelte virksomhed har et internationalt arbejdsmiljecertifikat.

Forslaget indeberer, at bekendtgerelse nr. 92 af 26. januar 2024 om tilsyn med og offentliggerelse af
oplysninger om virksomheder med anerkendt arbejdsmiljocertifikat, skal @ndres.

Bemyndigelsesbestemmelsen forventes udnyttet til at fastsette regler om, at det vil veere op til virksomhe-
derne selv at beslutte, om de ensker offentliggjort oplysninger om, at de har et internationalt certifikat.

Med et internationalt arbejdsmiljecertifikat teenkes pa nuverende tidspunkt péd et certifikat udstedt i
henhold til den internationale standard ISO 45001.

Bestemmelsen vil fremover kunne anvendes til at fastsatte bestemmelser om offentliggerelse af oplysnin-
ger om virksomheder, der opndr andre former for internationale certifikater, hvis sadanne med tiden
udvikles og findes egnet til offentliggerelse. Efter bestemmelsen vil ministeren kunne stille betingelser for
offentliggarelse af oplysninger om virksomheder med certifikat, f.eks. at det internationale certifikat er
udstedt af et certificeringsorgan, der er akkrediteret af et anerkendt akkrediteringsorgan.
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Forslaget skal ses 1 sammenhang med forslaget i § 1, nr. 2, hvorefter ordningen med anerkendte arbejds-
miljecertifikater foreslds ophevet.

Bemyndigelsesbestemmelsen § 78 a, stk 2, er blevet udnyttet til at fastsatte nermere regler om offentlig-
gorelse af oplysninger om virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat i bekendtgerelse nr. 92
af 26. januar 2024 om tilsyn med og offentliggerelse af oplysninger om virksomheder med anerkendt
arbejdsmiljecertifikat, som vil blive @ndret.

Til nr. 8

Det fremgar af § 80 i lov om arbejdsmilje, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med pagaldende
minister fastsatter regler om Arbejdstilsynets samarbejde med andre offentlige myndigheder.

Det foreslas, at der indsattes en ny bestemmelse i lovens § 80, stk. 2, hvorefter beskaftigelsesministeren
fastsaetter regler om Arbejdstilsynets iagttagelse af oplysningspligten efter artikel 14 1 databeskyttelsesfor-
ordningen i forbindelse med Arbejdstilsynets samarbejde med andre offentlige myndigheder.

Det betyder, at beskeaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte regler, hvorefter Arbejdstilsynet ud-
trykkeligt kan opfylde sin oplysningspligt over for den registrerede, hvis personoplysninger er indsamlet
hos andre myndigheder i overensstemmelse med forordningens artikel 14, stk. 5, litra c.

Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler, som oplyser den registrerede om identitet pa og kon-
taktoplysninger til den dataansvarlige, her Arbejdstilsynet, og kontaktoplysninger til Arbejdstilsynets
databeskyttelsesradgiver, formédlet med behandlingen af personoplysningerne samt retsgrundlaget for
behandlingen, de berorte kategorier af personoplysninger og eventuelle modtagere eller kategorier af
modtagere af personoplysningerne. Reglerne vil indeholde nedvendige oplysninger for at sikre en rimelig
og gennemsigtig behandling for si vidt angér den registrerede.

Der henvises i evrigt til de almindelige bemarkninger i punkt 2.6.
Tilnr. 9

Det fremgér af § 81, stk. 7, at Arbejdstilsynets offentliggerelse af virksomheder med et anerkendt arbejds-
miljocertifikat, jf. § 78 a, stk. 2, og Arbejdstilsynets beslutning om advisering af certificeringsorganet
efter regler udstedt i medfer af § 72 a, stk. 3, ikke kan paklages til anden administrativ myndighed.

Det foreslas, at § 81, stk. 7 ophaves.

Bestemmelsen om, at Arbejdstilsynets offentliggerelse af virksomheder med et anerkendt arbejdsmilje-
certifikat ikke kan pdklages til anden administrativ myndighed, vurderes at blive overfledig. Det skyldes,
at bemyndigelsesbestemmelsen efter § 78 a, stk. 2, forventes udnyttet til at fastsaette regler om, at det
vil vaere op til virksomhederne selv at beslutte, om de ensker offentliggjort oplysninger om, at de har et
internationalt certifikat.

Bestemmelsen om, at Arbejdstilsynets beslutning om advisering af certificeringsorganet efter regler
udstedt 1 medfor af § 72 a, stk. 3, ikke kan péaklages til anden administrativ myndighed, foreslas ophavet
og skal ses 1 sammenhang med, at § 72 a, stk. 3, foreslds ophavet.

Forslaget skal desuden ses i ssmmenhang med forslaget i § 1, nr. 2, hvorefter ordningen med anerkendte
arbejdsmiljecertifikater foreslas ophavet.

Til § 2
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Tilnr. 1

Det fremgér af § 18 b, stk. 2, 1. pkt., at uddannelsesgodtgerelse tilkendes fra den 1. i den maned, hvor
uddannelsen starter, og indtil udgangen af den méned, hvor uddannelsen forventes at afslutte. Af § 6,
stk. 3, fremgér det, at for ulykker gelder retsvirkningerne i arbejdsskadesikringsloven fra den dag, hvor
ulykken indtrader, eller hvor den pavirkning, der har forarsaget ulykken, opherer, medmindre andet er
fastsat i loven. Af § 8, stk. 2, fremgér det, at for erhvervssygdomme gelder retsvirkningerne 1 arbejds-
skadesikringsloven fra den dag, hvor sygdommen anmeldes, medmindre andet er fastsat i loven. Det
almindelige princip i arbejdsskadesikringsloven er, at tilskadekomne ikke har ret til en lobende erstatning
fra et tidspunkt, der ligger, for arbejdsskaden er anmeldt, jf. § 17, stk. 10.

Ordningen med uddannelsesgodtgerelse blev indfert ved lov nr. 1541 af 12. december 2023. Formélet
med uddannelsesgodtgarelsen er at give tilskadekomne, der pa grund af arbejdsskaden ikke leengere kan
varetage et job inden for deres hidtidige uddannelses- eller arbejdsomrade, bedre mulighed for at blive
omskolet. Som alternativ til en erhvervsevnetabserstatning har tilskadekomne derfor med ordningen féaet
mulighed for at tage en ny uddannelse med uddannelsesgodtgerelse efter en arbejdsskade med det formél
at komme tilbage i arbejde. En af betingelserne for at komme ind 1 ordningen er, at tilskadekomne skal
skennes fremover ikke at kunne anvende sin uddannelse eller varetage et arbejde inden for tidligere
arbejdsomréader, jf. § 18 a, stk. 1, nr. 2. En anden betingelse er, at tilskadekomne skal skennes med en
erhvervskompetencegivende uddannelse at fa bedre indtjeningsmuligheder end uden uddannelsen, jf. § 18
a, stk. 1, nr. 2. Det folger heraf, at der skal vare et behov for en ny uddannelse efter arbejdsskaden for
at fi uddannelsesgodtgerelse. Der kan sdledes ikke tilkendes uddannelsesgodtgerelse til en uddannelse,
som allerede var pdbegyndt inden arbejdsskaden. P4 den baggrund og da uddannelsesgodtgerelsen traeder
1 stedet for en lebende erstatning for erhvervsevnetab, har det veret en forudsatning, at det almindelige
princip om, at tilskadekomne ikke har ret til lobende erstatning fra et tidspunkt, der ligger for tidspunktet
for anmeldelse af arbejdsskaden, ogsa gelder for uddannelsesgodtgerelse.

Det foreslés, ati § 18 b, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »starter«: », dog ikke fra et tidspunkt, der ligger for
arbejdsskaden er anmeldt«.

Andringen indebarer, at det kommer til at fremga klart af lovteksten, at uddannelsesgodtgerelse ikke kan
tilkendes fra et tidspunkt, der ligger for arbejdsskadens anmeldelse, men tidligst fra anmeldetidspunktet
saledes, at der ikke kan rejses tvivl herom. Der er séledes tale om en pracisering, som har til formal at
undga fortolkningstvivl, og det foresldede indebarer sdledes ikke en materiel @ndring af gaeldende ret.

Til nr. 2

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 2, nr. 1, at er tilskadekomnes faktiske samlede
indkomst ved arbejde nedsat pd grund af erhvervssygdommen, jf. § 7, i alle 5 indtegtsér forud for
arbejdsskadens indtraeden, fastsattes arslonnen pd baggrund af et forskudt ar pd 12 sammenhangende
maneder uden pavirkning af erhvervssygdommen inden for de seneste 5 indtagtsar forud for arbejdsska-
dens indtreeden. Kan arslonnen ikke fastsattes efter 1. pkt., omregnes den faktiske samlede indkomst
ved arbejde for den seneste sammenhangende periode med arbejde inden for de seneste 5 indtegtsar
forud for arbejdsskaden, som ikke er pavirket af sygdommen, til et helt indtegtsér. Kan &rslennen ikke
fastsettes efter 1. og 2. pkt., fastsettes drslonnen pé baggrund af et indtegtsdr mellem 5 og 10 ar forud for
arbejdsskadens indtraeden, hvor der foreligger digitale indkomstoplysninger hos Skatteforvaltningen.

Arslennen fastsattes imidlertid ikke p4 baggrund af et indtaegtsdr, nir indkomstoplysningerne kommer fra
skatteforvaltningen. Indtaegtsar anvendes, ndr indkomstoplysningerne kommer fra indkomstregistret.

Af bemarkningerne til bestemmelsen, jf. Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23 som fremsat, side
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104, fremgér 1 ovrigt bl.a. folgende om metoden for omregning af den faktiske samlede indkomst for
den seneste sammenhangende periode, som ikke er pavirket af sygdommen, til et helt indtaegtsar: »Om-
regningen vil som udgangspunkt besta i1 enten, at indkomst ved arbejde i maneder, som ikke er pavirket,
omregnes til et helt indtegtsar, eller at indkomst ved arbejde 1 méneder, som er pavirket, omregnes til
en lonindtegt uden pavirkning et fuldt indtegtsir.« Muligheden for at omregne indkomsten 1 en periode,
som er pavirket af erhvervssygdommen, til en lenindtegt uden pavirkning, fremgéir imidlertid ikke af
lovtekstens ordlyd men alene af bemarkningerne. Denne omregningsmulighed anses derfor ikke for at
vaere geldende.

Bestemmelsen fastsatter i gvrigt ikke, hvilket indtegtsar mellem 5 og 10 &r forud for arbejdsskaden, som
skal danne grundlag for arslennen.

Det foreslés, at 1 § 24, stk. 2, nr. 1, 3. pkt., ®&ndres »et indtegtsar« til: »det indtegtsar eller kalenderar
uden pavirkning af erhvervssygdommen, hvor indkomsten var hgjest«, og efter »digitale indkomstoplys-
ninger« indsattes: »1 indkomstregistret eller«.

De foreslédede @ndringer gor det tydeligt, at nar arslennen fastsaettes efter § 24, stk. 2, nr. 1, 3. pkt., vil det
skulle ske pa baggrund af enten oplysninger fra indkomstregistret om et indtaegtsér eller oplysninger fra
skatteforvaltningen om et kalenderér. Der rettes dermed op pa, at det fejlagtigt fremgar af den nugeldende
bestemmelse, at der ved fastsattelse af arslon pa baggrund af indkomstoplysninger i1 perioden 5 til 10 ar
forud for arbejdsskaden alene kan anvendes indtaegtsar og indkomstoplysninger fra skatteforvaltningen.

Samtidig preciseres det, at det er det indtagtsar eller kalenderar uden pavirkning af erhvervssygdommen,
hvor indkomsten var hgjest, der skal anvendes 1 de tilfelde, hvor det er relevant at se pd indkomsten
mellem 5 og 10 &r forud for arbejdsskadens indtreeden. Foreligger der digitale indkomstoplysninger i
indkomstregistret anvendes indkomstar. Anvendes der oplysninger fra skatteforvaltningen, fordi der ikke
findes oplysninger i indkomstregistret, anvendes kalenderar. Hierarkiet 1 oplysningsgrundlaget for arslen
fremgar af lovens § 24, stk. 6, hvorefter der ikke skal indhentes supplerende indkomstoplysninger fra
skatteforvaltningen, hvis der er tilgeengelige oplysninger 1 indkomstregistret. Lovens § 24, stk. 6, og de
supplerende regler herom 1 bekendtgerelsen om fastsettelse af arslon efter arbejdsskadesikringsloven
gaelder ogsé, nar arslennen skal fastsattes efter § 24, stk. 2, nr. 1, 3. pkt.

Andringen vil medfoere, at hvis der i perioden mellem 5 og 10 &r forud for arbejdsskadens indtreden
f.eks. kun er et indtaegtsir uden pdvirkning af erhvervssygdommen, sa vil det vaere den faktiske samlede
indkomst i dette indtegtsar, der vil danne grundlag for &rslennen. Der vil ikke vare krav til omfanget
af arbejde og lon i dette indtaegtsar, herunder krav til at tilskadekomne skal have veret pd fuld tid
eller arbejdet inden for den branche, hvor erhvervssygdommen er opstéet. Indtaegten vil skulle fastsaettes
pa grundlag af den samlede indkomst ved arbejde som ved fastsattelse af drslen efter principperne i
arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 1. Indtaegten skal derfor f.eks. ikke omregnes til et helt indtaegtsar,
hvis den stammer fra en periode med arbejde pa mindre end 12 méaneder eller fra deltidsansettelse.

Hvis der 1 perioden mellem 5 og 10 ar forud for arbejdsskadens indtraeden ikke er et indtegtsar eller
kalenderdr uden pavirkning af erhvervssygdommen vil arslennen skulle fastsattes til normalarslennen,
jf. lovens § 24, stk. 3. Det fremgar af § 24, stk. 3, at er et forhold omfattet af stk. 2, nr. 1-5, og kan de
angivne metoder til fastsettelse af arslon ikke anvendes, fastsattes arslonnen til normaldrslennen, jf. stk.
10.

Den foreslédede pracisering af lovteksten, sd ordene indtegtsdr og kalenderar bruges korrekt i forhold til,
om indkomstoplysningerne kommer fra indkomstregistret eller fra skatteforvaltningen, er en pracisering
af lovbestemmelsen og indebzrer ikke en materiel @ndring af gaeldende ret.
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Den foresldede @ndring medferer, at det kommer til at fremgd af lovbestemmelsen, at det er det indtaegt-
sar eller kalenderdr uden pévirkning af erhvervssygdommen mellem 5 til 10 &r forud for arbejdsskaden,
hvor indkomsten var hgjest, der skal danne grundlag for arslennen. Der administreres allerede 1 overens-
stemmelse hermed. De foresldede @ndringer retter dermed op pé fortolkningstvivl og sikrer en tilteenkt
forenklet systematik pa tvers af undtagelserne i overensstemmelse med intentionerne i1 den politiske
aftale om et forbedret arbejdsskadesystem. ZAndringen indebarer derfor ikke en materiel @ndring af
gaeldende ret.

Tilnr. 3

Det fremgar af § 24, stk. 2, nr. 2, at er tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde nedsat
pa grund af fravaer efter barselsloven i alle 5 indtegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden, fastsattes
arslonnen péd baggrund af et forskudt &r pad 12 sammenh@ngende méaneder uden pavirkning af fraver
efter barselsloven inden for de seneste 5 indtegtsar forud for arbejdsskadens indtreden. Kan arslennen
ikke fastsattes efter 1. pkt., omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde for den seneste
sammenhangende periode med arbejde inden for de seneste 5 indtaegtsdr forud for arbejdsskaden til et
helt indtegtsar. Har tilskadekomne gennemfort eller er pabegyndt og fortsat indskrevet pd en uddannelse
pa skadestidspunktet, fastsettes drslonnen uanset 1. eller 2. pkt. efter nr. 9 eller 10, medmindre arslonnen
fastsat efter 1. eller 2. pkt. er hgjere.

Det fremgér af bemarkningerne til bestemmelsen, jf. Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23, som
fremsat, side 105, at omregningen som udgangspunkt vil besta i, at indkomst ved arbejde 1 maneder, som
ikke er pavirket, opregnes til et helt indtegtsar.

Det foreslas, at 1 § 24, stk. 2, nr. 2, 2. pkt., indsattes efter »forud for arbejdsskaden«: », som ikke er
pavirket af fraveer efter barselsloven,«.

Med forslaget rettes der op péd den fejl, at det af ordlyden i § 24, stk. 2, nr. 2, 2. pkt., ikke fremgér, at det
er indkomst, som ikke er pavirket af fravar efter barselsloven, der kan omregnes til et helt indtegtsar.

Den foresldede @ndring indebarer samme omregningssystematik som i undtagelse nr. 1 og 3. Det vil
sige, at udgangspunktet er, at arslennen skal fastsatte pd baggrund af et forskudt ar pd 12 sammenhan-
gende maneder uden pavirkning af fravaer efter barselsloven inden for de seneste 5 indtegtsar forud
for arbejdsskadens indtreeden. Hvis dette ikke er muligt, omregnes den faktiske samlede indkomst ved
arbejde for den seneste sammenhangende periode med arbejde inden for de seneste 5 indtegtsar forud
for arbejdsskaden, som ikke er pavirket af fraver efter barselsloven, til et helt indtegtsar. Omregning sker
efter de almindelige principper herfor, som er fastsat i bekendtgerelsen om fastsettelse af drslon efter
arbejdsskadesikringsloven.

Det foresldede er en pracisering af lovbestemmelsen for at undga fortolkningstvivl og det indebarer
ikke en materiel @&ndring af geldende ret. Der er tale om en pracisering, der bringer lovteksten i
overensstemmelse med lovbemarkningerne og som der allerede administreres i overensstemmelse med.

Til nr. 4

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 2, nr. 2, 3. pkt., at har tilskadekomne gennemfort
eller er pabegyndt og fortsat indskrevet pa en uddannelse pad skadestidspunktet, fastsettes arslennen
uanset 1. eller 2. pkt. efter nr. 9 eller 10, medmindre arslennen fastsat efter 1. eller 2. pkt. er hojere.

Formaélet med bestemmelsen har veret at sikre, at tilskadekomne, som 1 lgbet af deres fraveer efter
barselsloven har gennemfort en uddannelse, far fastsat drslon efter reglerne for érslen til nyuddannede,
jf. § 24, stk. 2, nr. 10. Tilsvarende skal tilskadekomne, som under deres fravar efter barselsloven er
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pabegyndt og fortsat er indskrevet pd en uddannelse pad skadestidspunktet have fastsat en arslon efter
reglerne for arslon til personer under uddannelse, jf. § 24, stk. 2, nr. 9. Det fremgar imidlertid ikke af
ordlyden 1 § 24, stk. 2, nr. 2, 3. pkt., at uddannelsen skal vere pdbegyndt eller gennemfort under fraver
efter barselsloven.

Det foreslas, at 1 § 24, stk. 2, nr. 2, 3. pkt., indsettes efter »tilskadekomne«: »under fraveer efter
barselsloven«.

Andringen indebarer, at det bliver tydeligt, at bestemmelsen vedrerer de tilfzlde, hvor tilskadekomne
under sit fraver efter barselsloven har gennemfort en uddannelse, og hvor tilskadekomne under sit
fraveer efter barselsloven er pabegyndt en uddannelse, som tilskadekomne fortsat er indskrevet ved pa
skadetidspunktet. I disse tilfelde vil arslennen efter bestemmelsen skulle fastsattes efter arbejdsskadesi-
kringslovens § 24, stk. 2, nr. 9 eller 10, med mindre &rslennen vil vere hgjere, hvis den fastsattes efter §
24, stk. 2, nr. 2, 1. eller 2. pkt. Med praciseringen bliver det derudover tydeligt, at for tilskadekomne, der
forud for fravaeret efter barselsloven har afsluttet sin uddannelse, ikke er omfattet af 3. pkt.

Den foreslédede @ndring bidrager til en forenklet systematik pd tvers af undtagelserne i overenstemmelse
med intentionerne i den politiske aftale om et forbedret arbejdsskadesystem.

Den foreslaede @ndring er en pracisering af lovbestemmelsen for at undgé fortolkningstvivl og indebaerer
ikke en materiel @ndring af gaeldende ret.

Tilnr. 5

Det fremgar af § 24, stk. 2, nr. 3, at er tilskadekomnes indkomst ved arbejde nedsat pa grund af pasning
af et sygt eller handicappet familiemedlem 1 alle 5 seneste indtegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden,
fastsettes arslonnen pa baggrund af et forskudt &r pd 12 sammenh@ngende méaneder uden pavirkning
af pasningen af det syge eller handicappede familiemedlem inden for de seneste 5 indtegtsar forud for
arbejdsskadens indtreeden. Kan arslonnen ikke fastsattes efter 1. pkt., omregnes den faktiske samlede
indkomst ved arbejde for den seneste sammenhangende periode med arbejde inden for de seneste 5
indtaegtsér forud for arbejdsskaden, som ikke er pavirket af pasningsbehovet, til et helt indteegtsir. Kan
arslonnen ikke fastsettes efter 1. og 2. pkt., fastsattes arslonnen pa baggrund af et indtaegtsdr mellem
5 og 10 ar forud for arbejdsskadens indtreden, hvor der foreligger digitale indkomstoplysninger hos
skatteforvaltningen.

Arslennen fastsattes imidlertid ikke p& baggrund af et indtaegtsir, nir indkomstoplysningerne kommer fra
skatteforvaltningen. Indtaegtsar anvendes, ndr indkomstoplysningerne kommer fra indkomstregistret.

Vedr. afgreensningen af den persongruppe, som undtagelsen gelder for, fremgér bl.a. folgende af bemeerk-
ningerne til § 24, stk. 2, nr. 3, jf. Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23, som fremsat, side 105-106:

»Bestemmelsen omfatter tilskadekomne, der har arbejdet pa deltid pa grund af pasning af et sygt eller
handicappet familiemedlem i alle 5 indtegtsér forud for arbejdsskadens indtraeden, og hvor drslennen
derfor ikke vil kunne fastsattes pa baggrund af et fuldt indtaegtsar.

Den foresldede bestemmelse indebarer, at anvendelsen af bestemmelsen forudsatter, at tilskadekomne
har et sygt eller handicappet familiemedlem, og at det pdgeldende familiemedlem har et pasningsbe-
hov. Tilskadekomne vil vaere omfattet af undtagelsen, hvis tilskadekomne opfylder betingelserne for
at modtage ekonomisk stette efter kapitel 22 1 lov om social service til pasningen af det syge eller
handicappede familiemedlem. Det vil vere et krav, at man fir denne stotte. Med forslaget vil den
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nuvarende praksis 1 forhold til arbejdsskademyndighedernes skensmessige vurdering af pasningsbehovet
blive @ndret.«

Af bemarkningerne til bestemmelsen, jf. Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23 som fremsat, side
105, fremgér i ovrigt bl.a. folgende om metoden for omregning af den faktiske samlede indkomst for
den seneste sammenhangende periode, som ikke er pdvirket af pasningen, til et helt indtaegtsar: »Omreg-
ningen vil som udgangspunkt bestd i enten, at indkomst ved arbejde i méneder, som ikke er pavirket,
omregnes til et helt indtaegtsér, eller at indkomst ved arbejde i maneder, som er pavirket, omregnes til en
lonindtaegt uden pavirkning et fuldt indtegtsar.« Muligheden for at omregne perioder, som er pavirket af
pasning, til en lenindtegt uden péavirkning, fremgar imidlertid ikke af lovtekstens ordlyd og anses derfor
ikke for geeldende.

Bestemmelsen fastsatter 1 ovrigt ikke, hvilket indtegtsar mellem 5 og 10 &r forud for arbejdsskaden, som
skal danne grundlag for arslennen.

Det foreslés, at 1 § 24, stk. 2, nr. 3, 3. pkt., &ndres »et indtegtsér« til: »det indtegtsar eller kalenderar
uden pévirkning af pasningen af det syge eller handicappede familiemedlem, hvor indkomsten var
hgjest«, og efter »digitale indkomstoplysninger« indsattes: »1 indkomstregistret eller«.

De foreslédede @®ndringer gor det tydeligt, at nar arslennen fastsattes efter § 24, stk. 2, nr. 3, 3. pkt., vil det
skulle ske pa baggrund af enten oplysninger fra indkomstregistret om et indtagtsér eller oplysninger fra
skatteforvaltningen om et kalenderér. Der rettes dermed op pa, at det fejlagtigt fremgar af den nugaeldende
bestemmelse, at der ved fastsettelse af drslon pa baggrund af indkomstoplysninger 1 perioden 5 til 10 ar
forud for arbejdsskaden alene kan anvendes indtaegtsir og indkomstoplysninger fra skatteforvaltningen.

Samtidig praeciseres det, at det er det indtaegtsar uden pavirkning af pasningen af det syge eller han-
dicappede familiemedlem, hvor indkomsten var hgjest, der skal anvendes i de tilfeelde, hvor det er
relevant at se pa indkomsten mellem 5 og 10 ar forud for arbejdsskadens indtraeden. Foreligger der
digitale indkomstoplysninger i indkomstregistret anvendes indkomstar. Anvendes der oplysninger fra
skatteforvaltningen, fordi der ikke findes oplysninger i indkomstregistret, anvendes kalenderar. Hierarkiet
1 oplysningsgrundlaget for arslon fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 6, hvorefter der ikke
skal indhentes supplerende indkomstoplysninger fra skatteforvaltningen, hvis der er tilgengelige oplys-
ninger i indkomstregistret. Lovens § 24, stk. 6, og de supplerende regler herom i bekendtgerelsen om
fastsattelse af arslon efter arbejdsskadesikringsloven galder ogsd, nér drslennen skal fastsattes efter § 24,
stk. 2, nr. 3, 3. pkt.

Andringen vil medfere, at hvis der 1 perioden mellem 5 og 10 ar forud for arbejdsskadens indtraeden
f.eks. kun er et indtegtsar uden pavirkning af pasningsbehovet, sa vil det vaere den faktiske samlede
indkomst 1 dette indtagtsar, der vil danne grundlag for drslennen. Der vil ikke vere krav til omfanget af
arbejde og lon 1 dette indtagtsar. Indtaegten vil skulle fastsattes pa grundlag af den samlede indkomst ved
arbejde som ved fastsazttelse af arslon efter principperne i1 arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 1.

Hvis der i perioden mellem 5 og 10 &r forud for arbejdsskadens indtreden ikke er et indtaegtsar eller
kalenderdr uden pdvirkning af pasningen af det syge eller handicappede familiemedlem, vil drslennen
skulle fastsettes til normalérslennen, jf. lovens § 24, stk. 3. Det fremgar af § 24, stk. 3, at er et forhold
omfattet af stk. 2, nr. 1-5, og kan de angivne metoder til fastsattelse af arslon ikke anvendes, fastsattes
arslennen til normalérslennen, jf. stk. 10.

Det var 1 ovrigt ikke hensigten med den geldende § 24, stk. 2, nr. 3, at bestemmelsens anvendelse skulle
vaere afgraenset til udelukkende at omfatte tilskadekomne pa deltid, der far stotte efter kapitel 22 1 lov om
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social service til pasningen af syge eller handicappede familiemedlemmer. Det er derfor en fejl, at dette
fremgar af bemaerkningerne til den geldende bestemmelse.

Undtagelsen 1 § 24, stk. 2, nr. 3, vil ud over denne persongruppe ogsa skulle finde anvendelse for
personer, der modtager tabt arbejdsfortjeneste efter § 87 i1 barnets lov som folge af, at de passer et
barn eller en ung under 18 ar med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse i hjemmet. Herudover vil undtagelsen kunne finde anvendelse
for tilskadekomne, som har nedsat indkomst og modtager lignende ekonomisk stette pa grund af pasning
af et sygt eller handicappet familiemedlem efter andre tilsvarende regler som serviceloven og barnets lov.

Er pasningen af det syge eller handicappede familiemedlem ikke omfattet af regler, som regulerer
pasningen i lov om social service, barnets lov eller andre tilsvarende regler, geelder undtagelsen 1 § 24,
stk. 2, nr. 3, ikke ved fastsattelse af arslennen.

De uddybende lovbemarkninger ovenfor om, at § 24, stk. 2, nr. 3, ikke alene vil kunne anvendes
for tilskadekomne, som opfylder betingelserne for at modtage ekonomisk stette efter kapitel 22 i lov
om social service har til formal at udvide anvendelsesomrddet for bestemmelsen til det tilteenkte. Det
vurderes, at dette vil indebaere en materiel @ndring af den galdende retstilstand, som er begunstigende for
tilskadekomne.

Den foresldede praecisering af lovteksten, sd ordene indtaegtsir og kalenderédr bruges korrekt 1 forhold til,
om indkomstoplysningerne kommer fra indkomstregistret eller fra skatteforvaltningen er en pracisering
af lovbestemmelsen for at undga fortolkningstvivl og indebaerer ikke en materiel @ndring af geeldende ret.

Den foreslaede @&ndring, hvorefter det er det indtegtsér eller kalenderdr uden pavirkning af pasningsbeho-
vet mellem 5 til 10 &r forud for arbejdsskaden, hvor indkomsten var hejest, der skal danne grundlag
for arslennen, vurderes heller ikke at indebere en materiel @ndring af geldende ret, da de galdende
regler allerede administreres i overensstemmelse hermed. Der er tale om en pracisering med det formal at
undga fortolkningstvivl.

De foresldede @ndringer bidrager til en forenklet systematik pa tvaers af undtagelserne 1 overensstemmel-
se med intentionerne i den politiske aftale om et forbedret arbejdsskadesystem.

Tilnr. 6

Det fremgar af § 24, stk. 2, nr. 4, at er tilskadekomne pa skadestidspunktet i et ansattelsesforhold
1 en profession med normalt erhvervsopher for folkepensionsalderen, fastsattes drslennen efter stk. 1
for perioden indtil det normale erhvervsopher 1 den pigeldende profession. I perioden fra det normale
erhvervsopher til folkepensionsalderen fastsattes arslonnen til normalarslennen, jf. stk. 10, medmindre
arslonnen efter 1. pkt. er mindre end normalérslennen. Har tilskadekomne gennemfort eller er pdbegyndt
og fortsat indskrevet pd en uddannelse pd skadestidspunktet, fastsettes arslonnen efter nr. 9 eller 10,
medmindre drslonnen fastsat efter 1. eller 2. pkt. er hgjere.

Det fremgér af bemarkningerne til bestemmelsen 1 Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23 som
fremsat, side 106, at undtagelsen vil blive anvendt, ndr der er tale om medarbejdere i professioner med
erhvervsopher vesentligt for folkepensionsalderen. Det fremgér videre af lovbemarkningerne, at der vil
blive fastsat nermere regler herom i1 den bekendtgoarelse, der vil blive udstedt efter § 24, stk. 12, og at
der vil blive fastsat kriterier for, hvilke professioner der er omfattet. I lovbemarkningerne anfores det,
at ved vurderingen af, om tilskadekomne er i et ansettelsesforhold i en profession med normalt erhvervs-
opher for folkepensionsalderen, vil arbejdsskademyndighederne blandt andet kunne tage udgangspunkt i,
hvorvidt der findes en generel kutyme eller generel standard for erhvervsopher i pageldende profession,
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herunder om professionen 1 forhold til andre retsomréder er tillagt serlige rettigheder. Der henvises som
eksempel til muligheden for dispensation til nedsat pensionsudbetalingsalder (62 ar) for kabinepersonale
og piloter efter reglerne 1 lov om beskatning af pensionsordninger m.v. Derudover anferer lovbemaerknin-
gerne, at bestemmelsen serligt vil finde anvendelse for professionelle sportsfolk.

Det foreslés, at der i § 24, stk. 2, nr. 4, 1. pkt., efter »normalt erhvervsopher« indsattes »vasentligt«.

Med forslaget kommer det til at fremga klart, af bestemmelsens ordlyd, at den alene vil geelde for tilska-
dekomne 1 en profession med erhvervsopher vesentligt for pensionsalderen og ikke for tilskadekomne,
som er 1 en profession med erhvervsopher, der ligger fé ar for den lovfastsatte pensionsalder.

En profession mé anses for at have erhvervsopher vasentligt for pensionsalderen, nir professionen har et
normalt erhvervsopher mindst 20 ar fer folkepensionsalderen som folge af krav om helt sarlige fysiske
prastationer for at kunne fastholde beskaftigelsen. En profession mé ligeledes anses for at have erhvervs-
opher vasentligt for pensionsalderen, nar der efter forhandling med en relevant brancheorganisation er
fastsat en generel kutyme eller generel standard for erhvervsopher 10 &r for den til enhver tid geldende
folkepensionsalder. Det afgerende for, om tilskadekomne er omfattet af undtagelsen, vil ikke vere det
aftalte erhvervsopher i tilskadekomnes konkrete ansettelse, men om professionen ma anses for at have
erhvervsopher vasentligt for pensionsalderen.

Andringen medforer, at det eksplicit af lovteksten kommer til at fremgér, at for tilskadekomne, som
pa skadestidspunktet er 1 et ansettelsesforhold i en profession med normalt erhvervsopher vasentligt
for folkepensionsalderen, fastsattes arslonnen efter lovens § 24, stk. 1, for perioden indtil det normale
erhvervsopher 1 den padgaldende profession. Hvis tilskadekomne opfylder betingelsen for at veere omfattet
af undtagelsen, og tilskadekomnes arbejdsgiver med den relevante brancheorganisation har aftalt en
anden kutyme eller standard for erhvervsopher end den gennerelle for professionen, anvendes denne ved
fastsettelsen af arslennen. Alternativt vil der for tilskadekomne, som opfylder betingelsen for at vare
omfattet af undtagelsen, kunne legges vagt pa et senere erhvervsopher, hvis tilskadekomne via en anset-
telseskontrakt kan dokumentere et senere erhvervsopher, end det der normalt gaelder for professionen.

Der @®ndres ikke pa bestemmelsens 2. pkt., hvorefter arslonnen fastsattes til normaldrslennen i perioden
fra det normale erhvervsopher til folkepensionsalderen, medmindre drslennen efter 1. pkt. er mindre end
normalarslennen.

Den foresldede @ndring er en pracisering af lovbestemmelsen, sa den svarer til det som allerede fremgar
af lovbemerkningerne, og som der allerede administreres 1 overensstemmelse med. Der er tale om en
praecisering med det formél at undgad fortolkningstvivl og det foresldede indebaerer ikke en materiel
@ndring af geldende ret.

Forslaget understotter implementeringen af den politiske aftale om et forbedret arbejdsskadesystem.
Til nr. 7

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 2, nr. 4, 3. pkt., at har tilskadekomne gennemfort
eller er pdbegyndt og fortsat indskrevet pd en uddannelse pa skadestidspunktet, fastsattes arslonnen efter
nr. 9 eller 10, medmindre arslonnen fastsat efter 1. eller 2. pkt. er hgjere.

Undtagelsen 1 § 24, stk. 2, nr. 4, gelder for tilskadekomne, i et ansattelsesforhold i en profession med
normalt erhvervsopher vasentligt for folkepensionsalderen. Formalet med bestemmelsens 3. pkt. har
derfor vaeret at sikre, at tilskadekomne, som under deres ansattelsesforhold 1 en profession med normalt
erhvervsopher vasentligt for folkepensionsalderen, har gennemfert en uddannelse, far fastsat rslon efter
reglerne for arslon til nyuddannede, jf. § 24, stk. 2, nr. 10. Tilsvarende skal tilskadekomne, som under
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deres ansattelsesforhold 1 en profession med normalt erhvervsopher vasentligt for folkepensionsalderen
er pdbegyndt og fortsat er indskrevet pa en uddannelse péd skadestidspunktet, have fastsat en érslen efter
reglerne for &rslen til personer under uddannelse, jf. § 24, stk. 2, nr. 9. Det fremgar imidlertid ikke
af ordlyden 1 § 24, stk. 2, nr. 4, 3. pkt., at uddannelsen skal vare pébegyndt eller gennemfort under
ansattelsesforholdet i en profession med normalt erhvervsopher vasentligt for folkepensionsalderen.

Det foreslés, at 1 § 24, stk. 2, nr. 4, 3. pkt., indsattes efter »tilskadekomne«: »under ansattelsesforholdet i
en profession med normalt erhvervsopher vasentligt for folkepensionsalderen«.

Andringen indeberer, at det bliver tydeligt 1 selve lovteksten, at bestemmelsen vedrerer de tilfelde,
hvor uddannelsen er pdbegyndt eller gennemfort under ansattelsesforholdet i en profession med normalt
erhvervsopher vasentligt for folkepensionsalderen. I disse tilfelde vil arslonnen efter bestemmelsen
skulle fastsattes efter arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 2, nr. 9 eller 10, med mindre &rslennen vil
vaere hgjere, hvis den fastsattes efter § 24, stk. 2, nr. 4, 1. eller 2. pkt. Det gaelder bade for perioden frem
til det tidligere erhvervsopher og perioden efter det tidligere erhvervsopher.

Da undtagelsen i § 24, stk. 2, nr. 4, alene gelder for tilskadekomne i et ansattelsesforhold i en profession
med normalt erhvervsopher vesentligt for folkepensionsalderen, forudsattes det, at bestemmelsens 3.
pkt., allerede alene gelder i1 de tilfalde, hvor en uddannelse er pdbegyndt eller gennemfort under dette
ansattelsesforhold. Den foreslaede @ndring indebaerer derfor ikke en materiel @ndring af den galdende
retstilstand. Der er tale om en pracisering med det formél at undgé fortolkningstvivl.

Til nr. 8

Det fremgér af § 24, stk. 2, nr. 6, at er tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde varigt
nedsat pd grund af en ulykke eller sygdom inden for de seneste 5 indtegtsar forud for arbejdsskaden,
fastsettes arslonnen til det indtaegtsér, hvor tilskadekomne havde den hgjeste indtagt i perioden efter den
ulykke eller sygdom, som har pdvirket indtjeningen. Kan arslennen ikke fastsattes efter 1. pkt., omregnes
den faktiske samlede indkomst ved arbejde for den seneste sammenheengende periode med arbejde efter
den ulykke eller sygdom, der har pavirket indtjeningen, til et helt indtegtsar.

Det fremgér hverken af bestemmelsen eller bemarkningerne hertil, at hensigten med bestemmelsen har
veaeret, at arslennen skal fastsettes efter enten hovedreglen 1 stk. 1 eller den relevante undtagelsesbestem-
melse 1 stk. 2 for perioden efter, at tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbejde er varigt nedsat
pa grund af en ulykke eller sygdom forud for arbejdsskaden. § 24, stk. 2, nr. 6, skal dog ses som et
supplement til hovedreglen 1 stk. 1 eller den relevante undtagelse i1 stk. 2. Hensigten med bestemmelsen
er at afgrense den periode, som kan danne grundlag for fastszttelsen af arslonnen i de tilfelde, hvor
indkomsten forud for arbejdsskaden har vaeret pavirket af en ulykke eller sygdom. Med bestemmelsen er
det alene perioden efter ulykken eller sygdommen, der kan danne grundlag for drslennen, som herefter
fortsat skal fastsaettes efter stk. 1 eller den relevante undtagelsesbestemmelse 1 stk. 2. Den faktiske
samlede indkomst 1 perioden forud for ulykken eller sygdommen kan ikke danne grundlag for drslennen.

Det foreslas, at § 24, stk. 2, nr. 6, affattes saledes: »Er tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved
arbejde varigt nedsat pd grund af en ulykke eller sygdom inden for den periode, som arslennen skal
fastsattes pa baggrund af, jf. stk. 1, eller nr. 1-5 eller 7-13, fastsattes arslennen efter principperne i stk.
1, eller nr. 1-5 eller 7-13, pd baggrund af den faktiske samlede indkomst i perioden efter den ulykke
eller sygdom, som har pavirket indtjeningen, medmindre arslonnen skal fastsattes pa andet grundlag. Er
perioden efter den ulykke eller sygdom, som har pdvirket indtjeningen, mindre end 12 maneder omregnes
den faktiske samlede indkomst for perioden til et helt indteegtsér.«

Den foresldede bestemmelse 1 § 24, stk. 2, nr. 6, 1. pkt., vil indebare, at det bliver tydeligt i lovteksten,
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at tilskadekomne fortsat skal have fastsat drslonnen efter principperne i enten hovedreglen i stk. 1 eller
principperne 1 den relevante undtagelsesbestemmelse 1 stk. 2, selvom tilskadekomnes faktiske samlede
indkomst ved arbejde er varigt nedsat pa grund af en ulykke eller sygdom. Formuleringen om, at
arslonnen skal fastsettes efter principperne 1 stk. 1 eller stk. 2, skal forstds sddan, at det er de metoder
for fastsettelse af arslon, der er beskrevet 1 de padgaldende bestemmelser, der skal anvendes, blot med
den modifikation, at der ved fastsattelsen af drslonnen efter stk. 1 eller 2, alene legges vagt pa den
faktiske samlede indkomst 1 perioden efter den sygdom eller ulykke, som har nedsat indkomsten ved
arbejde varigt. Dette vil gaelde 1 forhold til sygdom og ulykke i hele den periode, som efter stk. 1 eller
undtagelsesbestemmelserne 1 stk. 2 kan danne grundlag for arslennen. I undtagelserne 1 § 24, stk. 2, nr. 1,
3 og 7, er det f.eks. muligt 1 visse tilfelde, at fastsette drslennen pa baggrund af perioden 5-10 ar forud
for arbejdsskaden. Hvis tilskadekomne er omfattet af en af disse undtagelser, vil nr. 6 séledes ogséd gelde,
hvis der er opstaet en ulykke eller sygdom i perioden 5-10 ar forud for arbejdsskadens indtraden.

Det foresldede skal alene ses som en bestemmelse, der afgrenser den periode, der kan danne grundlag
for fastsattelsen af arslennen efter stk. 1, eller stk. 2, nr. 1-5 cller 7-13. De metoder, der er fastsat
for fastsettelse af arslennen i stk. 1 og stk. 2, nr. 1-5 eller 7-13, skal fortsat finde anvendelse, selvom
tilskadekomne har en varig nedsat indkomst pa grund af en ulykke eller sygdom. Indkomst for perioden
for ulykken eller sygdommen kan blot ikke tilleegges betydning.

I de tilfelde, hvor arslonnen skal fastsattes pd andet grundlag end den faktiske samlede indkomst,
er der ikke behov for at afgreense den periode for den faktiske samlede indkomst, som kan tilleegges
betydning ved fasts@ttelse af drslennen. Det vil f.eks. vare 1 tilfelde, hvor drslennen skal fastsattes til
minimumsarslennen, jf. § 24, stk. 2, nr. 9, om tilskadekomne 1 uddannelse eller pa baggrund af statistiske
data for nyuddannede, jf. § 24, stk. 2, nr. 10. I de tilfelde, hvor det skal vurderes om é&rslennen fastsat
efter § 24, stk. 1, er hgjere end det andet grundlag, vil der ved fastsettelse af arslonnen efter principperne
1 stk. 1, dog ligeledes alene kunne legges vaegt pad perioden efter den ulykke eller sygdom, som har
pavirket indtjeningen. Det vil bl.a. vere tilfeldet 1 § 24, stk. 2, nr. 9, 3. pkt., hvorefter &rslennen for
tilskadekomne i1 uddannelse skal fastsattes efter stk. 1, hvis denne érslon overstiger arslennen fastsat til
minimumsarslennen og drslennen fastsat pa baggrund af statiske data.

Forslaget til § 24, stk. 2, nr. 6, 2. pkt., vil indebere, at hvis perioden efter den ulykke eller sygdom,
som har pdvirket indtjeningen, er mindre end 12 méneder, omregnes den faktiske samlede indkomst for
perioden til et helt indtaegtsar. Bestemmelsen vil f.eks. vaere relevant, hvis tilskadekomne skal have fastsat
sin arslon efter principperne 1 hovereglen 1 § 24, stk. 1, og perioden efter den ulykke eller sygdom,
som har pévirket indtjeningen kun er 8§ méneder. I sd fald vil den faktiske samlede indkomst for disse
8 maneder skulle omregnes til et helt indtaegtsar. Ligeledes vil indkomsten skulle omregnes til et helt
indtegtsar, hvis tilskadekomne er omfattet af én af undtagelserne. Omregningen vil skulle ske efter de
almindelige principper for omregning, som er fastsat i bekendtgerelsen om fastsettelse af arslon efter
arbejdsskadesikringsloven.

Den foreslaede @ndring medferer ikke en materiel @ndring af gaeldende ret. Der er tale om en pracisering
med det formal at undga fortolkningstvivl.

Forslaget understotter implementeringen af den politiske aftale om et forbedret arbejsskadesystem.
Tilnr. 9

Det fremgér af § 24, stk. 2, nr. 7, 1. pkt., at afsoner tilskadekomne péd skadestidspunktet eller har
tilskadekomne inden for det seneste ar for arbejdsskaden afsonet feengselsstraf eller forvaring i kriminal-
forsorgens institutioner m.v., jf. lov om fuldbyrdelse af straf m.v., fastsattes arslennen efter principperne i
stk. 1 eller nr. 1-6 eller 8-13. Det er i forarbejderne til bestemmelsen forudsat, at bestemmelsen gaelder for
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den personkreds, der er omfattet af Justitsministeriets dageldende bekendtgerelse nr. 741 af 15. juni 2016
om erstatning og godtgerelse til indsatte 1 kriminalforsorgens institutioner og til demte og provelosladte
under udferelse af samfundstjeneste for folger af ulykkestilfeelde m.v. og derudover ogsa tilskadekomne,
der under afsoningen var omfattet af bekendtgerelsen, og som pédrager sig en arbejdsskade 1 det forste ar
efter, at afsoningen er afsluttet, jf. Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23 som fremsat, s. 109.

Det foreslas, at bestemmelsen nyaffates séledes: »Er tilskadekomne péd skadestidspunktet indsat eller har
tilskadekomne inden for det seneste ar for arbejdsskaden vearet indsat i kriminalforsorgens institutioner,
eller som demt eller provelesladt udfert samfundstjeneste, jf. lov om fuldbyrdelse af straf m.v., fastsattes
arslennen efter principperne i stk. 1 eller nr. 1-6 eller 8-13.«

Affattelsen indeholder en sproglig pracisering 1 § 24, stk. 2, nr. 7, 1.pkt., sdledes at det udtrykkeligt
fremgdr, at bestemmelsen omfatter alle, der er indsat i1 kriminalforsorgens insitutioner samt demte og
provelosladte under udferelse af samfundstjeneste og ikke kun personer, der afsoner en fengselsstraf eller
forvaring. Der er alene tale om en sproglig praecisering, som ikke vil medfere @ndringer af retstilstanden.

Til nr. 10

Det fremgér af § 24, stk. 2, nr. 7, 1.-3. pkt., at afsoner tilskadekomne pa skadestidspunktet eller har
tilskadekomne inden for det seneste ar for arbejdsskaden afsonet feengselsstraf eller forvaring 1 Kriminal-
forsorgens institutioner m.v., jf. lov om fuldbyrdelse af straf m.v., fastsettes arslennen efter principperne i
lovens § 24, stk. 1 eller stk. 2, nr. 1-6 eller 8-13. Ved opgerelsen af 5-arsperioden efter stk. 1 og stk. 2, nr.
1-6 eller 8-13, ses der bort fra perioder, hvor tilskadekomne pa grund af indsattelse 1 kriminalforsorgens
institutioner har varet afskéret fra at kunne arbejde pa det ordinere arbejdsmarked. Perioden kan dog
ikke ligge tidligere end 10 r for arbejdsskadens indtreeden, og der skal foreligge digitale indkomstoplys-
ninger for indkomstaret hos Skatteforvaltningen.

Arslennen fastsettes imidlertid ikke p& baggrund af et indtaegtsir, nir indkomstoplysningerne kommer fra
skatteforvaltningen. Indtaegtsar anvendes, nir indkomstoplysningerne kommer fra indkomstregistret.

Hertil kommer, at bemarkningerne til bestemmelsen er upracise i forhold til, om bestemmelsen gaelder
for tilskadekomne, som under udgang kommer til skade pd et arbejde hos en arbejdsgiver, som er
uafhangig af institutionen.

Det foreslas, at i § 24, stk. 2, nr. 7, 3. pkt., @ndres »indkomstaret« til: »indtaegtsaret eller kalenderaret i
indkomstregistret eller«.

Med forslaget vil det fremga af 3. pkt., at der skal foreligge digitale indkomstoplysninger for indtegtsaret
1 indkomstregistret eller for kalenderaret hos Skatteforvaltningen.

Den foresldede @ndring vil indebaere, at det kommer til at fremga af bestemmelsen, at der ud over
indkomstoplysninger fra skatteforvaltningen ogsa vil kunne anvendes indkomstoplysninger fra indkomst-
registret. Kommer indkomstoplysningerne fra indkomstregistret anvendes indtegtsédr. Kommer indkomst-
oplysningerne fra skatteforvaltningen anvendes kalenderdr. Det folger det gaeldende princip om og
hierarkiet 1 oplysningsgrundlaget for arslen, jf. arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 6. Som folge af
arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 6, skal der ikke indhentes supplerende indkomstoplysninger fra
Skatteforvaltningen, hvis der er tilgaengelige oplysninger i indkomstregistret. Arbejdsskadesikringslovens
§ 24, stk. 6, og de supplerende regler herom i bekendtgerelsen om fastsattelse af arslen efter arbejdsska-
desikringsloven gelder ogsé, nar arslennen skal fastsattes efter § 24, stk. 2, nr. 7, 3. pkt.

Den foreslaede @&ndring medferer ikke en materiel @ndring af gaeldende ret. Der er tale om en pracisering
med henblik pa at undgé fortolkningstvivl.
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Den foreslaede @ndring bidrager til en forenklet systematik pa tvers af undtagelserne i overensstemmelse
med intentionerne 1 den politiske aftale om et forbedret arbejdsskadesystem.

Bestemmelsen i § 24, stk. 2, nr. 7, vil som udgangspunkt ikke gelde for skader, der sker under udgang,
herunder udstationering til egen bopel med fodlenke, jf. bekendtgerelse nr. 1754 af 21. december
2023 om udgang til indsatte, der udstar feengselsstraf eller forvaring i kriminalforsorgens institutioner (ud-
gangsbekendtgerelsen). Bestemmelsen vil dog gelde for tilskadekomne, der under frigang efter kapitel
10 i udgangsbekendtgerelsen, herunder udstationering til egen bopzl med fodlenke kommer til skade
pa et arbejde hos en arbejdsgiver, som er uafthengig af institutionen, hvis skaden er omfattet af §§ 5-7 i
arbejdsskadesikringsloven.

Tilnr. 11

Det fremgar, af arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 2, nr. 11, 1. pkt., at har tilskadekomne pa skadestid-
spunktet naet folkepensionsalderen eller er tilskadekomne pa skadestidspunktet fortidspensionist, fastsaet-
tes arsleonnen til satsen for personer uden for erhverv, jf. stk. 10. Det fremgar, af arbejdsskadesikringslo-
vens § 24, stk. 2, nr. 11, 2. pkt., at har tilskadekomne en ansattelseskontrakt uden tidsbegrensning pa
skadestidspunktet, og overstiger den faktiske samlede indkomst ved arbejde i ansattelsen i et indtegtsar
satsen for personer uden for erhverv, jf. stk. 10, omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde for
den seneste sammenhangende periode med arbejde forud for arbejdsskaden til et helt indtaegtsar.

Det fremgér ikke af bestemmelsens 2. pkt., hvilket indtaegtsar der skal leegges til grund, og den seneste
sammenh@ngende periode med arbejde for arbejdsskaden, der skal omregnes til et helt indtegtsér, er ikke
narmere afgranset.

Arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 2, nr. 11, regulerer alene, hvordan arslennen skal fastsettes for
pensionister, fortidspensionister og andre tilskadekomne, som er varigt uden for erhverv. Bestemmelsen
regulerer ikke, i hvilke tilfaelde der skal fastsattes en arslon for at udmaéle og tilkende erstatning for tab af
erhvervsevne.

Bestemmelsen finder anvendelse pa folkepensionister og fortidspensionister, der som udgangspunkt er
tradt varigt ud af arbejdsmarkedet, og som alligevel padrager sig en arbejdsskade.

Efter hidtidig praksis kan visse tilskadekomne i sddanne tilfeelde have et tab af erhvervsevne, selvom til-
skadekomne ikke har et ekonomisk tab. Det er en forudsatning, at tilskadekomne har udnyttet erhvervs-
evnen. Det kan enten vare gennem lonnet eller ulennet arbejde. Tilskadekomnes ulennede arbejdsindsats
skal efter hidtidig praksis have et vist omfang og varighed for, at der kan tilkendes erstatning for tab af
erhvervsevne. Det kan vare en folkepensionist eller fortidspensionist, som arbejder frivilligt i nogle timer
hver uge. Selvom sddanne tilskadekomne pd tidspunktet for arbejdsskaden ikke har en lenindkomst og
ikke var en del af det ordinere arbejdsmarked, kan de have et tab af erhvervsevne. Tilskadekomne vil
efter hidtidig praksis derimod ikke have krav pa erstatning for tab af erhvervsevne, hvis arbejdsskaden
indtraf ved en enkeltstadende, ikke tilbagevendende brug af erhvervsevnen, som f.eks. hjelp til en nabos
flytning.

For arbejdsulykker er skadestidspunktet tidspunktet for ulykken. For erhvervssygdomme er skadestid-
spunktet tidspunktet for anmeldelsen af erhvervssygdommen. Som felge af fristerne for anmeldelse af
arbejdsskader, jf. arbejdsskadesikringslovens kapitel 7 og processen for tilkendelse af fortidspension,
ma en erhvervssygdom, som forer til fortidspension, forventes at vare anmeldt inden overgangen til
fortidspension. Det kan dog ikke fuldstendig udelukkes, at der vil kunne opstd en situation, hvor tilska-
dekomne overgar til fortidspension som felge af en erhvervssygdom, der er opstaet for overgangen til
fortidspension, men forst anmeldes efter overgangen til fertidspension.
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Det foreslés, at § 24, stk. 2, nr. 11, 2. pkt., ophaves og 1 stedet indsattes: »Er tilskadekomne overgéet
til fortidspension pa grund af en erhvervssygdom fastsettes arslonnen efter nr. 1. Har tilskadekomne en
ansattelseskontrakt uden tidsbegraensning péd skadestidspunktet, fastsattes drslennen som den faktiske
samlede indkomst ved arbejde efter pensionsalderen eller overgangen til fortidspension i det seneste
af de seneste 5 indtegtsir forud for arbejdsskaden, nar denne er hejere end érslonnen fastsat efter 1.
pkt. Foreligger der ikke et helt indtegtsar efter at tilskadekomne har naet folkepensionsalderen eller
er overgdet til fortidspension omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde for den seneste
sammenh@ngende periode med arbejde efter folkepensionsalderen eller overgangen til fortidspension i de
seneste 5 indtegtsir forud for arbejdsskaden til et helt indtaegtsér, nir arslennen fastsettes efter 3. pkt.«

Det foresldede nye 2. pkt. medferer, at tilskadekomne, som er overgaet til fortidspension som folge af
en erhvervssygdom, der er opstaet for overgangen til fortidspension, ikke skal have fastsat arslennen til
satsen for personer uden for erhverv, selvom erhvervssygdommen forst anmeldes efter overgangen til
fortidspension.

Tilskadekomne vil 1 stedet skulle have fastsat deres arslen efter undtagelsen 1 § 24, stk. 2, nr. 1, som
gaelder for tilskadekomne, der har nedsat indkomst pa grund af en erhvervssygdom. Bestemmelsen vil
ogsa galde 1 tilfelde, hvor der ud over erhvervssygdommen maétte vaere andre medvirkende arsager til
overgangen til fortidspension.

Med @ndringen rettes der sdledes op pa den fejl, at tilskadekomne, som er overgaet til fortidspension
som folge af en erhvervssygdom, der er opstdet for overgangen til fortidspension, risikerer at fa fastsat
arslonnen til satsen for personer uden for erhverv, hvilket ikke har veret hensigten. Den foresldede
@ndring indebaerer séledes en materiel @ndring af gaeldende ret, som er begunstigende for tilskadekomne,
som er overgaet til fortidspension som folge af en erhvervssygdom, der er opstiet for overgangen til
fortidspension.

Der @®ndres ikke pad ovenstdende beskrivelse af praksis for, 1 hvilke tilfeelde pensionister og fortidspensio-
nister kan tilkendes erstatning for tab af erhvervsevne. Folkepensionister og fertidspensionister har fortsat
alene ret til erstatning for tab af erhvervsevne, hvis arbejdsskaden har nedsat tilskadekomnes evne til at
skaffe sig indtegt ved arbejde. En person, som er giet pa folkepension eller overgaet til fortidspension,
ma fortsat betragtes som varende tradt varigt ud af arbejdsmarkedet og har som udgangspunkt derfor ikke
en erhvervsevne, der kan blive nedsat. Det vil derfor som udgangspunkt ikke vere relevant at udmale
storrelsen pd en erstatning, jf. arbejdsskadesikringslovens § 17, stk. 1-4, og 1 den forbindelse fastsatte
vedkommende arslon.

Udgangspunktet fraviges fortsat, sdfremt en pensionist pd skadestidspunktet efter pensionsalderen eller
overgangen til fortidspension fortsat udnytter en erhvervsevne enten gennem lonnet arbejde eller som led
i frivilligt arbejde. Kun i disse situationer vil pensionisten kunne have en nedsat erhvervsevne som folge
af en arbejdsskade. I givet fald vil sterrelsen pa erhvervsevnetabet skulle udmales, jf. § 17, stk. 1-4, og i
den forbindelse vil vedkommendes érslon skulle fastsettes, jf. § 24, stk. 2, nr. 11.

Forslaget til 3. pkt., indebarer, at det kommer til at fremga af bestemmelsen, at det er den faktiske
samlede indkomst ved arbejde efter pensionsalderen eller overgangen til fortidspension i det seneste af de
seneste 5 indtagtsar forud for arbejdsskaden, der skal danne grundlag for arslennen. Det betyder f.eks., at
hvis tilskadekomne har en tidsubegranset ansattelseskontrakt pd skadestidspunktet, og det er to et halvt
ar siden, vedkommende ndede pensionsalderen, sa skal drslennen fastsattes pa baggrund af indkomsten 1
det seneste af de to indtaegtsér, der ligger forud for arbejdsskaden.

Forslaget om, at det alene er sammenhangende perioder med arbejde efter, at tilskadekomne har néet
folkepensionsalderen eller er blevet fortidspensionist, der ligger i de seneste 5 ar forud for arbejdsskaden,
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der kan omregnes til et helt indtegtsar indebaerer ikke en materiel @ndring af geeldende ret. Der er tale om
en praecisering med det formal at undga fortolkningstvivl.

Forslaget til 4. pkt., indeberer, at det kommer til at fremga, at i de tilfalde, hvor arslennen skal fastsattes
efter 3. pkt., og der ikke er et helt indtagtsir efter, at tilskadekomne har naet folkepensionsalderen eller
er overgaet til fortidspension, s omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde for den seneste
sammenhangende periode med arbejde efter folkepensionsalderen eller overgangen til fortidspension
forud for arbejdsskaden til et helt indtaegtsar.

Det betyder, at hvis den seneste sammenhangende periode med arbejde forud for arbejdsskaden har
veret pa mindre end 12 maneder, vil indkomsten fra denne periode skulle omregnes til et helt indtegt-
sar. Herefter sammenlignes den omregnede indkomst med taksten for personer uden for er-hverv. Er
den omregnede indkomst hgjere end taksten for personer uden for erhverv, vil det vaere den faktiske
samlede indkomst ved arbejde efter folkepensionsalderen eller overgangen til fortidspension for den
seneste sammenhangende periode med arbejde inden for de seneste 5 indtegtsar forud for arbejdsskaden
omregnet til et helt indtaegtsar, der skal legges til grund for arslennen. Omregningen skal ske efter de
almindelige regler om omregning af den faktiske samlede indkomst for den seneste sammenhangende
periode med arbejde, som er fastsat 1 bekendtgerelsen om arslen.

Det foresldede indebarer ikke en materiel @ndring af gaeldende ret. Der er tale om en pracisering med
henblik pé at undgd fortolkningstvivl. Den foresldede @ndring bidrager i1 ovrigt til en forenklet systematik
pa tvaers af undtagelserne i overensstemmelse med intentionerne i den politiske aftale om et forbedret
arbejdsskadesystem.

Tilnr. 12

Det fremgér af den geldende § 24, stk. 2, nr. 11, at har tilskadekomne pa skadestidspunktet niet
folkepensionsalderen eller er tilskadekomne pé skadestidspunktet fortidspensionist, fastsattes arslennen
til satsen for personer uden for erhverv, jf. stk. 10. Har tilskadekomne en ansettelseskontrakt uden tidsbe-
grensning pd skadestidspunktet, og overstiger den faktiske samlede indkomst ved arbejde i ansattelsen
1 et indtaegtsdr satsen for personer uden for erhverv, jf. stk. 10, omregnes den faktiske samlede indkomst
ved arbejde for den seneste sammenhangende periode med arbejde forud for arbejdsskaden til et helt
indtegtsar. 1. og 2. pkt. i denne bestemmelse gelder tillige for andre tilskadekomne uden for erhverv pa
skadestidspunktet.

Ifolge den geeldende § 24, stk. 2, nr. 11, 3. pkt., vil bestemmelsens 2. pkt., der handler om personer
med en ansattelseskontrakt uden tidsbegraensning pa skadestidspunktet ogsd skulle galde for andre
tilskadekomne uden for erhverv pa skadestidspunktet.

Arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 2, nr. 11, 3. pkt., regulerer alene, hvordan &rslennen skal fastsat-
tes for andre tilskadekomne, som pa skadestidspunktet er uden for erhverv. Bestemmelsen regulerer
ikke 1 hvilke tilfelde, der skal fastsettes en arslon for at udméle og tilkendes erstatning for tab af
erhvervsevne. Det hander, at tilskadekomne, som stdr uden for arbejdsmarkedet, alligevel padrager
sig en arbejdsskade. Efter hidtidig praksis kan visse tilskadekomne i saddanne tilfelde have et tab af
erhvervsevne, selvom tilskadekomne ikke har et ekonomisk tab. Der vil efter praksis bl.a. blive lagt vaegt
pa, om tilskadekomnes evne til at skaffe sig indtegt ved ordinert arbejde er blevet forringet som folge af
arbejdsskaden.

Ordlyden 1 § 24, stk. 2, nr. 11, 3. pkt., afgreenser ikke narmere, hvilke tilskadekomne uden for erhverv,
som bestemmelsens 1. og 2. pkt. skal geelde for. Felgende fremgar af bemaerkningerne til bestemmelsen 1
Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23 som fremsat, side 112:
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»Forslaget 1 § 24, stk. 2, nr. 11, vil have til formdl at viderefore galdende praksis for sd vidt angar
principperne for fastsattelse af arslon til personer uden for erhverv, herunder folkepensionister m.v.

Forslaget vil sdledes direkte omfatte tilskadekomne, der har naet folkepensionsalderen og fertidspensioni-
ster. Forslaget vil tillige omfatte andre tilskadekomne, der har veret uden tilknytning til arbejdsmarkedet
1 mange ar, og hvor skaden er sket uden sammenhang med et lennet arbejde, samt hvor der ikke er
realistisk udsigt til, at tilskadekomne vil indtraede pa arbejdsmarkedet igen, selv om arbejdsskaden ikke
var sket.«

Det foreslas, at i § 24, stk. 2, nr. 11, 3. pkt., udgér »og 2.«, og efter »tilskadekomne« indsattes: », som er
varigt«.

Forslaget om, at henvisningen til 2. pkt., skal udgé vil medfere, at § 24, stk. 2, nr. 11, 2. pkt., som bliver
3. og 4. pkt., ikke leengere vil gaelde for andre tilskadekomne uden for erhverv. 2. pkt., som bliver 3. og 4.
pkt., vedrarer personer, som har en ans@ttelseskontrakt uden tidsbegrensning.

Da tilskadekomne uden for erhverv ikke vil kunne have en ansattelseskontrakt uden tidsbegraensning pa
skadestidspunktet, vil de heller ikke kunne have en indkomst ved arbejde i ansettelsen, der overstiger sat-
sen for personer uden for erhverv, jf. stk. 10. Der er derfor ikke noget formél med at lade bestemmelsens
2. pkt., som bliver 3. og 4. pkt. geelde for denne persongruppe.

Med @ndringen vil det alene vere 1. pkt., om at arslennen fastsattes til satsen for personer uden for
erhverv, der gaelder for andre tilskadekomne uden for erhverv.

Forslaget om at inds@tte », som er varigt« efter »tilskadekomne« indebarer, at det bliver tydeligt, at
§ 24, stk. 2, nr. 11, 3. pkt., som bliver 5. pkt., vil skulle galde for tilskadekomne, som er varigt uden
for erhverv. Disse tilskadekomne vil skulle have fastsat deres arslen som satsen for personer uden for
erhverv.

Med forslaget bliver det 1 overensstemmelse med den oprindelige hensigt og de gaeldende lovbemarknin-
ger tydeligt 1 selve lovbestemmelsen, at bestemmelsen alene omfatter tilskadekomne, som er varigt uden
for erhverv. Det vil sige tilskadekomne, der har varet uden tilknytning til arbejdsmarkedet i mange ar, og
hvor skaden er sket uden sammenhang med et lonnet arbejde, samt hvor der ikke er realistisk udsigt til, at
tilskadekomne vil indtraede pa arbejdsmarkedet igen, selv om arbejdsskaden ikke var sket. Bestemmelsen
omfatter sdledes tilskadekomne, som er varigt uden for erhverv, og som alene udnytter en erhvervsevne
f.eks. som led i frivilligt arbejde.

§ 24, stk. 2, nr. 11, 3. pkt., som bliver 5. pkt., omfatter saledes fortsat ikke tilskadekomne med los eller
meget los tilknytning, men dog nogen tilknytning til arbejdsmarkedet. Disse vil derfor ikke vaere omfattet
af undtagelsesbestemmelsen i § 24, stk. 2, nr. 11. De vil fortsat skulle have fastsat deres érslon efter
hovedreglen i § 24, stk. 1.

Med den foresldede @ndring af § 24, stk. 2, nr. 11, 3. pkt., som bliver 5. pkt., @ndres der ikke pa regler
og praksis for, 1 hvilke tilfelde tilskadekomne, som er varigt uden for erhverv, kan tilkendes erstatning
for tab af erhvervsevne. Tilskadekomne, som er varigt uden for erhverv, har fortsat alene ret til erstatning
for tab af erhvervsevne, hvis arbejdsskaden har nedsat tilskadekomnes evne til at skaffe sig indtegt
ved arbejde. En person, som er varigt uden for erhverv, ma betragtes som verende trddt varigt ud af
arbejdsmarkedet og vil derfor som udgangspunkt ikke have en erhvervsevne, der kan blive nedsat. Det
vil derfor som udgangspunkt i mange tilfelde ikke vere relevant at udmaéle storrelsen pa en erstatning,
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jf. arbejdsskadesikringslovens § 17, stk. 1-4, og det vil derfor heller ikke vaere relevant at fastseette
vedkommende &rslon.

Det foresldede er en pracisering af bestemmelsens ordlyd, som svarer til det, som allerede fremgar af
bestemmelsens bemarkninger. Der er tale om en pracisering med henblik pd at undgé fortolkningstvivl
og ikke en materiel &ndring af geeldende ret.

De foresldede @ndringer bidrager til en forenklet systematik pa tvaers af undtagelserne 1 overensstemmel-
se med intentionerne i den politiske aftale om et forbedret arbejdsskadesystem.

Tilnr. 13

Det fremgar af § 24, stk. 2, nr. 12, 1. pkt., at arbejdede tilskadekomne 1 fleksjob pa skadestidspunktet,
og var tilskadekomne bevilget eller visiteret til fleksjobbet den 1. januar 2013 eller senere, fastsattes
arslennen pa baggrund af den faktiske samlede indkomst ved arbejde i1 det konkrete fleksjob uden det
kommunale tilskud.

Det fremgér ikke af bestemmelsen, hvilken periode der skal anvendes ved fastsattelse af drslennen.

Det foreslés, at det 1 § 24, stk. 2, nr. 12, 1. pkt., indsattes efter »det kommunale tilskud«: »1 det indtegtsar
inden for de seneste 5 indtaegtsér forud for arbejdsskadens indtreden, hvor indkomsten var hgjest«.

Forslaget indebarer, at hvis tilskadekomne arbejdede i fleksjob pa skadestidspunktet og var bevilget eller
visiteret til fleksjobbet den 1. januar 2013 eller senere, s fastsettes rslonnen pa baggrund af den faktiske
samlede indkomst ved arbejde i det konkrete fleksjob uden det kommunale tilskud i det indtegtsar inden
for de seneste 5 indtaegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden, hvor indkomsten var hgjest.

Med @ndringen skabes der sterre klarhed om, hvordan érslennen skal fastsattes for tilskadekomne,
der var bevilget eller visiteret til fleksjobbet den 1. januar 2013 eller senere. Andring indeberer ikke
en materiel @ndring af den geldende ret. Der er tale om en pracisering med henblik pd at undgé
fortolkningstvivl.

Den foreslaede @ndring bidrager til en forenklet systematik pa tvers af undtagelserne i overensstemmelse
med intentionerne i den politiske aftale om et forbedret arbejdsskadesystem.

Til nr. 14

Det fremgar af § 24, stk. 2, nr. 12, 1. pkt., at arbejdede tilskadekomne i fleksjob pa skadestidspunktet,
og var tilskadekomne bevilget eller visiteret til fleksjobbet den 1. januar 2013 eller senere, fastsattes
arslonnen pa baggrund af den faktiske samlede indkomst ved arbejde i det konkrete fleksjob uden det
kommunale tilskud. Med den foreslaede @ndring i § 2, nr. 13, kommer det til at fremga af 1. pkt., at det
er indkomsten i det indtegtsar inden for de seneste 5 indtegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden, hvor
indkomsten var hgjest, der skal legges vagt pa.

Det foreslas, at 1 § 24, stk. 2, nr. 12, indsettes efter 1. pkt.: »Har tilskadekomne pa skadestidspunktet
endnu ikke vaeret beskeftiget 1 et indtegtsar 1 et eller flere fleksjob, omregnes den faktiske samlede ind-
komst ved arbejde 1 det konkrete fleksjob uden det kommunale tilskud for den seneste sammenhangende
periode inden for de seneste 5 indtegtsar forud for arbejdsskaden til et helt indtaegtsar. «

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i § 2, nr. 13, og indeberer, at hvis der ikke er en
faktisk samlet indkomst i fleksjobbet i et helt indtegtsér forud for arbejdsskaden, s& vil den faktiske
samlede indkomst ved arbejde i det konkrete fleksjob uden det kommunale tilskud for den seneste
sammenhangende periode inden for de seneste 5 indtegtsdr forud for arbejdsskaden skulle omregnes til
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et helt indtegtsar. Omregningen vil skulle ske efter de almindelige principper for omregning af indkomst
for en periode pd mindre end 12 méneder til et helt indtegtsér, jf. bekendtgerelse om fastsettelse af arslon
efter arbejdsskadesikringsloven.

Med @ndringen skabes der storre klarhed om, hvordan arslennen skal fastsettes for tilskadekomne, der
pa skadestidspunktet endnu ikke har vaeret beskaftiget 1 et indtaegtsar i et eller flere fleksjob. Andring
indeberer ikke en materiel @ndring af den galdende retstilstand. Der er tale om en pracisering med
henblik pa at undga fortolkningstvivl.

Den foreslaede @ndring bidrager til en forenklet systematik pa tvers af undtagelserne i overensstemmelse
med intentionerne 1 den politiske aftale om et forbedret arbejdsskadesystem.

Tilnr. 15

Det fremgar af § 24, stk. 2, nr. 12, 2. pkt., at for tilskadekomne, der var bevilget eller visiteret til fleksjob
for den 1. januar 2013, fastsettes arslonnen pd baggrund af antallet af timer og timelennen 1 fleksjobbet.

For sé vidt angér tilskadekomne, der var bevilget eller visiteret til fleksjob for den 1. januar 2013, fremgér
folgende bl.a. af bemarkningerne til bestemmelsen, jf. Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23 som
fremsat, side 113: »Er fleksjobbet etableret for den 1. januar 2013, vil arslennen efter forslaget blive
fastsat skensmaessigt ud fra en vurdering af, hvad tilskadekomne péd skadestidspunktet ville kunne have
tjent pa det ordinere arbejdsmarked, hvis muligheden for fleksjob ikke havde veret til stede. Dette
fremgar af Ankestyrelsens principafgerelse U-03-07. De skdnebehov, som tilskadekomne havde allerede
inden arbejdsskaden, hvor mange timer tilskadekomne ville vaere i stand til at arbejde pa det ordinzre
arbejdsmarked, tilskadekomnes evner og uddannelse og indtjeningsevnen i det job, tilskadekomne stod til
radighed for, vil indgd i vurderingen. Lonniveauet i fleksjobbet vil ligeledes indga som et moment i denne
vurdering.

Det svarer til geeldende regler og praksis.«

For fleksjob for den 1. januar 2013 er der saledes i et vist omfang ikke overensstemmelse mellem
lovbestemmelsens ordlyd og lovbemarkningerne. Efter lovbestemmelsen skal &rslennen fastsattes pa
baggrund af antallet af timer og timelonnen i fleksjobbet, og efter lovbemaerkningerne skal arslennen
fastsattes skonsmessigt ud fra en vurdering af, hvad tilskadekomne pd skadestidspunktet ville kunne
have tjent pa det ordinare arbejdsmarked, hvis muligheden for fleksjob ikke havde varet til stede.

Derudover kan bestemmelsen give indtryk af, at tilskadekomne, som er visiteret til fleksjob for den 1.
januar 2013, skal have fastsat arslon efter § 24, stk. 2, nr. 12, 2. pkt., selvom de forst ansettes 1 et fleksjob
efter 1. januar 2013.

Det foreslas, at i § 24, stk. 2, nr. 12, 2. pkt., der bliver 3. pkt., @ndres: »der var bevilget eller visiteret til«
til: »der pé skadestidspunktet er ansat i«.

Efter forslaget vil drslennen for tilskadekomne, som pa skadestidspunktet er ansat 1 fleksjob, som tilska-
dekomne blev ansat 1 for den 1. januar 2013, fa fastsat deres drslon pa baggrund af timer og timelennen
1 fleksjobbet. Tilskadekomne i fleksjob, som er ansat i fleksjobbet fra 1. januar 2013 og senere vil
f4 fastsat deres arslon efter bestemmelsens 1. og 2. pkt., uanset om de er visiteret til fleksjob for 1.
januar 2013. Disse vil vaere omfattet af den nye fleksjobordning, hvorefter de far len fra arbejdsgiveren
for de timer, de arbejder og bliver suppleret med et flekslontilskud fra kommunen. De vil derfor 1
overensstemmelse med den oprindelige hensigt med bestemmelsen skulle have fastsat deres drslon efter §
24, stk. 2, nr. 12, 1. og 2. pkt., som galder for tilskadekomne, som er visiteret til eller ansat 1 et fleksjob
den 1. januar 2013 eller senere.
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Det foresldede indebarer ikke en materiel @ndring af gaeldende ret. Der er tale om en pracisering med
henblik pa at undgé fortolkningstvivl.

Tilnr. 16

§ 24, stk. 2, nr. 12, fastsatter ikke, hvordan arslennen skal fastsattes, hvis tilskadekomne pa skadestid-

spunktet er pa ledighedsydelse, fordi vedkommende er visiteret til fleksjob, men ikke er ansat 1 et
fleksjob.

I § 24, stk. 2, nr. 12, indsattes som 4. pkt.: »Var tilskadekomne pa ledighedsydelse pa skadestidspunktet,
fastsattes arslonnen pa baggrund af et skon over tilskadekomnes indtjeningsevne.«

Skennet vil skulle tage udgangspunkt 1 en vurdering af, hvad tilskadekomne péd skadestidspunktet ville
kunne have tjent pa det ordinare arbejdsmarked, hvis muligheden for fleksjob ikke havde veret til
stede, jf. Ankestyrelsens principafgerelse U-03-07. De skanebehov, som tilskadekomne havde allerede
inden arbejdsskaden, hvor mange timer tilskadekomne ville vere 1 stand til at arbejde pa det ordinzre
arbejdsmarked, tilskadekomnes evner og uddannelse og indtjeningsevnen i det job, tilskadekomne stod til
radighed for, vil indga 1 vurderingen. Dette svarer til hidtil geeldende og arelang praksis og vil fortsat bade
galde for tilskadekomne, der er visiteret til fleksjob for og efter 1. januar 2013.

Det foresldede indebarer ikke en materiel @ndring af galdende ret. Der er tale om en pracisering med
henblik pa at undga fortolkningstvivl.

Tilnr. 17

Det fremgér af § 24, stk. 8, at er tilskadekomne ansat med DIS-indkomst, omregnes DIS-indkomsten til
en tilsvarende indkomst for personer, der gor tjeneste pé skibe, som ikke er omfattet af DIS-ordningen.

Det fremgar bl.a. af bemarkningerne til bestemmelsen, jf. Folketingstidende 2023-24, tilleg A, L 23 som
fremsat, at bestemmelsen kodificerer geldende praksis for omregning af DIS-indkomst med hensyn til
fremgangsmade og personkreds, dog saledes at grundlaget for arslennen 1 overensstemmelse med den nye
regel 1 § 24, stk. 1, vil skulle fastsattes til den faktiske samlede indkomst ved arbejde i det indtegtsar
inden for de seneste 5 indtegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden, hvor indkomsten var hgjest. Det
fremgar ogsa, at forslaget vil sikre, at omregningen fortsat vil skulle ske under hensyntagen til fradrag 1
semandsskattelovgivningen.

Efter mangeérig praksis skal DIS-indkomst for udenlandske sefolk, der har optjent len pa skibe indregi-
streret 1 DIS, men ikke beskattes i Danmark, ikke omregnes. Det har veret hensigten med § 24, stk.
8, at viderefore denne fast og drelange praksis, hvilket er kommet til udtryk i lovbemarkningerne om,
at praksis skulle kodificeres med hensyn til personkreds, og at omregningen fortsat vil skulle ske under
hensyntagen til fradrag i semandsskattelovgivningen.

Det foreslés, at i § 24, stk. 8, indsettes efter »DIS-indkomst«: »og skattepligtig 1 Danmark efter skattelov-
givningens almindelige regler«

Med forslaget kommer det til at fremga eksplicit af bestemmelsen i § 24, stk. 8, at DIS-indkomst
for udenlandske sefolk, der har optjent len pa skibe indregistreret i DIS, ikke vil skulle omregnes til
almindelig indkomst, nér pageldende ikke er skattepligtig til Danmark. Det vil som hidtil indebere, at
udenlandske sofolk, der ikke skal betale dansk skat, ikke far omregnet deres indkomst med et tilleeg
svarende til den danske skat. Dette svarer til geeldende praksis. Med forslaget rettes der sdledes op pa, den
fejl, at kodificeringen af denne praksis ikke fremgér tydeligt af ordlyden i § 24, stk. 8. Det foreslaede er
saledes en pracisering af lovteksten, sd den bringes i overensstemmelse med det, som allerede folger af
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de geldende bemarkninger. Der er tale om en precisering med henblik pa at undga fortolkningstvivl og
praciseringen indebarer ikke en materiel 2ndring af gaeeldende ret.

Andringen @ndrer ikke pa, at personer, som er omfattet af § 24, stk. 8, fortsat vil skulle have fastsat deres
arslon efter hovedreglen i stk. 1, eller den relevante undtagelse efter stk. 2, nr. 1-13.

Til nr. 18

Det fremgér af § 24, stk. 9, at ved beregning af erstatning treekkes arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om
arbejdsmarkedsbidrag, fra arslennen. Af § 18 b, stk. 3, fremgar det, at uddannelsesgodtgerelsen udger 83
pct. af arslonnen, jf. § 24. Bestemmelsen i § 24, stk. 9, om fratreek af arbejdsmarkedsbidrag fra arslennen
gelder siledes ogsd ved fastsattelse af uddannelsesgodtgerelse.

Det foreslés, at 1 § 24, stk. 9, indsattes efter »erstatning«: »og uddannelsesgodtgarelse«.

Med den foresldede endring kommer det til at fremgé mere klart af lovteksten, at § 24, stk. 9, om fratraek
af arbejdsmarkedsbidrag fra arslennen ogsé gelder ved fastsattelse af uddannelsesgodtgerelse.

Det foresldede indebarer ikke en materiel @ndring af gaeldende ret. Der er tale om en pracisering med
henblik pa at undgé fortolkningstvivl.

Til nr. 19

Arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 1, indeholder hovedreglen for fastsattelse af drslon. Arbejdsskades-
ikringslovens § 24, stk. 2, indeholder en r&ekke undtagelsesbestemmelser, hvorefter arslonnen 1 sarlige
situationer skal fastsettes pad en anden made end efter hovedreglen. Det fremgar af arbejdsskadesikrings-
lovens § 24, stk. 10, at arslennen uanset stk. 1 og 2 hejst kan fastsattes til 608.000 kr. (2024-niveau). Mi-
nimumsarslennen fastsattes til 257.000 kr. (2024-niveau). Normaldrslennen fastsattes til 434.000 kr.
(2024-niveau). For personer uden for erhverv fastsattes arslonnen til 54.000 kr. (2024-niveau). Er skade-
lidtes erhvervsevne forud for skadens indtreden nedsat i dokumenteret omfang, kan arslennen fastsat
efter 1.-4. pkt., stk. 2, nr. 9, 2. pkt., eller stk. 2, nr. 10, 1. pkt., nedsattes forholdsmaessigt. Alle beleb er
inklusive arbejdsmarkedsbidrag og reguleres efter § 25, stk. 1.

Satsen for maksimalarslennen, jf. § 24, stk. 10, 1. pkt., vil blive brugt for personer, som har en hejere
indtjening end satsen. Disse personer vil derfor opleve, at deres arslon bliver fastsat efter en lavere sats,
end det de rent faktisk tjente for arbejdsskaden. Den galdende bestemmelse i1 § 24, stk. 10, 5. pkt.,
indebarer, at sddanne tilskadekomne efter en konkret vurdering kan f4 nedsat arslennen yderligere, hvis
erhvervsevnen inden skaden var nedsat i dokumenteret omfang. I praksis nedsetter arbejdsskademyndig-
hederne dog ikke maksimalarslennen yderligere, nér tilskadekomne pé trods af den nedsatte erhvervsevne
rent faktisk kunne tjene mere end taksten for maksimalarslennen.

Det foreslas, at 1 § 24, stk. 10, 5. pkt., @ndres »1.-4. pkt. « til: »2.-4. pkt.«

Forslaget vil indebere, at en drslon, som er fastsat efter satsen for maksimalérslennen, jf. stk. 10, 1. pkt.,
ikke vil kunne nedsettes forholdsmaessigt, jf. § 24, stk. 10, 5 pkt., ndr erhvervsevnen inden arbejdsskaden
er nedsat i dokumenteret omfang. Tilskadekomne, som inden arbejdsskaden havde nedsat erhvervsevne
1 dokumenteret omfang, vil med forslaget saledes ikke kunne fa nedsat deres arslon forholdsmassigt, jf.
stk. 10, 5. pkt., nar de far fastsat deres arslen efter satsen for maksimalarslen. Det foresldede slar derfor
fast, at tilskadekomne, som allerede far nedsat deres arslon til satsen for maksimalarslennen, ikke efter en
konkret vurdering kan fa nedsat arslennen yderligere, jf. § 24, stk. 10, 5. pkt., hvilket svarer til hensigten
med § 24, stk. 10, nr. 5. Andringen indebzrer, at arbejdsskademyndighederne ikke laengere skal foretage
en konkret vurdering af, om maksimaldrslonnen i den konkrete sag skal nedsattes forholdsmaessigt
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som felge af en forudbestdende nedsat erhvervsevne. Endringen vurderes hverken at vere bebyrdende
eller begunstigende for tilskadekomne. Det skyldes, at arbejdsskademyndighederne allerede efter den
geldende bestemmelse ikke nedsetter maksimaldrslennen yderligere, nér tilskadekomne pé trods af den
nedsatte erhvervsevne rent faktisk kunne tjene mere end taksten for maksimalarslennen. Resultatet bade
efter den gaeldende bestemmelse, og efter den foresldede @ndring, vil derfor blive det samme, nemlig at
maksimalérslennen ikke nedsattes yderligere efter § 24, stk. 10, 5. pkt.

Til nr. 20

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 25, stk. 2, at de lebende erstatninger, der er fastsat med
udgangspunkt i grundlennen, jf. § 24 a, reguleres med samme procent som de belgb, der er nevnt 1 stk.
1. Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 24 a, 1. pkt., at til brug ved beregning og regulering af
erstatning for tab af erhvervsevne og tab af forserger som lgbende erstatning samt uddannelsesgodtgerel-
se fastsaettes en grundlen. Det betyder samlet set, at uddannelsesgodtgerelse skal opreguleres efter den
gaeeldende § 25, stk. 2.

Det foreslas, at i § 25, stk. 2 og 5, indsattes efter »erstatninger«: »og godtgerelse«. Med den foreslaede
@ndring fjernes enhver tvivl om, at uddannelsesgodtgerelse skal opreguleres efter arbejdsskadesikringslo-
vens § 25, stk. 2, og at godtgerelsen skal forhgjes til nermeste med 12 delelige kronebeleb, hvis den
lobende godtgerelse ikke er delelig med 12.

Béde stk. 2 og stk. 5 vedrorer alene lobende erstatning og godtgerelse og dermed ikke godtgerelse for
mén.

Det foreslaede indebaerer ikke en materiel @ndring af geldende ret. Der er tale om en pracisering for at
undga fortolkningstvivl.

Til nr. 21

Det fremgér af arbejdsskadesikringslovens § 37, stk. 2, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og
Ankestyrelsen kan forlange meddelt enhver oplysning, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner,
er af betydning, af arbejdsgivere, ansatte, regioner, kommuner, jobcentre og andre vedkommende, herun-
der sygehuse, institutter og behandlende leeger m.v.

Med lov nr. 1541 af 12. december 2023 blev der indfert en ny bestemmelse i § 37, stk. 3, hvorefter sik-
ringspligtige arbejdsgivere, offentlige myndigheder og andre professionelle akterer, herunder sygehuse,
institutter og behandlende lager, senest 14 dage efter at en anmodning om oplysninger fra Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring eller Ankestyrelsen er kommet frem, skal afgive oplysninger, jf. stk. 2, som
de er 1 besiddelse af. Hvis akteren fortsat ikke svarer efter en rykkerskrivelse fra Arbejdsmarkedets
Erhvervsskrivelse eller Ankestyrelsen straffes aktoren med bede, jf. arbejdsskadesikringslovens § 82, stk.
4.

Det foreslas, at i § 37, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter », Arbejdsmarkedets Erhvervssikring«: »og Ankesty-
relsen«.

Med den foresldede @ndring kommer det til at fremgad af § 37, stk. 2, 1. pkt., at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og Ankestyrelsen kan forlange meddelt enhver oplysning, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring og Ankestyrelsen skenner, er af betydning.

Det tydeliggeores dermed, at det ikke alene er oplysninger, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring sken-
ner er af betydning, der kan forlanges efter bestemmelsen. De oplysninger, som Ankestyrelsen skenner
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er af betydning, vil ogsd kunne forlanges efter bestemmelsen, og akteren vil kunne straffes med beade, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 82, stk. 4, ved manglende svar.

Det foresldede retter dermed op pd den fejl, at det ikke tidligere er blevet tilfojet 1 § 37, stk. 2, 1.
pkt., at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrelsen kan forlange meddelt enhver oplysning, som
Ankestyrelsen skenner er af betydning. Fejlen har givet det indtryk, at de to myndigheder alene kan
forlange meddelt oplysninger, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner er af betydning, og at det
alene er manglende afgivelse af disse oplysninger, der skal kunne straffes med bode.

Til nr. 22

Det folger af arbejdsskadesikringslovens § 49 b, stk. 1, at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede
arbejdsgiver treffer afgerelse om, hvorvidt en personskade er daekket af voldsskadeforsikringen, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 49 a, stk. 1, og en eventuelt udmaling af erstatning og godtgerelse efter
lov om erstatningsansvar. Hos en selvforsikret arbejdsgiver er det dennes forsikringsenhed, der traeffer
afgerelse og udmaler og udbetaler eventuel erstatning eller godtgerelse.

Det folger videre af arbejdsskadesikringslovens § 49 a, stk. 1, 1. pkt., at en voldsskadeforsikring dekker
erstatning og godtgerelse efter lov om erstatningsansvar som felge af vold, trusler eller andre voldsomme
handelser pa arbejdet foranlediget af personer, der drages omsorg for, mod ansatte, som er omfattet af
arbejdsgivers sikringspligt, jf. arbejdsskadesikringslovens § 48, stk. 1. Det folger videre af arbejdsskades-
ikringslovens § 49 a, stk. 1, 2. pkt., at voldsskadeforsikringen omfatter hendelser, der anerkendes som en
arbejdsulykke, jf. arbejdsskadesikringslovens § 6.

Det er Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som treffer afgerelse om, hvorvidt en anmeldt arbejdsulykke
kan anerkendes efter arbejdsskadesikringslovens § 6, jf. arbejdsskadesikringslovens § 40, stk. 1.

Det er sdledes et krav, at der foreligger en afgorelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om, at
arbejdsulykken kan anerkendes efter arbejdsskadesikringslovens § 6, for forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede enhed kan udbetale erstatning eller godtgerelse efter lov om erstatningsansvar omfattet af
voldsskadeforsikringen.

Det er i modstrid med reglerne om forsikringsselskabets eller den selvforsikrede enheds oversendelse
af anmeldte arbejdsulykker til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring efter bekendtgerelsen om anmeldelse
af ulykker efter arbejdsskadesikringsloven, hvorefter forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed
ikke vil skulle oversende sagen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, ndr forsikringsselskabet eller den
selvforsikrede enhed vurderer, at en anmeldt arbejdsulykke kan anerkendes som en arbejdsulykke efter
arbejdsskadesikringsloven, og at der ikke er udsigt til erstatningsberettigede folger efter arbejdsskadesi-
kringsloven. Forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vil dog vere forpligtede til at oversende
sagen til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, hvis tilskadekomne ensker en afgerelse af, om skaden kan
anerkendes som en arbejdsulykke.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger punkt 2.8.
Det foreslés, ati § 49 a, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter », der«: »kan«.

Forslaget betyder, at voldsskadeforsikringen fremover vil omfatte handelser, der kan anerkendes som en
arbejdsulykke, jf. § 6.

Den foresldede @ndring vil medfere, at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed kan udbetale
erstatning eller godtgerelse efter lov om erstatningsansvar som folge af voldsskadeforsikringen, hvis de
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vurderer, at skaden vil kunne anerkendes som en arbejdsulykke efter arbejdsskadesikringsloven, og at
handelsen er omfattet af voldsskadeforsikringen.

Forslaget vil betyde, at sager, hvor tilskadekomne har varet udsat for en haendelse pd arbejdet, som
forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vurderer vil kunne anerkendes som en arbejdsulykke,
og som er omfattet af voldsskadeforsikringen, ikke behover at blive oversendt til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring med henblik pa, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring treftfer formel afgerelse om aner-
kendelsessporgsmaélet, nar ulykken ikke kan begrunde erstatningsberettigede folger efter arbejdsskadesi-
kringsloven ud over udgifter til sygebehandling og hjelpemidler efter lovens § 15. Forsikringsselskabet
eller den selvforsikrede enhed vil séledes i disse tilfeelde kunne udbetale erstatning og godtgerelse m.v.
efter voldsskadeforsikringen uden, at der foreligger en formel afgerelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring om anerkendelse af skaden som en arbejdsulykke. Det kan f.eks. veere godtgerelse for svie og
smerte efter lov om erstatningsansvar.

Hvis forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed vurderer, at skaden f.eks. ikke kan anerkendes
som en arbejdsulykke, eller hvis tilskadekomne beder om det, skal de — efter seedvanlig praksis — oversen-
de sporgsmélet til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Hvis Arbejdsmarkedets Erhvervssikring herefter
vurderer og treffer afgerelse om, at skaden anerkendes som en arbejdsulykke efter arbejdsskadesikrings-
lovens § 6, skal forsikringsselskabet eller den selvforsikrede enhed gd videre med sagsbehandlingen
efter voldsskadeforsikringen og vurdere, om handelsen er omfattet af forsikringen og udbetale eventuel
erstatning eller godtgerelse efter lov om erstatningsansvar som folge af voldsskadeforsikringen. Forslaget
vurderes alt andet lige at medvirke til at nedbringe sagsbehandlingstiden 1 sager efter voldsskadeforsikrin-
gen og bidrage til mindre ressourceforbrug i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Forslaget svarer desuden
til forsikringsselskabets og den selvforsikrede enheds mulighed for at betale tilskadekomnes udgifter til
sygebehandling og hjelpemidler efter arbejdsskadesikringslovens § 15, hvor forsikringsselskabet eller
den selvforsikrede enhed kan deekke tilskadekomnes udgifter til sygebehandling eller hjelpemidler uden,
at der foreligger en formel afgerelse fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring om anerkendelse af skaden
som en arbejdsulykke.

Den foresldede @ndring vil séledes indebare en materiel @ndring af eksisterende regler om voldsskade-
forsikringen.

Det bemarkes, at det foreslas, at den foreslaede @ndring skal have virkning i sager om arbejdsulykker,
der er indtradt fra den 1. januar 2025. Der henvises n&rmere herom 1 bemarkningerne til § 8, stk. 3.

Til § 3
Tilnr. 1

Ved vedtagelsen af lov nr. 1541 af 12. december 2023 om @ndring af lov om arbejdsskadesikring og
forskellige andre love er der med virkning fra 1. juli 2024 foretaget @ndringer i reglerne om ret til
erstatning for tab af forserger til bern og unge under 21 ér efter arbejdsskadesikringslovens § 21, nar
dedsfaldet skyldes en arbejdsskade.

Efter de indtil den 1. juli 2024 geldende regler kunne et barn eller en ung, over for hvilke den afdede
havde forsergelsespligt, fi erstatning for tab af forserger, indtil barnet eller den unge fyldte 18 ar. Hvis
barnet eller den unge var under uddannelse, nir barnet eller den unge fyldte 18 &r, kunne Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring efter ansegning herom forlenge perioden med erstatning indtil uddannelsens
afslutning, dog ikke laengere end til, at barnet eller den unge fyldte 21 &r. Samme ret havde afdedes barn,
som pa tidspunktet for dedens indtreeden var fyldt 18 ar og under uddannelse.
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Med vedtagelsen af § 1, nr. 22-28, i lov nr. 1541 af 12. december 2023 er arbejdsskadesikringslovens
§ 21 @ndret med virkning fra 1. juli 2024 saledes, at alle efterladte bern, der har ret til erstatning
efter bestemmelsen, automatisk tildeles erstatning for tab af forserger indtil det fyldte 21. ar. Unge 1
alderen fra 18 til 21 &r, der har ret til erstatning efter bestemmelsen, skal siledes ikke lengere soge
om forlengelse af erstatningen for tab af forserger. Samtidig med @ndringen er de hidtidige regler 1
arbejdsskadesikringslovens § 21 vedrerende varigheden af erstatningsperioden og muligheden for barnet
eller den unge for at sege om forlengelse ud over det fyldte 18. ar ophavet.

Denne ophavelse har vist sig at have den utilsigtede konsekvens, at bern og unge, som har fiet tilkendt
forsergertabserstatning for den 1. juli 2024 og som efter den 1. juli 2024 er fyldt 18 &r, ikke leengere har
mulighed for at anmode om forlaengelse af erstatningen, idet muligheden for forlengelse er ophavet pr. 1.
juli 2024, jf. ovenfor. Samtidig er @ndringen af § 21 til automatisk at blive tildelt erstatning indtil det 21.
ar forst gaeldende med virkning for afgerelser, der treffes efter den 1. juli 2024, og de @ndrede regler kan
ikke 1 sig selv begrunde ret for barnet eller den unge til at bede om genoptagelse af sagen efter loven.

Det foreslas, at der 1 overgangsbestemmelsen 1 § 70 1 lov nr. 1541 af 12. december 2023 om andring
af lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre love indsattes som nyt stk. 5, at § 1, nr. 22-28, ikke
finder anvendelse 1 sager, hvor der er truffet afgerelse om tilkendelse af forsergertabserstatning til bern
og unge under 21 &r for den 1. juli 2024. For sddanne sager finder de hidtil geldende regler 1 lov om
arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr. 1186 af 19. august 2022, som @ndret ved § 20 1 lov nr. 753
af 13. juni 2023, anvendelse.

Forslaget vil betyde, at de for 1. juli 2024 galdende regler i arbejdsskadesikringslovens § 21 fortsat vil
finde anvendelse i sager, hvor der er truffet afgerelse om tilkendelse af forsergertabserstatning til bern
for den 1. juli 2024. Forslaget vil indebare, at bern og unge, som for 1. juli 2024 har fiet tilkendt
forsergertabserstatning, og som efter 1. juli 2024 beder om forlengelse af erstatningen efter det fyldte 18.
ar, vil kunne fa erstatningsperioden forleenget i overensstemmelse med de regler, som var geldende, da
de modtog den tidligere afgerelse om forsergertabserstatning. Retstilstanden for disse bern og unge vil
hermed blive genoprettet i overensstemmelse med de berettigede forventninger, som de har faet pa det
tidspunkt, hvor erstatningen blev tilkendt.

Det foreslas at der 1 overgangsbestemmelsen i § /01 lov nr. 1541 af 12. december 2023 om @ndring af lov
om arbejdsskadesikring og forskellige andre love indsa&ttes som et nyt stk. 6, hvorefter stk. 5 har virkning
for sager, hvor et barn under 18 ar for den 1. juli 2024 er tilkendt forsergertabserstatning efter lovens
dageldende § 21, stk. 1 og 2, og 1 perioden fra den 1. juli 2024 til den 30. juni 2025 har faet afslag pé
forleengelse af forsergertabserstatningen.

Formalet hermed er at sikre, at efterladte bern og unge, som har faet tilkendt forsergertabserstatning
efter de for 1. juli 2024 gzldende regler, og som har anmodet om forlengelse af erstatningsperioden
i perioden 1. juli 2024 til 30. juni 2025, kan {4 vurderet forlengelsesanmodningen og fa en afgerelse
1 trdd med de regler, som var geldende for 1. juli 2024. Forslaget indebarer, at i det omfang arbejds-
skademyndighederne har truffet afgerelse om afvisning af at forlenge erstatningsperioden i disse sager
alene som folge af, at forlengelsesmuligheden den 1. juli 2024 utilsigtet blev ophevet med lov nr.
1541 af 12. december 2023 om @ndring af lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre love, skal
myndighederne genoptage disse sager og traeffe afgerelse om forlengelse af erstatningsperioden med
bagudrettet virkning fra det tidspunkt, afvisningen har haft virkning fra, efter de for 1. juli 2024 galdende
regler 1 arbejdsskadesikringslovens § 21, stk. 3.

Forslaget vil vaere begunstigende for de bern og unge under 18 ar, som for den 1. juli 2024 er tilkendt
forsergertabserstatning efter lovens dagaldende § 21, stk. 1 og 2, og i perioden fra den 1. juli 2024
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til den 30. juni 2025 har faet afslag pé forlengelse af forsergertabserstatningen, da de med @&ndringen
kan fé forlenget deres forsergertabserstatning, som de berettiget métte have forudsat, da de blev tilkendt
erstatningen.

Forsergertabserstatningen finansieres af arbejdsgiverne via betaling af premie til arbejdsulykkesforsik-
ringsselkaberne og via bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervsikring, og forslaget vil derfor kunne vere be-
byrdende for arbejdsgiverne. Det skyldes, at forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
kan velte alle merudgifter over pa de sikringspligtige arbejdsgivere via forhgjelser i1 forsikringspraemien
og forhgjelse af bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Da der i dette tilfaelde vil vere tale
om f& konkrete sager med en mindre eget udgift til erstatning, vil forslaget have meget begranset
okonomisk virkning for arbejdsgiverne. Den foresldede @ndring vil derudover primert {4 betydning for
forsikringsselskaber, som udbyder arbejdsulykkesforsikring, og for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i
sager om erhvervssygdomme.

Det skonnes, at merudgifterne for forsikringsselskaber og Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings som folge
af @ndringen maksimalt vil udgere 2,5 mio. kr. pr. ér, hvilket svarer til under 2 promille af de samlede
erstatningsudgifter efter arbejdsskadesikringsloven pé ca. 5 mia. kr. pr. ar

Til § 4
Tilnr. 1

Ifolge den geldende § 3, stk. 1, i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter (arbejdsretsloven),
beskikkes rettens ordinzre dommere og suppleanter af beskeftigelsesministeren efter indstilling fra en
raekke organisationer og myndigheder. Ifolge nr. 2, indstiller Dansk Arbejdsgiverforening og Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening i fellesskab 1 ordinart medlem og 4-6 suppleanter.

Det foreslas 1 § 3, stk. 1, nr: 2, at @ndre »Finanssektorens Arbejdsgiverforening« til »Finans Danmark/Ar-
bejdsgiver og F&P Arbejdsgiver«.

Den foreslaede @ndring vil sikre, at loven er opdateret, idet Finanssektorens Arbejdsgiverforening blev
nedlagt i oktober 2023, hvorefter Finans Danmark/Arbejdsgiver og F&P Arbejdsgiver er arbejdsgiveror-
ganisationer pa omrddet. Andringen vil sdledes alene vere en konsekvens af nedleggelsen af Finanssek-
torens Arbejdsgiverforening.

Tilnr. 2 og 3

Ifolge den geeldende § 3, stk. 1, i arbejdsretsloven, beskikkes rettens ordinere dommere og suppleanter af
beskeaftigelsesministeren efter indstilling fra en reekke organisationer og myndigheder.

Ifolge nr. 4, indstilles 4 ordinere medlemmer og 10-12 suppleanter af Landsorganisationen i Dan-
mark. Ifelge nr. 5, indstilles 2 ordinere medlemmer og 7-9 suppleanter af FTF, Akademikerne og
Ledernes Hovedorganisation i fellesskab.

Siden fusionen mellem FH og FTF 1 2019 har der veret praksis for, at FH, ud fra et princip om almindelig
succession, er indtrddt pa den delte plads i rdd, nevn og udvalg med samme retsstilling, som FTF havde.

Det foreslas 1 § 3, stk. 1, nr 4, at @ndre »d« til »5«, »10-12« til »15« og »Landsorganisationen i
Danmark« til »Fagbevagelsens Hovedorganisation«.

Det foreslds 1 § 3, stk. 1, nr. 5, at ®ndre »2 ordinere medlemmer og 7-9 suppleanter indstilles af FTF,
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Akademikernes Centralorganisation« til: »1 ordinart medlem og 3-5 suppleanter indstilles af Akademi-
kerne«.

De foresldede @ndringer vil sikre, at loven er opdateret og svarer til praksis pa omrddet, idet Landsor-
ganisationen i Danmark og FTF er fusioneret til Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) i 2019, og
Akademikernes Centralorganisation hedder i dag Akademikerne.

I forhold til nr. 4, vil @ndringen betyde, at Fagbevagelsens Hovedorganisation vil indstille 5 ordinazre
medlemmer og 15 suppleanter til Arbejdsretten. I forhold til bestemmelsens nr. 5, vil @ndringen betyde,
at Akademikerne og Ledernes Hovedorganisation i1 fallesskab vil indstille 1 ordinzert medlem og 3-5
suppleanter til Arbejdsretten. Den foresldede @endring vil vare en kodificering af praksis, idet FH allerede
1 dag indstiller 5 ordineere medlemmer og 15 suppleanter, mens Akademikerne og Ledernes Hovedorgani-
sation indstiller 1 ordinzrt medlem og 3-5 suppleanter i fellesskab.

Til nr. 4

Uden for de tilfelde, hvor en af parterne ikke er tilknyttet en af de indstillende organisationer, er der
1 dag ikke hjemmel til, at retsformanden kan beslutte, at en sag behandles uden medvirken af ordinare
dommere og suppleanter.

Efter den foresldede bestemmelse til § 8, stk. 3, kan retsformanden beslutte, at en sag behandles uden
medvirken af ordinere dommere eller suppleanter, hvis parterne er enige herom. I afgerelsen af sagen
deltager 1 sa fald alene retsformanden, der eventuelt kan traeffe beslutning efter stk. 1.

Det vil vaere retsformanden, som kan beslutte, om sagen skal behandles uden medvirken af ordineere
dommere og suppleanter, men retsformanden vil kun kunne treffe en sddan beslutning, hvis parterne er
enige om det.

Retsformanden vil i den forbindelse kunne beslutte, at formandskabet under hovedforhandlingen skal
bestd af tre formaend.

Tilnr. 5

Den foreslaede bestemmelse 1 § 12, stk. 10, er ny. § 12, stk. 1-9, fastsetter primert reglerne om idemmel-
se af bod. Nar Arbejdsrettens afgerelser om bod ikke efterleves, sker inddrivelse typisk via fogedretten,
hvor boden kraves forrentet fra fuldbyrdelsestidspunktet i dommen jf. rentelovens § 3, stk. 1. Da dette
tidspunkt ligger efter domsafsigelsen i Arbejdsretten, tages der ikke i Arbejdsrettens domme stilling til
forrentning af bod. Det har medfert, at international inddrivelse af boden ikke altid har kunnet indeholde
inddrivelse af renter af boden.

Det foreslds 1 § 12, stk. 10, at 1 sager, hvor Arbejdsretten treeffer afgarelse om betaling af bod efter stk.
1, kan der alene ske forrentning af boden fra fuldbyrdelsesfristens udleb. Boden forrentes med rente efter
rentelovens § 5, stk. 1. I afgerelser, hvor der pédlegges betaling af bod, fastsatter Arbejdsretten, uden at
der er nedlagt pastand herom, at boden forrentes med procesrente fra udlebet af fuldbyrdelsesfristen.

Den foresldede bestemmelse vil betyde, at det fremgér direkte i loven, at bod forrentes fra fuldbyrdel-
sesfristens udleb i domme fra Arbejdsretten. Det vil i1 praksis betyde en kodificering af praksissen
for forrentning af bod i Arbejdsretten og sikre mulighed for at inddrive renter af bod i sager, hvor
inddrivelsen af kravet sker i udlandet. Med henvisning til rentelovens § 1, stk. 3, vil bestemmelsen tillige
indebare, at der, uanset udformningen af bodspastanden, ikke er hjemmel til at kraeve bod forrentet fra et
tidligere tidspunkt end udlebet af betalingsfristen/fuldbyrdelsestidspunktet.
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Videre vil den foreslaede bestemmelse betyde, at Arbejdsretten, uden at der er nedlagt pastand herom,
trefter afgorelse om, at boden skal forrentes med procesrente fra udlebet af fuldbyrdelsesfristen.

Reglerne om forrentning af bod vil ikke finde anvendelse pé sager, der er indbragt for Arbejdsretten forud
for lovens ikrafttreeden. Dette vil betyde, at sager indbragt for Arbejdsretten for lovens ikrafttraeden folger
Arbejdsrettens sedvanlige praksis.

Til§ 5
Tilnr. 1

Det folger af den geeldende § 2, stk. 4, 2. pkt., i lov om maegling i arbejdsstridigheder (forligsmandslo-
ven), at det pahviler derhos enhver enkeltstdende arbejdsgiver og enhver arbejdsgiver- eller arbejderorga-
nisation at tilstille Forligsinstitutionen afskrift af udstedte varsler om arbejdsstandsninger, for sa vidt det
opstaede stridsspergsmadl ikke efter sagens natur herer hjemme til afgerelse ved Arbejdsretten. For de or-
ganisationer, for hvilke de mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark aftalte
varslingsbestemmelser eller tilsvarende varslingsbestemmelser er geldende, er det dog tilstreekkeligt at
indstille Forligsinstitutionen afskrift af et udstedt 2. varsel.

Det fremgér af den geeldende § 12, stk. 2, 1. pkt., i forligsmandsloven, at for s& vidt der mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark findes en galdende aftale om, at deres overens-
komstomrade skal opdeles 1 grupper, der hver for sig skal tage stilling til forslag til nye overenskomster,
er forligsmanden afskéret fra at kreeve disse gruppers maglingsforslag sammenkaedet. Tilsvarende regel
gaeelder for maeglingsforslag omfattende arbejdsgiver- eller arbejderorganisationer, der er medlemmer af
andre hovedorganisationer, for s vidt disse har truffet lignende aftaler om opdeling af underorganisatio-
nerne i grupper.

Det foreslds i § 2, stk. 4, 2. pkt., og § 12, stk. 2, 1. pkt., at ®@ndre »Landsorganisationen i Danmark« til
»Fagbevagelsens Hovedorganisation«.

De foreslaede @endringer vil sikre, at loven er opdateret, idet Landsorganisationen i Danmark og Funkti-
onarernes og Tjenestemandenes Fallesrad er fusioneret til Fagbevagelsens Hovedorganisation. Andrin-
gerne vil sdledes alene vare en konsekvens af fusionen.

Til nr. 2

Det fremgar af den galdende § 2, stk. 6, i forligsmandsloven, at forligsinstitutionen arligt indgiver
indberetning om sin virksomhed til beskaftigelsesministeren.

Det foreslés, at § 2, stk. 6, ophaves.

Den foresldede @ndring vil betyde, at Forligsinstitutionen ikke lengere vil vare forpligtet til arligt at
indgive indberetning om sin virksomhed til Beskaftigelsesministeriet. Ophavelsen af reglen vil saledes
medvirke til afbureaukratisering.

Tilnr. 3

Det fremgar af den gaeldende § 14, stk. 1, at overtredelser af loven straffes med bede eller hefte indtil 3
maneder, for sd vidt ikke hejere straf 1 henhold til den gvrige lovgivning er forskyldt.

Det foreslés i 14, stk. 1, at @ndre »haefte« til »faengsel«.
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Den foreslaede @ndring vil sikre opdateret sprogbrug, idet haftestraf ikke lengere anvendes 1 dansk
strafferet.

Til§ 6

Tilnr. 1

Det fremgar af folkeskolelovens § 34, stk. 1, 1. pkt., at undervisningspligten indtreder den 1. august i
det kalenderér, hvor barnet fylder 6 4r, og opherer den 31. juli ved afslutningen af undervisningen pé 9.
klassetrin.

Det fremgér endvidere af folkeskolelovens § 34, stk. 1, 2. pkt., at undervisningspligten dog senest opherer
den 31. juli i1 det kalenderdr, hvor barnet fylder 17 &r eller har afsluttet uddannelse, der er ligestillet med
grundskolen.

Efter folkeskolelovens § 14 a, stk. 1, begynder skoleédret den 1. august.

Videre fremgar det af folkeskolelovens § 14 a, stk. 2, at elevernes sommerferie begynder den sidste lordag
1juni.
De gzldende regler pa arbejdsmiljoomridet fremgér af pkt. 2.2.1 i lovforslagets almindelige bemerknin-

ger.

Det foreslas, at der eendres 1 § 34, stk. 1, 1. og 2. pkt., sd »den 31. juli« @ndres til: »med udgangen af den
30. juni«.

Dermed vil undervisningspligten ophere med udgangen af den 30. juni ved afslutningen af undervisnin-
gen pa 9. klassetrin, eller senest med udgangen af den 30. juni 1 det kalenderar, hvor barnet fylder 17 ar
eller har afsluttet uddannelse, der er ligestillet med grundskolen, jf. § 33, stk. 2-9.

Retsvirkningerne indtrader saledes ved degnets udleb.

P& den made vil unge, der har afsluttet undervisningen pa 9. klassetrin eller pd anden made opfyldt
deres undervisningspligt, kunne tage et fritidsjob fra og med den 1. juli, hvor de bliver omfattet af
arbejdsmiljereglerne for 15-17-arige, der ikke er omfattet af undervisningspligten.

Det bemerkes, at det foresldede ikke vil @ndre p4, at skolearet forst udleber med udgangen af juli maned,
jf. folkeskolelovens § 14 a, stk. 1, modsatningsvist, og at eleverne derfor fortsat vil vere indskrevet i
skolen frem til dette tidspunkt, ligesom en elev i 10. klasse ogsd er indskrevet hele skoledret, selvom
eleven ikke lengere er undervisningspligtig.

Der henvises 1 gvrigt til pkt. 2.1.2 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til § 7

Tilnr. 1

Det fremgar af § 1, stk. 4, 1 lov om kommunal indsats for unge under 25 ér, at vejledningen skal
inddrage sdvel den enkeltes interesser og personlige forudsatninger, herunder uformelle kompetencer og
hidtidige uddannelses- og beskeftigelsesforlob, som det forventede behov for uddannet arbejdskraft og
selvstendige erhvervsdrivende.

Det foreslas at indsatte et nyt 2. pkt. 1 § I, stk. 4, hvorefter vejledningen efter 1. pkt. kan inddrage
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fritidsjob med henblik pd at give den unge erfaringer, der kan bridrage til at kvalificere den unges
uddannelsesvalg.

Den foresldede bestemmelse har til hensigt at tydeliggere, at den vejledning, som kommunalbestyrelsen
skal serge for bliver givet efter § 1, stk. 4, ogsa vil kunne inddrage vejledning om fritidsjob med det for-
maél at give den unge erfaringer, der kan bidrage til at kvalificere den unges uddannelsesvalg. Andringen
medforer saledes ikke materielle @ndringer i geldende ret.

Der henvises 1 gvrigt til punkt 2.1.1. 1 lovforslagets almindelige bemarkninger

Til § 8
Det foreslés i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. juli 2025.

Det foreslas i stk. 2, at § 2, nr. 5, 11 og 19 har virkning i1 sager om arbejdsulykker, der er indtrddt fra den
1. juli 2024, og erhvervssygdomme, der er anmeldt fra den 1. juli 2024, samt i sager, hvor der fra den 1.
januar 2024 treftes afgerelse om tilkendelse af uddannelsesgodtgerelse, jf. arbejdsskadesikringslovens §
18 a.

Formalet med bestemmelsen er at sikre, at de pageldende @ndringer af arbejdsskadesikringslovens regler
om arslen m.v. har virkning pa samme tid og for samme sager, som de regler, der blev @ndret med lov nr.
1541 af 12. december 2023 om @ndring af lov om arbejdsskadesikring og forskellige andre love.

Som felge af det foresldede 1 § 2, nr. 5, udvides anvendelsesomradet for lovens § 24, stk. 2, nr.
3. Bestemmelsens anvendelsesomrade vil fremover ikke vare begrenset til at omfatte tilskadekomne,
som opfylder betingelserne for at fa stette efter servicelovens kapitel 22. Fremover vil bestemmelsen
ogsa kunne anvendes for andre tilskadekomne som passer et sygt eller handicappet familiemedlem. Der
henvises til bemarkningerne til § 2, nr. 5, for en nermere afgrensning. Bestemmelsen indebarer, at
sadanne tilskadekomne vil fa fastsat en retvisende arslon, som er udtryk for deres indtjeningsevne, selvom
deres indkomst er nedsat pa grund af pasning af et sygt eller handicappet familiemedlem. Det foresldede
vil vaere begunstigende for de tilskadekomne. Det skyldes, at personkredsen vil fa fastsat en arslon efter
den serlige bestemmelse 1 § 24, stk. 2, nr. 3, som forventes at medfere en hgjere drslon. Da storrelsen
pa erhvervsevnetabet bl.a. udméles pd baggrund af drslennen, mé en hejere arslon forventes at fore til, at
disse tilskadekomne 1 et vist omfang vil f4 udmaélt en hejere erstatning.

Da udgifterne til erstatning finansieres af arbejdsgiverne via betaling af praemie til arbejdsulykkesforsik-
ringsselskaber og via bidrag til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i erhvervssygdomssager, kan det ikke
udelukkes, at @ndringen vil kunne vere bebyrdende for arbejdsgiverne. Det skyldes, at egede udgifter
til erstatning for forsikringsselskaberne og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ultimativt kan vealtes over
pa de sikringspligtige arbejdsgiver via forhgjelser i forsikringspreemien og forhgjelse af bidraget til
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at hensynet til den kreds af tilskadekomne, som utilsigtet
ikke far fastsat en arslen, der afspejler deres indtjeningsevne, er mere tungtvejende end hensynet til de
forsikringsselskaber og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der risikerer at skulle betale et storre beleb
1 erstatning efter arbejdsskadesikringsloven. Det bemarkes 1 den forbindelse, at samme personkreds var
omfattet af en praksis for lovaendringen 1 juli 2024, der tog hensyn til deres sarlige forhold grundet
pasning af sygt eller handicappet familiemedlem ved fastsattelse af arslon. Det vurderes imidlertid, at den
foreslaede @ndring kun vil fa betydning i et fatal af sager. Det skyldes, at § 24, stk. 2, nr. 3, regulerer den
situation, hvor tilskadekomnes indkomst har veret nedsat pa grund af pasning af et sygt eller handicappet
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familiemedlem 1 alle 5 indtegtsar forud for arbejdsskaden. Sadanne sager opstar sjeldent 1 praksis,
hvorfor det vurderes, at @ndringen formentlig ikke vil ramme arbejdsgiverne merkbart.

Ifolge den politiske aftale om et bedre arbejdsskadesystem skal reglerne om arslen sikre, at tilskadekomne
med sarlige forhold far fastsat en drslen, som afspejler deres indtjeningsevne, pa trods af at de faktiske
lonoplysninger fra de seneste fem &r ikke kan anvendes direkte. Det gaelder blandt andet personer, der
er nye pa arbejdsmarkedet, eller personer pa deltid med en sarlig grund (f.eks pasning af handicappet
barn). Det har saledes ifelge den politiske aftale ikke vaeret hensigten, at undtagelsen for tilskadekomne,
som har en nedsat indkomst som felge af pasning af syge og handicappede familiemedlemmer, alene
skulle gelde for tilskadekomne, som modtager stotte efter servicelovens kapitel 22.

Det foreslédede 1 § 2, nr. 11, vil ligeledes vare begunstigende for tilskadekomne. Som folge af forslaget
vil tilskadekomne, som er overgéet til fortidspension pd grund af en erhvervssygdom, fremover skulle
have fastsat deres drslon efter arbejdsskadesikringslovens § 24, stk. 2, nr. 1, 1 stedet for efter taksten for
personer uden for erhverv. Ved fastsattelse af arslon efter § 24, stk. 2, nr. 1, far tilskadekomne fastsat
en mere retvisende arslen, som er udtryk for deres indtjeningsevne, selvom deres indkomst er nedsat
pa grund af en erhvervssygdom. Disse tilskadekomne forventes derfor at {4 fastsat en hejere arslon end
taksten for personer uden for erhverv. Da storrelsen pad erhvervsevnetabet bl.a. udmaéles pa baggrund
af arslonnen mé en hgjere drslon forventes at fore til, at disse tilskadekomne 1 et vist omfang vil fa
udmalt en hgjere erstatning. Der henvises for n&ermere herom til bemarkningerne til § 2, nr. 11. Forslaget
er nodvendigt for at sikre, at tilskadekomne, som er overgdet til fortidspension som felge af deres
erhvervssygdom ikke far udbetalt en for lav erstatning, blot fordi erstatningen forst fastsattes efter de er
overgdet til fortidspension. For at sikre, at disse tilskadekomne far fastsat deres drslon retvisende og 1
overensstemmelse med det politisk tiltenkte, er @ndringerne nedvendige.

Forslaget 1 § 2, nr. 19, indeberer, at arbejdsskademyndighederne ikke leengere skal foretage en konkret
vurdering af, om maksimalérslennen i en konkret sag skal nedsattes, som folge af en forudbestdende
nedsat erhvervsevne. Andringen vurderes at vaere hverken bebyrdende eller begunstigende for tilskade-
komne. Det skyldes, at arbejdsskademyndighederne allerede efter den nugeldende bestemmelse kommer
frem til, at maksimalarslennen ikke skal nedsatte yderligere, nér tilskadekomne pé trods af den nedsatte
erhvervsevne rent faktisk kunne tjene mere end taksten for maksimaldrslennen. Resultatet bade efter den
nugeldende og foreslaede bestemmelse er derfor, at maksimalarslennen ikke nedsettes yderligere efter §
24, stk. 10, 5. pkt. Der henvises for n@rmere herom til bemerkningerne til § 2, nr. 19.

Forslaget er nedvendigt for at sikre, at Arbejdsskademyndighederne ikke skal foretage en konkret
vurdering af, om maksimalarslennen skal nedsettes for tilskadekomne, som allerede havde en nedsat
erhvervsevne for arbejdsskaden, idet en sddan vurdering er overflodig og ikke har varet hensigten med
den politiske aftale om et forbedret arbejdsskadesystem, som bl.a. har til formal at forkorte sagsbehand-
lingstiden 1 arbejdsskadesager. Det er vurderet, at @ndringen 1 § 2, nr. 19 er nedvendig for at udelukke,
at maksimaldrslennen kan nedsattes efter § 24, stk. 10, 5. pkt. og for at undga, at der 1 fremtiden traeffes
utilsigtede afgarelser pd baggrund af en fejlagtig fortolkning af den gaeldende lovgivning.

Hvis der i perioden 1. januar 2024 til 1. juli 2025 er truffet afgerelser, som ville have faet et andet resultat
efter reglerne i § 2, nr. 5, 11 og 19 1 denne lov, vil disse afgerelser skulle genoptages pa forvaltningsretligt
grundlag, hvis betingelserne for en sddan genoptagelse i gvrigt er opfyldt.

Det foreslés 1 stk. 3, at § 2, nr. 22, har virkning 1 sager om arbejdsulykker, der er indtradt fra den 1. januar
2025.

Formalet med bestemmelsen er at sikre, at den forenklede sagsbehandling, som forslaget indeberer,
far virkning hurtigst muligt og for flest mulige sager, herunder sager, som verserer pa ikrafttredelsestids-
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punktet, og som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring endnu ikke har truffet afgerelse i. Det vil sdledes be-
tyde, at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede forsikringsenhed efter ikrafttredelsestidspunktet kan
udbetale erstatning eller godtgerelse efter voldsskadeforsikringen til tilskadekomne, selvom Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring har faet oversendt en anmeldt arbejdsulykke og endnu ikke har truffet afgerelse
om anerkendelsessporgsmaélet af arbejdsulykken efter arbejdsskadesikringslovens § 6. Det vil ligeledes
betyde, at forsikringsselskabet eller den selvforsikrede forsikringsenhed efter ikrafttraedelsestidspunktet
ikke behover at oversende arbejdsulykker, der er anmeldt for 1. juli 2025, til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring alene for, at der kan treffes afgerelse om anerkendelsessporgsmdlet af arbejdsulykken efter
arbejdsskadesikringslovens § 6, fordi sagen potentielt er omfattet af voldsskadeforsikringen.

Forslaget vil sdledes vere begunstigende for tilskadekomne, idet tilskadekomne hurtigere kan fi sin
erstatning eller godtgerelse efter voldsskadeforsikringen.

Forslaget vil ogsd vare begunstigende for forsikringsselskabet eller den selvforsikrede forsikringsenhed i
det omfang, forsikringsselskabet har modtaget en anmeldelse om arbejdsulykken, som kan vare omfattet
af voldsskadeforsikringen, men endnu ikke har oversendt anerkendelsessporgsmalet til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Andringen vil saledes betyde, at forsikringsselskaberne og de selvforsikrede forsikrings-
enheder kan spare udgiften til taksten pa 11.731 kr. (2025-niveau) for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
sagsbehandling.

Der henvises for n&ermere herom til de almindelige bemarkninger afsnit 2.8 samt bemerkningerne til § 2,
nr. 22.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vil dog fortsat vaere forpligtet til at traeffe afgerelse 1 de sager om
anmeldte arbejdsulykker, som de har faet oversendt, og forsikringsselskabet eller den selvforsikrede
forsikringsenhed vil tilsvarende skulle betale for Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings behandling af disse
sager, jf. arbejdsskadesikringslovens § 59.

Det foreslés i stk. 4, at regler udstedt i medfer af § 72, stk. 10, i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse
nr. 2062 af 16. marts 2021, med senere @ndringer, forbliver i kraft indtil de ophaves eller aflases af regler
udstedt i medfoer af § 72, stk. 12, jf. denne lovs § 1, nr. 5.

I dag er bekendtgerelse nr. 253 af 24. februar 2022 om falles dataansvar 1 forbindelse med brug af
Arbejdstilsynets APV-varktej udstedt 1 medfer af lovens § 72, stk. 10.

Arbejdsmiljeloven gelder ikke for Faereerne og Grenland, jf. lov om arbejdsmilje § 90, og derfor gelder
lovens § 1 heller ikke for Fereerne og Grenland.

Arbejdsskadesikringsloven gelder ikke for Grenland og Faereerne og derfor gaelder lovens §§ 2 og 3 hel-
ler ikke for Feregerne og Grenland. I Grenland galder lov om arbejdsskadesikring i Grenland. Fareerne
har overtaget sagsomradet.

Arbejdsretsloven gelder ikke for Feregerne og Grenland, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsret-
ter § 36, og derfor gelder lovens § 4 heller ikke for Faereerne og Grenland.

Lov om folkeskolen og lov om kommunal indsats for unge under 25 ar (ungeindsatsloven) gelder ikke far
Fergerne og Gronland, jf § 61 i lov om folkeskolen og § 17 1 ungeindsatsloven, og derfor galder lovens
§§ 6 og 7 heller ikke for Faereerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 61. —
Stk. 2.
Stk. 3. -

Stk. 4. Unge under 18 &r mé ikke arbejde i tidsrummet
mellem kl. 20 og kl. 6.

Stk. 5. ---

Kapitel 11 a
Anerkendt arbejdsmiljocertifikat

§ 65 a. En virksomhed med ansatte kan fa udstedt et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat, jf. § 65 c. Et anerkendt
arbejdsmiljecertifikat skal vedrere enten den juridiske enhed
med alle tilherende produktionsenheder eller en eller flere
produktionsenheder.

Stk. 2. Ved en virksomhed, for hvilken der kan udstedes et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat, forstds en juridisk enhed i
form af:

1.  En fysisk person i dennes egenskab af arbejdsgiver.

2. Enjuridisk person eller en filial af en udenlandsk jurid-
isk person.

En statslig administrativ enhed.

En region.

En kommune.

Et kommunalt faellesskab.

Stk. 3. Ved en produktionsenhed, for hvilken der kan ud-
stedes et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, forstas:

oYU AW

1. Den hovedaktivitet, som udeves af en juridisk enhed,
der kun har én hovedaktivitet, og hvor al aktivitet ude-
ves pa eller fra samme geografiske adresse som den
juridiske enheds adresse.

2. Den enkelte hovedaktivitet, hvis en juridisk enhed har
flere hovedaktiviteter, der udeves pé eller fra én geo-
grafisk adresse.

3. Den enkelte aktivitet, hvis en juridisk enhed har aktivi-
teter, der udeves pa eller fra flere geografiske adresser.
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Lovforslaget

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af
16. november 2021, som &ndret bl.a. ved § 2 i lov nr. 2588
af 28. december 2021, lov nr. 1540 af 12. december 2023 og
senest ved § 9 i lov nr. 1669 af 30. december 2024, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 61, stk. 4, indsattes som 2. pkt.:

»Dog mé unge, som er fyldt 15 &r, og som ikke er omfattet
af undervisningspligten, arbejde i tidsurmmet mellem kl. 6
og kl. 22 eller mellem kl. 7 og kl. 23.«

2. Kapitel 11 a ophaves.



Stk. 4. Der kan ikke udstedes et anerkendt arbejdsmiljecer-
tifikat for en byggeplads.

§ 65 b. For at en virksomhed kan f& udstedt et anerkendt
arbejdsmiljecertifikat, herunder for en tilherende produkti-
onsenhed, skal virksomheden opfylde felgende krav:

1. Virksomhedens eller produktionsenhedens materielle
arbejdsmiljo skal vare i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljelovgivningens krav, for sa vidt angar vesent-
lige arbejdsmiljeproblemer péd en reekke omréder. Ved
vaesentlige arbejdsmiljeproblemer forstds problemer,
der vil kunne medfare et pdbud i henhold til denne lov.

2. Virksomheden eller produktionsenheden skal have op-
fyldt kravene til dens egenindsats i forbindelse med
arbejdsmiljoet.

3. Der skal foreligge dokumentation for dels virksomhe-
dens eller produktionsenhedens indsats for at opfylde
kravene i nr. 1 og 2, dels resultaterne af denne ind-
sats. Det skal 1 denne forbindelse dokumenteres, at
medarbejderne eller deres reprasentanter har veret ind-
draget i arbejdet med at opfylde kravene i nr. 1 og 2.

Stk. 2. Ud over de i stk. 1 anferte krav kan der stilles
krav om, at virksomheden under medvirken af medarbejde-
re eller deres reprasentanter skal have besluttet, hvordan
den konkret vil arbejde for en rummelig arbejdsplads og
et rummeligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme pa ar-
bejdspladsen. Virksomheden skal i givet fald dokumentere,
at den lever op til kravet.

Stk. 3. Ud over de krav, der er anfert i stk. 1 og 2,
kan der stilles krav om, at virksomheden i anonymiseret
form skal oplyse certificeringsorganet om arbejdsulykker,
som virksomheden har pligt til at anmelde, og om anmeldte
erhvervssygdomme, som virksomheden har kendskab til, og
om forebyggelse heraf.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler
om kravene efter stk. 1-3.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at virksomhedernes dokumentation efter stk. 1-4 skal vare
offentligt tilgeengelig.

§ 65 c. Et anerkendt arbejdsmiljecertifikat kan opnas
gennem akkrediteret certificering. Akkrediteret certificering
foretages af et certificeringsorgan. De pagaldende organer
skal vaere akkrediteret hertil af DANAK eller et tilsvarende
anerkendt akkrediteringsorgan.

Stk. 2. Certificeringsorganer betaler for at blive akkredite-
ret efter regler fastsat af akkrediteringsorganet. Virksomhe-
derne betaler for certificering, herunder udstedelse af certifi-
kat.

Stk. 3. Et anerkendt arbejdsmiljecertifikat er gyldigt 3 ar
fra udstedelse.

§ 65 d. Beskeaftigelsesministeren kan efter forhandling
med erhvervsministeren fastsatte naermere regler om certifi-
cering i forbindelse med udstedelse af et anerkendt arbejds-
miljecertifikat. Der kan i den forbindelse fasts®ttes regler
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om krav til akkrediterings- og certificeringsorganerne, her-
under supplerende krav til certificeringsorganernes audit og
kompetencer, og regler om udstedelse af anerkendt arbejds-
miljecertifikat, herunder om offentliggerelse af virksomhe-
der med certifikat.

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at:

1) vejlede virksomheder, branchefallesskaber for arbejds-
milje, arbejdsmarkedets organisationer og offentligheden om
arbejdsmiljemaessige sporgsmal,

Stk. 2-7. ---

§72. -

Stk. 2. Arbejdstilsynet har terminaladgang til nedvendi-
ge oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et
indkomstregister, og i told- og skatteforvaltningens registre-
ringssystem for virksomheder med henblik pa identifikation
af virksomheder pa baggrund af anmeldte erhvervssygdom-
me, jf. § 75, og til analyse- og statistiske formal pé arbejds-
miljeomradet.

§ 72.

Stk. 1-8. ---

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler
for Arbejdstilsynets indsamling, behandling og videregivelse
af oplysninger efter stk. 6 og 7, herunder hvornér og til
hvilke formal og opgaver oplysninger kan indsamles og be-
handles, hvornar sletning af oplysninger skal finde sted, og
om de tekniske og organisatoriske foranstaltninger, der skal
iagttages ved behandlingen.

Stk. 10. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler om
Arbejdstilsynets behandling af personoplysninger i forbin-
delse med virksomheders brug af hjelpevarktejer og andre
losninger, som Arbejdstilsynet stiller til rddighed for virk-
somhederne, herunder om ansvar og opgave.

§ 72 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, at virksomheder, der har et anerkendt arbejdsmil-
jocertifikat, kun bliver underlagt tilsyn, nar der er serlig
anledning til det.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, at Arbejdstilsynet som led i tilsynsopgaven gen-
nemforer undersogelsesbesog pad virksomheder, der har et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat, jf. stk. 1. I forbindelse her-
med kan beskeaftigelsesministeren fastsette regler om, hvil-
ke virksomheder der skal have undersegelsesbesog, hvornér
undersogelsesbesgg skal gennemfores, varigheden af den
periode, hvor Arbejdstilsynet gennemforer undersogelsesbe-
sog, indholdet af undersogelsesbesoget m.v.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler om, at Arbejdstilsynet som led i undersegelsesbesag
pa virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, jf.
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3.1§ 72, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »organisationer«: »,
ansatte, andre malgrupper«.

4.172, stk. 2, endres »§ 75, og« til: »§ 75,« og efter
»arbejdsmiljeomradet« indsettes: »samt til vejledning om
arbejdsmiljemassige sporgsmal, jf. § 72, stk. 1, nr. 1.«.

5.1 § 72 indsettes efter stk. 8 som nye stykker:

»Stk. 9. Arbejdstilsynet kan begrense retten til oplysning og
indsigt efter artikel 14 og 15 i databeskyttelsesforordningen,
nar det er nedvendigt for udevelsen af tilsynets virksom-
hed.«.

»Stk. 10. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, at
Arbejdstilsynet kan anvende kunstig intelligens i forbindelse

med Arbejdstilsynets opgaver efter § 72, herunder hvordan
kunstig intelligens skal anvendes.«.

Stk. 9 og 10 bliver herefter stk. 11 og 12.

6. § 72 a ophaves.



stk. 1, alene treeffer afgerelser om forhold, der straks skal
imedegas for at afveerge en overhangende, betydelig fare for
de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, jf. § 77, stk.
2, eller forhold, der skal bringes i orden straks pd grund af
en betydelig fare, jf. § 77, stk. 1.

§78 a. -

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan endvidere fastsette
regler om, at der skal ske offentliggarelse af oplysninger om,
hvorvidt den enkelte virksomhed har et anerkendt arbejds-
miljecertifikat.

§ 80.
Stk. 1. -

§ 81.

Stk. 1-6. ---

Stk. 7. Arbejdstilsynets offentliggerelse af virksomheder
med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, jf. § 78 a, stk. 2,
og Arbejdstilsynets beslutning om advisering af certificerin-
gsorganet efter regler udstedt i medfer af § 72 a, stk. 3, kan
ikke péklages til anden administrativ myndighed.

§18. —

Stk. 2. Uddannelsesgodtgerelse tilkendes fra den 1. i den
maéned, hvor uddannelsen starter, og indtil udgangen af den
maned, hvor uddannelsen forventes at slutte. [...]

§ 24. —
Stk. 2.

1) [...]JKan é&rslennen ikke fastsattes efter 1. og 2. pkt.,
fasts@ttes arslonnen pa baggrund af et indtegtsdr mellem
5 og 10 ar forud for arbejdsskadens indtreeden, hvor der
foreligger digitale indkomstoplysninger hos Skatteforvalt-
ningen. [...]

§24. —
Stk. 2.

2) [...]JKan érslennen ikke fastsattes efter 1. pkt., omreg-
nes den faktiske samlede indkomst ved arbejde for den
seneste sammenhangende periode med arbejde inden for
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7.15 78 a, stk. 2, endres »anerkendt« til: »internationalt«.

8.1 § 80 indsattes som stk. 2 :

»Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om Ar-
bejdstilsynets iagttagelse af oplysningspligten efter artikel
14 i databeskyttelsesforordningen i forbindelse med Ar-
bejdstilsynets samarbejde med andre offentlige myndighe-
der.«

9. § 81 stk. 7, ophaeves.

§2
I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr 919
af 25. juni 2024, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 18 b, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »starter«: », dog ik-
ke fra et tidspunkt, der ligger for arbejdsskaden er anmeldt«.

2.1§ 24, stk. 2, nr. 1, 3. pkt., endres »et indtaegtsir« til: »det
indtegtsar eller kalenderar, uden pévirkning af erhvervssyg-
dommen, hvor indkomsten var hgjest,«, og efter »digitale

indkomstoplysninger« indseettes: »1 indkomstregistret eller«.

3.1§ 24, stk. 2, nr: 2, 2. pkt., indsettes efter »forud for
arbejdsskaden«: », som ikke er pavirket af fraveer efter bar-
selsloven,«.



de seneste 5 indtegtsar forud for arbejdsskaden til et helt
indtegtsar. [...]

§ 24. -
Stk. 2.

2) [...]Har tilskadekomne gennemfort eller er pabegyndt
og fortsat indskrevet pa en uddannelse pé skadestidspunktet,
fastsattes arslennen uanset 1. eller 2. pkt. efter nr. 9 eller 10,
medmindre &rslonnen fastsat efter 1. eller 2. pkt. er hgjere.

§ 24. -
Stk. 2.

3) [...]JKan é&rslennen ikke fastsattes efter 1. og 2. pkt.,
fasts@ttes arslonnen pa baggrund af et indtegtsdr mellem
5 og 10 ar forud for arbejdsskadens indtreeden, hvor der
foreligger digitale indkomstoplysninger hos skatteforvaltnin-

gen. [...]

§ 24. —
Stk. 2.

4) Er tilskadekomne pa skadestidspunktet i et ansettel-
sesforhold i en profession med normalt erhvervsopher for
folkepensionsalderen, fastsattes arslennen efter stk. 1 for
perioden indtil det normale erhvervsopher i den pidgaldende
profession. [...]

§ 24. -
Stk. 2.

4) [...]Har tilskadekomne gennemfort eller er pabegyndt
og fortsat indskrevet pa en uddannelse pa skadestidspunktet,
fastsettes arslennen efter nr. 9 eller 10, medmindre arsleon-
nen fastsat efter 1. eller 2. pkt. er hgjere.

§ 24. —
Stk. 2.

6) Er tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved ar-
bejde varigt nedsat pd grund af en ulykke eller sygdom
inden for de seneste 5 indtegtsar forud for arbejdsskaden,
fastse@ttes arslonnen til det indtegtsér, hvor tilskadekomne
havde den hgjeste indtaegt i perioden efter den ulykke eller
sygdom, som har pavirket indtjeningen. Kan arslennen ik-
ke fastsettes efter 1. pkt., omregnes den faktiske samlede
indkomst ved arbejde for den seneste sammenhangende pe-
riode med arbejde efter den ulykke eller sygdom, der har
pavirket indtjeningen, til et helt indtaegtsar.

§ 24. -
Stk. 2.

7) Afsoner tilskadekomne pa skadestidspunktet eller har
tilskadekomne inden for det seneste ar for arbejdsskaden
afsonet faengselsstraf eller forvaring i Kriminalforsorgens
institutioner m.v., jf. lov om fuldbyrdelse af straf m.v., fast-
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4.1 24, stk. 2, nr. 2, 3. pkt., indseettes efter »tilskadekom-
ne«: »under fraver efter barselsloven.

5.1§ 24, stk. 2, nr: 3, 3. pkt., endres »et indtaegtsir« til: »det
indtegtsar eller kalenderér uden pavirkning af pasningen

af det syge eller handicappede familiemedlem, hvor indkom-
sten var hejest,«, og efter »digitale indkomstoplysninger«
indseettes: »1 indkomstregistret eller«.

6.1§ 24, stk. 2, nr. 4, 1. pkt., indsettes efter »normalt
erhvervsopher«: »vasentligt«.

7.1§ 24, stk. 2, nr. 4, 3. pkt., indsettes efter »tilskadekom-
ne«: »under ansettelsesforholdet i en profession med nor-
malt erhvervsopher vesentligt for folkepensionsalderen«.

8. § 24, stk. 2, nr. 6, affattes séledes:

»6) Er tilskadekomnes faktiske samlede indkomst ved arbej-
de varigt nedsat pa grund af en ulykke eller sygdom inden
for den periode, som arslennen skal fastszttes pa baggrund
af, jf. stk. 1, eller nr. 1-5 eller 7-13, fastsettes arslennen
efter principperne i stk. 1, eller nr. 1-5 eller 7-13, pa bag-
grund af den faktiske samlede indkomst i perioden efter

den ulykke eller sygdom, som har pévirket indtjeningen
med mindre arslennen skal fastszttes pa andet grundlag. Er
perioden efter den ulykke eller sygdom, som har pavirket
indtjeningen mindre end 12 méneder, omregnes den faktiske
samlede indkomst for perioden til et helt indtaegtsar.«

9.§ 24, stk. 2, nr. 7, 1. pkt. affattes saledes »Er tilskade-
komne pa skadestidspunktet indsat eller har tilskadekomne
inden for det seneste &r for arbejdsskaden vaeret indsat i
kriminalforsorgens institutioner, eller som demt eller provel-



s&ttes arslennen efter principperne i stk. 1 eller nr. 1-6 eller
8-13.1...]

§ 24. —
Stk. 2.

7) [...]Perioden kan dog ikke ligge tidligere end 10 &r
for arbejdsskadens indtreeden, og der skal foreligge digitale
indkomstoplysninger for indkomstéret hos Skatteforvaltnin-

gen. [...]

§ 24. -

Stk. 2.

11) Har tilskadekomne pa skadestidspunktet naet folke-
pensionsalderen eller er tilskadekomne pé skadestidspunktet
fortidspensionist, fastsettes arslennen til satsen for personer
uden for erhverv, jf. stk. 10. [...]

§ 24. -
Stk. 2.

1) [.. ]1. og 2. pkt. i denne bestemmelse galder tillige for
andre tilskadekomne uden for erhverv pa skadestidspunktet.

§ 24. -
Stk. 2.

12) Arbejdede tilskadekomne i fleksjob pa skadestid-
spunktet, og var tilskadekomne bevilget eller visiteret til
fleksjobbet den 1. januar 2013 eller senere, fastsettes ars-
lonnen pé baggrund af den faktiske samlede indkomst ved
arbejde 1 det konkrete fleksjob uden det kommunale til-

skud. [...]

§ 24. —
Stk. 2.

12) Arbejdede tilskadekomne i fleksjob pd skadestid-
spunktet, og var tilskadekomne bevilget eller visiteret til
fleksjobbet den 1. januar 2013 eller senere, fastsattes ars-
lonnen péd baggrund af den faktiske samlede indkomst ved
arbejde 1 det konkrete fleksjob uden det kommunale til-
skud. [...]
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osladt udfert samfundstjeneste, jf. lov om fuldbyrdelse af
straf m.v., fastsettes arslennen efter principperne i stk. 1
eller nr. 1-6 eller 8-13.«

10. 1§ 24, stk. 2, nr. 7, 3. pkt., @&ndres »indkomstaret« til:
»indtaegtséret eller kalenderaret i indkomstregistret eller«.

11. § 24, stk. 2, nr. 11, 2. pkt., ophaeves og i stedet indseet-
tes: »Er tilskadekomne overgéet til fortidspension pa grund
af en erhvervssygdom fastsattes arslennen efter nr. 1. Har
tilskadekomne en ansattelseskontrakt uden tidsbegreensning
pa skadestidspunktet, fastsattes arslennen som den faktiske
samlede indkomst ved arbejde efter pensionsalderen eller
overgangen til fortidspension i det seneste af de seneste 5
indteegtsar forud for arbejdsskaden, nér denne er hgjere end
arslennen fastsat efter 1. pkt. Foreligger der ikke et helt ind-
teegtsar efter at tilskadekomne har néet folkepensionsalderen
eller er overgdet til fortidspension omregnes den faktiske
samlede indkomst ved arbejde for den seneste sammenhan-
gende periode med arbejde efter folkepensionsalderen eller
overgangen til fortidspension i de seneste 5 indtegtsar forud
for arbejdsskaden til et helt indteegtsar, nar arslennen fast-
settes efter 3. pkt.«

12.1§ 24, stk. 2, nr. 11, 3. pkt., som bliver 5. pkt., udgér »og
2.«, og efter »tilskadekomne« indsettes: », som er varigt«.

13.1§ 24, stk. 2, nr. 12, 1. pkt., indsaettes efter »det
kommunale tilskud«: »i det indtaegtsar inden for de seneste
5 indtaegtsar forud for arbejdsskadens indtraeden, hvor ind-
komsten var hgjest«.

14. 1§ 24, stk. 2, nr. 12, indsettes efter 1. pkt. som nyt
punktum: »Har tilskadekomne pa skadestidspunktet endnu
ikke veeret beskeftiget i et indtagtsér i et eller flere fleks-
job, omregnes den faktiske samlede indkomst ved arbejde i
det konkrete fleksjob uden det kommunale tilskud for den
seneste sammenhangende periode inden for de seneste 5
indtegtsar forud for arbejdsskaden til et helt indtegtsar.«



§ 24. —
Stk. 2.

12) [...JFor tilskadekomne, der var bevilget eller visiteret
til fleksjob for den 1. januar 2013, fastsettes arslennen pa
baggrund af antallet af timer og timelennen i fleksjobbet.

§ 24. -
Stk. 2.

12) Arbejdede tilskadekomne i fleksjob pd skadestid-
spunktet, og var tilskadekomne bevilget eller visiteret til
fleksjobbet den 1. januar 2013 eller senere, fastsattes ars-
lonnen péd baggrund af den faktiske samlede indkomst ved
arbejde 1 det konkrete fleksjob uden det kommunale til-
skud. For tilskadekomne, der var bevilget eller visiteret til
fleksjob for den 1. januar 2013, fastsettes arslennen pa bag-
grund af antallet af timer og timelonnen i fleksjobbet.

§ 24. -

Stk. 1-7. ---

Stk. 8. Er tilskadekomne ansat med DIS-indkomst, omreg-
nes DIS-indkomsten til en tilsvarende indkomst for personer,
der gor tjeneste pa skibe, som ikke er omfattet af DIS-ord-
ningen.

§ 24. —
Stk. 1-8. -

Stk. 9. Ved beregning af erstatning treekkes arbejdsmar-
kedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, fra arslennen.

§ 24. -
Stk. 1-9. -

Stk. 10. Er erhvervsevnen inden skaden nedsat i dokumen-
teret omfang, kan arslennen fastsat efter 1.-4. pkt., stk. 2,
nr. 9, 2. pkt., eller stk. 2, nr. 10, 1. pkt., nedsattes forholds-
maessigt. Alle beleb er inklusive arbejdsmarkedsbidrag og
reguleres efter § 25, stk. 1.

§ 25. —

Stk. 2. De lebende erstatninger, der er fastsat med ud-
gangspunkt i grundlennen, jf. § 24 a, reguleres med samme
procent som de beleb, der er nevnt i stk. 1.

Stk. 3-4. ---

Stk. 5. Lebende arlige erstatninger, der ikke er delelige
med 12, forhgjes til nermeste med 12 delelige kronebelab.

§37. —

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Ankestyrel-
sen kan af arbejdsgivere, ansatte, regioner, kommuner, job-
centre og andre vedkommende, herunder sygehuse, institut-
ter og behandlende leger m.v., forlange meddelt enhver
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15.1§ 24, stk. 2, nr. 12, 2. pkt., der bliver 3. pkt., eendres
»der var bevilget eller visiteret til« til: »der pa skadestid-
spunktet er ansat i«

16.1 § 24, stk. 2, nr. 12, indsettes som 4. pkt.: »Var tilskade-
komne pa ledighedsydelse pé skadestidspunktet, fastsattes
arslennen pé baggrund af et sken over tilskadekomnes ind-
tjieningsevne i et fleksjob.«

17.1§ 24, stk. 8, indsettes efter »DIS-indkomst«: »og skat-
tepligtig til Danmark efter skattelovgivningens almindelige
regler.«

18. 1§ 24, stk. 9, indsettes efter »erstatning«: »og uddannel-
sesgodtgerelse«.

19.1§ 24, stk. 10, 5. pkt., eendres »1.-4. pkt. « til: »2.-4.
pkt.«

20. 1§ 25, stk. 2 og stk. 5, indsattes efter »erstatninger«: »og
godtgerelse«.

21.1§ 37, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »», Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring«: »og Ankestyrelsen«.



oplysning, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skenner, er af
betydning.

§ 49 a. En voldsskadeforsikring daekker erstatning og
godtgerelse efter lov om erstatningsansvar som folge af
vold, trusler eller andre voldsomme handelser pa arbejdet
foranlediget af personer, der drages omsorg for, mod ansatte,
som er omfattet af arbejdsgivers sikringspligt, jf. § 48, stk.
1. Voldsskadeforsikringen omfatter handelser, der anerken-
des som en arbejdsulykke, jf. § 6.

Stk. 2-5. ---

§ 10.
Stk. 1-4. -

§ 3. Rettens ordinere dommere og suppleanter beskikkes
af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra felgende or-
ganisationer og myndigheder:

1) ---

2) 1 ordinert medlem og 4-6 suppleanter indstilles af
Dansk Arbejdsgiverforening og Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening i faellesskab.

§ 3. Rettens ordinzre dommere og suppleanter beskikkes af
beskaftigelsesministeren efter indstilling fra felgende orga-
nisationer og myndigheder:

1)-3) -
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22. 1§49 a, stk. 1, 2. pkt., indsettes efter », der«: »kan«.

§3
I 'lov nr. 1541 af 12. december 2023 om @ndring af lov om
arbejdsskadesikring og forskellige andre love foretages fol-
gende @ndringer (Et forbedret arbejdsskadesystem og lettere
adgang til erstatning i forbindelse med vold pa arbejdsplad-
sen):

1. 1 § 10 indsaettes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. § 1, nr. 22-28, finder ikke anvendelse i sager, hvor
der er truffet afgerelse om tilkendelse af forsergertabserstat-
ning til bern og unge under 21 &r for den 1. juli 2024. For
saddanne sager finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 6. Stk. 5 har virkning for sager, hvor et barn eller en
ung under 18 ar for den 1. juli 2024 er tilkendt forsergertab-
serstatning efter lovens dageldende § 21, stk. 1 0og 2, og i
perioden fra den 1. juli 2024 til den 30. juni 2025 har faet
afslag pd forleengelse af forsergertabserstatningen.«

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 7-10.

§4
I lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1003 af 24. august 2017, som bl.a. @ndret
ved § 2 i lov nr. 89 af 30. januar 2024 og senest ved §
14 i lov nr. 1445 af 10. december 2024, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 3, stk. 1, nr: 2, ®ndres »Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening« til: »Finans Danmark/Arbejdsgiver og F&P
Arbejdsgiver«.



4) 4 ordinere medlemmer og 10-12 suppleanter indstilles af
Landsorganisationen i Danmark.

§ 3. Rettens ordinere dommere og suppleanter beskikkes
af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra felgende or-
ganisationer og myndigheder:

1)—4)---

5) 2 ordinere medlemmer og 7-9 suppleanter indstilles af
FTF, Akademikernes Centralorganisation og Ledernes Ho-
vedorganisation i fallesskab.

§8. —
Stk. 1-2. -

§12. —
Stk. 1-9. -

§2. -
Stk. 1-3. -

Stk. 4. Det pahviler derhos enhver enkeltstaende arbejds-
giver og enhver arbejdsgiver- eller arbejderorganisation at
tilstille Forligsinstitutionen afskrift af udstedte varsler om
arbejdsstandsninger, for sd vidt det opstaede stridsspergs-
mal ikke efter sagens natur herer hjemme til afgerelse
ved Arbejdsretten. For de organisationer, for hvilke de mel-
lem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark aftalte varslingsbestemmelser eller tilsvarende var-
slingsbestemmelser er galdende, er det dog tilstreekkeligt at
indstille Forligsinstitutionen afskrift af et udstedt 2. varsel.

§12. -

Stk. 2. For s& vidt der mellem Dansk Arbejdsgiverforening
og Landsorganisationen i Danmark findes en geeldende af-
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2.1§ 3, stk. 1, nr. 4, ®ndres »d« til: »5«, »10-12« til: »15«
og »Landsorganisationen i Danmark« til: »Fagbevagelsens
Hovedorganisation«.

3.1§ 3, stk. 1, nr. 5, ®ndres »2 ordinzre medlemmer og 7-9
suppleanter indstilles af FTF, Akademikernes Centralorgani-
sation« til: »1 ordinert medlem og 3-5 suppleanter indstilles
af Akademikerne«.

4.1 § 8 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Retsformanden kan beslutte, at en sag behandles
og pademmes uden medvirken af ordinaere dommere eller
suppleanter, hvis parterne er enige herom. I afgerelsen af
sagen deltager i sa fald alene retsformanden, der eventuelt
kan treeffe beslutning efter stk. 1.«

5.1§ 12 indsattes som stk. 10:

»Stk. 10. 1 sager, hvor Arbejdsretten treffer afgerelse om
betaling af bod efter stk. 1, kan der alene ske forrentning

af boden fra fuldbyrdelsesfristens udleb. Boden forrentes
med rente efter rentelovens § 5, stk. 1. I afgarelser, hvor
der palaegges betaling af bod, fastsatter Arbejdsretten, uden
at der er nedlagt pastand herom, at boden forrentes med
procesrente fra udlebet af fuldbyrdelsesfristen.«

§5
I lov om magling i arbejdsstridigheder, jf. lovbekendtge-
relse nr. 709 af 20. august 2002, foretages folgende andrin-
ger:

1.1§ 2, stk. 4, 2. pkt., og § 12, stk. 2, 1. pkt., endres
»Landsorganisationen i Danmark« til: »Fagbevegelsens Ho-
vedorganisation«.



tale om, at deres overenskomstomrade skal opdeles i grup-
per, der hver for sig skal tage stilling til forslag til nye
overenskomster, er forligsmanden afskaret fra at kreeve disse
gruppers meglingsforslag sammenkadet. Tilsvarende regel
gaelder for maglingsforslag omfattende arbejdsgiver- eller
arbejderorganisationer, der er medlemmer af andre hovedor-
ganisationer, for sa vidt disse har truffet lignende aftaler om
opdeling af underorganisationerne i grupper.

§2. -
Stk. 1-5. —--

Stk. 6. Forligsinstitutionen indgiver arlig indberetning om
sin virksomhed til beskaftigelsesministeren.

§ 14. Overtraedelse af denne lovs bestemmelser straffes
med bede cller hafte indtil 3 méaneder, for sa vidt ikke
hajere straf i henhold til den evrige lovgivning er forskyldt.

§ 34. Undervisningspligten indtraeder den 1. august i det
kalenderar, hvor barnet fylder 6 &r, og opherer den 31. juli
ved afslutningen af undervisningen pé 9. klassetrin. Under-
visningspligten opherer dog senest den 31. juli i det kalen-
derar, hvor barnet fylder 17 &r eller har afsluttet uddannelse,
der er ligestillet med grundskolen, jf. § 33, stk. 2-9.

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Vejledningen skal inddrage sével den enkeltes in-
teresser og personlige forudsatninger, herunder uformelle
kompetencer og hidtidige uddannelses- og beskeaftigelses-
forleb, som det forventede behov for uddannet arbejdskraft
og selvstendige erhvervsdrivende.

Stk. 5-7. ---
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2. § 2, stk. 6, ophaves.

3.1§ 14, stk. 1, ®ndres »haefte« til: »fengsel«.

§6
I lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgerelse nr. 989 af 27.
august 2024, som @ndret senest ved § 3 i lov nr. 1664 af 30.
december 2024, foretages folgende @ndring:

1.1§ 34, stk. 1, 1. og 2. pkt., ndres »den 31. juli« til: »med
udgangen af den 30. juni«.

§7
I lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 953 af 12. august 2024, som @ndret ved § 3
ilov nr. 635 af 11. juni 2024, foretages folgende a&ndring:

1.1§ 1, stk. 4, indsattes som 2. pkt..

»Vejledningen efter 1. pkt. kan inddrage fritidsjob med hen-
blik pa at give den unge erfaringer, der kan bidrage til at
kvalificere den unges uddannelsesvalg.«
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