Retsinformation
Udskriftsdato: 19. december 2025

CIR1H nr 9229 af 19/03/2025 (G=ldende)

Cirkulzere om organisationsaftale for stampersonel af linjen og reserven
samt elever i Forsvarsministeriet med tilherende myndigheder

Ministerium: Forsvarsministeriet Journalnummer: Forsvarsmin.,
Personelkommandoen, j.nr. 2023/030909



Cirkulaere om organisationsaftale for stampersonel af linjen og reserven samt
elever 1 Forsvarsministeriet med tilherende myndigheder

Generelle bemaerkninger

1) Personelkommandoen, Centralorganisationen af 2010 — CO10 og Centralforeningen for Stampersonel
har den 13. marts 2025 indgéet organisationsaftale for stampersonel af linjen og reserven samt elever
1 Forsvarsministeriet med tilherende myndigheder, der erstatter organisationsaftalen af 5. august
2021.

2) Nedenfor er oplistet de vasentligste @ndringer i forhold til den tidligere organisationsaftale. Andrin-
gerne har virkning fra den 1. april 2024, medmindre andet fremgér:

a) Det er aftalt, at basislennen for alle personelgrupper forhejes med 0,5053 pct. Andringerne har
virkning fra den 1. april 2025.

b) Det er aftalt, at forenkle kriterierne for at yde faglert kvalifikationstilleeg, sdledes at der ydes fagleert
kvalifikationstilleeg til ansatte med en af Undervisningsministeriet godkendt erhvervsuddannelse pa
kvalifikationsniveau 4 eller 5, jf. den til enhver tid geldende erhvervsuddannelseslov, der bestrider en
fagleert stilling. Andringerne har virkning fra den 1. april 2025.

c) Det er aftalt at skole- og kursusaftalen afskaffes, jf. organisationsaftalens § 14. ZAndringen har
virkning fra den 1. april 2025.

d) Det er aftalt, at reservister oppebarer pension pa 17,7 pct., der udbetales som lon. Andringerne har
virkning fra 1. april 2025.

e) Pensionsbidraget forhejes i medfer af resultatpapir mellem Finansministeriet, Medarbejder- og Kom-
petencestyrelsen, og CO10 — Centralorganisationen af 2010 om forhgjelse af pensionsbidrage pa
CO10’s forhandlingsomrade. Andringerne har virkning fra den 1. april 2025.

Ikrafttreeden

Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2024. Samtidig ophaves cirkulere af 13. august 2021 om
organisationsaftale for stampersonel af linjen og reserven samt elever i Forsvarsministeriet med tilherende
myndigheder.

Personelkommandoen, den 19. marts 2025

THOMAS HERRUP FRIIS RASMUSSEN
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Bilag

ORGANISATIONSAFTALE FOR STAMPERSONEL AF LINJEN OG RESERVEN SAMT ELE-
VER I FORSVARSMINISTERIET MED TILHORENDE MYNDIGHEDER

Til organisationsaftalen er der knyttet folgende bilag:

Bilag 1. Centralt aftalte tilleg for ansatte 1 Forsvaret pa nyt lonsystem

Bilag 2. Reserven

Bilag 3. Lon og egvrige vilkar for ansatte 1 Beredskabsstyrelsen

Bilag 4. Leon og evrige vilkar for overenskomstansatte 1 Forsvaret ansat for

1. april 2015

Bilag 5. Len og eovrige vilkér for tjenestemandsansatte og Severnets mekanikerkorps.
Bilag 6: Civiluddannelse

Organisationsaftale for stampersonel af linjen og reserven samt elever i Forsvarsministeriet med
tilherende myndigheder
Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten mellem Finansministeriet

og Laerernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fellesoverenskom-
sten)

Folgende bestemmelser i LC/CO10-fzllesoverenskomsten finder ikke anvendelse: § 7, stk. 1 og 2, 2. og
3. pkt., § 11 og §§ 29-35.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/CO10-fellesoverenskomsten det samlede overenskomst-
grundlag for stampersonel pa Centralforeningen for Stampersonels aftaleomrade inden for Forsvarsmini-
steriets omrade.

Kapitel 1

Organisationsaftalens omrdde m.v.

§ 1. Daekningsomrade

Organisationsaftalen er geeldende for folgende stampersonel, der ansattes den 1. april 2015 eller senere
under Forsvarsministeriet med tilherende myndigheder:
a. Militere leerlinge, konstabelelever, kvinder pd varnepligtslignende vilkér, konstabler, overkonstabler,
specialister og korporaler i Sgvarnet og Flyvevabnet.
b. Sergentelever, sergenter, oversergenter, seniorsergenter og chefsergenter i Haren, Sevarnet og Flyve-
vébnet.

Bemcerkninger til § 1, stk. 1:
For ansatte ansat for 1. april 2015 henvises til organisationsaftalens bilag 4-35.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter endvidere
a. Kvinder pd vernepligtslignende vilkér, konstabelelever, konstabler, overkonstabler og korporaler 1
Beredskabsstyrelsen.
b. Fremtidige sergentelever, sergenter, oversergenter, seniorsergenter og chefsergenter i Beredskabsstyrel-
sen.

Lon og ansettelsesvilkar for Beredskabsstyrelsen fremgar af organisationsaftalens bilag 3. Disse ansatte
er ud over bilag 3 omfattet af organisationsaftalens §§ 1 og 20.

§ 2. Ansattelse
Ansettelse sker uden tidsbegrensning, jf. dog stk. 2-4.
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Stk. 2. Tidsbegranset ansattelse kan ske:

1) I forbindelse med udsendelse til internationale operationer (INTOPS),

2) I forbindelse med den ansattes gennemgang af Sevarnets / Flyvevabnets reaktionsstyrkeuddannelse,

3) Ved ansattelse pd vaernepligtslignende vilkar, jf. aftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse
og Centralforeningen for Stampersonel, for tiden aftale af 30. april 2015.

Stk. 3. Ovrige tidsbegraensede ansattelser kan ske efter forhandling mellem Forsvarsministeriets Perso-
nalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 4. En forleengelse af ansattelsesforholdet for ansatte, der er ansat tidsbegranset, jf. stk. 2 og 3, kan
kun ske, safremt objektive forhold kan begrunde det.

Stk. 5. Konstabelelever, der ans@ttes uden forudgaende varnepligtsforleb, har i en periode, der svarer til
vaernepligtsforlebet, lon, ydelser og vilkér svarende til, hvad der gelder for menige til pligtig tjeneste, jf.
det til enhver tid geldende cirkulere om aflenning m.v. af personel til vaernepligtstjeneste i Forsvaret.

Bemcerkninger til § 2:

Med henblik pa den ansattes gennemgang af sergentuddannelse pa SU og efterfolgende tjeneste henvi-
ses til aftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel om
anscettelse af sergentelever for gennemgang af grundleggende sergentuddannelse og efterfolgende virke
som sergent.

§ 3. Deltidsanszettelse

Der kan mellem Forsvaret og en allerede ansat traeffes aftale om overgang til deltidsansattelse. For der
sker nyansettelse pd deltid, skal det undersgges, om de pagaldende arbejdsfunktioner lige sa hensigts-
massigt kan udferes af en allerede ansat pd deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at
overgd til en hgjere beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten orienteres om indgiede aftaler om deltidsansattelse.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer.
Stk. 4. Under udsendelse overgér den ansatte fra deltids- til fuldtidsansattelse.

Stk. 5. Ved ansettelse pa deltid ydes forholdsmeessig lon.

Stk. 6. Merarbejde 1 forbindelse med deltidsansettelse ber kun undtagelsesvis finde sted. Arbejde indtil
fuldtidsnorm honoreres med almindelig timelon eller afspadsering.

Kapitel 2
Lon m.v.
§ 4. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislen, der suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter cen-
tralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Alle basislonninger og tilleeg er angivet 1 arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012.

§ 5. Basislon
Ansatte omfattet af § 1, stk. 1, indplaceres efter nedenstdende basisaflenninger.

Basislengruppe 0
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Militere lerlinge, som gennemforer en erhvervs-
uddannelse*
Voksenelever, der ved ansattelse er fyldt 25 ér

Provinsen:

Kr. 102.887 (1.
Kr. 123.857 (2.
Kr. 146.794 (3.
Kr. 162.522 (4.
Kr. 180.216 (5.

Hovedstaden:

Kr. 104.853 (1.
Kr. 126.479 (2.
Kr. 150.726 (3.
Kr. 165.798 (4.
Kr. 183.492 (5.

Kr. 207.084

uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)

uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)

Konstabelelever, som gennemforer en militer ud-
dannelse

Kr. 203.677

* Ved erhvervsuddannelse forstés en af Undervisningsministeriet godkendt erhvervsuddannelse jf. den til enhver tid geeldende erhvervsuddannelseslov.

Basislengruppe 1

Konstabler — sats 1 Kr. 224.800
Konstabler — sats 2 (efter 4 ars ansattelse) Kr. 233.333
Korporaler Kr. 245.240
Basislengruppe 2
Sergenter Kr. 247.766
Basislengruppe 3
Oversergenter Kr. 262.677
Basislengruppe 4
Seniorsergenter Kr. 280.673
Basislengruppe 5
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Chefsergenter

Kr. 316.505

Stk. 2. Fra den 1. april 2025 indplaceres ansatte omfattet af § 1, stk. 1, efter nedenstaende basisaflonnin-

ger.

Basislengruppe 0

Militere lerlinge, som gennemforer en erhvervs-
uddannelse*
Voksenelever, der ved ansattelse er fyldt 25 ar

Provinsen:

Kr. 103.407 (1.
Kr. 124.483 (2.
Kr. 147.536 (3.
Kr. 163.343 (4.
Kr. 181.127 (5.

Hovedstaden:

Kr. 105.383 (1.
Kr. 127.118 (2.
Kr. 151.488 (3.
Kr. 166.636 (4.
Kr. 184.419 (5.

Kr. 208.130

uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)

uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)
uddannelsesér)

Konstabelelever, som gennemforer en militer ud-
dannelse

Kr. 204.706

* Ved erhvervsuddannelse forstds en af Undervisningsministeriet godkendt erhvervsuddannelse jf. den til enhver tid geeldende erhvervsuddannelseslov.

Basislengruppe 1

Konstabler — sats 1 Kr. 225.936
Konstabler — sats 2 (efter 4 ars ansattelse) Kr. 234.512
Korporaler Kr. 246.479
Basislengruppe 2
Sergenter Kr. 249.018
Basislengruppe 3
Oversergenter Kr. 264.004.
Basislengruppe 4
Seniorsergenter Kr. 282.091
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Basislengruppe 5
Chefsergenter Kr. 318.104

Stk. 3. Militeere lerlinge, som gennemforer en erhvervsuddannelse med aflenning 1 basislengruppe 0, vil
fra udn@vnelsestidspunktet til konstabel optjene anciennitet som konstabel 1 henhold til basislengruppe 1
— sats 1. Stk. 3 omfatter kun anciennitetsoptjening pa basislengruppe 1 sats 1, men medforer ikke nogen
lenmeessige konsekvenser under gennemforelsen af uddannelsen i gvrigt.

§ 6. Centralt aftalte tilleg
Ansatte oppeberer centralt aftalte tilleeg oplistet 1 bilag 1 1 henhold til de 1 bilaget navnte aftaler.

§ 7. Vederlag for funktion i hejere stilling

Til ansatte af konstabel- og sergentgruppen, som virker pd et hgjere funktionsniveau, ydes et fast
vederlag.

Stk. 2. Konstabler og korporaler, som virker 1 en sergentstilling (alle niveauer) eller i en civil stilling pa
et hogjere funktionsniveau, ydes et drligt pensionsgivende vederlag pé kr. 11.900.

Stk. 3. Sergenter, som virker pa et hejere funktionsniveau inden for sergentgruppen, ydes et arligt
pensionsgivende vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 4. Sergenter, som virker 1 en officersstilling, ydes et arligt pensionsgivende vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 5. Sergenter, som virker pa et hgjere funktionsniveau i en civil stilling, ydes et arligt pensionsgiven-
de vederlag pa kr. 14.400.

Stk. 6. Administration af vederlaget folger det til enhver tid geeldende cirkulere om betaling m.v. under
funktion i hejere stilling for tjenestemand i staten og folkekirken, med folgende tilfojelser:

Karenstid 1 forbindelse med overtagelse af funktionen er 7 dage og karenstid i1 forbindelse med ferie er
22 dage. Vederlaget ydes bagudrettet.

Stk. 7. Ansatte, som gennemgar kursus, herunder sergentuddannelse, som udsendt i INTOPS, eller som
pa anden vis ikke virker i funktionen, oppeberer ikke vederlag. Ansatte, der er udsendt i INTOPS i den
hgjere funktion, oppebarer fortsat vederlag.

§ 8. Pension

Til ansatte indbetales et pensionsbidrag, der udger 16,9 pct. af basislen og pensionsgivende tilleg.

Fra 1. april 2025 indbetales et pensionsbidrag, der udger 17,7 pct. af basislen og pensionsgivende
tilleg.

Stk. 2. Ans@ttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til CS Pensionsfond.

§ 9. Udbetaling i utide af pensionsordninger

Pensionsbidrag og tilvaekst kan ikke frigives/udbetales 1 utide forud for pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Udbetaling af opsparet pension pa konti i CS Pensionsfond kan ske fra hvilende konti, dvs.
hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 méneder, séfremt kontoens samlede indestdende ikke
overstiger kr. 15.728 1 marts 2012 niveau.

§ 10. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension

Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om forsikringsordning
for CS Pensionsfond. Forsikringen skal vare tegnet ved CS Pensionsfonds foranstaltning.
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Kapitel 3
Arbejdstid

§ 11. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af de til enhver tid galdende cirkulere om Statens arbejdstidsaftale og 1
supplement hertil de til enhver tid geldende aftaler mellem Forsvarsministeriet, Forsvarsministeriets
Personalestyrelse (tidligere Forsvarets Personeltjeneste) m.fl. og hovedorganisationerne og/eller Central-
foreningen for Stampersonel samt eventuelle lokalaftaler. Videre gaelder der som supplement til Statens
arbejdstidsaftale folgende:

Stk. 2. Statens arbejdstidsaftale geelder ikke for konstabelelever, der under gennemforelse af uddan-
nelsen til konstabel aftjener vernepligt. I perioden, der svarer til gennemforelse af vernepligten, er
konstabeleleverne omfattet af de til enhver tid gaeldende vilkar, der fastsettes af forsvarsministeren.

Stk. 3. Vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pa tjenestestedet kan alene finde sted i
forbindelse med egentlig militeertjeneste. Dette kan evt. fraviges ved lokalaftale.

For vagt- eller beredskabstjeneste af 24 timers varighed pé tjenestestedet (inkl. daglig tjeneste), ydes 1
erstatningsfridag. For deltagelse i gvelser af mindst 24 timers varighed ydes 1 erstatningsfridag pr. pabe-
gyndt kalenderdegn. Erstatningsfrihed anses for afviklet, nar der gives den ansatte en sammenhangende
frihed 1 24 timer, jf. aftale nr. 85, 87-2011-3 af 1. december 1989 med senere @ndringer (7. december
2005).

Stk. 4. Kan erstatningsfrihed ikke afvikles 1 den aftalte planlegningsperiode, skal der ydes vagt- eller
ovelsestilleg umiddelbart efter planlegningsperiodens udleb.

Stk. 5. 1 arbejdstidsplanlaegningen for besatningsmedlemmer om bord pa Sevarnets skibe indgér sej-
lads, ophold i havn eller til ankers uden for basehavnen, nar der ydes sg-ydelser med enhedens til enhver
tid geeldende normale daglige arbejdstid.

Stk. 6. Der ydes godtgerelse for tjeneste 1 weekender og pa helligdage samt natpenge 1 henhold til den til
enhver tid geeldende aftale om regulering af natpenge mv. for militert ansatte.

Stk. 7. 1 forbindelse med international tjeneste ydes der frihed (2/7-dage) i henhold til de til enhver
tid geeldende aftaler mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stamperso-
nel. For hvert sejldegn pa lerdage, sondage og helligdage optjenes én fridag for tjeneste til sos.

Stk. 8. For serlig beredskabstjeneste gaelder protokollat nr. 3 af 7. december 2005 med senere a@ndringer
til forhandlingsresultat for overenskomst 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen
for Stampersonel.

Stk. 9. Aftale af 1. juli 2007 med senere @ndringer om supplement til arbejdstidsregler for tjenestemeaend
1 staten mv. mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel vedrerende dag-
og degnarbejdere.

Stk. 10. Aftale af 1. juli 2007 om militertilleggets dekningsgrad med senere @ndringer mellem
Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for Stampersonel.

§ 12. Konvertering af ikke-afviklet merarbejde til opsparingsdage

Merarbejde, som ikke er afspadseret ved udgangen af kvartalet efter opgerelsesperiodens udleb eller
efter aftale med den ansatte er udskudt i op til 1 &r efter opgerelsesperiodens udleb, kan efter den ansattes
onske konverteres til opsparingsdage, soges overfort til fridegnsbank eller godtgeres gkonomisk.

Stk. 2. Tilsvarende kan frihed, der er optjent som kompensation for tjeneste i tidsrummet fra kl. 17:00 til
kl. 06:00 (kl. 15:00 til k1. 07:00), som ikke er blevet atholdt senest 6 maneder efter opgerelsesperiodens
udleb, efter den ansattes onske, konverteres til opsparingsdage eller soges overfort til fridegnsbank.
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Kapitel 4

@vrige bestemmelser

§ 13. Flyttegodtgerelse

De ansatte ydes flyttegodtgerelse jf. LC/CO10-fellesoverenskomstens § 20 og den til enhver tid gal-
dende aftale om flyttegodtgerelse.

Stk. 2. Elever og ansatte pa vernepligtslignende vilkar er ikke omfattet af stk. 1.

§ 14. Skole og kursus (udgér pr. 31. marts 2025)"

Ansatte, der er elever pa skoler og kurser og lignende, ydes godtgerelse for merudgifter i henhold
til bestemmelserne 1 aftale nr. 65 af 26. oktober 1981 om godtgerelse af merudgifter under deltagelse
1 pvelser, sejlads med flddens skibe samt under ophold i evelses-/ skydelejr m.v. for personel under
Forsvarsministeriets omrade.

Bemcerkninger til § 14, stk. 1:

Bestemmelsen udgor en fravigelse af tjenesterejseaftalen. De ncermere vilkar er beskrevet i FPTBST
564-42 om godtgorelse af merudgifter under deltagelse i avelser, sejlads med soveernets skibe m.v. samt
under ophold i ovelses-/skydelejre m.v. for personel under Forsvarsministeriets omrdde.

Stk. 2. Indkvartering af ansatte, der er pa skole og kurser, sker normalt pa enkeltmandskvarterer. For
ansatte, der ikke er fyldt 22 ar, kan der dog ske indkvartering i kvarterer, beboet af 2 personer.

Stk. 3. Kan indkvartering, jf. stk. 2, ikke finde sted pa uddannelsesstedet eller i umiddelbar naerhed heraf
(maksimumafstand 1 km), ydes godtgerelse for logi i henhold til tjenesterejseaftalen.

Stk. 4. 1 tilfeelde hvor bespisning under kursusperioden ikke kan finde sted i Forsvarets cafeterier ved
enten kursussted eller indkvarteringssted, eller 1 umiddelbar nerhed heraf (max afstand 1 km.), ydes der
i stedet for den i stk. 1 nevnte godtgerelse for merudgifter time- og dagpenge m.v. i henhold til den til
enhver tid gaeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om tjenesterejser for de
maltider, der ikke kan indtages i Forsvarets cafeterier.

Stk. 5. Under deltagelse i1 kurser og lignende, hvor stampersonel udger mindre end 50 pct. af deltagerne,
ydes time- og dagpenge mv. samt nattilleeg 1 henhold til tjenesterejseaftalen. Herved fraviges bestemmel-
sen 1 stk. 1.

Stk. 6. 1 tilfelde hvor indkvartering og/eller bespisning ikke kan finde sted ved enten kursusstedet eller
indkvarteringsstedet eller i umiddelbar neerhed deraf, kan anden indkvartering og bespisning i hvert enkelt
tilfzelde aftales mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel. Sa-
fremt enighed ikke opnés, felges bestemmelserne som angivet i stk. 1-5.

§ 15. Udstationering i Grenland og pa Faereerne

Ansatte, der udstationeres i Greonland er omfattet af den til enhver tid geldende aftale med senere
endringer om godtgerelse af udgifter til kost og logi mv. under udstationering til Grenlands Kommando,
pa inspektionskuttere og SKA-bade ved Grenland, Slaedepatruljen SIRIUS, Station Nord, Mestersvig
samt som forbindelsesofficer under Grenlands Kommando (Grenlandsaftalen) mellem Forsvarsministeriet
og Statsansattes Kartel m.fl.

Bemcerkninger til § 15:

De neermere vilkdar er beskrevet i FPTBST 564-42 om godtgorelse af merudgifter under deltagelse i
ovelser, sejlads med soveernets skibe m.v. samt under ophold i ovelses-/skydelejre m.v. for personel under
Forsvarsministeriets omrdde.

§ 16. Ovelsesvirksomhed, sejlads samt ophold i evelses-/skydelejre
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Under deltagelse 1 gvelser, sejlads med sgvarnets skibe samt under ophold 1 evelses-/skydelejre ydes
merudgiftsgodtgerelse 1 henhold til aftale nr. 65 af 26. oktober 1981 om godtgerelse af merudgifter under
deltagelse 1 ovelser, sejlads med flddens skibe samt under ophold 1 evelses-/ skydelejr m.v. for personel
under Forsvarsministeriets omréade.

Bemcerkninger til § 16:

De ncermere vilkar er beskrevet i FPTBST 564-42 om godtgorelse af merudgifter under deltagelse i
ovelser, sejlads med soveernets skibe m.v. samt under ophold i ovelses-/skydelejre m.v. for personel under
Forsvarsministeriets omrdde.

§ 17. Opsigelse inden tiltraeden

Indtil den ansatte pabegynder sin ansettelse, kan begge parter opsige ansattelsesforholdet uden varsel. I
den forbindelse gives der ikke erstatning for eventuelle skonomiske tab, der métte vare opstiet 1 den
anledning.

§ 18. Udstationering under erhvervsuddannelse (udgar pr. 31. marts 2025)?

Safremt ansatte under gennemgang af en erhvervsuddannelse, beordres til at forrette tjeneste/uddannelse
et andet sted end det faste tjenestested (tjenesterejse/udstationering), ydes der indkvartering og bespisning
mv. efter reglerne i afsnittet om skole- og kursus, jf. § 14.

§ 19. Uniform

De ansatte ydes fri uniform i henhold til det geldende uniformsreglement, for tiden aftale mellem
Forsvarsministeriet og Forsvarsgruppen i Akademikernes Centralorganisation, Forsvarsgruppen i Statstje-
nestemandenes Centralorganisation II, Centralforeningen for Stampersonel, Herens Konstabel- og Kor-
poralforening og Reserveofficersforeningen i Danmark om bestemmelser om uniformering af forsvarets
militeere personel af 1. februar 1991 samt cirkulaere om bestemmelse vedrerende opbevaring, forsendelse
og bortkomst af identitetskort til forsvarets personel.

Kapitel 5

Forhandlingsregler m.v.

§ 20. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen med tilherende bilag har virkning fra den 1. april 2024 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 2. Inden for dekningsomrédet traeder organisationsaftalen i stedet for organisationsaftale for Cen-
tralforeningen for Stampersonel af linjen og reserven samt elever i Forsvarsministeriet med tilherende
myndigheder af 5. august 2021.

Ballerup, den / 2025

Centralforeningen for Stampersonel Personelkommandoen
Jesper Korsgaard Hansen Nicolai Christoffersen
Formand Chef for Overenskomstafdelingen
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Centralorganisationen af 2010

Jesper Korsgaard Hansen
Formand
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D) Ved OK24 er § 14 afskaffet pr. 31. marts 2025
2)  Ved OK24 er § 18 afskaffet pr. 31. marts 2025, jf. § 14.
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Bilag 1

Centralt aftalte tillzeg for ansatte i Forsvaret pa nyt lensystem

Pensionsgivende tilleg er angivet med (P), ikke-pensionsgivende tilleg med (IP). Beleb er angivet i arligt
grundbeleb (marts 2012 niveau).

Tilleg

Uddannelsestilleeg (P)

Kr. 5.200

Ydes til stampersonel, der har gennemfort grundleeggende sergentuddan-
nelse (GSU).

Aftale mellem FMN og CS af 3. juni 2002 om nyt lensystem.

Stillingsbestemt tilleeg (P)

Kr. 7.900

Ydes til mellemledere, der har sogt og féet en stilling pd oversergentni-
veau.

Samtidigt bortfalder GSU-tillegget.

Kr. 9.200

Ydes til mellemledere, der har sogt og fiet en stilling pd seniorsergentni-
veau eller chefsergentniveau

Samtidigt bortfalder stillingsbestemt tilleeg for oversergentniveau.

Faglert tilleg (P)

Aftale om kvalifikationstillaeg til faglert personel af 27. april 2009 gaelder
uandret til og med 31. marts 2025, hvor den erstattes af nedenstaende.
Kr. 59.000

Ydes til fagleerte ansatte med en af Undervisningsministeriet godkendt
erhvervsuddannelse pa kvalifikationsniveau 4 eller 5, jf. den til enhver tid
galdende erhvervsuddannelseslov, der bestrider en faglert stilling, jf. dog
nedenfor for sd vidt angdr kontoruddannede.

Satsen ydes endvidere til ansatte, der har gennemfort forsvarets interne
flymekanikeruddannelse pé niveau B.

Kr. 40.000

Ydes til faglerte ansatte, der har gennemfort en af Undervisningsministe-
riet godkendt kontoruddannelse i henhold til erhvervsuddannelsesloven
og bestrider en faglart stilling.

Tillegget kan bevares under midlertidigt tjenstligt fraveer i op til 3 méne-
der.

Tillegget kan bevares under gennemgang af sergentuddannelse, under
forudsatning af, at den ansatte vender tilbage til en faglert stilling efter
gennemfort sergentuddannelse.

Tillegget kan bevares 1 indtil 3 maneder, nér der sker overgang til civil
uddannelse. Herefter @ndres satsen til kr. 11.900.

Specialoperationsstyrketil-
leg (P)
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Tillegget ydes tidligst ét ir efter uddannelsens start.
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Aftale mellem FPT og CS, protokollat nr. 3 om omlagning af tilleg til
specialoperationsstyrker (L-08-PR-005-0003) til resultatpapir af 27. juni
2008.

Pr. 1. april 2025 ydes tilleegget til ansatte, der bestrider en stilling, hvortil
specialoperationsstyrkeuddannelsen er kravet.

Aftale mellem FPT og CS, protokollat nr. 3 om omlagning af tilleg til
specialoperationsstyrker (L-08-PR-005-0003) til resultatpapir af 27. juni
2008 og resultatpapir af 11. marts 2024.

Kuttertilleg AGDLEK
(IP)

Kr. 11.900

Ydes til ansatte, der gor tjeneste pa skibe af AGDLEK-klassen. Aftale
mellem FMN og CS af 24. februar 1989 og FMN og CS organisationsaf-
tale af 10. oktober 2002.

Serligt Feerotilleg (IP)
Fearoerne, fast tjenestested
(IP)

Kr. 21.100: Elever, konstabler korporaler, sergenter og oversergenter
Kr. 24.200: Senior- og chefsergenter

FINM cirkulaere LR 027/87 af 27. april 1987.

Kr. 28.300

Ydes til ansatte med fast tjenestested pa Faeroerne.

Aftale mellem FMN og CS af 30. juni 1993.

Grenlandstilleeg (IP) Kr. 11.900
Funktionstilleegget ydes til ansatte, der forretter tjeneste i Gronland.
Aftale mellem FMN og CS af 24. februar 1989.
Skibstilleeg (IP) Kr. 10.700
Ydes til ansatte, der er tilkommanderet Sevarnets skibe. Safremt skibstje-
nesten er bestemt til at vare under 7 kalenderdegn, skal tillegget ikke
rapporteres.
Aftale mellem FMN og CS af 2. november 1990 (§ 3), FKO og CS af 9.
september 1992 samt FPT og CS aftale af 7. december 2005.
Militertilleeg (P) Kr. 14.400

Ydes i henhold til den til enhver tid geeldende aftale om militeertilleeggets
daekningsgrad.
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Tilkaldevagt (IP)
Tilkaldevagt pé fridage
(IP)

Kr. 383,37 pr. vagt

Ydes til ansatte, der 1 stedet for at vaere pa vagt pa tjenestestedet, beordres
til at forrette tilkaldevagttjeneste. Der ydes en godtgerelses for hvert
dogn, en sddan tjeneste varer (inkl. eventuel daglig arbejdstid).

Det er en forudsatning for at kunne oppebere godtgerelse, at den ansatte
under tilkaldevagten kan tilkaldes via telefon eller lignende, samt at den
pageldende kan made pé tjenestestedet inden for en af tjenestestedet
fastsat tid.

Der kan ikke ydes natpenge, lor-, son- og helligdagsgodtgerelse eller
erstatningsfrihed for denne tjeneste. Tilkaldes den ansatte 1 vagtperioden,
medregnes det udferte arbejde pa tjenestestedet i henhold til reglerne
herom.

Kr. 766,72 pr. vagt

Ydes til ansatte, der beordres til at forrette tilkaldevagt pa en for de
ansatte normal arbejdsfri dag.

Segvelsesdage (IP)

Kr. 766,72 pr. degn.
For hvert sejldogn kan der ydes 1 erstatningsfridag.
Aftale mellem FKO og CS af 6. januar 2003.

Fridage for weekendsej-
lads (IP)

Kr. 1.303,32 pr. degn
For sejldegn pa lor-, son- og helligdage ydes 1 fridag.

Vagt- og ovelsesdage (IP)

Kr. 1.303,32 pr. degn.

Ydes som kompensation for degntjeneste under vagter, ovelse samt for-
oget beredskab, dog undtaget beredskabsforagelse, hvorom beslutning
treeffes af regeringen. Aftalen er revideret med virkning fra 1. oktober
2008.

Serlig beredskabstjeneste,
pr. dogn (IP)

Kr. 1.834,92 pr. degn

Ydes til ansatte, der deltager i serlig beredskabstjeneste (fx stotte til
politi, statsbesag, begivenheder 1 kongehuset, terrorberedskab og lign.) af
mindst 24 timers varighed. Tillegget ydes pr. pabegyndt degn. Ivaerkset-
tes efter saerskilt bemyndigelse fra FPS.

Protokollat nr. 3 om tilleeg for sarlig beredskabstjeneste af 7. december
2005 mellem FPT og CS.

Gasrensevagttilleg (IP)

Kr. 2.300,17 pr. vagtdegn.
Ydes til ansatte pa beordret gasrensevagttjeneste.

INTOPS ydelser

FN- tilleeg (IP)
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Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation af 5.
juli 2005.

Hyppig udsendelse (215
dage). Engangsydelse (IP)
Hyppig udsendelse (395
dage). Engangsydelse (IP)

Kr. 28.441,32

Kr. 56.620,51

Aftale mellem FPT og CS af 20. april 2007.
Protokollat mellem FPT og CS af 18. december 2008

personel péa udrykkerhold
(IP)

Kompetencetilleeg (IP) Kr. 22.200
Ydes til ansatte efter gennemfort udsendelse til INTOPS tjeneste.
Aftale mellem FPT og CS af 12. juni 2009.

Timetilleeg til ufagleert Kr. 68,88 pr. time

Ydes til ansatte, som udsendes pa tjenesterejsevilkar og virker til direkte
statte for internationale missioner. Kan maximalt udbetales for de forste
14,8 timer pr. dag under tjenesterejse til international tjeneste. Ydes for
det praesterede antal timer, hvor der forrettes tjeneste pa alle ugens syv
dage. FPT og CS protokollat nr. 4 til resultatpapir af 27. juni 2008.

Betaling for ikke atholdt
2. leave. Engangsydelse
(IP)

Kr. 10.761,53
Aftale mellem FPT og HOD, CS og HKKEF af 30. januar 2008.

Fridage for FN- tjeneste
2/7 dage (IP)

Kr. 1.303,32 pr. dag.
Aftale mellem FPT og CS af 5. juli 2002 med tilherende forstéelsespapir
af 26. juni 2008.
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Bilag 2
Reserven

§ 1. Ansattelse
Dette bilag finder anvendelse for ansatte af reserven (rddighedspersonel) under indkommandering.
Stk. 2. Ansttelse sker pa reservekontrakt.

§ 2. Indkommandering

Ansatte pd reservekontrakt oppebarer i forbindelse med indkommandering forholdsmassig len og
ydelser 1 henhold til organisationsaftalen. De ansatte er alene omfattet af organisationsaftalens §§ 1, 4-7,
11, 16, 17 og 19.

Stk. 2. Pr. 1. april 2025 oppeberes pension af de pensionsgivende lendele. Pensionsbidraget udger 17,7
pct.

Stk. 3. Pension udbetales som lon.
Stk. 4. Der optjenes feriegodtgerelse 1 henhold til ferieloven.

§ 3. Ridighedstjeneste

Under radighedstjeneste anses den ansattes faste bopal som det faste tjenestested i henseende til
beregning af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge m.v. samt merudgiftsgodtgerelse. Der ydes ikke
arbejdstid under rejsen.
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Bilag 3

Lon og evrige vilkar for ansatte i Beredskabsstyrelsen

Kapitel 1

Anscettelse

§ 1. Ansattelse

Ansattelsesformerne er tidsubegranset eller tidsbegranset ansattelse samt ansettelse med begranset
og almindelig radighedspligt.

Stk. 2. Ansattelse forudsetter, at vaernepligtsuddannelse er gennemfort, jf. dog stk. 3. Efter en konkret

vurdering kan der dog ske ansattelse hvis ansegeren har en relevant beredskabsfaglig uddannelse eller
anden relevant uddannelsesmaessig baggrund.

Stk. 3. Der kan ansattes konstabelelever til gennemgang af en beredskabsfaglig uddannelse. Konstabe-
lelever udnavnes til konstabler efter bestaet beredskabsfaglig uddannelse, dog senest 9 maneder efter
ansattelse som konstabelelev.

§ 2. Deltidsanszttelse

Der kan mellem Beredskabsstyrelsen og en allerede ansat traeffes aftale om overgang til deltidsansattel-
se. For der sker nyansattelse pd deltid, skal det undersoges, om de pagaldende arbejdsfunktioner lige
sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede ansatte pd deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som
onsker at overga til en hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten orienteres om indgdede aftaler om deltidsansettelse.

Stk. 3. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere mindst 15 timer.
Stk. 4. Under udsendelse overgér den ansatte fra deltids- til fuldtidsansattelse.

Stk. 5. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmessig lon 1 forhold til nerverende bilag.

Stk. 6. Merarbejde i1 forbindelse med deltidsansattelse ber kun undtagelsesvis finde sted. Arbejde indtil
fuldtidsnorm honoreres med almindelig timelon eller afspadsering.

§ 3 Ansatte pa radighedskontrakt

Ansatte, der har indgaet kontrakt om almindelig radighedstjeneste i Beredskabsstyrelsen, ydes et arligt
radighedsvederlag pé kr. 14.700 (marts 2012 niveau). Ved indkaldelse og hjemsendelse i lobet af maneden
vil lon og faste tilleeg vare at beregne med 7,4/1924 arslon for hver dag, den faktiske indkaldelse varer.

Stk.2. Ansatte pd radighedskontrakt oppebarer 1 forbindelse med indkommandering forholdsmassig lon
og ydelser 1 henhold til denne aftale., jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Ansatte pa rddighedskontrakt og ansatte, der har indgaet kontrakt om almindelig raddighedstjene-
ste 1 Beredskabsstyrelsen, optjener feriegodtgerelse 1 henhold til ferieloven. Der oppeberes ikke pension i
henhold til denne aftale, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Pr. 1. april 2025 oppeberes pension af de pensionsgivende lendele. Pensionsbidraget udger 17,7
pct.

Stk. 5. Pension udbetales som lon.

Stk. 6. Under radighedstjeneste anses den faste bopal som det faste tjenestested 1 henseende til be-
regning af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge mv. samt merudgiftsgodtgerelse. Der ydes ikke
arbejdstid under rejsen.
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Kapitel 2

Lon m.v.

§ 4. Loensystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislen, der suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter cen-
tralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Individuelle tilleeg bortfalder ved udnavnelse til hgjere grad og skal 1 den forbindelse genfor-
handles. Ved @ndring af tjenestested uden udnavnelse bortfalder lokalt aftalte funktionstilleg til genfor-

handling ved det nye tjenestested.

Stk. 4. Alle basislenninger og tilleg er angivet i arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012.

§ 5. Basislon

Ansatte indplaceres efter nedenstdende basislengrupper.

Basislengruppe 0
Konstabelelever, som gennemforer en beredskabs- | Kr. 203.677
faglig uddannelse
Basislengruppe 1
Konstabler - sats 1 Kr. 224.778
Konstabler - sats 2 (efter 4 ars ansattelse) Kr. 233.333
Korporaler Kr. 242.210
Basislengruppe 2
Sergenter Kr. 243.783
Basislengruppe 3
Oversergenter Kr. 252.957
Basislengruppe 4
Seniorsergenter Kr. 267.375
Basislengruppe 5
Chefsergenter Kr. 301.452

Fra den 1. april 2025 indplaceres de ansatte efter nedenstdende basislengrupper.
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Basislengruppe 0

Konstabelelever, som gennemforer en beredskabs- | Kr. 204.706

faglig uddannelse

Basislengruppe 1

Konstabler - sats 1 Kr. 225914
Konstabler - sats 2 (efter 4 ars ansattelse) Kr. 237.111
Korporaler Kr. 243.434
Basislengruppe 2
Sergenter Kr. 245.015
Basislengruppe 3
Oversergenter Kr. 254.235
Basislengruppe 4
Seniorsergenter Kr. 268.726
Basislengruppe 5
Chefsergenter Kr. 302.975

§ 6. Centralt aftalte tilleeg

Pensionsgivende tilleeg er angivet med (P), ikke-pensionsgivende tilleeg med (IP).

Tilleg

Redningsberedskabstilleg
(P)

Kr. 19.700

Som vederlag for merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste samt ikke
planlagt rddighedstjeneste.

Redningsberedskabstillegget dekker merarbejde pa op til 35 timer pr.
kvartal. Merarbejdsforpligtelsen beregnes lokalt ud fra den fastlagte plan-
leegningsperiodes varighed.

Dekker ikke merarbejde, der opstar i forbindelse med undervisningsakti-
viteter i relation til tjenestestedets indtegtsdaekkede virksomhed.

Faglert tilleg (P)
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Ydes til ansatte med en handverkeruddannelse, hvor denne er en forud-
setning for varetagelsen af deres stilling, dog ikke elektrikere.

Kr. 45.900 (sats 2)

Ydes til ansatte med en elektrikeruddannelse, der varetager funktionen
som handverker/EL.

Ved ovrigt fravear fra stillingen vil tillegget kunne bibeholdes, hvis fra-
varet ikke er planlagt til at veere over 3 maneder. En forudsetning herfor
er dog, at det er overvejende sandsynligt, at den pagaldende vender
tilbage til den stilling, som berettiger til tillegget.

Skoletilleeg (P)

Kr. 25.000

Ydes til ansatte, der er tjenestegorende ved Beredskabsstyrelsens skoler,
og som ikke modtager faglert tilleg.

Ved midlertidig funktion 1 en hgjere stilling beholdes tilleegget under
forudsatning af, at tilleegget kan oppeberes 1 tilbagegangsstillingen, og at
der i den hgjere stilling ikke ydes et funktionsbestemt tilleeg.

Ved ovrigt fraver fra stillingen vil tillegget kunne bibeholdes, hvis fra-
varet ikke er planlagt til at veere over 3 maneder. En forudsetning herfor
er dog, at det er overvejende sandsynligt, at den pagaldende vender
tilbage til den stilling, som berettiger til tillegget.

Udlandstilleg (IP)

Kr. 61.200

Ydes ved deltagelse i internationale missioner, der ikke af Beredskabssty-
relsen defineres som almindelig tjenesterejse. Tillegget dekker mistede
fridage, merarbejde, arbejde pd normalt arbejdsfri tidspunkter og degntje-
neste under udsendelsen. Planleegningsgrundlaget under udsendelse er sé-
ledes 37 timer pr. uge, og der udbetales ikke supplerende variable ydelser.

FN-tilleeg (IP)

Kr. 72.400
Aftale mellem Finansministeriet, Statsansatte Kartel, Akademikernes cen-
tralorganisation, Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Lerernes

Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation af 5.
juli 2005.

Lor-, son- og helligdags-
godtgerelse og natpenge
(IP)

Variabel

Ydes til ansatte efter de til enhver tid geldende regler for befalingsmaend
1 Beredskabskorpsets ledergruppe, dog ikke ved beredskabsforagelse,
hvorom beslutning treffes af regeringen.

Tilleeg for radighedsvagt
(IP)

Kr. 1.303,32 pr. degn

Ansatte, der — som led i planlagt vagttjeneste — i stedet for at vaere pé vagt
pa tjenestestedet, palaegges at forrette radighedsvagt/tilkaldevagttjeneste
af et dogns varighed pa hverdage, oppebarer /2 vagt- og ovelsestilleg. Pa
lordage, sendage og helligdage ydes 1 vagt- og ovelsestilleg for tilsva-
rende vagttjeneste. Der ydes ikke samtidig lor-, son- og helligdagsgodtge-
relse og natpenge.
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Tilleeg for gasrensning Kr. 1.303,32 pr. degn

(IP) Til ansatte, der deltager i gasrensning af kuttere m.v., ydes der 3 gange
satsen for vagt- og evelsestillaeg. Der kan maksimalt udbetales et beleb
svarende til 3 gange satsen for vagt- og evelsestilleg pr. vagtdegn.

§ 7. Vederlag for funktion i hejere stilling
Til ansatte 1 Beredskabsstyrelsen, som virker pé et hgjere funktionsniveau, ydes vederlag saledes:

Stk. 2. Midlertidig tjeneste 1 hgjere stillinger kan finde sted ved funktion 1 stillinger inden for mellemle-
derstrukturen, stillinger klassificeret pd ledergruppens laveste funktionsniveau og stillinger klassificeret
pa ledergruppens hgjere funktionsniveau.

Stk. 3. Der ydes vederlag til ansatte, der midlertidigt fungerer i en hojere stilling efter de for tjeneste-
meand geldende regler for betaling for midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling 1 henhold til den til enhver tid
geldende aftale om betaling m.v. under funktion i hejere stilling for tjenestemaend i staten og folkekirken
(funktionsaftalen).

Stk. 4. Ved funktion 1 hgjere stilling pd ledergruppens laveste og hejere niveau, ydes redningsbered-
skabstillaeg 1 forhold til de for ledergruppen fastsatte satser.

Stk. 5. Beordring til funktion 1 stillinger klassificeret i ledergruppens hejere funktionsniveau kan alene
ske efter Beredskabsstyrelsens godkendelse af hvert enkelt tilfaelde.

Stk. 6. Ved midlertidig funktion i en hgjere stilling beholdes centralt og lokalt aftalte funktionstilleeg
under forudsatning af, at tilbagegangsstillingen er omfattet af det 1 stk. 1 anforte tilleeg, og at der 1 den
hgjere stilling ikke ydes et funktionsbestemt tilleg.

Bemcerkninger til § 6, stk. 2, 4 0og 5:

Ledergruppens laveste funktionsniveau udgor korpsmestre, og ledergruppens hajere funktionsniveau
udgor sektionsledere.

§ 8. Pension
Til ansatte indbetales et pensionsbidrag, der udger 16,9 pct. af basislen og pensionsgivende tilleg.

Stk. 2. Fra 1. april 2025 indbetales et pensionsbidrag, der udger 17,7 pct. af basislen og pensionsgiven-
de tilleg.

Stk. 2. Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til CS Pensionsfond.

§ 9. Udbetaling i utide af pensionsordninger

Pensionsbidrag og tilvekst, der er indbetalt efter 1. april 1995, kan ikke frigives/udbetales i utide forud
for pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Udbetaling af opsparet pension pa konti i CS Pensionsfond kan ske fra hvilende konti, dvs.
hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 méneder, séfremt kontoens samlede indestdende ikke
overstiger kr. 15.728 1 marts 2012 niveau.

Kapitel 3
Arbejdstid

§ 10. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af det til enhver tid geldende cirkulere om Statens arbejdstidsaftale og i
supplement hertil:
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Stk. 2. Planlaegningen af den arbejdstid, der er til rddighed, skal udferes fremadrettet for en periode
af mindst 13 ugers — og op til maksimalt 52 ugers varighed. Planlaegningsperiodens leengde aftales
lokalt. Arbejdstiden opgeres hvert kvartal.

Stk. 3. Uniformerede fastansatte har ingen hgjeste arbejdstid. Dette indeberer, at de ansatte ikke kan
oppebare overarbejdsbetaling eller frihed for overarbejde. Der skal for de ansatte planlegges med en
gennemsnitlig arbejdstid i planlaegningsperioden pd 37 timer pr. uge.

Stk. 4. For tjeneste pd normalt arbejdsfri dage 1 forbindelse med degntjeneste (avelse) ydes 1 supplement
til ovelsestillegget en normopfyldende erstatningsfridag (Fridag til gode). Anden form for tjeneste pa
normalt arbejdsfri dage registreres som arbejdstid svarende til varigheden af den praesterede tjeneste.

Kapitel 4

@vrige bestemmelser

§ 11. Flyttegodtgerelse
De ansatte ydes flyttegodtgerelse jf. LC/CO10-fellesoverenskomstens § 20.

§ 12. Uniform

De ansatte ydes fri uniform i henhold til det galdende uniformsreglement, for tiden aftale mellem
Forsvarsministeriet og Forsvarsgruppen 1 Akademikernes Centralorganisation, Forsvarsgruppen 1 Statstje-
nestemandenes Centralorganisation II, Centralforeningen for Stampersonel, Harens Konstabel- og Kor-
poralforening og Reserveofficersforeningen i Danmark om bestemmelser om uniformering af forsvarets
militeere personel af 1. februar 1991 samt cirkulere om bestemmelse vedrerende opbevaring, forsendelse
og bortkomst af identitetskort til forsvarets personel.

§ 13. Tjenesterejser

Tjenesterejser er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om tjenesterejser mellem Finansministe-
riet og Statsansattes Kartel, Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Akademikernes Centralorgani-
sation, Laerernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Centralorganisation.

§ 14. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension

Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om forsikringsordning
for CS Pensionsfon. Forsikringen skal vere tegnet ved CS Pensionsfonds foranstaltning senest ved
ans&ttelsestidspunktet.
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Bilag 4

Len og evrige vilkar for overenskomstansatte i Forsvaret ansat for 1. april 2015

Kapitel 1

Dcekningsomrdde

§ 1. Bilag 4 er geldende for overenskomstansat stampersonel, der er ansat for den 1. april 2015 og
omfatter ansatte til korttids-, langtids-, radigheds-, og evrig radighedstjeneste med tillegskontrakt.

Bemcerkninger til § 1, stk. 1:

For ansatte ansat pr. 1. april 2015 og senere henvises til organisationsaftalen. For tjenestemandsansat
stampersonel, herunder ansatte pad tjenestemandslignende vilkdr og Soveernets mekanikere henvises til
organisationsaftalens bilag 5.

Stk. 2. Ansatte, der er tiltrddt 1 perioden 1. september 2014 til og med 31. marts 2015 kan valge at
overgd til organisationsaftale for ansatte efter 1. april 2015. Overgangen sker den 1. i maneden efter
valget er meddelt Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Kapitel 2

Anscettelse

§ 2. Korttidstjeneste
Korttidsansettelse indtil det fyldte 35. ar (K-35).

Stk. 2. Forlengelse af ansattelsesforholdet ud over det 35. ar sker i1 henhold til protokollat nr. 4 til
forhandlingsresultat af 7. december 2005 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Centralforeningen for
Stampersonel. Det gelder videre, at forleengelse af ansattelsesforholdet kun kan ske i serlige tilfeelde og
efter en konkret vurdering.

Stk. 3. Ansatte til korttidstjeneste til det fyldte 35. ar (K-35) optjener ret til civiluddannelse jf. civilud-
dannelsesaftalen (bilag 6).

§ 3. Langtidstjeneste.
Langtidsansattelse med pligtig afgangsalder:

Pligtig afgangsalder
Overenskomstansatte, der er fodt 1. juli 1960 - 31. december 1962 62 ar
Overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1963 - 31. december 1966 63 ar
Overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1967 eller senere 5 ar for folkepensionsalde-
ren

Bemcerkninger til § 3, stk. 1:

Den pligtige afgangsalder for overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1959 til 31. december 1962
er aftalt ved Bilag til resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeren og Centralorganisationernes
Fellesudvalg i 2011 (OK11).

For overenskomstansatte, der er fodt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder aftalt
ved resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesudvalg,
pkt. 11.
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Stk. 2. Langtidsansatte, ansat for 1. september 2014, kan overga til tjenestemandsansattelse efter 10 ars
langtidstjeneste 1 alt. I den 10-arige periode skal tjenestefrihedsperioder pé op til 2 &r medregnes.

Stk. 3. Tjenestemandsansattelsen er betinget af, at den ansatte de seneste 2 ar forud for ansattelsen til
tjenestemand, har forrettet tjeneste, og at tjenesten har veret forrettet tilfredsstillende.

Bemcerkninger til § 3, stk. 2 og 3:

Pr. 1. september 2014 er anscettelse af tjenestemeend generelt ophort, dog kan stampersonel, der er
ansat til langtidstjeneste for 1. september 2014, fortsat overgd til tjenestemandsanscettelse i henhold til
forstdelse mellem Forsvarsministeriet og CS (FMN skrivelse 2014/000886 af 24. juni 2014).

Stk. 4. Muligheden for forleengelse af ansettelsesforholdet folger den til enhver tid geldende aftale mel-
lem Learernes Centralorganisation og Finansministeriet om kriterier for indgaelse af aftaler om individuel
hojere pligtig afgangsalder for tjenestemand under Forsvarsministeriet.

Kapitel 3

Lon m.v.

§ 4. Lon

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende rammeaftale om nye lonsystemer, jf. dog stk.
2. For Forsvaret galder som supplement hertil aftale om nyt lensystem af 3. juni 2002 med senere
@ndringer mellem Forsvarsministeriet og Centralforeningen for Stampersonel samt aftale om tillegsdan-
nelse for militert ansat stampersonel af 30. april 2015 mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og
Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 2. Lensystemet bestar af en basislen, der suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen omfatter cen-
tralt aftalte tilleg samt lokalt aftalte funktionstilleeg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Der ydes pension af tilleg, medmindre andet er aftalt.
Stk. 4. Alle basislenninger og tilleg er angivet 1 arligt grundbeleb pr. 31. marts 2012.

§ 5. Basislon

Basislengruppe 0

Stampersonel ansat med henblik pa gennemforel- | Kr. 203.677
se af en erhvervsuddannelse

Konstabelelever ansat med henblik pé gennemfeo- | Kr. 203.677
relse af reaktionsstyrkeuddannelse i Flyvevabnet
og Sevarnet

Konstabelelever efter 4 maneders gennemfort Kr. 203.677
vaernepligtsforlab

Sergentelever ansat med henblik pa gennemforel- | Kr. 203.677
se af grundleggende sergentuddannelse i Heren

Basislengruppe 1
Konstabler— sats 1 Kr. 224.778
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Konstabler efter 4 ars ansattelse og mekanikere 1 | Kr. 235.919
Sevarnet — sats 2

Korporaler Kr. 242.210
Basisloengruppe 2

Sergenter Kr. 243.783
Basislengruppe 3

Oversergenter Kr. 252.957
Overmekanikere 11 1 Sevaernet Kr. 252.957
Basislengruppe 4

Seniorsergenter Kr. 267.375
Overmekanikere I 1 Sovarnet Kr. 267.375
Basislengruppe 5

Chefsergenter Kr. 301.452
Stk. 2. Basislon pr. 1. april 2025.

Basislengruppe 0

Stampersonel ansat med henblik pd gennemforel- | Kr. 204.706
se af en erhvervsuddannelse

Konstabelelever ansat med henblik pa gennemfeo- | Kr. 204.706
relse af reaktionsstyrkeuddannelse i Flyvevabnet

og Sevarnet

Konstabelelever efter 4 maneders gennemfort Kr. 204.706
varnepligtsforleb

Sergentelever ansat med henblik pa gennemforel- | Kr. 204.706
se af grundleggende sergentuddannelse i Heren
Basislengruppe 1

Konstabler — sats 1 Kr. 225914
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Konstabler efter 4 ars ansattelse og mekanikere i | Kr. 237.111
Severnet — sats 2

Korporaler Kr. 243.434
Basisloengruppe 2

Sergenter Kr. 245.015
Basislengruppe 3

Oversergenter Kr. 254.235
Overmekanikere 11 1 Sevaernet Kr. 254.235
Basislengruppe 4

Seniorsergenter Kr. 268.726
Overmekanikere I 1 Sgvarnet Kr. 268.726
Basislengruppe 5

Chefsergenter Kr. 302.975

§ 6. Tillzeg omfattet af nyt lonsystem i Forsvaret

Overenskomstaftalte tilleg fremgéar af bilag 1. Ovrige centralt aftalte tilleeg oppebaeres i henhold til de
til enhver tid geldende aftaler.

§ 7. Pension

Til ansatte indbetales et pensionsbidrag, der udger 15,7 pct. af basislen og pensionsgivende tilleg.

Fra 1. april 2025 indbetales et pensionsbidrag, der udger 16,5 pct. af basislen og pensionsgivende
tilleg.

Stk. 2. Ans@ttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til CS Pensionsfond

Stk. 3. Ansatte ansat for 1. juli 2011 pa arbejdsmarkedspensionsvilkér, som ikke har fulgt skalatrinsfor-
lob, oppebarer et sarligt arbejdsmarkedspensionstilleg pd 3.900 kr. arligt (marts 2012 niveau). Dette
tilleeg bevares, sd lenge den ansatte er ansat pa overenskomstvilkdr, men bortfalder ved overgang til
tjenestemandsansattelse.

§ 8. Udbetaling i utide af pensionsordninger
For den 1 §10 navnte pensionsordninger bestemmes folgende:

Pensionsbidrag og tilvakst, der er indbetalt efter 1. april 1995, kan ikke frigives/udbetales i utide forud
for pensioneringstidspunktet.

Stk. 2. Frigivelse af pensionsbidrag og tilvaekst forud for 1. april 1995 kan alene ske i1 s@rdeles
velfaerdstruende situationer og efter udarbejdelse af socialrapport.
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Bemcerkninger til § 10:
Ansogninger om frigivelse i utide stiles til Forsvarsministeriets Personalestyrelse.

Stk. 3. Udbetaling af opsparet pension pa konti 1 CS Pensionsfond kan ske fra hvilende konti, dvs.
hvor der ikke er sket indbetaling i minimum 12 méneder, safremt kontoens samlede indestdende ikke
overstiger kr. 15.728 1 marts 2012 niveau.

§ 9. Forsikring for ansatte med obligatorisk arbejdsmarkedspension

Ansatte, der har en obligatorisk arbejdsmarkedspension, er omfattet af reglerne om forsikringsordning
for CS-Fonde. Forsikringen skal vare tegnet ved CS Fondes foranstaltning.

Kapitel 4
Arbejdstid

§ 10. Arbejdstid

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om arbejdstid, jf. organisationsaftalens §
11 0g § 12.

Kapitel 5

dvrige bestemmelser

§ 11. Opsigelsesvarsler

Ansettelsesforholdet opherer som udgangspunkt og uden yderligere varsel ved den i kontrakten anforte
dato eller 1 forbindelse med tjenestemandsansattelse 1 Forsvaret.

Stk. 2. Ved opsigelse og afsked i andre tilfelde end de, der er nevnt i stk. 1, felges reglerne om
opsigelse og afskedigelse i faellesoverenskomsten. Dette fraviges dog, safremt der er aftalt andet mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 3. 1 tilfeelde af grov misligholdelse kan ansettelsesforholdet dog ophaves med gjeblikkelig virk-
ning.

Stk. 4. Ved aflonning af overenskomstansatte i forbindelse med suspension felges det til enhver tid
gaeldende cirkuleere om len mv. under suspension mv. og ulovlig udeblivelse.

Stk. 5. Opsigelse og afskedigelse skal altid ske skriftligt.

Stk. 6. Indtil den ansatte padbegynder tjeneste i Forsvaret, kan arbejdsgiveren afskedige, og den ansatte
kan opsige kontrakten uden varsel. I den forbindelse gives der ikke erstatning for eventuelle gkonomiske
tab, der matte vare opstdet 1 den anledning.

Stk. 7. 1 tilfelde af afskedigelse af ansatte pd K-35 som felge af arbejdsmangel eller sygdom skal
opsigelsesvarslet forlenges med den periode, der svarer til antallet af optjente og ikke afviklede civilud-
dannelsesuger.

Bemcerkninger til § 16, stk. 7:

Opgorelsestidspunktet for optjente og ikke afviklede civiluddannelsesuger foretages pd det tidspunkt,
hvor den ansatte efter de almindelige regler fratreeder (ville forlade Forsvaret), jf. stk. 2. Nar afskedigel-
sen er forlenget jf. stk. 7, anses civiluddannelse for forbrugt.

Stk. 8. Forsvarsministeriets Personalestyrelse kan efter den ansattes ansegning vaelge at bringe ansattel-
sen til opher uden varsel eller med forkortet varsel.

§ 12. Flyttegodtgerelse
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De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om flyttegodtgerelse, jf. organisationsafta-
lens § 13.

§ 13. Uniform
De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om uniform, jf. organisationsaftalens § 19.

§ 14. Tjenestebolig
Bestemmelser om tjenestebolig folger de regler, der geelder for statens tjenestemand.

§ 15. Skole og kursus i Forsvaret (udgir pr. 31. marts 2025)>

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om vilkdr i forbindelse med skole og
kursusophold, jf. organisationsaftalens § 14.

§ 16. Udstationering i Grenland og pa Faereerne

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om udstationering i Grenland og Fareer-
ne, jf. organisationsaftalens § 15.

§ 17. Ovelsesvirksomhed sejlads samt ophold i evelses- /skydelejre

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om evelsesvirksomhed og sejlads i Forsva-
ret, jf. organisationsaftalens § 16.

§ 18. Udstationering under erhvervsuddannelse (udgar pr. 31. marts 2025)%

De ansatte er omfattet af organisationsaftalens bestemmelser om udstationering under erhvervsuddan-
nelse, jf. organisationsaftalens § 18.
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3) Ved OK24 er organisationsaftalens § 14 afskaffet pr. 31. marts 2025.
4 Ved OK24 er organisationsaftalens § 18 afskaffet pr. 31. marts 2025.
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Bilag 5
Len og evrige vilkar for tjenestemandsansatte og Sevarnets mekanikerkorps

Kapitel 1

Dcekningsomrdde

§ 1. Bilag 5 gzlder for ansatte tjenestemend og for Severnets mekanikerkorps.
Stk. 2. Ovennzvnte ansatte er omfattet af organisationsaftalens bilag 4 med folgende undtagelser: §§ 1,
2,3, 11,14, 0og 17.

Bemcerkninger til § 1:

Skift af hovedfunktionsniveau medforer, at en fortsat tjenestemandsanscettelse skal godkendes i For-
svarsministeriets Personalestyrelse.

Stk. 3. Der galder en pligtig afgangsalder for tjenestemandsansatte:

Pligtig afgangsalder
Tjenestemandsansatte, der er fodt 1. juli 1960 —31. december 1962 62 ar
Tjenestemandsansatte, der er fodt 1. januar 1963 — 31. december 1966 63 ar
Tjenestemandsansatte, der er fodt 1. januar 1967 eller senere 5 ar for folkepensionsalde-
ren

Bemcerkninger til § 1, stk. 3:
Den pligtige afgangsalder for tjenestemandsansatte, der er fodt 1. januar 1959 til 31. december 1962
er aftalt ved Bilag til resultatet af forhandlingerne mellem Finansministeren og Centralorganisationernes

Fellesudvalg i 2011 (OK11).

For tjenestemandsansatte, der er fodt 1. januar 1963 eller senere, er den pligtige afgangsalder aftalt
ved resultatpapir af 8. februar 2013 mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesudvalg,

pkt. 11.
Kapitel 2

Lon m.v.

§ 2. Basislon m.v.
Ansatte er omfattet af §§ 6-8 1 organisationsaftalens bilag 4 om basislen og tilleg.

§ 3. Pension til militeere tjenestemand
Militere tjenestemaend indplaceres pensionsmaessigt i skalatrinsforlebet 1 overensstemmelse med stk. 2.

Stk. 2. Skalatrin:

Grupper Skalatrin

Manuel (ufagleerte) 6910111214Y151617 181920
Manuel (faglaert) 121314151618 19202122
Sergenter 13141516
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Oversergenter 171820 21 23
Seniorsergenter 24252627
Chefsergenter 30323435

1) Etarigt skalatrin.

Stk. 3. Oprykning til et hgjere skalatrin finder normalt sted, nér den ansatte i 2 ar har vaeret pa samme
skalatrin.

Stk. 4. 1 tilfelde, hvor den ansatte ikke leengere anvendes i overensstemmelse med sin uddannelse, om-
placeres den ansatte til det skalatrin, der ville vaere opndet, som ufaglart. Sdfremt den ansatte pa et senere
tidspunkt atter beskaftiges 1 overensstemmelse med den hdndvarksmaessige uddannelse, omplaceres den
ansatte til det skalatrin som den ansatte tidligere var indplaceret pa i det faglerte skalatrinsforleb.

Stk. 5. Under tjeneste, hvor den faglerte ansatte midlertidigt ikke anvendes 1 overensstemmelse med
deres uddannelse, vil den hgjere pensionsindplacering dog kunne bibeholdes i 3 maneder.

Stk. 6. Under gennemgang af sergentuddannelse vil indplaceringen pd faglert skalatrin dog kunne
bibeholdes under hele uddannelsen.

§ 4. Pension for Sevaernets mekanikerkorps

Grupper Skalatrin
Mekanikere (ufaglaerte) 1315171920
Mekanikere (faglarte) 16 1718 19202122 24

Overmekanikere II (LR 15/16) 2021222325
Overmekanikere [ (LR 17/18) 2223242527
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Bilag 6
Civiluddannelse

§ 1. Omfang

Ansatte pd K-35 1 henhold til bilag 4, som har forrettet mere end 33 maneders tjeneste, er omfattet af
bestemmelserne om civiluddannelse.

Stk. 2. Flyveelever m.v.

Ansattelser med henblik pa gennemgang af en uddannelse til flyveleder (flyvelederelever), pilot/navi-
gator (flyve-/navigaterelever) er undtaget fra bestemmelserne om civiluddannelse.

§ 2. Optjening af civiluddannelse
For hver méneds tjeneste ud over den 33. méned optjenes retten til 1 uges civiluddannelse.

§ 3. Civiluddannelse

Civiluddannelse er:
1. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2, eller
2. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2 — suppleret med aftale om tjenestepligt for den del af
uddannelsen, der afvikles, for den ansatte har optjent tilstreekkeligt antal civiluddannelsesuger, eller
3. Civiluddannelse optjent i henhold til § 2 — suppleret med aftale om tilkeb af civiluddannelse.

Stk. 2. 1 forbindelse med ansettelse og ved opnaelse af adgang til civiluddannelse, gennemfores vejled-
ning af den ansatte med henblik pé at radgive om civiluddannelsesmuligheder.

Stk. 3. Aftale om afvikling af civiluddannelse forud for optjening (tjenestepligt) kan — safremt tjenesten
tillader det — indgés efter aftale med den ansatte. Af aftalen skal fremga, hvor mange civiluddannelses-
dage, der kan anvendes forud for optjening til den pagaeldende civiluddannelse. Aftalen skal desuden
indeholde oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved atbrydelse af civiluddannelsesperioden for tid.

Stk. 4. Ved tilkeb af civiluddannelse sker der en lenreduktion i den ansattes almindelige ménedsleon
svarende forholdsmessigt til det antal uddannelsesdage, der tilkebes. Aftale om tilkeb af civiluddannelse
kan — safremt tjeneste tillader det — indgds i forbindelse med ansattelsen eller pa et senere tidspunkt under
ansattelsen. Af aftalen skal fremgd, hvor mange arbejdsdage, der skal anvendes mod lenreduktion til
pageldende civiluddannelse. Aftalen skal desuden indeholde oplysninger om eventuel tilbagebetaling ved
afbrydelse af civiluddannelsesperioden for tid.

Lonreduktion foretages ikke 1 tilfelde, hvor erstatningsfrihed inden for planlaegningsperioden eller
andre friheder med lon anvendes til tilkeb af civiluddannelse.

Lenreduktionen kan efter aftale med den ansatte fordeles over et sterre antal méaneder, idet den fastsatte
procent kan traekkes af den til enhver tid udbetalte ménedslen.

Stk. 5. Beregning af lenreduktion ved tilkeb af civiluddannelse sker sdledes: Lenreduktionen udger 2
pct. af den faste, normale méanedslen for stampersonel (grundlen/stedtilleg, basislen, almindelige tilleg,
militertillaeg og evt. bonus) for hver arbejdsdag (normal arbejdsdag svarende til 7,4 timer med 5 dage pr.
uge), der anvendes til tilkeb af civiluddannelse i1 den/de periode(r), der fremgar af aftalen.

Stk. 6. Der kan ikke ydes ekonomisk kompensation for ikke afviklet civiluddannelse. Optjent, men
ikke afviklet civiluddannelse, bortfalder ved hjemsendelse samt ved overgang til en anden ansettelse i
forsvaret, der ikke giver adgang til optjening af civiluddannelse.

§ 4. Seerlig civiluddannelse

Serlig civiluddannelse er en laengerevarende militer uddannelse, der er civilt kompetencegivende,
som f.eks. efteruddannelse og erhvervsuddannelser. For disse uddannelser fastsatter Forsvarsministeriets
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Personalestyrelse en tjenestepligt efter droftelse med organisationen samt 1 henhold til de herfor gaeldende
regler. Den ansatte skal, for at pabegynde en sddan uddannelse, indgd en uddannelsesaftale samt under-
skrive en tjenestepligtserklering.

§ 5. Afvikling af civiluddannelse

Civiluddannelse kan kun afvikles inden for den periode, hvor den ansatte er ansat til korttidstjeneste
(K35).

Stk. 2. Civiluddannelse kan gennemfores ved deltagelse i offentligt godkendte kurser og uddannelser,
saledes:
1. Inden for Forsvaret, eller
2. Ved civile uddannelsesinstitutioner inden for landets graenser, eller
3. Ved deltagelse i en anden af Forsvaret sarligt godkendt uddannelse.

Stk. 3. Ved deltagelse 1 uddannelser ved uddannelsesinstitutioner mv., hvor uddannelsesudgifterne helt
eller delvis skal betales af den ansatte, herunder ved serligt bekostelige kurser og lignende, kan betaling
ske med tilgodehavende civiluddannelsesuger, safremt den ansatte skriftligt erklerer sig indforstaet her-
med. Der kan ydes dekning med op til kr. 550 pr. uge.

Stk. 4. Civiluddannelse kan ikke anvendes til erhvervsarbejde og lignende, medmindre det indgar
som obligatorisk led i den aftalte civiluddannelse. Den ansatte kan ikke samtidig med len m.v. fra
Forsvaret oppebare lon, uddannelsesstotte og lignende. Eventuelt vederlag for udfert erhvervsarbejde
tilgdr Forsvarsministeriets Personalestyrelse efter na&ermere fastsatte retningslinjer.

Stk. 5. Ansatte, der forretter tjeneste ved internationale stabe 1 udlandet kan alene 1 det omfang, tjenesten
tillader dette, afvikle civiluddannelse.

Stk. 6. Ansatte, der forretter tjeneste i Gronland og pd Fareerne, kan alene i det omfang, tjenesten
tillader dette, afvikle civiluddannelse.

Stk. 7. Den ansatte oppeberer, under afvikling af civiluddannelsen, basislon og evrige ydelser efter
naervaerende organisationsaftale.

§ 6. Opher af civiluddannelse

Igangvarende civiluddannelser kan bringes til opher, safremt et eller flere af felgende forhold er
gaeldende:
1. Den ansatte er ikke egnet til at fortsette uddannelsen.
2. Den ansatte er ikke tilstreekkelig aktiv 1 uddannelsen til, at der kan forventes et rimeligt udbytte af
uddannelsesaktiviteten.
3. Den ansatte onsker at afbryde uddannelsen.

Forsvaret fastsetter i disse tilfaelde, i hvilket omfang civiluddannelse anses som varende forbrugt.

§ 7. Civilt kompetencegivende uddannelser

Ansatte, der gennemgar en militeer uddannelse, for hvilken der udstedes et civilt godkendt kursusbevis /
certifikat, kan afskrives det antal civiluddannelsesuger, der svarer til l&engden af den tilsvarende civile,
kompetencegivende uddannelse.

Stk. 2. Ved tilkeb af civiluddannelse ydes der lon efter bestemmelserne angivet i § 3, stk. 4 og 5.

§ 8. Godtgorelse af udgifter under afvikling af civiluddannelse

Under afvikling af civiluddannelse ydes godtgerelse af udgifter efter bestemmelserne angivet i stk. 2-5
nedenfor.

Stk. 2. Daglig hen- og tilbagerejse mellem tjenestested og uddannelsessted
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I tilfeelde, hvor Forsvaret skenner det hensigtsmassigt og uddannelsesmessigt forsvarligt, eller hvor
den ansatte ensker det, og det ikke anses for urimeligt, kan der foretages daglig hen- og tilbagerejse
mellem tjenestested/ bopzl og uddannelsessted. Der godtgeres dokumenterede udgifter til billigste of-
fentlige, kollektive befordringsmidler for en straekning, svarende til afstanden mellem tjenestestedet og
uddannelsesstedet, eller mellem bop@len og uddannelsesstedet, safremt bopalen ligger nermere ved
uddannelsesstedet end tjenestestedet.

Ansatte, der afvikler civiluddannelse, kan vaelge at benytte eget koretoj, og der ydes kilometergodtgerel-
se efter de for staten almindeligt geeldende regler, laveste sats, dog hgjst prisen for en billet med billigste
offentlige transportmiddel. Maneds-, drskort eller andre rabatordninger medtages ikke i forbindelse med
beregningen af kilometergodtgerelsen.

Stk. 3. Ophold pa/ved uddannelsesstedet

Ansatte, der ikke gennemforer uddannelsen ved daglig hen- og tilbagerejse, far godtgerelse for doku-
menterede udgifter til offentlige, kollektive befordringsmidler, til befordring mellem tjenestested/bopzl
og uddannelsessted ved pabegyndelse og afslutning af uddannelsesperioden. For fly dog maksimalt
udgiften til tog/feergetransport for den pagaeldende straekning.

Til ansatte, der tager ophold pd uddannelsesstedet, og som savel for som under uddannelsens gennemfo-
relse opretholder egen husferelse pé/ved tjenestestedet, kan der ved uddannelser af over 5 ugers varighed
ydes frirejse med offentlige, kollektive befordringsmidler til tjenestestedet (for fly dog maksimalt udgif-
ten til tog/fergetransport for den padgaeldende straekning) for hver 3 ugers afviklet civiluddannelse.

Safremt afstanden mellem uddannelsesstedet og det anviste logi overstiger 7 kilometer, ydes godtge-
relse for dokumenterede udgifter til offentlige, kollektive befordringsmidler, dog med et fradrag pr.
undervisningsdag pa kr. 6,44.

Ved anvendelse af eget koreto] ydes godtgerelse efter de i stk. 2., fastsatte regler for kersel ud over 14
kilometer pr. undervisningsdag.

Stk. 4. Til ansatte, der tager ophold pa/ved uddannelsesstedet, ydes normalt frit logi, dog under den
forudsaetning, at de pageldende har udgifter til logi pa det faste tjenestested, og anvender det logi, som
anvises af Forsvaret.

Safremt militert logi ikke kan anvises, kan der godtgeres udokumenterede logiudgifter pd kr. 55,98 pr.
dogn, eller dokumenterede logiudgifter, maksimalt inden for en belgbsramme pa kr. 155,08 pr. dogn. De
navnte satser er pr. 1. januar 2018.

Anvendelse af militere etablissementer til indkvartering under afvikling af civiluddannelser fastsettes
efter droftelse mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 5. Forplejning ved opholdskurser

Godtgerelse for forplejning i forbindelse med opholdskurser folger bestemmelserne angivet pkt. 1-3
nedenfor:

1. Civile uddannelsessteder

Er der forplejning i forbindelse med opholdskurser péd civile uddannelsessteder, ydes denne uden
betaling til den ansatte, der opretholder husferelse (udgifter til husleje, fx ejerbolig/lejebolig/kvarter) pa
det faste tjenestested.

@vrige ansatte betaler kr. 68,12 pr. undervisningsdag. Satsen er pr. 1. januar 2018.

2. Forsvarets Cafeterier

Til ansatte, der opretholder husferelse pé det faste tjenestested, og som i forbindelse med opholdskurser
har mulighed for at spise 1 Forsvarets Cafeterier, ydes en fast godtgerelse pa kr. 65,00 pr. dogn.
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Ovrige ansatte ydes ikke denne godtgerelse og atholder selv alle udgifter til forplejning ved Forsvarets
Cafeterier.

3. Forplejning ved hverken uddannelsessted eller Forsvarets Cafeterier

Safremt den ansatte, der opretholder husforelse pa det faste tjenestested, undtagelsesvis 1 forbindelse
med opholdskurser ikke kan henvises til at spise pa / ved uddannelsesstedet eller 1 et af Forsvarets Cafete-
rier, ydes en fast godtgerelse for merudgifter til forplejning svarende til prisen for en standardkostportion
1 Forsvarets Cafeterier. I sarlige tilfelde kan der ydes godtgerelse for dokumenterede merudgifter til
forplejning med maksimalt kr. 221,24 pr. degn. Satsen er pr. 1. januar 2018.

Ovrige ansatte ydes ingen godtgerelse og atholder selv alle udgifter til forplejning.

Stk. 6. De 1 § 8, stk. 4 og 5, nevnte satser oppebares og reguleres 1 henhold til den til enhver tid
gaeldende FPSBST 566-1.

§ 9. Flytning til uddannelsesstedet

Ansatte, der skal gennemga civiluddannelse af lengere varighed, kan efter Forsvarsministeriets Perso-
nalestyrelse bemyndigelse foretage flytning til uddannelsesstedet.

Stk. 2. Til ansatte, der fir bemyndigelse til at foretage flytning til uddannelsesstedet, godtgeres i
anledning af flytningen dokumenterede befordringsudgifter til offentlige, kollektive befordringsmidler
for den samlede husstand. Ansatte, der anvender eget koretej til befordring af den samlede husstand i
anledning af flytningen, ydes en godtgerelse. Satser oppebaeres og reguleres i henhold til den til enhver
tid geeldende FPSBST 566-1, laveste takst.

Stk. 3. Til ansatte kan der efter Forsvarsministeriets Personalestyrelses bemyndigelse ydes godtgerelse
for dokumenterede udgifter til flytning af bohave, samt til eventuel faergetransport af flyttebus.

Stk. 4. Ansatte, der fir bemyndigelse til at foretage flytning til uddannelsesstedet, kan under nedvendi-
ge, tjenstlige fraveer fra uddannelsesstedet oppebare godtgarelse efter § 8.

§ 10. Udgifter til undervisning

I forbindelse med afvikling af dyre civiluddannelser kan betaling herfor ske ved afskrivning af tilgode-
havende civiluddannelsesuger.

§ 11. Udgifter til undervisningsmidler

Udgifter til anskaffelse af undervisningsmidler atholdes normalt af den ansatte selv. Udgifter til anskaf-
felse af undervisningsmidler, der er forlangt af uddannelsesinstitutionen, kan dog dekkes med halvdelen
af den dokumenterede anskaffelsespris.

Stk. 2. Eventuelle regler for godtgerelse 1 henhold til stk. 1. fastsattes efter nermere aftale mellem
Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Centralforeningen for Stampersonel.

Stk. 3. Depositum, der tilbagebetales efter afsluttet uddannelse, atholdes af den ansatte selv.
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