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Cirkulaere om overenskomst for organister

(Til alle menighedsrad, stifter og evrige folkekirkelige institutioner)

Generelle bemcerkninger

§ 1. By-, Land- og Kirkeministeriet udsender herved overenskomst for organister. Overenskomsten er

fornyet med virkning fra den 1. april 2024.

Stk. 2. Af vaesentlige @ndringer kan navnes:

1) Pr. 1. oktober 2024 bortfalder begrensningerne vedrerende 8-timersgrensen og ansattelsens varig-
hed, og der indferes samtidig en vikarordning for ansattelser med maksimalt 1 méneds varighed.

2) Pr. 1. oktober 2024 indferes der mulighed for, at menighedsrddene kan valge at tilkebe henholdsvis
3, 5 og 7 timers supplerende radighedsforpligtelse, dog kan den samlede radighedsforpligtelse ikke
overstige 10 timer pr. uge. Den supplerende radighedsforpligtelse udger en forholdsmessig del af det
til stillingen knyttede radighedstilleg.

3) Nar den faste fridag flyttes, fordi den falder pd en segnehelligdag eller den 24. december, skal erstat-
ningsfridagen placeres pé enten en lordag eller en sendag indenfor en periode pa 8 uger. Parterne kan
dog aftale andet.

4) Pr. 1. oktober 2025 oprettes der et nyt radighedstillaeg for organister, der gor tjeneste ved 7 eller flere
kirker. Samtidig forhgjes de eksisterende tre radighedstilleg.

5) Organister omfattet af denne overenskomst folger den til enhver tid gaeldende aftale om opsparing af
frihed indgéet mellem Finansministeriet og CFU med de @&ndringer, der fremgar af bilag 4.

§ 2. I forbindelse med opslag af stillinger som organist skal reglerne i By-, Land- og Kirkeministeriets
til enhver tid geldende cirkulere om opslag af stillinger som kirkefunktionzr 1 folkekirken folges. Me-
nighedsrddene skal i den forbindelse vere opmarksom pd, at der i stillingsopslag skal henvises til
nedenstdende overenskomst. Stillingsopslag skal desuden bl.a. indeholde oplysninger om basislen og
radighedstilleg.

§ 3. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfort som bemarkning til
denne bestemmelse.

§ 4. De ansatte er omfattet af en reekke generelle aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne. Disse aftaler fremgér af overenskomsten. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte kan vaere omfattet
af andre generelle aftaler mellem de samme parter.

Ikrafitreeden

§ 5. Cirkulaeret traeder i kraft den 10. april 2025 og har virkning fra den 1. april 2024.
Stk. 2. Cirkulaere nr. 10046 af 3. oktober 2022 om overenskomst for organister ophaves.

By-, Land- og Kirkeministeriet, den 8. april 2025

KRISTINA OVERGAARD BERTELSEN
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Bilag 1

Overenskomst mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og CO10 for visse organister

Indholdsfortegnelse:

Kapitel 1, Overenskomstens omrade mv. §§ 1-2
Kapitel 2, Lon m.v. §§ 3-13
Kapitel 3, Arbejdstid mv. §§ 14-23
Kapitel 4, Fravaer §§ 24-31
Kapitel 5, Opsigelse og afsked §§ 32-35
Kapitel 6, Andre bestemmelser §§ 36-51
Kapitel 7, Forhandlingsregler mv. § 52
Ikrafttreeden § 53

Kapitel 1
Overenskomstens omrdde mv.
§ 1. Overenskomstens dekningsomrade
Overenskomsten omfatter visse organister ansat af menighedsrad indenfor folkekirken, jf. stk. 2-6.
Cirkuleerebemcerkning til § 1, stk. 1:

Ndr der i overenskomsten henvises til organister, er det en samlet betegnelse for de personer, der i medfor
af' § 1 er omfattet af overenskomsten. Nar der henvises til organister, omfatter dette tillige kantorer og
klokkenister med et tilsvarende uddannelsesniveau. En kantor er en korleder, uanset om den pdageeldende
bencevnes kantor, korleder eller lignende. En stilling som kantor indeholder ikke orgelspil. En kantor kan
akkompagnere koret pa andre instrumenter.

Ndr der i overenskomsten henvises til menighedsrad eller anscettelsesmyndighed, er det en samlet beteg-
nelse for folkekirkelige anscettelsesmyndigheder. Der kan sdledes veere tale om, at anscettelsesmyndighe-
den udgores af et eller flere menighedsrdd eller af anden folkekirkelig myndighed.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter organister med eksamen som “Kirkemusiker med Orgel og Korledelse”
fra en kirkemusikskole eller tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen eller ”Praliminar Organistek-
samen/Orgelprave” fra en kirkemusikskole, et dansk musikkonservatorium eller et seminarium, eller
tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen.

Cirkuleerebemcerkning til § 1, stk. 2:

Med et tilsvarende uddannelsesniveau” menes eksamen som “Kirkemusiker med Orgel og Korledelse”
eller "Preelimincer Organisteksamen/Orgelprove” fra en kirkemusikskole, et dansk musikkonservatorium,
et seminarium eller tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen.

Ved anscettelse af organister med udenlandske uddannelser skal disse vurderes af Uddannelse- og Forsk-
ningsstyrelsen, hvis adresse er:

Haraldsgade 53, 2100 Kobenhavn O
Tif-: 72317800
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E-mail: ufs@ufm.dk

Link: Udenlandske uddannelser og dokumentation over greenser — Uddannelses- og Forskningsministeri-

et (ufm.dk)

Styrelsen vurderer konkret, hvilke udenlandske uddannelser der niveaumcessigt er sammenlignelige med
en dansk organistuddannelse; og hvis styrelsen finder, at uddannelserne er pa samme niveau, vil anscettel-
se skulle ske efter denne overenskomst.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter organister, hvis ansattelsesforhold har en varighed pd mere end 1
méned, og som er ansat med 8 lentimer pr. uge og derover. Pr. 1. oktober 2024 omfatter overenskomsten
organister, uanset ansattelsens varighed og beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen og folkekirken

b) kommuner

c¢) Grenlands Selvstyre og de gronlandske kommuner

d) statsfinansierede virksomheder

e) virksomheder pé tilskudsomrader

f) koncessionerede virksomheder

g) aktieselskaber

2) personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de omréder, der er nevnt i nr. 1.

Stk. 5. For allerede ansatte organister, som overgar til ansattelse efter overenskomsten jf. stk. 3, skal den
samlede faste lon ved overgangen mindst svare til lennen forud for overgangen. Hvis den samlede faste
lon ved indplaceringen, inkl. eventuelle nye tilleeg, er lavere end den hidtidige samlede faste lon, ydes et
personligt udligningstilleg.

Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 5:

Hvis menighedsradet i forbindelse med overgangen for allerede ansatte organister nedscetter anscettelses-
broken for organistens stilling, skal menighedsrddet gore Organistforeningen opmcerksom herpd. Dette

for at sikre adgang for Organistforeningen til at anmode om en droftelse af stillingens storrelse og
indhold.

Hvis menighedsradet pa tidspunktet for offentliggarelse af overenskomsten allerede har overfort organi-
ster til overenskomsten, og hvis anscettelsesbraoken blev sat ned i forbindelse hermed, skal menighedsradet
senest den 1. juni 2025 orientere Organistforeningen om overforslen.

Stk. 6. Allerede ansatte organister, der er ansat pa tjenestemandslignende vilkér, overgar til ansattelse
efter denne overenskomst ved overenskomstens ikrafttreden. Allerede ansatte pé tjenestemandslignende
vilkar bevarer retten til tjenestefrihed til organisationsarbejde efter de for tjenestemend til enhver tid
geldende regler. Allerede ansatte pa tjenestemandslignende vilkar bevarer endvidere retten til at vare
forudlennet, ogsa ved stillingsskift.
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Stk. 7. Allerede ansatte organister, der er ansat efter bestemmelserne i cirkulere af 10. februar 1999 om
ansattelsesforhold for kirkesangere og for organister, der ikke lonnes efter tjenestemandenes lenrammer,
med de 1 stk. 2 anforte uddannelser overgar til ansettelse efter denne overenskomst.

§ 2. Ansattelse
Ved annoncering skal overenskomsten oplyses.
Cirkuleerebemcerkning til § 2:

Der henvises til By-, Land- og Kirkeministeriets cirkulcere om opslag af stillinger som kirkefunktioncer i
folkekirken — for tiden cirkulcere nr. 9812 af 28. oktober 2014.

Menighedsrddet orienterer Organistforeningen om anscettelser efter overenskomsten.
Kapitel 2
Lon mv.

§ 3. Lonsystemet

Lonsystemet bestar af

a) basislen jf. overenskomstens § 4

b) radighedstilleeg jf. overenskomstens §§ 6 og 7,

c) lokalt aftalte kvalifikationstilleeg og funktionstilleeg samt engangsvederlag, jf. overenskomstens § 8.

Stk. 2. Ved ansettelse pa deltid ydes forholdsmeessig lon.

Stk. 3. Basislen og tilleg er angivet 1 arligt grundbeleb (pr. 31. marts 2012).

§ 4. Basislon

Basislennen udger:
Basislentrin 1 275.239 kr. arligt (niveau 31. marts 2012).

Basislentrin 2 289.183 kr. arligt (niveau 31. marts 2012).

§ 5. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplacerer ansattelsesmyndigheden den ansatte pd basislontrin 1, jf. § 4, medmindre
den ansatte opndr anciennitet efter stk. 2. Overgang fra basislentrin 1 til basislentrin 2 forudsatter to ars
anciennitet.

Stk. 2. Lenancienniteten forhegjes med det tidsrum, den ansatte har varet beskaeftiget med relevant
arbejde.

Stk. 3. Lenancienniteten regnes fra den 1. 1 ansattelsesmineden og altid i hele maneder.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge i gennem-
snit. Ved en beskeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de ansatte halv lenancien-
nitet.

§ 6. Radighedstilleg
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Organisten ydes et raddighedstilleg.

Tilleegget ydes for fleksibel arbejdstilrettelaeggelse, forpligtelsen til merarbejde og indtil 20 timers mer-
arbejde i1 kvartalet, arbejde om aftenen og péd lerdage, sendage og segnehelligdage m.fl., for eventuel
varetagelse af tjenester opstdet som folge af akut opstiet sygdom og efter omstendighederne tjeneste
ved flere kirker eller flere menighedsrdd. Radighedstillegget og merarbejdsforpligtelsen pad 20 timer
nedsattes forholdsmaessigt ved ansattelse pa nedsat tid.

Stk. 2. Tilleegget udger for organister der gor tjeneste ved:

1 kirke 21.400 kr. (niveau 31. marts 2012)

Pr. 1. april 2025 udger rddighedstillegget kr. 23.300 (niveau 31. marts 2012)

2-3 kirker 27.900 kr. (niveau 31. marts 2012)

Pr. 1. april 2025 udger rddighedstillegget kr. 29.800 (niveau 31. marts 2012)

4 eller flere kirker 33.200 kr. (niveau 31. marts 2012).

Pr. 1. april 2025 udger radighedstillegget for 4-6 kirker kr. 35.300 (niveau 31. marts 2012).

Pr. 1. april 2025 udger radighedstillegget for 7 eller flere kirker kr. 40.700 (niveau 31. marts 2012).
§ 7. Supplerende radighedstilleg

Til en stilling kan der med virkning fra 1. oktober 2024 knyttes supplerende rddighedstilleg.

Stk. 2. Den til stillingen herende radighedsforpligtelse, jf. § 6, kan udvides med
a) 3 timer pr. uge eller

b) 5 timer pr. uge eller

c) 7 timer pr. uge

Stk. 3. Det supplerende radighedstilleg udger for organister hhv. 3, 5 eller 7/20 af det til stillingen
knyttede radighedstilleeg for en fuldtidsstilling.

Stk. 4. Den samlede rddighedsforpligtelse, jf. § 6 og § 7 kan maksimalt udgere 10 timer pr. uge.
Cirkuleerebemcerkning til § 7:

Hvis et menighedsrdd onsker at knytte supplerende rdadighedstillceg til en stilling, hvori der allerede er en
ansat kirkefunktioncer, er det at betragte som en veesentlig stillingscendring.

§ 8. Tilleg

Der kan lokalt aftales kvalifikationstillaeg for organistens faglige og personlige kvalifikationer, kompeten-
ceudvikling, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen i1 forhold til aflenningen af tilsvarende arbejde
pa det ovrige offentlige arbejdsmarked og af hensyn til rekruttering og fastholdelse. Kvalifikationstilleeg
aftales som varige tilleg.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales funktionstilleg for sarlige funktioner, som organisten udferer. Funktionstil-
leeg bortfalder, hvis funktionen opherer. Funktionstilleegget skal i givet fald opsiges med et varsel, der
mindst svarer til opsigelsesvarslet for vedkommende organist.

Stk. 3. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag for serlig indsats m.v.
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Stk. 4. Aftaler om kvalifikationstilleg, funktionstilleg og engangsvederlag skal indgés mellem menig-
hedsradet og Organistforeningen. De narmere regler for forhandlingerne er fastlagt 1 protokollat om
forhandlinger og aftaler om tilleeg til organister (bilag 2).

Stk. 5. Der kan lokalt indgés forhdndsaftaler, hvori kriterier og belabssterrelser for kvalifikations- og/eller
funktionstilleg er fastlagt med henblik pa automatisk udmentning fra det tidspunkt, hvor organisten
opfylder de aftalte kriterier.

§ 9. Pensionsbidrag

Menighedsradet indbetaler pensionsbidrag pa 18 pct. af alle varige og midlertidige lendele.

Pr. 1. april 2025 udger pensionsbidraget 1 alt 18,4 %.

Stk. 2. Der kan aftales et pensionsbidrag pd 18 pct. af engangsvederlag efter overenskomstens § 4, stk. 4.
Pr. 1. april 2025 udger pensionsbidraget 1 alt 18,4 %.

Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales til CO10 Pension i PFA.

Stk. 4. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vare den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker
bidraget indbetalt pa en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kab af frihed.

Cirkulcerebemcerkning til § 9, stk. 5:

Den ansatte retter henvendelse til anscettelsesmyndigheden, hvis pensionsbidrag ikke onskes udbetalt som
lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller til
kob af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et dr, ikke lengere onsker pensionsbidraget
indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til kob af frihed, retter den ansatte pd ny henvendelse til
anscettelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon geelder folgende:

a) Der beregnes ikke scerlig /feriegodtgorelse af belobet.

b) Belobet er ikke pensionsgivende.

¢) Belobet indgdr ikke ved beregning af merarbejdsgodtgarelse.

Cirkuleerebemcerkning vedrorende ovrig frihed.:

For sa vidt angdr betaling og andre vilkdr for kob af frihed geelder samme regler som for seniordage.

Hvis den ansatte onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, kan det ske til en pensionsord-
ning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordningen skal opfylde bestemmelserne
i Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (Finansmi-
nisteriets cirkuleere 29/06/23). Opmeerksomheden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager
medlemmer eller modtager pensionsbidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 6. En ansat har ret til at & indbetalt et ekstraordinaert bidrag til sin pensionsordning, mod at lennen
samtidig reduceres tilsvarende. Den ansatte skal skriftligt oplyse ans@ttelsesmyndigheden om:
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a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med en procent af den
pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhgjelsen skal indbetales.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansettelsesmyndig-
heden fastsatte procedurer for disse, som for eksempel tidspunkt for fremsattelse af anmodninger og
@ndringer af indbetalinger mv.

§ 10. Gruppeliv og kritisk sygdom

Ansattelsesmyndigheden betaler premie for de ansatte til gruppelivsforsikringen for statsansatte i For-
enede Gruppeliv (aftale nr. 85034).

Cirkulcerebemcerkning til § 10:

Finansministeriet udsender cirkuleere om den til enhver tid geeldende ordning for gruppelivsforsikring og
kritisk sygdom. Aktuel forsikringsoversigt med oplysninger om preemie, forsikringssummer og begunstige-
Ise mv. findes pd Forenede Gruppelivs hjemmeside - www.fg.dk - under aftale nr. §5034.

§ 11. Regulering

Lon og tilleg efter §§ 3, 4, 6, 7, 8 og 13 reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt ved
overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 12. Lonudbetaling, lonberegning m.v.
Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslennede folger de til enhver tid geeldende regler om tjenestemaends lonfradrag/lenbereg-
ning, jf. for tiden cirkulaere af 30. november 2021 om lenfradrag og lenberegning for tjenestemaend. De
navnte beregningsfaktorer udger henholdsvis 1/1924 af arslennen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. ar-
bejdsdag.

§ 13. Vikarbestemmelse

Medarbejdere, der antages til arbejde, som skennes at vare midlertidig pa grund af arbejdets art, kan
aflennes med timelon, hvis den ansatte ikke er sammenlignelig med en fuldtids- eller tidsbegranset ansat,
eller hvis dette er begrundet i objektive forhold.

Cirkulcerebemcerkning til § 13, stk. 1:

Omfattet er f.eks. vikariering ved akut sygdom, ved enkeltstdende tjenester eller for kortere perioder. Leen-
gerevarende vikariater, eksempelvis som barselsvikar eller som aflaser under lengerevarende sygdom
el.lign., med en varighed pd mere end en maned, er ikke omfattet af vikarordningen, men overenskomstens
ovrige bestemmelser.

Stk. 2. Timelonnen beregnes som 1/1924 af nedenstdende anforte vikarsatser.

Tidspunkt for indgéelse af vikaraf- [Len (arligt grundbeleb pr.
tale. 31.3.2012)

24 timer eller mere inden tjene-  [345.000 kr.

stens start.
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Mindre end 24 timer inden tjene- [400.000 kr.
stens start.

Stk. 3. Vikarsatserne procentreguleres jf. § 11.
Stk. 4. Vikarsatserne er pensionsgivende efter § 9.

Stk. 5. Pensionsbidraget indbetales af ansattelsesmyndigheden efter § 9. Til ansatte, der er fyldt 70
ar, eller som ikke har et CO10 pensionsdepot i PFA, udbetales det efter overenskomsten galdende
pensionsbidrag som len.

Stk. 6. Til timelennede ydes betaling efter reglerne i den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansmi-
nisteriet og Centralorganisationerne om natpenge m.v. for tjenestemand 1 staten.

Stk. 7. Vikarer er ikke omfattet af overenskomstens §§ 3-8, §§ 16-22, § 25, § 31, § 36, § 38, § 45 og §§
47-48.

Stk. 8. Overgang til ménedslensansattelse, jf. overenskomsten sker senest efter 1 maneds uafbrudt
ans&ttelse ved samme ansattelsesmyndighed.

Stk. 9. Satserne gelder alene for arbejde omfattet af overenskomsten og kan saledes ikke erstatte gaesteho-
norarer, og kan ikke anvendes til honorering ved sarlige koncert- eller sangarrangementer, foredrag og
events mv, som ikke er en del af stillingen.

Cirkulcerebemcerkning til § 13:

Menighedsradet skal ikke orientere Organistforeningen om anscettelser efter vikarbestemmelsen.

Kapitel 3
Arbejdstid mv.
§ 14. Underretning om ansattelsesforholdet

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansattelsesforholdet.

§ 15. Ansattelsens omfang og arbejdsopgaver

Ansattelse som organist sker pa fuld tid, medmindre andet fastsattes af menighedsradet. Beskaeftigelses-
graden angives som lgntimer pr. uge og 1 hele timer.

Stk. 2. Organisten er forpligtet til at gore tjeneste ved ans@ttelsesmyndigheden.

Stk. 3. Organisten er desuden forpligtet til at gere tjeneste ved andre ansattelsesmyndigheder, som er
oplyst ved ansattelsen. Der henvises til § 19.

Cirkulcerebemcerkning til § 15, stk. 1 - 3:

Organisten har ret til gennem Organistforeningen at krceve forhandling med menighedsradet om anscettel-
sens omfang og arbejdsopgaver.

Stk. 4. Menighedsriddet og organisten kan efter ansettelsen aftale, at organisten udferer accessoriske
opgaver. Organistopgaverne skal fortsat udgere mere end halvdelen af stillingens indhold.
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Cirkulcerebemcerkning til § 15, stk. 4:

Stillinger som organist kan ikke ved ledighed opslds med andet end organistopgaver. Menighedsradet kan
ikke paleegge en organist at pdtage sig andet end organistopgaver.

§ 16. Arbejdstid

Ved fuldtidsbeskeaeftigelse udger den arlige arbejdstid 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende til
gennemsnitlig 37 timer om ugen.

Stk. 2. Ved ansattelse pa deltid nedscettes arbejdstiden forholdsmcessigt.
§ 17. Plustid

Anszttelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere end den i1 § 16
anforte fuldtidsbeskeftigelse (plustid).

Cirkulcerebemcerkning til § 17, stk. 1:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pa
frivillighed.

Stk. 2. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.
Stk. 3. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden, jf. § 16, og lennen forholdsmaessigt.
Cirkulcerebemcerkning til § 17, stk. 3:

Den forhajede lon udbetales ogsd under fraveer, hvor den ansatte har ret til scedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratrceedelsesbelob eller andre
vdelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige lon.

Radighedsforpligtelse og radighedstillceg, jf. § 19, stk. 2, fortscetter ucendret. Derimod oges det i § 19, stk.
6, anforte timetal pd 30 timer forholdsmcessigt ved plustid.

Stk. 4. Af den del af lennen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskaftigelse, indbetaler ansattelsesmyn-
digheden pensionsbidrag efter pensionsbestemmelserne i § 9.

Stk. 5. En individuel aftale om plustid kan af sidvel den ansatte som ansettelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales.

Cirkulcerebemcerkning til § 17, stk. 5:

Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Stk. 6. Hvis den ansatte afskediges, har den pageldende — uanset et eventuelt aftalt lengere varsel —
ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt fer overgangen til plustid, 3 maneder for
fratreedelsestidspunktet.

Cirkulcerebemcerkning til § 17, stk. 6:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de
seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive
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betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.

Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere beskceftigel-
sesgrad 3 madneder for sin fratreeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et leengere
opsigelsesvarsel.

§ 18. Arbejdsuge
Organisten har ret til 1 fast ugentlig fridag.

Stk. 2. T uger, hvor den faste fridag er ssmmenfaldende med en segnehelligdag eller den 24. december, og
organisten har tjenstlige forpligtelser, henlegges fridagen til en lordag eller sendag indenfor en periode pa
8 uger, medmindre et andet tidspunkt aftales mellem menighedsradet og organisten.

Cirkuleerebemcerkning til § 18, stk. 2:

Perioden pa 8 uger beregnes fra den berorte sognehelligdag/ 24. december. Ndr den faste fridag flyttes i
henhold til § 18, stk. 2, ydes der ikke godtgorelse i henhold til § 18, stk. 3.

Stk. 3. Menighedsradet kan undtagelsesvis og med mindst 1 maneds varsel inddrage den faste fridag. For
den inddragne fridag ydes organisten en godtgerelse svarende til 4 timers lon samt aftholdelse af en erstat-
ningsfridag. Erstatningsfridagen skal aftholdes i samme uge, medmindre andet tidspunkt aftales mellem
menighedsradet og organisten. Organisten har dog ret til - i stedet for godtgerelsen og erstatningsfridagen
- at veelge en godtgerelse svarende til 9 timers lon.

Cirkuleerebemcerkning til § 18, stk. 3:

Godtgorelsen beregnes som henholdsvis 4/1924 og 9/1924 af organistens aktuelle, faste arslon, dvs. af
basislon, varige og midlertidige tilleeg og rdadighedstilleeg, eksklusiv pensionsbidrag.

Stk. 4. Organisten har ud over den i stk. 1 nevnte fridag ret til 1 fridag om ugen. Denne fridag kan legges
pa forskellige ugedage, men skal mindst 2 gange i kvartalet legges som sammenhangende fridage lordag
og sendag, medmindre andet aftales mellem organisten og menighedsradet. Menighedsrddet fastlegger
tidspunktet for atholdelsen af fridagen efter droftelser med organisten.

Cirkuleerebemcerkning til § 18, stk. 4:

Tidspunktet for afholdelse af fridagen skal veere oplyst til organisten med mindst 1 maneds varsel.
Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.

Ordningen indebcerer, at organister set over et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk. 5. En fridag skal have en leengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset at
fritiden kun har udgjort 36 timer inden for tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen efter
fridagen. Nér to fridage gives samlet, skal de mindst have en samlet l&engde pé 60 timer.

Stk. 6. Den daglige hvileperiode kan undtagelsesvis nedsettes efter de til enhver tid geldende regler i
arbejdsmiljelovgivningen.

Cirkulcerebemcerkning til § 18, stk. 6:
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Ledelsen skal tilrettelcegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og i
aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden. 1 tilfcelde, hvor arbejdsmiljo-
lovens regler om hvileperioder fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder.

§ 19. Arbejdets tilretteleggelse

Arbejdstilretteleeggelsen for planlagte og ikke-planlagte kirkelige aktiviteter sker efter bestemmelserne i
stk. 2 - 10.

Stk. 2. Inden ansattelse pa deltid skal menighedsrddet og organisten aftale en rammetid. Rammetiden
er de ugedage og tidsrum, indenfor hvilke arbejdstiden placeres. For at tilskynde til, at rammetiden
ikke aftales for snavert eller for bredt, kan rammetiden derudover aftales placeret i forhold til konkrete
tidspunkter, dage eller begivenheder.

Cirkulcerebemcerkning til § 19, stk. 2:

Rammetiden skal aftales, for at den deltidsansatte organist har mulighed for at pdtage sig anden beskcef-
tigelse. Formalet med rammetid er, at kirkefunktionceren skal have mulighed for samlet set at opnd
fuld beskceftigelse sammen med deltidsbeskceftigelsen ved kirken. Rammetiden skal sdledes afspejle savel
menighedsrddets reelle behov for at planlegge arbejdstid som kirkefunktioncerens behov for at tage
anden beskeeftigelse. Menighedsrad og kirkefunktioncer indgdr i en dialog om rammetid og undersager
muligheden for at indga et kompromis herom. Af hensyn til parternes mulighed for at dokumentere det
aftalte, anbefales det, at der udarbejdes en skriftlig aftale.

Stk. 3. Menighedsradet oplyser med mindst én maneds varsel pa hvilke ugedage og tidspunkter, der er
planlagte kirkelige aktiviteter ved egen kirke.

Stk. 4. Menighedsradet oplyser med mindst én maneds varsel pd hvilke ugedage og tidspunkter, organi-
sten stdr til rddighed ved egen kirke for kirkelige aktiviteter, der ikke kan planlegges. Radighedsperioden
udger 20/37 af den ugentlige arbejdstid, og kan hejst udgere 4 timer pr. arbejdsdag.

Cirkuleerebemcerkning til § 19, stk. 4:

lkke-planlagte kirkelige aktiviteter ved egen kirke er begravelser og biscettelser, vielser og kirkelige
velsignelser indkommet med kort varsel.

Varslingsbestemmelsen gcelder ikke ved tjenstlige samtaler eller mader om tjenstlige forhold. Mader, som
folger af konkrete kirkelige aktiviteter, skal ikke varsles, men planlegges ved aftale. Varslingsfristen har
til formal at tilgodese organistens behov for at kende sin arbejdstid henholdsvis sin fritid.

Stk. 5. Er organisten forpligtet til at varetage organistopgaver i andre kirker, oplyser menighedsradet med
mindst én méneds varsel pa hvilke ugedage og tidspunkter, der er planlagte kirkelige aktiviteter ved disse
kirker.

Stk. 6. Ved egen eller ved andre kirker, hvor organisten er forpligtet til at varetage organistopgaver, kan
organisten forpligtes til at sta til rddighed op til to dage pr. uge for varetagelse af tjenester opstdet som
folge af akut opstéet sygdom. Radighedsperioder anfares med et varsel pd mindst én méned i1 planen over
planlagte kirkelige aktiviteter, jf. stk. 3 og 5. Radighedsperioden medregnes 1 opgerelsen af 30 timers
perioden, jf. stk. 7.

Stk. 7. Planlagte kirkelige aktiviteter efter stk. 3 og 5 kan maksimalt udgere 30 timer pr. uge ved
ansattelse pa fuld tid, inkl. perioder med pligt til at sta til rddighed for ikke planlagte kirkelige aktiviteter
ved andre kirker, jf. stk. 9. Ved ansattelse pd deltid nedsattes timetallet forholdsmassigt. Ved ansattelse
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pa plustid eges timetallet forholdsmaessigt. 1 tilfelde, hvor der er mindre end 4 timer mellem to tjenester,
medregnes perioden mellem tjenesterne.

Cirkulcerebemcerkning til § 19, stk. 7:

Det forudscettes, at der indenfor stillingens omfang og timetal kontinuerligt er mulighed for forberedelse
0g ovning.

Stk. 8. Overskrides graensen pd 30 timer pr. uge, jf. stk. 7, ydes organisten en godtgerelse, der pr. time
udger 1/1924 af den pdgaeldendes samlede faste lon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. rddighedstilleeg).

Stk. 9. Er organisten forpligtet til at std til radighed for organistopgaver i andre kirker, oplyser menig-
hedsradet med en maneds varsel de ugedage og tidspunkter, hvor organisten skal sta til radighed for
ikke-planlagte kirkelige aktiviteter ved andre kirker. Ikke-planlagte kirkelige aktiviteter ved andre kirker
er begravelser og biszttelser samt vielser og kirkelige velsignelser indkommet med kort varsel.

Stk. 10. Gennemforelse af ikke-planlagte kirkelige aktiviteter, jf. stk. 4 og stk. 9, oplyses sé tidligt som
muligt, dog senest 48 timer inden tjenestens start. Behov for varetagelse af tjeneste som folge af akut
opstdet sygdom, jf. stk. 6, varsles sa tidligst som muligt, dog senest kl. 9 den dag, tjenesten skal afholdes.

§ 20. Merarbejde

Organisten er forpligtet til at arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid, safremt forholdene kraver
det. Deltidsansatte organister er kun forpligtet hertil pa tidspunkter og dage, der er aftalt efter § 19, stk. 2.

Stk. 2. Organisten ydes godtgerelse for arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid opgjort over et
kvartal, sadfremt merarbejdet udger mere end 20 timer 1 kvartalet. Menighedsrddet vurderer omfanget af
merarbejdet pa grundlag af en skriftlig indberetning fra organisten.

Stk. 3. Godtgerelse for merarbejde ydes sd vidt muligt i form af afspadsering af samme varighed som
merarbejdet, jf. stk. 2. Sddan afspadsering ber normalt vaere tildelt organisten inden udlebet af det kvartal,
der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort. I sarlige tilfelde kan
afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet. Meddelelse om
afspadsering gives organisten med passende varsel, dvs. ikke mindre end 14 dage. Hvis organisten er syg,
ndr en planlagt afspadsering begynder, har organisten ikke pligt til at pAbegynde afspadseringen.

Stk. 4. Séfremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merarbejdet med betaling, der pr. merarbejds-
time udger 1/1924 af den pégaldendes samlede faste lon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. rddighedstil-
leg), jf. stk. 2.

§ 21. Opsparingsdage.

Organisten kan valge at fa tilgodehavende afspadsering for over-/merarbejde, der ikke er afviklet inden
afspadseringsfristens udleb, konverteret til opsparingstimer/dage.

Stk. 2. Tilsvarende galder for eventuel afspadsering optjent for arbejde pad ubekvemme tidspunkter, som
ikke er afviklet inden afspadseringsfristens udleb.

Stk. 3. Ansettelsesmyndigheden kan fastsatte et maksimum, dels for hvor mange timer, der arligt kan
konverteres, dels for den til enhver tid veerende opsparing. Maksimum kan ikke fastsettes til mindre end
74 timer — for ansatte pé deltid og plustid en forholdsmaessig del heraf.

Stk. 4. Afspadsering, der efter stk. 1 og 2 er konverteret til opsparingstimer/dage, kan ikke senere
tilbagefores og godtgeres kontant, jf. dog stk. 7.
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Stk. 5. Tidspunktet for afvikling af opsparingstimerne fastlegges efter aftale mellem ansettelsesmyndig-
heden og organisten. Afvikling kan ske savel 1 timer som 1 hele dage.

Stk. 6. Ved afvikling af opsparingstimerne har organisten ret til sedvanlig len, inkl. eventuelle fast
paregnelige tilleg.

Stk. 7. Ved ansattelsesforholdets opher afregnes eventuelle uafviklede opsparingstimer kontant med den
aktuelle timelon.

Stk. 8. Hvis opsparingen af timer ved organistens eller ansettelsesmyndighedens opsigelse af ansattelses-
forholdet overstiger det i stk. 3 angivne timetal, kan ansettelsesmyndigheden krave, at de overskydende
timer afvikles i opsigelsesperioden.

Cirkulcerebemcerkninger til § 21:

Adgangen til at konvertere ikke-afviklet afspadsering geelder ogsa for medarbejdere, der ikke opfylder
betingelserne for at opnd omsorgsdage i henhold til barselsaftalen.

Det er den ansatte, der veelger, om den ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udlob skal honore-
res efter de almindelige regler om merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Ved nyordningens ikrafttreeden (pr. 1. april 2015) cendres eksisterende konverterede omsorgsdage til
opsparingsdage og omfattes af de herom fastsatte regler.

Andringerne berarer ikke omsorgsdage, der i henhold til barselsaftalen ydes til forceldre med mindre
barn.

§ 22. Konvertering af over-/merarbejde mv. til faste tilleeg

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale med Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleeg, for tiden
Fmst. Cirk. 26/1 1996 (Fmst.nr. 13/96).

§ 23. Visse aspekter ved tilretteleggelsen af arbejdstiden

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale med Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om Visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst. Cirk. 9550 af 5.
juli 2021.

Kapitel 4
Fraveer
§ 24. Ferie

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet, Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og centralorganisationerne om ferie, for tiden cirkulere nr. 9298 af 17. maj 2024.

§ 25. Sygdom

De ansatte far fuld len under sygdom, herunder fravaer pd grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget
for beregningen af lon i disse fravarssituationer indgér visse fast paregnelige s@rlige ydelser, jf. Finans-
ministeriets cirkulare nr. 9600 af 6. december 2011 om beregning af lon under betalt fraveer.

§ 26. Barsel, adoption og omsorgsdage
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De ansatte er omfattet af den til enhver til tid geldende aftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Finansministeriets cirk. Nr. 9494 af 4. juli 2024
om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 27. Barns 1. og 2. sygedag

Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pa
barnets 1. og 2. sygedag, nér:

1) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
2) forholdene pa tjenestestedet tillader det

3) barnet er under 18 ar og

4) barnet er hjemmevearende.
Cirkulcerebemcerkning til § 27, stk. 1:

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, uanset om det er
en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhcengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2.
sygedag, selv om den pdgeeldende ikke har holdt fri pa barnets 1. sygedag.

Forceeldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af forceldrene holder fri den I.
dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den lon, som den ansatte ville have faet
under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon i1 disse fraverssituationer indgar dog ikke visse fast
paregnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere nr. 9600 af 6. december 2011 om beregning
af lon under betalt fraveer.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansettelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for den
enkelte ansatte.

§ 28. Tjenestefrihed af familiemaessige arsager

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om tjenestefrihed af familiemassige arsager jf. cirkulaere nr. 9375 af 29. april 2019.

§ 29. Tjenestefrihed

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formél, der er naevnt i Finansministeriets bekendtgorel-
se nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemaend til tjenestefrihed uden lon til nermere afgrensede
formédl, jf. Finansministeriets cirkulere nr. 116 af 3. juli 1991 om ret til tjenestefrihed uden lon til
naermere afgraensede formal.

Stk. 2. Ansazttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden len, nir det ikke strider mod
ansattelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Ans@ttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis lon og evt. pensions-
bidrag til uddannelsesforméil efter reglerne 1 Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14. september
1988, jf. Finansministeriets cirkulere nr. 35 af 8. marts 1990 om tjenestefrihed med hel eller delvis len til
uddannelsesformaél for overenskomstansatte 1 staten.
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Stk. 4. Det er ans@ttelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagaldende, nér tjeneste-
friheden opherer.

Stk. 5. Finansministeriet og Organistforeningen kan aftale, at ansattelsesmyndigheden og den ansatte
indbetaler sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lon i de tilfeelde, hvor tjenestefrihed ville kunne
medregnes i1 pensionsalderen for tjenestemand.

Cirkulcerebemcerkning til § 29:

De ansatte er desuden omfattet af 1) Ministeriet for statens lonnings- og pensionsveesens cirkulcereskri-
velse nr. 113 af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte
personale og 2) Finansministeriets cirkulcere af 25. november 1985 om tjenestefrihed og lonafkortning for
ansatte i staten m.v., der varetager ombud o. lign.

§ 30. Opsparing af frihed

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftalte mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om opsparing af frihed jf. Cirkulere nr. 74 af 17. juni 2002 om opsparing af frihed.

§ 31. Militertjeneste mv.
Funktionzrlovens § 6, stk. 2, om lon under genindkaldelse gelder tilsvarende.
Kapitel 5
Opsigelse og afsked
§ 32. Opsigelsesvarsler m.v.
De ansatte folger funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratreedelsesgodtgerelse.
Stk. 2. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 3. Ans@ttelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med begrun-
delse for afskedigelsen. Hvis den pagzldende har veret uafbrudt beskaftiget hos anszttelsesmyndighe-
den i mere end 5 méneder, skal ans®ttelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om afskedi-
gelsen til Organistforeningen.

Cirkuleerebemcerkning til § 32, stk. 3:
Skriftlig meddelelse om afskedigelse, henholdsvis bortvisning, sendes til Organistforeningen.

Det kan ske enten ved scerskilt brev eller ved, at anscettelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigel-
ses-/bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af lovgivningen, f.eks.
forvaltningsloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Skriftlig meddelelse om afskedigelse/bortvisning til Organistforeningen kan ske til savel Organistforenin-
gens lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstreekkeligt alene at orientere den lokale tillidsreprce-
sentant. Manglende meddelelse medforer scedvanligvis en bod pa 25.000 kr.

Folkekirkelige arbejdspladser har en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats for
at fastholde sygemeldte ansatte.

Anscettelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfeelde konkret vurdere, om den skal opsige en ansat begrun-
det i fraveer pa grund af sygdom eller arbejdsulykke. For anscettelsesmyndigheden afskediger den ansatte,
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bar den overveje muligheden for at iveerkscette personalepolitiske foranstaltninger, og herunder anvende
aftale om job pd scerlige vilkar (socialt kapitel). Eventuel opsigelse er ikke afhengig af et bestemt antal
sygedage

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og som mod
forventning pd ny er blevet arbejdsduelige, bliver genansat, hvis forholdene i ovrigt tillader det.

Endvidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med anscettelse af personale overvejer at genan-
scette personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, f.eks. pa grund af rationaliseringer, omlcegnin-
ger eller udflytning.

Stk. 4. Medarbejdere, som afskediges pd grund af ansattelsesmyndighedens forhold, har med virkning fra
1. april 2018 ret til frihed med len i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter afskedigelsen og efter
aftale med ansattelsesmyndigheden — til at sege vejledning i a-kassen

§ 33. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (felles regelsat)

Klager over pastdet urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-6. Sager om bortvisning behandles efter
reglerne i § 35.

Stk. 2. Klager over pastdet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis Organistforeningen
kraever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, sd den
sd vidt muligt kan vaere afsluttet inden udlebet af den pégaldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager ber
som hovedregel sages afsluttet senest 9 méneder efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pagaeldende har veret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i mere end 5
méneder, og Organistforeningen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pé-
geldendes eller ansattelses-myndighedens forhold, kan Organistforeningen kraeve spergsmalet forhandlet
med den lokale ansattelsesmyndighed. Fristen for at kraeve lokal forhandling er senest 1 maned efter
opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efter, at Organistforeningen har
anmodet om den.

Cirkulcerebemcerkning til § 33, stk. 3:
Ved opgoarelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sagnehelligdage.

Ved opgorelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/anmodning om forhandling fremscet-
tes/forhandling finder sted/klageskrift afgives.

Har anscettelsesmyndigheden afgivet opsigelsen f.eks. den 27. i en maned, skal Organistforeningen anmo-
de om forhandling senest den 26. i folgende mdaned.

Afholder overenskomstens parter forhandling en tirsdag, skal Organistforeningen afgive klageskrift senest
mandag i den 8. uge.

Overskridelse af de ncevnte frister indebcerer, at Organistforeningen ikke kan viderefore sagen i henhold
til overenskomstens bestemmelser.

Stk. 4. Bliver Organistforeningen og ansattelsesmyndigheden ikke enige, kan Organistforeningen senest
1 méned efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem Organistforeningen og stiftsadmini-
strationen. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at Organistforeningen har anmodet om den.
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Stk. 5. Bliver Organistforeningen og stiftsadministrationen ikke enige, kan CO10 senest 1 méned efter
forhandlingen skriftligt kraeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter. Forhandlingen skal ske
senest 1 maned efter, at CO10 har anmodet om det.

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne 1 stk. 3-5 ved aftale.
§ 34. Indbringelse for faglig voldgift.

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2—11. Sager om bortvisning behandles efter reglerne
1§ 35.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 33, stk. 5, kan centralorganisationen
kraeve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Cirkulcerebemcerkning til § 34, stk. 2:
Parterne i overenskomsten nedscetter voldgifisretten, jf. hovedaftalen mellem Finansministeriet og CO10.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at centralorganisationen afgiver klageskrift senest 8 uger
efter forhandlingen. Voldgiftsretten sammensettes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter, at klageskriftet er
afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan
opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsette en frist. Ved beslutning om
udsettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsettelse ma antages at vare begrundet
i lovligt forfald, eller om der i ovrigt antages at foreligge sarlige omstendigheder, der kan begrunde
udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne 1 stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse. Det gaelder
dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig
og ikke begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan den palegge ansattelses-
myndigheden at atbede virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pdgazldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge eonsker at opretholde ansattelses-
forholdet, kan voldgiftsretten palegge ansettelsesmyndigheden at betale den pagaldende en godtgerel-
se. Voldgiftsretten fastsatter godtgerelsens storrelse under hensyn til sagens omstendigheder og pagal-
dendes anciennitet 1 staten mv.

Stk. 11. Hvis CO10 indbringer en sag for voldgiftsretten med pdstand om, at en afskedigelse er urimelig,
og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9 og 10,
leegger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgerelsen af sagen.

§ 35. Bortvisning
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Hvis den bortviste har veret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden 1 mere end 3 méneder, gi-
ver ans&ttelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til Organistforeningen. Cen-
tralorganisationen kan inden for en frist af 1 méned efter bortvisningen krave, at berettigelsen af bortvis-
ningen forhandles mellem overenskomstens parter.

Cirkuleerebemcerkning til § 35, stk. 1:
Skriftlig meddelelse om bortvisning sendes til Organistforeningen.

Stk. 2. Bliver overenskomstens parter ikke enige ved forhandlingen, kan CO10 krave bortvisningens
berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 34, stk. 2-8, geelder ogsa ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er
begrundet i1 den ansattes forhold, kan retten palegge ansettelsesmyndigheden at afbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palegge ansattelsesmyndigheden at betale den padgaldende en godtge-
relse, hvis sterrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal vere afthengig af sagens omstendigheder og
pageldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 5. Hvis CO10 indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en bortvisning er uberettiget,
og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 denne paragraf,
leegger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

Kapitel 6
Andre bestemmelser
§ 36. Flyttegodtgerelse

Hvis ansattelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested inden for ansettelsesomradet, og
den ansatte 1 den anledning bliver nedt til at flytte husstand og bohave, betaler ansattelsesmyndigheden
godtgerelse efter de regler, der gelder for statens tjenestemend.

§ 37. Distancearbejde

De ansatte er omfattet af den til enhver til tid geldende aftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om distancearbejde jf. cirkulaere nr. 9541 af 6. juli 2005 om rammeaftale om distancearbejde.

§ 38. Efterindtegt
De ansatte er omfattet af funktionarlovens regler om efterindtegt.

Stk. 2. Efterindtaegten er lennen pé tidspunktet for dedsfaldet. Lennen i den maned, hvor dedsfaldet sker,
regnes ikke med i efterindtegten.

§ 39. Arbejdstej

Ansettelsesmyndigheden kan udlevere arbejdstej i overensstemmelse med de lokalaftaler m.v., der er
geldende.

§ 40. Tjenesterejser
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De ansatte er omfattet af den til enhver til tid geldende aftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om tjenesterejser jf. Finansministeriets cirkulaere nr. 9002 af 3. januar 2023 om tjenesterejseat-
talen.

§ 41. Job pa sarlige vilkar

De ansatte er omfattet af den til enhver til tid geldende aftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om job pa sarlige vilkar (Socialt Kapitel) jf. cirkulaere nr. 25022 af 14. juni 1997 om job pa
serlige vilkar.

§ 42. Senior- og fratredelsesordninger

De ansatte er omfattet af de til enhver til tid geeldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om henholdsvis seniorordninger jf. cirkulere nr. 10091 af 21/12/2021 og frivillig fratreeden jf.
cirkuleere nr. 035 af 5/11/2024 samt cirkulare om seniorbonus jf. cirkulare nr. 9542 af 27. juni 2023.

§ 43. Kompetenceudvikling

De ansatte er omfattet af den til enhver til tid geldende aftale mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om kompetenceudvikling jf. cirkulere nr. 10128 af 11. december 2019 om aftale om
kompetenceudvikling.

§ 44. Implementering af deltidsdirektivet

De ansatte er omfattet af aftale om implementering deltidsdirektivet jf. cirkulere nr. 134 af 2. september
1999 om implementering af deltidsdirektivet.

§ 45. Kompetencefonden

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om Den Statslige Kompetencefond jf. cirkulaere nr. 9080 af 11. februar 2025 om aftale om Den
Statslige Kompetencefond.

§ 46. Oplaring pé serlige vilkar

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om Oplaering pa sarlige vilkar jf. cirkulaere nr. 9375 af 29. juni 2005 om aftale om oplaring pa
serlige vilkar (Integrations- og oplaringsstillinger).

§ 47. Rammeaftale om nye lonsystemer

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om rammeaftale om nye lonsystemer jf. cirkulere nr. 9168 af 28. februar 2022 om rammeaftale
om nye lonsystemer.

§ 48. Decentrale arbejdstidsaftaler

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler jf. cirkulere nr. 151 af 6. oktober 1999 om decentrale
arbejdstidsaftaler.,

Cirkulcerebemcerkning til § 48:
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Decentrale arbejdstidsaftaler kan indgas mellem Organistforeningen pd den ene side og pd den anden
side menighedsradet, jf. By-, Land- og Kirkeministeriets cirkulcere om muligheden for at indga decentrale
arbejdstidsaftaler jf. cirkulcere nr. 9236 af 14. april 2015.

§ 49. Tillidsreprasentanter i staten m.v.

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om tillidsreprasentanter 1 staten m.v. jf. cirkulere nr. 10011 af 8. december 2021 om tillidsrepree-
sentanter 1 staten mv.

Cirkulecerebemcerkning til § 49:

I medfor af aftalens § 1, stk. 2, er organister dog undtaget fra aftalen, idet de er omfattet af cirkulcere
nr. 9101 af 14. februar 2022 om en tillidsrepreesentantordning for tjenestemands- og overenskomstansatte
organister i folkekirken.

§ 50. Medarbejdermeder

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om medarbejdermader 1 folkekirken jf. cirkulere nr. 9215 af 20. marts 2025.

§ 51. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len.

Den ansatte kan med virkning fra 1. april 2025 valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger
15,0 pet., jf. § 9, 1 stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales helt eller delvist som lon
eller indbetales helt eller delvist af ansettelsesmyndigheden til en opsparingsordning i tilknytning til
pensionsordningen.

Stk. 2. Hvis den ansatte vaelger at f4 pensionsbidrag udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsord-
ning i tilknytning til pensionsordningen., jf. stk. 1, sker det pd felgende vilkar:

1. Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belobet.

2. Belabet er ikke pensionsgivende.

3. Belabet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

4. Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen sker af belobet efter
skat og arbejdsmarkedsbidrag.

5. Ansettelsesmyndigheden kan alene indbetale den valgfrie del af pensionsbidraget, jf. stk. 1.

Stk. 3. Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 15,0 pct.
fremover onskes udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordnin-
gen. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et dr, ikke laengere onsker pensionsbidraget ud over 15,0
pct. udbetalt som lon eller indbetalt til en opsparingsordning i tilknytning til pensionsordningen, retter den
ansatte pa ny henvendelse til ansattelsesmyndigheden.

Kapitel 7
Forhandlingsregler mv.
§ 52. Hovedaftale

For overenskomsten galder den til enhver tid geldende hovedaftale mellem Finansministeriet og CO10.
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§ 53. Ikrafttreeden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2024. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med
3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kebenhavn, den 3. april 2025

C110 By-, Land- og Kirkeministeriet
Jesper K. Hansen Kristina Overgaard Bertelsen
Organistforeningen

Ingrid Bartholin Gramstrup
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Bilag 2
Protokollat om forhandlinger og aftaler om tillaeg til organister

I overenskomstens § 8 er der fastsat regler om lokale aftaler om kvalifikationstilleeg, funktionstilleg og
engangsvederlag.

Der kan lokalt aftales kvalifikationstillaeg for organistens faglige og personlige kvalifikationer, kompeten-
ceudvikling, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen 1 forhold til aflenningen af tilsvarende arbejde pé
det ovrige offentlige arbejdsmarked og af hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Der kan lokalt aftales funktionstillaeg for sarlige funktioner, som organisten udforer.
Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag for serlig indsats m.v.

Da menighedsridet har mulighed for at delegere sin forhandlingskompetence til en ansat eller en 3. mand,
skal det, nar der 1 det efterfolgende refereres til menighedsradet, forstds som menighedsradet eller den
menighedsradet métte have bemyndiget hertil.

Henset til de s@rlige forhold 1 folkekirken har overenskomstparterne aftalt folgende regler om forhandlin-
gerne:

1. Lokale forhandlinger om tilleeg

1.1. Forslag om at indga aftale om varige og midlertidige tilleeg samt engangsvederlag til en eller flere
organister kan fremsattes af bade menighedsradet og Organistforeningen.
1.2. Forslag skal fremsendes skriftligt (brev eller mail) og ledsages af en begrundelse.

1.3.1. Forslag fra Organistforeningen om varige tilleg skal vare menighedsrddet i haende senest 15.
september. Senest 15. november skal menighedsradet fremsende svar og eventuelt modforslag til Orga-
nistforeningen.

Protokollatbemcerkning til 1.3.1:

Hvis forslaget fra Organistforeningen ikke er menighedsrddet i hende senest 15. september, er menig-
hedsrddet ikke forpligtet til at medtage forslaget ved drets lonforhandling.

1.3.2. Forhandling om funktionstilleg og engangsvederlag sker uathengigt af den under punkt 1.3.1.
anforte periode.

1.3.3. I forbindelse med ansattelsen af en organist kan der ske forhandling om tilleg uathaengigt af den
under punkt 1.3.1. anforte periode.

1.3.4. Forslag om at aftale kvalifikationstilleeg og/eller funktionstillaeg til en organist, som menighedsra-
det har tilbudt ansettelse, kan fremsattes af bade menighedsradet og Organistforeningen.

Protokollatbemcerkning til 1.3.4:

Fremsender menighedsradet et forslag om at aftale tilleeg i henhold til 1.3.4, medsender menighedsrddet
oplysninger om kandidaten, som muliggor, at Organistforeningen kan identificere og kontakte kandidaten.

1.3.5. Menighedsridet og Organistforeningen seger ved forhandlinger i forbindelse med nyansattelser at
fremme forhandlingerne mest muligt og tilstreeber at fremsende svar indenfor 14 dage efter modtagelse af
forslag eller modforslag.
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1.3.6. I forbindelse med vasentlige stillingsendringer kan der ske forhandling om varige tilleg uathaen-
gigt af den under punkt 1.3.1. anferte periode.

Protokollatbemcerkning til 1.3.6:
Under forhandlingen om tillceg efter pkt. 1.3.6. aflonnes organisten med den hidtidige lon.

1.4. Séfremt menighedsradet henholdsvis Organistforeningen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag,
skal dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse.

1.5. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (brev eller mail), medmindre parterne aftaler et mode eller
aftaler at forhandle pr. telefon.

1.6. I aftalerne angives varige og midlertidige tillaeg i arligt grundbeleb i niveau 31. marts 2012. Engangs-
vederlag angives i aktuelt niveau.

2. Videreforelse af forhandlinger

2.1. Kan der ikke opnas enighed ved lokal forhandling, kan forhandlingen, safremt Organistforeningen
anmoder om det, viderefores mellem Organistforeningen og stiftsadministrationen.

Anmodningen skal fremsattes senest 1 mined — ved nyansettelser 14 dage - efter, at det er konstateret, at
der ikke er opnéet enighed ved forhandling mellem menighedsrddet og Organistforeningen.

Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efter anmodningen. Denne forhandling sker ved mede,
medmindre andet aftales.

Protokollatbemcerkning til 2.1:

Bade menighedsrddet og Organistforeningen kan meddele modparten, at man anser den lokale forhand-
ling for afsluttet uden enighed. Hvis forhandlingen begceres viderefort mellem Organistforeningen og
stiftsadministrationen, orienteres modparten om denne begeering.

2.2. Kan der ikke opnés enighed ved forhandling mellem stiftsadministrationen og Organistforeningen,
kan forhandlingen, sdfremt CO10 anmoder om det, viderefores mellem By-, Land- og Kirkeministeriet og
colo.

Anmodningen skal fremsattes senest 1 maned - ved nyansattelser 14 dage - efter, at det er konstateret, at
der ikke er opndet enighed ved forhandling mellem stiftsadministrationen og Organistforeningen.

Forhandlingen skal finde sted senest 1 maned efter anmodningen.

2.3. Hvis der ikke kan opnds enighed ved sidstnavnte forhandling, kan sagen ikke viderefores.
Protokollatbemcerkning til 2.3:

Konsekvensen heraf er, at der ikke er indgdet en aftale om lonforbedring.

3. Tkrafttreeden og opsigelse

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2024. Opsigelse af overenskomsten medforer, at protokollatet er
opsagt fra samme tidspunkt.

Kebenhavn, den 3. april 2025
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C110 By-, Land- og Kirkeministeriet
Jesper K. Hansen Kristina Overgaard Bertelsen
Organistforeningen

Ingrid Bartholin Gramstrup
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Bilag 3
Anbefalinger om udformning af aftaler om lokale tiltag
Aftaler om lokale tilleg ber
— veaere skriftlige
— henvise til overenskomstens § 8 samt den relevante bestemmelse heri
— angive, hvem aftalen omfatter
— angive, hvorndr det aftalte har virkning fra
— angive, om hidtidig aftale ophaves
— vare underskrevet af parterne
— angive, hvem aftaleparterne er, og hvem de reprasenterer

— angive datoen for underskrivelsen
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Bilag 4
Aftale om opsparing af frihed

§ 1. Organister omfattet af denne overenskomst felger den til enhver tid geldende aftale om opsparing af
frihed indgaet mellem Finansministeriet og centralorganisationerne med folgende @ndringer:

§ 2, stk. 2 1 aftale om opsparing af frihed erstattes af folgende:

”Stk. 2. Den ansatte kan opspare afspadsering optjent som godtgerelse for
a) overarbejde samt deltidsansattes eventuelle mertid op til fuldtid

b) merarbejde

c) konverteret ulempegodtgerelse samt

d) inddragede fridage”

§ 2. Aftalen bortfalder uden varsel, safremt den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om opsparing af frihed opsiges eller udleber.

Kebenhavn, den 3. april 2025

CI10 By-, Land- og Kirkeministeriet
Jesper K. Hansen Kristina Overgaard Bertelsen
Organistforeningen

Ingrid Bartholin Gramstrup
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