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Overenskomst mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Dansk Metal
om legn- og ansattelsesforhold for medicoteknikere med rédighedspligt i
Forsvaret

Overenskomst mellem Dansk Metal og Forsvarsministeriets Personalestyrelse om len- og ansattel-
sesforhold for medicoteknikere med radighedspligt i Forsvaret

De ansatte medicoteknikere med radighedspligt er omfattet af Hovedaftalen mellem Finansministeriet og
Statsansattes Kartel af den 21. juni 1991.

§ 1. Dzkningsomrade

Denne overenskomst omfatter kontraktansatte medicoteknikere med rédighedspligt i Forsvaret, som i

radighedsperioden kan:

» Indsattes 1 konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende ope-
rationer i udlandet, eventuelt pad mandat fra en international organisation, fx FN og OSCE,

+ Stilles til rddighed for NATO eller

* Indsattes til forsvaret af dansk omréde.

§ 2. Lonsystemet

Lensystemet bestir af en basislon, en tillegsdel samt engangsvederlag, jf. den til enhver tid geldende
Rammeaftale om nye lonsystemer.

§ 3. Basislonninger

Der udbetales basislen under aktiv tjeneste, dvs. under basisuddannelse, indkommandering og udsendel-
se. Der kan derudover ydes tilleg samt engangsvederlag jf. § 2.

Basislonnen folger basislonnen i den til enhver tid geldende Organisationsaftale for Handvarkere og
teknikere indgéet mellem handvarkerorganisationerne (heriblandt Dansk Metal) og Finansministeriet.

§ 4. Lon i radighedsperioden

Definition: Radighedsperioden er perioden efter basisuddannelsen og indtil kontrakten opherer, dog
undtaget indkommanderingsperioder samt udsendelses- og aktiveringsperioder.

Stk. 2. Under radighedsperioden ydes radighedsvederlag jf. § 4a.

Stk. 3. Safremt forudsetningerne herfor er opfyldt, kan der ydes s@rlig godtgerelse jf. § 4b og honorering
for gentegnerkontrakt jf. § 4c.

§ 4a. Ridighedsvederlag

Radighedsvederlag udbetales i radighedsperioden som folger:

Inden udsendelse: kr. 11.900 (arligt grundbeleb, niveau 31. marts 2012)

Efter i alt 170 dages udsendelse: kr. 22.300 (arligt grundbeleb, niveau 31. marts 2012)
Efter i alt 340 dages udsendelse: kr. 31.200 (arligt grundbeleb (niveau 31. marts 2012)
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Med virkning fra 1. april 2025 haeves radighedsvederlag inden udsendelse til 12.270 kr. 1 &rligt grundbe-
lob (niveau 31. marts 2012).

Stk. 2. Antal udsendelsesdage beregnes som en sammenlaegning af dagene under indkommandering
umiddelbart forud for udsendelsen, under udsendelsen, samt en eventuel afviklingsperiode efter hjem-
komsten til Danmark.

Stk. 3. Savel udsendelse ved aktivering som frivillig udsendelse pa tillegskontrakt medregnes i antal
udsendelsesdage, jf. stk. 1.

Stk. 4. Ved eventuel afkortning af udsendelse eller aktivering af &rsager, som ikke kan tilskrives den
ansatte selv, medregnes det planlagte antal udsendelses- eller aktiveringsdage.

Stk. 5. Der ydes ikke radighedsvederlag under deltagelse i basisuddannelse eller i udsendelses- og
aktiveringsperioder.

§ 4b. Searlig godtgerelse

For pligten til med kort varsel at forrette tjeneste i udlandet, ydes en sarlig godtgerelse, hvis sterrelse
fastsattes af Forsvarsministeriet. Den sarlige godtgerelse, inkl. den i stk. 3 navnte forhejelse, er ikke
omfattet af den generelle reguleringsordning. Godtgerelsen, eksklusive feriegodtgerelse pa 12,5 pct., er
for en 4-drig kontraktperiode fastsat til kr. 60.000 og udbetales i rater:

Efter 2. ars radighedsperiode: kr. 10.000
Efter 3. ars rddighedsperiode: kr. 20.000
Ved radighedsperiodens udlgb: kr. 30.000

Stk. 2. Den serlige godtgerelse ydes under forudsatning af, at den ansatte har opfyldt alle de i1 kontrakten
anforte forpligtelser, og i evrigt efter de i nedennavnte stk. 3-7 anforte bestemmelser.

Stk. 3. For hver pabegyndt udsendelsesmaned (inkl. evt. afviklingsperiode), der overskrider radighedspe-
riodens afslutning (4 &r), forhgjes den sarlige godtgerelse med kr. 1.250, hvortil kommer feriegodtgerelse
pa 12,5 pct.

Stk. 4. Safremt kontraktforholdet opherer inden for kontraktperioden, udbetales den sarlige godtgerelse
1 henhold til stk. 1, idet den sa@rlige godtgerelse forst kan udbetales efter 2 ar pd radighedskontrakt, samt
derefter efter hvert fulde &r pa rddighedskontrakt.

Stk. 5. Séfremt kontraktforholdet opherer inden for den 1 rddighedskontrakten navnte uddannelsesperiode
eller provetid, sdfremt en sddan er fastsat, bortfalder retten til sarlig godtgerelse uanset arsagen til
kontraktopheret.

Stk. 6. Séfremt kontraktforholdet opherer efter den i radighedskontrakten nevnte uddannelsesperiode,
men inden for rddighedskontraktens navnte kontraktperiode, udbetales den serlig godtgerelse i forhold til
den gennemforte radighedsperiode, jf. stk. 1.

Stk. 7. Séfremt kontraktforholdet har vaeret stillet 1 bero, og kontrakten af den &rsag forlenges tilsvarende,
vil de 1 stk. 1 fastsatte tidspunkter for udbetaling af den serlige godtgerelse blive udsat tilsvarende. Har
kontrakten veret stillet 1 bero 1 en méned eller derunder uden krav om forlengelse, udbetales den serlige
godtgerelse ubeskdret ved den ordinzre dato for udbetaling, jf. stk. 1.
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§ 4c. Gentegnerkontrakt

Efter fuldendt 4 &rs kontrakt kan personel tilbydes at gentegne rddighedskontrakt for kontraktperioder pa
henholdsvis 1, 2, 3 eller 4 ar.

Stk. 2. For pligten til med kort varsel at forrette tjeneste i udlandet, ydes en serlig godtgerelse, hvis
storrelse fastsattes af Forsvarsministeriet. Den sarlige godtgerelse er ikke omfattet af den generelle
reguleringsordning. Godtgerelsen, eksklusive feriegodtgerelse pa 12,5 pct., er fastsat til:

1-arig kontraktperiode: kr. 15.000 ved rddighedsperiodens udleb.
2-drig kontraktperiode: kr. 15.000 efter 1. &r og kr. 20.000 ved radighedsperioden udleb.

3-arig kontraktperiode: kr. 15.000 efter 1. ar, kr. 20.000 efter 2. ar og kr. 25.000 ved radighedsperiodens
udleb.

4-arig kontraktperiode: kr. 15.000 efter 1. ar, kr. 20.000 efter 2. &r, kr. 25.000 efter 3. ar og kr. 30.000 ved
radighedsperiodens udlgb.

Stk. 3. Den serlige godtgerelse ydes under forudsatning af, at den ansatte har opfyldt alle de i1 kontrakten
anforte forpligtelser og i gvrigt efter de i § 4b, stk. 3 og 5-7 anferte bestemmelser.

Stk. 4. Radighedsvederlag udbetales, jf. § 4a, idet antallet af udsendelsesdage fra tidligere kontraktperio-
der overfores.

§ 5. Lon under basisuddannelsen

Under basisuddannelsen ydes basislon jf. § 3 og ulempetilleg jf. § 6a.

§ 6. Lon under indkommandering
Med indkommandering menes kurser, gvelser og uddannelse, herunder missionsforberedende uddannelse.

Stk. 2. Under indkommandering ydes basislen jf. § 3 og ulempetilleg jf. § 6a.

§ 6a. Ulempetilleg

Der ydes et ikke-pensionsgivende ulempetilleg pa kr. 32.100 1 arligt grundbeleb (niveau 31. marts
2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste, radighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af lonnen.

Stk. 2. Godtgerelse for nattjeneste, tjeneste pd sen- og helligdage, forskudt tjeneste mv. er indbefattet i
ulempetillegget.

§ 7. Lon under udsendelse/aktivering
Ved udsendelse forstas udsendelse af enkeltpersoner. Ved aktivering forstas udsendelse af enheder.

Stk. 2. Under udsendelse/aktivering ydes basislen jf. § 3 og tilleg i henhold til nedenstdende bestemmel-
sefr.
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§ 7a. Ulempetilleeg

Der ydes et ikke-pensionsgivende ulempetilleeg pa kr. 32.100 1 &rligt grundbeleb (niveau 31. marts
2012), som vederlag for arbejdsydelser, merarbejde, mistede fridage, delt tjeneste, rddighedstjeneste,
tjenesterejser, der ikke medferer overnatning, ulemper mv., der ikke er dekket af lonnen.

Stk. 2. Godtgerelse for nattjeneste, tjeneste pa son- og helligdage, forskudt tjeneste mv. er indbefattet 1
ulempetilleegget.

§ 7b. FN-tilleg

Til personel, der udsendes til tjeneste ved styrker i udlandet ydes et ikke-pensionsgivende FN-tilleg
i medfer af den til enhver tid geldende aftale mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes
Fellesudvalg.

Stk. 2. Under tjeneste ved FN-styrker mv. i udlandet ydes fri kost og logi.

§ 7c. Udetillzegslignende tilleeg

Som godtgerelse for merudgifter forbundet med udsendelsen ydes et af Forsvarsministeriet fastsat ikke-
aftalebaseret udetillegslignende tilleeg. Tillegget er ikke-pensionsgivende. Tillegget er skattefrit. Hertil
kommer eventuelle ydelser, der udbetales af FN.

§ 7d. 2/7-dage

For hver enkelt lordag, sendag og helligdag, hvor der forrettes tjeneste under udsendelse 1 konfliktfore-
byggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende operationer 1 udlandet optjenes
en 2/7-dag.

Stk. 2. Safremt en helligdag falder pa en weekenddag optjenes kun én 2/7-dag. Grundlovsdag og juleaf-
tensdag betragtes her ikke som helligdage.

Stk. 3. Safremt der gives personellet mulighed for afvikling af ”"UN-leave” eller andre friheder, vil sddan
afviklet frihed vare at modregne 1 den i stk. 1 navnte optjente frihed.

Stk. 4. Fridagene kan afvikles under arbejdsfri ophold sével i som uden for missionsomrddet uanset
eventuelle begrensninger i bevagelsesfriheden nedvendiggjort af hensynet til den enkeltes sikkerhed
under forudsatning af, at palagt beredskab ikke betinger opholdet i lejren eller pd tjenestestedet.

Stk. 5. Fridage skal, nér de afvikles enkeltvis, sa vidt muligt have en lengde pa mindst 40 timer. Fridagen
kan dog betragtes som givet, uanset at friheden kun har udgjort fra 36-40 timer, safremt der heri indgar et
helt kalenderdegn.

Stk. 6. Safremt to eller flere fridage afvikles sammenhangende, skal de to ferste tilsammen s vidt muligt
have en lengde af mindst 64 timer, mens de ovrige skal vare 24 timer. De to forste fridage kan dog
betragtes som givet, uanset friheden kun har udgjort fra 56-64 timer, safremt denne frihed omfatter to hele
kalenderdegn.

Stk. 7. Fridage som ikke er afviklet under FN-tjenesten kan afvikles efter hjemkomst.

Stk. 8. Safremt fridagene ikke er afviklet inden afsked/kontraktopher eller ved udlebet af det efter
hjemkomsten nast folgende kvartal, ydes i stedet et kontant vederlag pa kr. 698,31 pr. fridag (niveau 31.
marts 2012).
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Stk. 9. Afvikling af de 1 stk. 1 naevnte tilgodehavende fridage ma ikke hindre afvikling af tilgodehavende
ferie.

Stk. 10. Principperne, der ligger til grund for denne aftalte frihedsordning, folger den af Forsvarsministe-
riet udsendte rapport vedrerende aflonning af FN-styrker (vedrerende tilleeg) afgivet af Arbejdsgruppen
vedrarende FN-ydelser mv. for danske styrker mfl. i udlandet (AGFNYS) af 23. februar 1993.

Stk. 11. Frihedsordningen vil af begge parter kunne opsiges med 3 maneders varsel.

§ 8. Pension

Der beregnes pensionsbidrag af den enkelte ansattes basislon. Der beregnes endvidere pensionsbidrag af
tilleg, medmindre andet er aftalt.

Stk. 2. Der oppebares ikke pension af folgende tilleg:

Rédighedsvederlag jf. § 4a, ulempetilleg jf. § 6a og 7a, FN-tilleg jf. § 7b, udetilleegslignende tilleg, jf. §
7c eller kvalifikationstilleeg, der kompenserer for tillaeg 1 hidtidigt lensystem.

Stk. 3. Pensionsprocenten og evrige pensionsforhold felger pensionsbestemmelserne 1 den til enhver tid
geldende Fallesoverenskomst mellem Offentligt Ansattes Organisationer — det statslige omrade (OAO-S)
og Finansministeriet.

§ 9. Basis- og missionsforberedende uddannelse

Basisuddannelsen er at betragte som en tidsbestemt ansattelse pa korttidskontrakt og ansattelsesforholdet
er som udgangspunkt uopsigeligt i perioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For arbejdstagere, for hvem der er fastsat provetid under basisuddannelsen kan kontrakten af
arbejdsgiver opsiges med et varsel pd 14 dage 1 provetiden. Arbejdstager kan 1 prevetiden opsige anset-
telsesforholdet uden varsel.

Stk. 3. Under uddannelser og kurser vil den ansatte vare berettiget til underbringelse pa minimum
belaegningsstue pa uddannelsesstedet.

§ 12. Kontraktopher

Ansattelsesforholdet opherer uden yderligere varsel ved udlebet af rddighedsperioden medmindre den
ansatte er udsendt pa dette tidspunkt. I sidstnavnte tilfeelde opherer ansattelsesforholdet forst ved udlebet
af den 1 indkaldelsesordren eller pa anden méade aftalte udsendelsesperiode.

Stk. 2. I rddighedsperioden kan kontrakten af begge parter opsiges skriftligt med et varsel pd tre méneder
til udgangen af en maned.

Stk. 3. Regnet fra tidspunktet, hvor den ansatte har modtaget indkaldelsesordren, er kontrakten i udsen-
delsesperioden uopsigelig, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Safremt dansk deltagelse i missionen opherer inden udlebet af den fastsatte udsendelsesperiode
eller den ansattes deltagelse opherer af arsager, der ikke kan tilregnes den ansatte selv, kan det ansattel-
sesforhold, der er geldende under udsendelsen, bringes til opher af den ansatte med syv dages varsel
regnet fra hjemkomsten. Af den ansattende myndighed kan navnte ansattelsesforhold bringes til opher
med en maneds varsel til udgangen af en méned. Perioden kan dog ikke udstraekkes ud over afslutningen
af den oprindeligt fastsatte udsendelsesperiode.
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§ 13. Anden tjeneste i tilslutning til udsendelse

Personel, der i tilslutning til en udsendelse forretter anden form for tjeneste i Forsvaret, aflonnes i sddanne
perioder efter bestemmelserne i § 3, § 7a, § 7b og § 7c.

§ 14. Ferie

Personel ansat 1 henhold til denne overenskomst folger den til enhver tid geldende aftale om ferie mellem
Skatteministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg (ferieaftalen).

Stk. 2. Ferie optjenes ved beskaftigelse, dvs. under uddannelse, indkommandering og udsendelse/aktive-
ring.

Stk. 3. Ferie udbetales ménedligt med feriegodtgerelse péd 12,5 pct., samt 2,5 pct. for serlige feriedage.

Stk. 4. Ferie optjent i hovederhverv kan ikke afvikles under tjeneste i Forsvaret.

§ 15. Sygdom

Medicoteknikere oppebarer lon under sygdom ved beskaftigelse, dvs. under uddannelse, indkommande-
ring og udsendelse/aktivering.

§ 16. Arbejdstid

Medicoteknikere er under indkommandering og udsendelse/aktivering arbejdstidsneutrale, idet merarbej-
de, ulempegodtgarelse mv. er dekket af ulempetillegget.

§ 17. Bop=l ved radighedstjeneste

Under afvikling af réddighedstjeneste kan det sted, hvor den faste bopal er beliggende, anses som fast
tjenestested 1 henseende til beregning af befordringsgodtgerelse, time- og dagpenge mv. samt merudgifts-
godtgerelse.

§ 18. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har virkning fra 1. april 2024 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 2. Aftalen erstatter Overenskomst mellem Dansk Metalarbejderforbund og Forsvarets Personeltjene-
ste om lon- og ansettelsesforhold for medicoteknikere med radighedspligt i Forsvaret af 26. maj 2011.

Ballerup, den 2024

Dansk Metal Forsvarsministeriets Personalestyrelse
P.fv. E.b.
Michael Jensen Brian Bjercklund
Faglig sekretaer Kontorchef/Oberstlojtnant
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Forsvarsministeriet Personalestyrelse, den 20. juni 2024

TROELS LUND POULSEN
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