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Klageadgang

1. Vejledningens opbygning

Vejledningen beskriver primert reglerne om ansattelse med lontilskud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats (LAB), jf. lovbekendtgarelse nr. 280 af 1. marts 2024, kapitel 12, §§ 66 — 81 og bekendtgoerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. bekendtgerelse nr. 1216 af 28. september 2023 (BAB), kapitel 11,
§§ 66 — 95. Der er for hvert afsnit forst henvist til bestemmelserne i LAB. Den del af bekendtgerelsens
regler, der er en direkte pracisering eller uddybning af bestemmelser i LAB, er gennemgaet i forbindelse

med de relevante lovbestemmelser.
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Den del af bekendtgerelsens bestemmelser, der har et selvstendigt indhold, er gennemgéet péd de steder,
hvor det foreckommer logisk. Derudover er dele af bestemmelserne ogsa samlet i et saerskilt afsnit under
afsnit 11 ”Diverse bestemmelser”.

Andre akterer, der har fiet overladt beskaftigelsesindsatsen for en person, har samme funktioner som
jobcenteret.

2. Formal

LAB

§ 67. Tilbud om anszattelse med lentilskud gives med henblik pa oplering og genoptraening af
faglige, sociale eller sproglige kompetencer. jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 6, nr. 11, gives tilbuddet med henblik pa at opna eller
fastholde beskeaeftigelse.

Bestemmelsen angiver formalene med et tilbud om ansattelse med lontilskud for de forskellige grupper,
der kan fa et sddant tilbud (se nedenfor). Tilbud om ansattelse med lontilskud er en ud af fire tilbudsmu-
ligheder. De andre tilbud er virksomhedspraktik, nytteindsats og vejledning/opkvalificering. Tilbuddene
kan gives selvstaendigt eller i kombination, jf. LAB § 52, stk. 2. Tilbud kan ligeledes gives i kombination
med timer, hvor personen er ordinart ansat som lenmodtager. Der henvises til afsnit 11.3.

Felles for tilbudsmulighederne er, at de sa vidt muligt skal vere rettet mod beskaftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra en vurdering af den enkeltes ensker og
forudsaetninger med henblik pé, at personen hurtigst muligt opnér varig beskeftigelse og hel eller delvis
selvforsergelse, jf. LAB § 53, stk. 1. Hovedformélet med ansettelse med lentilskud er opkvalificering,
som skal bringe den ledige taettere pé et job.

Oplaringen og genoptreningen behaver ikke vare af faglig karakter, men kan eksempelvis ogsa besta 1,
at den ledige igen bliver vaennet til at mode pa en arbejdsplads, deltage i arbejdsprocesser sammen med
kolleger, indrette sig efter instrukser fra arbejdsledere m.m.

For personer med varige begrensninger i arbejdsevnen, som fér fertidspension, og som ikke er i stand til
at fastholde eller opné beskeftigelse pa nedsat tid pd normale vilkar, er formélet at opni eller fastholde
beskeaeftigelse.

3. Personkreds

LAB

§ 66 Personer omfattet af § 6 kan fA tilbud om ansattelse med lentilskud hos private og offentlige
arbejdsgivere. Det galder dog ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes &benlyst
uddannelsesparate, personer omfattet af § 6 nr. 6 og 7, som er i1 job eller driver selvstendig
virksomhed, og personer omfattet af § 6 nr. 9 og 13.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 6, nr. 1-5, har ret til tilbud om ansattelse med lentilskud
hos en arbejdsgiver, som de selv har fundet, sdfremt betingelserne i dette kapitel i ovrigt er
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opfyldt. Det gelder dog ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelses-
parate. Arbejdsgiveren og personen aftaler varigheden af ansattelse med lentilskud, jf. dog § 68.

3.1. Hvem kan fi tilbud om anszttelse med lontilskud efter LAB?

Tilbud om ansettelse med lentilskud hos private og offentlige arbejdsgivere kan med visse undtagelser

gives til:

— Dagpengemodtagere (§ 6, nr. 1)

— Jobparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af et program
efter integrationsloven (§ 6, nr. 2)

— Aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af et
program efter integrationsloven (§ 6, nr. 3)

— Uddannelsesparate uddannelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af et
program efter integrationsloven (§ 6, nr. 4)

— Aktivitetsparate uddannelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af et
program efter integrationsloven (§ 6, nr. 5)

— Sygedagpengemodtagere (§ 6, nr. 6)

— Personer 1 jobafklaringsforleb (§ 6, nr. 7)

— Personer 1 ressourceforleb (§ 6, nr. 8)

— Revalidender (§ 6, nr. 10)

— Fortidspensionister (§ 6, nr. 11) og

— Ledige selvforsergende. (§ 6, nr. 12)

Abenlyst uddannelsesparate kan ikke komme i lentilskud. For sygedagpengemodtagere og personer i
jobafklaringsforleb er det en betingelse, at de ikke er i job eller driver selvstendig virksomhed. Sygedag-
pengemodtagere 1 forrevalidering kan ikke komme i lentilskud.

Selvforsergende kan i tilbud om ansettelse med lontilskud. Ved selvforsergende forstas personer, der er
omfattet af LAB § 6, nr. 12, dvs. personer, der ikke er i beskaftigelse, og som pé ansegningstidspunktet
ikke opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjeelp til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller kontanthjelp, overgangsydelse eller uddannelseshjalp efter lov om en
aktiv socialpolitik eller SU efter lov om statens uddannelsesstotte, samt personer, der ikke kan fa tilbud
efter integrationsloven.

Det skal bemerkes, at ogsd personer omfattet af integrationslovens bestemmelser har mulighed for
ansattelse med lontilskud. Der henvises til § 23 c 1 bekendtgerelse af lov om integration af udlendinge i
Danmark (integrationsloven) nr. 1146 af 22. juni 2020.

Personer under 18 ar og personer visiteret til fleksjob kan ikke fa tilbud om ansattelse med lentil-
skud. Folkepensionister er ikke omfattet af personkredsen i LAB-lovens § 6 og kan derfor heller ikke fa
tilbud om ansattelse med lontilskud.

3.2 Hvem har ret til en selvfunden ansattelse med lontilskud?

Dagpengemodtagere, kontanthjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere (med undtagelse af abenlyst
uddannelsesparate) og alle overgangsydelsesmodtagere som ikke er omfattet af et program efter integrati-
onsloven, der selv finder og aftaler et lontilskudsjob med en arbejdsgiver, har ret til tilbuddet. Jobcenteret
skal ved selvfunden ansettelse med lontilskud alene pase, at betingelserne 1 gvrigt, herunder formalsbe-
stemmelsen, er opfyldt.
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4. Krav til forudgiende ledighed

LAB

§ 69. For at blive ansat med lontilskud hos arbejdsgivere skal personer omfattet af § 6, nr. 1-5
og 12, i en forudgdende periode pd mindst 6 maneder have modtaget visse offentlige forsergel-
sesydelser m.v., jf. regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2.

Stk. 2. For at blive ansat med lentilskud hos private arbejdsgivere, skal personer omfattet af
§ 6, nr. 6-8, i en forudgdende periode pd mindst 6 méaneder have modtaget visse offentlige
forsergelsesydelser m.v., jf. regler fastsat i medfer af § 10, stk. 2.

Stk. 3. Uanset stk. 1, og 2, gelder der ikke et krav om en forudgaende periode med offentlige
forsergelsesydelser m.v., hvis personen

1) ikke har en kompetencegivende ungdomsuddannelse eller kompetencegivende uddannelse pa
hgjere niveau,

2) er over 50 ar eller

3) er enlig forserger

Dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, samt overgangsydelsesmodtagere,
som ikke er omfattet af et program efter integrationsloven, skal have modtaget visse offentlige forser-
gelsesydelser m.v. 1 mindst 6 maneder for at blive ansat med lentilskud hos en privat eller offentlig
arbejdsgiver.

Selvforsergende skal ogsa have varet ledige — altsa uden ordineer beskaftigelse — eller have modtaget
visse offentlige forsergelsesydelser m.v. i en sammenh@ngende periode pa mere end 6 maneder for at
blive ansat med lentilskud hos en privat eller offentlig arbejdsgiver.

Der er ikke fastsat regler om dokumentationen for, at man har veret uden beskeftigelse. Kommunen har
mulighed for via e-Indkomstregisteret at undersgge, om og evt. hvorndr der er udbetalt lon. Det er op til
kommunen, hvordan indkomst fra selvstendig virksomhed skal dokumenteres.

Sygedagpengemodtagere, personer i jobafklaringsforleb og ressourceforlob skal have modtaget visse
offentlige forsergelsesydelser m.v. i en forudgédende periode pa mindst 6 maneder for at blive ansat med
lontilskud hos en privat arbejdsgiver. For nedenstdende malgrupper kan der gives tilbud om ansattelse
med lentilskud vathengigt af den forudgaende ledighedsperiodes leengde:

— Revalidender
— Fortidspensionister
— Personer over 50 ar

— Enlige forsergere: Personer, der er berettiget til og modtager ekstra bernetilskud efter lov om bernetil-
skud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag
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— Personer, der ikke har en kompetencegivende ungdomsuddannelse eller kompetencegivende uddannelse
pa hejere niveau. Personerne md dermed hgjst have afsluttet grundskolen, 10. klasse, STU, eller have
gennemfort uddannelsesforleb med sigte pa at kvalificere sig til en kompetencegivende ungdomsuddan-
nelse, dvs. fx have gennemfort en EGU, en KUU eller et produktionsskoleforlgb (fra 1. august 2019
samlet 1 FGU). Mélgruppen er 1 EU’s gruppefritagelsesforordning defineret som »personer uden en boglig
eller faglig uddannelse pa gymnasieniveau (ISCED 3)«. Dette svarer efter danske forhold til personer,
som ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt niveau (ISCED 3) eller hgjere
niveau.

Opgoerelsen af den forudgaende ledighed og hvilke offentlige forsergelsesydelser og lontilskudsansettel-
se, der skal medregnes, stdr i BAB § 9.

1) For dagpengemodtagere medregnes sammenlagt ledighed. I opgerelsen af sammenlagt ledighed med-
regnes de timer, hvor personen har modtaget dagpenge eller har deltaget 1 tilbud om ansazttelse med
lontilskud efter lovens kapitel 12. For fultidsforsikrede omregnes perioder med sammenlagt ledighed,
som i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er angivet 1 uger og maneder, til timer ved at gange 1 uge
med 37 timer og 1 mined med 160,33 timer. For deltidsforsikrede omregnes uger og maneder til timer
ved at gange 1 uge med 30 timer og 1 méned med 130 timer. Der kan ikke medregnes sygedagpenge i
sammenlagt ledighed for dagpengemodtagere.

2) For kontanthj®lps- og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfat-
tet af et program efter integrationsloven, personer i ressourceforlob og selvforsergende medregnes en
sammenhangende periode, hvor personen har modtaget arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjalp, uddan-
nelseshjelp, overgangsydelse, selvforsergelses- og hjemrejseydelse, integrationsydelse, ressourceforlgbs-
ydelse under jobafklaringsforleb eller sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var i job
eller drev selvstendig virksomhed, ressourceforlgbsydelse under ressourceforleb, revalideringsydelse,
ledighedsydelse, har varet i tilbud om ansettelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller har varet ledig selvforsergende.

3) For sygedagpengemodtagere medregnes en sammenlagt periode, hvor personen har modtaget arbejds-
loshedsdagpenge, sygedagpenge udbetalt i en periode, hvor personen ikke var 1 job eller drev selvstendig
virksomhed, eller har veret 1 tilbud om ansttelse med lontilskud efter kapitel 12 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

4) For personer i jobafklaringsforlob medregnes en sammenlagt periode, hvor personen har modtaget
arbejdsleshedsdagpenge, ressourceforlagbsydelse under jobaftklaringsforleb eller sygedagpenge udbetalt i
en periode, hvor personen ikke var i job eller drev selvstendig virksomhed, eller har veret i tilbud om
ansattelse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Hvis en dagpengemodtager erhverver ret til en ny dagpengeperiode efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., medregnes timer forud herfor ikke 1 opgerelsen af sammenlagt ledighed 1 nr. 1.

Ved opgerelsen af sammenlagte og sammenh@ngende perioder efter nr. 2-4 medregnes uger, hvor perso-
nen helt eller delvist har modtaget forsergelsesydelse eller varet i tilbud. Personen kan i perioderne have
modtaget en eller flere af de nevnte ydelser m.v.

En periode efter nr. 2 er sammenhangende, medmindre den afbrydes af en periode pd en kalenderméned,
hvor personen ikke modtager forsegrgelsesydelse eller deltager 1 tilbud om ansattelse med lontilskud efter
kapitel 12 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Hvis der har veret et atbrud pa en kalenderméned
eller mere, medregnes perioder forud for atbruddet dermed ikke 1 opgerelsen af den sammenh@ngende
periode.
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5. Varighed af tilbud om ansattelse med lentilskud

§ 68. Et tilbud om ansattelse med lontilskud kan have en varighed, der udger folgende:

1) Op til 6 méneder hos private arbejdsgivere og 4 maneder hos offentlige arbejdsgivere for
personer omfattet af § 6, nr. 1, 2, 4 og for personer, der er omfattet af nr. 12, som er jobparate.

2) Op til 6 méneder hos arbejdsgivere for personer omfattet af § 6, nr. 3, 5-8, 10 og personer, der
er omfattet af nr. 12, som er aktivitetsparate. Har personen hen mod udgangen af perioden efter
en konkret vurdering behov herfor, kan tilbuddet forleenges op til 12 maneder.

3) Mere end 12 méneder hos arbejdsgivere for personer omfattet af § 6 nr. 11.

BAB

§ 67.

[..]

Stk. 4. En person, der skifter malgruppe i § 1, kan fa tilbud om fortsattelse af en ansattelse med
lontilskud hos den arbejdsgiver, hvor personen umiddelbart for malgruppeskiftet var ansat med
lentilskud. Den samlede ansattelse med lentilskud hos den samme arbejdsgiver kan i alt hejst
have den varighed, der geelder for den mélgruppe, som personen fremover omfattes af.

5.1. Generelt om varighed

Et tilbud om ansattelse med lentilskud kan for dagpengemodtagere, jobparate kontanthjeelpsmodtagere,
uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere, job- og uddannelsesparate overgangsydelsesmodtagere,
som ikke er omfattet af et program efter integrationsloven samt for jobparate selvforsergende, vare i op til
6 maneder hos private arbejdsgivere og 4 maneder hos offentlige arbejdsgivere.

For aktivitetsparate kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, aktivitetsparate overgangsydelses-
modtagere, som ikke er omfattet af et program efter integrationsloven, sygedagpengemodtagere, personer
1 jobafklaringsforleb og ressourceforlgb, revalidender og aktivitetsparate selvforsergende kan tilbud om
ansattelse med lontilskud gives hos private og offentlige arbejdsgivere i op til 6 maneder. Tilbuddet kan
hen mod udgangen af perioden forlaenges med op til 6 maneder, hvis der efter en konkret vurdering er
behov herfor. Den maksimale periode kan sdledes vere op til 1 ar.

Varigheden fastleegges efter en konkret individuel vurdering af den lediges behov for opkvalificering, og
perioden skal ikke vere leengere, end at formalet med ansettelsen kan opnas.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at personen efter det forste tilbud om ansattelse med lentilskud
efterfolgende kan fa et andet tilbud om ansettelse med lontilskud hos 1 en anden arbejdsgiver, hvis
betingelserne i ovrigt er opfyldt, herunder formélet med tilbuddet, og det vurderes, at det nye tilbud vil
bringe personen narmere ordiner beskaftigelse.

Opmarksomheden henledes pa, at formalet med den aktive beskaeftigelsesindsats, herunder ansattelse
med lentilskud, er at hjelpe ledige hurtigst muligt i varig ordiner beskaftigelse, og ikke at fastholde
ledige i stottet beskaftigelse.
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Da der iflg. BAB § 67, stk. 3, ikke ma gives tilbud hos den arbejdsgiver, en person senest har veret
ansat hos, herunder ogsa 1 offentligt lentilskud, kan der ikke gives et nyt lontilskudsjob hos den samme
arbejdsgiver, medmindre der har varet en anden ansattelse imellem. Dog kan en person, der skifter
malgruppe, fa tilbud om fortsattelse af en ansattelse med lentilskud hos den arbejdsgiver, hvor personen
umiddelbart for malgruppeskiftet var lontilskudsansat. Den samlede lontilskudsansattelse hos samme
arbejdsgiver kan dog hgjest have den varighed, der gelder for den malgruppe, som personen fremover er
omfattet af. Arbejdsgiver er afgraenset ved p-nr., jf. BAB § 66, stk. 1.

Et tilbud om ansattelse med lontilskud kan maximalt tilbydes i hhv. 4, 6 eller 12 maneder hos samme
arbejdsgiver. Er tilbuddet givet for en kortere periode, kan det kun forleenges i op til samlet 4, 6 eller 12
méneder afthengig af mélgruppe (jf. dog nedenfor i dette afsnit vedrerende fortidspensionister).

En forlengelse af tilbuddet har alene betydning for varigheden. Der skal siledes ikke foretages ny
beregning af arbejdstid ved ansattelse hos offentlig arbejdsgiver.

Ved forlengelse af en lontilskudsansattelse ved malgruppeskift skal man skal dog vare opmarksom pé,
at der skal foretages en ny vurdering af, hvorvidt betingelserne for lentilskudsansattelsen er opfyldt. Det-
te indeberer bl.a. en vurdering af varighedsbestemmelsen for den nye malgruppe, hvorvidt formalet
stadig er opfyldt, om kravet om ledighedsanciennitet er opfyldt m.v.

Der skal ligeledes foretages ny beregning af arbejdstid og lennen ved ansattelse hos offentlig arbejdsgi-
ver, sdfremt der er tale om en forlengelse ved mélgruppeskift, som medferer &ndret ydelsesniveau. Der
skal ikke foretages ny vurdering af, hvorvidt kravet om merbeskaftigelse eller rimelighedskravet er
opfyldt og der skal ikke ske ny hering af de ansatte.

Fortidspensionister kan som eneste malgruppe fi tilbud om ansattelse med lontilskud med en varighed
udover 1 ar. Dette er begrundet i, at formélet med ansattelse med lontilskud til fortidspensionister er at
opna eller fastholde beskaftigelse.

Hvis en person bliver syg under lontilskudsansattelsen, skal lontilskuddet nedsettes med det belob,
arbejdsgiveren modtager 1 sygedagpenge, jf. BAB § 88, stk. 3. Da den lontilskudsansatte er ansat pd
almindelige overenskomstmassige vilkér og sdledes modtager lon under sygdom, betyder dette, at der
ikke kan ske en forlengelse af lontilskudsperioden svarende til perioder med sygdom.

Hvis lentilskuddet helt bortfalder, vil varigheden af lentilskuddet kunne forlenges med de perioder, hvor
der ikke er udbetalt lontilskud til arbejdsgiveren. Det samme galder for sa vidt, der atholdes ferie, hvor
der ikke udbetales lontilskud til arbejdsgiveren, hvor den lentilskudsansatte anvender tidligere optjent
feriegodtgorelse, eller nar virksomheden holder ferielukket.

5.2. Ugyldige tilbud

Hvis en lentilskudsansettelse er etableret pd et forkert grundlag, vil der som udgangspunkt vare tale
om manglende hjemmel for tilbuddet, og tilbuddet vil derfor vaere ugyldigt. Lentilskuddet ber normalt
annulleres med virkning for fremtiden.

Hvis udbetalingen af lontilskud skal stoppes, vil arbejdsgiveren veare berettiget til lontilskud 1 en periode
svarende til den lediges opsigelsesvarsel. Herved bliver arbejdsgiveren stillet pd samme made, som hvis
den ledige havde haft et ordinart job.

Det er op til jobcenteret at tage stilling til, hvordan en eventuel videre aktivering skal tilrettelegges.

Eventuel karantene 1 forbindelse med dagpenge eller hjelp udsattes til efter opheret af lontilskudsanset-
telsen.
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5.3. Nedsettelse eller bortfald af ydelse samt ydelsesskift

Safremt personens ydelse nedsattes i ansettelsesperioden, fortsatter personen i ansattelsen med den lon
og den arbejdstid, der er fastsat ved lontilskudsansattelsens begyndelse. Dette gelder som hovedregel
bade ved ansattelse hos private og offentlige arbejdsgivere.

Der skal dog ske en genberegning af lon og arbejdstid 1 en lontilskudsansattelse hos en offentlig arbejds-
giver, hvis jobcenteret beslutter, at et tilbud om ansettelse med lentilskud skal fortsatte 1 forbindelse med
ydelsesskift.

Hvis en person mister retten til forsergelsesydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
aktiv socialpolitik eller lov om sygedagpenge, mens den pagldende er ansat med lentilskud, kan der
ikke leengere udbetales lontilskud til arbejdsgiveren. Der vil dog kunne udbetales lontilskud i en periode
svarende til det opsigelsesvarsel, personen er ansat med.

For revalidender kan et tilbud dog fortsatte, sd leenge personen er omfattet af revalideringsreglerne, dog
saledes at varighedsbegransningerne for de enkelte tilbudstyper overholdes. jf. LAB § 55, stk. 1 og 2.

For kontanthjelpsmodtagere kan nedsattelse eller bortfald eksempelvis vere en folge af 225-timersreglen
eller reglerne om @gtefellens indtaegts betydning for hjelpens storrelse.

For personer, der ved ydelsesskift fortsat er omfattet af en maélgruppe 1 lovens § 6, kan jobcenteret
beslutte, at et tilbud om ansattelse med lentilskud kan fortsette, hvis betingelserne ellers er opfyldt for
den malgruppe som personen fremover er omfattet af, jf. LAB § 55, stk. 3. Ved ydelsesskift forstas ogsa
et skift fra en forsergelsesydelse til selvforsargelse.

Alle betingelser for tilbuddet skal vere opfyldt efter de regler, der galder for den malgruppe, som
personen fremover er omfattet af, og betingelserne skal vare opfyldt ved ydelsesskiftet. Det betyder,
at jobcenteret skal efterse, at alle betingelser for tilbuddet er opfyldt i forhold til reglerne for den nye
malgruppe.

Betingelserne skal vare opfyldt pd tidspunktet, hvor personen skifter ydelse, bortset fra betingelserne i
lovens §§ 63, 77-79 og 87 (rimeligheds- og merbeska&ftigelseskravet samt heringen af de ansatte).

Jobcenteret skal dermed i tilknytning til ydelsesskiftet give og vurdere tilbuddet, ligesom hvis der havde
varet tale om et nyt tilbud efter reglerne for den mélgruppe, personen fremover omfattes af. Jobcenteret
skal bl.a. efterse, at personen efter reglerne for den nye malgruppe er berettiget til tilbuddet, at formalet
med tilbuddet fortsat er opfyldt, og at de gvrige betingelser er opfyldt, fx at kravet om forudgdende perio-
de med visse offentlige forsergelsesydelser m.v. i forbindelse med lentilskudsansattelse er opfyldt. Der
skal dog ikke ske en fornyet horing af ansatte og ikke ske en fornyet vurdering af, om merbeskeftigelses-
krav og rimelighedskrav er opfyldt. Der skal ikke oprettes ny bevilling i VITAS.

I BAB § 73 er der regler om genberegning af lon og arbejdstid i en offentlig lontilskudsansattelse, hvis en
lontilskudsansattelse fortsattes efter et ydelsesskift.

5.4. Den forleengede dagpengeperiode

Tilbud til dagpengemodtagere kan raekke ud over den ordinare dagpengeperiode og ind i den forleengede
dagpengeperiode, hvis det af personens beskaftigelseskonto fremgér, at personen vil vare berettiget til
forlengelse af dagpengeperioden. Tilbud kan gives i den periode, som personen ved anvendelse af hele
sin beskeftigelseskonto vil vare berettiget til en forleenget dagpengeperiode. Safremt dagpengemodtage-
rens ret til dagpenge forlenges under ansettelsen med lentilskud, kan ansattelsen forlenges inden for de
varighedsbegraensninger, der gelder efter LAB § 68.
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Ansattelse med lentilskud, som pdbegyndes 1 den forlengede dagpengeperiode, kan ikke rekke ud over
den dato, hvortil personen vil vare berettiget til dagpenge ved konvertering af hele beskeftigelseskon-
toen.

Det er arbejdsleshedskassen, som treffer afgerelse om personens dagpengeret i den forlengede dagpen-
geperiode.

6. Virksomheder, hvor der ikke kan ske anszttelse med lontilskud

BAB

§ 67. En person kan ikke fa tilbud om ansattelse med lentilskud hos en privat arbejdsgiver, hvis
virksomheden ejes af personens agtefzlle, registrerede partner eller samlever.

Stk. 2. En person kan ikke ansattes med lentilskud hos en arbejdsgiver, hvor der er etableret eller
aftalt arbejdsfordelingsordninger.

Stk. 3. En person kan ikke fa tilbud om ansettelse med lontilskud hos den arbejdsgiver, hvor
personen senest har vaeret ansat, herunder hvis ansattelsen har vaeret med offentligt tilskud, jf.
dog stk. 4.

Stk. 4. En person, der skifter malgruppe i § 1, kan fa tilbud om fortsattelse af en ansettelse med
lontilskud hos den arbejdsgiver, hvor personen umiddelbart for malgruppeskiftet var ansat med
lontilskud. Den samlede ansettelse med lontilskud hos den samme arbejdsgiver kan i alt hejst
have den varighed, der geelder for den mélgruppe, som personen fremover omfattes af.

6.1. Forbud mod anszttelse med lontilskud hos sgtefalle, registrerede partner eller samlever

Der kan ikke gives tilbud om ansattelse med lentilskud i1 en virksomhed, der ejes af den pageldendes
egtefaelle, registrerede partner eller samlever.

Bestemmelsen forhindrer ikke ansattelse med lontilskud hos andre familiemedlemmer eller i virksomhe-
der, hvor ®gtefaelle, registrerede partner eller samlever er ansat, heller ikke hvis vedkommende er leder af
virksomheden.

Det er dog altid vigtigt at sikre sig, at formalet med tilbuddet om ansettelse med lontilskud, jf. LAB § 67,
kan opfyldes med en ansattelse i den pageldende virksomhed.

Hvorvidt en @&gtefelle m.v. »ejer« en virksomhed, beror pd en konkret vurdering ud fra selskabsretlige
betragtninger om virksomheder og selskabers ejerforhold, herunder om der er tale om bestemmende
indflydelse. Hvis agtefellen, den registrerede partner eller samleveren kun er indehaver af en lille del
af virksomheden, eksempelvis som ejer af en lille portion aktier 1 et aktieselskab, vil bestemmelsen
normalt ikke forhindre et tilbud om ansettelse med lontilskud. For s vidt angér, hvad der forstds ved
»bestemmende indflydelse« henvises til Erhvervsstyrelsen.

Safremt samlivet etableres - eller a@gteskabet indgds - efter, at ansattelsen er pabegyndt, kan tilbuddet
gennemfores pa de aftalte vilkar.

Som hovedregel vil man ikke kunne blive ansat 1 ens egen virksomhed, fordi formélet med lentilskudsan-
settelsen ikke vil kunne opfyldes, idet der ikke er tale om en opkvalificering i samspil med en ledelse og
kolleger pa en almindelig arbejdsplads.
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6.2. Forbud mod tilbud hos den arbejdsgiver, hvor personen senest har veret ansat, eller hvor der
er aftalt eller etableret arbejdsfordelingsordninger

Man kan ikke blive ansat med lentilskud hos den arbejdsgiver, hvor man senest har varet ansat. Herved
forhindres situationer, hvor en ledig fér tilbud hos den samme arbejdsgiver og maske i det samme job,
som den pagaldende lige er blevet afskediget fra.

Bestemmelsen omfatter ogsé den situation, hvor personen senest har varet ansat som elev eller lerling i
henhold til lov om erhvervsuddannelser.

Forbuddet geelder ogsé, hvis den seneste ansettelse har varet en ansettelse med offentligt tilskud efter
loven eller andre bestemmelser. Det vil sige, at jobcenteret ikke kan give tilbud om ansattelse med
lontilskud hos en arbejdsgiver, hvor den ledige senest har varet ansat med lentilskud, i fleksjob, i
jobrotation eller som voksenlarling.

Det afgoarende for vurderingen er, om der har veret en ansettelse. Bestemmelsen omfatter derfor ikke
tidligere tilbud om virksomhedspraktik, idet der her ikke er tale om en ansettelse.

En forlengelse af et tilbud om lentilskudsansattelse vil ikke vaere omfattet af forbuddet, s laenge
formélet med tilbuddet fortsat er opfyldt.

Forbuddet galder ansattelse hos den arbejdsgiver, personen senest har veret ansat 1, og der er ikke nogen
grense for, hvor langt tilbage den seneste ansattelse tidsmeessigt kan ligge.

Dog vil det vaere muligt for en person, der skifter malgruppe, at fa tilbud om fortsattelse af ansattelse
med lontilskud hos den arbejdsgiver, hvor personen umiddelbart for mélgruppeskiftet var ansat med
lontilskud. Ansattelse med lentilskud hos samme arbejdsgiver kan i alt hgjst have den varighed, der
galder for den malgruppe, som personen fremover omfattes af, jf. afsnit 5.1 om varighed.

Det fremgar af BAB § 66, at en arbejdsgiver afgraenses ud fra P-nummer, dog afgrenses en arbejdsgiver
ud fra CVR-nummer ved opgerelse af merbeskaftigelseskravet for private virksomheder, jf. § 66, stk. 2.

Har den ledige vaeret ansat i et vikarbureau, som har udsendt den pageldende til en anden virksomhed,
gelder forbuddet vikarbureauet og ikke »modtagervirksomheden«.

I virksomheder, hvor der er etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger pé hele virksomheden, kan
der ikke etableres ansettelse med lontilskud. Hvis der alene er etableret arbejdsfordeling 1 en afdeling
(et P-nr.), vil der kunne etableres lontilskud i1 en anden afdeling (andet P-nr.), der ikke er berert af
arbejdsfordelingen.

I de tilfelde, hvor en person allerede er ansat med lontilskud, og der herefter aftales/indferes arbejdsfor-
deling i virksomheden, kan ansattelsesforholdet fortsattes, indtil den aftalte slutdato, idet lontilskudsper-
sonen er ansat pd helt almindelige overenskomstmassige vilkér i den afgrensede aftalte periode.

Jobcenteret bor dog overveje, om de nye omstendigheder giver anledning til en revision af tilbuddet,
herunder om det vil vare hensigtsmaessigt (og muligt) at flytte den lentilskudsansatte til en anden afdeling
(andet P-nummer), hvor der ikke er etableret arbejdsfordeling. Er dette ikke muligt, ber det overvejes,
hvorvidt intentionerne 1 gaeldende regler er i overensstemmelse med den nye ansettelsessituation. Isaer
ber det overvejes, hvorvidt formalet med ansattelsen stadig kan opfyldes ved et fortsat forlab. Her vil
det vaere relevant at se pa, hvor langt henne man er 1 forlebet. Sdfremt jobcenteret vurderer, at formélet
med forlebet ikke vil kunne opfyldes, ber det afbrydes med galdende opsigelsesvarsel som folge af
overenskomsten pa omradet.
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6.3. Forbud mod lentilskud som eksportstette m.v.

BAB
§ 85. Lontilskudsordningen ma for private lentilskudsansattelser ikke

1) udgere stotte til eksportrelaterede aktiviteter, navnlig tilskud der er direkte knyttet til de
eksporterede mangder, til etablering og drift af et distributionsnet eller til andre lebende udgifter
i forbindelse med eksportvirksomhed,

2) veere betinget af, at der anvendes indenlandske produkter i stedet for importerede,

3) udgere stotte til arbejdsgivere, der ikke har efterkommet et krav om tilbagebetaling af stotte,
som EU-Kommissionen ved en tidligere beslutning har erklaret ulovlig og uforenelig med
feellesmarkedet,

4) udgere stotte til kriseramte arbejdsgivere, eller

5) udgere stotte til arbejdsgivere, som modtager stotte, der er godkendt af EU-Kommissionen i
henhold til EU’s rammebestemmelser for statsstotte til redning og omstrukturering af kriseramte
arbejdsgivere.

Det fremgar af BAB § 85, at lontilskudsordningen ikke mé “udgere stotte til eksportrelaterede aktiviteter,
navnlig tilskud der er direkte knyttet til de eksporterede mangder, til etablering og drift af et distributi-
onsnet eller til andre lebende udgifter 1 forbindelse med eksportvirksomhed”. Bestemmelsen folger af
EU’s fritagelsesforordning pa statsstetteomridet og skyldes, at eksportstatte ikke er tilladt.

Nedenstaende er nogle eksempler pa arbejdsopgaver, hvor der kan rejses tvivl om, hvorvidt der er tale om
eksportrelaterede aktiviteter:

— Afdaxkning af europaiske markeder, markedsstrategier i forhold til europaiske lande m.m. Herunder
oversattelser af virksomhedens hjemmeside til andre sprog.

— Markedsundersogelse af mulighederne for en malrettet salgsindsats i Tyskland, Ostrig og Schweiz. Her-
under afdaekning af salgskanaler, agent og forhandler muligheder.

Ovenstaende to eksempler falder ikke ind under begrebet eksportrelaterede aktiviteter, da der ikke er tale
om en direkte tilknytning til eksporterede meengder, men udelukkende analyse i1 forhold til evt. senere at
eksportere varer.

Nedenfor angives tre eksempler pa arbejdsopgaver, som er navnt i nogle stillingsopslag, der ikke vil
veare tilladt at lese 1 en lontilskudsansattelse, da der er tale om eksportrelaterede aktiviteter med direkte
tilknytning til de eksporterede varer:

— ”Koordinering, support og facilitering af salg til eksportmarkederne. Du agerer som intern salger, for-
bereder udbudsmateriale og laver kundetilbud samt beregninger pa ordrer. Opgaverne vil vaere vekslende
og kundeathangig. Du hjelper med kundeopfelgning og kommunikation til kunder. Du assisterer salget,
nar selgerne er ude i marken. ”

— ”Koordinering og support af salg til eksportmarkederne. Du skal bidde vere intern salger, hvor du
forbereder dokumentation, udbudsmateriale, kundetilbud samt ovrige beregninger samt have direkte
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kundekontakt til udvalgte kunder. Opgaverne vil vaere vekslende og kundeathangig. Du hjelper med
kundeopfelgning og kommunikation til kunder. Pa sigt star du for dine egne kunder pa egne markeder. ”

— ”Understottelse af salgstiltag 1 afdelingen, specielt rettet mod det internationale marked. Dette inklu-
derer understottelse af tilbudsudvikling og kontakt med et netvaerk af konsulenter, som arbejder pa
internationalt plan. ”

6.4. Forbud mod lentilskud til kriseramte virksomheder m.v.
Bestemmelserne folger af EU’s gruppefritagelsesforordning pa statsstetteomradet.

Bestemmelsen om, at lontilskuddet ikke ma udgere stotte til kriseramte virksomheder, betyder primeert,
at en virksomhed betragtes som kriseramt, hvis den er gaet i1 betalingsstandsning eller er under konkursbe-
handling.

Derudover er virksomheden kriseramt, hvis halvdelen af dens kapital er forsvundet, og over en fjerdedel
af denne kapital er gaet tabt inden for det sidste &r. Med hensyn til arbejdsfordeling henvises til afsnit 6.2.

6.5. Konfliktramt arbejde

I tilfeelde af en overenskomstmassig konflikt skal personer, der er ansat med lentilskud, forholde sig pa
samme made som ordingrt ansatte. Under konflikten udbetales der ikke lon eller arbejdsleshedsdagpen-
ge. Der er mulighed for at yde kontanthjalp — eventuelt med tilbagebetalingspligt.

Nér konflikten opherer, skal personen som udgangspunkt genindtrade i stillingen.

Der kan kun udbetales tilskud til arbejdsgiveren for den tid, der er udbetalt lon til ansattelse med
lontilskud.

Jobcentrene skal give underretning til arbejdsleshedskasserne, nér en person, der er ansat med lontilskud,
opharer 1 ansa&ttelsen og dette direkte eller indirekte skyldes konflikten.

Besluttes det at stoppe lontilskudsansattelsen pa grund af konfliktens omfang, annulleres tilbuddet og
personen har ikke mulighed for at fi et nyt lentilskudsjob hos samme arbejdsgiver, for personen har haft
ansattelse hos en anden arbejdsgiver.

Der henvises til skrivelse nr. 9477 af 22. juni 2021 om, hvordan jobcentrene skal forholde sig under
konflikt.

7. Lon- og arbejdsvilkar

7.1. Ansattelseskontrakt, anszattelsesbrev m.v.

BAB

§ 69. Nar et ansattelsesforhold med lontilskud indgés, oprettes der en ansettelseskontrakt eller et
ansattelsesbrev, hvori len og arbejdsvilkar samt forventet tilskudsperiode anferes. Ansattelses-
forholdet kan i alle tilfaelde kun bringes til opher i overensstemmelse med gaeldende overenskom-
ster og lovgivning. Betaling af den fulde lenudgift pahviler arbejdsgiveren.

Ansattelsesforholdet mellem personen, som ansa&ttes med lentilskud, og arbejdsgiveren etableres med de
retsvirkninger, der folger af en ansattelse. Dette skal fremgd af ansattelseskontrakten eller ansattelses-
brevet.
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Det betyder 1 praksis, at ansattelseskontrakten eller ansattelsesbrevet skal angive lon- og arbejdsvilkar
for den ansatte, herunder henvise til eller direkte angive de overenskomster og den lovgivning, som
gaelder for ansattelsesforholdet. Lovgivningen kan vare funktionarloven og ansettelsesbevisloven m.v.
Det skal ogsa fremga af ansettelseskontrakten eller ansattelsesbrevet, hvor lenge der forventes at blive
givet lontilskud.

Ansattelsesforholdet kan kun bringes til opher i overensstemmelse med gaeldende overenskomster og
lovgivning. Det betyder fx, at hvis der er tale om en overenskomstansat, skal opsigelsesbestemmelserne
1 overenskomsten folges, og hvis der er tale om en funktionzar, skal opsigelsesbestemmelserne i funktio-
nzrloven anvendes.

For sd vidt angdr nermere omtale af specifikke lon- og arbejdsvilkér henvises til afsnit 7.2 (private
arbejdsgivere) og afsnit 7.3 (offentlige arbejdsgivere).

Betalingen af den fulde lenudgift pdhviler ansattelsesstedet. Safremt den pagaeldende arbejdsgiver ikke
har faet udbetalt lontilskuddet pa tidspunktet for lenudbetalingen, kan arbejdsgiveren ikke tilbageholde
lonudbetalingen, men skal forestd lonudbetalingen pé sedvanlig vis.

Personer, der bliver ansat med lentilskud, er stadigvaek omfattet af bestemmelserne om kontaktforlebet,
jf. LAB kapitel 7 og BAB kapitel 7, og skal fortsat vere aktivt jobsegende og sta til rddighed for et
ordinart job.

I forbindelse hermed anbefales det, at arbejdsgivere i rimeligt omfang tager hensyn til personens pligt til
at deltage i kontaktforlgbets jobsamtaler og til at vaere aktivt jobsegende. Efter LAB § 33 kan personen
som udgangspunkt veelge, om jobsamtaler skal holdes ved personligt fremmede (fysisk), telefonisk eller
ved personligt digitalt fremmede (video). Det gelder dog ikke den forste jobsamtale, som skal holdes ved
personligt fremmede.

7.2. Lon og arbejdstid hos private arbejdsgivere

LAB

§ 71. Ved ansettelse med lontilskud hos private arbejdsgivere skal lon- og arbejdsvilkar veere
overenskomstmessige eller de for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende, jf. dog §§ 73 og 74.

Hvis arbejdet ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, skal der gives de lon- og arbejdsvilkar,
som efter kollektiv overenskomst galder for ansatte uden stotte ved tilsvarende arbejde. Findes der
ingen kollektiv overenskomst for tilsvarende arbejde, ydes de s@dvanlige lon- og arbejdsvilkar for det
pagaeldende arbejde.

7.2.1. Uenighed om, hvorvidt len- og arbejdsvilkéir er overenskomstmaessige eller de for tilsvarende
arbejde seedvanligt geldende

Hvis der — inden en aftale om ans®ttelse med lontilskud indgds — opstér spergsmal om, hvorvidt de
lon- og arbejdsvilkdr, som arbejdsgiveren tilbyder, er overenskomstmassige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt geldende, fx fordi den lediges faglige organisation geor opmarksom herpd, skal dette
tvivlsspergsmaél afklares, inden der kan afgives tilbud om ansettelse med lontilskud.

Jobcenteret kan ikke tage stilling til sddanne tvister, da det er op til det fagretlige system at afgere,
om len- og arbejdsvilkdrene opfylder kravene. Jobcenteret mé siledes tage meddelelsen om, at len- og
arbejdsvilkédr ikke vurderes at vare overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde sadvanligt
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gaeldende, til efterretning. Det kan 1 den konkrete situation medfoere, at jobcenteret ma undlade at give
tilbud om ansettelse med lontilskud hos den pagaldende arbejdsgiver og i stedet give den ledige et andet
tilbud.

Opstér der pa et tidspunkt efter, at der er afgivet tilbud om ansattelse med lentilskud, spergsmal om,
hvorvidt de lon- og arbejdsvilkar, arbejdsgiveren tilbyder, er overenskomstmaessige eller de for tilsvaren-
de arbejde sedvanligt geldende, ma den ansatte med lontilskud indbringe spergsmalet for det fagretlige
system med henblik pé afklaring.

7.2.2. Konkurrence- og kundeklausuler

Pa visse omrader pa arbejdsmarkedet er konkurrence-, kunde- eller kombinationsklausuler almindelige og
sedvanligt foreckommende som vilkdr knyttet til en ansattelse og kan derved blive en forudsetning for
overhovedet at opnd ansattelse med lentilskud.

En konkurrenceklausul er en aftale mellem medarbejder og arbejdsgiver, hvor medarbejderen 1 en vis
periode efter ansattelsens opher, forpligter sig til ikke at drive eller tage ansattelse 1 en konkurrerende
virksomhed.

En kundeklausul er en aftale mellem medarbejder og arbejdsgiver, hvor medarbejderen forpligter sig til i
en vis periode efter ansxttelsens opher ikke at betjene den tidligere arbejdsgivers kunder og/eller andre
forretningsforbindelser, sa som agenturgivere, leveranderer m.v.

En kombinationsklausul er bade en konkurrence- og kundeklausul.

Konkurrence- og kundeklausuler bruges altovervejende ved funktioner- eller funktionarlignende anseet-
telser. Klausuler anvendes i mindre grad pa timelensomradet. Klausuler kan ogsd vare en del af et
arbejdsvilkér, fx inden for it-sektoren.

En konkurrence-, kunde- eller kombinationsklausul kan indgé ved ansattelse med lentilskud, hvis
1) den ledige selv accepterer klausulen,

2) de faglige organisationer, der har aftaler pd ansattelsesomradet, oplyser jobcenteret om, at klausuler er
sedvanlige inden for det omride, hvor ansattelsen skal ske, og

3) jobcenteret vurderer, at det samlet set vil vaere til fordel for den lediges fremtidige beskaftigelsesmu-
ligheder.

Det beror sdledes pd en konkret vurdering i hvert enkelt tilfeelde, om det ved afgivelse af tilbud om ansat-
telse med lontilskud kan accepteres, at der kan indga en konkurrence-, kunde- eller kombinationsklausul 1
selve ans@ttelsen med lentilskud.

Onsker en arbejdsgiver, at den ledige patager sig en konkurrence-, kunde- eller kombinationsklausul, skal
ovennavnte tre elementer indgd i jobcenterets vurdering, inden der afgives tilbud om ansettelse med
lontilskud.

Det kan ogsé vare hensigtsmassigt, at den ledige soger vejledning hos sin faglige organisation eller
a-kasse, inden den ledige indgér en aftale om ansettelse med lontilskud, hvortil der er knyttet en klausul.

Hvis personen i forbindelse med et tilbud om ansattelse med lentilskud har accepteret fx en konkurrence-
klausul og gyldigt indgéet en aftale med arbejdsgiveren herom, bindes personen som udgangspunkt af
klausulen, selv om vedkommende ikke efterfolgende far ordinaer ansettelse hos arbejdsgiveren.
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I en aftale om fx en konkurrenceklausul fastsatter parterne — ud fra de konkrete behov — det nermere ind-
hold af forpligtelsen, sdsom klausulens dekningsomrade, definitionen af en konkurrerende virksomhed,
vederlag, den tidsmessige binding og sanktioner ved overtredelse.

Afgorelser om lovligheden af konkurrenceklausuler herer under domstolenes kompetence.
7.2.3. Deltidsansattelse hos en privat arbejdsgiver
Der kan gives tilbud om ansattelse pé deltid hos private arbejdsgivere.

Hvis en dagpengeberettiget person ans@ttes pd nedsat tid med lentilskud hos en privat arbejdsgiver, er
der 1 arbejdsleshedsforsikringsmaessig forstand tale om arbejde pa nedsat tid, og der er ret til supplerende
dagpenge efter de almindelige regler.

Det betyder, at personen skal have en frigerelsesattest for at kunne fa udbetalt supplerende dagpenge.

7.3. Lon og arbejdstid hos offentlige arbejdsgivere

LAB

§ 72. Ved anseaettelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer, der er omfattet af §
6, nr. 1- 8 og 12, skal len- og arbejdsvilkar vaere overenskomstmaessige, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Timelennen udger 127,90 kr. pr. time (2019-niveau) eksklusive feriepenge m.v.
Stk. 3. Lonnen skal efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pd niveau med folgende

1) personens individuelle dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for personer
omfattet af § 6, nr. 1.

2) personens samlede individuelle hjlp efter lov om aktiv socialpolitik for personer omfattet af
§ 6, nr. 2-5, 7 og 8.

3) 80 pct. af hejeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for personer omfattet af
§ 6, nr. 12, som har forsergelsespligt over for barn, jf. lov om aktiv socialpolitik, og 60 pct. af
hejeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for andre personer omfattet af § 6,
nr. 12.

Stk. 4. Den offentlige arbejdsgiver fastsatter arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til
lonnen, jf. stk. 3. Antallet af arbejdstimer rundes op til neermeste hele antal timer. Arbejdstiden
fastseettes for hele perioden ved ansattelsesforholdets pabegyndelse, jf. dog stk. 5 og 6.

Stk. 5. For personer omfattet af § 6, nr. 12, er det en betingelse for udbetaling af en lon pa niveau
med 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., efter stk. 3, nr. 3,

at bernene opholder sig her i landet. Det geelder dog ikke for EU-/E@S-borgere, hvis deres bern
opholder sig i et andet EU-/E@S-land.

Stk. 6. Ved ansettelse af personer, der er omfattet af § 6, nr. 6, som ikke er i job eller driver
selvsteendig virksomhed, fastsattes arbejdstiden efter aftale mellem jobcenteret, arbejdsgiveren
og personen.
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BAB

§ 70. Ved ansattelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere af personer omfattet af § 1, nr.
1-8 og 12, udger lennen 130,99 kr. (2021 niveau) pr. arbejdstime, eksklusiv feriegodtgerelse,
ferietilleg og eventuel sognehelligdagsbetaling.

Stk. 2. Timelonnen beregnes pd baggrund af den maksimale dagpengesats pr. maned divideret
med 160,33 timer tillagt arbejdsmarkedsbidrag og reguleres en gang om aret pr. 1. januar. Den
regulerede timelon udmeldes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 3. Ud over lennen pr. arbejdstime ydes kun falgende:

1) Omkostningsdaekkende ydelser.

2) Arbejdstidsbestemte tilleg.

3) Arbejdsbestemte tillaeg, der ikke er en fast paregnelig del af lennen.

Stk. 4. Ved ansettelse af en person omfattet af § 1 nr. 1, skal lennen til personen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens individuelle dagpenge.

Stk. 5. Ved ansettelse af en person omfattet af § 1, nr. 2-5 og 7 og 8, skal lennen til personen
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens samlede individuelle hjelp
efter §§ 22-25, 34, 68 og 69 j 1 lov om aktiv socialpolitik. Ved fastsattelse af den samlede lon
omregnes den s&rlige stotte efter § 34 1 lov om aktiv socialpolitik til en skattepligtig indkomst
ved at dividere med 0,6. Lonnen beregnes pa baggrund af foregdende méaneds hjelp. Hvis
personen ikke har modtaget hjelp den foregdende méned, skal lonnen beregnes pd baggrund af
den forventede hjalp for den kommende maned.

Stk. 6. Ved ansettelse af en person omfattet af § 1, nr. 12, skal lennen til personen efter

fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med 80 pct. af hgjeste dagpenge, nar personen
har forsergelsespligt over for bern, og bernene opholder sig i Danmark, og 60 pct. af hgjeste
dagpenge for andre. For EU-/E@S-borgere anses opholdsbetingelsen for opfyldt, hvis deres bern
opholder sig i et andet EU-/E@S-land.

Stk. 7. Hvis der til ansattelsen er tilknyttet en overenskomstmaessig pensionsordning, indbetaler
arbejdsgiveren til denne bade den ansattes pensionsbidrag og arbejdsgiverbidrag beregnet pa
grundlag af den overenskomstmassige timelen.

§ 71. For personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7, 8 og 12, fastsatter den offentlige arbejdsgiver
arbejdstiden 1 det enkelte tilbud under hensyn til personens individuelle dagpenge, uddannelses-
eller kontanthjelp, overgangsydelse, ressourceforlgbsydelse eller 1 forhold til henholdsvis 80 og
60 pct. af hejeste dagpenge for ledige selvforsegende med eller uden forsergerpligt overfor bern,
samt under hensyn til timelonnen, jf. § 70, stk. 1. Antallet af arbejdstimer rundes op til nermeste
hele antal timer. Den samlede lon beregnes ud fra det oprundede timetal.
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Stk. 2. Arbejdstiden fastsettes ved ansattelsesforholdets pabegyndelse for hele ansattelsesperio-
den, jf. dog § 73. Ved ansettelser hen over arsskiftet reguleres timelonnen 1 overensstemmelse
med beregningen i § 70, stk. 2.

Stk. 3. Eventuelt over- og merarbejde skal afspadseres og beregnes pa grundlag af den i

§ 70, stk. 1, fastsatte timebetaling med de procenttilleg m.v., der folger af den padgaeldende
overenskomst.

Stk. 4. Den ugentlige arbejdstid nedsattes, hvis personen har ordinar beskeftigelse som lenmod-
tager 1 mere end 5 timer ugentligt. For hver times ordiner beskeftigelse udover 5 timer ugentligt
nedsettes den ugentlige arbejdstid i tilbuddet med 1 time.

Stk. 5. Personen skal oplyse jobcenteret om omfang af og eventuelle @ndringer 1 den ordinzre
beskeftigelse.

Stk. 6. Arbejdsvilkarene skal 1 gvrigt svare til de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt geldende.

Stk. 7. Til brug for den offentlige arbejdsgivers fastsettelse af arbejdstiden, jf. stk. 1, kan
jobcenteret underrette arbejdsgiveren om personens individuelle dagpengesats, jf. § 70, stk. 4, for
personer omfattet af § 1, nr. 1, henholdsvis om personens hidtidige individuelle hjelp efter

§§ 22-25, 34, 68 og 69 j 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. § 70, stk. 5, for personer omfattet af § 1,
nr. 2-5, 7 og 8.

7.3.1. Lonvilkir ved anszettelse med lontilskud hos offentlig arbejdsgiver

Lennen 1 offentlige lontilskudsjob skal vare pa niveau med den ydelse, man far under ledighed. Lennen
kan dog som folge af reglerne for beregning af arbejdstiden 1 visse tilfeelde overstige niveauet for ydelsen
Satserne anvendt i dette afsnit er opdateret til 2024-niveau.

I 2025 udger lennen i offentligt lontilskudsansettelse 142,99 kr. pr. time. Timelennen er geldende for
alle 1 offentlig lontilskudsansettelse, med undtagelse af revalidender og fertidspensionister jf. afsnit
7.4.1 og 7.4.2. Den aktuelle timelonssats fremgar af STAR’s hjemmeside (www.star.dk) og er eksklusiv
feriegodtgorelse, ferietilleeg, eventuel sognehelligdagsbetaling. Ud over lennen pr. arbejdstime ydes kun
omkostningsdekkende ydelser, arbejdstidsbestemte tilleg og arbejdsbestemte tilleg, der ikke er en fast
paregnelig del af lennen, jf. afsnit 7.3.2. om tilleg.

Dagpengemodtagere skal have en lon, der efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligger pd niveau med
personens individuelle dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Dette geelder ogsé, hvis der er
sket fradrag 1 dagpengene som folge af en tjenestemandspension.

Kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere og personer i jobafklarings- og
ressourceforleb skal have en lon, der efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligger pd niveau med perso-
nens samlede individuelle hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Eventuel sarlig stotte efter § 34 i lov om
aktiv socialpolitik omregnes til en skattepligtig indkomst ved at dividere med 0,6.
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Det er ikke muligt at etablere en lontilskudsansattelse hos offentlige arbejdsgivere pd nedsat tid, sdledes
at en del af ydelsen udbetales som supplerende dagpenge eller supplerende kontanthjelp. Arbejdstiden
skal beregnes pa baggrund af hele ydelsen.

Hvis der efter etableringen af lontilskudsansettelsen sker @ndringer i det berettigede kontanthjaelpsniveau
— fx ved @ndringer i ®gtefelles indkomst — fortsettes ansattelsen med det oprindeligt beregnede lon- og
timetal. I den situation, at agtefellens indkomst reduceres, séledes at den lentilskudsansatte ville vere
berettiget til en hgjere kontantydelse, kan der ydes supplerende hj&lp efter lov om aktiv socialpolitik.

Selvforsergende skal have en lon, der efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag udger:

1) 80 pct. af hegjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for personer, som har forsergel-
sespligt over for bern, jf. lov om aktiv socialpolitik, og

2) 60 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. for andre personer.

For alle malgrupper gaelder, at hvis der til ansattelsen er tilknyttet en overenskomstmassig pensionsord-
ning, skal arbejdsgiveren indbetale sdvel arbejdsgiverbidraget som den ansattes pensionsbidrag beregnet
pa grundlag af den overenskomstmessige timelon, jf. BAB § 70, stk. 7. Pensionsbidraget skal saledes
beregnes pd grundlag af den overenskomstmassige timelon og ikke pa grundlag af timelennen efter LAB
§ 72, stk. 2.

Ved overenskomstmaessig timelon forstds den grundlen, som personens anciennitet berettiger til.

Nér ordinzert ansatte kan fi udbetalt den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., samt pensions-
bidraget af radighedstilleegget, gelder det samme for personer, der er ansat i offentligt lentilskud. Eventu-
el udbetaling heraf har ingen indflydelse pa arbejdstiden.

I forbindelse med beregning af timetallet 1 offentligt lontilskud skal der ske en oprunding heraf. Oprun-
dingen sker pa 2. decimal - og ikke 3. eller 4. decimal.

7.3.2. Tilleg

Efter BAB § 70 stk. 3, kan der hos offentlige arbejdsgivere — ud over lennen pr. arbejdstime — kun ydes
1) omkostningsdekkende ydelser,

2) arbejdstidsbestemte tilleeg og

3) arbejdsbestemte tilleeg, der ikke er en fast paregnelig del af lennen.

For at en lontilskudsansat kan fa udbetalt de nevnte tilleg ud over den faste timelonssats, skal der vare
hjemmel hertil 1 den overenskomst, som galder pd den lontilskudsansattes beskaftigelsesomrade. Hvis
der 1 overenskomsten er valgfrihed imellem at udbetale og afspadsere arbejdstidsbestemte tilleeg, gelder
denne valgfrihed ogsé for en ansat med lentilskud.

Omkostningsdwekkende ydelser

Omkostningsdekkende ydelser kan vare ydelser, der gives for at dekke serlige udgifter, som den ansatte
har 1 forbindelse med ansettelsen. Det kan eksempelvis veare til personligt sikkerhedsudstyr som fx
sikkerhedssko.

Arbejdstidsbestemte tillceg
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Arbejdstidsbestemte tilleg kan vare sarlige tilleg, der udbetales for forskudt arbejdstid, fx. tilleg for
nattevagter eller weekendarbejde.

Arbejdsbestemte tilleeg, der ikke er en fast paregnelig del af lonnen

Arbejdsbestemte tilleg er tilleg, der ydes for en naermere fastsat funktion eller arbejdsforpligtelse. Kravet
om, at tillegget ikke mi vare en fast paregnelig del af lennen, betyder, at det ikke er et fast tilleg, som
personen har haft krav pd ved ansattelsen.

Som eksempel pa »arbejdsbestemte tilleeg, der ikke er en fast paregnelig del af lennen«, og som derfor
kan udbetales, kan n@vnes engangsvederlag og betaling for delt tjeneste.

Tilleg, der opfylder betingelserne 1 BAB § 70 stk. 3, gives ud over den faste timelon 1 LAB § 72, stk. 2,
og belabet skal dermed holdes uden for arbejdstidsberegningen i samme bestemmelse.

7.3.3. Arbejdstid ved ansattelse med lontilskud hos offentlig arbejdsgiver
Bestemmelsen 1 BAB § 71 vedrerer fastsettelse af arbejdstiden hos offentlige arbejdsgivere.

Folgende faktorer indgar ved fastsattelse af lon og beregning af arbejdstid:

1) Den faste timelon, der skal ydes af arbejdsgiveren, jf. LAB § 72, stk. 2, og BAB § 70, stk. 1.
Den faste timelon offentliggeres pd www.star.dk, og jobcentrene orienteres serskilt.
2) Den samlede lon til den lontilskudsansatte, jf. LAB § 72, stk. 3.

Princippet er, at man ikke far udbetalt mere, nir man er i lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver, end nér
man er ledig.

Den samlede ugentlige lon skal for en dagpengemodtagers vedkommende ligge pé niveau med personens
individuelle dagpengesats, mens den for kontanthjalps-, uddannelseshjelps- og overgangsydelsesmodta-
gere skal ligge pé niveau med personens samlede individuelle hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Det
bemarkes her, at »pd niveau med« 1 praksis betyder »lidt hgjere«, fordi der foretages oprundinger i
beregningerne.

Tilleeg, der kan ydes efter BAB § 70, stk. 3, ud over lennen pr. arbejdstime, indgar ikke i beregningen af
arbejdstid.

3) Arbejdsmarkedsbidrag pa 8 pct. skal leegges til dagpenge mv. jf. LAB § 72, stk. 3.

Da der ikke treekkes arbejdsmarkedsbidrag af dagpenge eller sociale ydelser, men af lon, skal der
tilleegges arbejdsmarkedsbidrag pa 8 pct. svarende til, at den ugentlige sats divideres med 0,92.

Det beregnede ugentlige antal arbejdstimer er fast 1 hele ansattelsesperioden med lontilskud, jf. LAB §
72, stk. 4. For selvforsgrgende er det dog en betingelse for udbetaling af en len pd niveau med 80 pct. af
hojeste dagpenge, at bernene opholder sig her i landet. Det gelder dog ikke for EU-/E@QS-borgere, hvis
deres bern opholder sig 1 et andet EU-/E@S-land, jf. LAB § 72, stk. 5

Som beskrevet ovenfor i afsnit 5.3., skal der dog ske en genberegning af len og arbejdstimer, hvis
jobcenteret giver tilbud om fortsettelse af en lontilskudsansattelse 1 forbindelse med et malgruppeskift,
hvor personen skifter ydelse, jf. BAB § 73.

Over- og merarbejde
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I offentlig lontilskudsansettelse skal over- og merarbejde afspadseres og beregnes pd grundlag af den
fastsatte timebetaling med de procenttilleg mv., der folger af overenskomsten.

Der kan i offentlige lontilskud ikke aftales en arbejdstid, der er lavere end den, der beregnes ud fra
ydelsen. Der kan derfor ikke udbetales supplerende ydelse eller dagpenge under en ansettelse 1 offentlig
lontilskud.

Genberegning af arbejdstid og lon i forbindelse med ned- eller opjustering af ydelsen i anscettelsesperio-
den

Safremt personens ydelse ned- eller opjusteres i ansattelsesperioden, fortsatter personen i ansattelsen
med den len og arbejdstid, der er fastsat ved lontilskudsansettelsens begyndelse. Dette galder som ho-
vedregel bade ved ansattelse hos private og offentlige arbejdsgivere. Det kan fx omfatte situationer, hvor
dagpengesatsen sattes op- eller nedjusteres, fx fordi personen gar fra at modtage dagpenge med beskeafti-
gelsestillegget til at modtage dagpenge med den almindelige individuelle sats, eller som dimittendledig
fylder 30 &r, bliver forserger, eller har et dagpengeforbrug pa 481 timer (for fuldtidsforsikrede). Det kan
ogsa omfatte situationer, hvor ydelsen bortfalder eller nedsattes midlertidigt pa grund af en sanktion fra
a-kassen eller jobcenter.

Skeeringsdato for beregning

Arbejdstid og lon fastsattes for hele perioden ved ansattelsesforholdets pdbegyndelse. Ved beregningen
tages der udgangspunkt i den sats, personen har ved ansettelsesforholdets pidbegyndelse. Antallet af
arbejdstimer rundes altid op til nermeste antal hele timer.

Offentligt lontilskud der overstiger den sats, personen er berettiget til

Nér en person ansttes i offentligt lentilskud, beregnes arbejdstid og len ud fra personens ydelse ved
ansattelsestidspunktet. Hvis personens ydelse overgér til en lavere sats i ansattelsesperioden, kan perso-
nen fortsette i den resterende bevillingsperiode med den oprindeligt beregnede lon og arbejdstid. Den
oprindeligt beregnede lon vil vaere hejere end den sats, personen er berettiget til, efter satsskiftet. Der vil
ikke vaere grundlag til sanktion eller lignende fra a-kassens side.

Maksimum arbejdstid i et offentligt lontilskud

Hvis en fuldtidsforsikret ledig fir beskeeftigelsestilleg til dagpengesatsen, vil dette f4 betydning for
beregningen af len og timetal i offentlige lontilskud. Eksempel pa beregningen for fuldtidsforsikrede
personer med hgjeste dagpengesats og beskaftigelsestillaeg:

Dagpenge + beskaftigelsestillaeg

Ugentlig ydelse, dagpenge + beskaftigelsestilleg  (25.070 : 160,33) x 37  5.785,50 kr. pr.
uge

Reguleret med 8% AM-bidrag (5.785,50: 0,92) 6.288,59 kr. pr.
uge

Timelon (Fast sats 2025) 142,99 kr. pr. time

Antal timer pr. uge (6.288,59 : 142,99) 43,98 timer
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Oprundet 44 timer
Ugelon (44 x 142,99) 6.291,56 kr.

Arbejdstid i lentilskud 37 timer

Det fremgér som resultat, at den oprundede arbejdstid overstiger 37 timer.

Der beregnes lon for 44 timer, og arbejdsgiveren far lontilskud for 44 timer. Arbejdstiden 1 lentilskudsjob-
bet kan dog ikke overstige den almindelige ugentlige arbejdstid pd 37 timer.

Det gelder fortsat geelder for tilbud, at disse skal vare i overensstemmelse med reglerne om arbejdstid
for fuldtidsforsikrede — dvs. som hovedregel 37 timer, medmindre arbejdstiden er hejere inden for det
pageldende faglige omrade, jf. reglerne herom i radighedsbekendtgerelsen savel som lentilskudsreglerne
om alm. len- og ansattelsesvilkar.

7.3.4. Beregninger af lonnen i forskellige situationer
Fremgangsmaden for beregningen er folgende:

1) Find den ugentlige sats for dagpenge, kontanthjelp m.v. som folger: Find den méanedlige sats, omregn
til timesatsen ved at dividere med 160,33, omregn til den ugentlige sats ved at gange med 37.

2) Den ugentlige sats tilleegges arbejdsmarkedsbidrag pa 8 pct. ved at dividere den ugentlige ydelse med
0,92. Herved fremkommer den opregulerede ydelse.

3) Timeleonnen er fast pd 142,99 kr. (2025-niveau). Man kan finde den aktuelle sats p4 STAR’s hjemmesi-
de (www.star.dk).

4) Arbejdstiden pr. uge beregnes ved at dividere den opregulerede ydelse med timelennen. Det antal
timer, man nar frem til, oprundes altid til nermeste hele timetal.

5) Ugeleonnen beregnes ved at gange det oprundede hele timetal (arbejdstid pr. uge) med den faste
timelon.

6) Ugelonnen omregnes til manedslen ved at gange med 13/3.
I de folgende afsnit illustreres beregningen af lon og arbejdstid 1 forskellige tilfaelde.
— Afsnit 7.3.5 Eksempler pa beregning for dagpengemodtagere (eksempel 1a — 1d).

— Afsnit 7.3.6. Eksempler pd beregning for kontanthjalps- og uddannelseshjelpsmodtagere (eksempel 2a
—2¢)

— Afsnit 7.3.7. Periodiske reguleringer i timeleon (eksempel 3a).

7.3.5. Eksempler pa beregning af lon- og timetal for dagpengemodtagere

Regneeksemplerne er for fuldtidsforsikrede. Fremgangsmédden er den samme ved beregning af arbejdstid
for deltidsforsikrede dagpengemodtagere med undtagelse af, hvordan man beregner den ugentlige ydel-
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se. Den ugentlige ydelse for deltidsforsikrede dagpengemodtagere beregnes som folger: (ménedlig ydelse:
130 timer) x 30 timer = den ugentlige ydelse for deltidsforsikrede.

Eksempel la

Beregning af arbejdstid for en fuldtidsforsikret dagpengemodtager med en manedlig ydelse pa 21.092 kr.
(2025-niveau). Timelonnen pr. 1. januar 2025 er 142,99 kr.

Fuldtidsforsikret

Ugentlig ydelse, dagpengesats (21.092 : 160,33) x 37 4.867,49 kr. pr. uge

Reguleret med 8% AM-bidrag (4.867,49 : 0,92) 5.290,75 kr. pr. uge

Timelon (Fast sats 2025) 142,99 kr. pr. time

Antal timer pr. uge (5.290,75 : 142,99) 37,00 timer
Oprundet timeantal 37 timer

Ugelon (37 x 142,99) 5.2903,63 kr.

Arbejdstid i lentilskud 37 timer

Eksempel 1b

Beregning af arbejdstid for en fuldtidsforsikret dagpengemodtager pd dimittendsats med forsergelsespligt,
der har en manedlig ydelse pd 17.295 kr. (2025-niveau). Timelonnen pr. 1. januar 2025 er 142,99 kr.

Fuldtidsforsikret, forseger, dimittendsats
Ugentlig ydelse, dagpengesats (17.295:160,33 )x 37 (17.295:160,33 ) x
37
Reguleret med 8% AM-bidrag (3.991,24: 0,92) 4.338,30 kr. pr. uge.
Timelon (Fast sats 2025) 142,99 kr. pr. time
Antal timer pr. uge (4.338,30: 142,99) 30,34 timer
Oprundet timeantal 31 timer
Ugelon (31 x 142,99) 4.432,69 kr.
Eksempel 1c

Beregning af arbejdstid for en fuldtidsforsikret dimittend uden forsergelsespligt, der er yngre end 30 4r,
med en manedlig ydelse pa 10.371 kr. Timelennen pr. 1. januar 2025 er 142,99 kr.

Under 30 ar
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Ugentlig ydelse, dagpengesats (10.371:160,33) x 37  2.393,36 kr. pr. uge

Reguleret med 8% AM-bidrag (2.393,36: 0,92) 2.601,48 kr. pr. uge.
Timelon (Fast sats 2025) 142,99 kr. pr. time
Antal timer pr. uge (2.601,48: 142,99) 18,19 timer

Oprundet arbejdstid 19 timer

Ugelon (19 x 142,99) 2.716,81 KR.

Eksempel 1d

Beregning af arbejdstid for en fuldtidsforsikret dimittend uden forsergelsespligt, der er fyldt 30 ar, de
forste 3 maneder, med en ménedlig ydelse pd 15.081 kr. Timelonnen pr. 1. januar 2025 er 142,99 kr.

Fyldt 30 ar

Ugentlig ydelse, dagpengesats (15.081: 160,33) x 37  3.480,30 kr. pr. uge

Reguleret med 8% AM-bidrag (3.480,30: 0,92) 3.782,93 kr. pr. uge.

Timelon (Fast sats 2025) 142,99 kr. pr. time

Antal timer pr. uge (3.782,93: 142,99) 26,46 timer
Oprundet arbejdstid 27 timer

Ugelon (27 x 142,99) 3.860,73 kr.

7.3.6. Eksempler pa beregning af len- og timetal for kontanthjzlpsmodtagere og uddannelses-
hjzelpsmodtagere

Grundprincippet 1 beregningen af arbejdstiden er at tage udgangspunkt i den aktuelle grundydelse. (Se
satser pa www.star.dk). Er man kontanthjelpsmodtager, placeres man som enten jobparat eller aktivitets-
parat. Kun i tilfelde af, at man placeres som aktivitetsparat, kan der modtages det serlige aktivitetstilleg,
saledes at beregningen skal tages i den samlede ydelse (kontanthjelp + aktivitetstilleg). For jobparate
er det siledes kontanthjelpen, der danner udgangspunkt for timetalsberegningen. P4 samme made for
uddannelseshjelpsmodtagere.

Eksempel 2a

Beregning af arbejdstid for kontanthjelpsmodtager, der er fyldt 30 ar, har forsergelsespligt og er beretti-
get til en ménedlig ydelse pa 16.972 kr. Timelonnen pr. 1. januar 2025 er 142,99 kr.

Forseger, fyldt 30 ar

Ugentlig ydelse, dagpengesats (16.972 : 160,33) x 37  3.916,70 kr. pr. uge
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Reguleret med 8% AM-bidrag

(3.916,70 : 0,92)

4.257,28 kr. pr. uge.

Timelon (Fast sats 2025) 142,99 kr. pr. time
Antal timer pr. uge (4.257,28 : 142,99) 29,77 timer
Oprundet arbejdstid 30 timer
Ugelon (30 x 142,99) 4.289,7 kr.
Eksempel 2b

Beregning af arbejdstid for kontanthjelpsmodtager, der er 27 dr, udeboende og indplaceret som aktivitets-
parat. Kontanthjaelpssatsen er 8.231 kr./mdr. og aktivitetstilleegget er 4.540 kr./mdr. Det giver samlet en

ménedlig ydelse pd 12.771 kr. Timelennen er pd 142,99kr.

Udeboende, 27 ir, aktivitetsparat
Ugentlig ydelse, dagpengesats

Reguleret med 8% AM-bidrag

(12.771 : 160,33) x 37

(2.947,22 : 0,92)

2.947,22 kr. pr. uge

3.203,49 kr. pr. uge.

Timelen (Fast sats 2025) 142,99 kr. pr. time
Antal timer pr. uge (3.203,49 : 142,99) 22,40 timer
Oprundet arbejdstid 23 timer
Ugelon (23 x 142,99) 3.288,77 kr.
Eksempel 2c

Beregning af arbejdstid for en kontanthjelpsmodtager, der er 27 ar, udeboende, jobparat samt berettiget til
en ménedlig ydelse pé 8.231 kr. Timelennen pr. 1. januar 2025 er 142,99 kr.

Udeboende, 27 ar, jobparat
Ugentlig ydelse, dagpengesats
Reguleret med 8% AM-bidrag
Timelon

Antal timer pr. uge

Ugelon

(8.231:160,33) x 37
(1.899,50 : 0,92)
(Fast sats 2025)
(2.064,68 : 142,99)
Oprundet arbejdstid

(15 x 142,99)

1.899,50 kr. pr. uge
2.064,68 kr. pr. uge.
142,99 kr. pr. time
14,44 timer

15 timer

2.144,85 kr.
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7.3.7. Periodiske reguleringer i timelon
Dagpenge og offentlige forsergelsesydelser reguleres hvert &r den 1. januar.

Det fremgar af BAB § 70, stk. 2, at timelonnen 1 offentligt lontilskud reguleres arligt pr. 1. januar. Dette
har betydning for lentilskudsansettelser, som streekker sig hen over et arsskifte. Mens arbejdstiden
forbliver uendret, vil timelonnen blive reguleret 1 overensstemmelse med den nye faste timelen ved
arsskiftet.

Eksempel 3a

Hvis person er ansat hos en offentlig arbejdsgiver med lentilskud i 31 timer med en timelon pd 138,16
kr. (2024-niveau) vil personen have en ugelon pd 4.282,96 kr. (31 x 138,16 kr.). Nar timelonnen ved
arsskiftet stiger til 142,99 kr., (2025-niveau) udger den nye ugeleon herefter 4.432,69 kr. (31 x 142,99 kr.).

7.3.8. Om len mv. i offentlige internationale organisationer.

Offentlige internationale organisationer (OIO) kan ligesom andre offentlige organisationer fa personer 1
lontilskudsansattelse. Nogle af disse er dog fritaget for at betale skat, ATP eller arbejdsmarkedsbidrag
(AMB) og altsa ikke omfattet af de ”danske regler”, hvilket giver nogle udfordringer.

Udgangspunktet ved lon og timetalsberegningen er som altid den lediges ydelsesniveau, og timelennen
er fast pa de 142,99 kr. (pr. 1. januar 2025). Da der ikke betales AMB, skal dette undtages i timetalsbereg-
ningen. Det betyder fx for en fuldtidsdimittend (forserger), at der pr. 1. januar 2025 tages udgangspunkt i
den ugentlige ydelse pa 3.991,24 kr. Denne ydelse divideres med den faste timelen pa 142,99 kr., hvilket
giver 27,91 timer, som rundes op til 28 timer (mod normalt 31 timer hos e@vrige offentlige arbejdsgivere,
jf. eksempel 1b ovenfor). Ugelennen bliver saledes 28 * 142,99 = 4.003,72 kr.

Arbejdsgiver betaler som altid pension ud fra geeldende overenskomst (fx EU-overenskomst), som bereg-
nes ud fra den lon, som den lontilskudsansatte ville have modtaget som ordinzrt ansat.

7.4. Lon og arbejdstid — revalidender og fertidspensionister (LAB § 6, nr. 10 og 11)

LAB

§ 73. Ved ansattelse med lontilskud hos arbejdsgivere af personer, omfattet af § 6, nr. 10, skal
lonnen som minimum svare til den mindste overenskomstmaessige lon pa det aktuelle ansattel-
sesomréde eller den for tilsvarende arbejde sedvanlig geeldende. Arbejdsvilkarene skal svare til
de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde sedvanlig geldende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. 1 elev- eller lerlingeforleb, hvor personen pa grund af omfattende psykiske, fysiske eller
sociale problemer alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats, skal lennen svare
til den mindste overenskomstmassige elev- eller lerlingelen, og arbejdsvilkdrene skal svare til de
overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde sedvanlig geldende. Jobcenteret kan efter
en konkret og individuel vurdering beslutte, at lonnen som minimum skal svare til den mindste
overenskomstmassige lon pa det aktuelle ans@ttelsesomride eller den for tilsvarende arbejde
sedvanlig geldende.

§ 74. Ved ansattelse med lontilskud hos arbejdsgivere af personer omfattet af § 6, nr. 11,
fastsaettes lon- og arbejdsvilkér, herunder arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiveren og
personen. Dette skal ske 1 samarbejde med de faglige organisationer.
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7.4.1. Lon- og arbejdsvilkéar for revalidender
LAB § 73 omhandler lon- og arbejdsvilkér for revalidender, der far tilbud om ansettelse med lontilskud.

Det folger af bestemmelsen, at for revalidender skal lonnen som minimum svare til den mindste overens-
komstmassige lon pd det aktuelle ansattelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde sedvanligt galden-
de. Arbejdsvilkédrene skal svare til de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde sadvanlig
gaeldende, bortset fra de tilfaelde, der star 1 bestemmelsens stk. 2.

Dette gelder som udgangspunkt ogsa nér der er tale om et elev- eller lerlingeforleb, dvs. revalidenden
skal her have den mindste overenskomstmeassige lon for feerdiguddannede og ikke kun elev/lerlingelon.

I et elev- eller lerlingeforlab, hvor personen pd grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale pro-
blemer alene er 1 stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats, skal lennen dog svare til den mindste
overenskomstmessige elev- eller lerlingelon, og arbejdsvilkdrene skal svare til de overenskomstmaessige
eller de for tilsvarende arbejde saeedvanlig geldende. I disse tilfeelde vil der kunne ydes lontilskud til selve
elev-/lerlingelonnen. Enten til hele elev-/lerlingelonnen eller til en del af den, efter en konkret vurdering,
jf. LAB § 76, stk. 5.

I den konkrete og individuelle vurdering kan bl.a. indgd personens alder og forudgaende tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Der vil fx kunne laegges vagt pa, at personen er ud over den almindelige uddannelsesalder
og/eller har en vis forudgdende tilknytning til arbejdsmarkedet eller til det fag, personens ansattes inden
for. Det vil ogsa kunne indgd, om jobcenteret vurderer, at personen inden for en rimelig periode med
oplaering eller genoptraning af kompetencer ma antages at kunne bidrage med en storre arbejdsindsats.

7.4.2. Lon- og arbejdsvilkar for fertidspensionister

LAB § 74 omhandler lon- og arbejdsvilkar for fertidspensionister, der far tilbud om ansattelse med
lontilskud (tidligere kaldt skinejob).

Nér et jobcenter har givet tilbud om ansettelse med lontilskud til en fortidspensionist og sikret, at
arbejdsgiveren er indforstdet med det nedvendige hensyn til den nedsatte arbejdsevne, fastsattes lon og
ovrige arbejdsvilkér, herunder arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiver og personen i samarbejde med
de faglige organisationer.

Da der er tale om fertidspensionister, vil deres arbejdsevne som regel vere sa nedsat, at den len, der afta-
les, vil ligge et godt stykke under den overenskomstmaessige lon. Fastsattelsen af lon- og arbejdsvilkar
sker 1 samarbejde med de faglige organisationer.

Safremt personen ansazttes inden for et omrade, der ikke er dakket af en faglig overenskomst, skal
der rettes henvendelse til den organisation, der dekker et omrade, der ligger nermest det omrade, som
personen ansettes indenfor.

7.5. Anden lovgivning, der gxlder for lonmodtagere

LAB

§ 70. Personer, der ansattes med lontilskud efter dette kapitel, er omfattet af den lovgivning, der
galder for lonmodtagere.

Personer, der bliver ansat med lentilskud, er omfattet af den almindelige lovgivning for lenmodtage-
re. Her teenkes eksempelvis pé funktionarloven, arbejdsmilje- og arbejdsskadelovgivning m.m.
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Barsel

Der er efter lov om aktiv socialpolitik eller LAB ikke pligt til at orientere jobcenteret om, at man er
gravid. Der gelder samme regler (herunder overenskomstmassige) for graviditet for lentilskudsansatte
som for ordinert ansatte, herunder for afskedigelse.

8. Merbeskaftigelse m.v.

8.1. Merbeskaftigelse — medarbejderinddragelse, nettoudvidelse og afgraensning af arbejdsgiveren

LAB

§ 78. Forud for ansettelse med lontilskud skal spergsmaélet om ansattelsen have veret droftet
mellem arbejdsgiveren og en reprasentant for de ansatte hos arbejdsgiveren.

§ 79. Ansattelse med lontilskud skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejds-
giveren. Ved nettoudvidelse forstds merbeskaftigelse 1 forhold til den normale beskaftigelse hos
arbejdsgiveren.

BAB

§ 66. Ved ansattelse med lontilskud afgrenses en arbejdsgiver ud fra P.nr. (produktionsenheds-
nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregister, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For private arbejdsgivere opgeres kravet i § 79 om, at der skal vare merbeskaftigelse

1 forhold til det gennemsnitlige antal af ordinzrt ansatte i de foregdende 12 maneder, ud fra
arbejdsgiverens CVR-nr., jf. lov om det centrale virksomhedsregister. Det samme gelder vurde-
ringen af, om en arbejdsgiver er omfattet af bestemmelserne 1 § 85 om udelukkelse af visse
virksomheder, § 86 om beregning af stetteintensitet og § 87 om anmeldelse til EU-kommissionen
af stottebelob over 5,5 mio. EUR arligt til en enkelt arbejdsgiver.

§ 78. Ansattelse med lontilskud af personer omfattet af § 1, nr. 1-8 og 10-12, skal medfere en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver, jf. § 66 og 79.

§ 79. For private og offentlige arbejdsgivere skal der ved nettoudvidelse forstds merbeskaftigelse
1 forhold til det gennemsnitlige antal af ordinzrt ansatte i de foregdende 12 maneder.

Stk. 2. Ved opgerelsen af antallet af ordinart ansatte medregnes alle beskaftigede, hvor antallet
af fuldtids- og deltidsbeskaftigede og sasonarbejdere skal opgeres som brekdele af arsverk. Der
skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud.

Stk. 3. Hvis en arbejdsgiver kun har haft ansatte i en del af de foregdende 12 méaneder, beregnes
det gennemsnitlige antal ansatte efter stk. 2 som et gennemsnit af antallet af ansatte i de méneder
inden for de foregédende 12 méneder, hvor der har veret ansatte.

8.1.1. Dreftelse af anszettelser med lontilskud med reprzasentant for de ansatte hos arbejdsgiveren
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Efter LAB § 78 skal der ske en droftelse med en reprasentant for de ansatte hos arbejdsgiveren forud
for ansattelser med lontilskud. Bestemmelsen omtales naermere i forbindelse med BAB §§ 79 - 84 samt 1
denne vejlednings afsnit 10 om medinddragelse af reprasentanter for de ansatte m.v.

8.1.2. Merbeskaftigelseskravet — nettoudvidelse

Efter LAB § 79 og BAB § 78 skal en ansattelse af dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelses-
hjelps- og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af et program efter integrationsloven, syge-
dagpengemodtagere, personer 1 jobafklarings- og ressourceforlob samt selvforsergende med lentilskud
medfore merbeskaftigelse hos den arbejdsgiver, hvor ansattelsen sker (merbeskeaftigelseskrav).

Ved merbeskaftigelse forstds en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos arbejdsgiveren i forhold til den
normale beskaeftigelse.

Merbeskaftigelseskravet gelder bdde ved anseattelse med lontilskud hos private og hos offentlige arbejds-
givere, men der er enkelte forskelle pd den made, hvorpa merbeskaftigelse opgeres, se nedenstdende.

8.1.3. Merbeskaftigelseskravet hos private og offentlige arbejdsgivere

I BAB § 79, stk. 1-3, uddybes, hvad der forstas ved merbeskeftigelse hos private og offentlige arbejds-
givere. Merbeskaftigelse skal ses 1 forhold til det gennemsnitlige antal ansatte hos arbejdsgiveren 1 de
foregaende 12 maneder.

Opgoerelsen for private arbejdsgivere skal foregd pa CVR-nummer niveau, jf. BAB § 66, stk. 2, mens
kravet for offentlige arbejdsgivere skal opgeres pa P-nr. niveau, jf. BAB § 66, stk. 1.

Antallet af ordinzrt ansatte opgeres som fuldtidsbeskeaftigede (brekdele af arsveark), hvor alle beskafti-
gede teelles med. Dog skal personer, der er ansat med offentlig stotte (lontilskud, fleksjob mv.), ikke telles
med i det gennemsnitlige antal ordinart ansatte.

Hvis en arbejdsgiver kun har haft ansatte i en del af de foregdende 12 méneder, beregnes det gennemsnit-
lige antal ansatte som et gennemsnit af antallet i de maneder — inden for de foregédende 12 maneder —
hvor der har veret ansatte, jf. BAB § 79, stk. 3. Man ber is@r vere opmearksom pa arbejdsgivere, som pa
ansegningstidspunktet er uden ansatte, da disse kan have haft ansatte nogle maneder tidligere.

Oplysninger om antal ordinzrt ansatte 1 forbindelse med arbejdsgivernes afgivelse af tilbud om lentil-
skudsjob vil fremga af det digitale ansegningssystem VITAS, som indhenter oplysningerne fra eIndkomst.

8.1.4. Merbeskaftigelseskravet (og rimelighedskravet) ved ansattelser med lentilskud i vikarbu-
reauer

Der gelder ingen sa&rlige regler for ansettelse af personer med lontilskud 1 vikarbureauer. Det betyder,
at et vikarbureau bl.a. skal opfylde merbeskaftigelseskravet (og rimelighedskravet), lige som alle andre
virksomheder, der sgger om at fi ansat en person med lontilskud.

Ved behandlingen af sager om lontilskud til vikarbureauer skal der tages udgangspunkt i forholdene hos
den ans®ttende virksomhed, dvs. vikarbureauet. Kravene om merbeskaftigelse (og om et rimeligt forhold
mellem antallet af ordinzrt ansatte og personer 1 virksomhedspraktik og ansatte med lontilskud efter LAB
§ 79 og BAB § 83) skal saledes opfyldes i relation til vikarbureauet og ikke i relation til den virksomhed,
vikaren udsendes til.
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I forhold til vikarbureauer er det en forudsatning, at den virksomhed, som rekvirerer en vikar, er
indforstiet med, at der er tale om en lontilskudsansat, hvor tilbuddet er givet med henblik pa optraening af
faglige, sociale eller sproglige kompetencer m.v.

8.2. Kontrol med merbeskzaftigelseskravet

BAB

§ 80. For private arbejdsgivere pases betingelsen om merbeskeftigelse af arbejdsgiveren og de
ansatte 1 feellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give reprasentanter for de ansatte alle
nedvendige oplysninger.

Stk. 2. For private arbejdsgivere, der er omfattet af en kollektiv overenskomst, afgeres uenighed
om betingelsen om merbeskaftigelse efter de gaeldende fagretlige regler om magling og eventuel
voldgift ved uenighed af faglig karakter. Det regionale beskeftigelsesrdd underrettes af parterne
om udfaldet af den fagretlige behandling.

Stk. 3. For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afger det regio-
nale beskaftigelsesrad administrativt endeligt, om betingelsen om merbeskeftigelse er opfyldt.

Stk. 4. For private arbejdsgivere, hvor der ikke er nogen ansatte, pases betingelsen om merbe-
skeeftigelse af jobcenteret.

§ 81. For offentlige arbejdsgivere pases betingelsen om merbeskeftigelse af ansattelsesmyndig-
heden og de ansatte i1 faellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give reprasentanter for de
ansatte alle nedvendige oplysninger.

Stk. 2. Uenighed afgeres ved magling mellem de forhandlingsberettigede personaleorganisatio-
ner og arbejdsgiveren og eventuelt ved voldgift. Voldgiftsretten sammensattes af to reprasentan-
ter

udpeget af de forhandlingsberettigede personaleorganisationer og af to reprasentanter for ar-
bejdsgiveren. Parterne valger en opmand. Hvis der ikke opnds enighed om valget af opmanden,
skal parterne anmode arbejdsrettens formand om at udnavne denne. Parterne underretter det
regionale beskaftigelsesrdd om voldgiftsrettens afgerelse.

§ 82. Pa private og offentlige ansattelsesomrader skal det af arbejdsgiverens tilbud om at ansatte
en person med lentilskud fremga

1) om ansattelsesomradet er omfattet af en kollektiv overenskomst,

2) at repraesentanter for de ansatte er blevet hort om ansegningen, og

3) om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formélet med ansattelsen.
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Stk. 2. Af arbejdsgiverens tilbud skal det tillige fremga, om der er enighed mellem arbejdsgiver
og de ansatte om, at betingelsen om merbeskaftigelse er opfyldt. Hvis der ikke er enighed, og
den private arbejdsgiver ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, skal de ansattes synspunkter
endvidere fremga.

Stk. 3. Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren og en tillidsreprasentant for den
relevante faggruppe pa det pagaeldende P-nr., foreligge skriftlig tilkendegivelse om

1) at repraesentanter for de ansatte er blevet hort om ansegningen,

2) at de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde formalet med ansattelsen, og

3) hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om merbeskaefti-
gelse er opfyldt.

Stk. 4. Er der ikke en tillidsreprasentant for den relevante faggruppe pa det pageldende p-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant i folgende raekkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort p4 CVR-nr.

2) En f=lles tillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pA CVR-nr.

3) En medarbejderrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.
Stk. 5. Hvis den relevante tillidsreprasentant, jf. stk. 3 og 4, er fravaerende fra arbejdet pa

grund af sygdom, ferie eller andre forhold 1 mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet
inddrage den n@ste medarbejderreprasentant i1 rekkefalgen efter stk. 4.

Bestemmelserne omhandler, hvem der péser, at betingelsen om merbeskaftigelse er opfyldt ved lentil-
skudsansattelser hos arbejdsgivere. Der henvises i gvrigt til afsnit 10 om medinddragelse af reprasentan-
ter for de ansatte hos arbejdsgiveren m.v.

8.2.1. Private arbejdsgivere

Betingelsen om merbeskaftigelse pases af arbejdsgiveren og de ansatte i faellesskab. Arbejdsgiveren skal
til brug for de ansattes vurdering af merbeskaftigelseskravet give reprasentanter for de ansatte alle de
nedvendige oplysninger.

Safremt der matte opstd uenighed om, 1 hvilket omfang kravet om merbeskaftigelse er opfyldt, athenger
losningen af, om ansa&ttelsesomradet er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Hvis anseattelsesomridet er omfattet af en kollektiv overenskomst, afgeres uenighed om opfyldelse af
merbeskaftigelseskravet efter de geeldende fagretlige regler om maegling og eventuel voldgift ved uenig-
hed af faglig karakter. Det regionale beskaftigelsesrdd, hvor virksomheden er placeret, skal underrettes af
parterne om udfaldet af den fagretlige behandling.

Hvis den private arbejdsgiver ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, afgeres uenighed om
opfyldelse af merbeskaftigelseskravet af det regionale beskaftigelsesrad.
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Afgorelsen fra det regionale beskeftigelsesrdd er en endelig administrativ afgerelse, hvilket betyder, at
den ikke kan péklages administrativt, men herefter indbringes for domstolene.

Hvis lentilskudsansattelsen sker hos en arbejdsgiver, hvor der ikke er nogen ansatte, pdses betingelsen
om merbeskaftigelse af jobcenteret, jf. BAB § 80, stk. 4.

8.2.2. Offentlige arbejdsgivere

Ved lentilskudsansattelser hos offentlige arbejdsgivere pases betingelsen om merbeskaftigelse af ansat-
telsesmyndigheden og de ansatte i1 faellesskab. Til brug herfor skal den offentlige arbejdsgiver give
reprasentanter for de ansatte alle nedvendige oplysninger.

Uenighed afgores ved magling mellem de forhandlingsberettigede personaleorganisationer og ansettel-
sesmyndigheden og eventuelt ved voldgift.

Safremt uenigheden skal afgeres ved en voldgift, sammensattes voldgiftsretten af to reprasentanter
udpeget af de forhandlingsberettigede personaleorganisationer og af to reprasentanter for ansattelses-
myndigheden. Parterne valger en opmand. Hvis der ikke opnds enighed om valget af opmanden, skal
parterne anmode arbejdsrettens formand om at udnevne denne. Det regionale beskeftigelsesrdd, hvor
virksomheden er placeret, underrettes af parterne om voldgiftsrettens afgerelse.

9. Rimelighedskravet

LAB

§ 77. Der skal hos arbejdsgiveren vare et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden
lontilskud og antallet af personer i1 virksomhedspraktik efter kapitel 11, i ansattelse med lontil-
skud efter dette kapitel, i ansettelse med lontilskud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. og i virksomhedspraktik efter integrationsloven.

BAB

§ 83. Antallet af ansatte med lontilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik ma maksi-
malt udgere

1) 1 person for hver 5 ordinzrt ansatte, hvis virksomheden har 0 -50 ansatte, dog altid 1 person,
0g

2) herudover 1 person for hver 10 ordinert ansatte.

Stk. 2. 1 opgerelsen af antallet efter stk. 1 indgér personer omfattet af kapitel 11 og 12 i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, jf. dog stk. 5, kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede
1 erhverv m.v. samt personer omfattet af § 23 b 1 integrationsloven. Opgerelsen sker som
fuldtidspersoner, hvor antallet af personer pa fuld tid og pa deltid skal opgeres som brekdele af
arsveerk.
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Stk. 3. Ved opgerelsen af antallet af ordinart ansatte medregnes alle beskaftigede, hvor antallet
af fuldtids- og deltidsbeskaftigede og sa@sonarbejdere skal opgeres som brekdele af arsverk. Der
skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud og ansatte personer under 18 ar.

Stk. 4. Opgerelsen sker ved at beregne gennemsnittet af antallet af ordinert ansatte 1 de seneste 4
maneder for ansattelsen af personen med lontilskud.

9.1. Rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lontilskud og ansatte med lontilskud

Bestemmelserne fastsetter, at der hos en arbejdsgiver skal vere et rimeligt forhold mellem antallet af
ansatte uden lontilskud og antallet af ansatte med lentilskud efter LAB og lov om kompensation til
handicappede 1 erhverv m.v. og antallet af personer 1 virksomhedspraktik.

Formaélet med rimelighedskravet er at sikre, at den ansatte med lentilskud far det nedvendige faglige,
sociale eller sproglige udbytte af opholdet. Rimelighedskravet er séledes med til at sikre, at lentilskud-
sansattelsen sker pa en ordiner arbejdsplads med ordinare kolleger og ikke pa en arbejdsplads med
overvaegt af personer i tilbud om virksomhedspraktik eller lontilskud.

Rimelighedskravet supplerer merbeskaftigelseskravet, som indeberer, at der ved ansettelse af en ledig
med lentilskud skal ske en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos den enkelte arbejdsgiver. Reglerne
skal ogsé nedsatte risikoen for, at der ved ansattelse af personer med lentilskud sker konkurrenceforvrid-
ning eller »fortrengning« af ordinzrt ansatte.

Rimelighedskravet gaelder ikke ved lontilskudsansattelse af fortidspensionister.
9.2. Max antal ansatte med lentilskud og i virksomhedspraktik

I BAB § 83 fastlegges, hvordan rimelighedskravet i LAB § 77 skal overholdes, dvs. hvor mange
personer, der mé vere 1 tilbud i virksomhedspraktik og ansattelse med lontilskud i forhold til antallet af
ordinert ansatte hos arbejdsgiveren.

Det afgerende for, hvor mange personer en arbejdsgiver kan have ansat med lentilskud eller have i
virksomhedspraktik, er antallet af ordinzrt ansatte hos arbejdsgiveren (opgjort som fuldtidsansatte).

Antallet af personer med lontilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik kan maksimalt udgere 1
fuldtidsperson for hver 5 ordinert fuldtidsansatte, hvis virksomheden har mellem 0 og 50 fuldtidsansatte
(dog altid 1 fuldtidsperson). Herudover kan der ansattes, hvad der svarer til 1 fuldtidsperson for hver 10
ordinzert fuldtidsansatte.

Dette betyder:

Virksomhed med op til 50 ordincert fuldtidsansatte

Ordinert fuldtids- | Max antal fuldtidspersoner 1 lontil-
ansatte skud og virksomhedspraktik

0-9 1

10-14 2
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15-19 3
20-24 4
25-29 5
30-34 6
35-39 7
40-44 8
45-49 9

En virksomhed med 49 fuldtidsmedarbejdere kan séledes hgjst have, hvad der svarer til 9 fuldtidspersoner
ansat i lontilskud eller virksomhedspraktik.

I virksomheder med 50 eller flere fuldtidsmedarbejdere kan der herudover veare 1 fuldtidsperson i
lontilskud eller virksomhedspraktik for hver 10 ordinert fuldtidsansatte.

Virksomhed med 50 eller flere ordincert fuldtidsansatte
Ordinert fuldtids- | Max antal fuldtidspersoner 1 lontilskud
ansatte og virksomhedspraktik

50-59 10

60-69 11

70-79 12

80-89 13

90-99 14

100-1009 15

110-119 16

120-129 17

130-139 18

140-149 19

150-159 20

(...)
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I tilbud om virksomhedspraktik eller ans@ttelse med lentilskud er det siledes muligt, at opdele en
fuldtidsstilling (37 timer) pé flere personer. Fx at der ansattes en person med lentilskud 1 20 timer og en
person i 17 timer.

Ved opgerelsen af antallet af ordinert ansatte medregnes alle beskeaftigede. Antallet opgeres som fuld-
tidsbeskaftigede (breokdele af arsverk). Der skal dog ikke medregnes ansatte med offentligt tilskud. Der
skal fx ikke medregnes personer, som er ansat i fleksjob, som voksenlarlinge, i seniorjob efter lov
om seniorjob, jobrotationsvikarer eller personer ansat med lentilskud efter integrationslovens § 23 c. End-
videre medregnes personer under 18 ar heller ikke i antallet af ordinaert ansatte, for sa vidt angér
rimelighedskravet. Dette sker automatisk i VITAS.

Hvad angér medarbejderhering, henvises til afsnit 10 om medinddragelse af reprasentanter for de ansatte
hos arbejdsgiveren m.v.

9.3. Opgorelse af antal ordingert ansatte

Antallet af ordinzrt ansatte opgeres ved at tage gennemsnittet af antallet af ordinaert ansatte (fuldtidsbe-
skaeftigede, jf. afsnit 9.2) de seneste 4 maneder forud for ansettelsen af personen med lontilskud.

Beregningen af, hvorvidt rimelighedskravet er opfyldt, skal traeffes pd baggrund af P-nummeret.

Oplysninger om antal ordinert ansatte 1 forbindelse med arbejdsgiveres afgivelse af tilbud om lentil-
skudsjob vil fremgd af det digitale ansegningssystem VITAS, som indhenter oplysningerne fra elnd-
komst. Endvidere vil det af VITAS fremgé, hvor mange personer der aktuelt er 1 tilbud i virksomheden
(virksomhedspraktik og lentilskud). P4 den baggrund beregner VITAS, hvorvidt det er muligt for virk-
somheden at fa yderligere personer i virksomhedspraktik eller job med lentilskud.

10. Medinddragelse af reprasentanter for de ansatte hos arbejdsgiveren m.v.

LAB

§ 78. Forud for ansettelse med lontilskud skal spergsmaélet om ansattelsen have veret droftet
mellem arbejdsgiveren og en reprasentant for de ansatte hos arbejdsgiveren.

BAB

§ 82. Pa private og offentlige ansattelsesomrader skal det af arbejdsgiverens tilbud om at ansatte
en person med lentilskud fremga

1) om ansattelsesomradet er omfattet af en kollektiv overenskomst,
2) at repraesentanter for de ansatte er blevet hort om ansegningen, og
3) om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formélet med ansattelsen.

Stk. 2. Af arbejdsgiverens tilbud skal det tillige fremga, om der er enighed mellem arbejdsgiver
og de ansatte om, at betingelsen om merbeskeftigelse er opfyldt. Hvis der ikke er enighed, og
den private arbejdsgiver ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, skal de ansattes synspunkter
endvidere fremga.
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Stk. 3. Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren og en tillidsreprasentant for den
relevante faggruppe pa det pagaeldende P-nr., foreligge skriftlig tilkendegivelse om

1) at repraesentanter for de ansatte er blevet hort om ansegningen,
2) at de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde formalet med ansattelsen, og

3) hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om merbeskaefti-
gelse er opfyldt.

Stk. 4. Er der ikke en tillidsreprasentant for den relevante faggruppe pa det pageldende p-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant i folgende raekkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort p4 CVR-nr.
2) En f=lles tillidsreprasentant hos arbejdsgiveren, opgjort pA CVR-nr.
3) En medarbejderrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Stk. 5. Hvis den relevante tillidsreprasentant, jf. stk. 3 og 4, er fravaerende fra arbejdet pa
grund af sygdom, ferie eller andre forhold 1 mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet
inddrage den naste medarbejderrepraesentant 1 rekkefalgen efter stk. 4.

§83[...]

Stk. 6. Forud for etableringen af ansattelsen med lontilskud skal der foreligge skriftlig tilkendegi-
velse fra arbejdsgiveren og en tillidsreprasentant for den relevante faggruppe pé det pageldende
P-nr., medarbejderrepraesentant om, hvorvidt betingelserne 1 stk.1 (om rimelighedskravet. red.) er
opfyldt.

Stk. 7. Er der ikke en tillidsreprasentant for den relevante faggruppe pa det pageldende p-nr.,
inddrages én medarbejderreprasentant i folgende raekkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort p4 CVR-nr.
2) En f=lles tillidsrepraesentant hos arbejdsgiveren, opgjort pA CVR-nr.
3) En medarbejderreprasentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Stk. 8. Hvis den relevante tillidsreprasentant, jf. stk. 6 og 7, er fravaerende fra arbejdet pa
grund af sygdom, ferie eller andre forhold 1 mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet
inddrage den neste medarbejderrepraesentant i rekkefalgen efter stk. 7.

LAB § 78 indeholder et generelt krav om, at en arbejdsgiver skal drefte etableringen af en lentilskudsan-
settelse med en medarbejderrepraesentant forud for ansettelsen. BAB §§ 82 og 83 stiller en rekke krav
til arbejdsgiveres tilbud om ansettelse af en person med lentilskud og om inddragelse af en medarbejder-

repraesentant.

Efter BAB-bestemmelsens § 82 skal det fremga af arbejdsgiverens tilbud om at ansette en person med

lentilskud,
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1) om ansattelsesomradet er omfattet af kollektiv overenskomst,
2) at repraesentanter for de ansatte er blevet hort om ansggningen, og
3) om disse er positive overfor at medvirke til opfyldelse af formalet med ansattelsen.

Det skal ogsa fremgd, om der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om
merbeskaftigelse er opfyldt. Hvis der ikke er enighed, og den private arbejdsgiver ikke er omfattet af
kollektiv overenskomst, skal de ansattes synspunkter tillige fremga af tilbuddet.

Endvidere skal der forud for etableringen foreligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en
tillidsrepreesentant ansat pa det pageldende P-nr. for den relevante faggruppe om, hvorvidt rimeligheds-
kravet er opfyldt.

Er der ikke en tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe pa det pageldende p-nr., inddrages én
medarbejderrepraesentant i folgende rekkefolge:

1) En tillidsrepraesentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa CVR-nr.
2) En feelles tillidsreprasentant hos arbejdsgiveren, opgjort pa CVR-nr.
3) En medarbejderreprasentant for den relevante faggruppe hos arbejdsgiveren opgjort pa P-nr.

Konkret betyder dette, at tillidsreprasentanten skal repraesentere det fagomrade (dvs. valgt inden for
det pageldende overenskomstomréde), hvorunder lentilskudsforlebet skal finde sted. Er der fx tale om
ansattelse af en akademiker, kan tillidsrepreesentanten repraesentere fx DJOF, Magisterforeningen og
lign. Er der tale om en kontorassistent, vil tillidsreprasentanten reprasentere fx HK osv.

Hvis den relevante tillidsrepreesentant er fraverende fra arbejdet pd grund af sygdom, ferie eller andre
forhold 1 mere end 3 arbejdsdage, kan arbejdsgiveren i stedet inddrage den naste medarbejderreprasen-
tant 1 reekkefolgen. Andre fravaersforhold kan fx vere deltagelse 1 uddannelse eller hverv som domsmand.

Dermed kan arbejdsgiveren inddrage naste medarbejderreprasentant i rekkefolgen, og ansegningspro-
cessen kan fortsatte.

Safremt der ikke er ansatte 1 virksomheden, fx hvis det er en enkeltmandsvirksomhed, er der i sagens
natur ikke krav om, at en medarbejder- eller tillidsrepraesentant underskriver aftalen om ansattelse med
lentilskud.

Hvis en eksisterende lontilskudsansattelse forlenges inden for den maksimale varighed, er det ikke
nedvendigt med en ny erklering fra arbejdsgiveren og en medarbejderreprasentant.

11. Diverse bestemmelser

BAB
§ 3. I denne bekendtgerelse forstds ved: (...) Offentlige arbejdsgivere:

a) Kommuner, regioner og kommunale fzllesskaber.

b) Statsinstitutioner.
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c¢) Organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvis driftsudgifter dekkes med
mindst 50 pct. af offentlige tilskud.

§71.[...]

Stk. 4. (offentligt lontilskud. red.) Den ugentlige arbejdstid nedsattes, hvis personen har ordinaer
beskaftigelse som lenmodtager i mere end 5 timer ugentligt. For hver times ordineer beskeaftigel-
se udover 5 timer ugentligt nedsattes den ugentlige arbejdstid i tilbuddet med 1 time.

Ved afgorelse af om en organisation, institution m.v. er at betragte som offentlig eller privat, er det efter
bestemmelsen i BAB § 3, litra c, afgerende, om mindst 50 pct. af udgifterne bliver dekket af offentlige
tilskud. Offentlige tilskud omfatter ogsé tilskud fra internationale organisationer som fx EU, FN, Nordisk
Rad, andre stater etc.

Oftentlige virksomheders kab af varer og tjenesteydelser hos en forening eller et selskab betragtes ikke
som et offentligt tilskud, og betalingen skal derfor ikke medregnes 1 opgerelsen af sterrelsen af det
offentlige tilskud.

Offentligt ejerskab eller medejerskab af en virksomhed, der far over 50 pct. af sine udgifter daekket
af private — fx ved brugerbetaling — medforer heller ikke, at virksomheden betragtes som en offentlig
arbejdsgiver.

Kravet indebarer, at mindst 50 pct. af de faste driftsudgifter i overensstemmelse med fast praksis
lobende bliver daekket af offentlige tilskud 1 henhold til enten lov, bekendtgerelse eller regionsradets eller
kommunalbestyrelsens beslutning herom.

11.2. Lentilskudsanszettelse sidelebende med ordinzer ansxttelse

Reglerne 1 beskeaftigelseslovgivningen forhindrer ikke, at ansattelse med lentilskud kan kombineres med
ordinzre lontimer pé en af felgende mader:

1) Anseattelsen til ordinare timerkan ske hos den arbejdsgiver, hvor personen i forvejen er ansat med
lontilskud.

2) Tilbud om ansattelse med lentilskud kan gives hos den arbejdsgiver, hvor personen 1 forvejen er ansat
til ordinaere timer (i en anden funktion)

Der kan ikke gives lontilskud til den arbejdsgiver, hvor personen senest har varet ansat, hvis personen
ikke lengere er ansat, jf. BAB § 67, stk. 3.

Det er under alle omstaendigheder en forudsatning, at reglerne 1 beskeaftigelseslovgivningen 1 gvrigt er
opfyldt.

Safremt tilbuddet og de ordinzre timer foregér sidelobende hos samme arbejdsgiver, er det en forudsat-
ning, at der er tale om forskellige arbejdsfunktioner. At der skal vere tale om forskellige arbejdsfunktio-
ner folger af princippet om, at tilbud gives med henblik pa, at borgeren sd vidt muligt skal kunne opna
ordinzr beskeftigelse. Hvis borgeren siledes har opndet ordinar beskaftigelse af nogle timers varighed
hos en arbejdsgiver, kan borgeren ikke samtidig vere ansat med lentilskud i samme arbejdsfunktion.

Eksempel: En jobparat kontanthjeelpsmodtager er ansat 20 timer ugentligt med lentilskud hos en offentlig
arbejdsgiver. Arbejdsomradet er tilberedning af mad i kantine, og formalet med tilbuddet er oplering
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af faglige og sproglige kompetencer. Personen ansattes sidelebende ordinart med rengering i en anden
afdeling. Dette er muligt, idet det forudsettes, at formélet med tilbuddet fortsat kan opfyldes.

Forskellen pa indholdet af de ordinere timer og timerne i tilbud ber fremga af praktikaftalen hhv. lentil-
skudsaftalen og ansattelsesaftalen for de ordinere timer.

Som det fremgar af BAB § 71, stk. 4, nedsattes den ugentlige arbejdstid, hvis den leontilskudsansatte
har ordiner beskaftigelse 1 mere end 5 timer ugentligt. Bestemmelse finder alene anvendelse ved tilbud
om ansttelse med lontilskud hos offentlige arbejdsgivere. Endvidere skal der vaere tale om forudsigeligt
ordinzrt arbejde, hvilket fx kan vere 8 timer fast hver uge. I dette tilfelde arbejder personen altsa 8 timer
ordinert hver uge, mens der ugentligt treekkes 3 timer fra antallet af timer 1 lontilskudsstillingen. Ved
37 timers arbejde 1 lontilskud arbejder personen i det anforte eksempel sdledes 34 timer 1 lontilskudsstil-
lingen og 8 timer ordinert. Muligheden er frivillig for personen.

11.3. Lontilskud i kombination med uddannelse

BAB

§ 68. Uddannelse kan efter aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte indga 1 et tilbud om
ans@ttelse med lontilskud. Under uddannelsen udbetaler arbejdsgiveren lon som i1 den evrige del
af ansattelsen. Arbejdsgiveren betaler for eventuelt kob af uddannelsen, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Jobcenteret kan betale for keb af uddannelsen m.v., hvis uddannelsesforlgbet er aftalt med
jobcenteret, som led 1 tilbuddet om ansattelse med lontilskud.

Stk. 3. Efter aftale mellem arbejdsgiveren og jobcenteret kan personen under ansattelsen med
lontilskud fa tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 1 lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats. Under deltagelse i tilbuddet om vejledning og opkvalificering har personen orlov
uden lon fra lentilskudspladsen.

Uddannelse kan kombineres med lentilskudsanszattelse pa forskellige mader:

Uddannelse kan indgd som et led i ansattelsen, hvor arbejdsgiveren betaler for uddannelsen og fortsat
udbetaler lon, mens uddannelsen finder sted. En arbejdsgiver kan herefter p4 samme made som ved sine
ordinert ansatte betale for en uddannelse og betale lon under uddannelsen.

Et uddannelsesforlob betales af jobcenteret, hvis uddannelsen er aftalt med jobcenteret som et led i
lontilskudsansettelsen.

Det beror pd en konkret vurdering, om jobcenteret skal velge at betale for uddannelsen. I vurderingen
skal indgd, om der er tale om et almindeligt kursusforleb, som ogsd arbejdsgiveren ordinert ansatte skal
gennemgd, og som arbejdsgiveren derfor med rimelighed selv ber finansiere.

Uddannelse kan ogsa gives som et egentligt tilbud efter reglerne om vejledning og opkvalificering i LAB
kapitel 14. I sa fald har personen orlov uden len fra lontilskudsansettelsen i den tid, hvor uddannelsen
finder sted. Under uddannelsen modtager personen ydelser efter reglerne for ydelser under vejledning og
opkvalificering.

Der er ikke regler om, at vejlednings- og opkvalificeringsforlgbet altid skal forega 1 en periode, der er
afgraenset fra lontilskudsjobbet. Det vil sdledes — efter en konkret vurdering — ogséd kunne forlebe parallelt
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med lontilskudsjobbet, fx nogle timer om dagen i1 en periode, hvor personen arbejder ferre timer hos
arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren modtager kun lentilskud for de timer, personen modtager lon.

11.4. Opfolgning ved sygdom

BAB

§ 75. Nar en person, som er ansat med lontilskud, er fravaerende pé grund af sygdom, skal den
ansatte pa den forste sygedag give meddelelse til arbejdsgiveren herom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren vurderer, om sygemeldingen giver anledning til at give jobcenteret med-
delelse om fraveret. Ved vurderingen indgar arsagen til og omfanget og hyppigheden af den
ansattes eventuelle tidligere sygemeldinger.

Personer 1 lontilskudsjob skal pa ferste sygedag give arbejdsgiveren besked om sygdommen, og arbejds-
giveren skal vurdere, om der er grund til at give meddelelse til jobcenteret om sygdommen, bl.a. ud fra
arsagen til sygdommen, omfanget og hyppigheden af tidligere sygemeldinger.

Der er sarlige regler om modregning af sygedagpengerefusion i lentilskud. Der henvises til BAB § 88,
stk. 3, og afsnit 16.1.

11.5. Underretning af jobcenteret

BAB

§ 76. Nar en arbejdsgiver har faet henvist en person til ansattelse med lontilskud, har arbejdsgi-
veren pligt til straks at give jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis
personen ikke er blevet ansat, eller hvis arbejdsforholdet ikke pabegyndes eller afbrydes.

Arbejdsgiveren har pligt til at underrette jobcenteret om resultatet, hvis en person bliver henvist til et
lontilskudsjob. Arbejdsgiveren skal ogsa orientere jobcenteret, hvis ansattelsesforholdet afbrydes. Herved
kan jobcenteret folge op pa den beskeaftigelsesmassige indsats over for personen og evt. underrette
arbejdsleshedskassen, hvis der er tale om en dagpengemodtager.

11.6. Anszttelse med lontilskud i udlandet

BAB

§ 77. Til en person omfattet af § 1, nr. 1, kan tilbud om ansettelse med lontilskud gives i
udlandet, nar

1) ansettelse sker hos en arbejdsgiver/organisation med hjemsted i Danmark,
2) ansattelsen er frivillig for personen,
3) der ydes danske overenskomstmassige lon- og arbejdsvilkér, jf. dog § 70, og

4) den ansatte er sikret hjemrejse.
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Dagpengemodtagere kan fa tilbud om ansettelse med lontilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere
1 udlandet.

Det er en betingelse, at den ansattende myndighed har hjemsted i Danmark, og at ansattelsen er frivillig
for dagpengemodtageren. Det er endvidere en betingelse, at der ydes overenskomstmassige lon- og
arbejdsvilkér efter danske forhold, og at den ansatte er sikret hjemrejse.

Ved ansattelse 1 udlandet hos offentlige arbejdsgivere galder de saedvanlige regler for lon og arbejdstid
ved lontilskudsansattelser hos offentlige arbejdsgivere.

Ansattelse med lontilskud i1 udlandet forudsatter en fritagelse for rddighedsforpligtigelsen efter BAB §
56, stk. 2. Den ledige skal ansege jobcenteret om fritagelse, som ved bevilling indskrives i ”Min plan”.

Fergerne og Grenland er udland i forhold til LAB.

Gransearbejdere, fx ledige der bor i Sverige eller Tyskland, men har arbejdet i Danmark, er omfattet af
hhv. det svenske eller tyske beskaftigelsessystem.

11.7. Lontilskudsanszettelse pa fremmede landes ambassader i Danmark m.v.

Der er intet til hinder for at give tilbud om ansettelse med lentilskud pé fremmede landes ambassader
i Danmark og i internationale organisationer, hvis de almindelige betingelser for at fa en lentilskudsansaet-
telse efter dansk lovgivning i evrigt er opfyldt.

Udenlandske ambassader, FN-organisationer eller andre organisationer 1 Danmark med en aftale med den
danske stat om eksterritorialitet behandles som udgangspunkt som andre danske arbejdsgivere 1 relation
til ansazttelse med lontilskud.

Se endvidere afsnit 7.3.8. vedrerende beregning af lon og arbejdstid.

12. Lontilskud — sterrelse m.v.

LAB

§ 75. Ved ansettelse efter dette kapitel udbetales der et lontilskud til arbejdsgiveren. Stk. 2. Lon-
tilskuddet pr. time kan udgere (pr. 1. januar 2019):

1) 28,56 kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller

5) 154,02 kr.

§ 76. Til private arbejdsgivere udger lentilskuddet 79,68 kr. pr. time, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 2. Til offentlige arbejdsgivere udger lentilskuddet 115,73 kr. pr. time, jf. dog stk. 3-5.
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Stk. 3. Ved ansettelse af personer, der er omfattet af § 6, nr. 6, hos offentlige arbejdsgivere udger
lontilskuddet 154,02 kr. pr. time.

Stk. 4. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, hos arbejdsgivere
fastsettes lontilskuddet ud fra en konkret vurdering af personens evner og forudsatninger for
at deltage 1 arbejdet 1 samme omfang som de ovrige ansatte. Lontilskuddet kan udgere en af
satserne 1 § 75, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 6, nr. 10, i elev- og larlingeforhold,
skal tilskuddet fastsettes med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og larlingelennen pa
omradet og den mindste overenskomstmassige lon pa det aktuelle ansattelsesomrade eller den
lon, som sa&dvanligvis gaelder for tilsvarende arbejde med tilleg af eventuelt arbejdsgiverbidrag
til ATP m.v. Der kan kun ydes lontilskud til elev- eller lerlingelennen, hvis personen pd grund
af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer alene er i1 stand til at yde en meget
begranset arbejdsindsats.

Stk. 6. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 6, nr. 11, udger lentilskuddet til arbejdsgi-
vere 28,56 kr. pr. time. | sarlige tilfeelde kan lontilskuddet udgere 50,01 kr. pr. time.

Stk. 7. Lontilskuddet nedsattes med det belob, som arbejdsgiveren modtager som refusion fra det
offentlige som folge af, at arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon.

BAB

§ 84. Safremt der under ansattelsen sker @ndringer i en persons evner og forudsetninger for
at deltage 1 arbejdet 1 samme omfang som de gvrige ansatte, kan lontilskuddet justeres under
forudsatning af, at der 1 aftalen med arbejdsgiveren er taget forbehold herfor.

Bestemmelserne angiver lentilskudssatserne pr. times ansattelse. Lontilskuddet til arbejdsgiverne bereg-
nes som tilskudssatsen pr. time ganget med det antal timer, for hvilke der er udbetalt lon til personen, jf.
BAB § 88.

Bestemmelsen omtaler lontilskuddets storrelse for de forskellige mélgrupper 1 bekendtgerelsen. De anfor-
te satser 1 LAB er pr. 1. januar 2019.

Lontilskuddet reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. LAB § 189. De gzldende lontilskudssatser
findes pa STAR’s hjemmeside (www.star.dk).

Ved regulering af lontilskuddet udbetales den regulerede sats automatisk til arbejdsgiveren.

12.1. Dagpenge-, kontanthjzlps-, uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere og
selvforsergende

For dagpengemodtagere, kontanthjelps- og uddannelseshjelps- og overgangsydelsesmodtagere som ikke
er omfattet af et program efter integrationsloven udger lentilskuddet 92,12 kr. pr. time til private og
133,78 kr. pr. time til offentlige arbejdsgivere (2025-niveau) Der gelder samme sats for selvforsergende.

12.2. Revalidender, personer i jobafklaringsforleb og ressourceforleb
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For revalidender samt personer 1 jobafklarings- og ressourceforleb kan lentilskuddet til arbejdsgivere
udgere op til 178,06 kr. pr. time (2025-niveau). Lontilskuddet fastsattes pd baggrund af en konkret
individuel vurdering af personens evner til at deltage 1 arbejdet 1 forhold til gvrige ansatte.

For revalidender, der er berettiget til overenskomstmassig lon, og som samtidig er elever, skal lontilskud-
det efter en af de fem satser fastsattes med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og lerlingelennen pa
omradet og den mindste overenskomstmassige lon pd det aktuelle ansattelsesomride eller den lon, som
sedvanligvis gelder for tilsvarende arbejde med tilleg af et eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP. Elev-
lonnen betales af arbejdsgiveren.

Der kan dog ydes lentilskud til elevlennen, hvis personen er i et lontilskudsjob 1 henhold til betingelserne
1 LAB § 76, stk. 5, dvs. at personen tilherer den sarlige gruppe, som pé grund af omfattende psykiske og
sociale problemer alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats.

12.3. Sygedagpengemodtagere

For sygedagpengemodtagere udger lentilskuddet 92,12 kr. pr. time til private og 178,06 kr. pr. time til
offentlige arbejdsgivere (2025-niveau).

12.4. Fortidspensionister

For fortidspensionister udger lentilskuddet 33,02 kr. pr. time (2025-niveau) til bade private og offentlige
arbejdsgivere. I serlige tilfelde kan det dog udgere 57,81 kr., herunder 1 tilfeelde hvor arbejdsgivere, der
modtager tilskud til personer, der for 1. juli 1998 er ansat i beskyttede enkeltpladser efter lov om social
bistand, 1 stedet onsker at modtager tilskud efter reglerne om lentilskud 1 LAB, kapitel 12.

12.5. Ferie og overarbejde

Ud over tilskuddet pr. time kan der ikke udbetales serlige tilskud til arbejdsgiverens udgifter til ATP,
lovpligtig arbejdsskadeforsikring, feriegodtgerelse mv. Hvis der 1 ansettelsen betales lon under ferie, vil
arbejdsgiveren dog ogsa kunne fa lontilskud 1 ferieperioden.

Der kan udbetales lontilskud for overarbejde hos en privat arbejdsgiver, hvis overarbejde er naturligt
og sedvanligt i den pagaeldende branche, og arbejdsgiveren kan dokumentere, at arbejdspladsens evrige
ansatte har haft tilsvarende overarbejde, jf. BAB § 89.

Ved ansattelse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver skal evt. over- og merarbejde dog afspadse-
res, jf. BAB § 71, stk. 3.

12.6. Andring af lentilskuddets storrelse

Lontilskuddets storrelse kan ved ansettelse af folgende malgrupper justeres under ansattelsen, sdfremt
personens evner og forudsatninger for at deltage 1 arbejdet @ndres:

- Revalidender.
- Personer 1 jobafklarings- og ressourceforleb.
Det er en forudsatning, at der i aftalen med arbejdsgiveren er taget forbehold herfor.

13. Konkurrenceforvridning

LAB
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§ 80. Udbetaling af tilskud mé ikke vere konkurrenceforvridende.

Lontilskudsansettelser mé ikke forvride konkurrenceevnen pa markedet.

Hvis alle BAB-bestemmelser om lentilskud er overholdt, herunder at ansettelsen opfylder formalet med
lentilskudsansattelser, at visitationen er sket korrekt, at lentilskuddet holder sig inden for stetteloftet, at
kravene om merbeskaftigelse og om et rimeligt forhold mellem ordinzrt ansatte og lentilskudsansatte er
opfyldt, vil der normalt vere taget alle relevante forholdsregler for at undga konkurrenceforvridning.

14. Befordringsgodtgerelse, hjelpemidler og mentor

14.1. Befordringsgodtgerelse

LAB

§ 175. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 9, som deltager i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse efter kapitel 9, og personer omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager i tilbud efter kapitel
11-14, har ret til befordringsgodtgerelse, nar den daglige transport mellem bopzl og stedet, hvor
tilbuddet eller uddannelsen gennemfores, og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan
alene udbetales for de kilometer, der ligger ud over 24 km. Personer omfattet af § 6, nr. 12 og
13, som deltager i tilbud efter kapitel 11-13, kan efter en konkret vurdering fa godtgerelse efter
denne bestemmelse. Personer omfattet af § 6, nr. 1-5 og 12, som ansettes med lontilskud hos en
privat arbejdsgiver efter kapitel 12, kan ikke fa befordringsgodtgerelse.

Stk. 2. Godtgerelsen udger 0,99 kr. pr. kilometer (2019-niveau). Denne kilometersats folger den
til enhver tid geeldende kilometersats, som Skatterddet efter ligningslovens § 9 C fastsatter for
fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

Stk. 3. Ved udbetaling afrundes den samlede godtgerelse til nermeste hele kronebelab.

Stk. 4. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 9, som deltager i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse efter kapitel 9, og personer omfattet af § 6, nr. 1-10, som deltager i tilbud efter kapitel
11-14, har ret til at fa deekket den faktiske udgift til befordring, hvis udgiften er en folge af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Personer omfattet af § 6, nr. 12 og 13, som deltager
i tilbud efter kapitel 11 og 13, kan efter en konkret vurdering fa deekket faktiske udgifter til
befordring efter denne bestemmelse.

Stk. 5. Stk. 1-4 finder ikke anvendelse for personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a. Disse
personer kan fa hjeelp til transportudgifter efter § 176 a.

Stk. 6. Arbejdsleshedskassen traeffer afgerelse om og udbetaler befordringsgodtgerelse efter stk.
1-3, til personer, der er omfattet af § 6, nr. 1.
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BAB

§ 129. Udbetaling af befordringsgodtgerelse efter § 175 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
sker bagudrettet pd baggrund af personens ansggning. Ved udbetaling afrundes det samlede
godtgerelse til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 2. Ansggningen kan indgives lobende og skal indgives senest 4 maneder efter tilbuddets
opher.

Stk. 3. Ved befordring med faerge ydes godtgerelsen for feergebefordringen pa grundlag af den
dobbelte afstand.

§ 131. Arbejdsleshedskassen udbetaler befordringsgodtgerelse efter § 175 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og skal ved udbetalingen pase, at grundlaget for at modtage godtgerelse er
til stede. Der kan ikke udbetales befordringsgodtgerelse for perioder, hvor personen er udelukket
fra ret til dagpenge.

14.1.1. Persongrupper og procedure for ansegning

Dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere som ikke er
omfattet af et program efter integrationsloven, revalidender, sygedagpengemodtagere samt selvforsergen-
de har ret til befordringsgodtgerelse i form af kilometerpenge ved ansattelse med lontilskud.

Dog har dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere som
ikke er omfattet af et program efter integrationsloven, personer i jobafklarings- og ressourceforleb og
selvforsergende, der ansattes med lontilskud hos en privat arbejdsgiver, ikke ret til befordringsgodtgerel-
se.

Der ydes alene kilometerpenge for de kilometer, der ligger ud over de ferste 24 kilometer mellem
bopzaelen og stedet, hvor tilbuddet eller uddannelsen gennemferes. Ved deltagelse i tilbud godtgeres 1,12
kr. pr. kilometer (2025-niveau). Denne kilometersats felger den til enhver tid geldende kilometersats, som
Skatteradet efter ligningslovens § 9 ¢ fastsatter for fradrag for befordring mellem hjem og arbejdsplads
over 120 kilometer pr. arbejdsdag. Ved udbetaling afrundes den samlede godtgerelse til nermeste hele
kronebeleb.

Befordringsgodtgerelsen er skattefri og udbetales uanset transportmiddel. Med hensyn til satser henvises
til www.star.dk.

Dagpenge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere, som ikke er
omfattet af et program efter integrationsloven, revalidender, personer i jobafklarings- og ressourceforlgb
og sygedagpengemodtagere har ret til at f4 dekket den faktiske udgift til befordring af kommunen, hvis
udgiften er en folge af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Personer, der er omfattet af arbejdspligt i LAB § 105 a, kan ikke f4 befordringsgodtgerelse efter LAB §
175. De kan i stedet fa hjalp til transportudgifter efter LAB § 176 a, jf. afsnit 14.1.2. nedenfor.

14.1.2. Hjlp til transportudgifter for personer omfattet af arbejdspligt

§176 a
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Personer omfattet af arbejdspligt efter § 105 a kan fa hjalp til dokumenterede og rimelige
transportudgifter, som skyldes personens deltagelse i indsatsen i arbejdspligten, nar personen har
pligt til at deltage heri efter denne lov eller lov om aktiv socialpolitik eller regler fastsat 1 medfer
af disse love. Det geelder dog ikke transportudgifter 1 forbindelse med ansattelse med lontilskud
hos en privat arbejdsgiver efter kapitel 12 eller ansattelse med lentilskud efter kapitel 5 1 lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.

BAB
§130a

For personer omfattet af arbejdspligt kan hjeelp til rimelige transportudgifter efter § 176 a i lov
om aktiv beskeftigelsesindsats ydes til udgifter til transport mellem bopzl og tilbud og evrige
aktiviteter samt mellem tilbud og evrige aktiviteter, som kan medregnes i indsatsen efter §§ 105
b og 105 c i loven, jf. dog stk. 2. Er personen indkvarteret uden for bopzaelen i forbindelse med et
tilbud om vejledning og opkvalificering, finder § 130 tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Der kan ikke ydes hjeelp til udgifter til transport til og fra et arbejdssted/tilbudssted i
forbindelse med personens

— 1) ordinzre ansattelse som lenmodtager,

— 2) ansattelse med lontilskud hos en privat arbejdsgiver efter lovens kapitel 12,

— 3) ans@ttelse som vikar i en jobrotationsordning efter lovens kapitel 22,

— 4) ansettelse med lontilskud efter kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede i erhverv
m.v., eller

— 5) deltagelse i1 indsatser efter social- og sundhedslovgivningen.

Stk. 3. Hjelpen kan forudbetales. Der skal foreligge tilstraekkelig dokumentation for, at udgifter-
ne har veret atholdt i forbindelse med deltagelse i tilbud eller ovrige aktiviteter. Er hjelpen
forudbetalt, skal dokumentationen foreligge efterfolgende.

Stk. 4. Ved udbetaling afrundes hjalpen til neermeste hele kronebelob.

Personer, der er omfattet af arbejdspligten, kan fa hjelp til transportudgifter, som skyldes personens
deltagelse i indsatsen i arbejdspligten, som personen har pligt til at deltage i efter LAB. Det gaelder dog
ikke transportudgifter i forbindelse med ansattelse med lentilskud hos en privat arbejdsgiver efter LAB.

Det betyder, at personerne kan f& hjelp til dokumenterede og rimelige transportudgifter i forbindelse med
deltagelse 1 tilbud, herunder tilbud om ansattelse med lontilskud hos en offentlig arbejdsgiver. Der kan
ydes hjlp til dokumenterede og rimelige transportudgifter uanset afstand, bade til og fra tilbud og evrige

aktiviteter samt udgifter til transport mellem disse.

En persons transportudgifter i forbindelse med ansattelse med lentilskud hos en privat arbejdsgiver efter

LAB er omfattet af skattereglerne om befordringsfradrag for lenmodtagere.
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Hjalpen til transportudgifter kan forudbetales. Der skal foreligge tilstrekkelig dokumentation for, at
udgifterne har vaeret atholdt 1 forbindelse med deltagelse 1 tilbud eller ovrige aktiviteter. Er hjelpen
forudbetalt, skal dokumentationen foreligge efterfolgende.

Ved udlevering/betaling af manedskort til offentlig transport kan dokumentationen f.eks. vere kommu-
nens/tilbudsstedets registrering af, at personen er madt pd virksomheden hvor lentilskuddet ansettelsen
finder sted.

14.2. Hjzelpemidler og mentor

LAB (Hjzlpemidler)

§ 172. Til personer omfattet af § 6, der deltager i tilbud efter kapitel 11-14, kan der gives tilskud
til hjelpemidler med henblik pé at understotte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at
personen kan deltage i tilbuddet, eller kompenserer for personens begrensninger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i form af tilskud til arbejdsredskaber og
undervisningsmaterialer og til en virksomhed i1 form af tilskud til mindre arbejdspladsindretnin-
ger.

§ 173. Til personer omfattet af § 6, nr. 7, 8 og 10, som deltager i tilbud efter kapitel 11-14, kan
der gives stotte til serlige udgifter, der er en nodvendig folge af deltagelse 1 uddannelse efter
kapitel 14 eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det samme gealder for personer
omfattet af § 6, nr. 6, som, jf. kapitel 21, deltager i tilbud som led i afklaringen af personens
arbejdsevne.

§ 174. Det er en betingelse for at give tilskud efter §§ 172 og 173, at folgende er opfyldt:

1) Udgiften skal ligge ud over, hvad arbejdsgiveren, den selvstendigt erhvervsdrivende eller
uddannelsesinstitutionen forudsattes at atholde.

2) Hjelpemidlet ma ikke vere sedvanligt forekommende pé arbejdspladsen eller uddannelsesin-
stitutionen.

3) Hjzlp efter anden lovgivning ma ikke vere tilstreekkelig til at kompensere for personens
begraensninger i arbejdsevnen.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler gives pd baggrund af dokumenterede udgifter. Jobcenteret kan
dog beregne tilskud til undervisningsmateriale pé grundlag af de gennemsnitlige udgifter ved
uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinstitution.

Stk. 3. Hjelpemidler kan gives som udlén, ndr det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjelpemidler kan gives uden hensyn til personens og &gtefellens indtaegts- og
formueforhold.

LAB (Mentorstotte)
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§ 167. Med henblik pa at fremme, at en person kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud,
ordiner uddannelse, ansattelse i1 fleksjob eller ordinar ansattelse, kan der gives mentorstette 1 en
periode pa hgjst 6 maneder. Personerne kan efter en konkret vurdering gives mentorstette i en ny
periode pa op til 6 mineder ved udleb af en periode.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, som udskrives fra psykiatrisk indleggelse, har ret til mentorstette
1 op til 3 maneder forud for udskrivelsen og i en periode pad mindst 6 méneder i alt.

§ 168. Mentorfunktionen kan varetages af medarbejdere ansat i en virksomhed, en uddannelses-
institution eller i kommunen. Mentorfunktionen kan ogsé varetages af eksterne konsulenter, som
virksomheden, uddannelsesinstitutionen eller jobcenteret indgar aftale med.

§ 169. Fir en virksomhed eller en uddannelsesinstitution stette til at varetage en mentorfunktion,
skal indsatsen ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen saedvanligvis
forventes at varetage, og mentorfunktionen skal vare afgerende for aktiviteten, tilbuddet eller
ansattelsen.

Stk. 2. Stette til en mentorfunktion i en virksomhed eller en uddannelsesinstitution bevilges til
deekning af lenomkostninger ved frikeb af medarbejderen, der varetager mentorfunktionen, eller
honorar til en ekstern konsulent. Der kan bevilges tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen
med henblik pa at forbedre en medarbejders forudsatninger for at varetage mentorfunktionen.

Stk. 3. Jobcenteret skal 1 samarbejde med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen fastsaette
et timetal for mentorfunktionen ud fra en konkret vurdering af behov og forudsatninger hos den
person, der har brug for mentorstette.

Stk. 4. Der kan 1 samarbejde med virksomheden eller uddannelsesinstitutionen fastsattes et
timetal for mentorfunktionen pr. plads i stedet for pr. person.

§ 170. Udgifter til en kommunalt ansat mentor opgeres som lenomkostninger til mentoren. Vare-
tages mentorstotten af en ekstern konsulent, som udferer opgaver for jobcenteret, bevilges statten
til deekning af honorar til den eksterne konsulent.

BAB (Mentorstette)

§ 123. Det er en betingelse for at varetage mentorfunktionen jf. kapitel 26 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, at medarbejderen i virksomheden, i kommunen eller pa uddannelsesinsti-
tutionen ikke udferer sine s@dvanlige arbejdsfunktioner i de timer, hvor vedkommende fungerer
som mentor.

§ 124. Som grundlag for udbetaling af stotte til deekning af lenomkostninger skal virksomheden
henholdsvis uddannelsesinstitutionen redegere for det faktiske timeforbrug, der er anvendt pa
mentorfunktionen, samt fremlegge dokumentation for eventuel keb af uddannelse til medarbej-
deren, fx kopi af fakturaen for keb af uddannelsen.

Stk. 2. For en kommunalt ansat mentor skal kommunen redegere for det faktiske timeforbrug, der
er anvendt pa mentorfunktionen.
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Stk. 3. Pé forlangende skal virksomheden, kommunen henholdsvis uddannelsesinstitutionen til
brug for myndighedernes kontrol af, om midlerne er brugt korrekt, kunne dokumentere lonom-
kostningerne, fx f.eks. ved lonsedler for mentoren eller ved oplysninger, som virksomheden har
indberettet til indkomstregisteret.

§ 125. Beregningen af loanomkostninger skal ske ud fra de faktiske lonomkostninger pr. time og
det faktiske timeforbrug, der er anvendt pd mentorfunktionen. Dette geelder uanset, om der har
vaeret frikebt en medarbejder pa virksomheden, 1 kommunen eller pa uddannelsesinstitutionen.

For eksterne konsulenter, der udferer mentorstetteopgaver for virksomheden, kommunen eller
uddannelsesinstitutionen, opgeres udgiften til mentorstette som honoraret til den eksterne konsu-
lent. Det er en betingelse, at den eksterne konsulent ikke udferer sine sedvanlige arbejdsfunktio-
ner i de timer, hvor vedkommende fungerer som mentor.

Stk. 2. 1 lenomkostningerne eller honoraret kan medregnes feriepenge, pensionsbidrag og andre

arbejdsgiverbidrag. Der kan ikke medregnes direkte eller indirekte omkostninger forbundet med
at levere mentorydelsen. Der kan ikke medregnes lonomkostninger under mentors sygdom. Der
kan ikke medregnes lonudgifter til mentors tidsforbrug til transport, ligesom der heller ikke kan

medregnes befordringsudgifter til mentoren.

§ 126. Der skal vere direkte kontakt mellem mentor og den person, der far mentorstotte, 1
de timer, der ydes stette til. I timeforbruget kan der ikke medregnes mentors tidsforbrug til
forberedelse af mentoropgaven.

§ 127. Ved tilskud til keb af uddannelse til medarbejderen 1 virksomheden eller uddannelsesinsti-
tutionen, der frikebes til at varetage mentorfunktionen, kan mentors timeforbrug under uddannel-
sesforlgbet ikke medregnes.

§ 128. Personer omfattet af § 1, som udskrives fra psykiatrisk indleggelse, har ret til mentorstot-
te, jf. § 167, stk. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. Regionen skal hurtigst muligt efter at udskrivningen bliver kendt, meddele jobcenteret, at
personen udskrives samt oplyse tidspunktet herfor.

Stk. 3. Jobcenteret har pligt til undersoge, om personen ensker mentorstette 1 forbindelse med
udskrivningen, og serge for at der knyttes en mentor til personen, hvis det er tilfeldet.

14.2.1. Hj=lpemidler
Der kan gives tilskud til hjelpemidler 1 forbindelse med lontilskudsansettelser.

Jobcenteret kan bevilge tilskud til udgifter til hjelpemidler i form af undervisningsmateriale, arbejdsred-
skaber og mindre arbejdspladsindretninger efter §§ 172 — 174 1 LAB.

Det er en betingelse for at give tilskud, at hjelpemidlet er af afgerende betydning for, at personen kan
deltage 1 tilbuddet, eller kompenserer for personens begransninger 1 arbejdsevnen.

Det er en betingelse for bevilling af hjelpemidler, at hjelpemidlet ikke m4 vaere sedvanligt forekommen-
de pd arbejdspladsen, og at redskabet eller indretningen kompenserer for eventuelle begraensninger i
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arbejdsevnen. Endvidere er det en betingelse, at tilskuddet til hjelpemidlet er af afgerende betydning for,
at personen kan fastholde eller opné ansattelse uden lontilskud.

Hjzlpemidlet kan bevilges enten som tilskud — hvor der udbetales et beleb til indkeb af hjelpemidlet —
eller som udlan. De hjelpemidler, som jobcenteret bevilger — enten ved tilskud eller som udlén — skal
tilbageleveres til jobcenteret, nir der ikke lengere er brug for det, med mindre jobcenteret har givet
afkald pé at fa hjelpemidlet leveret tilbage.

Tilskud til hjelpemidler kan ikke gives, hvis ansegeren allerede har anskaffet hjelpemidlet. Jobcenteret
skal sdledes forst godkende ansegningen, forend hjelpemidlet anskaffes.

Udbetalingen af tilskuddet forudsatter, at jobcenteret har modtaget dokumentation for udgifterne.

Tilskud til hjelpemidler gives uden hensyn til ansegerens eller ansegerens @gtefelles indtegts- og
formueforhold.

Man kan laese mere om tilskud til hjelpemidler pA STAR’s hjemmeside (www.star.dk) -under “indsatser
og ordninger”.

14.2.2. Mentor

Jobcenteret kan ogsa give mentorstette til en person i lentilskud. Mentorstette gives efter reglerne i LAB
§§ 167 - 170 og BAB §§ 123 - 128, hvorefter stotten kan bevilges til dekning af lenomkostninger ved
frikeb af en medarbejder, der varetager mentorfunktionen, eller til honorar til en ekstern konsulent. Der
kan ogsa bevilges stotte til uddannelse af en medarbejder i forbindelse med dennes funktion som mentor.

Det er dog en betingelse, at mentorfunktionen ligger ud over, hvad arbejdsgiveren saedvanligvis forventes
at varetage, og mentorfunktionen skal vere afgerende for tilbuddet.

Las mere om mentorstette pd STAR’s hjemmeside (www.star.dk).

15. Stetteintensitet (statteloft) m.v.

BAB

§ 86. Bruttostatteintensiteten for stette til private arbejdsgivere i tilknytning til ansattelse af
personer omfattet af § 1, nr. 1-8, 10 og 11, beregnet som en procentdel af de samlede lenomkost-
ninger, kan over en periode pa et ar efter lontilskudsansattelsens pabegyndelse ikke overstige 50
pct. for personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-6, og 75 pct. for personer omfattet af § 1, nr. 7, 8, 10
og 11.

Stk. 2. Stetteloftet efter stk. 1 omfatter ud over lontilskuddet al stette i tilknytning til ansettelsen,
uanset om denne finansieres udelukkende af offentlige midler eller finansieres delvist af EU.

Stk. 3. Uanset stk. 2 kan stette 1 tilknytning til ansattelse af personer omfattet af § 1, nr. 10 og 11,
kumuleres med anden stette, som vedrerer samme stotteberettigede omkostninger, ud over stotte-
loftet i stk. 1, forudsat at kumuleringen ikke medferer en stotteintensitet, der overstiger 100 pct.
af de relevante omkostninger i de perioder, hvor de pagaldende arbejdstagere er beskeftigede.

§ 87. Udbetaling af lontilskud til en enkelt arbejdsgiver eller et enkelt foretagende skal anmeldes
til EU-Kommissionen, hvis stettebelabet overstiger 5,5 mio. EUR arligt.
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Bestemmelserne er en folge af EU’s gruppefritagelsesforordning pé statsstetteomradet. Med den er der
et loft for, hvor meget der ma gives 1 lentilskud 1 forhold til arbejdsgiverens samlede lenudgifter til en
person, der bliver ansat med lontilskud.

Derudover er der en bestemmelse om, at meget store stottebelob — belab over 5,5 mio. EUR pr. ar —til en
enkelt virksomhed (CVR-baseret) skal anmeldes til kommissionen.

15.1. Stetteloftet

Af bestemmelsen fremgar, hvor stor bruttostetteintensiteten over en periode pa et ar efter lentilskudsan-
settelsen ma vare til private arbejdsgivere.

Ved bruttostetteintensiteten forstds stottebelob for den enkelte ansatte med lentilskud 1 procent af de
samlede lenomkostninger for den pagaldende ansatte 1 en given periode.

Bruttostetteintensiteten beregnes, nar den ledige stopper ansttelsen, inden for en periode, som omfatter
bade lontilskudsperioden og evt. efterfolgende ordinaer ansettelse hos arbejdsgiveren (CVR-baseret). Be-
regningen skal dog foretages senest efter 1 ars ansattelse.

De samlede lenomkostninger omfatter som hovedregel:
—lon

— lon under ferie/fraver (dvs. bade ferie og fx sygdom)
— feriegodtgorelse

— feriepenge (hvis arbejdsgiveren ikke betaler lon under ferie og feriegodtgerelse, skal arbejdsgiveren
betale feriepenge)

— arbejdsgiverbidrag til pension, hvis det fremgar af overenskomsten pa det pidgaldende omréde eller af
en konkret aftale

— arbejdsgiverandel af ATP

— arbejdsskadeforsikring

— AER (Arbejdsgivernes Elevrefusion)

— Uddannelsesfonde (fx DA/LO-uddannelsesfonden af 1973)

— finansieringsbidrag (ATP-bidrag ved ledighed, aktivering samt visse uddannelsesformer, ATP-bidrag
ved sygdom og barsel, udgifter til Lonmodtagernes Garantifond)

15.2. To lofter for bruttostetteintensitet

1) For dagpenge-, kontanthjaelps-, uddannelseshjelps- og sygedagpengemodtagere kan bruttostetteinten-
siteten til private arbejdsgivere over en periode pa et ar efter ansattelsen ikke overstige 50 pct.

2) For revalidender, fortidspensionister, personer i jobaftklarings- og ressourceforlgb og personer omfatte-
de af den sarlige ordning for relativt nyuddannede handicappede kan bruttostetteintensiteten til private
arbejdsgivere over en periode pé et dr efter ansattelsen ikke overstige 75 pct. Se ogsa afsnit 15.4.

Jobcenteret skal informere den private arbejdsgiver om, at bruttostetteintensiteten ikke ma overstige 50
henholdsvis 75 pct. Samtidig skal arbejdsgiveren gores opmarksom p4, at hvis det sker, er han forpligtet
til at tilbagebetale et evt. overstigende belob.
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Nér lontilskudsansattelsen afsluttes, giver arbejdsgiveren jobcenteret oplysninger om lenomkostninger,
og jobcenteret tager herefter stilling til, om bruttostetteintensiteten er overholdt.

15.3. Beregning af bruttostetteintensitet inden for loftet pa S0 pct.

Nedenfor gives nogle eksempler pa beregning af bruttostetteintensiteten.

Eksempel 1: Anscettelsen med lontilskud i 3 mdneder pa fuld tid uden efterfolgende ordincer anscettelse.

Opgorelse efter 1. | Opgeorelse efter 3.
mdr. mdr.
Samlede lenomkostninger 30.280,92 kr. 90.842,76 kr.
Lentilskud pr. time = 92,12 kr. (160,33 timer pr. 14.769,60 kr. 44.308,80 kr.
mdr.)
Bruttostetteintensitet = Samlet lontilskud.: samlet 48,78 pct. 48,78 pct.
lonudgifter x 100

Eksempel 1 viser, at stotteloftet pa 50 pct. er overholdt bade efter hhv. 1 og 3 maneders ansattelse, da
bruttostetteintensiteten er lavere end 50 pct.

Eksempel 2: Anscettelsen med lontilskud i 6 maneder pa fuld tid med efterfolgende ordincer anscettelse i 3
maneder (i alt 9 mdr's anscettelse).

Opgorelse efter | Opgorelse efter | Opgorelse
1. mdr. 6. mdr. efter
9. mdr.
Samlede lonomkostninger 26.580,08 kr. 159.480,48 kr. 239.220,72
kr.
Lontilskud pr. time = 92,12 kr. (160,33 14.769,60 kr. 88.617,60 kr. 88.617,60 kr.
timer pr. mdr.)
Bruttostetteintensitet = Samlet lontil- 55,57 pct. 55,57 pct. 37,04 pct.
skud/samlet lonudgifter x 100

Eksempel 2 viser, at bruttostetteintensiteten efter hhv. 1 og 6 maneders ansettelse overskrider stetteloftets
greense pa 50 pct., da arbejdsgiver har modtaget tilskud til 55,57 pct. af de samlede lenomkostninger. Var
lontilskudsansattelsen stoppet efter de 6 mdr., kunne arbejdsgiveren max. modtage 79.740,24 kr. i
tilskud (50 pct. af de samlede lenomkostninger). Var lontilskuddet allerede udbetalt for de 6 mdr., skulle
arbejdsgiveren séledes tilbagebetale 5.799,02 kr.

Fortsztter ansattelsen efterfolgende som ordinar ansettelse 1 yderligere 3 mdr., ses af beregningen i
eksempel 2, at stotteintensiteten er faldet til 37,04 pct. efter 9 mdr. Dette fordi arbejdsgiverens samlede
lonomkostninger fortsetter med at stige, mens der ikke udbetales yderligere lontilskud de sidste 3
mdr. Hermed er kravet om bruttostetteintensitet opfyldt.
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15.4. Anden offentlig stotte

Hvis arbejdsgiveren — ud over lontilskuddet — modtager anden offentlig stette til de samlede lenudgifter,
skal denne stotte medtages ved beregning af stetteintensiteten pa henholdsvis 50 og 75 pct. Det vil sige,
at al stette til de samlede lenudgifter skal kumuleres (legges sammen). Det galder uanset, om denne
anden offentlige stotte udelukkende finansieres af offentlige danske midler eller finansieres delvist af
EU-midler.

Jobcenteret skal sikre, at arbejdsgiverne er orienteret om denne betingelse.

Stette til hjelpemidler i LAB og stette til personlig assistance efter lov om kompensation til handicappede
1 erthverv m.v. skal ikke medtages ved beregning af stetteintensiteten for de samlede lenudgifter. Mentor-
stotte efter LAB og BAB skal heller ikke medregnes. De kan derimod have deres eget stotteloft, som man
skal veere opmarksom pa.

Bestemmelsen i BAB § 86, stk. 3, er en undtagelse og medferer for revalidender, fortidspensionister og
personer omfattet af den serlige ordning for relativt nyuddannede handicappede, at den kumulerede stotte
(lentilskud + anden stotte til de samlede lonudgifter) ikke ma overstige 100 pct. af omkostningerne i de
perioder, hvor personen er ansat.

16. Udbetaling m.v.

16.1. Sygedagpenge, overarbejde, flytning under tilbud, underretning af jobcenteret m.v.

BAB

§ 88. Lontilskuddet til arbejdsgiveren beregnes som tilskudssatsen pr. time ganget med det antal
timer, for hvilke der er udbetalt lon til personen.

Stk. 2. Lentilskudsperiodens lengde fastsattes ved aftale mellem jobcenteret og den enkelte
arbejdsgiver.

Stk. 3. Lontilskuddet nedsattes med det beleb, som arbejdsgiveren modtager som refusion fra det
offentlige som folge af, at arbejdsgiveren fortsat udbetaler lon fx under sygdom og barsel. Ned-
settelsen opgeres pr. dag, som der modtages refusion for.

§ 89. Til private arbejdsgivere kan der udbetales lontilskud for overarbejde, hvis overarbejde
er naturligt og saedvanligt i den pagaldende branche, og arbejdsgiveren kan dokumentere, at
arbejdspladsens gvrige ansatte har haft tilsvarende overarbejde.

§ 90. Arbejdsgiveren skal underrette jobcenteret om opher i anseattelse med lentilskud for
lontilskudsperiodens udleb.

Stk. 2. En arbejdsgiver skal pa begaring afgive de nedvendige oplysninger til jobcenteret til brug
for administrationen af ordningen.

§ 138. Er der planlagt en indsats for en person, der flytter til en anden handlekommune, skal
jobcenteret i den nye handlekommune sammen med personen vurdere, om den planlagte indsats
skal revideres.
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Stk. 2. Har en person en aftale med et jobcenter om et konkret tilbud, bevarer personen sa vidt
muligt retten til tilbuddet, selv om personen flytter til en anden handlekommune.

Stk. 3. Flytter en person, der er omfattet af § 1, nr. 10, til en anden opholdskommune, bevarer
personen retten til et aftalt tilbud. Den planlagte indsats skal revideres, hvis dette er begrundet i

personens situation, eller hvis der er vasentligt &ndrede forudsatninger pa arbejdsmarkedet, som
gor en revision hensigtsmaessig.

Stk. 4. Gennemforer personen et konkret tilbud, der er aftalt med jobcenteret i fraflytningskom-
munen, skal udgifterne, der vedrerer perioden efter fraflytningen, atholdes af jobcenteret 1 den
nye handlekommune, jf. dog reglerne om mellemkommunal refusion i kapitel 3 1 lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade.

Bestemmelserne omhandler bl.a. samtidig udbetaling af sygedagpenge og lentilskud til arbejdsgiveren,
lontilskud ved overarbejde og arbejdsgiverens pligt til at underrette jobcenteret, hvis ansattelsen opherer
inden lontilskudsperiodens udlgb.

16.1.1. Sygedagpengerefusion

Lontilskuddet i forbindelse med ansattelse af personer i lontilskudsjob nedsettes med det belgb, som
arbejdsgiveren modtager som refusion fra det offentlige som folge af, at arbejdsgiveren fortsat udbetaler
lon. Modregningen opgeres pr. sygedag. Formélet er at undga »dobbeltbetaling« for perioder med syg-
dom.

Ved modregning pr. sygedag kan der 1 praksis vaere tale om folgende 2 situationer:

1) Sygedagpengerefusionen er mindre end det belab, arbejdsgiveren har ret til i lontilskud (typisk offent-
ligt lontilskud). I dette tilfzelde har arbejdsgiveren ret til sygedagpengerefusionen samt et belgb, der svarer
til forskellen mellem lontilskud og sygedagpenge. Det betyder, at arbejdsgiveren sammenlagt far udbetalt
et belab, der svarer til lontilskuddet.

2) Sygedagpengerefusionen overstiger det lentilskud, som arbejdsgiveren har ret til (typisk privat lontil-
skud). I dette tilfeelde far arbejdsgiveren alene udbetalt refusionen, og lentilskuddet bortfalder.

I begge tilfelde opgeres tilskuddet og det beregnede sygedagpengebeleb pr. sygedag.
16.1.2. Overarbejde

Private arbejdsgivere kan godt fa lentilskud til timer, der er overarbejde. Det er dog en betingelse, at
overarbejde er naturligt og sedvanligt i den pageldende branche, og arbejdsgiveren kan dokumentere, at
arbejdspladsens evrige ansatte har haft tilsvarende overarbejde. Der er ikke fastsat nermere regler om,
hvilke dokumentationskrav der geelder.

Der kan ikke udbetales lontilskud til overarbejde hos offentlige arbejdsgivere, jf. BAB § 71, stk. 3 hvoraf
fremgér, at eventuelt over- og merarbejde skal afspadseres.

16.1.3. Flytning til ny handlekommune

Hvis en dagpenge- eller kontanthjelpsmodtager har en aftale med jobcenteret om et konkret tilbud om
lontilskud, og personen flytter til en anden handlekommune, bevarer personen sd vidt muligt retten
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til tilbuddet. Udgifterne der vedrerer perioden efter fraflytningen, atholdes af jobcenteret 1 den nye
handlekommune. Se BAB § 138, stk. 3.

Hvis en person i revalideringsforleb flytter til en anden kommune, bevarer personen retten til et aftalt
tilbud. Dog er det muligt at revidere planen, hvis det er begrundet i personens situation, eller hvis der er
vaesentlig @ndrede forudsatninger pd arbejdsmarkedet, se BAB § 138 stk. 3.

16.2. Udbetaling og udbetalingsgrundlag m.v.

BAB

§ 88. Lontilskuddet til arbejdsgiveren beregnes som tilskudssatsen pr. time ganget med det antal
timer, for hvilke der er udbetalt lon til personen.

(..)

§ 91. Ved ansattelse med lontilskud udbetaler jobcenteret lontilskuddet bagud for én méned ad
gangen pa baggrund af arbejdsgiverens anmodning om udbetaling af tilskuddet. Jobcenteret kan
efter aftale med arbejdsgiveren udbetale lontilskuddet bagud for 3 méneder ad gangen.

Stk. 2. Arbejdsgivere anmoder om udbetaling af lentilskud via NemRefusion.

§ 92. Er anmodningen om udbetaling af lentilskud jobcenteret i haende senest den 15. 1 den
efterfelgende méned, udbetaler jobcenteret lontilskuddet til arbejdsgiveren inden udgangen af
den méned, hvor anmodningen er modtaget. Modtager jobcenteret anmodningen efter den 15. 1
den efterfolgende méaned, udbetaler jobcenteret leontilskuddet til arbejdsgiveren inden udgangen
af den efterfolgende maned, hvor anmodningen er modtaget.

§ 93. Arbejdsgiveren skriver under pé, at de afgivne oplysninger er rigtige.

Jobcenteret skal som minimum kontrollere felgende:

1) Om betingelserne for modtagelse af lontilskud stadig er opfyldt i perioden for anmodning om udbeta-
ling af lontilskud.

2) Om arbejdsgiverens oplysninger i udbetalingsanmodningen er korrekte.

Jobcenteret beregner lontilskuddet (antal tilskudsberettigede timer x tilskudssats og fratreekker evt. syge-
dagpengerefusion, jf. afsnit 16.1, eller VEU-godtgerelse).

Jobcenteret efterregner beregningen af lontilskuddet. Herefter udbetaler kommunen lentilskud til arbejds-
giveren med udgangen af den méned, hvor jobcentret har modtaget udbetalingsanmodningen (jobcenteret
kan dog efter aftale med arbejdsgiveren udbetale lontilskuddet bagud for 3 maneder af gangen).

Der henvises 1 gvrigt til bekendtgerelse om statsrefusion og tilskud, samt regnskabsafleggelse og revision
pa Socialministeriets og Beskeftigelsesministeriets ressortomrader.

16.3. Annullering af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser, misbrug m.v.

BAB
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§ 95. En arbejdsgiver, som modtager lentilskud har pligt til at underrette jobcenteret om forhold,
der har betydning for retten til lentilskuddet.

Stk. 2. Jobcenteret kan bestemme, at lontilskud enten ikke skal udbetales eller tilbagebetales, hvis

1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erklering om forhold, der har betydning for at opna ret til at
ansatte ledige med lontilskud eller for at bevare retten hertil,

2) arbejdsgiveren forsatligt har fortiet forhold, der har samme betydning som navnt under nr. 1,
eller

3) arbejdsgiveren har modtaget for meget i stotte 1 henhold til EU-kommissionens forordning nr.
651 af 17. juni 2014 om bruttostetteintensitet, jf. § 86.

Der henvises til afsnit 16.2. og til bekendtgerelse om statsrefusion og tilskud, samt regnskabsaflaeggelse
og revision pa Socialministeriets og Beskeftigelsesministeriets ressortomrader.

17. Klageadgang

LAB

§ 204. Kommunens, herunder jobcenterets, afgarelser efter denne lov kan indbringes for Anke-
styrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pd det sociale
omréde.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af den, som
afgerelsen vedrorer. Klage over afgarelser i spergsmal om konkurrenceforvridning, jf. §§ 64, 80,
88 og 94, kan tillige indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg af andre, som har en
vaesentlig interesse 1 afgarelsen.

Stk. 3. Ved behandling af klage over en kommunes afgerelse om udbetaling af merudgiftsgodtge-
relse efter § 176 kan Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg alene tage stilling til, om afgerelsen er
i overensstemmelse med de retningslinjer, som kommunen har fastsat.

§ 205. Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg traeffer afgerelse i sagen, inden 4 uger efter, at kla-
gen er modtaget i Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, hvis klagen over jobcenterets afgerelse
vedrarer personer omfattet af § 6, nr. 1, og der er tale om klage over jobcenterets afgerelser
vedrerende folgende:

1) Tilbud efter kapitel 11-14, hvor afgerelsen er begrundet i personens ensker og forudsatninger
og arbejdsmarkedets behov.

2) Radighedsafpravende tilbud, jf. § 54.

3) Henvisninger til arbejde, jf. § 11, stk. 2, nr. 3.

4) At beskaftigelsesindsatsen skal varetages af en anden akter, jf. § 5.
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Yderligere bestemmelser

Bekendtgerelse om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade: Kapitel 3, om indsen-
delse af klager og genvurdering

Kapitel 4, om bl.a. frist for sagsbehandling i visse sager

Efter geldende regler skal klage til Ankestyrelsen ske inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse
om afgerelsen.

Klagen skal indgives til jobcenteret, som inden indsendelse til Ankestyrelsen vurderer, om der er grundlag
for at give borgeren helt eller delvist medhold.

I henhold til § 15, stk. 6 1 bekendtgerelse om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade
treeffer Ankestyrelsen/Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg i folgende sager afgerelse inden 4 uger efter,
at klagen er modtaget:

1) Klager over jobcenterets afgerelser efter LAB kapitel 9-12 vedrerende dagpengemodtagere, hvor
afgerelsen er begrundet i personens ensker og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov.

2) Klager over jobcenterets afgarelse om, at beskeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere skal vareta-
ges af en anden akter.

I disse sager modtager Ankestyrelsen klagen og ankeskemaet fra jobcenteret senest 5 arbejdsdage efter, at
klagen er modtaget i jobcenteret, medmindre jobcenteret ved genvurderingen fuldt ud har givet klageren
medhold.

Vejledningen erstatter vejledning nr. 10076 af 19. december 2023 om lontilskud.

Styrellsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 1. maj 2025
SIFF ORTS GADGAARD

/ Emilie Plenser Kline
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