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Vejledning om beregning af barselsdagpenge

Kapitel 1. Indledning

I denne vejledning beskrives hvilke regler, der galder for beregning af barselsdagpenge og barselsdag-
pengenes storrelse. Reglerne findes 1 §§ 32-38 a 1 barselsloven.

I bekendtgorelse nr. 769 af 20. juni 2025 om opgerelse af beskeftigelseskrav og beregning af barselsdag-
penge m.v. (bekendtgarelsen) er fastsat neermere regler om beregningsgrundlaget. Se ogsé bekendtgerelse
nr. 1707 af 30. december 2024 om ret til barselsdagpenge for foreldre til et barn, der er fodt eller
modtaget fra den 2. august 2022.

Vejledningen erstatter vejledning nr. 9829 af 27. september 2019 om beregning af barselsdagpenge.

Kapitel 2. Lenmodtagerindtagt eller selvstaendig erhvervsindtagt

§ 32. Barselsdagpenge ydes pa grundlag af lenindtagt og anden indtaegt, der erstatter lenindtagt, jf. stk. 2,
og selvstendig erhvervsindtaegt.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsetter regler om, hvilke indtagter der skal henregnes til lonindtegt,
og hvilke indtaegter der skal henregnes til selvstendig erhvervsindtaegt, og om beregning af barsels-
dagpenge pa grundlag af arbejdsfortjenesten ved selvstendig virksomhed, herunder om anvendelse af
indtaegtsoplysninger fra skatteforvaltningen.

Betingelserne for beregningen af barselsdagpenge fremgér af barselslovens kapitel 8 og kapitel 9 og
bekendtgerelsens §§ 6-22.

Fremgangsméden ved beregning af barselsdagpenge athenger af, om den indtaegt, der ligger til grund for
beregningen, er indtjent 1 et lonmodtagerforhold eller ved selvstendig erhvervsvirksomhed.

Afgorelse af, om en indtaegt 1 barselslovens forstand er lenindtaegt eller indtaegt ved selvstendig erhvervs-
virksomhed, tager udgangspunkt i skattemyndighedernes sondring mellem indkomstarterne. Der kan
imidlertid vere tilfaelde, hvor indtaegtens karakter ikke kan afgeres efter dette kriterium, fordi det klart
strider mod den arbejdsretlige vurdering, jf. bekendtgerelsens § 4.

Arbejdsretligt betragtes det som et lenmodtagerforhold, nar der udferes personligt arbejde 1 et tjenestefor-
hold for en arbejdsgiver. Den pagaeldende er saledes undergivet arbejdsgiverens ledelse og instruktioner
for arbejdets udferelse og modtager arbejdsvederlag i form af len. Aflenning med honorar er dog ikke
1 sig selv ensbetydende med, at der ikke er tale om en lenmodtager, jf. sdledes Ankestyrelsens principaf-
gorelse D-24-00, hvor en freelancejournalist ud fra en samlet vurdering blev anset som lenmodtager 1
dagpengelovens forstand. Ankestyrelsen lagde bl.a. vaegt pa, at journalisten var ansat som journalistisk
medarbejder og blev aflennet med et fast ménedligt honorar.

Endvidere var journalisten underlagt arbejdsgivernes instruktionsbefojelser, arbejdet blev udfert for ar-
bejdsgivernes regning og risiko. Endelig var journalisten ikke momsregistreret. Journalisten var derimod
medlem af en arbejdsleshedskasse for lenmodtagere.

I tvivistilfeelde kan det tillegges vaegt, om arbejdet udferes for den eventuelle arbejdsgivers regning og
risiko og 1 dennes navn. Det kan ogsa indgd 1 vurderingen, om arbejdet udferes med egne driftsmidler,
idet der dog er brancher, hvor det er normalt, at ogsa lenmodtagere ejer egne driftsmidler. Flere arbejds-
forhold udelukker ikke 1 sig selv, at der er tale om en lenmodtager, men det kan indga i afgerelsen, om
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den pagaeldende kun har indgéet ét arbejdsforhold. Det kan desuden indgé hvilke betingelser, der fremgar
af samarbejdsaftaler/kontrakter.

Endvidere kan der leegges vagt pa, om arbejdsforholdet omfattes af ferieloven, lovgivningen om arbejds-
skadesikring, lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, lov om Lenmodtagernes Garantifond etc. Det er
ikke afgerende, om der rent faktisk er indbetalt bidrag til disse ordninger, men derimod, om der efter den
pageldende lovgivning er pligt til at betale bidrag eller lignende.

Det forhold, at en person har andre beskaftiget i1 sin tjeneste, udelukker ikke, at pagaeldende selv star i
tjenesteforhold til en arbejdsgiver.

Der henvises til vejledning nr. 10090 af 3. december 2019 om sygedagpengeforsikringerne i sygedag-
pengelovens §§ 45 og 55 for en n®rmere gennemgang af praksis vedrerende afgraesningen mellem
selvstendige og lenmodtagere.

Der kan endvidere vere indtegter, som hverken anses for at vere lonindtegt eller indtaegt ved selvstaen-
dig virksomhed, se til eksempel Ankestyrelsens principafgerelse D-27-08, hvor et arbejdsstipendium fra
en fond hverken kunne anses som arbejdsfortjeneste ved selvstendig virksomhed eller for en lenindtegt
eller anden indtegt, der erstattede lenindtegt. Nevnet lagde veaegt pd, at der ikke var tale om en A-
eller B-indkomst, der var optjent 1 et lenmodtagerforhold i arbejdsretlig forstand, og at arbejdsstipendiet
ikke var dokumenteret som arbejdsfortjeneste ved selvstaendig virksomhed i skattemyndighedernes arsop-
goarelse. Det forhold, at arbejdsstipendiet var skattepligtigt og fungerede som indtegt for ansegeren var
saledes ikke tilstraekkeligt 1 forhold til dokumentation for, at der kunne vare tale om en lenindtegt ved
lenmodtagerforhold eller selvstendig erhvervsindtaegt.

Kapitel 3. Beregning af barselsdagpenge til lenmodtagere

§ 33. Barselsdagpenge til lonmodtagere, der er fravaerende, beregnes pa grundlag af det ugentlige timetal
under fraveret og den timefortjeneste, som lonmodtageren i gennemsnit har opnaet i aktuelle ansattel-
sesforhold i1 de seneste 3 afsluttede kalendermaneder forud for fravarets begyndelse, efter betaling af
arbejdsmarkedsbidrag. Opgerelse af timefortjenesten sker pd baggrund af indberetninger 1 henhold til lov
om et indkomstregister, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om

1) opgerelse af timefortjenesten efter stk. 1, herunder placeringen af indberettede lentimer og indkomst,
omregning af indkomst m.v.,

2) at beskeeftigelse og indkomster, som ikke er indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister, kan indgé ved opgerelsen af timefortjenesten,

3) opgerelse af timetal og anvendelse af andre beregningsperioder end fastsat 1 stk. 1, for lenmodtagere
med ukendt eller varierende arbejdstid m.v.,

4) beregning af barselsdagpenge for lonmodtagere, der pdbegynder en ny fravaersperiode kort tid efter
sidste fravaersperiode, nyuddannede, nyansatte m.v.,

5) omberegning af barselsdagpenge for lenmodtagere, der indbetaler ekstra bidrag pd en arbejdsgiveradmi-
nistreret pensionsopsparing,
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6) omberegning af barselsdagpenge i serlige tilfeelde og
7) fravigelse af § 35, stk. 1, for lanmodtagere med skiftende arbejdstid.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om udbetaling af barselsdagpenge for uger, hvori arbe;j-
det er genoptaget delvis.

Efter lovens § 33, stk. 1, 1. pkt., beregnes barselsdagpengene som hovedregel pad grundlag af det ugentlige
timetal under fraveret og den timefortjeneste, som lenmodtageren i gennemsnit har opndet i aktuelle an-
settelsesforhold 1 de seneste 3 afsluttede kalenderméaneder forud for fraverets begyndelse, efter betaling
af arbejdsmarkedsbidrag.

Hvis der i1 indkomstregisteret pé tidspunktet for Udbetaling Danmarks beregning af barselsdagpengesat-
sen kun foreligger oplysninger for en periode pa mindre end de seneste 3 afsluttede kalenderméneder, kan
beregningen af timefortjenesten ske pa dette grundlag. Dog gelder der serlige regler for nyansatte m.fl.,
jf. afsnit 3.5.

I timefortjenesten indgar foruden grundlennen saedvanlige tilleg. Derimod omfatter timefortjenesten ikke
feriegodtgoarelse, sognehelligdagsbetaling, pensionsbidrag (arbejdsgiveradministrerede indbetalinger af
pensionsbidrag) og ATP-bidrag, jf. bekendtgerelsens § 8. Arbejdsmarkedsbidrag efter lov om arbejdsmar-
kedsbidrag (arbejdsmarkedsbidragsloven) indgar heller ikke i1 timefortjenesten.

Selve beregningen sker ved brug af de relevante felter 1 indkomstregisteret. Hvis der er fejl eller
manglende oplysninger i indkomstregisteret, og Udbetaling Danmark bliver opmerksom herpa, f.eks.
ved oplysning fra lenmodtageren, kan Udbetaling Danmark laegge andre oplysninger til grund for afgerel-
sen. Det er en forudsetning, at disse andre oplysninger kan dokumenteres, f.eks. ved arbejdskontrakt eller
lonsedler. Udbetaling Danmark er forpligtet til at meddele fejlen til Indkomstregistret (SKAT), jf. § 4 1 lov
om et indkomstregister.

Indkomstregisterets felt 200: Arbejdsgiver oplyser periodens lontimetal. Det er den tid, der udbetales lon
for, der indberettes her. Hvis der er atholdt en uges ferie uden lon (f.eks. ferie med feriegodtgerelse),
indberettes saledes ikke timer for denne uge.

Indkomstregisterets felt 13: Arbejdsgiver indberetter den indkomst, som er optjent eller godskrevet i
periodens lgb. Ud over loen og lentilleg af enhver art skal ogsd indberettes feriepenge. Dvs. at for
en lenmodtager, der ikke har ferie med len, skal arbejdsgiver oplyse badde den len, lenmodtageren
skal have for den pageldende periode, og de feriepenge, lenmodtageren har optjent i perioden, i felt
13. Det er bruttobelobet, der skal indberettes, dvs. belgbet for A-skat og AM-bidrag. Indkomsten skal
fratrekkes lonmodtagerens eget bidrag til ATP og eventuelle indbetalinger til arbejdsgiveradministrerede
pensionsordninger.

Indkomstregisterets felt 16: Arbejdsgiver indberetter det AM-bidrag, der er indeholdt i perioden. Feltet
indeholder ogsa AM-bidrag for sé vidt angér feriepenge, sognehelligdagsbetaling og feriefridagsbetaling,
lonmodtageren har optjent i perioden.

Indkomstregisterets felt 46: Arbejdsgiver indberetter det samlede ATP-bidrag for perioden. Feltet indehol-
der lenmodtagerens og arbejdsgiverens ATP-bidrag 1 alt.

Indkomstregisterets felt 147: Arbejdsgiver indberetter lonmodtagerens egen del af arbejdsgiveradministre-
ret opsparing til pension. For statsansatte, hvor arbejdsgiver reelt indbetaler det fulde beleob, men det
fremgar af lonsedlen, at 1/3 af belabet betragtes som egenbetaling, indeholder feltet ligeledes denne 1/3.
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Indkomstregisterets felt 202: Her indberettes nettoferiepenge. Hvis der er oplyst et beleb 1 dette felt,
betyder det, at der indgir bruttoferiepenge som en del af belebet 1 felt 13. Belebet 1 felt 202 kan ikke
anvendes ved beregningen, da det er et nettobelob.

Indkomstregisterets felt 248 og 249: Arbejdsgiver oplyser den segnehelligdagsbetaling hhv. feriefridags-
betaling, lonmodtageren har optjent i perioden.

Beregning: Ved beregningen af barselsdagpengene hentes oplysning om lennen fra felt 13. Herfra
fratreekkes bruttoferiepenge, opsparingen til segnehelligdagsbetaling (svarende til felt 248), opsparing
til feriefridage (svarende til felt 249). Fra 1. september 2019 fremgar bruttoferiepengebelabet ikke af
indkomstregisteret. Bruttoferiepengene skal fratraekkes, nér der er oplyst et beleb 1 felt 202. Det sker ved
en teknisk beregning af bruttoferiebelebet ud fra denne formel:

(Felt 13 + lonmodtagers eget bidrag til ATP + indbetalinger til pension) x 11,11 pct.

Denne del af beregningen har ikke betydning for ansatte med ferie med lon. Desuden skal fratraekkes
AM-bidrag. Da felt 16 ogsa indeholder AM-bidrag for sa vidt angar feriepenge, sognehelligdagsbetaling
og feriefridagsbetaling, sker der ved automatisk beregning af barselsdagpengesatsen en regulering af
AM-bidraget for sd vidt angar feriepenge, sognehelligdags- og feriefridagsopsparing, sd det undgés, at
AM-bidrag for disse belob fratreekkes to gange ved beregningen, jf. barselsloven § 33, stk. 1. For at
undgd, at den del af feriepenge/sognehelligdags/feriefridagsopsparing, der er pensionsbidrag, fratreekkes
to gange 1 sager, hvor der er indbetaling til en arbejdsgiveradministreret pensionsordning, bliver der
endvidere korrigeret for lanmodtagers egenbetaling til pensionsopsparing. Korrektionen sker ud fra denne
formel:

Felt 147

Felt 13 + (felt 46 : 3) + felt 147

Det fremkomne belob fordeles pa de tilhorende lentimer (svarende til felt 200 Lontimer). Derved bereg-
nes den timefortjeneste, der leegges til grund for udbetalingen af barselsdagpenge.

Eksempel pé beregning for en 14-dages lonnet med brutto 160 kr. i timen og hensettelse til ferie:

a b c d e f g h i j
Lon- Len, som 12,5 % af A-ind- AM-bidrag Pensions- Personligt Korrektion for | Korrektion for | Beregnings-
timer aftalt mel- lonnen + komst, af den A- andel (felt ATP-bidrag AM-bidrag af pensions- grundlaget for
(felt lem ar- eget pensi- hvoraf der | ind- 147) (felt 46 delt feriepenge bidrag af ferie- | barselsdag-pen-
200) bejds- onsbidrag + skal beta- komst, hvor- med 3) mm. (felt ¢ penge gene

giver og eget ATP bi- les AM- af der skal korrigeret med | mm. (felt f, (d fratrukket ¢

lenmod- drag*) hen- bidrag (b betales AM- 8 %) delt med sum- oge,oghogi

tager sat til ferie +c¢) (felt bidrag (dvs. men af feltd, f | lagt til)

13) af d)(felt 16) og g, ganget
med ¢)

74 11840 1571,87 13.411,87 1073 682,77 52,20 126 75,87 10968,87

*ATP-sats for 14-dages lennet med mindst 54 arbejdstimer er 52,20 kr. (2025-niveau)

I eksemplet er pensionsprocenten 17,3. Heraf er 1/3 lonmodtagerens eget bidrag.

Beregningsgrundlaget fordelt pd de 74 timer giver en beregnet timefortjeneste pd 148,23 kr./time.
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Barselsdagpengene pr. time kan dog hejst udgere det beleb, der er nevnt 1 lovens § 35, stk. 1, divideret
med den normale overenskomstmessige ugentlige arbejdstid, jf. nedenfor under afsnit 6.

Da lennen skal fordeles pd de tilhorende lontimer, indgdr timer for udbetalt feriegodtgerelse og hellig-
dagsopsparing ikke i timetallet (og skal ikke oplyses 1 felt 200).

Eksempel: En fuldtidsansat lenmodtager, der ikke har ferie med lon, har ferste fraveersdag den 3. april. Ti-
mefortjenesten skal opgeres pd baggrund af januar, februar og marts méneder. I februar og marts har
lonmodtageren ikke holdt ferie med feriegodtgerelse og der har ikke varet sognehelligdage. I januar har
lonmodtageren derimod - dels pga. seognehelligdag den 1. januar og dels pga. atholdelse af ferie med
feriegodtgarelse - kun veret pa arbejde halvdelen af maneden og har dermed kun fiet udbetalt halv lon.

Hverken den udbetalte sognehelligdagsbetaling eller feriegodtgerelse skal regnes med i den AM-pligtige
A-indkomst for januar (og skal heller ikke oplyses af arbejdsgiver i felt 13). Timerne skal heller ikke
indberettes af arbejdsgiveren i felt 200; dvs. at den halvt sa store indkomst for januar, som er oplyst i felt
13, ogsé skal fordeles pa et halvt s stort timetal i forhold til timetallet i maneder uden ferie.

3.1. Lenmodtagere med fast arbejdstid

Barselsdagpenge til lonmodtagere med fast arbejdstid sker ud fra det timetal, den pagaldende skulle have
arbejdet, jf. barselslovens § 33. Barselsdagpengene kan dog ikke overstige et maksimum, der for 2025
er 4.865 kr. pr. uge. For at finde maksimum pr. time divideres med den normale overenskomstmaessige
arbejdstid, som 1 2025 er 37 timer om ugen. Dette giver i 2025 et timemaksimum pé 131,49 kr. (afrun-
det). Se barselslovens § 35.

For en lenmodtager med en fast ugentlig arbejdstid over 37 timer legges til grund, at ugemaksimum
er fastsat efter den normale overenskomstmassige arbejdstid pd 37 timer pr. uge. Barselsdagpengene
beregnes 1 sadanne tilfelde ved at dividere ugemaksimum med den fastsatte arbejdstid og gange det
herved fremkomne belgb med antallet af timer 1 fraversperioden, jf. Ankestyrelsens principmeddelelse
D-25-98.

Eks. 1: En lonmodtager, der arbejder 32 timer ugentligt og ud fra oplysningerne i indkomstregisteret har
haft en timefortjeneste pa 120 kr., er berettiget til 32 x 4.865/37 = 4.207,57 kr. pr. uge i barselsdagpenge,
da der ikke pr. fraveerstime kan udbetales mere end timemaksimum.

Eks. 2: En lonmodtager, der arbejder 37 timer ugentligt og ud fra oplysningerne 1 indkomstregisteret har
haft en timefortjeneste pa 100 kr., er berettiget til 37 x 100 kr. = 3.700 kr. pr. uge 1 barselsdagpenge.

Eks. 3: En lonmodtager, der arbejder 40 timer ugentligt og ud fra oplysningerne i indkomstregisteret har
haft en timefortjeneste pa 100 kr., er berettiget til 40 x 100 kr. = 4.000 kr. pr. uge i barselsdagpenge. Hvis
personen holder orlov 20 timer om ugen, er der ret til 4.000 kr.: 40 timer = 100 kr. pr. time x 20 timers
orlov = 2.000 kr. pr. uge.

Eks. 4: Timelonnet 14-dageslonnet lenmodtager, der far brutto 160 kr. i timen, ikke har arbejdsmarkeds-
pension, og som har forste fravaersdag den 15. januar 2025. Dermed er det oktober — december 2024,
der skal bruges som beregningsgrundlag. I oktober har der varet feerre timer pga. atholdt ferie med
feriegodtgarelse, og 1 december pga. ferie med feriegodtgerelse og segnehelligdage.

Lenperiode Timer Len Hensat til fe- AM-pligtig A-ind- AM-bidrag Korrektion for Beregningsgrundlag (AM-
rie (12,5 % af komst (len + feriehen- (felt 16) AM-bidrag af pligtig A-indkomst fratruk-
lon og eget settelse uden lenmod- feriepenge ket ferichensattelse og
ATP-bidrag) tagerens eget ATP-bi- mm. (feriepenge | AM-bidrag, korrigeret med

drag) (felt 13) 8 % af feriepenge)
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korrigeret med 8

%)
011024-131024 | 66,6 10656 1338,06%* 11994,06 959,52 107,04 9803,52
*
141024-271024 | 37%** 5920 744,35 6666,35 533,15 59,55 5446,40
281024-101124 | 74 11840 1486,53 13326,53 1066,12 118,92 10892,80
111124-241124 | 74 11840 1486,53 13326,53 1066,12 118,92 10892,80
251124-081224 | 74 11840 1486,53 13326,53 1066,12 118,92 10892,80
091224-221224 | 74 11840 1486,53 13326,53 1066,12 118,92 10892,80
231224-311224 | 7.4 1184 148,00%**** 1332,00 106,56 11,84 1089,28
Hxxx

* Lonperioden er egentlig 30/9-13/10. **ATP er medtaget forholdsmeessigt med 48,47 kr. *** ATP kun
34,80 pga. ferre timer. **** Lonperioden er egentlig 23/12-5/1. ***** Uden ATP-bidrag pga. fa timer.

Beregningsgrundlaget 1 perioden er 59.910,40 kr. Dette skal fordeles pa timetallet 407, hvilket giver en
timesats pa 147,20 kr. Lenmodtageren er saledes berettiget til timemaksimum (2025: 131,49 (afrundet)
kr.)

Barselsdagpenge til en funktioner, der efter funktion@rloven modtager halv len under barsel, beregnes
som forskellen mellem lonnen efter betaling af arbejdsmarkedsbidrag og det maksimale barselsdagpenge-
belab. Arbejdsgiveren har ret til refusion af barselsdagpenge op til det udbetalte lonbelob efter fradrag
af arbejdsmarkedsbidraget. Halv lon udger ofte mindre end barselsdagpengenes maksimumbelab, hvorfor
arbejdsgiveren typisk kan fa refunderet hele det udbetalte lenbelob, mens lenmodtageren kan fa supple-
rende barselsdagpenge op til barselsdagpengemaksimum, jf. barselslovens § 35, stk. 1.

Hvis arbejdstiden under orloven a@ndrer sig, er der ret til barselsdagpenge pa grundlag af det endrede
timetal.

I grundlaget for det ugentlige timeantal, som barselsdagpengene som udgangspunkt beregnes pa baggrund
af, kan medregnes regelmassigt dokumenteret overarbejde i form af enten ordinart overarbejde eller
ekstraordinart overarbejde. Omfanget skal kunne dokumenteres via fx lensedler eller anden form for
arbejdstidsopgerelse over lenmodtagerens arbejde.

Hvis lenmodtageren saedvanligvis har flere timer pr. uge end den arbejdstid, der er fastsat ifolge ansat-
telseskontrakten, kan der udbetales barselsdagpenge pé grundlag af det faktiske timetal ganget med
timefortjenesten, der dog hgjst kan udgere timemaksimum. Der kan hgjst udbetales barselsdagpenge
svarende til det maksimum, der er navnt 1 barselslovens § 35, stk. 1.

Hvis der alene er arbejdet ekstra i ugerne op til det planlagte fraver péd barsel, er der ikke tale om
regelmassigt forekommende overarbejde, og der kan kun beregnes barselsdagpenge for de timer, der er
fastsat i1 ansattelseskontrakten.

3.2. Lenmodtagere med varierende arbejdstid

Som det fremgar af bekendtgerelsen §§ 11-13, er der sarlige beregningsregler for lenmodtagere, der
arbejder i turnus eller holddrift, eller som er i beskaftigelse med en ukendt arbejdstid.
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3.2.1. Arbejdstiden ikke pa forhand fastlagt

Hvis arbejdstiden eller timefortjenesten ikke pa forhdnd er fastlagt, anvendes et gennemsnit af arbejdsti-
mer og timefortjeneste 1 den seneste afsluttede kalenderméned forud for fravaerets begyndelse.

Hvis antallet af arbejdstimer 1 den seneste afsluttede kalenderméaned ikke er sedvanligt, har lenmodtager
ved henvendelse til Udbetaling Danmark ret til at fa beregnet barselsdagpengene fra forste fravaersdag ud
fra det gennemsnitlige antal arbejdstimer indberettet 1 henhold til lov om et indkomstregister 1 de seneste
3 afsluttede kalendermaneder forud for fraversperiodens begyndelse. Beregningen foretages for hver
arbejdsgiver for sig, f.eks. hvis lonmodtageren normalt arbejder fast hos en arbejdsgiver og herudover har
skiftende sméjobs hos andre arbejdsgivere.

Se Ankestyrelsens principafgerelse D-1-03, hvor beregning til en lenmodtager med en ikke pa forhand
fastlagt arbejdstid skulle ske pa grundlag af det gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for de sidste 13
uger for barselsorloven. Hovedreglen om anvendelse af det gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for
de efter dagaeeldende ret sidste 4 uger for fravaeret kunne ikke anvendes, idet antallet af arbejdstimer i
denne periode ikke kunne anses for saedvanligt. Ved afgerelsen af, om antallet af arbejdstimer i 4-ugers
perioden har veret sedvanligt, sammenlignes antallet af arbejdstimer 1 4-ugers perioden med 13-ugers
perioden. Med en gennemsnitlig forskel pa ca. 5 timer ugentlig kunne arbejdstiden i 4-ugers perioden ikke
anses for seedvanlig.

3.2.2. Ukendt arbejdstid

For lenmodtagere med en ukendt arbejdstid anvendes samme beregningsmade som efter bekendtgerelse
om medlemskab, bidragspligt, beregning og indberetning af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension
(ATP — bekendtgerelsen), nér det gennemsnitlige ugentlige timetal inden for den seneste afsluttede
kalendermaned for fravaersperiodens begyndelse skal opgeres. Hvis indtjeningen i den seneste afsluttede
kalendermaned ikke kan anses for sadvanlig, anvendes i stedet indtjeningen inden for de seneste 3
afsluttede kalendermaneder for fravaersperiodens begyndelse.

For provisionslennede selgere foretages beregningen dog péd grundlag af indtegten 1 de seneste 9 méne-
der for fravaersperiodens begyndelse.

Omregningssatserne efter § 3, stk. 7, i bekendtgerelse om medlemskab, bidragspligt, beregning og
indberetning af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension, for 2025 er 246,84 kr. for mand og 222,92
kr. for kvinder. For en kvinde, der far 2.000 kr. for at udfere en arbejdsopgave med ukendt arbejdstid,
omregnes den ugentlige arbejdstid sdledes til 9 timer. Omregningssatserne reguleres arligt og fremgér af
satsvejledningen (Vejledning om satser m.v.).

Lonindkomster fra arbejdsgiveren, hvor der ikke er anfert lentimer, omregnes til timer. Hvis der 1
indkomstregistret ikke er anfort et timetal for en lonindtaegt fra arbejdsgiveren, skal der for leanmodtagere
med ukendt arbejdstid - f.eks. provisionslennede - foretages omregning af indtegten til timer til brug for
opgorelse af timefortjenesten. Som udgangspunkt vil der i lontimefeltet 1 indkomstregistret vare sat et
kryds, og feltet far teksten "Ingen forhold mellem len og timer", nar der er tale om lenmodtagere med
ukendt arbejdstid.

Omregningen sker ved, at lennen fra arbejdsgiveren, fratrukket feriegodtgerelse m.v., jf. beregningsbe-
kendtgerelsens § 8, stk. 4, divideres med ATP-bekendtgerelsens timelon ved ukendt arbejdstid, hvorved
timetallet findes, jf. § 3, stk. 7, i bekendtgerelse om medlemskab, bidragspligt, beregning og indberetning
af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
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Hvert ér 1 begyndelsen af januar offentliggeres den timefortjeneste, der skal anvendes for det indevarende
kalenderér.

Eksempel.:

Manedslennet mandlig medarbejder med ukendt arbejdstid, som har ferste fravaersdag den 15. november
2024. Dermed er det august - oktober 2024, der skal bruges som beregningsgrundlag.

A B C D E F G H I J K
lon- Timer Len Hensat til Felt 147 Felt 46 AM-pligtig A- AM- Korrek- Korrek- Bereg-
periode ferie (12,5 | (egen (samlede indkomst (len + bidrag tion for AM- | tion for eget nings-
% af lon, pen- ATP- ferie- (felt 16) bidrag pensions- grundlag
eget pens- | sions- bidrag) hensat- af ferie- bidrag af fe- (felt G fra-
ions- andel, telse) penge rie- trukket
bidrag og her 4 %) (felt 13) mm. (ferie- penge felt D
eget ATP- penge korri- mm. og
bidrag (99 geret (felt 201 felt H,
kr.)) med 8 %) korrigeret og korri-
med 4 %) geret med
felt
og felt J)
August X 180 2352,38 720 297 20352,38 1628,19 188,19 94,1 16654,1
00
September | x 195 2547,38 780 297 22047,38 1763,79 | 203,79 101,9 18041,9
00
oktober X 215 2807,38 860 297 24307,38 1944,59 | 224,59 112,3 19892,3
00

Lenmodtagerens pensionsprocent er 12 %, og hans egenandel er 4 %

Timeantallet ved ukendt arbejdstid = 54.588,30: 236,89 (2024-tal) = 230 timer (som ved udbetaling
reduceres til timemaks. pr. time).

3.3. Skiftende arbejdstid

Ved skiftende arbejdstid i en pa forhand fastlagt turnus, hvor arbejdstiden 1 enkelte uger overstiger 37
timer, kan der i1 enkelte uger udbetales mere end det ugentlige maksimum, jf. bekendtgerelsen § 13,
stk. 1. Men for hele turnusperioden kan der ikke udbetales for flere timer, end hvad der svarer til det
gennemsnitlige ugentlige timetal i turnusperioden, og ikke for mere end i gennemsnit det maksimale
barselsdagpengebeleb efter lovens § 35, stk. 1, pr. uge, jf. bekendtgorelsen § 13, stk. 2.

Det vil sige, at en lonmodtager, der fx arbejder i en turnus, hvor arbejdstiden gennemsnitligt er 37 timer
(eller under), og hvor der er uger, hvor arbejdstiden er over 37 timer, kan {4 udbetalt barselsdagpenge for
mere end 37 timer pr. uge, hvis lenmodtageren holder orlov i1 uger, hvor arbejdstiden overstiger 37 timer.

Ved holddrift, hvor arbejdstiden pa 2. og 3. skift afviger fra den normale overenskomstmaessige arbejdstid
ved dagarbejde, beregnes barselsdagpengene ud fra den normale overenskomstmeessige arbejdstid ved
dagarbejde og timelennen ved dagarbejde, dog begrenset af de maksimale ugentlige barselsdagpenge, jf.
bekendtgerelsen § 13, stk. 3.

Hvis en lenmodtager er omfattet af reglerne om turnus og pageldendes totale arbejdstid overstiger 37
timer pr. uge i gennemsnit, beregnes barselsdagpengene ogsa ud fra principperne i bekendtgerelsens § 13,
stk. 2.
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En lonmodtager med en gennemsnitlig arbejdstid pa 40 timer om ugen vil séledes fa beregnet barselsdag-
pengene ud fra de gennemsnitlige 40 timer. Der kan ligesom for andre turnusansatte udbetales barselsdag-
penge for mere end 40 timer for uger, hvor der skulle arbejdes mere. Udbetalingen begranses ogsa her af,
at der for hele turnusperioden i gennemsnit hgjst kan udbetales det maksimale barselsdagpengebeleb pr.
uge efter lovens § 35, stk. 1.

3.4. Weekendarbejde

For arbejde, der efter geeldende overenskomst alene udferes pé lordage eller sendage, og hvorved den
overenskomstmessige arbejdsforpligtigelse herved er opfyldt, beregnes et serligt timebeleb ved at divi-
dere den normale overenskomstmeessige arbejdstid ved dagarbejde med den normale overenskomstmaes-
sige arbejdstid ved weekendarbejde og gange med det maksimale timebeleb for barselsdagpenge, jf.
bekendtgerelsen § 13, stk. 4.

Til fastsettelse af det sarlige timebelob anvendes en omregningsfaktor, der fremkommer ved at dividere
den normale overenskomstmessige arbejdstid ved dagarbejde pa DA/LO-omrédet, p.t. 37 timer pr. uge,
med den normale overenskomstmassige ugentlige arbejdstid for weekendarbejde.

Hvis dette timetal eksempelvis er fastsat til 20, bliver omregningsfaktoren: 37:20 = 1,85.
Denne omregningsfaktor ganges med timemaksimum efter lovens § 35, stk. 1.

Nér der efter den gezldende overenskomst er givet mulighed for, at weekendarbejde kan udferes pa
andre tidspunkter end lerdag/sendag, anvendes reglerne for weekendarbejde ogsd ved beregning af
barselsdagpenge 1 disse situationer, nar overenskomstens forudsatninger for forleggelse af arbejdstid til
weekendarbejde er opfyldt.

Se Ankestyrelsens principafgerelse D-26-98, hvor en lenmodtager med forlagt arbejdstid pd 35 timer
pr. uge (natarbejde), der ifelge overenskomsten svarede til fuld beskaftigelse, havde ret til dagpenge
beregnet pa grundlag af en arbejdsuge pa 37 timer.

Se ogsd Ankestyrelsens principafgerelse D-17-04, hvor barselsdagpenge til en kvinde med almindeligt
dagarbejde skulle beregnes pd grundlag af det faktiske ugentlige antal timer pa 35, som kvinden skulle
have arbejdet, hvis hun ikke havde veret fravaerende pa grund af barsel. Kvinden havde en overenskomst-
maessig fastsat arbejdstid pa 35 timer.

3.5. Nyansatte

Hvis lenmodtageren har varet ansat 1 mindre end 8 uger hos den aktuelle arbejdsgiver, skal beregningen
af timefortjenesten efter bekendtgerelsens § 8, stk. 5, ske ud fra arbejdsgivers oplysning til Udbetaling
Danmark om den aftalte lon.

3.6. Beregning efter kortvarig afbrydelse af en fravaersperiode

Hvis en lenmodtager, der har afbrudt en fravarsperiode, og som indenfor en kort periode efter afbry-
delsen pd ny pabegynder barselsfraver, ikke har faet lon forud for eller under afbrydelsen, anvendes
den beregnede timefortjeneste og det ugentlige timetal for den seneste periode, hvor lenmodtageren
fik udbetalt barselsdagpenge efter barselsloven fra Udbetaling Danmark, jf. bekendtgerelsens § 9. Ved
kortere perioder pa grund af atholdelse af ferie forstas en periode af et omfang, der svarer til ferie efter
ferielovens regler.

Det skal bemarkes, at hvis lenmodtageren har skiftet arbejde siden sidste fraversperiode, beregnes
barselsdagpengene efter reglerne for nyansatte efter bekendtgerelsens § 8, stk. 5.
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Hvis lenmodtageren f.eks. har haft en vesentlig lonstigning, kan der omberegnes efter reglerne herom, jf.
afsnit 3.7.

3.7. Omberegning

Efter bekendtgerelsens § 10, stk. 1, kan der ske omberegning af barselsdagpengene 1 sarlige tilfelde,
f.eks. nar en elev/lerling/trainee inden for de seneste 3 afsluttede kalendermaneder forud for fravaret er
overgdet eller under fraveret overgér til ordinar ansattelse. Omberegningen betyder, at barselsdagpenge-
ne bliver beregnet ud fra den fremtidige len. Der kan ogsd ske omberegning i forhold til den aftalte lon,
ndr en lenmodtager f.eks. har varet sygemeldt inden fravaeret og barselsdagpengene pa den baggrund
ellers ville blive beregnet ud fra en lavere sygelen, jf. bekendtgerelsen § 8, stk. 6. Endringen sker pé
foranledning af lenmodtageren eller arbejdsgiveren, der skal dokumentere a&ndringen. Muligheden for
omberegning galder, uanset om timefortjenesten er blevet beregnet til timemaksimum efter barselslovens
§ 35, stk. 1, idet timefortjenesten har betydning for arbejdsgivers mulighed for refusion efter lov om
barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudligningsloven).

Ordinere arlige lonstigninger giver som altovervejende hovedregel ikke adgang til omberegning.

Desuden er der 1 overensstemmelse med Traktaten om Den Europeaiske Unions Funktionsmade artikel
157 og direktiv 92/85/EQF (graviditetsdirektivet) en serlig regel om lenmodtagerens adgang til ombereg-
ning 1 den periode, hvor lenmodtageren er omfattet af graviditetsdirektivet, dvs. vedrerende barselsdag-
penge, der udbetales efter barselslovens §§ 6 og 7, samt § 8 a, stk. 4, 2. pkt., og § 13, hvis der er tale om
fravaer 1 perioden fra 4 uger for fodslen og til og med 10 uger efter fodslen, jf. bekendtgerelsens § 10, stk.
2.

Efter denne regel er der i perioden fra 4 uger for fodslen og til og med 10 uger efter fodslen, uanset
storrelsen af len@ndringen, adgang til omberegning af barselsdagpenge for en mor, der er lenmodtager
og fortsat 1 ansettelse, og som 1) har faet beregnet sine barselsdagpenge til at veere under barselslovens
timemaksimum jf. § 35, stk. 1, 2) selv far udbetalt barselsdagpengene dvs. ikke far lon under orloven, og
3) ville have faet en lenstigning, uanset storrelsen af denne.

Omberegningen sker pa foranledning af moren, idet det ikke fremgér af indkomstregisteret eller andet
offentligt register, om moren ville have fiet en lonstigning i1 denne periode. Moren kan f.eks. dokumentere
lonstigningen ved henvisning til overenskomst, hvis der er tale om en overenskomstbestemt lonstigning,
eller ved dokumentation fra arbejdsgiver.

Den udvidede adgang til omberegning geelder ikke for perioden efter 10 uger efter fedslen. Her fortsetter
moren pd den senest beregnede sats, medmindre der kan omberegnes efter de almindelige omberegnings-
regler, dvs. der skal vare tale om en vaesentlig &ndring af timeleonnen.

Desuden kan der efter bekendtgerelsens § 10, stk. 3, omberegnes for lonmodtagere, der frivilligt indbeta-
ler ekstra bidrag pé en arbejdsgiveradministreret pensionsopsparing, sa en meget stor frivillig indbetaling
til pensionsordning ikke medferer, at lonmodtageren fir en meget lav timefortjeneste, eller at en evt. ar-
bejdsgiver har ret til lavere refusion end arbejdsgiveren ville have for en person, der ikke indbetaler ekstra
pa pensionsopsparingsordning.

Beregningen sker som udgangspunkt efter den almindelige beregningsregel efter lovens § 33, idet det
ikke fremgér af indkomstregisteret, at lonmodtageren indbetaler ekstra bidrag. Men hvis lenmodtageren
eller arbejdsgiveren henvender sig til Udbetaling Danmark og fremlegger dokumentation for, at der bli-
ver indbetalt ekstra til en arbejdsgiveradministreret pensionsopsparing, omberegner Udbetaling Danmark
timefortjenesten. Omberegningen sker med udgangspunkt i den indbetaling, der er aftalt i ansattelsesfor-
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holdet. Hvis der ikke er oplysninger herom i ansattelseskontrakt eller lignende, sker beregningen ud fra
overenskomsten for det pageldende omréde.

Endelig kan der efter bekendtgerelsens § 8, stk. 8, ske omberegning for timelennede lenmodtagere,
der far under timemaksimum efter lovens § 35, stk. 1, og hvor lenmodtageren eller arbejdsgiveren
dokumenterer, at arbejdsgiver har opgjort feriegodtgerelsen til at vare sterre end det beleb, der er blevet
brugt ved beregningen af timefortjenesten.

Kapitel 4. Beregning af nedsatte ugentlige barselsdagpenge til lonmodtagere

Der skal ske en nedsettelse af de ugentlige barselsdagpenge i alle tilfaelde, hvor en barselsdagpengeberet-
tiget har indtegtsgivende arbejde under sin orlov.

For sé vidt angér delvis genoptagelse af arbejdet henvises til kapitel 4 i vejledning nr. 9487 af 1. juli 2024
om ret til fraveer med barselsdagpenge for foraldre til et barn, der er fedt eller modtaget fra den 2. august
2022. Hvis en lenmodtager 1 en uge har 37 timers orlov fra en arbejdsgiver og udferer arbejde 1 10 timer
for en anden arbejdsgiver, kan der kun udbetales barselsdagpenge eller refusion for barselsdagpenge for
27 timer 1 denne uge.

Hvis en lenmodtager, der har orlov fra en arbejdsgiver, arbejder med egen selvstendig virksomhed under
orloven, skal der foretages fradrag i barselsdagpengene og derved ligeledes i en eventuel refusion af
barselsdagpengene. Nér barselsdagpengene er beregnet pa grundlag af en anseattelse som lenmodtager,
skal nedsettelsen af de ugentlige barselsdagpenge ske med det antal timer, hvor der udferes selvstendig
virksomhed, jf. Ankestyrelsens principafgerelse D-8-04, hvor barselsperioden for en lenmodtager ikke
kunne forleenges pa grundlag af pabegyndelse af nyt arbejde (bijob) som selvstendig, nar ansattelsen som
lenmodtager fortsat bestod. Ved lenmodtagerens pabegyndelse af selvstendig virksomhed i barselsperio-
den skulle dagpengene nedsattes efter reglerne for lenmodtagere, dvs. med samme belgb pr. fraverstime
som ved fuldt fraveer.

De nedsatte ugentlige barselsdagpenge beregnes saledes, at lenmodtageren far udbetalt barselsdagpenge
for forskellen mellem det antal timer, som pagaeldende arbejder, og det antal timer, som den pageldendes
barselsdagpenge maksimalt kan beregnes til efter barselslovens § 33 og § 35.

Se Ankestyrelsens principafgerelse D-3-07, hvor en fuldtidsforsikret lenmodtager, der var arbejdsledig
ved barselsorlovens begyndelse, havde ret til supplerende barselsdagpenge for 8 timer om ugen, da hun
fik nyt job med 29 timer om ugen fa uger for den ordinaere barselsorlovs slutning.

Eksempel 1

Lenmodtager, der normalt arbejder 37 timer om ugen med en timefortjeneste pa 100 kr. og saledes
under orloven far udbetalt 3.700 kr. pr. uge. Lenmodtageren pabegynder under sin orlov selvstendig
virksomhed med 10 timer om ugen.

De nedsatte ugentlige barselsdagpenge beregnes som 27:37 x 3.700 kr. om ugen = 2.700 kr. om ugen.
Eksempel 2

En lenmodtager, der normalt arbejder 40 timer om ugen med en timefortjeneste pa 150 kr. 1 timen. Den
faktiske timefortjeneste pa 150 kr. reduceres til timemaks. pad 131,49 kr. efter barselslovens § 35 (2025-
tal).

131,49 kr. x 37 timer = 4.865 kr. (ugemaksimum). 4.865 kr.: 40 timer = 121,63 kr. pr. time.
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Lenmodtager genoptager under sin orlov arbejde med 15 timer om ugen. De nedsatte ugentlige barsels-
dagpenge beregnes som 4.865 : 40 x 25 = 3.040,63 kr. om ugen.

Se Ankestyrelsens principafgerelse D-8-04, hvor nedsettelse af barselsdagpenge pa grundlag af arbejde
1 selvstendig virksomhed skulle beregnes efter reglerne om lenmodtagere. Der blev lagt vaegt pd, at
beskeaftigelseskravet som selvstendig ikke var opfyldt, og at lenmodtageren ikke forud for orloven
havde arbejdet som selvstendig. Der blev endvidere lagt vaegt pd, at barselsdagpengene fra starten af
barselsorloven var beregnet pa grundlag af ansattelsen som lenmodtager, og at lenmodtageren ikke under
orloven opgav sin ans@ttelse som lenmodtager.

4.1. Nedsatte ugentlige barselsdagpenge for fodslen

En kvinde kan fa udbetalt nedsatte ugentlige barselsdagpenge ved delvist fravar fra arbejdet pd grund af
graviditet for perioden 4 uger for forventet fodsel, jf. barselsbekendtgerelsens § 2, stk. 1. Ved fravar for
4-ugers dagen for forventet fodsel er det en betingelse, at l&gen skenner, at den gravide kun kan udfere
arbejdet delvist pa grund af sygeligt forlebende graviditet, der medferer risiko for kvindens helbred eller
for fosteret. Udbetaling Danmark kan ogsa yde nedsatte barselsdagpenge for 4-ugers dagen for fodslen,
hvis to eller flere behandlinger, der af samme &rsag er foreskrevet af en lege eller tandlege, medferer,
at kvinden er delvist fravaerende fra arbejdet. Endelig kan Udbetaling Danmark udbetale nedsatte barsels-
dagpenge, nér arbejdets serlige karakter medferer risiko for fosteret.

I 4-ugers perioden for forventet fodsel kan Udbetaling Danmark yde nedsatte barselsdagpenge uanset en
leegelig vurdering, jf. barselsbekendtgerelsens § 2, stk. 2. Det skyldes, at kvinden har en lovfastet ret til at
g4 pa orlov fra 4-ugers dagen for fodslen.

Nedsatte ugentlige barselsdagpenge kan kun udbetales til en kvinde for fodslen, nar det ugentlige fravaer
fra arbejdet som lenmodtager udger mindst 4 timer, jf. barselsbekendtgerelsens § 2, stk. 3.

4.2. Nedsatte ugentlige barselsdagpenge ved delvis genoptagelse af arbejdet efter foedslen

En lenmodtager, der har genoptaget arbejdet delvist, og som efter barselsbekendtgerelsens § 5 kan fa
forleenget sin orlovsperiode med den genoptagne arbejdstid, kan fa udbetalt barselsdagpenge for ned til 1
times fraveer pr. uge, jf. barselsbekendtgerelsens § 2, stk. 5. Er den normale ugentlige arbejdstid 37 timer,
og arbejdet genoptages med 36 timer om ugen, kan der sdledes udbetales barselsdagpenge for 1 time for
denne uge.

4.3. Personer med supplerende arbejdsleshedsdagpenge

En lenmodtager, der er medlem af en arbejdsleshedskasse og har ret til supplerende arbejdsleshedsdag-
penge, har bade ret til barselsdagpenge pd grundlag af det antal timer, hvor der er ret til barselsdagpenge
pga. fraveret fra arbejdet og for det antal timer, hvor der ville vare ret til supplerende arbejdsleshedsdag-
penge under fraveret jf. bekendtgerelsens § 14 og barselslovens § 36, stk. 4.

For at beregningen af barselsdagpenge kan foretages bdde pa baggrund af konkrete arbejdsforhold
som lenmodtager og supplerende arbejdsleshedsdagpenge, skal beskeftigelseskravet som ledig vere
opfyldt. Dvs. at den delvist ledige lenmodtager skal have en aktuel ret til supplerende arbejdsleshedsdag-
penge for at fa ret til barselsdagpenge pé grundlag heraf.

For beregning af barselsdagpenge pd grundlag af de supplerende arbejdsleshedsdagpenge, se nedenfor
under afsnit 6.4.

Kapitel 5. Beregning af barselsdagpenge til selvstaendige erhvervsdrivende

VEI] nr 9576 af 30/06/2025 12



For selvstendige erhvervsdrivende beregnes barselsdagpengene pd grundlag af den érlige indtegt som
selvstendig uafthaengigt af den faktiske arbejdstid, dog saledes, at de ugentlige barselsdagpenge ikke kan
overstige de maksimale ugentlige barselsdagpenge for lenmodtagere, som 1 2025 er 4.865 kr.

For personer, som har indtegt ved selvsteendig erhvervsvirksomhed, beregner Udbetaling Danmark bar-
selsdagpengene pa grundlag af arbejdsfortjenesten i virksomheden, jf. bekendtgerelsens § 6, stk. 1.

Som beregningsgrundlag for en selvstendig erhvervsdrivende anvendes arsopgerelsens oplysninger. Der
tages udgangspunkt i oplysningerne om overskud af virksomhed. I Ankestyrelsens principafgerelse
D-35-05 afgjorde Ankestyrelsen, at der ikke var noget grundlag for beregning, da egtefellens underskud
1 egen selvstendige virksomhed var blevet modregnet 1 ansegerens indtaegt i det ar, der var grundlag
for beregningen. Ansegeren havde ikke tegnet frivillig sygedagpengeforsikring. Der var ikke 1 bekendt-
gorelsen om dagpenge ved sygdom eller fodsel hjemmel til at korrigere for overfort underskud fra en
xgtefelle.

Se ogsd Ankestyrelsens principafgerelse D-29-08, hvor beregning som selvstendig erhvervsdrivende
skulle ske pa baggrund af oplysninger om indtaegt ved selvstendig virksomhed i arsopgerelsen for seneste
regnskabsar, selvom der ikke var pdvist et overskud i dette ar. Der var ikke grundlag for at indhente
oplysninger om medlemskab af arbejdsleshedskasse til brug for beregningsgrundlaget.

I Ankestyrelsens principafgerelse 45-13 vedrerende de tilsvarende regler pd sygedagpengeomrédet er
fastslaet, at en borger, som er ansat og beskaftiget 1 sit eget aktie- eller anpartsselskab, 1 forhold til
beregning af sygedagpenge skal anses som lenmodtager.

Indtegt som medarbejdende agtefzlle betragtes som udgangspunkt som selvstendig erhvervsindtaegt og
beregnes pa samme made, jf. bekendtgerelsens § 5, stk. 2. For medarbejdende @gtefeller anvendes som
beregningsgrundlag den seneste arsopgerelses oplysninger om det beleb, der er overfort til den medarbe;j-
dende @gtefelle. Den medarbejdende egtefelles egne syge- og barselsdagpenge, kompensation efter lov
om barselsudligning for selvstendigt erhvervsdrivende og andre indtagter efter bekendtgerelsens § 5, stk.
1 og 3, leegges til dette beleb, jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 2.

Hvis der er indgdet en lonaftale mellem agtefzllerne efter kildeskattelovens § 25 A, stk. 7, jf. § 5,
stk. 2, 1 bekendtgerelsen, skal den medarbejdende agtefelle i stedet betragtes som lenmodtager ansat
1 agtefellens virksomhed med denne som arbejdsgiver. Aftalen dokumenteres med kontrakten med
lonaftalen.

Barselsdagpenge pé grundlag af selvstendig erhvervsindtaegt kan pr. uge hojst udgere det beleb, der er
navnt i barselslovens § 35, stk. 1.

Er den selvstaendige erhvervsdrivende omfattet af en frivillig forsikring efter reglerne i kapitel 16 i lov om
sygedagpenge, udger barselsdagpengene mindst 2/3 af det beleb, der er naevnt 1 barselslovens § 35, stk. 1,
it § 37, stk. 1, 2. pkt., jf. bekendtgerelsens § 6, stk. 6.

5.1. Dokumentation for arbejdsfortjeneste

Som dokumentation for arbejdsfortjenesten anvendes skattemyndighedernes arsopgerelse for det seneste
regnskabsédr pa grundlag af indgivet selvangivelse. Det seneste regnskabsar er det ar, der er det seneste
regnskabsdr pd ansegningstidspunktet. Har skattemyndighederne bevilget udsattelse med indsendelse af
selvangivelsen, anvendes 1 stedet drsopgerelsen for det senest forudgdende regnskabsér, jf. bekendtgerel-
sens § 6, stk. 2, 3. pkt.
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Nér der ikke foreligger rsopgerelse pa grundlag af indgivet selvangivelse for det seneste regnskabsér ved
den oprindelige anmodning om barselsdagpenge, kan der, nér en sddan drsopgerelse foreligger, indgives
anmodning om barselsdagpenge pa ny. Der vil i denne situation vare ret til barselsdagpenge for hele
barselsperioden, hvis den ny anmodning om barselsdagpenge indgives inden for ansegningsfristen. Hvis
en selvstendig erhvervsdrivende séledes venter med at anmode om barselsdagpenge til sidste dag inden
anspgningsfristen udleber 8 uger efter fodslen, er det det seneste regnskabsér, der pa dette tidspunkt er
indberettet til skattemyndighederne, der er grundlag for beregningen af barselsdagpenge.

Hvis den selvstendige erhvervsdrivende allerede har anmodet Udbetaling Danmark om barselsdagpenge,
og Udbetaling Danmark har foretaget en beregning af den selvstendiges barselsdagpenge pd baggrund
af en arsopgerelse for det seneste regnskabsar - og den selvstaendige inden udlgbet af 8 ugers ansggnings-
fristen — har en ny arsopgerelse tilgengelig 1 sin skattemappe, kan den selvstendige anmode om at fa
foretaget en omberegning af sine barselsdagpenge pd grundlag af den nye arsopgerelse.

I forbindelse med afslag pé barselsdagpenge pa grund af manglende &rsopgerelse skal Udbetaling Dan-
mark vejlede om muligheden for at sege om barselsdagpenge pa ny, nér arsopgerelsen foreligger inden
for ansegningsfristen.

Hvis selvangivelse er indgivet rettidigt, men der endnu ikke foreligger arsopgerelse pd grundlag heraf,
anvendes drsopgerelsen for det senest forudgédende regnskabsar, jf. bekendtgarelsens § 6, stk. 2. Hvis der
ikke foreligger arsopgerelse for det forudgdende 4r, er der ikke ret til barselsdagpenge.

Der kan ikke ske regulering af barselsdagpengebelob 1 et igangvarende orlovsforleb som folge af senere
@ndringer af arbejdsfortjenesten, jf. bekendtgerelsens § 7, stk. 3.

Nar selvangivelse oprindeligt er indsendt rettidigt, og der indgives en ny selvangivelse vedrerende et se-
nere regnskabsér end det, der anvendes ved barselsdagpengeberegning, skal der heller ikke ske regulering
af barselsdagpengene.

Hvis orloven er afbrudt i mindst en uge, jf. barselsloven § 40, stk. 3, og herefter genoptages, skal det
nyeste beregningsgrundlag anvendes, nédr orloven genoptages. Orloven anses for afbrudt, hvis arbejdet har
varet genoptaget 1 en uge eller mere.

Det skal bemerkes, at beskaeftigelseskravet skal vare opfyldt ved starten af den enkelte fraversperiode,
jf. afsnit 4.1. 1 vejledningen om beskaeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge.

5.2. Beregning af barselsdagpenge til selvsteendige erhvervsdrivende, der har drevet virksomhed i
en Kkortere periode

Nar den selvstendige erhvervsdrivende kun har drevet virksomhed i en kortere periode og derfor ikke har
kunnet indgive selvangivelse som selvstendig for et helt regnskabsér, anvendes som dokumentation enten
den seneste drsopgerelse som lenmodtager eller et revisorattesteret regnskab for virksomheden for et helt
ar, som opgeres efter samme principper som arsopgerelsen, jf. bekendtgerelsens § 6, stk. 4, nr. 2.

Se Ankestyrelsens principafgerelse D-9-06, hvor Ankestyrelsen fandt, at et helt regnskabsar for en nystar-
tet selvsteendig var et helt ar, hvor der havde veret aktivitet/omsatning i virksomheden. Momsregistrering
var ikke 1 sig selv udtryk for faktisk udevelse af selvstendig virksomhed, men matte suppleres med
dokumentation for fra hvilket tidspunkt, der blev arbejdet 1 virksomheden.

Den nystartede selvstendige erhvervsdrivende har ret til selv at valge, om der skal anvendes den seneste
arsopgerelse som lenmodtager eller et revisorattesteret regnskab. Udbetaling Danmark skal vejlede om
denne mulighed.
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Hvis der er tvivl om, hvorvidt regnskabet er opgjort efter de samme principper som drsopgerelsen, ma
der soges vejledning hos skattemyndighederne. Er der drevet selvstendig virksomhed 1 en kortere periode
end et helt ar, omregnes overskuddet pa det revisorattesterede regnskab til arsbasis.

I Ankestyrelsens principafgerelse D-2-00 traf Ankestyrelsen afgerelse om, at en selvstendig erhvervsdri-
vende, der havde modtaget kontanthjalp 1 en periode mellem lukning af én virksomhed og &bning af en
anden, havde ret til beregning efter de sarlige regler om nystartede selvsteendige erhvervsdrivende.

En medarbejdende xgtefelle anses for at vare nystartet selvstendig erhvervsdrivende, nar der pabegyn-
des arbejde 1 ®gtefaellens allerede bestdende virksomhed, og det ikke er muligt ved fraverets begyndelse
at indgive selvangivelse som medarbejdende @gtefalle for et helt regnskabsar. Den nystartede medarbej-
dende xgtefelle har séledes ret til selv at velge, om der skal anvendes den seneste drsopgerelse som
lenmodtager eller et revisorattesteret regnskab. Udbetaling Danmark skal vejlede om denne mulighed.

Har den medarbejdende @gtefzlle tegnet en frivillig sygeforsikring for selvstendige erhvervsdrivende
efter reglerne 1 kapitel 16 i lov om sygedagpenge senest 6 méneder for, han eller hun pabegynder forste
orlovsdag, har padgeldende som minimum ret til mindst to tredjedele af den maksimale dagpengesats,
uanset den hidtidige indkomst, jf. bekendtgerelsens § 6, stk. 6, og § 4, stk. 1, i bekendtgerelse om
sygedagpengeforsikring for selvstendige erhvervsdrivende og private arbejdsgivere.

5.3. Beregning af nedsatte ugentlige barselsdagpenge til selvstaendige

Udbetaling Danmark beregner nedsatte ugentlige barselsdagpenge for de uger, hvor en selvstendig
erhvervsdrivende har genoptaget arbejdet delvist, efter barselsbekendtgerelsens § 3.

For en selvstendig erhvervsdrivende opgeres fraveret som tre fierdedele af en uge, nar en selvstendig
erhvervsdrivende 1 en uge har genoptaget arbejdet med op til og med en fjerdedel af den normale
ugentlige arbejdstid.

Fravearet opgeres som en halv uge, nir en selvstendig erhvervsdrivende i en uge har genoptaget arbejdet
med mere end en fjerdedel og op til og med halvdelen af den normale arbejdstid.

Hvis arbejdet er genoptaget med op til og med en fjerdedel af den normale ugentlige arbejdstid, udbetales
barselsdagpenge med et beleb pr. uge, som svarer til tre fjerdedele af barselsdagpengebelobet pr. uge ved
fuldt fraveer. Hvis arbejdet er genoptaget med mere end en fjerdedel og op til og med halvdelen af den
normale ugentlige arbejdstid, udbetales barselsdagpengene med et beleb pr. uge, som svarer til halvdelen
af barselsdagpengebelobet pr. uge ved fuldt fraveer.

Hvis arbejdet i en uge er genoptaget med mere end halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, kan der
ikke udbetales barselsdagpenge — se nermere herom i afsnit 3.2.1. og afsnit 4.1.2.2. 1 vejledning om ret til
fraveer med barselsdagpenge for foraldre til et barn, der er fodt eller modtaget fra den 2. august 2022.

5.3.1. Bagatelgrzanse for arbejde i selvsteendig virksomhed fra den 5. januar 2026

Med lov nr. 437 af 6. maj 2025 kan en selvsteendig erhvervsdrivende fra og med den 5. januar 2026, som
arbejder op til 3,5 timer om ugen i sin virksomhed, velge, at dette ikke skal anses for, at den padgaldende
har genoptaget arbejdet. Dette galder dog ikke i perioder med fraveer efter § 6, stk. 2, § 7, stk. 1, 1. pkt.,
eller § 13, stk. 3.

Det vil sige, at en selvstendig kan udfere op til 3,5 timers arbejde om ugen 1 sin virksomhed og samtidig
bevare retten til fulde barselsdagpenge. Der er ikke nogen begransning ift. typer af opgaver, hvis det
ugentlige tidsforbrug ikke overstiger 3,5 timer.
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Da arbejde op til 3,5 timer om ugen ikke anses for at veere genoptagelse af arbejdet, giver det ikke ret til
f.eks. udskydelse eller forleengelse af retten til fravaeret og barselsdagpenge.

Kapitel 6. Beregning af barselsdagpenge til ledige

Udbetalingen af et ledigt medlems barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark udger ifelge barselslovens §
36 samme belob, som personen pé forste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget 1
arbejdsleshedsdagpenge, hvis den pagaldende ikke havde modtaget barselsdagpenge.

Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager i tilbud efter
§§ 96 eller 97 a 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er omfattet af den midlertidige ordning om
arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller har ret til at modtage
arbejdsleshedsdagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., beregnes
dog efter stk. 1 pa samme made, som hvis den pageldende ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen
eller ikke havde ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Barselsdagpenge til personer, der far ret til barselsdagpenge efter § 29, stk. 2, udbetales med den sats,
som personen pa forste dag med ret til barselsdagpenge pr. dag kunne have modtaget 1 arbejdsleshedsdag-

penge.

Barselsdagpenge til et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledig i fravaersperioden,
udbetales med den sats, som personen pé forste dag med ret til barselsdagpenge efter ansettelsens opher
pr. dag kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge, jf. dog stk. 2, 1. pkt.

Udbetaling Danmark kan 1 visse tilfelde anmode arbejdsloshedskassen om at opgere, om et medlem ville
have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og/eller med hvilken sats, jf. lovens § 48 a.

Arbejdsleshedskassernes forpligtelse er at opgere en dagpengeret eller sats i de tilfelde, hvor der ikke er
ret til barselsdagpenge efter § 27, stk. 1, nr. 1, og hvor Udbetaling Danmark 1 evrigt ikke selv kan foretage
opgerelsen.

Det er fortsat Udbetaling Danmark, der treffer afgerelse om retten til barselsdagpenge. Afgerelsen kan
paklages til Ankestyrelsen efter § 54 1 loven.

Udbetaling Danmarks anmodning skal ske via blanket DP 235 B. Se endvidere skrivelse nr. 9132 af 5.
marts 2021 om fremgangsméade m.v. nir Udbetaling Danmark anmoder en arbejdsleshedskasse om at
opgere, om et medlem ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpenge og med hvilken sats, hvis der ikke
var ret til dagpenge efter barselsloven, jf. barselsloven § 48 a.

6.1. Personer, der bliver ledige i fravaersperioden

En barslende, der bliver ledig i fravarsperioden, kan fa udbetalt barselsdagpenge som ledig, hvis den
barslende er medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse og ville have haft ret til arbejdsleshedsdagpen-
ge, hvis personen ikke havde ret til barselsdagpenge, jf. barselslovens § 36, stk. 1. Barselsdagpenge til
disse personer udbetales med den sats, som personen pé forste dag med ret til barselsdagpenge efter
ansattelsens opher pr. dag kunne have modtaget i arbejdsleshedsdagpenge. Hvis den barslende ikke
er dagpengeberettiget medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, fortsetter udbetalingen pd samme
grundlag som hidtil.

Se Ankestyrelsens principafgerelse 70-13 vedrerende de tilsvarende regler pa sygedagpengeomradet,
hvoraf det fremgér, at denne regel ikke galder en selvstendig, der bliver ledig.
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6.2. Omberegning

Den sats, personen har fra starten af modtagelsen af barselsdagpenge, anvendes som hovedregel under
hele fraveersperioden. Dog omregner Udbetaling Danmark automatisk satsen for en barslende, der fra
starten af perioden har fiet udbetalt barselsdagpenge som ikke-forserger, fra den forste mandag efter
fodslen og fra fedselsdatoen, hvis dette er en mandag, jf. bekendtgerelsens § 15.

Hvis et ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse 1 andre tilfeelde end skift af status fra ikke-forserger
til forserger ville vare blevet berettiget til en hejere sats efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
kan den péagazldende anmode Udbetaling Danmark om @ndring af den sats, der ligger til grund for
udbetalingen af barselsdagpenge, jf. barselslovens § 36, stk. 1. Andringen har virkning fra mandagen
efter anmodningstidspunktet, og reguleringen sker kun pé foranledning af den pagaldende selv.

Det er en betingelse, at den pageldende fortsat er medlem af arbejdsleshedskassen.

Udbetaling Danmark skal ikke regulere barselsdagpengene ned, hvis forelderen ikke leengere ville have
ret til arbejdsleshedsdagpenge, eller hvis personen ikke leengere er forserger.

Den sats, der ligger til grund for udbetalingen af barselsdagpenge til et medlem af en arbejdsleshedskasse,
reguleres én gang om dret pr. den forste mandag i januar med satsreguleringsprocenten pd samme made
som efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. bekendtgerelsens § 16.

6.3. Personer, der bliver dagpengeberettigede i fraversperioden og derved forst opfylder beskeefti-
gelseskravet efter forste fraversdag

Efter § 29 i barselsloven skal beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge som udgangspunkt vere
opfyldt ved pabegyndelsen af den enkelte fravaersperiode, for at den barslende er berettiget til barselsdag-
penge i en fraversperiode.

Dog fremgar det af barselslovens § 29, stk. 2, at en lonmodtager, der efter fravarets begyndelse bliver
arbejdsleshedsdagpengeberettiget, opfylder kravet 1 § 27, stk. 1, nr. 2, og saledes er berettiget til bar-
selsdagpenge fra det tidspunkt, hvor pageldende far ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. vejledning om
beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge, afsnit 4.1.

For at undga, at barselsdagpengene skal beregnes i1 forhold til den enkelte fraversperiode (som for disse
personer tidsmaessigt kan vare et stykke forud for den dag, de far ret til barselsdagpenge), udbetales
barselsdagpengene med den sats, som personen pa forste dag med ret til barselsdagpenge kunne have
modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge.

6.4. Personer med supplerende arbejdsleshedsdagpenge
6.4.1. Delvis ledige med pa forhind fastsat arbejdstid

En lenmodtager, der er medlem af en arbejdsleshedskasse og har ret til supplerende arbejdsleshedsdag-
penge, har bade ret til barselsdagpenge péa grundlag af det antal timer, hvor der er ret til barselsdagpenge
pga. fraveret fra arbejdet og for det antal timer, hvor der ville vere ret til supplerende arbejdsleshedsdag-
penge under fraveret.

Barselsdagpenge pa grundlag af de supplerende arbejdsleshedsdagpenge beregnes ud fra forskellen mel-
lem det antal timer, personen kunne modtage arbejdsleshedsdagpenge for som ledig, dvs. enten 37 timer
som fuldtidsforsikret eller 30 timer som deltidsforsikret, og det antal timer, som den pégaeldende skulle
have arbejdet under fraveret, jf. barselsbekendtgerelsen § 14, stk. 1. Antallet af arbejdstimer oplyses i
forbindelse med ansggningen om barselsdagpenge.
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Beregningen vil ske pd den mide, at den sats, personen ville have haft ret til 1 arbejdsleshedsdagpenge pr.
dag, bliver ganget med 5 for at finde satsen pr. uge. Denne sats svarer til 37 timer for fuldtidsforsikrede
henholdsvis 30 timer for deltidsforsikrede. Herfra traekkes de arbejdstimer personen arbejder pr. uge
og dette timetal settes 1 forhold til det fulde ugentlige timetal og udger den andel, der kan udbetales
barselsdagpenge for, pd grundlag af de supplerende arbejdsleshedsdagpenge.

Som eksempel kan navnes, at for en fuldtidsforsikret ledig, der arbejder 10 timer hver uge, skal de 10
arbejdstimer treekkes fra de 37 timer. Dermed kan der, for den del af barselsdagpengene, der udbetales pa
grundlag af de supplerende arbejdsleshedsdagpenge, dvs. 27 timer, udbetales 27/37 af den beregnede sats

pr. uge.
For beregning af barselsdagpenge pa grundlag af lenindkomsten, se afsnit 2.1.
6.4.2. Delvis ledige med varierende/ikke pa forhind fastsat arbejdstid

Barselsdagpengene vedrerende arbejdsforhold med varierende arbejdstid beregnes som udgangspunkt
pa grundlag af den gennemsnitlige arbejdstid 1 den seneste afsluttede kalenderméned forud for forste
fraveersdag, jf. afsnit 2.2.

Lenmodtagere med varierende arbejdstid, der ogsa ville have ret til arbejdsleshedsdagpenge, vil, udover
at fa beregnet barselsdagpenge pa grundlag af lonindkomst, ogsa fi beregnet barselsdagpenge pa grundlag
af de supplerende arbejdsleshedsdagpenge. For personer med varierende arbejdstid beregnes denne del
af barselsdagpengene ud fra forskellen mellem det antal timer, personen kunne modtage arbejdslesheds-
dagpenge for som ledig, dvs. enten 37 timer som fuldtidsforsikret eller 30 timer som deltidsforsikret,
og - som udgangspunkt - det gennemsnitlige antal timer, som den pdgaldende har arbejdet den seneste
afsluttede kalenderméned forud for forste fraveersdag. Hvis det gennemsnitlige antal timer, som personen
har arbejdet den seneste afsluttede kalendermaned forud for ferste fravaersdag ikke er sedvanlig, legges
gennemsnittet af antal timer i de seneste 3 afsluttede kalenderméneder forud for ferste fraversdag til
grund i stedet, jf. bekendtgerelsens § 11, stk. 1 og 3, eller § 12, stk. 1, jf. § 14, stk. 2, og Ankestyrelsens
principafgerelse D-1-03.

Antallet af arbejdstimer oplyses i forbindelse med ansegningen om barselsdagpenge.

Hvis personen har haft delvis beskeftigelse i mindre end den seneste afsluttede kalenderméned forud for
forste fravaersdag, beregnes barselsdagpengene ud fra forskellen mellem det antal timer, personen kunne
modtage arbejdsleshedsdagpenge for som ledig og det gennemsnitlige antal arbejdstimer i den tid, den
pageldende har varet ledig, som opgjort efter bekendtgerelsens § 11, stk. 1 og 3, eller § 12, stk. 1, jf.
bekendtgerelsens § 14, stk. 3.

6.4.3. Forsikrede ledige, der er under uddannelsesleft forud for fraveeret

Barselsdagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager i tilbud efter
§§ 96 eller 97 a 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er omfattet af den midlertidige ordning om
arbejdsfordeling, jf. § 53, stk. 25, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller har ret til at modtage
arbejdsleshedsdagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., beregnes pa
samme mdde, som hvis den pageldende ikke deltog i tilbuddet eller arbejdsfordelingen eller ikke havde
ret til at modtage arbejdsleshedsdagpenge med satsen efter § 48, stk. 8, i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v., jf. barselslovens § 36, stk. 2.

Det vil sige, at deres sats pr. dag vil blive beregnet til samme sats pr. dag 1 barselsdagpenge, som hvis per-
sonen ikke deltog i tilbuddet. Det betyder, at en ledig, der fx deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelsesloftet og dermed har féet lagt en begraensning pa arbejdsleshedsdagpengene pd 80 pct. af

VEI] nr 9576 af 30/06/2025 18



hgjeste dagpengesats, ikke vil {4 en ydelsesnedgang under barsel 1 forhold til de arbejdsleshedsdagpenge-
modtagere, der ikke deltager 1 tilbud om en erhvervsuddannelse via uddannelsesloftet.

Arbejdsleshedskassen skal oplyse, om den barslende er under uddannelsesloft. Desuden skal arbejdsles-

hedskassen oplyse den sats, som personen ville have ret til, hvis pdgaldende ikke var under uddannelses-
loft.

Hvis den barslende for fravaeret modtog supplerende arbejdsleshedsdagpenge, er det nedvendigt at
beregne, hvilket belgb, den barslende kunne fé i arbejdsleshedsdagpenge ud fra arbejdsloshedskassens
oplysninger om sats og den barslendes oplysninger om timetal.

6.5. Nyuddannede

Barselsdagpenge til nyuddannede udbetales med den sats, som personen pé ferste fravaersdag kunne have
modtaget arbejdsloshedsdagpenge med pr. dag, hvis betingelserne for at f4 arbejdsleshedsdagpenge var
opfyldt, jf. bekendtgerelsens § 18. Beregningen sker pd den made, uanset om den nyuddannede melder
sig ind 1 en arbejdsleshedskasse.

Arbejdsleshedsdagpenge til nyuddannede ydes med et fast belab som fuldtids- eller deltidsforsikret med-
lem efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge, hvis pagaeldende er
forserger, jf. lov om aktiv socialpolitik og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge, hvis padgeldende ikke har
forsergelsespligt.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttrring, den 30. juni 2025
MIE SKOVBZAK MORTENSEN

/ Pernille Brandstrup
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