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Forslag
til

Lov om @ndring af lov om vaernepligtsorlov og om orlov til FN-tjeneste mv.
samt forskellige andre love

(Orlov ved forsvarets udsendelse af personel til udlandet mv.)

§1

I lov om varnepligtsorlov og om orlov til FN-tjeneste mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 982 af 20.
november 2001, foretages folgende @ndringer:

1. Lovens titel affattes saledes:
»Lov om varnepligtsorlov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lonmodtagere til udlandet«

2. § 1 affattes séledes:

»§ 1. Loven omfatter folgende grupper:

1) Vearnepligtige mand og kvinder ansat pa vernepligtslignende vilkar, som har modtaget meddelelse
om tidspunktet for indkaldelse, jf. dog stk. 2.

2) Lenmodtagere, der 1 uafbrudt fortsattelse af vaernepligtstienesten tegner kontrakt om reaktionsstyr-
keuddannelse, jf. dog stk. 3.

3) Lenmodtagere, der tegner kontrakt med forsvaret om at stille sig til rddighed med henblik pa udsen-
delse til udlandet, jf. dog stk. 2 og 4.

4) Lenmodtagere, der tegner kontrakt med forsvaret om udsendelse til udlandet, jf. dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1, nr. 1, 3 og 4, at lenmodtageren ved indkal-
delsen eller kontraktindgéelsen 1 mindst 9 méaneder vil have veret ansat uatbrudt 1 samme virksomhed
gennemsnitligt mere end 8 timer ugentligt. Hvis et ansattelsesforhold folger 1 umiddelbar forlengelse af
leere-, elev- eller praktiktid, medregnes denne 1 de 9 méneder.

Stk. 3. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1, nr. 2, at lenmodtageren underretter arbejdsgi-
veren om reaktionsstyrkeuddannelseskontrakten senest 14 dage efter kontraktindgéielsen.

Stk. 4. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1, nr. 3, at lenmodtageren underretter arbejdsgi-
veren om radighedskontrakten senest 14 dage efter kontraktindgaelsen.

Stk. 5. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1, nr. 4, at lenmodtageren underretter arbejdsgi-
veren om kontraktperioden senest 14 dage efter kontraktindgaelsen.«

3.1§ 2 stk. 1, § 7 og § 9 endres »vaernepligtig lonmodtager« til: »varnepligtig mand eller kvinde ansat
pa vernepligtslignende vilkar«.

4.1 ¢ 4, stk. 1, ®ndres »Den varnepligtige lenmodtager« til »Den varnepligtige mand eller kvinde ansat
pa vernepligtslignende vilkar«.

5. § 5 affattes saledes:

»§ 5. En vernepligtig mand eller kvinde ansat pd varnepligtslignende vilkér, der udnytter sin ret til
fraveer efter § 2, skal senest 14 dage efter modtagelse af meddelelsen af det forventede hjemsendelsestids-
punkt underrette arbejdsgiveren om, hvorndr vedkommende péregner at genoptage arbejdet efter aftjent
varnepligt.
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Stk. 2. Lenmodtageren skal senest 14 dage efter modtagelsen af en meddelelse om @ndring i1 det
forventede hjemsendelsestidspunkt underrette arbejdsgiveren herom.

Stk. 3. Underretter lonmodtageren ikke arbejdsgiveren efter stk. 1 og 2, anses ans@ttelsesforholdet for
opsagt fra lenmodtagerens side til det tidspunkt, hvor hjemsendelsen finder sted uanset lengden af det
varsel, der geelder fra lanmodtagerens side 1 ansattelsesforholdet.«

6. § 0, stk. 1, affattes saledes:

»En vernepligtig mand eller kvinde ansat pd vernepligtslignende vilkér, som efterkasseres eller pa
anden made hjemsendes for tiden, skal senest 14 dage efter hjemsendelsen underrette arbejdsgiveren
herom. Arbejdsgiveren bestemmer, hvornar arbejdet skal genoptages.«

7. 1 § 8 ®ndres »varnepligtige« til: »varnepligtige mend eller kvinder ansat pa varnepligtslignende
vilkar«.

8. § 11 aftattes séledes:

»§ 11. For lenmodtagere, der er omfattet af denne lov, finder § 6, stk. 1 og 3, i lov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionerer ikke anvendelse.«

9. Kapitel 3 affattes séledes:
»Kapitel 3

Lonmodtagere, der har kontrakt med forsvaret

§ 11 a. Lenmodtagere, omfattet af § 1, stk. 1, nr. 3, skal senest 14 dage efter, at de har modtaget
meddelelse om, at de er indkaldt i medfer af kontrakten, underrette arbejdsgiveren herom. Safremt
indkaldelse sker med mindre end 4 ugers varsel, skal arbejdsgiveren underrettes uden ugrundet ophold.

Stk. 2. Afgiver lenmodtageren ikke underretning efter stk. 1, kan arbejdsgiveren heve ansattelsesfor-
holdet fra indkaldelsesdagen.

§ 11 b. Bestemmelserne 1 §§ 2, 3, 5, 6, 7, 8,9, 10 og 11 finder tilsvarende anvendelse for lenmodtagere
omfattet af § 1, stk. 1, nr. 2, 3 og 4.«

§2

I'lov nr. 910 af 8. december 1993 om @ndring af lov om forsvarets personel, lov om hjemmevarnet, lov
om statens uddannelsesstotte og lov om varnepligtsorlov foretages folgende @ndring:

1. § 5 ophaves.
§3

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtgerelse nr. 667 af 20. juni 2006, foretages folgende &ndring:

1. Efter § 13 a indsettes:

»§ 13 b. Ved uddannelser og undervisning, som er oprettet ved eller i henhold til lov inden for
Undervisningsministeriets og Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udviklings omrader, har uddannel-
sesspgende, der tegner kontrakt med forsvaret om at stille sig til rddighed med henblik pad udsendelse til
udlandet, eller der tegner kontrakt med forsvaret om udsendelse til udlandet, ret til fraveer i forbindelse
med indkaldelse efter kontrakten. Tilsvarende gelder for praktikuddannelse, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Er det samlede fravaer 1 forbindelse med indkaldelse efter kontrakten under 1 méaned af et
undervisningsdr, har den uddannelsessggende krav péd dispensation fra eventuelle medepligtsbestemmel-
ser. Er fraveret af leengere varighed, har den uddannelsessegende krav pd orlov fra uddannelsen eller
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undervisningen. Er den uddannelsessogende optaget pa en uddannelse eller til en undervisning, der endnu
ikke er pabegyndt, kan uddannelsesinstitutionen i stedet for orlov give garanti for optagelse pa et senere
tidspunkt.

Stk. 3. Ved udlebet af orlovsperioden har den uddannelsessagende ret til at vende tilbage til uddannel-
sen eller undervisningen, hvis den fortsat udbydes af uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesinstitutionen
afger, hvor 1 uddannelsesforlobet den uddannelsessegende skal begynde igen.

Stk. 4. Hvor udsendelsen skennes at vaere af mere end tre maneders varighed, kan den uddannelsesse-
gende 1 stedet for orlov valge at framelde sig uddannelsen eller undervisningen. Den uddannelsessagende
har 1 sé fald ret til at fa tilbagebetalt den del af en eventuel deltagerbetaling eller andre former for gebyr
mv., som den uddannelsessggende ikke har modtaget uddannelse, undervisning, kost, logi eller andre
ydelser for, og som overstiger 1.000 kr. For at {4 et krav pa tilbagebetaling skal den uddannelsessogende
have oplyst uddannelsesinstitutionen om denne ret til framelding 1 forbindelse med ansegningen om
optagelse.

Stk. 5. For elever i1 erhvervsuddannelser eller landbrugsuddannelser med en uddannelsesaftale finder
reglerne 1 lov om vernepligtsorlov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til udlandet
anvendelse. Stk. 4 finder dog tilsvarende anvendelse med hensyn til ret til tilbagebetaling.

Stk. 6. Forsvarsministeren kan efter forhandling med vedkommende minister bestemme, at orlovsord-
ningen ogsa skal gelde andre offentligt anerkendte uddannelser.«

§ 4

Loven treder i kraft den 1. januar 2010.

§5

Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Den forsvars- og sikkerhedspolitiske udvikling har gennem de senere ar medfert, at dansk forsvar i
stadig stigende omfang deltager 1 konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og
andre lignende opgaver. Der er tale om internationale opgaver 1 mere bred forstand end kun opgaver
1 FN-tjeneste mv., herunder for eksempel NATO-operationer (forsvarets engagement 1 Afghanistan) og
opgaver i bi- eller multilateralt regi. Dette har gget forsvarets behov for at kunne traekke pa reserveperso-
nel, der har en rddighedskontrakt med forsvaret. Endvidere har hjemmevarnspersonel veret anvendt til
bevogtningsopgaver ved forsvarets engagement 1 Afghanistan.

2. Geeldende ret og forslaget

Den galdende lov om varnepligtsorlov og udsendelse til FN-tjeneste mv. dekker ud over vaernepligtige
og kvinder pad varnepligtslignende vilkar alene lonmodtagere, der ved kontrakt med forsvaret stiller sig
til rddighed for FN-tjeneste mv., mens lenmodtagere, der har en radighedskontrakt med forsvaret eller
er frivillige 1 hjemmevaernet, 1 forbindelse med udsendelse gennem forsvaret til ovennavnte opgaver i
mere bred forstand ikke er omfattet af den galdende lov. Disse lonmodtagere har séledes ikke efter den
gaeldende lov ret til fravaer fra arbejdet pa grund af udsendelse gennem forsvaret til ovennavnte opgaver,
ligesom de 1 henhold til den geeldende lov ikke har ret til at genoptage arbejdet, hvis de efterkasseres eller
pa anden made hjemsendes. Endelig er de ikke beskyttet mod afskedigelse som folge af, at de udsendes
gennem forsvaret for at lgse internationale opgaver 1 mere bred forstand.

Reglen om, at en lenmodtager, som udnytter sin ret til fravaer under aftjeningen af vaernepligten, skal gi-
ve sin arbejdsgiver underretning om, hvornar han paregner at genoptage arbejdet efter aftjent vaernepligt,
foresldas @ndret som konsekvens af @ndringen af reglerne om vernepligt. Saledes foreslas det, at en
varnepligtig mand eller kvinde ansat pd vernepligtslignende vilkér senest 14 dage efter meddelelsen om
det forventede hjemsendelsestidspunkt skal underrette sin arbejdsgiver om, hvorndr arbejdet paregnes at
blive genoptaget.

3. Lovforslagets hovedpunkter

3.1 Udvidelse af personkreds

Pa den ovenfor beskrevne baggrund finder regeringen det hensigtsmassigt, at lovens omrade udvides
til at beskytte lenmodtagere, der indgar kontrakt med forsvaret om forberedelse og udsendelse til
konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende opgaver. Lovens
anvendelsesomride foreslds derfor udvidet til at omfatte alle lenmodtagere, der tegner kontrakt med
forsvaret med henblik pa udsendelse pd et givent tidspunkt og lenmodtagere, der umiddelbart tegner
kontrakt med forsvaret om udsendelse i en given periode.

De grupper, som ikke for har varet omfattet, er bl.a. hjemmevearnspersonel, som udsendes af forsvaret
(cirka 80 personer péd arsbasis), almindeligt radighedspersonel, officerer, befalingsmend og konstabler
(cirka 750 personer pa arsbasis) samt leger og sygeplejersker (cirka 75 personer péd arsbasis). Hertil
kommer det personel som i forlengelse af vernepligtstjenesten alene tegner en reaktionsstyrkeuddannel-
seskontrakt, men som ikke efterfolgende tegner kontrakt med forsvaret om at stille sig til radighed for
udsendelse til udlandet eller som tegner en kontrakt med forsvaret om udsendelse til udlandet (cirka 300
personer pa arsbasis).
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3.2 Konsekvenscendringer som folge af afkortning af veernepligtsperioden

Samtidig er det fundet hensigtsmassigt at @ndre loven, s& den bringes i overensstemmelse med de
@ndringer, der blev foretaget af vaernepligten i forbindelse med aftalen om forsvarets ordning 2005-2009,
herunder at vernepligten som hovedregel er begrenset til 4 méneder, ligesom det i lovforslaget fastslés,
at kvinder, der ansattes pd varnepligtslignende vilkar i forsvaret, er beskyttet pa samme méde som
varnepligtige.

3.3 Redaktionelle cendringer

I forbindelse med lovforslaget foreslas det at foretage nogle redaktionelle @ndringer i forhold til
den gzldende lov. Med de redaktionelle @ndringer er der ikke tilsigtet @ndring af lovens materielle
indhold. Der henvises til bemerkningerne til de enkelte bestemmelser.

4. Okonomiske konsekvenser for stat og kommune

Forslaget skonnes ikke at have gkonomiske konsekvenser for stat og kommuner.

5. Administrative konsekvenser for stat og kommune
Forslaget skennes ikke at have administrative konsekvenser for stat og kommuner.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Der palaegges ikke yderligere gkonomiske eller administrative byrder i1 forbindelse med udsendelsen
af en lenmodtager i1 forhold til den geldende lov, men med vedtagelsen af lovforslaget vil antallet af
lonmodtagere, der vil vaere omfattet af loven, eges. P4 baggrund af det af forsvaret forventede antal
udsendelser 1 2009 estimeres, at yderligere ca. 1.000 lenmodtagere vil blive omfattet af loven.

7. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har varet sendt i hering hos Kommunernes Landsforening, Danske Regioner, Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark, Funktionarernes og
Tjenestemendenes Fallesrad, Akademikernes Centralorganisation,

Kristelig Fagbevagelse, Ledernes Hovedorganisation, Centralorganisationernes Feellesudvalg, Hoved-
organisationen af Officerer i Danmark, Centralforeningen for Stampersonel, Haerens Konstabel- og Kor-
poralforening, Hovedorganisationen for Personel af Reserven i Danmark, Varnepligtsradet, Foreningen
af yngre laeger, Dansk Sygeplejerad, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte, Offentlige
Ansattes Organisationer, Advokatrddet og Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (Center for Kvalitet i Erhvervs-
Regulering).

10. Sammenfattende skema
Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/min- Negative konsekvenser/mer-
dreudgifter udgifter
Okonomiske konsekvenser Ingen Ingen
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for stat, kommuner og regio-

ner

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for stat, kommune og regio-

ner

Okonomiske og administra- Ingen Der pédlegges ikke yderligere

tive konsekvenser for er- okonomiske byrder i forbin-

hvervslivet delse med udsendelsen af en
lenmodtager 1 forhold til den
geldende lov, men med ved-
tagelsen af lovforslaget vil
antallet af lonmodtagere, der
vil vaeere omfattet af loven,
oges. P4 baggrund af det af
forsvaret forventede antal ud-
sendelser 1 2009 estimeres, at
yderligere ca. 1000 lonmod-
tagere vil blive omfattet af lo-
ven.

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for borgerne

Miljomaessige konsekvenser | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Tilnr. 1

Lovforslaget udvider anvendelsesomrddet for loven, idet ikke alene lenmodtagere, der udsendes til
FN-tjeneste mv., men ogsa andre lonmodtagere, der udsendes af forsvaret til udlandet, foreslas omfattet af
loven. Det foreslés derfor, at lovens titel @ndres. Titlen pa den geldende lov — »Lov om vearnepligtsorlov
og om orlov til FN-tjeneste mv.« — foreslds erstattet med: »Lov om varnepligtsorlov og om orlov ved
forsvarets udsendelse af lenmodtagere til udlandet«. P4 denne made afspejles lovens udvidede anvendel-
sesomrdde i lovens titel.

Til nr. 2

Bestemmelsen fastslér, hvilke grupper der foreslds omfattet af loven. § 1, nr. 1 er ueendret for sé
vidt angdr vernepligtige. Kvinder ansat pa varnepligtslignende vilkar er tilfojet, da disse formelt ikke
er vernepligtige, men ansatte pa varnepligtslignende vilkar. Formalet med ordningen om kvinder pé
vaernepligtslignende vilkér er 1 videst muligt omfang at tilstreebe, at kvinder, der métte enske det, kan gore
tjeneste 1 forsvaret pa tilsvarende vilkdr som vaernepligtige mend. De er derfor ogsd pa samme made som
varnepligtige mend beskyttet mod opsigelse fra deres civile arbejdsplads. Der er séledes alene tale om en
redaktionel @ndring.

Den foreslaede bestemmelse i § 7, stk. 1, nr 1, dekker vernepligtige mand og kvinder ansat pa ver-
nepligtslignende vilkar, der er leonmodtagere. Det bemarkes, at lovteksten omtaler sével «vernepligtige
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mand som kvinder ansat pa varnepligtslignende vilkdr« og blot «lenmodtageren«. Derfor vil anvendel-
sen af lenmodtagerbegrebet kunne dekke vernepligtige mend og kvinder ansat pd varnepligtslignende
vilkar. Der skal séledes vere tale om et ansettelsesforhold forud for aftjeningen af veernepligt eller anseet-
telsen pa vernepligtslignende vilkar. P4 tilsvarende méde som 1 dag daekker bestemmelsen endvidere de
situationer, hvor den vernepligtige 1 det sessionshalvar, hvor de indkaldes til Forsvarets Dag, indgar en
skriftlig aftale med forsvaret eller Beredskabsstyrelsen mod at give afkald pa sin frinummerchance. Ord-
ningen indebarer, at den varnepligtige inden for visse rammer selv kan bestemme tid og sted for
aftjening af veernepligt. Ovrig kontraktansattelse, der erstatter varnepligtstjeneste eller sker 1 tilslutning
til veernepligtstjenesten, er ikke omfattet af bestemmelsen.

Indkaldelse omfatter savel indkaldelse til den forste samlede tjeneste (som hovedregel 4 méneder) som
indkaldelse til efterfolgende tjeneste, der kan ske i indtil 3 &r efter hjemsendelsen fra den forste samlede
tjeneste og have en varighed af op til 3 méineders tjeneste, jf. bekendtgerelse nr. 1370 af 9. december 2007
om tjenestetid for vaernepligtige og kvinder pd vernepligtslignende vilkar.

Den foreslaede bestemmelse 1 nr 2 daekker de situationer, hvor den vernepligtige mand eller kvinde
ansat pa vaernepligtslignende vilkar i1 forlengelse af vaernepligtstjenesten tegner en reaktionsstyrkeuddan-
nelseskontrakt med forsvaret om yderligere uddannelse ud over varnepligtstjenesten med henblik pa
at kunne blive sendt til udlandet for at deltage i1 konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende,
humanitaere og andre lignende opgaver. Uddannelsen dekker den militere uddannelse, som er nedvendig,
for en eventuel udsendelse kan finde sted. Efter dette uddannelsesforlebs afslutning kan den pagaldende
lonmodtager vaelge enten at blive hjemsendt, tegne en kontrakt om at stille sig til rddighed for udsendelse
til udlandet eller tegne en kontrakt om udsendelse.

Gruppen omtalt i nr. 2 omfatter de lonmodtagere, der gennemgar selve reaktionsstyrkeuddannelsesforlo-
bet, mens de lenmodtagere, der i forlengelse heraf stiller sig til rddighed for udsendelse, eller som valger
umiddelbart i forlengelse af uddannelsen at lade sig udsende, vil vare omfattet af henholdsvis nr. 3 og nr.
4.

Den foresldede bestemmelse 1 nr: 3 dekker de situationer, hvor lenmodtagere, der er hjemsendt eller
blot har en radighedskontrakt med forsvaret uden sarlige forpligtelser, tegner kontrakt med forsvaret
om at stille sig til rddighed for at blive udsendt til konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende,
humanitere og andre lignende opgaver i en given periode, og hvor der i kontrakten er indsat en forpligti-
gelse til udsendelse, hvis forsvaret 1 radighedsperioden méatte anmode herom. Tilsvarende daekker den 1
situationer, hvor lenmodtageren pd baggrund af en rddighedskontrakt om at stille sig til rddighed med
henblik pd udsendelse til udlandet frivilligt melder sig til en udsendelse. Den foreslaede bestemmelse
omfatter ogsa den situation, hvor den pagaldende 1 umiddelbar forleengelse af den indgaede radigheds-
kontrakt bliver udsendt. I modsatning til den geeldende bestemmelse i § 11 a i lov om varnepligtsorlov
og om orlov til FN-tjeneste mv. er beskyttelsen udvidet til at omfatte enhver udsendelse til udlandet og
ikke kun FN-tjeneste mv.

Den foresldede bestemmelse i nr: 4 dekker de situationer, hvor en lenmodtager, der er hjemsendt fra
forsvaret for eksempel efter afsluttet vaernepligt, tegner kontrakt om udsendelse til konfliktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende opgaver i udlandet i en given periode,
herunder ogsa frivilligt hjemmevearnspersonel. Endvidere daekker den de situationer, hvor en lenmodtager
i forvejen har en radighedskontrakt med forsvaret uden serlige forpligtelser, og hvor den pagaldende
nu tegner kontrakt om udsendelse til udlandet i en given periode. Eksempelvis vil den lenmodtager, der
gor tjeneste som frivillig i hjemmevernet, og som i forbindelse med bistand til bevogtningsopgaver ved
konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende opgaver i udlandet
tegner kontrakt med forsvaret om udsendelse, vere omfattet. Tilsvarende vil den lenmodtager, som i
forvejen har en raddighedskontrakt med forsvaret uden sarlige forpligtelser, men som tegner kontrakt om
udsendelse til udlandet i en given periode, vaere omfattet.
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De foresldede betingelser 1 stk. 2-5 er alle béret af hensynet til arbejdsgiver, der 1 fornedent omfang skal
kunne indrette sin virksomhed p4, at den pagaldende lenmodtager 1 storre eller mindre omfang vil vare
fraveerende péd grund af tjeneste 1 forsvaret.

Den foresldede betingelse 1 stk. 2 indebarer, at den varnepligtige mand eller kvinde ansat pd varne-
pligtslignende vilkér, lenmodtagere der tegner kontrakt om at stille sig til rddighed med henblik pd
udsendelse til udlandet, samt lenmodtagere, der tegner kontrakt med forsvaret om udsendelse, er omfattet
af loven, safremt de i mindst 9 méneder har veret uatbrudt ansat i samme virksomhed med en ugentlig
arbejdstid, der i gennemsnit overstiger 8 timer. Hvis ansattelsesforholdet folger i umiddelbar forleengelse
af leere-, elev- eller praktiktid, medregnes denne i de 9 méneder.

Den foreslaede bestemmelse 1 stk. 3 indebarer, at lonmodtageren for at vere omfattet af § 1, stk. 1, nr.
2, altid skal underrette arbejdsgiveren om indgéelsen af reaktionsstyrkeuddannelseskontrakten senest 14
dage efter kontraktindgéelsen.

Den foresldede bestemmelse i stk. 4 indeberer, at lonmodtageren for at vere omfattet af § 1, stk. 1, nr.
3, skal underrette arbejdsgiveren om radighedskontrakten senest 14 dage efter kontraktindgéelsen.

Den foreslaede bestemmelse 1 stk. 5 indebarer, at lonmodtageren for at vere omfattet af § 1, stk. 1, nr.
4, skal underrette arbejdsgiveren om kontraktperioden senest 14 dage efter kontraktindgaelsen.

Opfylder lenmodtageren ikke ovennavnte minimumsbetingelser for forudgéende beskaftigelse som
navnt 1 § 1, stk. 2, eller underretningskravene i stk. 3-5, og vil lenmodtageren ikke have ret til fraver
fra arbejdet som folge af tjenesten i forsvaret. Arbejdsgiveren vil derfor i en sddan situation kunne have
ansattelsesforholdet, hvis den pagaldende udebliver fra sin arbejdsplads som folge af kontraktindgéelsen
med forsvaret.

Tilnr. 3

1§ 2 stk 1, §4, stk. 1, og § 9 foreslas «varnepligtig lonmodtager« @ndret til «varnepligtig mand eller
kvinde ansat pd varnepligtslignende vilkar« for at pracisere, at de pageldende bestemmelser omfatter
savel vernepligtige mand som kvinder ansat pd varnepligtslignende vilkar. Der er saledes alene tale om
en redaktionel endring.

Til nr. 4

I § 8 foreslas »varnepligtige« @ndret til »vernepligtige mand eller kvinder ansat pa vaernepligtslig-
nende vilkar« for at pracisere, at bestemmelsen ogsa omfatter kvinder ansat pad varnepligtslignende
vilkér. Der er saledes alene tale om en redaktionel s&ndring.

Tilnr. 5

Den foresldede bestemmelse 1 § 5, stk. 1, indeholder en pligt til at underrette arbejdsgiveren om, hvornér
den varnepligtige mand eller kvinde ansat pd vaernepligtslignende vilkar paregner at genoptage arbejdet
efter aftjent vaernepligt i relation til, hvornar de pagaldende forventes hjemsendt efter vernepligtstjene-
sten eller ansattelsen pd vaernepligtslignende vilkar.

Underretningen skal ske senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse om det forventede hjemsendel-
sestidspunkt. Det bemerkes, at det paregnede tidspunkt for hjemsendelsen skal vare reelt, og at den
vaernepligtige ikke vilkarligt selv kan fastsatte, hvornar arbejdet enskes genoptaget. Som hovedregel
vil lenmodtageren allerede ved indkaldelsen kende til det forventede hjemsendelsestidspunkt og wvil
derfor kunne meddele, hvornér arbejdet paregnes genoptaget allerede i forbindelse med underretningen
af arbejdsgiveren efter den galdende lovs § 4. Det kan dog ikke udelukkes, at der kan forekomme
situationer, hvor hjemsendelsestidspunktet forst meddeles pa et senere tidspunkt.
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Den foresldede bestemmelse 1 stk. 2 fastslar en tilsvarende frist pd 14 dage for lenmodtageren til
at underrette arbejdsgiveren, hvis der sker @ndringer 1 det forventede hjemsendelsestidspunkt. Bestem-
melsen omfatter ogsd de tilfelde, hvor lenmodtageren under udsendelse til udlandet, har anmodet om
forlengelse, og hvor forsvaret imedekommer anmodningen om forlengelse.

Efter den foresldede bestemmelse 1 stk. 3 anses ansettelsesforholdet for opsagt af lenmodtageren,
hvis vedkommende ikke underretter arbejdsgiveren efter stk. 1 og stk. 2, og lenmodtageren har herefter
ikke ret til at vende tilbage til sit arbejde. Ansattelsesforholdet anses for opsagt fra lenmodtagerens
side til det tidspunkt, hvor hjemsendelsen finder sted uanset det varsel, der i evrigt var geldende i
ansattelsesforholdet fra lonmodtagerens side.

Tilnr. 6

Den foresldede bestemmelse 1 § 6, stk. I, omhandler en pligt for lenmodtageren til at underrette
arbejdsgiveren om, at lenmodtageren efterkasseres eller hjemsendes for tid. Lenmodtageren skal give
meddelelsen til arbejdsgiveren senest 14 dage efter, at vedkommende er blevet hjemsendt. Bestemmelsen
vil typisk vere relevant, hvor lenmodtageren efterkasseres eller hjemsendes for tid pa grund af sygdom
eller lignende. Det er arbejdsgiveren, der bestemmer, hvorndr arbejdet skal genoptages. Lonmodtageren
har dog i henhold til den geldende lovs § 6, stk. 2, ret til at genoptage arbejdet senest 4 maneder efter
efterkassations- eller hjemsendelsestidspunktet.

Til nr. 7
Den foreslaede @ndring af § § er alene af redaktionel karakter.

Til nr. 8

Den foresldede @ndring af § 1/ er en konsekvens af, at medhjelperlovens § 35 er ophavet, hvorfor
henvisningen hertil ikke l&engere er relevant.

Tilnr. 9

Den foresldede bestemmelse i § // a fasts®tter en forpligtelse til at underrette arbejdsgiveren, nar
lonmodtageren indkaldes i henhold til en rddighedskontrakt om at stille sig til rddighed med henblik pa
udsendelse til udlandet for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitare
og andre lignende opgaver. Underretningsforpligtelsen galder for det forste for den lenmodtager, der i
forlengelse af en reaktionsstyrkeuddannelseskontrakt har tegnet nevnte radighedskontrakt. For det andet
omfatter underretningsforpligtelsen den lenmodtager, der har tegnet en rddighedskontrakt om at stille
sig til radighed med henblik pa udsendelse til udlandet efter at have varet hjemsendt — for eksempel
efter afsluttet vaernepligtstjeneste — eller som tidligere har haft en rddighedskontrakt med forsvaret uden
serlige forpligtelser, jf. § 1, stk.1, nr. 3.

Indkaldelse 1 henhold til kontrakten dekker bdde den lebende uddannelse, der métte finde sted i radig-
hedsperioden, savel som en egentlig indkaldelse til udsendelse med forudgdende missionsforberedende
uddannelse.

Den foresldede bestemmelse i § // b fastslar, at bestemmelserne i kapitel 2, der er geldende for
varnepligtige mand og kvinder ansat pd varnepligtslignende vilkar bortset fra § 4 om underretning af
arbejdsgiveren i forbindelse med indkaldelse, tilsvarende finder anvendelse pd lenmodtagere, omfattet af
forslagets § 1, stk. 1, nr. 2, 3 og 4. Den foresldede bestemmelse indebaerer séledes, at lenmodtagere, der
1 forlengelse af varnepligtstjenesten tegner en reaktionsstyrkeuddannelseskontrakt, stiller sig til radighed
med henblik p& udsendelse til udlandet, eller tegner en kontrakt med forsvaret om at blive udsendt
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til udlandet for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og andre
lignende opgaver, omfattes.

De navnte bestemmelser vedrerer § 2 (retten til fravaer fra arbejdet), § 3 (manglende anciennitetsop-
tjening), § 5 (underretningsforpligtelse for lenmodtageren i forbindelse med det forventede hjemsendel-
sestidspunkt eller a&ndringer i dette), § 6 (underretningsforpligtelse i forbindelse med hjemsendelse for
tiden), § 7 (beskyttelse af lenmodtageren mod aftaler, der fraviger lovens bestemmelser til ugunst for
lenmodtageren), § 8 (ikke adgang for arbejdsgiveren til at opsige ansattelsesforholdet pad grund af lon-
modtagerens manglende overholdelse af underretningsforpligtelser, hvis der er tale om en lenmodtager,
ansat som tjenestemand i1 henhold til lov om tjenestemand), § 9 (godtgerelse til lenmodtageren, hvis
denne afskediges i strid med § 2), § 10 (adgang til at fastsette sarlige regler for sgfarende) og § 11
(lenmodtagere omfattet af denne lov er ikke omfattet af de i funktionarloven givne regler om beskyttelse
mod afsked pa grund af vernepligtstjeneste).

Det bemarkes, at § 4 (lenmodtagerens underretningspligt over for arbejdsgiveren om indkaldelsestids-
punktet) ikke er gaeldende for grupperne opregneti § 1, stk.1, nr. 2, 3 og 4.

Den lenmodtager, der efter § 1, stk. 1, nr. 2 i forlengelse af varnepligtstjenesten tegner en reaktions-
styrkeuddannelseskontrakt, skal derimod efter den foresldede bestemmelse til § 1, stk. 3. underrette
arbejdsgiveren om kontraktperioden senest 14 dage efter den pageldende har tegnet kontrakten. Tilsva-
rende skal den pagaldende lonmodtager efter samme bestemmelse underrette arbejdsgiveren senest 14
dage efter, at vedkommende har tegnet en kontrakt med forsvaret om at stille sig til rddighed med henblik
pa udsendelse til udlandet. Hvis den pageldende har tegnet en kontrakt med forsvaret om udsendelse
til udlandet skal vedkommende senest 14 dage efter kontraktindgaelsen underrette arbejdsgiveren om
kontraktperioden.

Er der tegnet kontrakt med forsvaret om at stille sig til rddighed med henblik pa udsendelse, jf.
§ 1, stk. 1, nr. 2 og 3, fremgér det af forslaget 1 § 11 a, at lenmodtageren derudover skal underrette
arbejdsgiveren senest 14 dage efter, at vedkommende er indkaldt i henhold til kontrakten, eller hvis
indkaldelsen sker med mindre end 4 ugers varsel uden ugrundet ophold, jf. § 11 a, 2. pkt.

Er der tegnet kontrakt med forsvaret om udsendelse til udlandet, folger det af den foreslaede bestem-
melse til § 7, stk. 5, at lenmodtageren skal underrette arbejdsgiveren om kontraktperioden senest 14 dage
efter kontraktindgaelsen.

Bestemmelsen svarer i gvrigt til den geldende bestemmelse 1 § 11 b.

Til § 2

Til nr. 1

I lov om @ndring af lov om forsvarets personel, lov om hjemmevernet, lov om statens uddannelses-
stotte og lov om varnepligtsorlov mv., jf. lov nr. 910 af 8. december 1993, blev der indarbejdet en
bestemmelse om ret til fraveer for uddannelsessogende, der ved kontrakt med forsvaret stillede sig til
rddighed for FN-tjeneste mv. for at sikre uddannelsessogende samme adgang til orlov som den, der
gelder for lenmodtagere. Som det fremgar ovenfor under de almindelige bemarkninger, indebaerer
forsvarets internationale engagement behov for at kunne treekke pa reservepersonel ved en bred vifte af
internationale opgaver og ikke kun ved FN-tjeneste mv. Der er derfor behov for at bringe bestemmelsens
ordlyd i overensstemmelse med disse opgaver, sa den harmonerer med de foreslaede bestemmelser i
denne lovs § 1.

Bestemmelsen blev fejlagtigt i forbindelse med @ndringsloven i 1993 ikke indarbejdet i en allerede
eksisterende lov. Den nuvarende bestemmelse foreslis derfor ophavet og 1 stedet indsat som § 13 b i lov
om forsvarets personel.
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Til § 3

Tilnr. 1

Den foreslaede bestemmelse i § 13 b har til formal at sikre uddannelsessogende, der ved kontrakt
med forsvaret stiller sig til rddighed med henblik pa udsendelse til udlandet, eller tegner kontrakt med
forsvaret om udsendelse til udlandet for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskaben-
de, humanitare og andre lignende opgaver samme adgang til orlov som den, der gelder for lenmodtage-
re. Bestemmelsen svarer i1 vid udstrekning til § 5 1 lov om @ndring af lov om forsvarets personel, lov
om hjemmevernet, lov om statens uddannelsesstotte og lov om vernepligtsorlov mv., jf. lov nr. 910 af
8. december 1993, der foreslas ophavet efter dette lovforslags § 2. Dog er personkredsen udvidet fra
kun at angd uddannelsesseogende, der ved kontrakt med forsvaret stiller sig til rddighed for FN-tjeneste
mv. til at omfatte uddannelsessogende, der ved kontrakt med forsvaret stiller sig til rddighed med henblik
pa udsendelse til udlandet, eller uddannelsessogende, der tegner kontrakt med forsvaret om udsendelse
til udlandet for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende, humanitere og andre
lignende opgaver.

Det bemarkes, at uddannelsessogende, der 1 forlengelse af vaernepligtstjenesten tegner en reaktionsstyr-
keuddannelse med henblik pé at stille sig til rddighed for udsendelse, ikke er omfattet. Arsagen er, at
udsettelse af vaernepligtstjeneste af hensyn til uddannelse er reguleret af varnepligtsloven. Der vil derfor
efter Forsvarsministeriets vurdering nappe opsta situationer, hvor uddannelsessogende er indkaldt til
vaernepligtstjeneste og efterfolgende som uddannelsessogende tegner reaktionsstyrkeuddannelseskontrakt
med henblik pé udsendelse. Derimod vil der kunne forekomme situationer, hvor uddannelsessegende teg-
ner kontrakt med forsvaret om at stille sig til radighed med henblik pa udsendelse til udlandet eller tegner
kontrakt om udsendelse til udlandet for at deltage 1 konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende,
humanitere og andre lignende opgave. Disse situationer er derfor omfattet af den foreslaede bestemmelse.

Den foreslaede bestemmelse i stk. I indebarer, at der ved uddannelser oprettet ved lov eller 1 henhold til
lov inden for Undervisningsministeriets og Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udviklings omrader
er adgang til fraver fra uddannelsen, hvis de indkaldes i medfer af radighedskontrakten, eller hvis de
tegner en kontrakt med forsvaret om udsendelse til udlandet for at deltage i konfliktforebyggende, freds-
bevarende, fredsskabende, humanitere og andre lignende opgaver. Dette galder ogsd for uddannelser,
hvor der indgér praktikophold bade med og uden lon, dog ikke vekseluddannelser med uddannelsesafta-
le. Disse omfattes i stedet af bestemmelsens stk. 5.

De foresldede bestemmelser 1 stk. 2 og 3 indeholder nermere regler om fraversordningens indhold. De
uddannelsessogende kan sidelebende med deres uddannelse eller undervisning deltage 1 evelser og lig-
nende 1 op til en maned af undervisningsaret. Hvor der derimod bliver tale om egentlig udsendelse,
far den uddannelsessogende mulighed for orlov fra uddannelsen eller tilsagn om optagelse pé et senere
tidspunkt, hvis uddannelsen eller undervisningen endnu ikke er begyndt.

Efter endt orlov har den uddannelsessogende adgang til at vende tilbage til uddannelsen, hvis den fortsat
udbydes af institutionen. Hvis uddannelsesordningen i mellemtiden er @ndret, og den uddannelsessogen-
de ikke kan tilbydes eventuelle overgangsordninger, mé den uddannelsessggende indplaceres bedst muligt
efter den nye uddannelsesordning. Det er uddannelsesinstitutionen, der afger hvor i uddannelsesforlgbet,
den uddannelsessogende skal begynde igen.

Den foreslaede bestemmelse i stk. 4 angér mulighed for at framelde sig uddannelsen i stedet for orlov 1
de tilfelde, hvor fraveret skennes at overstige 3 maneder. Den uddannelsessggende har 1 sddanne tilfelde
ret til at fa tilbagebetalt eventuelt deltagerbetaling eller andre former for gebyr mv., som den uddannelses-
sogende ikke har modtaget uddannelse, undervisning, kost, logi eller andre ydelser for, og som overstiger
1.000 kr. Det er dog en betingelse, at den uddannelsessogende har oplyst uddannelsesinstitutionen om
denne ret til framelding i forbindelse med ansggningen om optagelse.
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Den foreslaede bestemmelse 1 stk. 5 angar de egentlige vekseluddannelser med uddannelsesaftale, hvor
der veksles mellem skoleundervisning og praktikuddannelse, som erhvervsuddannelserne og landbrugs-
uddannelserne. Disse uddannelser har karakter af et sedvanligt ansattelsesforhold, hvorfor de ber folge
reglerne for lenmodtagere. Det angives derfor i bestemmelsen, at for disse finder reglerne 1 lov om
vaernepligtsorlov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere til udlandet anvendelse. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 1.

Den foresldede bestemmelse i stk. 6 giver forsvarsministeren hjemmel til efter forhandling med
vedkommende ressortminister at udvide orlovsordningens anvendelsesomrdde til at omfatte ogsd andre
offentligt anerkendte uddannelser og undervisning inden for andre ministeromrdder efter tilsvarende
retningslinjer som angivet for uddannelser og undervisning inden for Undervisningsministeriets og Mini-
steriet for Videnskab, Teknologi og Udviklings omréder.

Tilsvarende bemyndigelse eksisterer efter den gaeldende lovs § 5, stk. 6, 1 lov om @ndring af lov om
forsvarets personel, lov om hjemmevarnet, lov om statens uddannelsesstotte og lov om varnepligtsorlov
mv., jf. lov nr. 910 af 8. december 1993. Bemyndigelsen er udnyttet, jf. bekendtgerelse nr. 883 af 25.
oktober 1994 om orlov til uddannelsessegende, der ved kontrakt med forsvaret stiller sig til radighed for
FN-tjeneste mv.

Den foresldede bestemmelse i § /3 b svarer i gvrigt, bortset fra udvidelsen af personkredsen 1 stk. 1, til
den geldende bestemmelse i § 5 1 lov om @&ndring af lov om forsvarets personel, lov om hjemmevarnet,
lov om statens uddannelsesstotte og lov om vernepligtsorlov mv., jf. lov nr. 910 af 8. december 1993. Se
ogsa bemerkningerne til dette lovforslags § 2.

Til§ 4
Det foreslés, at loven treeder i kraft den 1. januar 2010.

Ikrafttreeden den 1. januar 2010 vil indebare, at lonmodtagere, der tegner kontrakt med forsvaret om
eller med henblik pd udsendelse til udlandet efter denne dato, omfattes af lovens beskyttelsesbestemmel-
ser. Lonmodtagere, der har tegnet en siddan kontrakt kort for den 1. januar 2010, og som derfor vil
kunne overholde fristen for at underrette arbejdsgiver senest 14 dage efter indgaelse af kontrakten ved
at underrette arbejdsgiver efter den 1. januar 2010, vil tillige kunne blive omfattet af lovens beskyttelses-
bestemmelser. Den i1 lovforslaget angivne frist pa 14 dage for underretning af arbejdsgiver i1 forbindelse
med meddelelse af hjemrejsetidspunkt eller &ndring heri behandles pa tilsvarende made 1 relation til det
foreslaede ikrafttraeedelsestidspunkt.

For de lenmodtagere, der pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden er udsendt eller er i faerd med at afvikle
deres reaktionsstyrkeuddannelseskontrakt, og som ikke er omfattet af den gaeldende lov, vil fravaeret vare
aftalt og accepteret af arbejdsgiveren i et uopsagt ansattelsesforhold. Kendes hjemsendelsestidspunktet
imidlertid forst efter lovens ikrafttreeden, eller sker der @ndringer i hjemsendelsestidspunktet, vil de
pageldende inden 14 dage skulle underrette arbejdsgiveren herom i henhold til den med lovforslaget
endrede § 5.

De lonmodtagere, der ikke er omfattet af den gaeldende lov, som fer tidspunktet for lovens ikrafttreden
har tegnet en kontrakt med forsvaret om at stille sig til radighed med henblik pa udsendelse til udlandet,
og som derfor ikke har underrettet arbejdsgiveren inden 14 dage efter kontraktindgéelsen, vil ikke vare
omfattet af lovens beskyttelsesbestemmelser. Foreligger der derfor ikke accept fra arbejdsgiverens side
af fraveaer 1 henhold til kontrakten med forsvaret, ma lenmodtageren for at blive omfattet af lovens
bestemmelser tegne en ny kontrakt med forsvaret, og derefter underrette arbejdsgiveren i henhold til den i
lovforslaget angivne § 1, stk. 4.

Til§ 5
Det foreslas, at loven ikke finder anvendelse for Fergerne og Greonland.
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Geeldende formulering

§ 1. Loven omfatter folgende grupper:

a) Vernepligtige lonmodtagere, som har mod-
taget meddelelse om tidspunktet for indkaldelse,
og som ved indkaldelsen 1 mindst 9 maneder vil
have varet uvafbrudt ansat 1 samme virksomhed
gennemsnitligt mere end 8 timer ugentlig. Hvis
et ansattelsesforhold folger 1 umiddelbar forlaen-
gelse af lere-, elev- eller praktiktid, medregnes
denne 1 de 9 méaneder,

b) lenmodtagere, der ved kontrakt med for-
svaret 1 uafbrudt fortsettelse af vaernepligtstje-
nesten stiller sig til radighed for FN-tjeneste
mv. Det er en betingelse, at den pagaldende
lenmodtager inden det forventede hjemsendelses-
tidspunkt har underrettet arbejdsgiveren om, at
der er tegnet kontrakt med forsvaret, og

c) lenmodtagere, der ved kontrakt med for-
svaret stiller sig til radighed for FN-tjeneste m.v.
Det er en betingelse, at lenmodtageren ved kon-
traktindgaelsen 1 mindst 9 maneder vil have varet
uafbrudt ansat 1 samme virksomhed gennemsnit-
ligt mere end 8 timer ugentlig, og at arbejdsgive-
ren underrettes inden 14 dage efter kontraktind-
gaelsen.
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Bilag 1

Lovforslaget

§1

I lov om varnepligtsorlov og om orlov til FN-
tjeneste mv., jf. lovbekendtgerelse nr. 982 af 20.
november 2001, foretages folgende @ndringer:

1. Lovens fitel affattes siledes:

»Lov om varnepligtsorlov og om orlov ved for-
svarets udsendelse af lonmodtagere til udlandet«.

2. ¢ [ affattes séledes:

»§ 1. Loven omfatter folgende grupper:
1) Vernepligtige mand og kvinder ansat pa veer-
nepligtslignende vilkér, som har modtaget med-
delelse om tidspunktet for indkaldelse, jf. dog
stk. 2.

2) Leonmodtagere, der i uafbrudt fortsattelse af
varnepligtstjenesten tegner kontrakt om reakti-
onsstyrkeuddannelse, jf. dog stk. 3.

3) Lenmodtagere, der tegner kontrakt med for-
svaret om at stille sig til rddighed med henblik pa
udsendelse til udlandet, jf. dog stk. 2 og 4.

4) Lenmodtagere, der tegner kontrakt med for-
svaret om udsendelse til udlandet, jf. dog stk. 2
og 5.

Stk. 2. Det er en betingelse for at vaere omfattet
af stk. 1, nr. 1, 3 og 4, at lenmodtageren ved ind-
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§ 2. En vaernepligtig lonmodtager har ret til
fraveer fra arbejdet pa grund af aftjening af veer-
nepligt.

Stk. 2. ---

§7. -

§ 4. Den vernepligtige lonmodtager skal under-
rette arbejdsgiveren om tidspunktet for indkaldel-
sen senest to uger efter, at han har modtaget med-
delelse herom.

Stk. 2. ---

§ 5. En vaernepligtig lonmodtager, der udnytter
sin ret til fraveer efter § 2, skal under aftjeningen
af vernepligten underrette arbejdsgiveren om,
hvornar han paregner at genoptage arbejdet ef-
ter aftjent veernepligt. Underretningen skal gives
mellem 3 og 4 médneder for det forventede hjem-
sendelsestidspunkt.
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kaldelsen eller kontraktindgielsen 1 mindst 9 ma-
neder vil have varet ansat uafbrudt i samme virk-
somhed gennemsnitligt mere end 8 timer ugent-
ligt. Hvis et ansattelsesforhold felger 1 umiddel-
bar forlengelse af lere-, elev- eller praktiktid,
medregnes denne i de 9 maneder.

Stk. 3. Det er en betingelse for at vaere omfattet
af stk. 1, nr. 2, at lenmodtageren underretter ar-
bejdsgiveren om reaktionsstyrkeuddannelseskon-
trakten senest 14 dage efter kontraktindgaelsen.

Stk. 4. Det er en betingelse for at vaeere omfat-
tet af stk. 1, nr. 3, at lenmodtageren underretter
arbejdsgiveren om radighedskontrakten senest 14
dage efter kontraktindgéelsen.

Stk. 5. Det er en betingelse for at vaere omfattet
af stk. 1, nr. 4, at lenmodtageren underretter ar-
bejdsgiveren om kontraktperioden senest 14 dage
efter kontraktindgéelsen.«

3.192 stk. 1, § 7 og § 9 ®ndres »varnepligtig
lenmodtager« til: »vaernepligtig mand eller kvin-
de ansat pa vaernepligtslignende vilkér«.

4.1 4, stk. 1, ®@ndres »Den varnepligtige lon-
modtager« til »Den varnepligtige mand eller
kvinde ansat pa vernepligtslignende vilkar«.

5. § 5 affattes saledes:

»§ 5. En vaernepligtig mand eller kvinde ansat
pa varnepligtslignende vilkar, der udnytter sin
ret til fraver efter § 2, skal senest 14 dage ef-
ter modtagelse af meddelelsen af det forventede
hjemsendelsestidspunkt underrette arbejdsgiveren
om, hvornir vedkommende péaregner at genopta-
ge arbejdet efter aftjent vaernepligt.

Stk. 2. Lenmodtageren skal senest 14 dage efter
modtagelsen af en meddelelse om @&ndring 1 det
forventede hjemsendelsestidspunkt underrette ar-
bejdsgiveren herom.

Stk. 3. Underretter lonmodtageren ikke arbejds-
giveren efter stk. 1 og 2, anses ansattelsesforhol-
det for opsagt fra lonmodtagerens side til det
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§ 6. Vernepligtige lonmodtagere, der efterkas-
seres eller pa anden mide hjemsendes for tiden,
skal uden ugrundet ophold underrette arbejdsgi-
veren herom. Arbejdsgiveren bestemmer, hvornar
arbejdet skal genoptages.

§ 8. §4,stk. 2, § 5, stk. 3, og § 6, stk. 3,
finder ikke anvendelse pa varnepligtige, der er
ansat som tjenestemend i1 henhold til lov om tje-
nestemend 1 staten, folkeskolen og folkekirken.

§ 11. For lenmodtagere, der er omfattet af den-
ne lov, finder § 6, stk. 1 og 3, 1 lov om retsforhol-
det mellem arbejdsgivere og funktionarer samt
§ 35 1 medhjlperloven ikke anvendelse.

Kapitel 3

Lonmodtagere der ved kontrakt med forsvaret
stiller sig til radighed for FN-tjeneste mv.

§ 11 a. Lonmodtagere, der er omfattet af § 1, li-
tra b og c, skal senest 2 uger, efter at de indkaldes
1 medfor af kontrakten, underrette arbejdsgiveren
herom. Séfremt indkaldelse sker med mindre end
4 ugers varsel, skal arbejdsgiver underrettes uden
ugrundet ophold.

Stk. 2. Afgiver lonmodtageren ikke underret-
ning efter stk. 1, finder § 4, stk. 2, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. For lenmodtagere, der ikke er omfattet af
lovens § 1, litra b og c, betragtes fraver 1 medfer
af kontrakten med forsvaret som lovligt forfald.

§ 11 b. Bestemmelserne i §§ 2, 3, 5, stk. 1-3, 6,

7,8,9, 10 og 11 finder tilsvarende anvendelse for
lonmodtagere omfattet af § 1, litra b og c.
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tidspunkt, hvor hjemsendelsen finder sted uanset
leengden af det varsel, der geelder fra lonmodtage-
rens side 1 ansattelsesforholdet.«

6. § 6, stk. 1, affattes siledes:

»En varnepligtig mand eller kvinde ansat pa
varnepligtslignende vilkér, som efterkasseres el-
ler pa anden made hjemsendes for tiden, skal
senest 14 dage efter hjemsendelsen underrette ar-
bejdsgiveren herom. Arbejdsgiveren bestemmer,
hvornar arbejdet skal genoptages.«

7.1¢§ 8 ®ndres «vaernepligtige« til: »varneplig-
tige maend eller kvinder ansat pa vernepligtslig-
nende vilkar«.

8. § 11 aftattes séledes:

»§ 11. For lenmodtagere, der er omfattet af den-
ne lov, finder § 6, stk. 1 og 3, 1 lov om retsforhol-
det mellem arbejdsgivere og funktionarer ikke
anvendelse.«

9. Kapitel 3 affattes saledes:
»Kapitel 3

Lonmodtagere, der har kontrakt med forsvaret

§ 11 a. Lonmodtagere omfattet af § 1, stk. 1, nr.
3, skal senest 14 dage efter, at de har modtaget
meddelelse om, at de er indkaldt 1 medfer af kon-
trakten, underrette arbejdsgiveren herom. Séfremt
indkaldelse sker med mindre end 4 ugers varsel,
skal arbejdsgiveren underrettes uden ugrundet
ophold.

Stk. 2. Afgiver lonmodtageren ikke underret-
ning efter stk. 1, kan arbejdsgiveren haeve anset-
telsesforholdet fra indkaldelsesdagen.

§ 11 b. Bestemmelserne 1 §§ 2, 3, 5, 6, 7, 8,
9, 10 og 11 finder tilsvarende anvendelse for lon-
modtagere omfattet af § 1, stk. 1, nr. 2, 3 og 4.«
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§5

Stk. 1. Ved uddannelser og undervisning, som
er oprettet ved eller 1 henhold til lov inden for
Undervisningsministeriets omrade, har uddannel-
sesspgende, der ved kontrakt med forsvaret stiller
sig til radighed for FN-tjeneste m.v., ret til fravaer
1 forbindelse med indkaldelse efter kontrakten.
Tilsvarende galder for praktikuddannelse, jf. dog
stk. 5.

Stk. 2. Er det samlede fraveer 1 forbindelse med
indkaldelse efter kontrakten under 1 méaned af
et undervisningsar, har den uddannelsessegende
krav pa dispensation fra eventuelle madepligtsbe-
stemmelser. Er fraveret af lengere varighed, har
den uddannelsessggende krav pé orlov fra uddan-
nelsen eller undervisningen. Er den uddannelses-
sogende optaget pad en uddannelse eller til en
undervisning, der endnu ikke er pabegyndt, kan
uddannelsesinstitutionen i stedet for orlov give
garanti for optagelse pa et senere tidspunkt.

Stk. 3. Ved udlebet af orlovsperioden har den
uddannelsessogende ret til at vende tilbage til ud-
dannelsen eller undervisningen, hvis den fortsat
udbydes af uddannelsesinstitutionen. Uddannel-
sesinstitutionen afger, hvor i uddannelsesforlgbet
den uddannelsessggende skal begynde igen.

Stk. 4. Hvor udsendelsen skennes at vere af
mere end tre méneders varighed, kan den uddan-
nelsessggende i stedet for orlov vaelge at framel-
de sig uddannelsen eller undervisningen. Den ud-
dannelsessggende har 1 sé fald ret til at fa tilba-
gebetalt den del af en eventuel deltagerbetaling
eller andre former for gebyr m.v., som den ud-
dannelsessagende ikke har modtaget uddannelse,
undervisning, kost, logi eller andre ydelser for,
og som overstiger 1.000 kr. For at fa et krav pa
tilbagebetaling skal den uddannelsessogende ha-
ve oplyst uddannelsesinstitutionen om denne ret
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§2

I'lov nr. 910 af 8. december 1993 om @ndring
af lov om forsvarets personel, lov om hjemme-
vaernet, lov om statens uddannelsesstotte og lov
om varnepligtsorlov mv. foretages folgende @n-
dring:

1. § 5 ophaves.

16



til framelding 1 forbindelse med ansggningen om
optagelse.

Stk. 5. For elever 1 erhvervsuddannelser eller
landbrugsuddannelser med en uddannelsesaftale
finder reglerne 1 lov om varnepligtsorlov og om
orlov til FN-tjeneste m.v. anvendelse. Stk. 4 fin-
der dog tilsvarende anvendelse med hensyn til ret
til tilbagebetaling.

Stk. 6. Forsvarsministeren kan efter forhand-
ling med vedkommende minister bestemme, at
orlovsordningen ogsa skal gelde andre offentligt
anerkendte uddannelser.
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§3

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtgo-
relse nr. 667 af 20. juni 2006, foretages folgende
@ndring:

1. Efter § 13 a indsettes:

»§ 13 b. Ved uddannelser og undervisning,
som er oprettet ved eller 1 henhold til lov inden
for Undervisningsministeriets og Ministeriet for
Videnskab, Teknologi og Udviklings omrader,
har uddannelsessogende, der tegner kontrakt med
forsvaret om at stille sig til rddighed med henblik
pa udsendelse til udlandet, eller der tegner kon-
trakt med forsvaret om udsendelse til udlandet,
ret til fraveer 1 forbindelse med indkaldelse efter
kontrakten. Tilsvarende gaelder for praktikuddan-
nelse, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Er det samlede fraveer 1 forbindelse med
indkaldelse efter kontrakten under 1 méaned af
et undervisningsar, har den uddannelsessegende
krav pé dispensation fra eventuelle madepligtsbe-
stemmelser. Er fraveret af lengere varighed, har
den uddannelsessggende krav pé orlov fra uddan-
nelsen eller undervisningen. Er den uddannelses-
sogende optaget pa en uddannelse eller til en
undervisning, der endnu ikke er pabegyndt, kan
uddannelsesinstitutionen i stedet for orlov give
garanti for optagelse pa et senere tidspunkt.

Stk. 3. Ved udlebet af orlovsperioden har den
uddannelsessogende ret til at vende tilbage til ud-
dannelsen eller undervisningen, hvis den fortsat
udbydes af uddannelsesinstitutionen. Uddannel-
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sesinstitutionen afger, hvor i uddannelsesforlgbet
den uddannelsessggende skal begynde igen.

Stk. 4. Hvor udsendelsen skennes at vere af
mere end tre méneders varighed, kan den uddan-
nelsessggende i stedet for orlov vaelge at framel-
de sig uddannelsen eller undervisningen. Den ud-
dannelsessggende har 1 sé fald ret til at fa tilba-
gebetalt den del af en eventuel deltagerbetaling
eller andre former for gebyr mv., som den ud-
dannelsessagende ikke har modtaget uddannelse,
undervisning, kost, logi eller andre ydelser for,
og som overstiger 1.000 kr. For at fa et krav pa
tilbagebetaling skal den uddannelsessogende ha-
ve oplyst uddannelsesinstitutionen om denne ret
til framelding 1 forbindelse med ansggningen om
optagelse.

Stk. 5. For elever 1 erhvervsuddannelser eller
landbrugsuddannelser med en uddannelsesaftale
finder reglerne 1 lov om varnepligtsorlov og om
orlov ved forsvarets udsendelse af lonmodtagere
til udlandet anvendelse. Stk. 4 finder dog tilsva-
rende anvendelse med hensyn til ret til tilbagebe-
taling.

Stk. 6. Forsvarsministeren kan efter forhand-
ling med vedkommende minister bestemme, at
orlovsordningen ogsa skal gelde andre offentligt
anerkendte uddannelser.«

§4

Loven traeder i kraft den 1. januar 2010.

§5

Loven galder ikke for Fereerne og Grenland.
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