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Forslag
til

Lov om &ndring af lov om arbejdsmiljg”
(Samarbejde om sikkerhed og sundhed m.v.)

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005, som @ndret ved lov nr. 300 af
19. april 2006, lov nr. 175 af 27. februar 2007, § 29 i lov nr. 512 af 6. juni 2007, § 39 i lov nr. 106 af 26.
februar 2008, lov nr. 559 af 17. juni 2008, lov nr. 1395 af 27. december 2008, § 7 i lov nr. 482 af 12. juni
2009 og § 2 1lov nr. 1272 af 16. december 2009, foretages folgende andringer:

1. Overskriften til kapitel 2 affattes saledes:

»Samarbejde om sikkerhed og sundhed«
2. §§ 5-9, affattes séledes:

»Samarbejde

§ S. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virksomhed varetages gennem samarbejde mellem
arbejdsgiveren, arbejdslederne og de gvrige ansatte.

Arbejdsmiljoorganisation

§ 6. I virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed ske ved lebende direkte
kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdsledere. Beskeaftigelsesministe-
ren kan fastsaette nermere regler om opbygning af en arbejdsmiljeorganisation 1 visse brancher eller typer
af virksomheder.

§ 6 a. | virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet om sikkerhed og sundhed organiseres i en ar-
bejdsmiljeorganisation bestdende af en eller flere arbejdsledere og en eller flere valgte arbejdsmiljereprae-
sentanter med arbejdsgiveren eller en reprasentant for denne som formand. Arbejdsmiljgorganisationen
varetager bade de daglige og de overordnede opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed.

§ 6 b. I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal samarbejdet organiseres sdledes, at der oprettes en
arbejdsmiljoorganisation i to niveauer, hvor:

1) En eller flere grupper varetager de daglige opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed. En gruppe
bestédr af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejdsmiljereprasentant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordnede opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed. Er der 1
virksomheden oprettet en eller to grupper efter nr. 1, bestdr udvalget af gruppens eller gruppernes
medlemmer. Er der oprettet mere end to grupper, vaelger arbejdsmiljereprasentanterne mellem sig 2
medlemmer og arbejdslederne 1 grupperne mellem sig 2 medlemmer til udvalget. Formandskabet 1 et
udvalg varetages af arbejdsgiveren eller en reprasentant for denne.

§ 6 c. Arbejdsgiveren fastsatter 1 samarbejde med de ansatte og arbejdslederne antallet af arbejdsmil-
joreprasentanter og arbejdsledere i1 arbejdsmiljoorganisationen, som er oprettet efter § 6 a eller § 6
b, under hensyntagen til virksomheden og dens arbejdsmiljeforhold. Antallet skal endvidere fastsattes,
sadan at de ansatte inden for deres arbejdstid har mulighed for at drefte arbejdsmiljeforhold med arbejds-
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miljereprasentanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljoorganisationen. Der skal vare mindst lige sd mange
arbejdsmiljereprasentanter som arbejdsledere 1 arbejdsmiljoorganisationen.

§ 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert a&r 1 samarbejde med de ansatte og arbejdslederne tilretteleegge
indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar og fastlegge, hvordan dette skal
foregd. I virksomheder med en arbejdsmiljeorganisation sker tilretteleeggelsen 1 samarbejde med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren 1 virksomheder med 1-9 ansatte, jf. § 6, skal hvert &r drefte med de ansatte og
arbejdslederne, om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til stede 1 virksomheden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sorge for, at der udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for medlemmerne
af arbejdsmiljeorganisationen vedrerende den supplerende arbejdsmiljouddannelse, jf. § 9.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette nermere regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3
samt om dokumentation for opfyldelsen heraf.

§ 6 e. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om, hvordan virksomhedernes arbejdsmil-
joorganisation skal opbygges og fungere, hvordan antallet af medlemmer i arbejdsmiljeorganisationen
skal fastsattes, valg af arbejdsmiljereprasentanter, valg og udpegning af arbejdsledere i arbejdsmiljeorga-
nisationen samt om arbejdsmiljeorganisationens opgaver.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan for fag, faglige omrdder eller arbejdssteder, hvor det skennes
upakrevet eller uhensigtsmaessigt at opbygge samarbejdet om sikkerhed og sundhed efter reglerne 1 §§ 6
a-6 d, stk.1, og § 8, stk. 3, gare undtagelse fra disse regler.

§ 7. Bestemmelserne 1 §§ 6 a-6 d, stk. 1, finder ikke anvendelse i det omfang, der for at styrke og
effektivisere virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed
1) er indgéet en aftale mellem ¢én eller flere lenmodtagerorganisationer og den eller de modstdende

arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil, og
2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1, er indgéet en aftale mellem arbejdsgi-
veren og de ansatte 1 virksomheden eller de ansatte 1 en del af virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virksomheden er omfattet af
en aftale 1 henhold til stk. 1.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om, under hvilke vilkar §§ 6 a—6 d,
stk. 1, kan fraviges gennem aftale indgéet efter stk. 1. Beskeaftigelsesministeren kan endvidere fastsette
naermere regler om, hvordan aftaler efter stk. 1 indgas.

Stk. 4. Spergsmédl om fortolkning af og brud pa de indgaede aftaler efter stk. 1 afgeres efter de seedvan-
lige fagretlige regler for omradet. Brud pa aftaler indgaet efter stk. 1, nr. 2, kan dog ikke indbringes for
Arbejdsretten, men afgeres ved faglig voldgift.

§ 7 a. En arbejdsmiljoorganisation kan omfatte
1) flere driftsmessigt forbundne virksomheder,
2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller
3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner, der har indgéet driftsoverenskomst.
Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af, at
1) der er indgaet aftale 1 henhold til § 7, og
2) hver af de deltagende virksomheder er reprasenteret 1 arbejdsmiljoorganisationen.
Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler om, hvordan og under hvilke vilkar
aftaler efter stk. 1 og 2 kan indgéds og om de deltagende virksomheders reprasentation 1 en arbejdsmil-
joorganisation for flere virksomheder.

§ 7 b. Arbejdsmiljoorganisationens opgaver kan efter aftale mellem virksomheden og de ansatte
udvides til at omfatte miljospergsmal i direkte tilknytning til virksomheden. Beskaftigelsesministeren
kan fastsette nermere regler, der sikrer lasningen af virksomhedens arbejdsmiljespergsmal.
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§ 8. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen fér en efter forholde-
ne rimelig tid til rddighed til at varetage deres pligter 1 arbejdsmiljearbejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen lejlighed til at erhverve
sig den fornedne viden om eller uddannelse 1 arbejdsmiljomassige sporgsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen lejlighed til at deltage 1
planlaegningen for sd vidt angér spergsmél om arbejdsmilje pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen mulighed for at koordine-
re deres samarbejde.

§ 8 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om rettigheder og pligter for medlemmer
af arbejdsmiljeorganisationen.

§ 9. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af arbejdsmiljoorganisationen har gennemfort
en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse af en varighed pa 3 dage inden 3 maneder efter valget eller
udpegningen af den pigeldende. Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde medlemmerne af arbejdsmiljeorga-
nisationen supplerende arbejdsmiljouddannelse 1 det forste ar svarende til 2 dages varighed og i hvert
af de efterfolgende ar i funktionsperioden svarende til 1'% dags varighed. De forste 2 dages supplerende
arbejdsmiljeuddannelse skal kunne vere gennemfort inden for de forste 12 méneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere regler om indhold, tilmelding, tilbud og gennem-
forelse af den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse, den supplerende arbejdsmiljguddannelse og en sar-
lig arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og
anlegsomradet, undervisernes kvalifikationer samt godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af den
obligatoriske arbejdsmiljouddannelse og den s@rlige arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer.«

3.1¢ 10, stk. 1, ®ndres »sikkerhedsreprasentantens« til: »arbejdsmiljerepraesentantens«
4.1 10, stk. I og 2, ®ndres »sikkerhedsreprasentanten« til: »arbejdsmiljereprasentanten«
5.1 11 ®ndres »sikkerhedsgruppenc« til: »arbejdsmiljgorganisationen«

6. Efter § 11 indsettes:

»§ 11 a. Arbejdstilsynet skal ved beseg i virksomheden normalt tage kontakt til relevante arbejdsmil-
jorepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljeorganisationen. Disse har fri adgang til at forelegge
sporgsmal af sikkerheds- og sundhedsmessig art for Arbejdstilsynet.«

7.19§ 15 a, stk. 3, ®ndres »sikkerhedsorganisationen« til: »arbejdsmiljoorganisationen

8.1§ 15 a indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte neermere regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre, at
leeger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske underse-
gelser har adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nar det er relevant for helbredskontrollen af
de ansatte.«

9. 1 § 18 @®ndres to steder »sikkerhedsreprasentanter« til: »arbejdsmiljereprasentanter« og to steder
wtillidsmaend« til: »tillidsreprasentanter«

10. 1 § 28, stk. 2, ®ndres »sikkerhedsgruppen« til: »arbejdsmiljeorganisationen«

11. I § 72 indsattes som stk. 2:
»Stk. 2. Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til nedvendige oplysninger i indkomstregistret, jf. lov
om et indkomstregister § 7, og 1 told- og skatteforvaltningens registreringssystem for virksomheder med
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henblik pd identifikation af virksomheder pa baggrund af anmeldte erhvervssygdomme, jf. arbejdsmiljo-
lovens § 75.«

12.1§ 72 b, stk. 5, andres »§ 8, stk. 4,« til: »§ 7, stk. 1, § 7 a, stk. 2,«
13.1§ 74, stk. 7, nr. 1, § 74, stk. 10, og § 81 a, stk. 5, ®ndres: »§ 8§, stk. 2« til: »9, stk. 3«

14. 1§ 77 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Arbejdstilsynet kan pabyde den, der har leveret eller markedsfert et teknisk hjelpemiddel,
et personligt vernemiddel eller et stof eller materiale, at destruere dette pd en forsvarlig méde, nar det
pageldende tekniske hjelpemiddel, personlige varnemiddel eller stof eller materiale udger en alvorlig
risiko for sikkerhed og sundhed.«

15. § 79, stk. 2, affattes sdledes:
»Stk. 2. Arbejdstilsynet mé ikke over for arbejdsgiveren eller andre oplyse, at Arbejdstilsynet har
modtaget en klage.«

16.1 ¢ 81, stk. 1, indsettes efter »1 henhold til«: »en EU-forordning eller i henhold til«

17.1§ 83, stk. 2, indsettes efter »Ved bedens udméling finder § 82, stk.«: »2, «

§2

Stk. 1. Loven treder 1 kraft den 1. oktober 2010, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. §§ 15 a, stk. 5, 72, stk. 2, 77, stk. 6, 79, stk. 2, 81, stk. 1, 83, stk. 2 i lov om arbejdsmiljg, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 8, 11 og 14-17, traeder i kraft den 26. april 2010.

Stk. 3. Medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen, som har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljeud-
dannelse mellem den 1. april 1991 og den 1. oktober 2010, skal ikke gennemfere den obligatoriske
arbejdsmiljouddannelse efter § 9, stk. 1, 1. pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2. Arbejdsgiveren
skal dog tilbyde disse medlemmer supplerende arbejdsmiljouddannelse svarende til 1'% dags varighed
hvert ar 1 funktionsperioden.
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D Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af Rédets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iverksattelse af foranstaltninger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, EF-Tidende 1989, L 183 s. 1
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. Indledning

Med dette lovforslag fremsatter regeringen forslag til nye regler for virksomhedernes arbejdsmiljeorga-
nisation, dvs. de regler som fastlegger de interne strukturer, der skal vare i1 virksomhederne, for at der
kan forega et samarbejde om at sikre et sikkert og sundt arbejdsmilje. Reglerne er ikke a&ndret vasentligt
siden 1977. Efter onske fra Arbejdsmiljeradet er der i et trepartssamarbejde mellem arbejdsmarkedets
parter i Arbejdsmiljeradet og Arbejdstilsynet udarbejdet en rapport med en raekke anbefalinger om et
nyt koncept for virksomhedernes sikkerhedsorganisation: ”Afrapportering fra trepartsdreftelser om virk-
somhedernes arbejdsmiljesamarbejde, april 2009”. Rapporten er offentliggjort p4 www.at.dk. Formaélet
med trepartsdroftelserne har varet at udvikle en raekke forslag, som samlet set kan bidrage til et loft
af arbejdsmiljeet, og som skaber bedre rammer for det strategiske arbejdsmiljearbejde 1 virksomheder-
ne. Omdrejningspunktet har veret en styrkelse af arbejdsmiljearbejdet, saledes at virksomhederne bliver
bedre 1 stand til at lefte de nye krav og udfordringer, der folger af de forandringer, der er 1 arbejdslivet
og arbejdsmiljeet. Malet har ogsd veret at modernisere og effektivisere reglerne om sikkerheds- og
sundhedsarbejdet. Rapportens forslag og anbefalinger er fremsat af et enigt trepartsudvalg.
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Regeringen deler trepartsudvalgets onske om at styrke samarbejdet om sikkerhed og sundhed pé virk-
somhederne og forventer, at der med det fremsatte lovforslag skabes bedre rammer for en proaktiv
og fremadrettet arbejdsmiljeindsats. Virksomhederne far med det fremsatte lovforslag mulighed for at
tilretteleegge samarbejdet, sa det passer til den enkelte virksomhed, og det forventes derved, at der vil ske
en oget ledelsesmassig prioritering af arbejdsmiljeet.

Regeringen er enig med trepartsudvalget i, at arbejdsmiljo skal indgd i virksomhedens strategiske
ledelse og daglige drift, og at arbejdsmilje ber dreftes i de fora, hvor virksomheden i1 forvejen droefter
strategi, vaerdigrundlag, planlegning, kvalitet, egkonomi m.v. Den everste ledelse i virksomheden ber inte-
grere arbejdsmiljeet 1 alle virksomhedens processer, og det ber 1 videst muligt omfang ske 1 samarbejde
med de ansatte. Trepartsudvalget har anbefalet en raekke andringer af det organiserede samarbejde om
sikkerhed og sundhed, som tilgodeser tre méal: En forenklet organisering af virksomhedens samarbejde om
arbejdsmiljo, en mere fleksibel og maélrettet arbejdsmiljouddannelse og en styrkelse af samarbejdet om
arbejdsmiljo pd virksomheder med under 10 ansatte.

Lovforslaget er udarbejdet pa baggrund af de anbefalinger, som trepartsudvalget er fremkommet
med. Den foresldede modernisering og effektivisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde bestér af folgende konkrete elementer:

— Bestemmelser om organisering af virksomhedens arbejdsmiljoorganisation, som ger det muligt at
strukturere arbejdsmiljeorganisationen under hensyntagen til den enkelte virksomhed og dens arbejds-
miljeforhold, og sddan at de ansattes kontakt til deres arbejdsmiljereprasentanter tilgodeses.

— Nye regler for virksomhedernes arlige tilretteleeggelse af arbejdsmiljoarbejdet.

— Ny aftalemulighed for at etablere arbejdsmiljeorganisation, som omfatter flere virksomheder.

— Nye regler om en obligatorisk faelles arbejdsmiljouddannelse for medlemmer af arbejdsmiljeorganisa-
tionen og pligt for arbejdsgiveren til at tilbyde labende, supplerende arbejdsmiljouddannelse.

Lovforslaget @ndrer ikke de grundleggende regler om arbejdsmiljoorganisationens opgaver og funk-
tion, ligesom der ikke @ndres ved pligter og rettigheder i relation hertil. Det er saledes fortsat arbejdsgi-
veren, der har ansvaret for, at virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed fungerer. Ligeledes
berarer forslaget ikke arbejdsgiverens, arbejdslederens eller den ansattes almindelige pligter efter arbejds-
miljeloven.

Ud over den foresldede modernisering og effektivisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds-
og sundhedsarbejde indeholder forslaget en raekke mindre @ndringer:

— Adgang for leger til virksomhedens arbejdspladsvurdering i visse tilfzelde.

— Pabud om destruktion af ulovlige tekniske hjelpemidler m.v.

— Arbejdstilsynets adgang til at fi oplysninger fra indkomstregistret og told- og skatteforvaltningens
registreringssystem for virksomheder (Erhvervssystemet).

— Udvidelse af personkredsen i den sarlige tavshedspligtsbestemmelse.

— Hjemmel til at klager over afgerelser truffet af Arbejdstilsynet pd baggrund af forordninger kan
paklages til Arbejdsmiljeklagenavnet.

— ZAndring af arbejdsgivers strafansvar (personligt ejede virksomheder).

2. Lovforslagets indhold
2.1. Samarbejde om sikkerhed og sundhed
2.1.1. Samarbejde

2.1.1.1. Geeldende ret
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Pé arbejdsmiljoomridet er der tradition for, at arbejdsmiljearbejdet 1 virksomheden sker ved samarbejde
mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de ovrige ansatte. I overensstemmelse med arbejdsmiljelovens
formal er der i1 lovens kapitel 2 udformet regler om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde som
et centralt element 1 virksomhedernes egen indsats for at skabe et sikkert og sundt arbejdsmilje. Som en
naturlig felge af, at virksomhedernes egen indsats er det centrale omdrejningspunkt for arbejdsmiljeind-
satsen, har alle parter i virksomheden en selvstendig pligt til at deltage 1 samarbejdet om sikkerhed og
sundhed efter lovens kapitel 2, ligesom arbejdsgiveren yderligere skal serge for, at samarbejdet kan finde
sted.

2.1.1.2. Overvejelser

Regeringen finder, at det er vigtigt eksplicit at precisere pligten til samarbejde i lovgivningen. Et
velfungerende samarbejde er et centralt omdrejningspunkt i det nye koncept, fordi det giver et bedre
grundlag for at treffe beslutninger og en bedre gennemforelse af beslutningerne. Det skaber tillid, er
vaerdiskabende og giver arbejdsglaede, nar arbejdsgivere, ledere og ansatte oplever opgaverne som felles,
og nar der samarbejdes om at udvikle faelles losninger.

2.1.1.3. Den foresldaede ordning

Med den foresldede nye § 5 fastlegges samarbejdsprocessen som et centralt udgangspunkt for fremti-
dens arbejdsmiljeorganisation.

Terminologien i kapiteloverskriften og i relevante bestemmelser foreslds @ndret fra ”Virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde” til ”Samarbejde om sikkerhed og sundhed”, sidan at alle dele af de
foresldede organiseringsregler nu beskriver strukturer for internt samarbejde.

Betegnelsen “arbejdsmiljoorganisation” anvendes 1 stedet for den nuverende “’sikkerhedsorganisation.”
Endelig moderniseres lovens gvrige betegnelser vedreorende sikkerhedsorganisationen ved at @ndre “sik-
kerhedsreprasentant” til “arbejdsmiljereprasentant”.

Trepartudvalget har endvidere foreslet, at “’sikkerhedsgruppe” @ndres til “arbejdsmiljegruppe” og ’sik-
kerhedsudvalg” til ”arbejdsmiljeudvalg”. Disse forslag bliver behandlet i forbindelse med fastleeggelse af
narmere regler for de nye organer 1 arbejdsmiljoorganisationen.

2.1.2. Virksomheder uden en arbejdsmiljoorganisation

2.1.2.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljelovens § 5 og § 22 1 bekendtgerelse nr. 575 af 21. juni 2001 om virksomhedernes sikker-
heds- og sundhedsarbejde med senere @ndringer (herefter SIO-bekendtgerelsen), beskriver sikkerheds- og
sundhedsarbejdet 1 virksomheder med 1-9 ansatte.

Hovedreglen er, at der ikke skal ske en formel organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i
virksomheder med 1-9 ansatte. I stedet skal arbejdet for sikkerhed og sundhed udferes ved lgbende
personlig kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, eventuelle arbejdsledere og de ansatte. I samarbejdet
ligger bl.a., at de ansatte skal heres og informeres om arbejdsmiljeforhold.

I dag er der s@rregler for organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pad midlertidige eller skif-
tende arbejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted, herunder bygge- og anlegsarbejde. Desu-
den er der sa@rregler for havne, for kontor, handel og administrativt arbejde og for arbejde 1 holddrift.

2.1.2.2. Overvejelser
Den nuverende samarbejdsform pd sma virksomheder enskes bevaret. Regeringen ensker dog, at
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samarbejdet 1 de smé virksomheder styrkes ved, at der 1 den enkelte virksomhed sker en mere systematisk
stillingtagen til, hvordan samarbejdet tilretteleegges og ved at man i fellesskab overvejer, om virksomhe-
den rdder over den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje.

2.1.2.3. Den foresldede ordning

I lovforslaget viderefores princippet om, at der som hovedregel ikke skal oprettes en formel arbejdsmil-
joorganisation pa virksomheder med mindre end 10 ansatte. Forslaget medforer séledes en videreforelse
af princippet om den personlige kontakt mellem arbejdsgiveren og de ansatte som det barende element i
arbejdsmiljesamarbejdet pd de smé virksomheder og, som noget nyt, en drlig droftelse om planlegning af
samarbejdet om arbejdsmilje pa virksomheden.

Det foreslas, at bestemmelsen om virksomheder med 1-9 ansatte fremover indgar 1 arbejdsmiljelovens
afsnit om ”Arbejdsmiljeorganisation”, selvom disse virksomheder ikke formelt skal organisere sikker-
heds- og sundhedsarbejdet. Med denne @ndring af strukturen 1 lovens kapitel 2 understreges det, at ogsa
arbejdsgivere pa smé virksomheder skal planlegge og strukturere samarbejdet om sikkerhed og sundhed,
selv om der ikke er etableret en formel arbejdsmiljeorganisation.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse 1 § 6, 2. pkt., er en videreforelse af den nuvarende § 5, 2.
pkt. Dog er der foretaget en sproglig precisering. Bemyndigelsesbestemmelsen vil fortsat blive anvendt
til at fastsatte sarregler for midlertidige eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste
arbejdssted, herunder bygge- og anlaegsarbejde. Det er hensigten at opretholde kravet om oprettelse af
arbejdsmiljeorganisation for disse virksomheder ved 5 ansatte.

Efter forslagets § 6 d fastsattes der et nyt krav om en arlig dreftelse pd den enkelte virksomhed, hvor
arbejdsgiveren 1 samarbejde med de ansatte og eventuelle arbejdsledere skal tilretteleegge det kommen-
de ars samarbejde om sikkerhed og sundhed. Endvidere skal arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle
arbejdsledere hvert &r drefte, om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmiljo til stede pa virk-
somheden. Det er hensigten med den arlige dreftelse, at der etableres en enkel proces, som understotter og
styrker de smd virksomheders arbejdsmiljeindsats. Der er saledes tale om at satte de eksisterende pligter
1 system. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at virksomheden har varet
gennem denne proces.

Det foreslds desuden, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsaette nermere regler om krav til
dokumentation for den arlige droftelse, som alene vil vaere en dokumentation for, at dreftelsen har fundet
sted.

Det er hensigten, at Arbejdstilsynet vejleder virksomhederne om de nye regler om en arlig droftelse og
dokumentation heraf, forste gang Arbejdstilsynet besegger en virksomhed efter lovforslagets ikrafttraedel-
se, og at Arbejdstilsynet forst herefter giver pdbud, hvis reglerne overtredes. Straf vil alene komme pé
tale, hvis et pabud ikke efterkommes.

For sa vidt angar straf for overtredelse af reglerne om érlig arbejdsmiljodreftelse og dokumentation
heraf, er det szedvanlige bedeniveau for formelle overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen for hejt. Ar-
sagen hertil er, at en bade pd det nuvarende niveau for netop denne overtreedelse ikke vil vere pro-
portional med overtreedelsens alvorlighed. Konstaterer Arbejdstilsynet derfor ved tilsyn, at den arlige
arbejdsmiljedroftelse ikke har fundet sted, og at dokumentation herfor ikke er til stede trods et forudgéa-
ende pabud herom, vil Arbejdstilsynet sedvanligvis indstille til anklagemyndigheden, at arbejdsgiveren
ikendes en bade pa halvdelen af det nuvaerende badeniveau pa 10.000 kr.

2.1.3. Virksomheder med en arbejdsmiljoorganisation

2.1.3.1. Geeldende ret
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De geldende regler om organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet for virksomheder med 10
ansatte eller derover findes 1 arbejdsmiljelovens §§ 6 og 7 og 1 SIO-bekendtgerelsens kapitel 2.

Herefter skal sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheder med 10 eller flere ansatte organiseres
1 en sikkerhedsorganisation. Det sker ved, at der dannes en sikkerhedsgruppe for hvert arbejdslederomré-
de. Sikkerhedsgruppen bestar af 1 arbejdsleder for det pdgeldende omride og 1 valgt reprasentant for de
ansatte (sikkerhedsreprasentant). Sikkerhedsgruppen har en rakke opgaver i forhold til det daglige arbej-
de for sikkerhed og sundhed og skal arbejde for at lase de sikkerheds- og sundhedsmassige problemer pa
det omrade, som gruppen dekker. Opgaverne er fastlagt i SIO-bekendtgerelsen.

Antallet af sikkerhedsgrupper i1 virksomheden bestemmes som udgangspunkt af antallet af arbejdslede-
romrader 1 virksomheden. Der er betydelige forskelle 1 antallet af sikkerhedsgrupper mellem de forskelli-
ge brancher.

Antallet af medlemmer fastlegges desuden under hensyntagen til art. 7, nr. 5, i Radets direktiv
89/391/EQF af 12. juni 1989 om iverksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet ("Rammedirektivet”), der fastsetter, at antallet af arbejdstagere til at
varetage aktiviteterne til beskyttelse og aktiviteterne til forebyggelse af erhvervsbetingede risici skal om-
fatte et tilstraekkeligt antal til at kunne pdtage sig de padgaldende aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse
under hensyntagen til virksomhedens og/eller institutionens sterrelse og/eller de risici, arbejdstagerne er
udsat for, samt disses placering 1 virksomheden og/eller institutionen som helhed.

I virksomheder med 20 eller flere ansatte skal medlemmerne af sikkerhedsgrupperne desuden nedsatte
et sikkerhedsudvalg, hvor arbejdsgiveren er formand, hvilket betyder, at sikkerhedsorganisationen far
to niveauer. Sikkerhedsudvalget skal planlegge, lede, rddgive og orientere samt fore kontrol med sikker-
heds- og sundhedsarbejdet 1 virksomheden. Der er 1 SIO-bekendtgerelsen fastsat en reekke bestemmelser
om sikkerhedsudvalgets opgaver og funktion. Bl.a. er der krav om kvartalsmassige meder, referat fra
mederne m.v.

2.1.3.2. Overvejelser

Regeringen eonsker ligesom trepartsudvalget, at der kommer mere fokus pé selve indholdet i arbejdsmil-
joarbejdet og vurderingen af virksomhedens konkrete arbejdsmiljeforhold og mindre fokus pé at opfylde
formelle regler om organisering. Der er ogsd behov for en hgjere prioritering af arbejdsmiljearbejdet i
virksomhedens ledelse.

Reglerne om organisering af samarbejdet og et tet samarbejde mellem de ansatte og den daglige
ledelse skal vare mere fleksible. Det kan opnds ved at give nye og bedre muligheder for at tilpasse
arbejdsmiljeorganisationen til virksomhedens behov og ledelsesstruktur, s den passer til virksomhedens
ovrige strukturer og opgaver, og ved at give arbejdsgiveren eller en reprasentant for arbejdsgiveren en
mere central rolle. Reglerne skal tilgodese bade store og sma virksomheders behov.

Samtidig skal samarbejdet i alle virksomheder styrkes, ved at arbejdsgiveren i samarbejde med arbejds-
lederne og arbejdsmiljerepreesentanterne nu skal tage stilling til, hvordan arbejdsmiljearbejdet mere
konkret skal foregd i virksomheden.

Derfor onsker regeringen at fjerne de galdende regler, som fastlegger formelle krav til organiseringen,
antal meder m.v. for sikkerhedsudvalget.

2.1.3.3. Den foresldede ordning

Med lovforslaget udmentes trepartsudvalgets anbefalinger séledes, at samarbejdet pa virksomheder med
10 eller flere ansatte organiseres efter mere fleksible regler.

Efter forslaget skal der 1 virksomheder med 10-34 ansatte etableres en arbejdsmiljoorganisation, som
skal varetage badde de daglige og de overordnede opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed. Medlemmer
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af arbejdsmiljoorganisationen er valgte arbejdsmiljereprasentanter og udpegede arbejdsledere. Betydnin-
gen af arbejdsmiljeorganisationens arbejde understreges ved, at der etableres en formandsfunktion, som
skal varetages af arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne.

I virksomheder med 35 ansatte eller derover skal arbejdsmiljeorganisationen have to niveauer — et
gruppeniveau og et udvalgsniveau. De daglige opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed skal varetages
af en eller flere grupper, hver bestdende af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejdsmiljereprasentant,
svarende til de nuvarende sikkerhedsgrupper. De overordnede, planleggende og koordinerende opgaver
vedreorende sikkerhed og sundhed varetages af et eller flere udvalg, der svarer til det nuvaerende sikker-
hedsudvalg.

Antallet af medlemmer 1 arbejdsmiljeorganisationen fastsattes af arbejdsgiveren i samarbejde med
de ansatte og arbejdslederne. 1 afgerelsen heraf indgér en raekke relevante kriterier 1 relation til virksom-
heden og dens arbejdsmiljeforhold samt hensyntagen til behovet for nerhed mellem ansatte og deres
repraesentanter. Der skal séledes tages hejde for, at de ansatte skal have mulighed for at komme 1 kontakt
med deres arbejdsmiljereprasentanter, og de ansatte skal have mulighed for at drefte arbejdsmiljeforhold
med medlemmerne af arbejdsmiljoorganisationen inden for de ansattes arbejdstid.

Kravet om kvartalsmassige meder for sikkerhedsudvalget og referat herfra bortfalder. Det samme
galder kravet om en daglig sikkerhedsleder og kravet om hovedsikkerhedsudvalg i visse situationer.

I stedet indeholder lovforslaget et krav om, at der pa alle virksomheder foretages en érlig dreftelse,
hvor arbejdsgiveren i samarbejde med arbejdslederne og arbejdsmiljereprasentanterne skal tilretteleegge
det kommende ars arbejde 1 arbejdsmiljoorganisationen. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for
Arbejdstilsynet, at virksomheden har vaeret gennem denne proces. Dokumentationen kan fx foreligge i
arbejdspladsvurderingen eller 1 et sa@rskilt dokument. Vedrerende hdndhavelsen af disse regler, henvises
til afsnit 2.1.2.3. ovenfor.

Reglerne vedrerende arbejdsmiljoorganisationens opgaver samt pligter og rettigheder for medlemmerne
viderefores. De galdende regler om opgerelse af antallet af ansatte, der udferer kontorarbejde og andet
administrativt arbejde m.v., videreferes endvidere uendret.

Med lovforslaget viderefores endvidere de geldende regler for valg af arbejdsmiljerepraesentanter. Ar-
bejdsgiveren udpeger det antal arbejdsledere, som skal indgé 1 arbejdsmiljeorganisationen, og de udpege-
de arbejdslederne velger blandt sig hvem, der indtreeder 1 arbejdsmiljoudvalget. Nermere regler om valg
af arbejdsledere og arbejdsmiljereprasentanter fastsattes i en bekendtgerelse.

2.1.4. Aftaler om organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed

2.1.4.1. Geeldende ret

Den galdende aftaleordning er fastlagt i lovens § 8, stk. 4-6. Bestemmelserne giver mulighed for
at fravige arbejdsmiljelovens bestemmelser om organisering i § 6 (sikkerhedsgrupper) og § 7, stk. 1
(sikkerhedsudvalg), nar der er indgéet aftale herom pa to niveauer: 1) en rammeaftale mellem en eller
flere lenmodtagerorganisationer og de modstdende arbejdsgiverorganisationer eller arbejdsgivere og 2)
en virksomhedsaftale. Formélet er at give mulighed for sterre fleksibilitet i organiseringen af virksom-
hedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde for derigennem at styrke og effektivisere dette arbejde. De
nuvarende regler indeholder ingen krav om dokumentation for, at virksomheden er omfattet af en aftale
efter § 8, stk. 4-6.

Endvidere har virksomheder 1 henhold til § 8, stk. 3, en mulighed for ved aftale at udvide sikkerhedsor-
ganisationens opgaver til ogsé at omfatte miljosporgsmal.

Der er ikke efter de geeldende regler mulighed for at oprette en tvaergaende eller en felles sikkerhedsor-
ganisation mellem flere virksomheder. De galdende regler hindrer derimod ikke, at flere arbejdsgivere
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som supplement til virksomhedens egen sikkerhedsorganisation etablerer tvaergdende enheder, der har
til opgave at deltage 1 aktiviteterne i1 forbindelse med varetagelsen af det organiserede samarbejde om
sikkerhed og sundhed.

2.1.4.2. Overvejelser

Regeringen onsker at viderefore den geldende aftaleordning og stetter trepartudvalgets enske om, at
aftalerne fér en sterre udbredelse.

Regeringen finder det desuden hensigtsmassigt, at der ved aftale dbnes mulighed for en tvaergéende
organisering mellem flere virksomheder i visse situationer.

2.1.4.3. Den foresldede ordning

Med den foreslaede § 7 viderefores den geldende mulighed for at fravige lovens regler om organise-
ring, ndr der er indgéet aftaler pa to niveauer. Der skal fortsat vaere indgdet aftaler pd to niveauer i
form af en rammeaftale og en tilherende virksomhedsaftale. Virksomhederne skal fortsat overholde de
grundleggende, ufravigelige regler om arbejdsmiljoorganisationens opgaver og funktion og de pligter og
rettigheder i relation hertil, som er beskrevet i den geldende SIO-bekendtgerelses kapitel 3 og 4. Aftale-
muligheden tilsigter at dekke det samme omrade som hidtil, nemlig lovens regler om organisering af
strukturerne 1 arbejdsmiljoorganisationen.

Efter den foreslaede § 7, stk. 2, skal arbejdsgiveren over for Arbejdstilsynet kunne dokumentere, at
virksomheden er omfattet af en aftale om, at lovens organiseringsregler ikke finder anvendelse.

Med den foresldede § 7, stk. 3, viderefores bemyndigelsen for beskaftigelsesministeren til at fastsette
narmere regler om aftaleordningen. Med den foreslaede § 7, stk. 4, viderefores de galdende regler om
fagretlig behandling af fortolkning af og brud pa indgdede aftaler.

Med den foresldede § 7 a imedekommer regeringen anbefalingen fra trepartsudvalget om mulighed for
at aftale en organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed, der omfatter flere virksomheder. Den-
ne aftalemulighed kan udnyttes for at styrke og effektivisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og vil
kunne anvendes for flere driftsmaessigt forbundne virksomheder, mellem flere arbejdsgivere pa samme
arbejdssted og mellem kommuner eller regioner og selvejende institutioner, der har indgéet driftsoveren-
skomst. En organisering af samarbejdet om sikkerhed og sundhed, der omfatter flere virksomheder, kan
f.eks. indebare, at arbejdsmiljeorganisationen 1 henhold til § 6 a og grupper og udvalg 1 henhold til § 6 b
kan sammensattes af personer fra flere virksomheder og fungere og lese opgaver 1 flere virksomheder og
saledes omfatte flere virksomheder.

Der skal dog altid udpeges en person fra hver virksomhed til den felles arbejdsmiljeorganisation.

En organisering, som omfatter flere virksomheder, fritager ikke den enkelte arbejdsgiver for de pligter,
der folger af arbejdsmiljelovgivningen, herunder pligter vedrarende samarbejde om sikkerhed og sund-
hed.

2.1.5. Arbejdsmiljouddannelse

2.1.5.1. Geeldende ret

Reglerne om arbejdsmiljouddannelserne er med hjemmel i den nuverende § 8, stk. 2, fastsat i
bekendtgerelse nr. 1503 af 21. december 2004 med senere @ndringer om arbejdsmiljouddannelserne
(Godkendelsesordning m.v.) og i SIO-bekendtgerelsen. Arbejdsmiljguddannelserne er opdelt i tre spor:
1) en 37-timers uddannelse for det generelle arbejdsmarked, 2) en 30-timers uddannelse for kontor-
og administrationsomradet, og 3) en 37-timers uddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundheds-
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arbejdet inden for bygge- og anlegsomriadet. Uddannelsen er en metodeuddannelse med fokus pa det
forebyggende arbejdsmiljearbejde. Udbydere af arbejdsmiljouddannelser skal godkendes af Arbejdstilsy-
net og er underlagt lobende evaluering og kvalitetssikring af Danmarks Evalueringsinstitut. Godkendelsen
er tidsbegranset til en 3-arig periode for at sikre en systematisk og dynamisk godkendelsespraksis, hvor
der lobende ses pa, om godkendte udbydere fortsat overholder betingelserne for godkendelse.

2.1.5.2. Overvejelser

Regeringen er enig med trepartsudvalget i, at tilstedeverelse af arbejdsmiljeviden og -kompetencer
er en grundleggende forudsatning for et helstobt og effektivt arbejdsmiljesamarbejde 1 virksomheder-
ne. Regeringen onsker derfor at @ndre arbejdsmiljouddannelsen, sddan at den fremtidige arbejdsmiljoud-
dannelse bdde giver en fzlles basis og mulighed for lobende malrettet opdatering. Dette kan geres ved
at viderefore den nuverende obligatoriske uddannelse i et grundkursus af en mere begranset varighed
kombineret med en supplerende uddannelse, som skal tilbydes hvert ar i hele funktionsperioden for
medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen. Herved er der mulighed for, at medlemmerne kan fi4 den
nyeste viden om arbejdsmiljeforhold til brug for det daglige arbejdsmiljearbejde i virksomheden.

Formalet er at styrke og malrette arbejdsmiljokompetencerne 1 virksomhederne. Den lebende suppleren-
de arbejdsmiljeuddannelse skal ogséd medvirke til, at hvervet som arbejdsmiljereprasentant bliver mere
kompetencegivende og attraktivt og at flere har lyst til at varetage hvervet i flere ar.

2.1.5.3. Den foresldede ordning

Der foreslas et nyt uddannelsesforlob for alle nye medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen, som
ikke har vaeret igennem den nuvarende obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse. Forlabet skal bestd af en
obligatorisk 3-dages uddannelse og derudover en pligt for arbejdsgiveren til at tilbyde medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen supplerende arbejdsmiljouddannelse pd 2 dage det forste ar og derefter 1%
dag arligt, sa leenge de er i1 deres funktion. Det ligger i forslaget, at der skal fastsettes frister for gennem-
forelse af de enkelte uddannelsesforleb, sddan at uddannelsen kommer i gang hurtigt efter valget eller
udpegningen. Indholdet i den geeldende obligatoriske uddannelse fastholdes i den nye uddannelse med de
@ndringer, der folger af den nye uddannelses kortere varighed. Den supplerende arbejdsmiljouddannelse
pa 1% dag éarligt skal ogséd tilbydes de medlemmer, som allerede har den nuverende obligatoriske
arbejdsmiljouddannelse.

Der foreslds endvidere en stort set uendret videreforelse af den geldende bemyndigelse, séledes at den
konkrete udformning af de fremtidige regler om arbejdsmiljouddannelse vil blive fastlagt i forbindelse
med a@ndring af bekendtgerelse nr. 1503 af 21. december 2004 med senere @ndringer om arbejdsmil-
jouddannelserne (Godkendelsesordning m.v.) og SIO-bekendtgerelsen. Ligeledes fastholdes godkendel-
sesordningen for udbydere af arbejdsmiljouddannelser, idet den galdende 3-arige tidsbegransning for
godkendelse af udbydere dog foreslds ophavet eller forlenget som led i en @ndring og forenkling af
godkendelsesproceduren.

Den nuvarende arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for
bygge- og anlaegsomradet viderefores uendret.

2.1.6. Ovrige rettigheder og pligter for arbejdsgiver og medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen
2.1.6.1. Geeldende ret
Arbejdstilsynets tilsynsforende skal efter den geeldende § 7, stk. 2, ved besog pa virksomheden normalt

soge kontakt med medlemmer af sikkerhedsorganisationen, og disse har ret til at forelegge spergsmal af
sikkerheds- og sundhedsmaessig art for tilsynet.
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I den gzldende § 8, stk. 1, bemyndiges beskaftigelsesministeren til at fastsatte neermere regler om bl.a.
sikkerhedsrepraesentanternes rettigheder og pligter. Bemyndigelsen er udmentet 1 SIO-bekendtgerelsens
kapitel 3, som indeholder regler om pligter og rettigheder for arbejdsgiveren, valg af sikkerhedsrepresen-
tant, pligter og rettigheder for arbejdslederen, sikkerhedsgruppens uddannelse og den daglige leder af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Arbejdsgiveren er efter den geldende § 9, stk. 2-4, forpligtet til at serge for, at medlemmerne af sikker-
hedsorganisationen har rimelig tid til at varetage deres pligter i sikkerhedsarbejdet, at de har lejlighed til
at erhverve sig den fornedne viden eller uddannelse i sikkerhedsmassige sporgsmal, og at de har lejlighed
til at deltage i planleegningen for sa vidt angér spergsmal om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

2.1.6.2. Overvejelser

Regeringen ensker at opretholde hovedindholdet 1 de geldende bestemmelser 1 kapitel 3 og 4 1 SIO-be-
kendtgerelsen om rettigheder, pligter og opgaver. Der kan dog ved udformningen af det nye regelsat ske
en modernisering af beskrivelsen af opgaverne.

2.1.6.3. Den foresldede ordning

Med forslagets § 8 sker der en uendret videreforelse af de geldende bestemmelser i § 9, stk. 2-4, om
rettigheder for medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen om, at medlemmerne skal have rimelig tid til at
varetage deres pligter, og at de skal have lejlighed til at erhverve sig den fornedne viden og lejlighed til at
deltage i planleegningen. Endvidere foreslds en ny bestemmelse, hvor det praciseres, at medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen skal have mulighed for at koordinere deres samarbejde.

Forslagets § 8 a er en videreforelse af den geldende bemyndigelse til beskaftigelsesministeren til
at fastsaette regler om pligter og rettigheder. Dog udvides formuleringen til at omfatte fastsettelse af
rettigheder og pligter for alle medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen, dvs. ikke kun for arbejdsmiljere-
prasentanter, men ogsa for arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisationen. Disse bestemmelser galder, uanset
om en virksomhed folger lovgivningens organiseringskrav eller aftalte organiseringskrav.

Med forslagets § 11 a videreferes reglen om, at Arbejdstilsynet ved beseg pa virksomheden skal soge
kontakt med medlemmer af sikkerhedsorganisationen, og at disse har ret til at forelegge sporgsmél af
sikkerheds- og sundhedsmaessig art for tilsynet.

2.2. Adgang for leeger m.v. til virksomhedens arbejdspladsvurdering

2.2.1. Geeldende ret

Arbejdsmiljelovgivningen stiller krav om, at alle led i arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og
udferes, sd det er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Det betyder bl.a., at sikkerheds- og
sundhedsforholdene pé arbejdspladsen skal vurderes.

Alle arbejdsgivere har siden udgangen af ar 2000 veret omfattet af kravet om at udarbejde en arbejds-
pladsvurdering. Alle arbejdsgivere med ansatte har pligt til at udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurdering
samt pligt til at revidere den i overensstemmelse med reglerne. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes 1
virksomheden og vere til radighed for virksomhedens ledelse, ansatte og Arbejdstilsynet.

I den gzldende bestemmelse om arbejdspladsvurdering tages der sdledes udtemmende stilling til, hvem
arbejdspladsvurderingen skal stilles til rddighed for.
2.2.2. Overvejelser

I forbindelse med gennemforelsen i1 dansk ret af bestemmelser 1 Europa-Parlamentets og Radets direktiv
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2006/25/EF af' 5. april 2006 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejds-
tagernes eksponering for risici pd grund af fysiske agenser (kunstig optisk straling) er det nedvendigt
at indfere en hjemmel til, at andre end virksomhedens ledelse, ansatte og Arbejdstilsynet har adgang til
arbejdspladsvurderingen.

Direktivet stiller sdledes krav om, at arbejdsgiveren skal sikre, at laeger, den arbejdsmedicinske konsu-
lent eller en sundhedsmyndighed med ansvar for legetilsyn i overensstemmelse med national lovgivning
og praksis har adgang til virksomhedens risikovurdering, dvs. arbejdspladsvurdering, ndr det er relevant
for helbredskontrollen af de ansatte.

2.2.3. Den foreslaede ordning

Med den foreslaede § 15 a, stk. 5, far beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsette regler om,
at leger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske under-
sogelser har adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nér dette er relevant for helbredskontrollen
af de ansatte. Bemyndigelsen vil bl.a. blive benyttet til at implementere dele af direktivet om kunstig
optisk straling.

Nér arbejdsgiveren vurderer, at ansatte udsattes for risici som folge af kunstig optisk straling, skal
arbejdspladsvurderingen indeholde en vurdering af disse risici. Arbejdsgiveren har pligt til at sikre, at
leger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsmedicinske underso-
gelser kan fa adgang til arbejdspladsvurderingen, nér det er relevant for helbredskontrollen af de ansatte.

Arbejdspladsvurdering er virksomhedens redskab til at strukturere arbejdsmiljearbejdet og indeholder
ikke personoplysninger. Forslaget giver derfor ikke anledning til problemer 1 forhold til persondataloven.

Der vil ske en ne@rmere udmentning i en bekendtgerelse samtidigt med, at direktivet om kunstig optisk
strdling implementeres. Implementeringsfristen er den 27. april 2010.

2.3. Pabud om destruktion af ulovlige tekniske hjcelpemidler m.v.

2.3.1. Geeldende ret

Der er ikke 1 dag 1 arbejdsmiljeloven hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan pdbyde destruktion af ulovlige
tekniske hjelpemidler, personlige vernemidler eller stoffer eller materialer.

2.3.2. Overvejelser

Den sédkaldte ”Varepakke” indeholder en reekke tiltag og @ndringer af de eksisterende regler vedrerende
anvendelse af nationale tekniske forskrifter pa produkter, akkreditering og markedsovervigning samt
markedsforing.

”Varepakken” omfatter Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr. 764/2008 af 9. juli 2008 om
procedure for anvendelsen af visse nationale tekniske forskrifter pd produkter, der markedsferes lovligt
1 en anden medlemsstat m.v., Europa-Parlamentet og Radets forordning nr. 765/2008 af 9. juli 2008
om kravene til akkreditering og markedsovervigning i forbindelse med markedsforing af produkter m.v.
(akkrediteringsforordningen) samt Europa-Parlamentets og Radets afgerelse nr. 768/2008/EF af 9. juli
2008 om falles rammer for markedsforing af produkter m.v.

Forordning nr. 765/2008 indeholder i artiklerne 19 og 29 hjemmel til destruktion af produkter, der
udger en alvorlig risiko, men forholder sig ikke yderligere til, hvordan dette udmentes i praksis. Der
er derfor behov for at supplere forordningens hjemmel til destruktion af produkter med en hjemmel i
arbejdsmiljeloven til, at Arbejdstilsynet kan pabyde destruktion. Forordningens hjemmel suppleres for
at gore det klart, 1 hvilke situationer Arbejdstilsynets befojelse teenkes anvendt pé arbejdsmiljelovens
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omrade. Bestemmelsen tenkes anvendt pd produkter, der er omfattet af arbejdsmiljelovens bestemmelser
1 ovrigt, herunder tekniske hjelpemidler i form af maskiner, personlige vernemidler, trykberende udstyr
og elevatorer samt et stof eller materiale, nar produktet udger en alvorlig risiko for sikkerhed og sundhed.

Selvom der er hjemmel til destruktion efter produktsikkerhedslovens regler, findes det hensigtsmassigt
at indfere en bestemmelse 1 arbejdsmiljeloven om Arbejdstilsynets befgjelse til at pdbyde destruktion pa
grund af befojelsens indgribende karakter.

2.3.3. Den foreslaede ordning

Med den foresléede § 77, stk. 6, far Arbejdstilsynet befojelse til at pabyde den, der har leveret eller
markedsfort et teknisk hjelpemiddel, et personligt vernemiddel eller et stof eller materiale, at destruere
produktet, hvis det udger en alvorlig risiko for sikkerhed og sundhed.

Den foreslaede bestemmelse svarer til en tilsvarende bestemmelse i lov om produktsikkerhed § 27.

Bestemmelsen omfatter enhver, der har leveret et produkt pa markedet med henblik pa distribution,
forbrug eller anvendelse 1 erhvervsmaessig henseende. Den, der bliver pabudt destruktion, skal selv
atholde omkostningerne hermed.

Arbejdstilsynet kan alene pébyde destruktion af produkter, der er omfattet af arbejdsmiljelovens be-
stemmelser 1 ovrigt, dvs. tekniske hjelpemidler i form af maskiner, personlige vaernemidler, trykbarende
udstyr og elevatorer samt et stof eller materiale.

Det er en betingelse, at det tekniske hjelpemiddel, personlige vaernemiddel eller stof eller materiale
udger en alvorlig risiko. Med »alvorlig risiko« skal forstas, at det padgaeldende tekniske hjelpemiddel,
personlige vernemiddel eller stof eller materiale udger en betydelig fare, sddan som begrebet anvendes
1 arbejdsmiljelovgivningen 1 dag. Det er endvidere en betingelse, at produktet ikke pd anden made kan
lovliggeres eller @ndres til at kunne anvendes sikkert. Der gelder 1 ovrigt det almindelige proportionali-
tetsprincip ved administrationen af bestemmelsen, hvilket indebarer, at der alene kan ske destruktion,
ndr det anses for nedvendigt, rimeligt og hensigtsmaessigt. Destruktion kan siledes alene pdbydes, hvis
der ikke er rimelige muligheder for at tilrette produktet, sa det lovliggeres, og hvis mindre indgribende
foranstaltninger saledes ikke er tilstreekkelige.

Med »destruktion« menes, at det pageldende produkt geres ubrugeligt. Destruktionen skal foregd under
forsvarlige forhold.

2.4. Udvidelse af personkredsen i den scerlige tavshedspligtsbestemmelse i § 79, stk. 2

2.4.1. Geeldende ret

§ 79, stk. 2, er en serlig tavshedspligtsbestemmelse, som udvider den almindelige tavshedspligt efter
forvaltningsloven og strafteloven.

Bestemmelsen er en videreforelse af en tilsvarende bestemmelse 1 § 50, stk. 2, i den tidligere gaeldende
lov nr. 226 af 11. juli 1954 om almindelig arbejderbeskyttelse. Heraf fremgik det, at arbejderen eller
dennes tillidsmand havde fri adgang til at gere anmeldelse til Arbejdstilsynet, og at sddanne anmeldelser
skulle betragtes som strengt fortrolige. § 50, stk. 2, blev indsat for at bringe loven i overensstemmelse
med artikel 15 1 ILO konvention nr. 81 om arbejdstilsyn inden for industri og handel.

Tavshedspligten efter § 79, stk. 2, har til formél at sikre en ansat, som klager til Arbejdstilsynet
over arbejdsmiljeforhold pd virksomheden, mod at Arbejdstilsynet videregiver oplysninger om klagen
til arbejdsgiveren eller dennes reprasentant. Bestemmelsen har siledes til formél at sikre den ansattes
anonymitet. Bestemmelsens ordlyd angiver ikke, hvad Arbejdstilsynet ma oplyse over for andre end
arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.
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Bestemmelsens betydning for adgangen til aktindsigt efter offentlighedsloven

§ 79, stk. 2, har i Arbejdstilsynets praksis haft betydning for afgerelser om andre end parters adgang til
aktindsigt, og denne praksis har veret genstand for en klage til Folketingets Ombudsmand. Ombudsman-
den udtalte i sagen, hvor Arbejdstilsynet gav en journalist afslag pa aktindsigt i en eventuel journalliste
angdende tilsyn m.v., at § 79, stk. 2, er en s@rlig tavshedspligtsbestemmelse, som er normerende for den
vurdering, der skal foretages efter offentlighedslovens § 13. Det betyder, at oplysningen om, hvorvidt
der foreligger en klage til Arbejdstilsynet og i givet fald fra hvem, som den helt klare hovedregel kan
undtages fra aktindsigt — ogsa i forhold til andre end arbejdsgiveren og dennes representant med hjemmel
i offentlighedslovens § 13, stk. 1, nr. 6. Ombudsmanden blev under sagens behandling bekendt med
overvejelser 1 Beskeftigelsesministeriet om, at bestemmelsen i § 79, stk. 2, @&ndres, sddan at det fremgar
direkte af bestemmelsen, at der heller ikke over for andre end arbejdsgiveren eller dennes reprasentant
kan gives oplysninger om, hvorvidt der er indgivet en klage og i givet fald af hvem. Ombudsmanden
tilsluttede sig i den forbindelse, at der blev foretaget en afklaring af bestemmelsen.

Bestemmelsens betydning for parters adgang til aktindsigt efter forvaltningsloven

Hvis en arbejdsgiver anmoder om aktindsigt 1 en klagesag, afgeres sagen efter forvaltningslovens §§ 9
og 15, idet en arbejdsgiver 1 tilfelde, hvor der er klaget over forhold pd virksomheden, mé vere part 1
klagesagen. Efter § 9, stk. 2, begrenser bestemmelser om tavshedspligt for personer, der virker i offentlig
tjeneste eller hverv, ikke pligten til at give aktindsigt efter forvaltningsloven. I ’Forvaltningsloven med
kommentarer” af John Vogter, 2001, 3. udgave, s. 331 konkluderes det imidlertid, at arbejdsmiljelovens
§ 79, stk. 2, mi tillegges betydning ved afgerelsen efter forvaltningslovens § 15, stk. 1, om partens
adgang til aktindsigt, siledes at arbejdsgiveren kan nagtes aktindsigt 1 den pageldende arbejdsmiljosag
med hensyn til en eventuel klage.

Bestemmelsens betydning for persondatalovens regler

Endelig finder persondatalovens regler om oplysningspligt efter § 29, stk. 1, og indsigtsret efter § 31,
stk. 1, anvendelse, nar Arbejdstilsynet har registreret en klage over en personligt ejet virksomhed eller et
mindre interessentskab, hvor interessenterne er fysiske personer. Persondatalovens § 30, stk. 1 og 2, giver
dog mulighed for at fravige §§ 29, stk. 1 og 31, stk. 1, ndr den registreredes interesse i at fa kendskab
til oplysninger efter en konkret vurdering findes at burde vige for afgerende hensyn til private interesser
eller kontrol-, tilsyns-, eller reguleringsopgaver. Det skal i den forbindelse vurderes, om oplysningspligten
og indsigtsretten viger helt eller alene udskydes, indtil sagen er nermere underseggt. Det vurderes i den
forbindelse, at beskyttelsen af klagers anonymitet ofte er vanskelig at afgraense tidsmessigt. Ved afgerelse
efter § 30, stk. 1 og 2, mé arbejdsmiljelovens § 79, stk. 2, ligeledes tilleegges betydning.

2.4.2. Overvejelser

Folketingets Ombudsmand anbefalede 1 sin udtalelse vedrerende Arbejdstilsynets afslag pa aktindsigt til
en journalist, som er beskrevet under pkt. 2.4.1., en afklaring af bestemmelsen for si vidt angar kredsen
af personer over for hvem den sarlige tavshedspligtsregel har direkte virkning. Ombudsmanden udtalte
endvidere, at bestemmelsen reelt har en sadan virkning, at anmodning om aktindsigt ogsa fra andre end
arbejdsgiveren og dennes reprasentant kan afvises af Arbejdstilsynet, og at der derfor kan opnds en storre
klarhed over for borgerne ved at @ndre bestemmelsen som anfort.

Regeringen ensker at fastholde en effektiv beskyttelse af klagers anonymitet, samt at Arbejdstilsynet
som hidtil kan indrette sit tilsyn gennem forfolgelse af klager.

2.4.3. Den foreslaede ordning
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Den foresldede @ndring af § 79, stk. 2, udvider kredsen af de personer, som den serlige tavshedspligt-
sregel har direkte virkning for. ndringen indeberer, at Arbejdstilsynet ikke over for arbejdsgiveren eller
andre ma oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage.

Beskyttelsen mod videregivelse af oplysninger omfatter klager, som kommer fra en ansat eller dennes
reprasentant. Bestemmelsen omfatter oplysninger om klagens indhold, oplysninger som identificerer
klageren, oplysninger om at der er klaget, og oplysninger om at et tilsynsbesog foretages som folge af en
klage.

I relation til almindelige tilsynsopgaver betyder bestemmelsen, at Arbejdstilsynets medarbejdere ikke
ma oplyse, om et tilsynsbesgg foretages som folge af en klage, eller at Arbejdstilsynet har modtaget en
klage. En anmodning om sddanne oplysninger behandles i givet fald efter reglerne i forvaltningsloven,
offentlighedsloven og persondataloven.

En anmodning om aktindsigt fra andre end parter kan med @&ndringen afvises umiddelbart af Arbejdstil-
synet pa grundlag af offentlighedslovens § 14, med henvisning til arbejdsmiljelovens § 79, stk. 2.

2.5. Klage over afgorelser truffet i henhold til EU-forordninger

2.5.1. Geeldende ret

Efter arbejdsmiljelovens § 81 kan klage over afgerelser truffet af Arbejdstilsynet 1 henhold til arbejds-
miljoloven indbringes for Arbejdsmiljeklagen@vnet. Bestemmelsen indeholder ingen henvisninger til
Europaparlamentets og Rédets forordninger (EU-forordninger).

2.5.2. Overvejelser

Det vurderes, at der er behov for at sikre en klar hjemmel i arbejdsmiljeloven til, at klager over
afgorelser truffet af Arbejdstilsynet i henhold til EU-forordninger folger den samme klageadgang, som
klager over afgerelser truffet i henhold til arbejdsmiljeloven.

2.5.3. Den foreslaede ordning

Med den foresldede @ndring af § 81 sikres der en klar hjemmel til, at klage over afgerelser truffet
af Arbejdstilsynet 1 henhold til EU-forordninger kan indbringes for Arbejdsmiljoklagenavnet. Der kan
klages over afgerelser, der er truffet 1 henhold til badde arbejdsmiljelovgivningen og EU-forordninger.

2.6. £ndring af § 83, stk. 2, vedrorende arbejdsgiverens strafansvar

2.6.1. Geeldende ret

Ved den seneste @&ndring af arbejdsmiljeloven, der tradte i kraft 1. januar 2009 (jf. lov nr. 1395 af 27.
december 2008), blev indholdet af § 82, stk. 2, a&ndret, séledes at straffen kan stige til feengsel i indtil to
ar, hvis overtredelsen har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge.

§ 83, stk. 1, omhandler ansvaret for personligt ejede virksomheder. § 83, stk. 2, opregner de bestemmel-
ser, der finder anvendelse ved udmalingen af straffen for overtraedelse af § 83, stk. 1. Bestemmelsen
indeholder ikke en henvisning til § 82, stk. 2.

Sanktionen for overtredelse af arbejdsmiljeloven er som udgangspunkt bede, og der har hidtil ikke
vaeret idemt frihedsstraf for overtraedelse heraf. Frihedsstraf forudsattes kun anvendt ved meget grove
overtredelser.
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2.6.2. Overvejelser

Ved @ndringen foreslas § 82, stk. 2, tilfejet til opremsningen i § 83, stk. 2. Hensigten er at sikre
en klar hjemmel til, at bestemmelsen i § 82, stk. 2, om forhgjelse af bedeniveauet for overtredelser,
der har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller dedsfald til felge, finder anvendelse for
enkeltmandsejede virksomheder pa samme made som for selskaber.

2.6.3. Den foreslaede ordning

Med den foresldede tilfojelse til § 83, stk. 2, sikres en klar hjemmel til, at arbejdsgiveren i personligt
ejede virksomheder kan straffes pa samme méade som andre arbejdsgivere for overtredelser, der har
medfort en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge.

Den foresldede ordning har til formal at forheje bedeniveauet, og det er ikke hensigten, at frihedsstraf
skal anvendes 1 sterre omfang end hidtil.

2.7. Adgang til oplysninger i indkomstregistret og i told- og skatteforvaltningens registreringssystem for
virksomheder

2.7.1. Geeldende ret

Efter § 7, stk. 1, i lov om et indkomstregister kan kommunale og statslige myndigheder, anerkendte
arbejdsleshedskasser m.fl. fa terminaladgang til indkomstregistret, 1 det omfang de pageldende i henhold
til anden lovgivning kan fa sddan adgang.

Arbejdsmiljeloven indeholder 1 dag ikke en hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til
oplysningerne i indkomstregistret. Arbejdstilsynet har heller ikke adgang til told- og skatteforvaltningens
registreringssystem for virksomheder (Erhvervssystemet).

Efter arbejdsmiljelovens § 75, stk. 4, skal en laege eller tandlaege, der konstaterer eller far mistanke om,
at en person har varet udsat for skadelige pavirkninger pa sin arbejdsplads, underrette Arbejdstilsynet
herom. De na&rmere regler pad omradet er fastsat 1 bekendtgerelse nr. 950 af 26. november 2003 om lagers
og tandlaegers pligt til at anmelde arbejdsbetingede lidelser til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen.

Ved anmeldelse skal legen bl.a. angive tilskadekomnes CPR-nummer. Herudover skal der angives
oplysninger om tilskadekomnes arbejdsgiver i pavirkningsperioden, herunder arbejdsgiverens CVR-num-
mer. Dette vil normalt kraeve, at laegen slar op 1 Det centrale virksomhedsregister (CVR) for at kunne
udfylde anmeldelsen.

Hverken leegens eller tandlaegens anmeldepligt forudsatter samtykke fra den tilskadekomne.

Oplysningerne anvendes til brug for Arbejdstilsynets planlegning og tilretteleeggelse af sit tilsynsarbej-
de 1 forhold til virksomhederne. Desuden anvendes oplysningerne til brug for analyser af pavirkningsfor-
hold m.v., og oplysningerne kan bruges i den forebyggende indsats.

I Arbejdstilsynet er der kun adgang til oplysningerne for medarbejdere, som er autoriserede hertil. I

overensstemmelse med persondatalovgivningen er autorisation alene givet til medarbejdere, der er be-
skaeftiget med de formal, hvortil oplysningerne er indhentet.

2.7.2. Overvejelser

Som foelge af regeringens strategi for obligatorisk digital kommunikation mellem virksomheder og det
offentlige har Folketinget vedtaget L 1272 af 16. december 2009 om @ndring af bl.a. arbejdsmiljeloven,
hvorefter beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at leeger og tandlaeger skal anmelde erhvervs-
sygdomme digitalt.

2009/1 LSF 126 19



Ved en erhvervssygdom forstds en sygdom opstéet pa baggrund af en konstateret eller formodet skade-
lig pavirkning fra arbejdet. Erhvervssygdomme bliver ogsd omtalt som arbejdsbetingede lidelser.

Hidtidige erfaringer viser, at mange leger og tandleger i dag fravaelger muligheden for at foretage
elektronisk anmeldelse af erhvervssygdomme. Lager og tandleger oplyser, at arsagen ofte er, at det
opleves som en barriere, at elektronisk anmeldelse er betinget af, at der skal foretages opslag i CVR
vedrarende tilskadekomnes arbejdsgiver pa pavirkningstidspunktet.

Derfor vil det vaere hensigtsmaessigt fremover ikke at gore elektronisk anmeldelse athengig af, at der
foretages opslag i CVR.

Med henblik pd at anmeldelser ogséd fremover kan indgd i Arbejdstilsynets tilretteleeggelse af sine
tilsynsopgaver i forhold til virksomhederne samt til brug for analyser af pdvirkningsforhold m.v., er det
derfor nedvendigt at overveje andre mader, hvorpa oplysninger om tilskadekomne og tilskadekomnes
arbejdsgiver pa pavirkningstidspunktet kan knyttes sammen.

Oplysningerne 1 indkomstregistret og Erhvervssystemet muligger, at virksomheder kan identificeres
med SE-nummer og CVR-nummer. Ved at fa adgang til disse systemer kan Arbejdstilsynet fremover fa
direkte adgang til opdaterede og nedvendige oplysninger, som kan identificere tilskadekomnes arbejdsgi-
ver pa pavirkningstidspunktet.

2.7.3. Den foreslaede ordning

Med den foresldede hjemmel sikres det, at Arbejdstilsynet far adgang til fyldestgerende virksomhedsop-
lysninger, nar erhvervssygdomme anmeldes af leger og tandlaeger.

Terminaladgangen skal séledes bruges til, at Arbejdstilsynet pa baggrund af anmeldelsens oplysninger
om tilskadekomnes CPR-nummer kan f& overfert oplysninger om arbejdsgiverens CVR-nummer, som
kan identificere den virksomhed, hvor skaden er opstéet.

Seerligt i forhold til enkeltmandsejede virksomheder skal det bemarkes, at oplysninger om denne type
virksomheder betragtes som personoplysninger. Tilsvarende gelder for virksomhedsoplysninger, der i
ovrigt kan identificere enkeltpersoner. Arbejdstilsynets terminaladgang til indkomstregistret vil derfor ske
1 overensstemmelse med persondatalovens regler. Tilsvarende gelder for Erhvervssystemet.

Arbejdstilsynet vil sdledes kun fi adgang til oplysninger, som er relevante og nedvendige for Arbejdstil-
synet, jf. bemerkningerne til lov om et indkomstregister, hvorefter terminaladgang kun vil kunne opnas
1 det omfang, myndigheden kan og skal bruge oplysningerne fra indkomstregistret. Det samme vil vaere
gaeldende for oplysninger fra Erhvervssystemet.

Arbejdstilsynet vil endvidere sikre, at der kun gives adgang til oplysningerne for medarbejdere, som er
autoriserede hertil. I overensstemmelse med persondatalovgivningen vil autorisationen alene blive givet
til medarbejdere, der er beskaftiget med de formaél, hvortil oplysningerne indhentes.

Arbejdstilsynet vil indgé en serskilt aftale med SKAT om omfanget af de oplysninger i indkomstregis-
tret og Erhvervssystemet, som Arbejdstilsynet konkret vil fa adgang til.

Ved at give Arbejdstilsynet denne elektroniske vej til virksomhedsoplysninger geres det samtidig
nemmere for laeger og tandleger at foretage anmeldelse af arbejdsbetingede lidelser.

Med den foresldede ordning skal leger og tandleger fremover 1 hgjere grad give Arbejdstilsynet de
oplysninger, som laegen eller tandlaegen i1 forvejen har behov for at indhente hos patienten til brug for den
sundhedsfaglige udredning. Det er f.eks. oplysninger om diagnose og pavirkning.

3. De administrative og okonomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget om modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde m.v. vil
have administrative og deraf afledte skonomiske konsekvenser for det offentlige som arbejdsgiver i form
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af en mere fleksibel organisering af virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed og en ny
struktur for uddannelse af medlemmerne af virksomhedernes arbejdsmiljeorganisation.

Med hensyn til @ndringerne i bestemmelserne vedrerende organisering af arbejdsmiljoorganisationer
vil disse medfere reducerede krav til madeaktivitet og dokumentation samt give mulighed for smallere
arbejdsmiljeorganisationer med faerre grupper. De ekonomiske konsekvenser for det offentlige vil dog
vaere begrensede, da en betydelig andel af det offentlige omrade er daekket af aftaleordning, der ikke
forventes at blive pavirket af de foresldede lovaendringer. Samlet forventes @ndringerne i bestemmelserne
vedrorende organisering af arbejdsmiljoorganisationer at medfere en mindre rlig besparelse for det
offentlige pé ca. 0,3 mio. kr. 1 4. kvartal 2010 og ca.1,3 mio. kr. fra 2011 og frem.

Den foresldede @ndring af arbejdsmiljouddannelser for medlemmerne af virksomhedernes arbejdsmil-
joorganisation har gkonomiske konsekvenser for hele det offentlige omride inklusive de dele, der er
dekket af aftaleordninger. Den foresldede forkortelse af den obligatoriske grunduddannelse for nye
medlemmer af virksomhedernes arbejdsmiljoorganisation fra normalt 5 dage til 3 dage medferer en
reduktion 1 det offentliges udgifter til uddannelse af nye medlemmer af virksomhedernes arbejdsmiljeor-
ganisation. Samtidig palegges de offentlige arbejdsgivere at tilbyde yderligere 2 dages supplerende
arbejdsmiljouddannelse til medlemmer af arbejdsmiljoorganisationerne inden for det forste ar og efterfol-
gende yderligere 1'%~ dages supplerende arbejdsmiljouddannelse om aret. Endvidere skal medlemmer,
som allerede har den nuvarende obligatoriske arbejdsmiljouddannelse, ogsa have tilbud om 1'% dags
supplerende arbejdsmiljeuddannelse om &ret.

Omlegningen af arbejdsmiljouddannelserne forventes at paleegge det offentlige meromkostninger pa ca.
1,3 mio. kr. i 4. kvartal 2010 og ca. 5,0 mio. kr. om é&ret fra 2011 og frem.

Administrative og okonomiske konsekvenser for det offentlige i forbindelse med modernisering af
reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

Mio. kr.

2010 niveau 2010%* 2011 2012 2013
Stat -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Kommuner 0,7 2,8 2,8 2,8
Regioner 0,3 1,0 1,0 1,0
I alt 0,9 3,6 3,6 3,6

Kilde: Arbejdstilsynets beregninger
* Den foresldede modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedarbejde traeder
i kraft 1. oktober 2010 og har saledes kun ekonomiske konsekvenser i 4. kvartal 2010.

De ovrige dele af forslaget forventes ikke at give anledning til navnevaerdige administrative eller
okonomiske konsekvenser for det offentlige som arbejdsgiver.

4. De administrative og okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget om modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde m.v. vil
have vasentlige administrative og deraf afledte ekonomiske konsekvenser for erhvervslivet i form af:
1) Mere fleksibel organisering af arbejdsmiljeorganisation
2) Ny struktur for uddannelse af arbejdsmiljerepraesentanter

De mere fleksible regler med hensyn til organisering af arbejdsmiljeorganisationerne giver virksomhe-
derne bedre mulighed for at tilpasse arbejdsmiljeorganisationen til den enkelte virksomheds behov. For en
stor gruppe virksomheder betyder de foreslaede regelendringer en vaesentlig lettelse af de administrative
byrder i1 form af reducerede krav til medeaktivitet og dokumentation i arbejdsmiljoorganisationen. Desu-
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den flyttes grensen for krav om oprettelse af arbejdsmiljoorganisation i 2 niveauer fra 20 til 35 ansatte,
og reglerne om nedsattelse af arbejdsmiljogrupper gores mere fleksible, sd antallet af grupper pa de storre
virksomheder kan reduceres.

Endelig skal virksomheder med under 10 ansatte aftholde en arlig arbejdsmiljodreftelse samt dokumen-
tere aftholdelsen af denne. P4 grundlag atf AMVAB-maling vurderer Center for Kvalitet i Erhvervsregule-
ring, at denne opgave isoleret set vil kunne indebare merudgifter pd op til 50 mio. kr. AMVAB-malingen
bygger pa, at der i1 dag ikke eksisterer formaliserede regler om, med hvilke intervaller de smé virksomhe-
der skal gennemfore droftelser pd arbejdsmiljgomradet. Med lovforslaget viderefores princippet om den
personlige kontakt mellem arbejdsgiveren og de ansatte som det berende element i arbejdsmiljesamarbej-
det p4 de smé virksomheder, men samtidig formaliseres samarbejdet via krav om en arlig droftelse om
arbejdsmilje pa virksomheden. Det forventes, at virksomhederne vil blive forpligtet til at dokumentere,
at denne droftelse har fundet sted f.eks. ved udfyldelse af et kort standardskema. Det er hensigten, at der
etableres en enkel proces, som understotter og styrker de sma virksomheders arbejdsmiljeindsats.

Samlet vurderes disse @ndringer at medfere en lettelse af de administrative byrder for erhvervslivet pé 1
alt ca. 58,8 mio. kr. 1 4. kvartal 2010 og ca. 235 mio. kr. om &ret fra 2011 og frem. Denne lettelse vil vare
storst for de store og mellemstore virksomheder, mens de smé virksomheder vil blive palagt en stigning 1
deres administrative omkostninger pa arbejdsmiljgomradet.

Lovandringen indebarer endvidere en storre omlegning af kravene til arbejdsmiljouddannelser for
medlemmer af virksomhedernes arbejdsmiljeorganisation. Lengden af den obligatoriske grunduddannel-
se af nye medlemmer af virksomhedernes arbejdsmiljeorganisation forkortes fra normalt 5 dage til
3 dage, hvilket vil reducere erhvervslivets omkostninger til uddannelse af nye arbejdsmiljerepraesentan-
ter. Samtidig palaegges virksomhederne at tilbyde yderligere 2 dages supplerende arbejdsmiljeuddannelse
inden for det forste &r og herefter tilbyde 1'% dages supplerende arbejdsmiljouddannelse om éret. Endvi-
dere skal medlemmer, som allerede har gennemfort den nuvarende obligatoriske arbejdsmiljouddannelse,
ogsé have tilbud om 1% dags supplerende arbejdsmiljouddannelse om éret. Arbejdsmiljeorganisationens
medlemmer har ret, men ikke pligt, til at tage imod tilbuddet om supplerende arbejdsmiljeuddannelse.

Omlagningen af arbejdsmiljeuddannelserne vil i 4. kvartal 2010 medfere meromkostninger for virk-
somhederne pa i alt ca. 3,8 mio. kr. og ca. 14,9 mio. kr. om aret fra 2011 og frem.

Administrative og okonomiske konsekvenser for erhvervslivet i forbindelse med modernisering af reg-
lerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

Mio. kr. 1 2010-ni- 2010* 2011 2012 2013
veau
Administrative og -55,1 -220,1 -220,1 -220,1

gkonomiske kon-
sekvenser 1 alt

Kilde: Erhvervs- og Selskabsstyrelsens og Arbejdstilsynets beregninger
* Den foresldede modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedarbejde traeder
i kraft 1. oktober 2010 og har saledes kun ekonomiske konsekvenser i 4. kvartal 2010.

De ovrige dele af forslaget forventes ikke at give anledning til navnevaerdige administrative eller
okonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

5. De administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.
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6. De miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslagets bestemmelser om modernisering af reglerne om virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde vedrerer galdende bestemmelser, som gennemferer EU’s rammedirektiv, Radets direktiv
af 12. juni 1989 om iverksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet (89/391/EQF), herunder om at arbejdsgiveren skal udpege mindst en person i
virksomheden til varetagelse af aktiviteter om sikkerhed og sundhed.

Lovforslaget om destruktion af ulovlige tekniske hjelpemidler m.v. knytter sig til Europaparlamentets
og Rédets forordning nr. 765/2008 af 9. juli 2008, der traeder 1 kraft 1. januar 2010, hvormed der indferes
hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan destruere produkter, nar en reekke naermere betingelser er opfyldt.

Med forslagets § 1, nr. 7, skabes den nedvendige hjemmel til, at der kan stilles krav til arbejdsgiveren
om at sikre, at laeger, arbejdsmedicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejds-
medicinske undersggelser har adgang til virksomhedens arbejdspladsvurdering, nar det er relevant for
helbredskontrollen af de ansatte, med henblik pa at gennemfere Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2006/25/EF af' 5. april 2006 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejds-
tagernes eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (kunstig optisk stréling).

8. Horte myndigheder og organisationer

Datatilsynet, Danmarks Evalueringsinstitut, Rigsadvokaten, Arbejdsmiljeradet, Arbejdsmiljeklagenav-
net, Landsorganisationen i Danmark, Funktionarernes og Tjenestemendenes Fallesrdd, Akademikernes
Centralorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere og
Landbrugsradet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorganisation, KL (Kommunernes
Landsforening), Danske Regioner, Business Danmark, Danmarks Frie Fagforening, Danske Advokater,
Advokatradet, Den Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseorganisation i Danmark, Frie Funktionarer,
Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse og Producentforeningen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/
mindreudgifter

Negative konsekvenser/
merudgifter

De administrative og ekonomi-
ske konsekvenser for det offent-
lige som arbejdsgiver

Zndringerne i1 bestemmelserne
om organisering af arbejdsmil-
joorganisationer vil medfere en
mindre arlig besparelse for det
offentlige pa ca. 0,3 mio. kr.
12010 og ca. 1,3 mio. kr. fra
2011 og frem.

Omleagningen af arbejdsmil-
jouddannelserne forventes at
palegge det offentlige merom-
kostninger pa ca. 1,3 mio. kr. 1
2010 og ca. 5,0 mio. kr. om éaret
fra 2011 og frem.

De administrative og ekonomi-
ske konsekvenser for erhvervs-
livet

Andringerne i bestemmelserne
om organisering af arbejdsmil-
joorganisationer vil medfere en
arlig besparelse for erhvervsli-
vet pa ca. 58,8 mio. kr. 12010
og ca. 235 mio. kr. fra 2011 og
frem.

Omlagningen af arbejdsmil-
jouddannelserne forventes at
palegge erhvervslivet merom-
kostninger pé ca. 3,8 mio. kr.
12010 og ca. 14,9 mio. kr. om
aret fra 2011 og frem.
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De administrative konsekvenser | Ingen Ingen
for borgerne
De miljomassige konsekvenser | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget involverer EU’s rammedirektiv, Radets direktiv af

12. juni 1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (89/391/
EQF).

Lovforslaget om destruktion af ulovlige tekniske hjelpemidler
m.v. baseres pa EF-forordning 765/2008 af 9. juli 2008 om kra-
vene til akkreditering og markedsovervagning i forbindelse med
markedsfering af produkter og om ophavelse af Rddets forordning
(EQF) nr. 339/93.

Lovforslaget indeholder bestemmelser, der gennemforer dele af
Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/25/EF af 5. april
2006 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbin-
delse med arbejdstagernes eksponering for risici pa grund af fysi-
ske agenser (kunstig optisk straling).

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Det foreslas, at overskriften til kapitel 2 @ndres fra ”Virksomhedernes sikkerheds og sundhedsarbejde”
til ”Samarbejde om sikkerhed og sundhed” som folge af den nye terminologi, der introduceres med
lovforslaget.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.1.

Til nr. 2

Den foreslaede bestemmelse 1 § 5 er ny. Bestemmelsen indleder kapitel 2 om samarbejde om sikkerhed
og sundhed og praciserer det grundleggende princip i lovgivningen om, at arbejdsgiver, ansatte og
arbejdsledere skal indgd i1 et samarbejde om at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljo 1 virksomheden.

Understregningen af samarbejdets betydning i kapitel 2 @ndrer ikke den gaeldende regulering af pligter
og ansvar, som i gvrigt findes i arbejdsmiljelovgivningen.

Der henvises 1 ovrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.1.

Den foreslaede bestemmelse i § 6 svarer indholdsmeessigt til den geeldende lovs § 5. Der er alene
foretaget en sproglig modernisering af bestemmelsen, og der er ikke tilsigtet nogen realitetseendring.

Arbejdsgiveren 1 smd virksomheder skal give de ansatte alle nedvendige oplysninger af betydning for
sikkerhed og sundhed. De ansatte skal have adgang til at fremsatte forslag vedrerende sikkerhed og
sundhed. Desuden skal arbejdsgiveren serge for, at de ansatte bliver hort ved planlegning og indferelse af
ny teknologi.

Derudover er arbejdsgiveren i de smé virksomheder, ligesom arbejdsgivere i alle andre virksomheder,
forpligtet til at serge for, at der er den fornedne sagkundskab om arbejdsmilje til stede pa virksomheden.
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Bemyndigelsesbestemmelsen vil fortsat blive anvendt til at fastsatte sarregler for midlertidige eller
skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted, herunder bygge- og anlagsarbejde,
hvor grensen for oprettelse af arbejdsmiljeorganisation pa 5 ansatte viderefores.

De ovrige s@rregler vedrerende organiseringen af samarbejdet pa havne, for kontorarbejde, butikker og
administrativt arbejde og for arbejde 1 holddrift bortfalder.

Der henvises 1 ogvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.2.

Det foreslas i § 6 a, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed i virksomheder med 10-34 ansatte organi-
seres 1 en arbejdsmiljoorganisation i et niveau, som bestér af en eller flere arbejdsmiljereprasentanter
valgt af og blandt de ansatte og en eller flere arbejdsledere udpeget af arbejdsgiveren, med arbejdsgiveren
eller en representant for denne som formand. Formanden skal kunne treffe beslutninger af bindende
karakter for arbejdsgiveren i arbejdsmiljespergsmal. Antallet af medlemmer fastsattes efter lovforslagets
§ 6 c, og der kan vere mere end tre medlemmer. Er der ingen arbejdsleder i virksomheden, treeder
arbejdsgiveren ind i dennes funktion i udvalget.

Sikkerorganisationens sammens&tning er i dag bestemt af hensynet til, at der er brug for arbejdslede-
rens overblik over afdelingen og sikkerhedsreprasentantens viden om de ansattes erfaringer. Disse hensyn
skal ogsa fremover tilgodeses ved etableringen af arbejdsmiljeorganisationen.

Efter de geldende regler danner arbejdslederen for et arbejdslederomrade sammen med en sikkerhedsre-
preesentant en sikkerhedsgruppe — dermed kan der vaere flere sikkerhedsgrupper i virksomheder af denne
storrelse. Efter forslaget skal der i denne gruppe af virksomheder fremover kun vaere én organisatorisk
enhed, uanset antallet af arbejdsledere.

Den nye arbejdsmiljeorganisation skal varetage bade de daglige arbejdsmiljeopgaver, som i dag vareta-
ges af sikkerhedsgruppen, og de overordnede, dvs. de planleggende og koordinerende opgaver, som i dag
varetages af sikkerhedsudvalget. Varetagelsen af disse opgaver indeberer, at arbejdsmiljeorganisationen
skal serge for, at opgaverne bliver udfert. Hvis et medlem er fravarende, bestir arbejdsmiljoorganisatio-
nen af de gvrige medlemmer, pd samme made som i dag.

Der henvises i evrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.3.

Det foreslas 1 § 6 b, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed 1 virksomheder med 35 eller flere ansatte
bliver organiseret i mindst to niveauer, som det kendes for virksomheder med 20 ansatte eller derover
efter den gaeeldende lov — henholdsvis gruppeniveau og udvalgsniveau. Flere niveauer 1 arbejdsmiljoorga-
nisationen kan oprettes efter behov.

Efter den foreslaede § 6 b, nr. 1, skal der oprettes en eller flere grupper, som skal varetage de daglige
opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed. Disse opgaver varetages i dag af sikkerhedsgruppen. Hver
af grupperne skal bestd af 1 arbejdsmiljereprasentant valgt af og blandt de ansatte og 1 arbejdsleder
udpeget af arbejdsgiveren. Antallet af grupper bestemmes af antallet af arbejdsmiljereprasentanter og
arbejdsledere, som fastleegges efter § 6 c.

Efter § 6 b, nr. 2, skal der nedsattes et eller flere udvalg blandt arbejdsmiljegruppernes medlemmer,
som skal varetage de overordnede, dvs. de planleggende og koordinerende opgaver. Formanden for
udvalget er arbejdsgiveren eller en repraesentant for denne. Formanden skal kunne treeffe beslutninger af
bindende karakter for arbejdsgiveren 1 arbejdsmiljespergsmal.

Varetagelsen af opgaverne indebarer, at grupperne og udvalgene skal sorge for, at opgaverne bliver
udfort.

Er der i1 virksomheden oprettet en eller to grupper til varetagelse af de daglige opgaver, bestdr udvalget
af gruppens eller gruppernes medlemmer og med arbejdsgiveren eller en reprasentant for denne som
formand for udvalget. Er der oprettet flere end to grupper, valger arbejdsmiljerepraesentanterne og
arbejdslederne hver iser 2 medlemmer imellem sig til udvalget. Der kan oprettes flere udvalg.
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Der henvises 1 ogvrigt til de almindelige bemerkninger, afsnit 2.1.3.

Den foresldede bestemmelse i § 6 ¢ er ny. Det foreslas, at arbejdsgiveren i samarbejde med de ansatte
og arbejdslederne skal fastsette antallet af grupper og medlemmer i arbejdsmiljoorganisationen. Der tages
saledes ikke lengere udelukkende udgangspunkt i arbejdslederomrader ved dannelsen af grupper i det
organiserede arbejdsmiljesamarbejde.

Det foreslés, at der ved fastleeggelsen af antallet af grupper og medlemmer i det organiserede samarbej-
de tages udgangspunkt i1 et nerhedsprincip, hvor hensyntagen til virksomheden, dens arbejdsmiljeforhold
og muligheden for de ansattes kontakt til medlemmerne af arbejdsmiljoorganisationen indgér. Formaélet
er at sikre, at storrelsen af arbejdsmiljoorganisationen afspejler virksomhedens struktur og arbejdsmilje-
opgaver og kan tilpasses ved eventuelle @ndringer, der har betydning for arbejdsmiljoet.

Der skal vare mindst lige sd mange arbejdsmiljereprasentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljeorgani-
sationen.

Hensyntagen til virksomheden indebazrer en vurdering af virksomhedens sterrelse, ledelsesstruktur,
geografiske forhold og om der udferes ensartet eller forskelligt arbejde 1 virksomheden.

Hensyntagen til virksomhedens arbejdsmiljeforhold indebarer bl.a. en vurdering af arbejdets art, farlig-
hed og risiko for de ansattes sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljeorganisationen skal have tilstrekkelig tid, ressourcer og praktisk mulighed for at udfere
dels de opgaver, der er beskrevet 1 det nuvarende kapitel 4 1 SIO-bekendtgerelsen, dels de nye opgaver,
som folger af det nye koncept, ligesom der skal vere tilstrekkelige ressourcer til at udfere de opgaver,
der er knyttet til virksomhedens arbejdspladsvurdering. Endvidere skal der via antallet af arbejdsledere
sikres viden om virksomhedens produktion/ydelse m.v.

Antallet skal endvidere fastsattes under hensyntagen til, at de ansatte skal have mulighed for komme 1
kontakt med arbejdsmiljerepraesentanterne, og de ansatte og medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen
skal have mulighed for at drofte arbejdsmiljeforhold inden for de ansattes arbejdstid. Dette gaelder ogsa
for ansatte med skifteholdsarbejde og hjemme-/udearbejde.

Sikkerhedsorganisationens sammensatning er i dag bestemt af hensynet til, at der er brug for arbejds-
lederens overblik over afdelingen og sikkerhedsreprasentantens viden om de ansattes erfaringer. Disse
hensyn skal ogsd fremover iagttages ved etableringen af arbejdsmiljeorganisationen.

Alle ansatte skal vare omfattet af virksomhedens arbejdsmiljgsamarbejde. Det vil sige, at ogsa ansatte,
der arbejder hjemmefra eller fra distancen, i holddrift eller pa et andet arbejdssted end virksomhedens
hjemadresse, skal veere omfattet af arbejdsmiljeorganisationen.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.3.
Bestemmelsen i § 6 d er ny.

Med det foreslaede § 6 d, stk. I, skal arbejdsgiveren pd alle virksomheder med ansatte hvert ar
tilrettelegge det kommende &rs arbejdsmiljesamarbejde 1 virksomheden i samarbejde med de ansatte
og arbejdslederne. Ved dreftelsen herom skal det besluttes, hvad der skal samarbejdes om, hvordan
samarbejdet skal foregd, og hvorvidt det foregdende ars mal for samarbejdet er naet. Der fastsattes
endvidere mal for det kommende ars samarbejde.

I virksomheder, hvor der er oprettet en formel arbejdsmiljeorganisation, sker tilretteleeggelsen 1 samar-
bejde med medlemmerne af arbejdsmiljoorganisationen.

For at stotte og give et loft 1 vidensniveauet skal arbejdsgiveren pa virksomheder med 1-9 ansatte
efter § 6 d, stk. 2, hvert &r sammen med de ansatte og eventuelle arbejdsledere drefte, om der er den
nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til stede pd virksomheden. Hvis det ikke er tilfeldet, skal der
efter arbejdsmiljelovens § 12 indhentes ekstern sagkyndig bistand

Det foreslas, at det i § 6 d, stk. 3, fastsettes, at arbejdsgiveren ud fra virksomhedens arbejdsmiljebehov
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skal serge for, at der udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af arbejdsmiljeorganisa-
tionen vedrarende supplerende arbejdsmiljouddannelse.

§ 6 d, stk. 4, indeholder en bemyndigelse til at fastsette nermere regler om arbejdsgiverens pligter
efter stk. 1-3. Det er hensigten, at der i bekendtgerelse fastsattes nermere regler om den érlige droftelses
indhold, herunder samarbejdsformer og medeintervaller samt i hvilket omfang og hvordan den arlige
dreftelse skal dokumenteres.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger, afsnit 2.1.2. og 2.1.3.

Den foresldede § 6 e, stk.1, er en videreforelse af den geldende lovs § 8, stk. 1. Dog er bemyndigelsen
til at fastsette nermere regler om arbejdsmiljerepreesentanternes pligter og rettigheder med lovforslaget
udskilt i en selvstendig bestemmelse.

Bemyndigelsen tenkes anvendt til at fastsaette nermere regler om, hvordan virksomhedens arbejdsmil-
joorganisation skal opbygges. Bemyndigelsen tenkes endvidere anvendt til at fastlegge:

— De kriterier, der skal indgd ved fastsattelse af antallet af medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen
efter § 6 ¢,

— regler om valg af arbejdsmiljereprasentanter og valg eller udpegning af arbejdsledere,

— regler om opgerelse af antallet af ansatte 1 virksomheden med henblik pa afgerelse af, om virksomhe-
den skal oprette en arbejdsmiljoorganisation efter §§ 6 a-6 c, samt

— arbejdsmiljeorganisationens opgaver

Det foreslas, at de nuverende regler om valg af sikkerhedsreprasentanter viderefores uden vasentlige
realitetsendringer.

Det er hensigten, at arbejdsgiveren udpeger de arbejdsledere, der skal indtraede i arbejdsmiljeorganisati-
onen efter § 6 a og i grupperne efter § 6 b, nr. 1. De udpegede arbejdsledere valger selv blandt sig de
reprasentanter, som skal indtreede 1 udvalget efter § 6 b, nr. 2.

Endelig kan bemyndigelsen anvendes til at fastsatte regler om, under hvilke betingelser der kan
etableres en organisering pd mere end to niveauer i virksomheder med 35 eller flere ansatte.

§ 6 e, stk. 2, er videreforelse af den gaeldende lovs § 8, stk. 7. Bestemmelsen er konsekvensrettet i
forhold til de gvrige bestemmelser, og der er ikke tilsigtet nogen realitetsendring.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger afsnit 2.1.3.

Forslaget til § 7, stk. 1, svarer indholdsmeessigt til den geeldende lovs § 8, stk. 4. Der er alene foretaget
en sproglig @ndring og en konsekvensrettelse i forste saetning. Der stilles samme krav som hidtil til de
aftaler, som fraviger lovens organiseringskrav. Der skal sdledes vare indgdet aftale pd to niveauer, dels
rammeaftaler mellem en eller flere lanmodtagerorganisationer og de modstaende arbejdsgiverorganisatio-
ner eller arbejdsgivere dels en virksomhedsaftale.

Det foreslas, at det skal veere muligt at fravige folgende af de foresldede bestemmelser:

— § 6 a om organisering i virksomheder med 10-34 ansatte,

— § 6 b om organisering i virksomheder med 35 eller flere ansatte,

— § 6 c om fastsattelse af antallet af personer i arbejdsmiljoorganisationen og

— § 64, stk. 1 om arlig tilretteleeggelse af samarbejdet om sikkerhed og sundhed.

§ 7, stk. 2, er en ny bestemmelse, som indebarer, at arbejdsgiveren over for Arbejdstilsynet skal kunne
dokumentere, at virksomheden er omfattet af en aftale efter § 7, stk. 1, om at organiseringsreglerne ikke
finder anvendelse.

§ 7, stk. 3, svarer indholdsmaessigt til den geeldende lovs § 8, stk. 5, som bemyndiger beskaftigelses-
ministeren til at fastsatte regler om vilkar m.v. for fravigelse ved aftale. Bemyndigelsen er udmentet
ved den gzldende bekendtgerelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde. Der er alene
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foretaget en sproglig modernisering af den galdende bemyndigelsesbestemmelse, og der er ikke tilsigtet
nogen realitetsendring.

§ 7, stk. 4, er en uendret videreforelse af den geeldende lovs § 8, stk. 6. Aftaler indgaet i medfer af
stk. 1 har karakter af kollektive aftaler, og uoverensstemmelser vedrerende de indgaede aftaler skal derfor
behandles efter de almindelige regler om fortolkning af og brud pé kollektive aftaler. Eventuelle brud pé
aftaler indgaet efter § 7, stk. 1, nr. 2, (virksomhedsaftaler) kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men
skal afgeres ved faglig voldgift.

Der henvises 1 ogvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.4.

Den foresldede bestemmelse i § 7 a er ny. Det foreslds, at der gives mulighed for at etablere en
organisering af samarbejde om sikkerhed og sundhed, der omfatter flere virksomheder.

$ 7 a, stk. 1, dbner mulighed for, at flere virksomheder kan omfattes af en og samme arbejdsmiljgor-
ganisation. Dette kan finde sted for driftsmassigt forbundne virksomheder, for flere arbejdsgivere pa
samme arbejdssted eller for kommuner eller regioner og selvejende institutioner, der har indgéet drifts-
overenskomst.

I de fleste tilfeelde vil arbejdsmiljelovens arbejdsgiver- eller virksomhedsbegreb vare det samme som
den juridiske enhed i Det centrale virksomhedsregister (CVR). Den nye mulighed efter forslaget til § 7 a
betyder saledes, at der f.eks. kan oprettes en arbejdsmiljeorganisation, som omfatter flere virksomheder
med forskellige CVR-numre.

Overholdelse af EU’s rammedirektiv om arbejdsmilje, Radets direktiv 89/391, EQF af 12. juni 1989 om
ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet,
indeberer, at arbejdsgiveren skal udpege mindst en person i virksomheden til varetagelse af aktiviteter
om sikkerhed og sundhed.

1§ 7a, stk. 2, nr. 1 og 2, beskrives de betingelser, der skal vare opfyldt for at etablere en arbejdsmil-
joorganisation, der omfatter flere virksomheder. Det foreslés, at der skal vere indgéet aftale 1 henhold til
§ 7, og at hver af de deltagende virksomheder skal vare reprasenteret i arbejdsmiljeorganisationen.

Efter § 7 a, stk. 3, gives bemyndigelse til administrativ fastleggelse af de vilkér, der 1 ovrigt skal vare
opfyldt, for at der kan indgds aftaler efter stk. 1 og 2 om en arbejdsmiljgorganisation, som omfatter
flere virksomheder. Det foreslés, at de nermere regler bliver fastlagt ved bekendtgerelse, herunder om
indretningen og funktionen af en sddan tvaergéende organisering, og om hvilke krav der 1 gvrigt skal stil-
les til de aftaler, som etablerer tvargaende arbejdsmiljoorganisation. Desuden kan der ske administrativ
fastleeggelse af nermere vilkar for de deltagende virksomheders reprasentation 1 arbejdsmiljeorganisatio-
nen. En tvergdende organisering kan f.eks. indebere, at arbejdsmiljeorganisationen i henhold til § 6 a og
grupper og udvalg 1 arbejdsmiljeorganisationen 1 henhold til § 6 b kan sammensattes af personer fra flere
virksomheder og fungere og lase opgaver i flere virksomheder og sdledes omfatte flere virksomheder.

Arbejdsgiverens pligter og ansvar efter arbejdsmiljelovgivningen bereres ikke af den foreslaede § 7 a.
Der henvises 1 ogvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.4.

§ 7 b svarer til den geldende lovs § 8§, stk. 3.

Der henvises 1 ogvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.4.

Den foresladede bestemmelse 1 § § videreforer den gaeldende lovs § 9, stk. 2-4. Samtidig er der medtaget
en ny bestemmelse i stk. 4, som praciserer, at arbejdsgiveren skal give arbejdsmiljereprasentanter og
arbejdsledere mulighed for at koordinere deres samarbejde.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.6.

Den foresldede bestemmelse i § 8§ a er en videreforelse af bemyndigelsen for sd vidt angar arbejdsmil-
jorepraesentanters rettigheder og pligter i den geldende lovs § 8, stk. 1. Bemyndigelsen omfatter med
den foresldaede formulering fastsattelse af rettigheder og pligter for alle medlemmer af arbejdsmiljoorga-
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nisationen, dvs. ogsa for arbejdsledere 1 arbejdsmiljoorganisationen. Der er ikke tilsigtet nogen @&ndring 1
indholdet af de eksisterende rettigheder og pligter.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.6.

Bestemmelsen 1 § 9, stk. 1, er ny. Det foreslas, at arbejdsgiverens pligt til at serge for, at medlemmer-
ne af arbejdsmiljoorganisationen gennemforer en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse, fremgér direkte
af loven. Varigheden af denne uddannelse foreslds fastsat til 3 dage. Arbejdsmiljereprasentanten og
arbejdslederen 1 arbejdsmiljeorganisationen har sdvel pligt som ret til at gennemfore den obligatoriske
arbejdsmiljouddannelse. Dette gelder dog ikke medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen, der allerede
har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse inden lovens ikrafttraeden, jf. overgangsbestem-
melsen 1 lovforslagets § 2, stk. 3. Den obligatoriske uddannelse galder for alle brancher og skal ikke
gennemfores pa ny ved nyvalg 1 forbindelse med ansattelse pa en anden arbejdsplads.

Endvidere foreslas det, at arbejdsgiveren skal vere forpligtet til at tilbyde medlemmerne af arbejdsmil-
joorganisationen lebende supplerende arbejdsmiljouddannelse i det forste ar svarende til 2 dage og i1 hvert
af de efterfolgende ar i funktionsperioden svarende til 1'% dag. Arbejdsmiljeorganisationens medlemmer
har ret, men ikke pligt til at tage imod tilbuddet om supplerende arbejdsmiljeuddannelse.

I §9 stk. 2, gives bemyndigelse til beskaftigelsesministeren til at fastsatte nermere regler om den
nye obligatoriske arbejdsmiljouddannelse og supplerende arbejdsmiljguddannelse for arbejdsmiljereprae-
sentanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisationen.

Uddannelsesordningen tenkes indrettet séledes, at medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen skal
gennemfore en fzlles obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse pa 3 dage inden 3 méneder efter valget/udpeg-
ningen af den pagaeldende. For sa vidt angar den supplerende arbejdsmiljouddannelse skal den forste
del svarende til 2 dage vare tilbudt og kunne vaere pabegyndt inden for de forste 9 maneder efter den
obligatoriske arbejdsmiljouddannelses afslutning. De forste 5 dage skal saledes kunne veere gennemfort
inden for de forste 12 maneder af funktionsperioden.

Indholdet 1 den foresldede obligatoriske arbejdsmiljouddannelse pa 3 dage vil svare til indholdet af den
gaeldende uddannelse, dog tilpasset den kortere varighed af den fremtidige uddannelse.

Bemyndigelsen tenkes endvidere anvendt til at fastsaette regler om en godkendelsesordning for udby-
dere af den obligatoriske uddannelse. Den eksisterende godkendelsesordning tenkes viderefort med
den @ndring, at proceduren for fornyelse af en eksisterende godkendelse forenkles, og at kravene til
undervisernes kvalifikationer geres mere generelle. Der vil som hidtil blive gennemfort evaluering og
kvalitetssikring af den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse.

Der vil ikke blive fastsat regler om en godkendelsesordning for udbydere af den supplerende arbejds-
miljouddannelse.

Det forventes, at en bekendtgerelse om arbejdsmiljouddannelsen kan offentliggeres i Lovtidende senest
1. juli 2010, séledes at udbydere af arbejdsmiljouddannelsen har mulighed for at tilpasse uddannelsen
herefter og herunder justere uddannelsesplanerne, inden de nye regler treeder i kraft den 1. oktober 2010.

Allerede godkendte udbydere vil kunne udbyde den nye arbejdsmiljeuddannelse den 1. oktober 2010
eller senere uden at skulle godkendes sarskilt 1 denne anledning, forudsat at de fremsender en uddan-
nelsesplan for den nye obligatoriske arbejdsmiljouddannelse til Danmarks Evalueringsinstitut inden 1.
oktober 2010. Arbejdstilsynet vil samtidig lebende offentliggere péd sin hjemmeside, hvilke udbydere der
har fremsendt uddannelsesplaner efter de nye regler.

Udbydere, som ensker godkendelse efter den 1. oktober 2010, skal opfylde de nye betingelser for
godkendelse.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.5.
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Til nr. 3-5

I §§ 10 og 11 ®ndres “sikkerhedsrepraesentant” til “arbejdsmiljereprasentant” og “’sikkerhedsgruppe” til
“arbejdsmiljeorganisation”, som folge af lovforslagets nye terminologi.

Tilnr. 6

Den foresldede bestemmelse 1 § // a er en videreforelse af den galdende lovs § 7, stk. 2. Med den
@ndrede formulering er ikke tilsigtet nogen realitetsendring, men alene en sproglig modernisering.

Der henvises i evrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.6.

Til nr. 7

Den foresldede &ndring 1 § 15 a, stk. 3, betyder, at ordet “’sikkerhedsorganisation” endres til “arbejds-
miljeorganisation”. ndringen medferer ingen realitetseendringer.

Der henvises i ovrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.1.

Til nr. 8

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse 1 § 15 a, stk. 5, vil blive benyttet til at implementere
artikel 8 om helbredskontrol 1 Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/25/EF af 5. april 2006 om
minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagernes eksponering for risici pa
grund af fysiske agenser (kunstig optisk straling). Bemyndigelsesbestemmelsen teenkes udmentet saledes,
at der vil blive stillet krav om, at arbejdsgiveren skal sikre, at laeger, arbejdsmedicinske klinikker og sund-
hedsmyndigheder m.fl. med ansvar for arbejdsmedicinske undersogelser har adgang til virksomhedens
arbejdspladsvurdering, nar det er relevant for helbredskontrollen af de ansatte.

Bestemmelsen vil ogsd kunne anvendes, hvis der kommer et nyt direktiv med krav om, at arbejdsgi-
veren skal sikre, at leegen, den arbejdsmedicinske konsulent eller en sundhedsmyndighed med ansvar
for lagetilsyn i overensstemmelse med national lovgivning og praksis har adgang til virksomhedens
arbejdspladsvurdering, nar det er relevant for helbredskontrollen af de ansatte.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger, afsnit 2.2.

Tilnr. 9

Den foreslaede @ndring i § /8 betyder, at ordet “sikkerhedsrepreesentanter” to steder erstattes af
“arbejdsmiljereprasentanter”, og ordet “tillidsmand” to steder erstattes af  tillidsreprasentanter”. ZAn-
dringen medferer ingen realitetseendringer.

Der henvises 1 ogvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.1.

Til nr. 10

Den foresldede @ndring i § 28, stk. 2, betyder, at ordet ”’sikkerhedsgruppen” erstattes med “arbejdsmil-
joorganisationen. Andringen medferer ingen realitets@ndringer.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.1.

Tilnr. 11

Med forslaget til en ny § 72, stk. 2, indsa®ttes hjemmel til, at Arbejdstilsynet kan fi terminaladgang
til nedvendige oplysninger i indkomstregistret og i told- og skatteforvaltningens registreringssystem for
virksomheder (Erhvervssystemet).

Hermed far Arbejdstilsynet direkte adgang til CVR-oplysninger. Fordelen ved dette er, at leger og

2009/1 LSF 126 30



tandlaeger fremover kan foretage elektronisk anmeldelse af erhvervssygdomme uden at skulle foretage
opslag i CVR-registeret.

Virksomheden vil sdledes fremover kunne identificeres ved, at anmeldelsens oplysninger om tilskade-
komnes CPR-nummer knyttes sammen med virksomhedens CVR-nummer.

Oplysningerne vil, som hidtil, blive anvendt 1 Arbejdstilsynets planlegning og tilretteleeggelse af sit
tilsynsarbejde og den forebyggende indsats i forhold til virksomheder og brancher. Desuden vil oplysnin-
gerne, som hidtil, blive anvendt til brug for analyser af pavirkningsforhold med hensyn til, hvilke arsager
1 arbejdsmiljeet, der har fort til anmeldelse af erhvervssygdomme.

Arbejdstilsynets terminaladgang vil ske i overensstemmelse med persondatalovens regler. Der vil alene
vare adgang til oplysninger, der er relevante og nedvendige, og adgangen vil blive begranset til autorise-
rede medarbejdere, der er beskaftiget med de opgaver, hvortil oplysningerne er indhentet.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger, afsnit 2.7.

Tilnr. 12

Andringen 1 § 72 b, stk. 5, er en konsekvensandring som folge af, at den nuverende § 8, stk. 4, om
aftaler viderefores i forslagets § 7, stk. 1. Desuden tilfojes § 7 a, idet undtagelsen i § 72 b, stk. 5, ogsa ber
omfatte denne aftalemulighed.

Tilnr. 13

Andringen 1§ 74, stk. 7, nr. 1, § 74, stk. 10, og § 81 a, stk. 5, er en konsekvensandring som folge af, at
den nuvarende § 8, stk. 2, om bemyndigelse til at fastsette n&ermere regler om arbejdsmiljeuddannelsen
m.v. viderefores 1 forslagets § 9, stk. 2.

Til nr. 14

Forordning nr. 765/2008 indeholder hjemmel til destruktion af produkter, der udger en alvorlig risi-
ko. Den foresldede § 77, stk. 6, supplerer forordningens bestemmelser for at sikre et klart administra-
tionsgrundlag for forordningen. Arbejdstilsynet far befojelse til at pabyde den, der har leveret eller
markedsfort et teknisk hjelpemiddel, et personligt veernemiddel eller et stof eller materiale, at destruere
produktet, hvis det udger en alvorlig risiko for sikkerhed og sundhed.

Bestemmelsen retter sig mod enhver, der har gjort et produkt tilgengeligt pd markedet eller leveret
et produkt med henblik pa distribution, forbrug eller anvendelse i erhvervsmassig henseende. Det er
alene produkter, der er omfattet af arbejdsmiljelovens bestemmelser, der kan pdbydes destrueret, dvs. et
tekniske hjelpemiddel, personligt vaernemiddel eller et stof eller materiale.

Der stilles krav om, at det anses for nedvendigt, rimeligt og hensigtsmaessigt at destruere det tekniske
hjelpemiddel, personlige vaernemiddel eller stof eller materiale. Det ulovlige produkt skal udgere en
alvorlig risiko, dvs. udgere en betydelig fare, sddan som begrebet kendes fra arbejdsmiljelovgivningen i
dag. Produktet mé ikke pa anden mide kunne lovliggeres eller @ndres til at kunne anvendes sikkert. Et
produkt betragtes som sikkert, nar det er konstrueret og fremstillet i overensstemmelse med de sikker-
heds- og sundhedsmessige krav, der métte vere fastsat i lovgivningen.

Bestemmelsen kan eksempelvis finde anvendelse i en situation, hvor en fabrikant sender andedratsvarn
eller kemikaliedragter til det danske marked, og Arbejdstilsynet far kendskab til, at produkterne ikke
overholder reglerne, f.eks. som folge af en meddelelse fra en anden medlemsstat. Arbejdstilsynet padbyder
destruktion, fordi produktet ikke giver den fornedne beskyttelse, s der reelt er risiko for sygdom eller
deod, og fordi der samtidig er risiko for, at produktet sendes til andre medlemsstater, hvis det ikke
destrueres.
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Med »destruktion« menes, at det padgeldende produkt geres ubrugeligt.
Der henvises i evrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.3.

Tilnr. 15

Den geldende § 79, stk. 2, er en szrlig tavshedspligtsbestemmelse, som udvider den almindelige
tavshedspligt efter forvaltningsloven og straffeloven.

§ 79, stk. 2, beskytter ansatte, som klager til Arbejdstilsynet over arbejdsmiljeforhold pé virksomheden,
mod at Arbejdstilsynet videregiver oplysninger herom til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Den foresldede @ndring af § 79, stk. 2, indebarer, at den ansatte som klager nu ogsa er beskyttet mod, at
Arbejdstilsynet videregiver oplysninger om klagen til andre end arbejdsgiveren eller dennes reprasentant.

Bestemmelsen omfatter oplysninger om klagens indhold, oplysninger som identificerer klageren, oplys-
ninger om at der er klaget, og oplysninger om at et tilsynsbesog foretages som folge af en klage.

I relation til almindelige tilsynsopgaver betyder bestemmelsen, at Arbejdstilsynets medarbejdere ikke
ma oplyse, om et tilsynsbesgg foretages som folge af en klage, eller at Arbejdstilsynet har modtaget en
klage. En anmodning om sddanne oplysninger behandles i givet fald efter reglerne i forvaltningsloven,
offentlighedsloven og persondataloven.

En anmodning om aktindsigt fra andre end parter kan afvises umiddelbart af Arbejdstilsynet pa grund-
lag af offentlighedslovens § 14, med henvisning til arbejdsmiljelovens § 79, stk. 2.

I relation til anmodninger om aktindsigt efter forvaltningsloven og persondataloven indgar § 79, stk. 2,
som et element 1 den konkrete afvejning, der skal foretages efter de relevante bestemmelser.

Bestemmelsen er herudover blevet sprogligt forenklet, herunder er “arbejdsgiverens reprasentant” nu
omfattet af ordet “andre”. Forenklingen tilsigter ingen realitets@ndring ud over at udvide kredsen af
personer, som tavshedspligten gaelder over for.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger, pkt. 2.4.

Tilnr. 16

Den foresldede @ndring i § 8/ sikrer en klar hjemmel for, at en klage over afgerelser truffet af
Arbejdstilsynet 1 henhold til en EU-forordning kan indbringes for Arbejdsmiljoklagenavnet.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger, afsnit 2.5.

Tilnr. 17

Med den foresléede tilfojelse til § 83, stk. 2, sikres en klar hjemmel til, at arbejdsgiveren for personligt
ejede virksomheder, pd samme méade som andre arbejdsgivere, kan straffes med forhejet bede, hvis der er
sket en overtredelse, der har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller deden til folge.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemerkninger, afsnit 2.6.

Til § 2
Det foreslas i stk. I, at reglerne om samarbejde om sikkerhed og sundhed traeder i kraft den 1. oktober
2010.

Endvidere foreslas det i stk. 2, at lovforslagets ovrige dele traeder i kraft den 26. april 2010. Det foresla-
ede ikrafttraedelsestidspunkt for de ovrige dele af forslaget er fastsat i lyset af implementeringsfristen for
direktivet om kunstig optisk straling, som er den 27. april 2010, jf. forslagets § 1, nr. 8.

I forslaget til stk. 3 foreslas en overgangsbestemmelse for medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen,
som har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse mellem den 1. april 1991 og den 1. oktober

2009/1 LSF 126 32



2010. Disse medlemmer af arbejdsmiljoorganisationen skal ikke gennemfore den obligatoriske arbejds-
miljouddannelse efter § 9, stk. 1, 1. pkt., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 2. Arbejdsgiveren skal
dog efter lovens ikrafttreden den 1. oktober 2010 tilbyde disse medlemmer supplerende arbejdsmiljoud-
dannelse svarende til 12 dags varighed hvert 4r i1 funktionsperioden. Det indeberer, at ogsd de personer,
som allerede har gennemfort den nuvarende obligatoriske arbejdsmiljouddannelse, og som er eller bliver
medlemmer af en arbejdsmiljeorganisation efter lovens ikrafttreeden, skal have tilbud om en supplerende
uddannelse pa 1'% dag hvert ér 1 funktionsperioden.

Ved lovens ikrafttreeden vil nogle medlemmer have pabegyndt et funktionsédr. Retten til 1'% dags
uddannelse kan dermed opstd inde i et lobende funktionsar. Personer, der er medlemmer af arbejdsmil-
joorganisationen ved lovens ikrafttreeden, skal have tilbud om 1% dags supplerende uddannelse, uanset
hvor 1 funktionsaret, de er.

Medlemmer af en arbejdsmiljoorganisation, som har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse
inden 1. april 1991, skal gennemfore den samlede nye uddannelsesordning efter § 9, stk. 1, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 2.

2009/1 LSF 126 33



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geeldende formulering

Kapitel 2

Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

Personlig kontakt

§ 5. I virksomheder med 1-9 ansatte skal virk-
somhedens arbejde for sikkerhed og sundhed ud-
fores ved personlig kontakt mellem arbejdsgive-
ren, eventuelle arbejdsledere, jf. § 24, og de ov-
rige ansatte. Beskeftigelsesministeren kan dog
give regler om opbygning af en sikkerhedsorgani-
sation, hvor dette findes sarligt pakrevet, jf. § 8.

Sikkerhedsorganisation

§ 6. I virksomheder med 10 ansatte eller dero-
ver skal virksomhedens arbejde for sikkerhed og
sundhed organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller
et arbejdsomrade skal sammen med sikkerheds-
reprasentanten danne en sikkerhedsgruppe for
den pagaldende afdeling eller det pagaldende
arbejdsomrade.

Stk. 3. De ansatte skal veelge en sikkerhedsre-
prasentant for hver afdeling eller hvert arbejds-
lederomrade til at indtraede 1 sikkerhedsgruppen
og reprasentere sig 1 spergsmél om de ansattes
sikkerhed og sundhed.
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Lovforslaget

1. Overskriften til kapitel 2 affattes saledes:

»Samarbejde om sikkerhed og sundhed«

2. §§ 5-9, affattes séledes:
Samarbejde

§ 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet 1 den en-
kelte virksomhed varetages gennem samarbejde
mellem arbejdsgiveren, arbejdslederne og de ov-
rige ansatte.

Arbejdsmiljoorganisation

§ 6. I virksomheder med 1-9 ansatte skal samar-
bejdet om sikkerhed og sundhed ske ved labende
direkte kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren,
de ansatte og eventuelle arbejdsledere. Beskaefti-
gelsesministeren kan fastsette nermere regler om
opbygning af en arbejdsmiljeorganisation i visse
brancher eller typer af virksomheder.

§ 6 a. I virksomheder med 10-34 ansatte skal
samarbejdet om sikkerhed og sundhed organise-
res 1 en arbejdsmiljeorganisation bestaende af
en eller flere arbejdsledere og en eller flere valg-
te arbejdsmiljereprasentanter med arbejdsgiveren
eller en repraesentant for denne som formand. Ar-
bejdsmiljoorganisationen varetager bade de dag-
lige og de overordnede opgaver vedrerende sik-
kerhed og sundhed.
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§ 6 b. I virksomheder med 35 eller flere ansatte
skal samarbejdet organiseres saledes, at der op-
rettes en arbejdsmiljeorganisation i to niveauer,
hvor:

1) En eller flere grupper varetager de daglige op-
gaver vedrerende sikkerhed og sundhed. En grup-
pe bestar af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt
arbejdsmiljereprasentant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordne-
de opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed.
Er der i virksomheden oprettet en eller to grup-
per efter nr. 1, bestar udvalget af gruppens eller
gruppernes medlemmer. Er der oprettet mere end
to grupper, velger arbejdsmiljerepresentanterne
mellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne i
grupperne mellem sig 2 medlemmer til udvalget.
Formandskabet 1 et udvalg varetages af arbejdsgi-
veren eller en reprasentant for denne.

§ 6 c. Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde
med de ansatte og arbejdslederne antallet af ar-
bejdsmiljerepreesentanter og arbejdsledere i ar-
bejdsmiljeorganisationen, som er oprettet efter §
6 aeller § 6 b, under hensyntagen til virksom-
heden og dens arbejdsmiljeforhold. Antallet skal
endvidere fastsattes, sidan at de ansatte inden
for deres arbejdstid har mulighed for at drofte ar-
bejdsmiljeforhold med arbejdsmiljereprasentan-
ter og arbejdsledere i1 arbejdsmiljoorganisationen.
Der skal vaere mindst lige s& mange arbejdsmil-
jorepraesentanter som arbejdsledere i arbejdsmil-
jeorganisationen.

§ 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde
med de ansatte og arbejdslederne tilrettelegge
indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed for det kommende ér og fastleegge, hvordan
dette skal forega. I virksomheder med en arbejds-
miljoorganisation sker tilretteleeggelsen i samar-
bejde med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9
ansatte, jf. § 6, skal hvert &r drefte med de ansat-
te og arbejdslederne, om der er den nedvendige
sagkundskab om arbejdsmilje til stede i virksom-
heden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at der ud-
arbejdes en kompetenceudviklingsplan for med-
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§ 7. I virksomheder med 20 ansatte eller der-
over, jf. dog § 8, stk. 7, skal der oprettes et
sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden opret-
tet en eller to sikkerhedsgrupper, udger sikker-
hedsgruppens eller -gruppernes medlemmer og
virksomhedens leder eller en ansvarlig reprasen-
tant for denne sikkerhedsudvalget. Er der opret-
tet flere sikkerhedsgrupper, valger sikkerhedsre-
praesentanterne imellem sig 2 medlemmer og ar-
bejdslederne 1 sikkerhedsgrupperne imellem sig
2 medlemmer til et sikkerhedsudvalg, hvori virk-
somhedens leder eller en ansvarlig repraesentant
for denne indtreeder. Sikkerhedsudvalget skal
planlegge, lede, rddgive og orientere om samt fo-
re kontrol med sikkerheds- og sundhedsarbejdet
inden for virksomheden.

Stk. 2. Den tilsynsforende fra Arbejdstilsynet
skal ved besog 1 virksomheden jevnligt treede 1
forbindelse med vedkommende sikkerhedsrepree-
sentanter, sikkerhedsgrupper og reprasentanter
for sikkerhedsudvalget. Disse har fri adgang til at
foreleegge sporgsmdl af sikkerheds- og sundheds-
maessig art for tilsynet.
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lemmerne af arbejdsmiljoorganisationen vedre-
rende den supplerende arbejdsmiljouddannelse,
it §9.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om arbejdsgiverens pligter efter
stk. 1-3 samt om dokumentation for opfyldelsen
heraf.

§ 6 e. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om, hvordan virksomhedernes ar-
bejdsmiljoorganisation skal opbygges og fungere,
hvordan antallet af medlemmer 1 arbejdsmiljeor-
ganisationen skal fastsattes, valg af arbejdsmiljo-
reprasentanter, valg og udpegning af arbejdslede-
re 1 arbejdsmiljeorganisationen samt om arbejds-
miljeorganisationens opgaver.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan for fag,
faglige omrader eller arbejdssteder, hvor det
skennes updkravet eller uhensigtsmassigt at op-
bygge samarbejdet om sikkerhed og sundhed ef-
ter reglerne 1 §§ 6 a-6 d, stk.1, og § 8, stk. 3, gore
undtagelse fra disse regler eller tillempe dem ef-
ter de sarlige forhold.

§ 7. Bestemmelserne i §§ 6 a-6 d, stk. 1, finder
ikke anvendelse i1 det omfang, der for at styrke
og effektivisere virksomhedernes samarbejde om
sikkerhed og sundhed er indgaet en aftale mel-
lem én eller flere lanmodtagerorganisationer og
den eller de modstédende arbejdsgiverorganisatio-
ner eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger
hertil, og pa virksomheder, der er omfattet af en
aftale indgaet efter nr. 1, er indgéet en aftale mel-
lem arbejdsgiveren og de ansatte i virksomheden
eller de ansatte i en del af virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere
over for Arbejdstilsynet, at virksomheden er om-
fattet af en aftale 1 henhold til stk. 1.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om, under hvilke vilkér §§ 6 a—

6 d, stk. 1, kan fraviges gennem aftale indgéet
efter stk. 1. Beskeftigelsesministeren kan endvi-
dere fastsette nermere regler om, hvordan aftaler
efter stk. 1 indgas.

Stk. 4. Spergsmal om fortolkning af og brud
pa de indgdede aftaler efter stk. 1 afgeres efter
de sedvanlige fagretlige regler for omradet. Brud
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§ 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter neer-
mere regler for opbygning og funktion af virk-
somhedernes arbejde for sikkerhed og sundhed,
herunder regler om valg af sikkerhedsrepreesen-
tanter, om deres rettigheder og pligter, om opret-
telse af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg
og om disses opgaver samt om daglig ledelse af
sikkerhedsarbejdet.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om arbejdsmiljeuddannelse, ar-
bejdsmiljeuddannelse for koordinatorer af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og
anlegsomradet, undervisernes kvalifikationer og
godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af
uddannelserne.

Stk. 3. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
derne udvides til at omfatte miljosporgsmaél 1 di-
rekte tilknytning til virksomheden. Beskaftigel-
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pa aftaler indgaet efter stk. 1, nr. 2, kan dog ik-
ke indbringes for Arbejdsretten, men afgeres ved
faglig voldgift.

§ 7 a. En arbejdsmiljoorganisation kan omfatte
1) flere driftsmeessigt forbundne virksomheder,

2) flere arbejdsgivere pd samme arbejdssted, eller
3) kommuner eller regioner og selvejende institu-
tioner, der har indgéet driftsoverenskomst.

Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af, at
1) der er indgéet en aftale i henhold til § 7, og
2) hver af de deltagende virksomheder er repree-
senteret 1 arbejdsmiljoorganisationen.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om, hvordan og under hvilke vil-
kar aftaler efter stk. 1 og 2 kan indgés, og om
de deltagende virksomheders representation 1 en
arbejdsmiljoorganisation for flere virksomheder.

§ 7 b. Arbejdsmiljeorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og de ansatte
udvides til at omfatte miljosporgsmaél 1 direkte
tilknytning til virksomheden. Beskeaftigelsesmi-
nisteren kan fastsette nermere regler, der sikrer
losningen af virksomhedens arbejdsmiljosporgs-
mal.

§ 8. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlem-
merne af arbejdsmiljeorganisationen fér en efter
forholdene rimelig tid til radighed til at varetage
deres pligter 1 arbejdsmiljearbejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne
af arbejdsmiljeorganisationen lejlighed til at er-
hverve sig den fornedne viden om eller uddannel-
se 1 arbejdsmiljomassige sporgsmal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne
af arbejdsmiljeorganisationen lejlighed til at del-
tage 1 planlegningen for sa vidt angér spergsmal
om arbejdsmilje péd arbejdspladsen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne
af arbejdsmiljeorganisationen mulighed for at ko-
ordinere deres samarbejde.
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sesministeren kan fastsette nermere regler, der
sikrer losningen af virksomhedens arbejdsmiljo-
sporgsmal.

Stk. 4. Med henblik pa at styrke og effektivisere
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
kan § 6 og § 7, stk. 1, under vilkar fastsat af
beskeftigelsesministeren fraviges, jf. stk. 5, hvis
der
1) dels er indgéet en aftale mellem én eller flere
lonmodtagerorganisationer og den eller de mod-
stdende arbejdsgiverorganisationer eller arbejds-
givere eller dem, de bemyndiger hertil, og
2) dels pd virksomheder, der er omfattet af en
aftale indgdet efter nr. 1, er indgdet en aftale mel-
lem arbejdsgiveren og de ansatte i virksomheden
eller de ansatte pd en del af virksomheden.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren fastsetter reg-
ler om, under hvilke vilkar § 6 og § 7, stk. 1, kan
fraviges gennem aftale, jf. stk. 4. Beskaftigelses-
ministeren kan endvidere fastsatte nermere reg-
ler om, hvordan aftaler efter stk. 4 indgés.

Stk. 6. Spergsmél om fortolkning af og brud
pa de indgdede aftaler efter stk. 4 afgores efter
de sedvanlige fagretlige regler for omrddet. Brud
pa aftaler indgéet efter stk. 4, nr. 2, kan dog ik-
ke indbringes for Arbejdsretten, men afgeres ved
faglig voldgift.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren kan for fag,
faglige omréder eller arbejdssteder, for hvis
vedkommende det skennes upakravet eller uhen-
sigtsmaessigt at opbygge sikkerhedsarbejdet efter
reglerne i § 6, § 7, stk. 1, og § 9, stk. 4, gore und-
tagelse fra disse regler eller tillempe dem efter de
serlige forhold.

§ 9. Arbejdsgiveren har pligt til, hvis han ikke
selv er medlem af sikkerhedsudvalget, at lade sig
reprasentere ved en ansvarlig person.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal serge for, at med-
lemmerne af sikkerhedsgrupperne og sikkerheds-
udvalget far en efter forholdene rimelig tid til
radighed til at varetage deres pligter 1 sikkerheds-
arbejdet.
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§ 8 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om rettigheder og pligter for
medlemmer af arbejdsmiljeorganisationen.

§ 9. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at medlem-
merne af arbejdsmiljeorganisationen har gennem-
fort en obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse af en
varighed pé 3 dage inde 3 méaneder efter valget
eller udpegningen af den padgaldende. Arbejdsgi-
veren skal herefter tilbyde medlemmerne af ar-
bejdsmiljeorganisationen supplerende arbejdsmil-
jouddannelse i det forste ar svarende til 2 dages
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Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give savel sikker-
hedsudvalgets som sikkerhedsgruppernes med-
lemmer lejlighed til at erhverve sig den fornedne
viden om eller uddannelse 1 sikkerhedsmassige
sporgsmal.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give sikkerheds-
grupperne og sikkerhedsudvalget lejlighed til at
deltage 1 planleegningen for sa vidt angdr spergs-
mal om sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen.

Stk. 5. 1 virksomheder, hvor der i medfer af § 6
er oprettet en eller flere sikkerhedsgrupper, men
ikke skal oprettes sikkerhedsudvalg efter § 7, skal
arbejdsgiveren sarge for, at de opgaver, som ho-
rer under et sikkerhedsudvalg, varetages effektivt
1 samarbejde med sikkerhedsgruppen eller -grup-
perne.

§ 10. Arbejdsgiveren atholder udgifterne ved
sikkerhedsrepraesentantens hverv og godtger sik-
kerhedsreprasentanten tab af indtaegt.

Stk. 2. Sikkerhedsreprasentanten er beskyttet
mod afskedigelse og anden forringelse af sine
forhold pa samme méde som tillidsmend inden
for vedkommende eller tilsvarende faglige omra-
de.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttelsen ef-
ter stk. 1 og 2, herunder spergsmél om hvilke
regler, der finder anvendelse, og om brud pa el-
ler fortolkning af reglerne afgeres ved fagretlig
behandling, jf. § 22 1 lov om Arbejdsretten.

§ 11. Safremt en arbejdsleder 1 sikkerhedsgrup-
pen afskediges efter udlebet af en eventuel prove-
tid, og det af en af parterne gores geldende, at
afskedigelsen er begrundet i1 sikkerhedsmessige
forhold, kan hans ansattelsesforhold 1 opsigelses-
perioden ikke afbrydes, for spergsmalet har veret
undergivet organisationsmassig forhandling efter
reglerne inden for det pdgeeldende overenskomst-
omrade eller behandlet i overensstemmelse med
funktionerlovens regler om forhandling og meeg-
ling. Forhandlingenog meglingen skal fremmes
mest muligt.
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varighed og 1 hvert af de efterfelgende ar i funk-
tionsperioden svarende til 12 dags varighed. De
forste 2 dages supplerende arbejdsmiljouddannel-
se skal kunne vare gennemfort inden for de fors-
te 12 maneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren fastsatter nar-
mere regler om indhold, tilmelding, tilbud og
gennemforelse af den obligatoriske arbejdsmil-
jouddannelse, den supplerende arbejdsmiljeoud-
dannelse og en serlig arbejdsmiljouddannelse for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet
inden for bygge- og anlegsomradet, underviser-
nes kvalifikationer samt godkendelse og kvali-
tetssikring af udbydere af den obligatoriske ar-
bejdsmiljouddannelse og den serlige arbejdsmil-
jouddannelse for koordinatorer.

3.1¢ 10, stk. 1, &ndres »sikkerhedsreprasentan-
tens« til: »arbejdsmiljereprasentantens«

4.1¢ 10, stk. 1 og 2, ®ndres »sikkerhedsreprae-
sentanten« til: »arbejdsmiljerepreesentanten«

5.1¢§ 11 @ndres »sikkerhedsgruppen« til: »ar-
bejdsmiljoorganisationen«

6. Efter § 11 indsaettes:
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§15a....

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikker-
hedsorganisationen eller de ansatte 1 planlag-
ningen, tilretteleeggelsen og gennemforelsen af
samt opfelgningen pa arbejdspladsvurderingen,
jf. stk. 1 og 2.

§ 18. Arbejdsgiveren har pligt til at gore de
ansattes sikkerhedsreprasentanter og tillidsmand
inden for vedkommende omréde bekendt med de
pabud, som Arbejdstilsynet skriftligt har afgivet.
Tilsvarende pligt pahviler arbejdsgiveren over for
andre sikkerhedsreprasentanter og tillidsmand,
der fremsatter anmodning om at blive gjort be-
kendt med pabudet, jf. § 78.

§ 28.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmerksomme pa fejl
eller mangler, som kan forringe sikkerheden eller
sundheden, og som de ikke selv kan rette, skal de
meddele det til et medlem af sikkerhedsgruppen,
arbejdslederen eller arbejdsgiveren.

§ 72.
Stk. 2. (Ophavet).

§72b.
Stk. 5. Stk. 1-4 gaelder ikke for aftaler indgaet i
henhold til § 8, stk. 4, § 17 c og § 55.
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»§ 11 a. Arbejdstilsynet skal ved besag 1 virk-
somheden normalt tage kontakt til relevante ar-
bejdsmiljerepreesentanter og arbejdsledere 1 ar-
bejdsmiljoorganisationen. Disse har fri adgang til
at forelegge sporgsmaél af sikkerheds- og sund-
hedsmaessig art for Arbejdstilsynet.«

7.1§ 15 a, stk. 3, ®&ndres »sikkerhedsorganisatio-
nen« til: »arbejdsmiljeorganisationen«

8.1 ¢ 15 a indsaxttes som stk. 5:

»Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om arbejdsgiverens pligt til at
sikre, at leger, arbejdsmedicinske klinikker og
sundhedsmyndigheder med ansvar for arbejdsme-
dicinske undersogelser har adgang til virksomhe-
dens arbejdspladsvurdering, nér det er relevant
for helbredskontrollen af de ansatte.«

9.1 ¢ /8 @ndres to steder »sikkerhedsrepreesen-
tanter« til: »arbejdsmiljereprasentanter« og to
steder »tillidsmand« til: »tillidsrepraesentanter«

10. 1 § 28, stk. 2, @ndres »sikkerhedsgruppen« til:
»arbejdsmiljgorganisationen«

11. I § 72 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang
til nedvendige oplysninger 1 indkomstregistret, jf.
lov om et indkomstregister § 7, og i told- og
skatteforvaltningens registreringssystem for virk-
somheder med henblik pé identifikation af virk-
somheder pé baggrund af anmeldte erhvervssyg-
domme, jf. arbejdsmiljelovens § 75.«

12. 1§ 72 b, stk. 5, ®ndres »§ 8, stk. 4,« til: »§ 7,
stk. 1, § 7 a, stk. 2,«

40



§74. ...

Stk. 7. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte

regler om gebyrer, herunder om opkravning og
indbetaling, til dekning af Arbejdstilsynets om-
kostninger ved:
1) Godkendelse og kvalitetssikring af udbydere
af arbejdsmiljouddannelse og uddannelsen for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbej-
det inden for bygge- og anlegsomradet, jf. § 8,
stk. 2.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om betaling til den, som Arbejdstilsynet
har uddelegeret eller henlagt opgaver til, jf. § 8,
stk. 2, og § 74, stk. 5 og 6.

§79.

Stk. 2. En medarbejder ved Arbejdstilsynet mé
ikke over for arbejdsgiveren eller dennes repree-
sentant oplyse, at et tilsynsbesog foretages som
folge af en klage.

§ 81.

Stk. 1. Klage over en afgorelse truffet af Ar-
bejdstilsynet i henhold til denne lov, jf. dog stk.
6, kan indbringes for Arbejdsmiljoklagenaevnet
inden fire uger efter, at afgerelsen er meddelt den
pagaldende.

§8la....

Stk. 5. Arbejdsmiljeklagen®vnets afgorelser i
henhold til regler udstedt i medfer af § 8, stk. 2,
vedrarende godkendelse af udbydere af arbejds-
miljouddannelsen og udbydere af arbejdsmiljoud-
dannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsom-
radet treeffes af formanden.
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13.1§ 74, stk. 7, nr. 1, § 74, stk. 10 og § 81 a, stk.
5, &ndres: »§ 8, stk. 2« til: »9, stk. 3«

14. 1§ 77 indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Arbejdstilsynet kan pabyde den, der har
leveret eller markedsfort et teknisk hjelpemiddel,
et personligt vaernemiddel eller et stof eller mate-
riale, at destruere dette pa en forsvarlig méde, nar
det pageldende tekniske hjelpemiddel, personli-
ge vernemiddel eller stof eller materiale udger en
alvorlig risiko for sikkerhed og sundhed.«

15. § 79, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Arbejdstilsynet ma ikke over for ar-
bejdsgiveren eller andre oplyse, at Arbejdstilsy-
net har modtaget en klage.«

16. 1§ 81, stk. 1, indsattes efter »1 henhold til«:
»en EU-forordning eller 1 henhold til«

13.1§ 74, stk. 7, nr. 1, § 74, stk. 10 og § 81 a, stk.
5, andres: »§ 8, stk. 2« til: »9, stk. 3«
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§ 83. 17.1¢§ 83, stk. 2, indsattes efter » Ved badens
Stk. 2.Ved badens udmaling finder § 82, stk. 4 udmaling finder § 82, stk.«: »2, «
og 5, tilsvarende anvendelse.
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