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Forslag
til

Lov om @ndring af ligningsloven, personskatteloven og lov om skattefri
kompensation for forhgjede energi- og miljoafgifter

(Skattefritagelse for mindre personalegoder, rigsfeellesskabsfradrag, skattefritagelse for nedrivningsstette
m.v.)

§1

I lov om paligningen af indkomstskat til staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1365 af 29.
november 2010, som &ndret blandt andet ved § 1 i lov nr. 1560 af 21. december 2010, lov nr. 1563 af 21.
december 2010, § 2 i lov nr. 1612 af 22. december 2010 og senest ved § 7 i lov nr. 254 af 30. marts 2011,
foretages folgende @ndringer:

1.1 7, stk. 1, nr. 18, indsattes efter »eller til disses efterladte«: »og statslig godtgerelse til nyrepatienter
med nefrogen systemisk fibrose (NSF), nér godtgerelsen ydes 1 sammenhang med, at patienterne har féet
konstateret folgesygdommen NSF efter MR-skanning i det danske sundhedsvasen med et gadoliniumhol-
digt kontrastmiddel«.

2.1 7FE stk 1, nr. 2, ®ndres » og § 78, stk. 1, 1 lov om byfornyelse og udvikling af byer« til: » § 78,
stk. 1, og § 98, stk. 2, 1 lov om byfornyelse og udvikling af byer«.

3. Efter § 8 T indsettes:

»§ 8 U. Studerende, som fra og med indkomstaret 2011 bliver berettiget til serligt fradrag for gaeste-
studerende i Danmark 1 medfer af dobbeltbeskatningsaftale indgédet mellem Danmark og Fereerne eller
Grenland, kan ved indkomstopgerelsen som et rigsfaellesskabsfradrag fratrekke et belgb pa 36.000 kr., jf.
dog stk. 2. Fradrag efter 1. pkt. gives ud over fradrag i medfer af dobbeltbeskatningsaftalen og kan ikke
veaelges 1 stedet for dette.

Stk. 2. Fradrag efter stk. 1 gives i den periode, hvor betingelserne for fradrag til gaestestuderende efter
de navnte dobbeltbeskatningsaftaler er opfyldt, og med de begransninger, som folger af dobbeltbeskat-
ningsaftalerne. Er betingelserne kun opfyldt i en del af et indkomstar, gives fradraget forholdsmaessigt.«

4.1 9 A, stk. 5, indsattes som 4. pkt.:
»2. pkt. finder endvidere ikke anvendelse 1 forhold til godtgerelser, der udbetales i forbindelse med
enkeltstdende kortvarige tjenesterejser til samme midlertidige arbejdssted.«

5.1§ 9 C, stk. 4, 20. pkt., indsettes efter »lov om arbejdsmarkedsbidrag § 2, stk. 1, nr. 1 og 2,«: »§ 4 og
§ 5,«.

6. § 16, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Den skattepligtige verdi af de i stk. 1 omhandlede goder skal ved skatteansattelsen, medmindre
andet folger af stk. 4-15, fastsattes til den verdi, som det maétte antages at koste den skattepligtige
at erhverve godet 1 almindelig fri handel. Rabat péd indkeb af varer og tjenesteydelser, som arbejdsgive-
ren m.v. udbyder til salg som led i sin virksomhed, skal dog alene beskattes i det omfang, rabatten
overstiger avancen hos den pagaldende arbejdsgiver m.v. Goder, herunder julegaver i form af naturalier,
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beskattes kun, hvis den samlede vaerdi af disse goder fra en eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et
grundbeleb pa 1.000 kr. (2010-niveau). Julegaver i form af naturalier fra en arbejdsgiver m.v. beskattes
dog ikke, hvis verdien af julegaven ikke overstiger et grundbeleb pd 700 kr. (2010-niveau). Goder, som
arbejdsgiveren 1 overvejende grad har ydet af hensyn til den ansattes arbejde, beskattes kun, hvis den
samlede vardi af disse goder fra en eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbelgb pa 5.500 kr.
(2010-niveau). Grundbelebene 1 3., 4. og 5. pkt. reguleres efter personskattelovens § 20. For bade 3.
og 5. pkt. gelder, at hvis godernes samlede vardi overstiger grundbelgbet, beskattes hele den samlede
veerdi. Vardien af folgende goder beskattes uden hensyn til grundbelebene 1 3., 4. og 5. pkt., og verdien
af disse goder medregnes ikke ved beregningen af, om grundbelgbene er overskredet:

1) Fri bil, fri sommerbolig og fri lystbad, jf. stk. 4-6.

2) Fri kost og logi, nar verdiansettelsen kan foretages efter de af Skatterddet fastsatte normalvardier.

3) Multimedier, jf. stk. 12.

4) Fri helarsbolig, personalelan, samt tv- og radiolicens.«

7.1 16 indsettes som stk. 14 og 15:

»Stk. 14. Verdien af fri kost beskattes ikke, hvis pedagogisk spisetrening indgér som en del af den
ansattes arbejde, og den ansatte spiser sammen med og fir samme mad som de personer, den ansatte
spisetreener med.

Stk. 15. Verdien af fribilletter, som giver adgang til at deltage i et sportsligt eller kulturelt arrangement
beskattes ikke, hvis fribilletterne modtages af en person som led i et ansattelsesforhold. Det er en
forudsaetning for skattefritagelsen efter 1. pkt., at den ansatte modtager fribilletterne af sin arbejdsgiver,
der sponsorerer det sportslige eller kulturelle arrangement, og at fribilletterne indgar som en tilleegsydelse
til arbejdsgiverens sponsorkontrakt med den sportslige eller kulturelle institution eller virksomhed.«

§2

I lov om indkomstskat for personer m.v. (personskatteloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 143 af 8. februar
2011, foretages folgende @&ndringer:

1.1¢ 11, stk. 1, @ndres »og 8 og § 8 a, stk. 2,« til: «, 7a0g 8, § 8 a, stk. 2, og § 8 c,«.

2. ¢ 11, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Er en gift persons negative nettokapitalindkomst mindre end belebsgrensen i stk. 1, forhe-
jes den anden ®gtefelles belobsgrense med forskelsbelabet, hvis @gtefellerne er samlevende ved
indkomstérets udleb. Er personens nettokapitalindkomst positiv, modregnes dette beleb i den anden
egtefelles negative nettokapitalindkomst, inden @gtefaellens belobsgranse forhgjes efter 1. pkt.«

3.1¢ 11, stk. 4, &ndres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1-3«.
4.1 26, stk. 1, ®ndres »og 8 og § 8 a, stk. 2,« til: «, 7a0g 8§, § 8 a, stk. 2, og § 8 c,«.
§3

I lov nr. 472 af 12. juni 2009 om skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljeafgifter, som
@ndret ved § 14 1 lov nr. 1278 af 16. december 2009, § 2 1 lov nr. 624 af 11. juni 2010 og § 11 1 lov nr.
724 af 25. juni 2010, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 2, stk. 1 og 2, @endres »§ 7, stk. 1 og 3« til: »§ 7, stk. 1 og 6«.

2.1§ 2, stk. 3, ®ndres »§ 7, stk. 7-9« til: »§ 7, stk. 6«.
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§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.

Stk. 2. Loven har virkning fra og med indkomstéret 2011, jf. dog stk. 3-5.

Stk. 3. § 1, nr. 2, har virkning for tilskud efter § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer,
der er udbetalt den 1. januar 2011 eller senere.

Stk. 4. § 1, nr. 5, har virkning fra lovens ikrafttraeden.

Stk. 5. § 2 har virkning fra og med indkomstéret 2012.
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Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger

Indledning

Regeringen og Socialdemokratiet er enige om at rette op pa nogle omrader i skattelovgivningen, hvor
reglerne kan opfattes som nidkare eller urimelige. Aftaleparterne er derfor blandt andet blevet enige om
at indfere en skattefri bagatelgraense pa 1.000 kr., sdledes at virksomheder far mulighed for at give deres
ansatte paskennelser i form af mindre personalegoder eller gaver, uden at det udleser skattepligt for de
ansatte samt at indfore skattefrihed for fribilletter 1 ansettelsesforhold. Endvidere betyder aftalen, at der
indferes en sarlig stotteforanstaltning til studerende fra andre dele af rigsfallesskabet.

Andringerne skal have virkning fra og med indkomstaret 2011.

Aftalen medferer et arligt provenutab, der skennes at udgere ca. 95 mio. kr. Aftalen udmenter en del
af det merprovenu fra endringen af reglerne om kantinemoms, som regeringen (Venstre og Det Konserva-
tive Folkeparti) og Socialdemokratiet blev enige om 1 2008, jf. lov nr. 525 af 17. juni 2008. Andringen af
reglerne om kantinemoms medfoerte et merprovenu, der i 2011-priser kan opgeres til godt 340 mio. kr.

2. Lovforslagets formal og baggrund

2.1. Skattefri bagatelgreense for personalegoder

Der indferes en skattefri bagatelgraense for personalegoder, der gir ud pé, at ansatte ikke skal beskattes
af mindre goder og ydelser fra arbejdsgiveren. Efter at reglerne om indberetningspligt for personalegoder
blev @ndret til hovedsagelig at ligge hos arbejdsgiveren som led i finansiering af skattelettelserne i For-
arspakke 2.0, er der dukket sager op, der har sat fokus pa skattepligten af mindre personalegoder. Eksem-
pelvis sager, hvor ansatte bliver beskattet af gratis adgang til svemmehal, deltagelse 1 arbejdsgiverbetalt
motionsleb til en vaerdi af 75 kr. pr. ansat og arbejdsgiverbetalt rabatkort til en vaerdi af 6 kr. pr. ansat.

Formalet med lovforslaget er, at virksomheder skal kunne give deres ansatte pdskennelser i form
af mindre personalegoder eller gaver, uden at det udleser skattepligt for de ansatte. Skattefriheden er
betinget af, at personalegodernes vardi tilsammen hgjst udger 1.000 kr. pr. ar for den enkelte ansatte.

2.2. Skattefritagelse af fri kost ved peedagogisk spisetreening

Formélet med lovforslaget er at skattefritage ansatte af vardien af fri kost i de tilfeelde, hvor paedago-
gisk spisetraening er en naturlig del af ansattes arbejde, og den ansatte spiser sammen med og far samme
mad, som de personer, den ansatte spisetraener med.

Baggrunden for forslaget er en konkret sag (SKM 2010, 910 SR), hvor bernehavepaedagoger blev
anset for skattepligtige af fri kost i1 de tilfeelde, hvor der indkebes mad serskilt til pedagogerne, og
hvor der ikke foreld en tjenstlig forpligtelse til at spise sammen med bernene og agere rollemodel 1
spisesituationerne. Der var derimod tale om en frivillig arbejdsopgave.

Da padagogisk spisetreening er en naturlig del af visse sarlige erhvervsgruppers arbejde, ber der
ikke kunne opstd skattepligt, nar en ansat som en naturlig del af sit arbejde skal agere rollemodel i
spisesituationer for de personer, vedkommende har i sin varetegt, foreslas det derfor, at de pageldende
ansatte ikke er skattepligtige af fri kost i disse situationer.

2.3. Skattefritagelse for fribilletter modtaget i et anscettelsesforhold

Formalet med lovforslaget er at skattefritage ansatte, der via deres arbejdsgiver modtager en fribillet til
et kulturelt eller sportsligt arrangement, hvor arbejdsgiveren sponsorerer arrangementet.

Mange virksomheder ensker at stotte en sportslig eller en kulturel institution eller virksomhed via en

2010/1 LSF 196 4



sponsorkontrakt, hvor virksomheden far reklameydelser til gengald for den gkonomiske stotte. Som en
tilleegsydelse til en sddan sponsorkontrakt modtager virksomheden ofte et antal fribilletter til sportslige
eller kulturelle arrangementer. Disse fribilletter kan anvendes til reprasentative formal eller som en form
for personalegode til virksomhedens ansatte. Efter @ndringerne af indberetningsreglerne for personalego-
der fra og med indkomstaret 2010, hvorefter det som udgangspunkt er arbejdsgiveren, der skal indberette
personalegoder, er reglerne blevet kritiseret for at haemme virksomhedernes interesse i at sponsorere
kulturelle og sportslige arrangementer. Baggrunden er tilsyneladende, at sponsorvirksomhederne oplever
stort administrativt besver 1 relation til fribilletter, der gives som personalegoder — bade fordi virksomhe-
derne skal holde styr pa, hvilke medarbejdere, der har modtaget fribilletter til private formél, og fordi
vaerdiansattelse af fribilletter kan vaere vanskelig.

Aftaleparterne leegger vaegt pa, at virksomheder kan stotte sport og kultur uden at mindre tilleegsydelser
sasom fribilletter udger en administrativ hindring for virksomheden.

2.4. Fradrag for feeroske og gronlandske studerende i Danmark.

Det foreslés, at der som en serlig stotteforanstaltning til studerende fra andre dele af rigsfellesskabet
indferes et ligningsmaessigt rigsfellesskabsfradrag pd 36.000 kr. til feeraske og grenlandske studerende 1
Danmark. Forslaget skal ses i sammenhang med de regler, der efter visse af de dobbeltbeskatningsaftaler,
som Danmark har indgéet, gelder om sarlige fradrag til gaestestuderende — ofte populart kaldet »Faero-
fradraget«. Efter disse aftaler skal en gastestuderende 1 Danmark ikke beskattes af lenindkomst, der er
nedvendig for den studerendes underhold. Dette fradrag er med virkning fra og med indkomstéret 2011
blevet reduceret fra 71.000 kr. til et belab svarende til personfradraget (p.t. 42.900 kr.). Regeringen ensker
at sikre, at vilkérene for studerende fra andre dele af rigsfaellesskabet overordnet set ikke a@ndres.

2.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for cegtefceller

Lovforslaget har til formél at pracisere reglerne om, at skatteverdien af rentefradraget pd op til 100.000
kr. for ®gtepar fastholdes pd det nuvarende niveau efter 2012. Reglerne herom blev vedtaget som et
element i Fordrspakke 2.0 fra juni 2009.

Fra 2012 sammenlaegges sundhedsbidraget og bundskatten gradvist, sd beskatningsgrundlaget fra 2019
udgeres af grundlaget for bundskatten. Den gradvise sammenlagning sker ved, at sundhedsbidraget
senkes med 1 procentenhed og bundskatten forhgjes tilsvarende med 1 procentenhed érligt fra 2012 til
2019.

Da negativ nettokapitalindkomst (rentefradraget) kan fradrages i grundlaget for sundhedsbidraget, men
ikke 1 grundlaget for bundskatten, medferer den gradvise senkning af satsen for sundhedsbidraget og den
tilsvarende forhgjelse af bundskatteprocenten, at skattevaerdien af rentefradraget gradvist reduceres med
8 procentenheder fra ca. 33,7 pct. til ca. 25,7 pct. over perioden 2012 til 2019 (gennemsnitskommune
inkl. kirkeskat).

Reduktionen af verdien af rentefradraget skal dog ikke omfatte negativ nettokapitalindkomst op til
50.000 kr. for ugifte og op til 100.000 kr. for @gtepar. For rentefradrag under denne belaobsgraense
fastholdes skattevaerdien pa ca. 33,7 pct. som hidtil.

Fastholdelsen af fradragsvardien sker skatteteknisk ved, at der beregnes et nedslag, der gives i de
beregnede skatter. Det sker pd folgende méde. I 2012 udger nedslaget 1 pct. af negativ nettokapitalind-
komst, dog maksimalt 500 kr. for ugifte og 1.000 kr. for @gtepar. Fra indkomstiret 2019 udger nedslaget
1 skatten 8 pct. af negativ nettokapitalindkomst, dog maksimalt 4.000 kr. for ugifte og 8.000 kr. for
aegtepar. Nedslaget modregnes i skatterne pa samme méde, som der sker modregning af skatteverdien af
personfradraget.

Det fremgér dog ikke af den nuvarende lovgivning pracist, hvorledes der skal ske overfersel mellem
egtefeller af belobsgransen pa 50.000 kr. 1 de tilfelde, hvor den ene ®gtefalles negative nettokapitalind-
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komst er under 50.000 kr., mens den anden @gtefelles negative nettokapitalindkomst overstiger 50.000
kr.

Med dette lovforslag sikres det, som det hele tiden har varet forudsat skulle galde, at den skattemaessi-
ge fradragsveerdi af renteudgifter pa op til 100.000 kr. for @&gtepar fastholdes pé det nuverende niveau.

Endvidere foreslas det i lovforslaget, at modregningen af nedslaget i indkomstskatterne ogsa kan ske
1 udligningsskatten. Denne @&ndring blev beklageligvis glemt 1 forbindelse med vedtagelsen af udlignings-
skatten. Med @&ndringen modregnes nedslaget som planlagt i de beregnede indkomstskatter pd samme
made som skattevaerdien af personfradraget. Det vil sige, at der for personer, der eventuelt betaler
udligningsskat, kan modregnes en storre del af nedslaget 1 skatterne, for et eventuelt resterende belob
udbetales som overskydende skat.

2.6. Skattefritagelse af stotte til nedrivning af faldefcerdige bygninger m.v. i udkantskommuner

Desuden indeholder lovforslaget en mindre @ndring, hvorefter der indferes skattefritagelse af tilskud
fra kommunerne til borgerne som led i kommunernes indsats for opprioritering af det fysiske miljo i
udkantsomraderne. Som led i finanslovsaftalerne for 2010 og 2011 er der afsat henholdsvis 150 mio. kr.
og 100 mio. kr. som statslig medfinansiering af den kommunale indsats.

2.7. Skattefritagelse af statslig godtgorelse til nyrepatienter med nefrogen systemisk fibrose (NSF)

Lovforslaget indeholder ogsa en skattefritagelse for statslig godtgerelse til nyrepatienter med nefrogen
systemisk fibrose (NSF), nir godtgerelsen ydes 1 sammenhang med, at patienterne har fiet konstateret
folgesygdommen NSF efter MR-skanning 1 det danske sundhedsvasen med et gadolintumholdigt kon-
trastmiddel.

Regeringen har besluttet at yde en ekstraordiner statslig godtgerelse til nyrepatienter, der som en lege-
middelskade efter behandling i det danske sundhedssystem har faet konstateret folgesygdommen nefrogen
systemisk fibrose (NSF). Finansudvalget gav ved aktstykke 52 af 9. december 2010 sin tilslutning til,
at der blev overfort 20 mio. kr. fra § 35.11.19. med henblik pa etablering af en fond, der skulle foresta ud-
betaling af midler til ekstraordinare udgifter for nyrepatienter, der har faet konstateret folgesygdommen
NSF efter MR-skanning i det danske sundhedsvesen med et gadoliniumholdigt kontrastmiddel.

Med det hensyn at iverksatte en hurtigere og administrativt lettere udbetaling fra tilskudspuljen vil
stotten, 1 stedet for via en fond, blive udbetalt af Indenrigs- og Sundhedsministeriet direkte til den
enkelte patient. Udmentning af puljen forventes med Finansudvalgets tilslutning at ske lgbende i perioden
2011-2013. Den konkrete udmentning vil ske i1 samarbejde med Nyreforeningen, og hovedparten af
midlerne forventes udbetalt 1 1. halvér af 2011.

2.8. Godtgorelse af kost og smdfornodenheder med standardtakst pd enkeltstiende kortvarige
tjenesterejser

Formélet er at sikre, at en arbejdsgiver kan udbetale skattefri godtgerelse til kost og smafornedenheder
med standardsatsen 1 mere end 12 maneder, i de tilfelde en medarbejder er pa enkeltstdende kortvarige
tjenesterejser til samme midlertidige arbejdssted. Efter gaeldende regler kan der kun udbetales skattefti
godtgerelse med standardsatserne for rejseudgifter til kost m.v. i de forste 12 méneder pa et midlertidigt
arbejdssted.

Begraensningen pd 12 méaneder for udbetaling af skattefri godtgerelse gelder for alle tjenesterejser
uanset rejsens varighed. Det betyder, at enkeltstdende kortvarige tjenesterejser, der regelmaessigt sker
til samme lokalitet, ogsa kan blive omfattet af denne begransning. Det har imidlertid veret utilsigtet. 12-
maneders begraensningen har baggrund 1 et »indretningssynspunkt«, idet man efter en vis periode pa
et midlertidigt arbejdssted far kendskab til indkebs- og besparelsesmuligheder og derfor ikke lengere
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har merudgifter til kost. Dette gor sig ikke galdende for personer, der er pd enkeltstdende kortvarige
tjenesterejser, fx fordi de rejser til mode 1 samme by en gang om méaneden.

2.9. Mindre cendringer

Endvidere foreslds der en pracisering af ligningslovens § 9 C, stk. 4, vedrorende opgerelsen af
indkomstgrundlaget for selvstendigt erhvervsdrivende. Opgorelsen legges til grund i forbindelse med
beregning af et saerligt tilleeg til befordringsfradraget for lavere lonnede personer.

Endelig indeholder forslaget nogle redaktionelle @ndringer af henvisninger til personskatteloven i § 2 i
lov om skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljeafgifter.

3. Geeldende ret

3.1. Skattefri bagatelgreense for personalegoder

Det skattemassige udgangspunkt efter statsskattelovens § 4 og ligningslovens § 16 er, at enhver
form for aflenning — uanset om det sker i form af kontanter eller naturalier - er skattepligtig for den
ansatte. Der gelder dog en reekke undtagelser hertil.

Almindelig personalepleje pa arbejdspladsen i1 form af kaffe-, kantine- eller kunstordninger er ikke
skattepligtig for den ansatte. Tilsvarende galder den ansattes deltagelse 1 s@dvanlige julefrokoster og
firmaudflugter, arlige gaver 1 form af naturalier 1 anledning af jul eller nytar, s leenge markedsvardien
ikke overstiger 700 kr. arligt, samt lejlighedsgaver (eksempelvis ved bryllup, rund fedselsdag) 1 form af
naturalier af begrenset verdi.

Visse former for personalegoder er skattefritaget ved sarlige regler. Eksempelvis sundhedsforsikringer,
privat benyttelse af parkeringsplads stillet til radighed af hensyn til arbejdet, rygeafvenningskurser og
arbejdsgiverbetalte uddannelser og kurser.

Endvidere galder der en generel skattefritagelsesregel for goder, der overvejende er til brug for den
ansattes arbejde, og som ikke overstiger en belgbsgrense pa 5.500 kr. (2010-2013). Som eksempel herpd
kan navnes arbejdstej med logo, fri avis til brug for arbejdet, vareafprovning af virksomhedens produkter
m.v.

Udgangspunktet for verdiansattelse af personalegoder omfattet af ligningslovens § 16 er markedsveer-
dien. Det vil sige den vaerdi, som det mé antages at koste den skattepligtige at erhverve godet i almindelig
fri handel. Rabat pa indkeb af varer og tjenesteydelser, som arbejdsgiveren udbyder til salg i sin virksom-
hed, er alene skattepligtig for den ansatte, hvis rabatten overstiger arbejdsgiverens avance.

For visse storre eller ofte foreckommende personalegoder er der fastsat s@rlige verdiansattelsesregler 1
ligningslovens § 16 — eksempelvis for fri bil, fri sommerbolig, fri lystbdd, multimedier m.v.

3.2. Skattefritagelse af fri kost ved pceedagogisk spisetreening

Udgifter til mad anses for et privat anliggende, hvilket indeberer, at arbejdsgiverens betaling af en
ansats kost som udgangspunkt er skattepligtig for den ansatte. Er den ansatte pa rejse eller arbejder pa et
midlertidigt sted, skal den ansatte dog ikke beskattes af fri kost pd det midlertidige arbejdssted.

Veardien af fri kost skal vaerdiansattes med udgangspunkt i markedsvaerdien, jf. ligningslovens § 16,
stk. 3. For visse lenmodtagergrupper, hvor kost og logi er en naturlig del af lennen, har Skatterdet fastsat
vejledende satser for verdien af fri kost og logi. Det galder f.eks. for kekken- og serveringspersonale,
sygehuspersonale og landbrugsmedhjalpere.

De vejledende satser gaelder typisk ikke for ansatte m.v., hvor pedagogisk spisetrening er en naturlig
del af arbejdet og den ansatte spiser sammen med og fir den samme mad, som de personer, der spisetrae-
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nes med. Hvis sddanne ansatte m.v. far fri kost, vil udgangspunktet derfor vere, at der er tale om et
skattepligtigt gode, og at veerdiansattelsen heraf vil skulle ske med udgangspunkt i markedsvaerdien.

I praksis vil sddanne ansatte dog sjeldent vare skattepligtige af fri kost, fordi beskatning af fri kost
forudsaetter, at der er tale om, at de ansatte far et egentlig maltid af arbejdsgiveren. I de tilfaelde, hvor de
ansatte blot far smagsprever eller overskydende mad sammen med de personer, der spisetrenes med, er
der ikke tale om et egentlig méiltid, og de ansatte vil derfor ikke vere skattepligtige heraf. Tilsvarende
gelder, hvis de ansatte har en egentlig tjenstlig forpligtelse som led i peedagogisk spisetrening til at spise
sammen med de personer, der spisetrenes med.

Kun 1 de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver indkeber serskilt mad til de ansatte, og der ikke foreligger
en egentlig tjenstlig forpligtelse til at spise med de personer, der spisetrenes med, kan de ansatte vare
skattepligtige af fri kost.

3.3 Skattefritagelse for fribilletter modtaget i et anscettelsesforhold

Det skattemassige udgangspunkt efter statsskattelovens § 4 og ligningslovens § 16 er, at enhver form
for aflenning — uanset om det sker i form af kontanter eller naturalier - er skattepligtig for den ansatte.

Modtager en ansat en fribillet til et sportsligt eller kulturelt arrangement til privat formal, vil den ansatte
saledes vare skattepligtig af veerdien af fribilletten.

Udgangspunktet for verdiansattelse af personalegoder omfattet af ligningslovens § 16 er markedsvaer-
dien. Det vil sige den vaerdi, som det méd antages at koste den skattepligtige at erhverve fribilletten i
almindelig fri handel. Rabat pd indkeb af varer og tjenesteydelser, som arbejdsgiveren udbyder til salg
1 sin virksomhed, er dog alene skattepligtig for den ansatte, hvis rabatten overstiger arbejdsgiverens
avance.

3.4. Fradrag for feeraske og gronlandske studerende i Danmark

Det er bestemt 1 en reekke dobbeltbeskatningsoverenskomster, som Danmark har indgaet, at studerende,
der udelukkende 1 studiegjemed midlertidigt opholder sig 1 Danmark, ikke skal beskattes her 1 landet af
vederlag for arbejde udfort her 1 landet, nér dette er nedvendigt for deres underhold. Dette sker pa den
made, at de pageeldende studerende far adgang til et serligt skattemaessigt fradrag.

Fradragets storrelse er ikke fastsat i dobbeltbeskatningsoverenskomsterne. Fradraget fastsettes admi-
nistrativt ud fra en vurdering af, hvad der er nedvendigt for en studerendes underhold. Med udgangs-
punkt. bl.a. i niveauet for tildeling af uddannelsesstotte er fradraget fra og med 2011 blevet fastsat
til samme belab som personfradraget, dvs. for indkomstaret 2011 et beleb pa 42.900 kr. Dog gelder,
at studerende, der for 1. januar 2011 har pabegyndt deres studieophold i Danmark, kan anvende den
hidtidige fradragssats pd 71.000 kr., s& l&nge betingelserne for at fa fradraget er opfyldt. Fradragssatsen
pa 71.000 kr. reguleres ikke.

Det eksisterende fradrag gives 1 den personlige indkomst for beregning af arbejdsmarkedsbidrag.

3.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for cegtefceller

Efter de geeldende regler i personskattelovens § 11 modregnes det beregnede nedslag for negativ
nettokapitalindkomst pa op til 50.000 kr. pr. person i indkomstskatterne. Det sker forst i bundskatten efter
§ 6. Er der herefter yderligere nedslag, modregnes dette i topskat efter § 7 og sa fremdeles i de ovrige
indkomstskatter i reekkefolgen sundhedsbidrag efter § 8, progressiv aktieindkomstskat efter § 8 a, stk. 2,
indkomstskat til kommunen og kirkeskat.

Endvidere fastholdes fradragsvardien for negativ nettokapitalindkomst, ved at der beregnes et nedslag 1
skatten for negativ nettokapitalindkomst pa op til 50.000 kr. pr. person.

Fastholdelsen af fradragsveerdien udmentes ved, at der beregnes et nedslag, der gives i de beregnede
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skatter. I 2012 udger nedslaget 1 pct. af negativ nettokapitalindkomst pa op til 50.000 kr. De folgende ér
beregnes nedslaget med en stigende procent, og fra og med indkomstiret 2019 udger nedslaget 1 skatten 8
pct. af negativ nettokapitalindkomst pa op til 50.000 kr.

For xgtefaeller opgeres nettokapitalindkomsten samlet, siledes at eventuel positiv nettokapitalindkomst
hos den ene agtefelle modregnes ved opgerelsen af den anden agtefzlles eventuelle negative nettoka-
pitalindkomst. Har en person eksempelvis negativ nettokapitalindkomst péd 40.000 kr., mens dennes
egtefelle har positiv nettokapitalindkomst pa kr. 20.000, beregnes nedslaget efter bestemmelsen pa
grundlag af @gteparrets samlede nettokapitalindkomst, der udger negativ nettokapitalindkomst pa 20.000
kr.

Endelig kan et evt. uudnyttet nedslag hos den ene agtefelle overfores til modregning i den anden
egtefaelles skatter, forudsat at egtefellerne er samlevende ved indkomstarets udleb.

3.6. Skattefritagelse af stotte til nedrivning af faldefcerdige bygninger m.v. i udkantskommuner

Efter ligningslovens 7 F, stk. 1, nr. 2, skal offentlig stette, der ydes efter visse narmere navnte
bestemmelser 1 lov om byfornyelse og boligforbedring, lov om byfornyelse og lov om byfornyelse og
udvikling af byer, ikke medregnes til den skattepligtige indkomst.

Tilskud, der ydes efter § 98, stk. 2, 1 lov om byfornyelse og udvikling af byer, er imidlertid ikke omfattet
af denne skattefritagelse.

Efter § 98, stk. 2, kan kommunalbestyrelser beslutte at yde tilskud til byfornyelsesforanstaltninger, der
ikke 1 ovrigt kan ydes stotte til.

3.7. Skattefritagelse af statslig godtgorelse til nyrepatienter med nefrogen systemisk fibrose (NSF)

Godtgerelsen til nyrepatienter med nefrogen systemisk fibrose (NSF) er skattepligtig indkomst for
modtagerne efter statsskattelovens § 4. Godtgerelsen er en sarlig stotte til patienter og kan derfor ikke
behandles som en erstatning i1 skattemassig henseende. Den vil derfor ikke vare skattefri 1 samme
omfang, som en erstatning er skattefri.

3.8. Godtgorelse af kost og smdfornedenheder med standardtakst pd enkeltstiende kortvarige
tjenesterejser

Der er tale om en tjenesterejse, nir arbejdsgiveren midlertidigt udsender den pageldende til et andet
arbejdssted end lenmodtagerens saedvanlige arbejdsplads. Hvis udsendelsen medferer, at lonmodtageren
ikke har mulighed for at overnatte pa sin s&dvanlige bopel, kan arbejdsgiveren skattefrit deekke lonmod-
tagerens udgifter til kost og sméfornedenheder pa forskellig vis, jf. ligningsloven § 9 A.

Arbejdsgiveren kan stille fri kost til radighed, dekke udgiften til kost og sméfornedenheder efter
regning, eller - uden dokumentation for de atholdte udgifter - udbetale en skattefri godtgerelse med en
standardsats fastsat i ligningsloven.

Ved anvendelsen af standardsatsen for kost og sméfornedenheder kan et arbejdssted hgjst anses for
midlertidigt i 12 maneder. Der kan derfor hejst udbetales skattefri godtgerelse med standardsatserne for
rejseudgifter til kost m.v. i de forste 12 maneder pé et midlertidigt arbejdssted, jf. ligningslovens § 9 A,
stk. 5, 2. pkt. De 12 maneder regnes fra den forste dag lenmodtageren i henhold til ligningslovens § 9 A
er pa tjenesterejse til det midlertidige arbejdssted.

Nér de 12 méneder er gaet, kan arbejdsgiveren ikke lengere udbetale godtgerelse med standardsatsen
for kost og sméafornedenheder skattefrit, men kan i stedet uden skattemaessige konsekvenser for lenmod-
tageren deekke udgiften til kost og smifornedenheder efter regning eller stille fri kost til radighed.

En ny 12-méneders periode pidbegyndes dog, nir lenmodtageren har arbejdet i en sammenhangende
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periode pd mindst 40 arbejdsdage pa et andet arbejdssted, for lenmodtageren vender tilbage for igen at
arbejde pa det tidligere midlertidige arbejdssted, jf. ligningslovens § 9 A, stk. 6.

4. Lovforslaget

4.1. Skattefri bagatelgreense for personalegoder

Lovforslaget gér ud pé at indfere en skattefri bagatelgreense for personalegoder, hvorefter en ansat ikke
bliver beskattet af modtagne personalegoder, hvis den samlede vaerdi af goderne ikke overstiger 1.000 kr.
pr. ar. Hvis den belobsmassige graense overskrides, beskattes den ansatte af hele belgbet, ikke kun af det
overskydende belab.

Den omfattede personkreds svarer til den galdende personkreds 1 ligningslovens § 16, stk. 1. Det vil
sige personer, der fir goderne som led i et ansattelsesforhold, personer, der modtager goder som led i en
aftale om ydelse af personligt arbejde 1 ovrigt, samt personer, der er valgt til medlem af eller medhjelp
for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, navn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget,
regionsrad og kommunalbestyrelser.

Skattefriheden forudseetter, at der er tale om personalegoder, det vil sige vederlag i form af formuegoder
af pengeverdi, sparet privatforbrug eller vaerdien af helt eller delvis vederlagsfri benyttelse af andres
formuegoder. Kontante beleb fra arbejdsgiveren er ikke omfattet af den foreslaede skattefrie bagatelgran-
se. Giver arbejdsgiveren i stedet en ansat et kontant belab, vil belebet derfor fortsat som udgangspunkt
vare skattepligtigt, medmindre det er skattefritaget ved en sarlig hjemmel.

Gavekort, der kan konverteres til kontanter eller ikke angér et eller flere af arbejdsgiveren udvalgte
naturalier, vil heller ikke vare omfattet af den foresldede skattefrie bagatelgrense. Disse former for
gavekort anses efter geldende praksis for skattefri julegaver for at kunne ligestilles med kontanter og er
derfor ikke omfattet af skattefritagelsen. Sondringen mellem kontanter og naturalier, som udtrykt 1 praksis
vedrerende skattefri julegaver, er derfor stadig relevant.

Som eksempel pa goder, som kan vaere omfattet af den foresldede skattefrie bagatelgraense, kan navnes
mindre gaver og paskennelser i form af blomster, vin og chokolade, arbejdsgiverens betaling af en ansats
deltagelsesgebyr til et motionsleb, adgang til svemmehal, arskort til en zoologisk have, museum og fribil-
let til en sportsbegivenhed. For de to sidstnavnte goder — drskort og fribillet, er det en forudsatning, at de
pageldende goder ikke er omfattet af den foresldede skattefritagelse for fribilletter. Det kan eksempelvis
vare tilfeldet, hvis arbejdsgiveren ikke er sponsor for det arrangement, arskortet eller fribilletten giver
adgang til.

Julegaver — det vil sige arlige gaver i form af naturalier i anledning af jul eller nytér - fra arbejdsgiveren
bliver medregnet 1 den foresldede skattefrie belobsgraense pad 1.000 kr. Arbejdsgiveren kan séledes selv
vaelge, om vedkommende vil give en stor julegave til en vaerdi pa 1.000 kr. eller en mindre julegave, som
giver plads til andre personalegoder til medarbejderen i lobet af aret inden for den belobsmessige grense
pa 1.000 kr. Den geldende praksis for skattefri jule- og nytarsgaver til ansatte vil dermed blive omfattet af
den foreslaede skattefrie bagatelgranse.

Samtidig foreslas det, at julegaver i form af naturalier med en samlet vaerdi pad maksimum 700 kr. ikke
bliver skattepligtig uanset, om den ansatte har modtaget goder og julegaver til en vardi over 1.000 kr.
Det betyder, at de andre smagoder bliver skattepligtige med det fulde beleb, mens julegaven til en vaerdi
af maksimum 700 kr. ikke beskattes. Dette illustreres bedst med et eksempel: Hvis en ansat har fiet
smégoder til en vardi af 600 kr. og en julegave til en vardi af 600 kr., er belebsgraensen pa 1.000 kr.
overskredet — men den ansatte beskattes »kun« af smagoderne til en verdi af 600 kr. — julegaven forbliver
skattefri.

Derimod vil gaver ved s@rlige lejligheder ikke blive medregnet 1 den foresldede skattefrie bagatelgran-
se. Eksempelvis gaver i forbindelse med private markedage sdsom bryllup eller runde fodselsdage.
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Et personalegode kan ikke bade vere omfattet af den foresldede skattefrie bagatelgrense og den
allerede geeldende bagatelgraense, hvorefter goder, som ydes af arbejdsgiveren overvejende til brug for
arbejdet, er skattefri, hvis den samlede vaerdi af goderne ikke overstiger 5.500 kr. (2010-niveau). Den
foreslédede skattefrie bagatelgrense adskiller sig — ud over storrelsen af det skattefri grundbelob — herfra
ved, at det ikke er en betingelse, at godet 1 overvejende grad er til brug for arbejdet. Det afgerende for, om
et personalegode herer under den foresldede skattefrie bagatelgraense eller den geldende bagatelgraense,
er saledes, om personalegodet er ydet overvejende til brug for arbejdet eller e;j.

Ligesom for den geldende bagatelgrense for serligt arbejdsrelaterede goder foreslas det, at den fore-
slaede skattefrie bagatelgreense heller ikke finder anvendelse péd visse nermere opregnede personalego-
der. Det betyder, at disse goder beskattes, uanset at vaerdien af goderne kan ligge under 1.000 kr., og at
vaerdien af disse goder ikke medregnes ved beregningen af, om belgbsgransen er overskredet. Det drejer
sig typisk om goder, som vardiansattes efter en sarlig regel eksempelvis fri bil, fri sommerbolig, fri
lystbad og multimedier. Men ogsd andre sarlige personalegoder eksempelvis personalelan og radio- og
tv-licens.

Den foresldede skattefrie bagatelgrense omfatter ikke goder, som 1 forvejen er skattefritaget eller
almindelig skattefri personalepleje pa arbejdspladsen sasom kaffe-, frugt-, kantine- og kunstordninger
samt anden skattefri personalepleje sdsom sadvanlige julefrokoster og firmaudflugter.

Tilsvarende omfatter den foresldede skattefrie bagatelgreense ikke personalegoder, der er skattefritaget
ved szrlige bestemmelser. Eksempelvis arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring efter ligningslovens § 30,
parkeringsplads, der er stillet til rddighed af hensyn til arbejdet efter ligningslovens § 16, stk. 10 eller de
ved dette lovforslag foresladede skattefritagelser for fribilletter modtaget i et ansattelsesforhold og fri kost
ved pedagogisk spisetrening.

Ligesom for den geldende bagatelgranse for serligt arbejdsrelaterede goder gaelder den belobsmaessige
grense for en eller flere arbejdsgivere. Det betyder, at har en ansat flere arbejdsgivere, kan den ansatte
alt 1 alt hejst f& goder til en samlet vaerdi af 1.000 kr. pr. ar fra disse arbejdsgivere. For julegaver
gaeelder der dog noget sarligt. Verdien af alle goder og julegaver medregnes i vurderingen af, hvorvidt
den belobsmessige graense pd 1.000 kr. er overskredet. Men selvom vardien af julegaverne medregnes,
vil julegaverne dog ikke blive beskattet, hvis verdien af julegaver fra den enkelte arbejdsgiver ikke
overstiger 700 kr. Dette svarer til den hidtidige geeldende skattefrie belobsmaessige grense for julegaver.

Verdianszttelsen af goderne omfattet af den foresldede skattefrie bagatelgrense sker som hidtil efter
hovedreglen 1 ligningslovens § 16. Udgangspunktet for verdiansettelsen af goderne er sdledes markeds-
vardien. Det vil sige den vardi, som det mé antages at koste den ansatte at erhverve godet i almindelig
fri handel. For goder, som arbejdsgiveren udbyder til salg som led i sin virksomhed, er den skattepligtige
vardi arbejdsgiverens kostpris.

Indberetningsreglerne for arbejdsgiveren vil ogsd blive andret i1 relation til den foreslaede skattefrie
bagatelgraense. Arbejdsgiveren vil saledes ikke have indberetningspligt 1 relation til goder, der ikke
overstiger et beleb svarende til den foresldede skattefrie bagatelgrense pa 1.000 kr. — heller ikke, hvis
flere goder samlet set overstiger belebsgransen. Det betyder, at arbejdsgiveren ikke behover at holde styr
pa, hvor meget den enkelte medarbejder har modtaget af bagatelagtige personalegoder. Arbejdsgiveren vil
nu kun have indberetningspligt for personalegoder omfattet af den foreslaede bagatelgraense-regel, hvis
vardien af det enkelte gode overstiger 1.000 kr.

Reglerne om den ansattes selvangivelsespligt foreslds ikke @ndret, men i praksis betyder @ndringen
af reglerne om arbejdsgiverens indberetningspligt, at SKAT ikke far indberetninger om personalegoder
omfattet af den foresldede nye bagatelgrense, nar det enkelte godes verdi er under 1.000 kr., men 1.000
kr.’s-greensen er overskredet med hensyn til godernes samlede vaerdi. Den ansatte ma derfor selvangive
vaerdien af personalegoderne i denne situation. Dette vil forste gang fa betydning for selvangivelsen for
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2011, hvor selvangivelsesfristen som udgangspunkt er den 1. maj 2012. For nogle lenmodtagere (bl.a.
egtefeller til selvstendigt erhvervsdrivende) er fristen dog den 1. juli 2012.

Andringerne af arbejdsgivernes indberetningspligt sker ved en @ndring af bekendtgerelse nr. 227 af 16.
marts 2011 om indberetningspligter m.v. efter skattekontrolloven.

4.2. Skattefritagelse af fri kost ved pcedagogisk treening

Lovforslaget gér ud pa at skattefritage ansatte, der far fri kost, hvis peedagogisk spisetrening indgar som
en del af den ansattes arbejde.

At pedagogisk spisetrening er en del af den ansattes arbejde, vil sige, at den ansatte som en naturlig
del af sit arbejde har til opgave at agere som rollemodel i spisesituationer med personer, der har behov
for at opleve og lare basale spisevaner - typisk bern eller personer med fysisk eller psykisk nedsat
funktionsevne. Det er en forudsatning, at de ansatte spiser sammen med og fir samme mad som de
personer, den ansatte spisetraener med.

De typer af ansatte, som lovforslaget typisk omfatter, er paedagoger og paedagogmedhjelpere ansat i
vuggestuer eller barnehaver, plejehjemspersonale og ansatte, der arbejder pa institutioner for personer
med psykisk og/eller fysisk nedsat funktionsevne.

Det er en foruds@tning, at den ansatte spiser sammen med de personer, som den ansatte spisetrener
med. Hvis den ansatte far fri kost, men valger at spise for sig selv eksempelvis i et lokale forbeholdt
personalet, er den ansatte ikke omfattet af skattefritagelsesbestemmelsen.

Tilsvarende er det en betingelse, at den ansatte far samme mad som de personer, den ansatte spisetraner
med. Bliver der serveret anden mad for den ansatte i forhold til det, der serveres for de personer, der
spisetrenes med, gelder skattefriheden sédledes ikke. Dette udelukker ikke, at den ansatte eksempelvis
undlader at spise eksempelvis kad, hvis vedkommende er vegetar. Det afgearende er, at den mad, som
serveres for de personer, der spisetrenes med, ogsé serveres for den ansatte.

4.3. Skattefritagelse for fribilletter modtaget i et anscettelsesforhold.

Det foreslas, at skattefritage fribilletter til et sportsligt eller et kulturelt arrangement til ansatte til privat
benyttelse. Det er en forudsetning, at de ansatte fir fribilletterne af deres arbejdsgiver, som samtidig er
sponsor af det sportslige eller kulturelle arrangement.

Ved en fribillet forstas en billet eller en form for bevis, der uden eller mod delvis betaling giver adgang
til et sportsligt eller kulturelt arrangement. Fribilletten omfatter kun adgangen til deltagelse i eller over-
varelse af arrangementet, men ikke eventuelle transport- eller rejseudgifter til arrangementet. Omfatter
fribilletten, at der som led i et sddan arrangement serveres mad og/eller drikke under arrangementet, vil
bespisningen inkl. drikkevarer ikke skulle beskattes sarskilt, men anses for omfattet af den foresldede
skattefrihed for fribilletter.

Det er en betingelse, at en sddan fribillet modtages som led i et ansattelsesforhold. En person, der
modtager en sadan fribillet uden for et egentlig ansattelsesforhold (en honorarmodtager), medlemmer
af bestyrelser, udvalg, kommissioner, rdd, navn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget,
regionsrad og kommunalbestyrelser, er ikke omfattet af skattefritagelsen.

Skattefriheden for fribilletter omfatter ogsa de tilfeelde, hvor sponsorvirksomheder far sason- eller
arskort til eksempelvis fodboldklubber eller teatre i stedet for et antal enkeltbilletter. Arskortet eller
sesonkortet svarer 1 realiteten til et antal fribilletter, og det giver ikke mening at kraeve, at fribilletterne
gives 1 en bestemt form. Dette er 1 trdd med, at der ikke er fastsat en maksimumgraense for, hvor mange
fribilletter en ansat kan modtage skattefrit pr. arrangement eller hvor mange fribilletter den ansatte kan
modtage skattefrit pa et ar.

Fribilletten skal vare tildelt af en arbejdsgiver, som har indgdet en sponsorkontrakt med den sportslige
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eller kulturelle institution eller virksomhed, og som modydelse for den ekonomiske stotte modtager
reklameydelser og tilleegsydelser 1 form af fribilletter.

Det er ogsé en foruds®tning, at fribilletterne ikke udger hovedydelsen i sponsorkontrakten mellem
arbejdsgiveren/sponsorvirksomheden og den sportslige eller kulturelle institution eller virksomhed. Ho-
vedydelsen forudseattes saledes at udgere reklameydelser — eksempelvis i form af at virksomheden far sit
navn og/eller logo pa bannerreklame, hjemmesider, programmer m.v.

Kravet om, at fribilletterne indgar som en tillegsydelse til arbejdsgiverens sponsorkontrakt med den
sportslige eller kulturelle institution eller virksomhed, er et vaern mod, at arbejdsgiveren blot indgér
sponsorkontrakter for at opna skattefrie goder til sine ansatte. Ved udformningen af reglen er der saledes
lagt vaegt pé, at fribilletter er af underordnet verdi 1 forhold til hovedydelsens vaerdi.

Verdien af fribilletter til ansatte, som opfylder disse betingelser, medregnes séledes ikke i den foreslae-
de skattefrie bagatelgranse for personalegoder.

4.4. Fradrag for feeraske og gronlandske studerende i Danmark

Det foreslés, at studerende fra andre dele af rigsfellesskabet far adgang til et serligt rigsfeellesskabsfra-
drag, séledes at vilkédrene for fereske og gronlandske studerende i Danmark overordnet set ikke @ndres,
selvom det generelle fradrag til udenlandske gastestuderende fra visse lande — ofte populaert kaldet
»Feaero-fradraget« — nu er blevet reduceret.

Faeroske og gronlandske studerende, som fremover kommer til Danmark, vil som andre udenlandske
gastestuderende, der opfylder betingelserne, have adgang til et fradrag svarende til personfradraget. Der-
udover vil fereske og granlandske studerende — som en sarlig stotteforanstaltning til studerende fra andre
dele af rigsfeellesskabet — efter lovforslaget pd visse betingelser fa et ligningsmaessigt fradrag pd 36.000
kr.

Betingelsen for at f4 det serlige rigsfellesskabsfradrag er forst og fremmest, at den studerende i
medfer af Danmarks dobbeltbeskatningsaftaler med Fereerne eller Gronland er berettiget til det sarlige
fradrag for geestestuderende (»Faero-fradraget«). Det nye fradrag vil kun skulle kunne gives 1 den periode,
hvor betingelserne for at fa det generelle fradrag for gastestuderende er opfyldt. Er betingelserne kun
gaeldende 1 en del af et indkomstar, gives fradraget forholdsmeessigt.

Dernast er det nye fradrag underlagt samme begrensninger som fradraget til gastestuderende i medfer
af dobbeltbeskatningsaftalerne. Dette indebaerer i1 praksis, at fradraget kun gives i lenindkomst. Fradraget
gives ikke i uddannelsesstotte eller anden skattepligtig indkomst, som ikke er lenindkomst.

Endelig gives det nye fradrag som et tilleeg til det eksisterende fradrag til gestestuderende. Dette skal

forstéds sadan, at fradraget til gaestestuderende skal udnyttes forst. Dette skyldes, at dette fradrag reduceres
med f. eks. skattefri rejsegodtgerelse.

4.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for cegtefceller

Det er hensigten, at modregningen af et eventuelt uudnyttet nedslag for negativ nettokapitalindkomst
hos en ®gtefzlle skal folge samme systematik for modregning hos den anden @gtefzlle, som galder for
modregning af en eventuelt uudnyttet skatteverdi af personfradraget efter § 9 i personskatteloven.

I forbindelse med indferelsen af den midlertidige udligningsskat af store pensionsudbetalinger fra og
med indkomstaret 2011 blev henvisningen til denne skat efter § 7 a imidlertid ikke indsat 1 modregnings-
rekkefolgeni § 11, stk. 1.

Det foreslas derfor, at modregningen af nedslaget i indkomstskatterne ogsé skal ske i udligningsskat-
ten. Der foreslas en tilsvarende pracisering af modregningsraekkefolgen for nedslag i skatten i1 henhold til
§ 26, der omhandler kompensation til personer med store fradrag i forhold til indkomsten.

Som det endvidere fremgar af beskrivelsen af galdende ret ovenfor, mangler der en mekanisme, der
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sikrer, at der kan ske overforsel mellem @gtefeller af den del af 50.000 kr.’s-belebet, som den ene
egtefelle ikke kan fa nedslag for, hvis denne har negativ nettokapitalindkomst, der ikke overstiger 50.000
kr.

Der foreslas derfor indsat en bestemmelse i § 11, stk. 3, om, at hvis en gift persons negative nettoka-
pitalindkomst er mindre end 50.000 kr., forhgjes den anden @gtefelles 50.000 kr.’s belobsgrense med
forskelsbelgbet mellem den negative nettokapitalindkomst og de 50.000 kr.

Herved sikres det, som det hele tiden har varet forudsat skulle gelde, at den skattemaessige fradrags-
veerdi af renteudgifter pd op til 100.000 kr. for aegtepar fastholdes pa det nugaeldende niveau.

En tilsvarende overforselsbestemmelse sikrer efter gaeldende ret, at en eventuel uudnyttet del af 40.000
kr.’s bundfradraget i positiv nettokapitalindkomst ved beregning af topskat kan overfores til den anden
egtefelle, jf. personskattelovens § 7.

Forslaget far virkning fra og med indkomstéret 2012, hvor den gradvise reduktion af fradragenes veardi
starter.

4.6. Skattefritagelse af stotte til nedrivning af faldefcerdige bygninger m.v. i udkantskommuner

Det foresléds at udvide bestemmelsen i ligningslovens § 7 F, stk. 1, nr. 2, sdledes at tilskud omfattet af
§ 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer fremover ikke skal medregnes ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst.

Anvendelsen af § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer er blevet aktualiseret af fastseet-
telsen af en statslig pulje (2010: 150 mio. kr. og 2011: 100 mio. kr.) til kommunerne til opprioritering af
det fysiske miljo 1 udkantsomraderne — den sdkaldte »Indsatspulje«.

Socialministeriet har oplyst, at kommunerne 1 2010 ikke har udbetalt tilskud til borgere. Borgerne afstér
fra at modtage kommunernes tilbud om at betale udgiften til fjernelse af skrot og affald og nedrivning
af udtjente avls - og driftsbygninger, fordi der skal betales indkomstskat. Kommunernes tilskud dekker
alene borgerens faktiske omkostninger. Beskatningen af tilskuddet medferer derfor, at den enkelte borger,
der modtager tilskuddet, ikke far fuld dekning for de afholdte udgifter. Med forslaget forbedres sdledes
kommunernes muligheder for at anvende den sakaldte »Indsatspulje«.

4.7. Skattefritagelse af statslig godtgorelse til nyrepatienter med nefrogen systemisk fibrose (NSF)

Det foreslas at udvide bestemmelsen 1 ligningslovens § 7, stk. 1, nr. 18, séledes, at statslig godtgerelse
til nyrepatienter med nefrogen systemisk fibrose (NSF) ikke skal medregnes ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst, ndr godtgerelsen ydes i sammenh@ng med, at patienterne har faet konstateret
folgesygdommen NSF efter MR-skanning 1 det danske sundhedsvasen med et gadolintumholdigt kon-
trastmiddel.

Den statslige godtgerelse vil blive udbetalt til de nyrepatienter, der har faet erstatning fra Patientforenin-
gen, idet der hermed foreligger en anerkendelse af NSF-skaden. Godtgerelse vil herudover kunne blive
udbetalt til andre NSF-patienter, herunder patienter, hvis erstatningssag ikke kan behandles af Patientfor-
sikringen pd grund af foraeldelse. Desuden vil der fra puljen blive udbetalt et tilskud til Nyreforeningen til
brug for foreningens individuelle radgivning og hjaelp til NSF-patienter.

I alt forventes denne statslige godtgerelse udbetalt til omkring 35 NSF-patienter. Udbetalingerne vil
kun ske til patienter 1 live, da formélet med stotten er at yde kompensation for den helbredsskade, som
kontrastmidlet har pafert dem.

Patientforsikringen har hidtil anerkendt erstatning til 46 NSF-patienter. Heraf er de 16 dede. Der er
stadig enkelte anmeldelser under behandling hos Patientforsikringen eller i ankeinstansen Legemiddel-
skadeankenavnet.

Det er hensigten med godtgerelsen, at den skal udbetales til patienterne, uden at de skal beskattes af
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den. Imidlertid vil godtgerelsen efter geeldende regler vere skattepligtig indkomst for modtagerne. Forsla-
get vil sikre, at NSF-patienterne ikke skal beskattes af godtgerelsen.

4.8. Godtgorelse af kost og smdfornedenheder med standardtakst pd enkeltstiende kortvarige
tjenesterejser

Det foreslas, at tidsbegreensningen pd 12 maneder i ligningslovens § 9 A, stk. 5, 2. pkt., ikke skal finde
anvendelse pa en arbejdsgivers udbetaling af godtgerelse med standardsatsen til dekning af udgifter til
kost og smafornedenheder 1 de tilfelde, hvor en arbejdsgiver udsender en lenmodtager pa enkeltstdende
og kortvarige tjenesterejser til samme midlertidige arbejdssted.

Tidsbegrensningen er indfert ud fra et »indretningssynspunkt«, idet der efter en vis periode pd et
midlertidigt arbejdssted opnas kendskab til indkebs- og besparelsesmuligheder og derfor ikke lengere er
merudgifter til kost.

Godtgerelse med standardsats til dekning af udgifter til kost og smafornedenheder kan, ud fra dette
indretningssynspunkt, derfor kun udbetales skattefrit i de forste 12 méineder.

De 12 méaneder regnes fra den forste dag, hvor lenmodtageren er pd rejse til arbejdsstedet og opfylder
betingelserne for at vaere pa rejse 1 henhold til ligningslovens § 9 A. En ny 12-méneders periode
pabegyndes, jf. ligningslovens § 9 A, stk. 6, dog, nir lenmodtageren har arbejdet i en sammenhangende
periode pd mindst 40 arbejdsdage pa et andet arbejdssted, for lenmodtageren vender tilbage for igen at
arbejde pa det tidligere midlertidige arbejdssted

En lenmodtager, der en til to gange om méineden sendes pé tjenesterejse af et par dages varighed til
det samme midlertidige arbejdssted, fx. et datterselskab i udlandet, vil séledes efter 12 maneder, regnet
fra den forste gang lenmodtageren var pé tjenesterejse til datterselskabet jf. ligningslovens § 9 A, ikke
leengere kunne fa godtgjort udgifterne til kost og smafornedenheder med standardsatsen skattefrit. Samme
regel gelder for den lenmodtager, der udstationeres i en sammenh&ngende periode pa mere end 12
méneder til det samme datterselskab.

Der er imidlertid forskel pd de to situationer, idet den lenmodtager, der af sin arbejdsgiver udsendes
pa enkeltstdende kortvarige tjenesterejser, ikke har mulighed for at opna kendskab til indkebs- og bespa-
relsesmuligheder 1 lokalomradet og derfor ikke kan undgéd merudgifter til kost og smafornedenheder.

Problematikken er blevet yderligere aktualiseret som folge af Forarspakke 2.0, jf. lov nr. 519 af 12.
juni 2009, hvor betingelsen for at pdbegynde en ny 12 méneders periode blev skerpet. Hvor der tidligere
»kun« var krav om, at der skulle vare arbejdet i en sammenhangende periode pa mindst 20 arbejdsdage
pa et andet arbejdssted for at pdbegynde en ny 12-méneders periode, er det nu et krav, at der skal vare
arbejdet pa et andet arbejdssted i en sammenhangende periode pa mindst 40 arbejdsdage.

Eksempel: A er ansat i en storre koncern og har regelmaessigt siden 1. januar 2010 varet til meder
1 et datterselskab i1 udlandet en gang om maneden af et par dages varighed. Der gar siledes aldrig 40
arbejdsdage mellem mederne. Fra den 1. januar 2011 kan A som folge af 12-maneders begransningen
ikke leengere skattefrit fa udbetalt godtgerelse med standardsatsen pa rejser til datterselskabet.

Det har aldrig veret hensigten med 12-méneders begransningen, at den skulle ramme sddanne enkelt-
staende kortvarige tjenesterejser. Det foreslds derfor, at disse undtages fra 12-maneders begrensningen i
ligningslovens § 9 A, stk. 5, 2. pkt., i de tilfelde, hvor arbejdsgiveren godtger lenmodtagerens udgifter til
kost og sméfornedenheder med standardsatsen.

Efter forslaget galder 12-méneders reglen uandret for selvvalgte rejser - det vil sige rejser, hvor
lonmodtageren ikke er udsendt af arbejdsgiveren, men er ansat direkte pd det midlertidige arbejdssted

5. Okonomiske konsekvenser for det offentlige
En indferelse af en bagatelgraense for visse personalegoder pad 1.000 kr. og skattefritagelse for visse
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sponsorbilletter kombineret med en @ndring af indberetningspligten skennes med stor usikkerhed at
medfere et umiddelbart provenutab pa ca. 90 mio. kr. arligt, mens det sarlige fradrag til studerende fra
andre dele af rigsfeellesskabet skennes at indebere et drligt provenutab i sterrelsesordenen 5 mio. kr. Af
det samlede provenutab skennes den kommunale andel at udgere ca. 50 mio. kr. For finanséret 2011
skennes lovforslaget at medfore et provenutab pa ca. 15 mio. kr.

De ovrige @ndringer i lovforslaget skennes ikke at have provenumassige konsekvenser.

Det samlede provenutab har karakter af en skatteudgift. Hertil kommer, at skattefritagelsen for stotte
til nedrivning af faldefeerdige bygninger m.v. i udkantskommuner, der ikke er forbundet med et egentligt
provenutab, medferer en skatteudgift pd ca. 135 mio. kr. 1 2011, jf. afsnit 5.6.

5.1. Skattefri bagatelgreense pa 1.000 kr. for personalegoder

Efter geldende praksis er der i dag en bagatelgranse pa 700 kr. for, hvorndr julegaver fra arbejdsgiveren
anses for skattepligtige for modtageren. Overstiger julegavens vardi 700 kr., er hele gaven skattepligtig
for modtageren. Med lovforslaget indferes en generel bagatelgraense pa 1.000 kr. for visse personalego-
der. Denne bagatelgrense omfatter ogsa julegaver.

Der foreligger ingen statistiske oplysninger, der kan danne grundlag for et underbygget provenusken for
indferelsen af den foresldede bagatelgraense. Provenuskennene er derfor behaftet med stor usikkerhed.

En indferelse af en bagatelgraense pa 1.000 kr. skennes at medfere et umiddelbart provenutab pé ca. 70
mio. kr. drligt. Det er herved antaget, at cirka halvdelen af alle privatansatte lenmodtagere — udover en
julegave pd 700 kr. - i gennemsnit vil modtage goder for ca. 175 kr. om é&ret, eller at ca. 500.000 personer
far skattefrihed for 300 kr. om aret.

Herudover foreslds indberetningspligten @ndret, séledes at det er lonmodtageren, som skal selvangive
alle modtagne personalegoder under en vardi pd 1.000 kr., hvis den samlede vardi overstiger belabs-
grensen. Dette skonnes at kunne fore til en vis underdeklaration. Til gengald vil en fastholdelse af
arbejdsgivers indberetningspligt for enkeltstiende gaver til en verdi over 1.000 kr. betyde, at store
enkeltstdende underdeklarationer begranses.

Med betydelig usikkerhed skennes det, at lenmodtagernes selvangivelse af verdien af »smagaver,
ndr det samlede belob overstiger 1.000 kr., vil medfere et provenutab som felge af underdeklaration i
storrelsesordenen 10 mio. kr. arligt.

5.2. Skattefritagelse af fri kost ved pcedagogisk treening

Forslaget om at skattefritage pedagoger m.fl. for deltagelse i maltider skennes kun at have meget
begraensede provenumassige konsekvenser. Denne type maéltider er efter geldende regler 1 overvejende
grad ikke skattepligtig for padagogerne. Typisk drejer det sig om, at de spiser den overskydende mad
eller har en tjenstlig forpligtelse som rollemodeller til at spise et méltid med bernene eller personer med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

5.3. Skattefritagelse for fribilletter modtaget i et anscettelsesforhold.

Det findes ingen praecise oplysninger om omfanget af sponsorbilletter. Antages omfanget af skatteplig-
tige fribilletter at udgere knap 400.000 billetter om aret, svarende til knap 5 pct. af solgte billetter til
kulturelle arrangementer, kan det med stor usikkerhed skennes, at provenutabet ved den foresladede fulde
skattefritagelse isoleret set vil udgere ca. 10 mio. kr. arligt. Der er ved skennet taget hensyn til, at en

betragtelig del af sponsorbilletterne vil blive omfattet af den foreslaede generelle bagatelgraense pa 1.000
kr.

5.4. Fradrag for feeraske og gronlandske studerende i Danmark
Det skeonnes, at fradraget anvendes af ca. 1.500-2.000 personer (omregnet til heldrspersoner), hvoraf
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ca. 200-300 personer kommer fra Fergerne og Gronland. Den foresldede retablering af fradraget til det
tidligere niveau alene galdende for feringer og gronlendere skonnes at medfere et arligt provenutab pa
knap 5 mio. kr.

5.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for cegtefceller

De okonomiske konsekvenser af nedslag i skatten for negativ nettokapitalindkomst i personskattelovens
§ 11 blev medregnet i de provenumessige konsekvenser af Fordrspakke 2.0, jf. lovforslag nr. L 195
(2008/2009). Naerverende lovforslag tilpasser reglerne efter den forudsatte metode og har derfor ingen
okonomiske konsekvenser for det offentlige i forhold til de tidligere skon.

5.6. Skattefritagelse af stotte til nedrivning af faldefcerdige bygninger m.v. i udkantskommuner

Der er ikke 1 perioden fra lovens ikrafttreeden 1 2004 og frem til 2010 blevet ydet stotte efter regler
1§ 98, stk. 2, 1 lov om byfornyelse og udvikling af byer. Det skyldes, at private ejere ikke ensker
at modtage tilskud som folge af skattepligten, da de herved ikke far dekket deres omkostninger ved
nedrivningen. Dermed indebarer udvidelsen af skattefritagelsen ikke et egentligt provenutab.

Skattefritagelsen indebarer en skatteudgift. Den samlede pulje til nedrivning udger ca. 340 mio. kr. 1
2011. Med en skatteprocent pa 40 kan skatteudgiften opgeres til ca. 135 mio. kr. 1 2011.

5.7. Skattefritagelse af statslig godtgorelse til nyrepatienter med nefrogen systemisk fibrose (NSF)

Skattefritagelsen af statslig godtgerelse til NSF-patienter har ingen provenumassige konsekvenser, da
ydelsen er udmalt og tildelt under forudsatning om skattefrihed.

Skattefritagelsen har dog karakter af en skatteudgift, som for 15 mio. kr. udger ca. 6 mio. kr.

5.8. Godtgorelse af kost og smdfornodenheder med standardtakst pa enkeltstiende kortvarige
ljenesterejser

Den foresldede pracisering af reglerne om skattefri godtgerelse eliminerer en utilsigtet virkning af
regeljusteringen, der gennemfortes 1 forbindelse med Forarspakke 2.0. Praciseringen medferer, at der
gives afkald pé et utilsigtet merprovenu, der skennes at vaere begrenset.

6. Administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vil medfere en engangsomkostning pd 3,0 mio. kr. til tilretning af personskattesystemer-
ne. Tilretningen af SKATs systemer vil medfere en eget arlig driftsudgift pa 200.000 kr.

7. Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

De foresldede skattefritagelser for mindre personalegoder samt for fribilletter vurderes at fa gunstige
okonomiske effekter for erhvervslivet, herunder professionelle sports- og kulturelle virksomheder. Der
foreligger dog ingen holdepunkter for at kvantificere disse positive effekter nermere.

8. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Med lovforslaget nedsattes de administrative byrder for erhvervslivet. Virksomhederne féar séledes
mulighed for at give mindre gaver og pdskennelser i begraenset omfangen uden at vere forpligtet til at
holde individuelt regnskab for hver enkelt medarbejder.

9. Administrative konsekvenser for borgerne

Den foresldede @ndring af indberetningspligten betyder, at borgerne fremover skal selvangive modtagne
personalegoder, hvis den samlede vardi heraf overstiger 1.000 kr. Det betyder en mindre foragelse af de
administrative byrder for de omfattede borgere.
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10. Miljomcessige konsekvenser
Forslaget skennes ikke at have miljomassige konsekvenser.

11. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

12. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Akademikernes Centralorganisation, Advokatradet, AEradet, ATP, Business Danmark, Cepos — Center
for Politiske Studier, Cevea, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri, Dansk Erhverv, Dansk Ivaerk-
setterforening, Dansk Journalistforbund, Dansk Landbrugsradgivning, Dansk Told & Skatteforbund,
Danske Advokater, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening, Den Danske Skatteborgerforening, DI,
Dommerfuldmagtigforeningen, Domstolsstyrelsen, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen - Center for Kvalitet i
Erhvervsregulering, FOA, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Foreningen af Registrerede Reviso-
rer, Foreningen Danske Revisorer, Forvaltningshegjskolen, HK-kommunal, HK-Privat, Handvaerksradet,
Kommunernes Landsforening, Landsorganisationen i Danmark, Ledernes Hovedorganisation, Danske Re-
gioner, Retssikkerhedschef Margrethe Noergaard, Retssikkerhedssekretariatet, Skatterevisorforeningen,
BUPL, Dansk Larerforening, Danmarks Idretsforbund, Dansk Boldspil-Union, Andelsboligernes Felles-
reprasentation, Akademisk Arkitektforening, BAT-Kartellet, Boligselskabernes Landsforening, BOSAM,
Byggeskadefonden vedr. Bygningsfornyelse, BYG Byggeriets Arbejdsgivere, Byfornyelseskonsulenterne
A/S, By og Bolig, Byggesocietetets Byfornyelsesudvalg, BID Bygherreforeningen i Danmark, Byggeska-
defonden, Byggesocietetet, Danmarks Lejerforening, Danske Arkitektvirksomheder, Ejendomsforeningen
Danmark, Foreningen af Radgivende Ingenierer, Grundejernes Investeringsfond, I. C. Byfornyelse, Jyske
Grundejerforeninger, Kuben Byfornyelse Danmark A/S, Landdistrikternes Faellesrdd Landsbyggefonden,
Lejernes Landsorganisation i Danmark, Realkreditradet, SBS Radgivning A/S, Statens Byggeforsknings-
institut, Seren Garde Radgivning.

13. Sammenfattende skema

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
mindre udgifter merudgifter
konomiske konsekvenser forflngen Samlet set skennes lovforsla-
det offentlige get med stor usikkerhed at

medfere et umiddelbart prove-
nutab pa ca. 95 mio. kr. ar-
ligt. Heraf skennes den kom-
munale andel at udgere ca. 50
mio. kr.

For finansédret 2011 skennes
lovforslaget at medfere et pro-
venutab pd ca. 15 mio. kr.
Administrative konsekvenser [[ngen Lovforslaget vil medfere en
for det offentlige engangsomkostning pa 3,0
mio. kr. til tilretning af
personskattesystemerne. Til-
retningen af SKATSs systemer
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vil medfere en oget arlig
driftsudgift pa 200.000 kr.
konomiske konsekvenser for[Positive konsekvenser, der ik- [[ngen

erhvervslivet [ke kan kvantificeres naermere.
Administrative konsekvenser [Med lovforslaget nedsattes de|lngen
for erhvervslivet administrative byrder for er-

hvervslivet. Virksomhederne
far sdledes mulighed for give
mindre goder i begranset om-
fang uden at vaere forpligtet til
at holde individuelt regnskab
for hver enkelt medarbejder.
Administrative konsekvenser [Ingen Lovforslaget indebarer, at

for borgerne borgerne fremover skal selv-
angive modtagne personalego-
der over en samlet verdi af
1.000 kr. Det betyder en min-
dre foregelse af de administra-
tive byrder for de omfattede

borgere.
Miljomaessige konsekvenser [Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1

Det foreslas, at udvide bestemmelsen i ligningslovens § 7, stk. 1, nr. 18 séledes, at statslig godtgerelse
til nyrepatienter med nefrogen systemisk fibrose (NSF) ikke skal medregnes ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst, ndr godtgerelsen ydes i sammenheng med, at patienterne har faet konstateret
folgesygdommen NSF efter MR-skanning 1 det danske sundhedsvasen med et gadoliniumholdigt kon-
trastmiddel.

Godtgerelsen vil efter geeldende regler vare skattepligtig indkomst for modtagerne. Forslaget vil sikre,
at NSF-patienterne ikke skal beskattes af den statslige godtgerelse.

Til nr. 2

Det foreslas at udvide bestemmelsen i ligningslovens § 7 F, nr. 2, saledes, at tilskud omfattet af § 98,
stk. 2, 1 lov om byfornyelse og udvikling af byer fremover ikke skal medregnes ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst.

Efter § 98, stk. 2, kan kommunalbestyrelser beslutte at yde tilskud til byfornyelsesforanstaltninger, der
ikke 1 ovrigt kan ydes stotte til.

Anvendelsen af § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer er blevet aktualiseret af
fastsaettelsen af en statslig pulje (2010: 150 mio. kr. og 2011: 100 mio. kr.) til kommunerne til oppriorite-
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ring af det fysiske miljo 1 udkantsomrdderne — den sékaldte »Indsatspulje«. Puljen kan anvendes til tre
overordnede typer af tiltag:

1) Kommunens medvirken ved oprydning af oplagret skrot, udtjente biler og affald m.v. pa private
grunde.

2) Tilskud til den kommunale andel af byfornyelsesindsatsen, jf. byfornyelseslovens kapitel 3, 4, 5, 8 og
9, samt § 98.

3) Opkeb af private ejendomme og visse typer af avls- og driftsbygninger med henblik pa nedrivning
eller renovering.

Anvendelse af puljemidlerne under punkt 1 og delvist punkt 2 sker med hjemmel i byfornyelseslovens
§ 98, stk. 2, séledes, at kommunerne yder stotte til de private grundejere efter byfornyelseslovens § 98,
stk. 2, og herefter kan fa refusion over Indsatspuljen til deekning af 75 pct. (Indsatspuljen 2010) og 70 pct.
(Indsatspuljen 2011) af kommunens udgifter til stotte.

Tilnr. 3

Det foreslés, at studerende fra andre dele af rigsfellesskabet far adgang til et ligningsmaessigt rigsfeel-
lesskabsfradrag pa 36.000 kr., sdledes at vilkdrene for faereske og grenlandske studerende i Danmark
overordnet set ikke @ndres som folge af @ndringerne af det sarlige fradrag til gestestuderende fra visse
lande.

Betingelsen for at {4 det serlige fradrag er forst og fremmest, at den studerende i1 medfer af Danmarks
dobbeltbeskatningsaftaler med Fareerne eller Gronland er berettiget til fradrag for gestestuderende (ofte
populert kaldet »Faero-fradraget«). Det nye fradrag vil kun skulle kunne gives i den periode, hvor
betingelserne for at f4 det generelle fradrag er opfyldt. Er betingelserne kun opfyldt i en del af et
indkomstar, gives fradraget forholdsmeessigt.

Dernast er det nye fradrag underlagt samme begransninger som det generelle fradrag for gastestude-
rende i medfor af dobbeltbeskatningsoverenskomsterne. Dette indebarer 1 praksis, at fradraget kun gives
i lenindkomst. Fradraget gives ikke i uddannelsesstotte eller anden skattepligtig indkomst, som ikke er
lonindkomst.

Endelig gives det nye fradrag som et tilleg til det eksisterende fradrag. Dette skal forstas sadan, at det
generelle fradrag for gaestestuderende skal udnyttes forst. Dette skyldes, at dette fradrag reduceres med
f. eks. skattefri rejsegodtgerelse.

Det nye fradrag vil komme til at geelde for studerende, der kommer til Danmark fra og med indkomst-
aret 2011. Studerende, som ved pdbegyndelsen af indkomstéret 2011 allerede var i Danmark, vil vere
omfattet af de hidtidige bestemmelser for »Faero-fradrag« og hermed kunne fi et fradrag pa 71.000 kr.
arligt, sd leenge betingelserne for at kunne fa fradraget er opfyldt.

Til nr. 4

Det foreslas at 12-maneders begransningen 1 ligningslovens § 9 A, stk. 5, 2. pkt., ikke finder anven-
delse 1 de tilfelde, hvor en arbejdsgiver udsender en lenmodtager pa enkeltstdende og kortvarige tjene-
sterejser til samme arbejdssted og godtger lenmodtagerens udgifter til kost og smafornedenheder med
standardsatsen. Det er en forudsatning, at der er tale om et midlertidigt arbejdssted, jf. ligningslovens § 9
A, stk. 1. Forslaget @ndrer ikke pd vurderingen af, hvornar der er tale om et midlertidigt arbejdssted.

Undtagelsen fra 12-méneders begrensningen omfatter alene tjenesterejser, hvor arbejdsgiveren godtger
lonmodtagerens udgifter til kost og smafornedenheder med standardsatsen. Forslaget giver saledes ikke
mulighed for, at der kan foretages fradrag, i det omfang arbejdsgiveren ikke udbetaler godtgerelse. For-
slaget omfatter heller ikke tilfaelde, hvor der er tale om selvvalgte rejser.

Ved enkeltstaende kortvarige tjenesterejser til samme midlertidige arbejdssted forstés tilfaelde, hvor en
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lonmodtager en til to gange om maéaneden sendes pd tjenesterejser af kortere varighed til det samme
midlertidige arbejdssted. Rejsemonsteret indgar saledes 1 vurderingen af, om der er tale om enkeltstdende
kortvarige tjenesterejser.

Med forslaget vil eksempelvis en lenmodtager 1 en koncern, der en til to gange om méneden sendes pé
kortvarige tjenesterejser, som nogle gange er af 2 dages varighed, andre gange af 4 dages varighed, til
det samme midlertidige arbejdssted - fx. et datterselskab i udlandet, kunne fa godtgjort udgifterne til kost
og sméfornedenheder med standardsatsen udover 12-méneders perioden skattefrit, i modsatning til den
lenmodtager, der udstationeres til samme arbejdssted (datterselskabet) i en leengere sammenhangende
periode

Kortvarige enkeltstdende tjenesterejser til samme midlertidige arbejdssted indgar ikke i optellingen af
40 arbejdsdage 1 relation til ligningslovens § 9 A, stk. 6. Til gengeld medferer de ikke, at optellingen
afbrydes, da de er undtaget fra 12-méneders begransningen.

Eksempel 1: En lenmodtager udsendes pa enkeltstdende kortvarige tjenesterejser til det samme mid-
lertidige arbejdssted i januar, februar og marts. I januar drejer det sig om 2 tjenesterejser af 3 dages
varighed, 1 februar 1 tjenesterejse af 5 dages varighed og i marts 1 tjenesterejse af 2 dages varighed. I
april og maj udsendes lenmodtageren pa tjenesterejse i en sammenh@ngende periode pd 2 méneder til
det samme midlertidige arbejdssted. Herefter er lonmodtageren igen pd enkeltstdende kortvarige tjeneste-
rejser frem til april og maj maned &ret efter, hvor lenmodtageren igen udsendes pé tjenesterejse i en
sammenhangende periode pa 2 maneder til det midlertidige arbejdssted.

De enkeltstaende kortvarige tjenesterejser vil 1 dette tilfelde ikke veere omfattet af 12-maneders be-
grensningen i ligningslovens § 9 A, stk. 5, 2. pkt. De sammenhangende tjenesterejser pa 2 méaneder vil
derimod vere omfattet heraf.

Efter ligningslovens § 9 A, stk. 6, pabegyndes imidlertid en ny 12-méneders periode, hvis der har
vaeret arbejdet 40 arbejdsdage pa et andet arbejdssted for tilbagevenden til det tidligere midlertidige ar-
bejdssted. Da de enkeltstdende kortvarige tjenesterejser til samme midlertidige arbejdssted, ikke afbryder
optaellingen af de 40 arbejdsdage, vil lonmodtageren i1 eksemplet have arbejdet 40 arbejdsdage pé et andet
arbejdssted inden tilbagevenden til det tidligere midlertidige arbejdssted i april maned aret efter og vil
derfor kunne pabegynde en ny 12-méneders periode.

Eksempel 2: En lenmodtager, der har varet udstationeret pa et midlertidigt arbejdssted 1 12 méneder fra
1. januar 2011 til 31. december 2011 og som efterfolgende udsendes til det samme midlertidige arbejds-
sted pa enkeltstdende kortvarige tjenesterejser den 10.-11. januar 2012 samt den 11.-13. februar 2012 vil,
forudsat der arbejdes alle hverdage og ikke holdes ferie og fridage, 1 princippet kunne pabegynde en ny
udstationering med en ny 12-méneders periode den 2. marts 2012. Nar den nye udstationering sker sa kort
tid efter den tidligere udstationering og lenmodtageren samtidig er pd tjenesterejse til det tidligere midler-
tidige arbejdssted 1 samme periode, stilles der imidlertid skarpede krav til, at arbejdsgiveren/lenmodtagen
sandsynligger, at der ikke reelt er tale om en sammenhangende udstationering.

Tilnr. 5

Der er tale om en pracisering vedrerende opgerelse af indkomstgrundlaget for selvstendigt erhvervs-
drivende i1 forbindelse med beregning af et sarligt tilleg til befordringsfradraget for lavere lennede
personer i ligningslovens § 9 C, stk. 4.

For lavere lennede personer gaelder et serligt forhejet befordringsfradrag, idet der beregnes et tilleg til
deres normale befordringsfradrag pa yderligere 25 pct. af fradraget, dog hejst 6.000 kr. arligt. Tillegget
aftrappes for indkomster, der overstiger 248.700 kr. arligt opgjort med udgangspunkt i reglerne i lov om
arbejdsmarkedsbidrag. Lov om arbejdsmarkedsbidrag blev nyaffattet ved lov nr. 471 af 12. juni 2009
med virkning for indkomstéret 2011. I ligningslovens § 9 C, stk. 4, 20. pkt., skal der i den anledning ske
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henvisning til de nyaffattede bestemmelser 1 arbejdsmarkedsbidragsloven. Ved en fejl fremgar det ikke
leengere udtrykkeligt af lovbestemmelsen, hvordan indkomstgrundlaget for selvstendige erhvervsdriven-
de skal opgeres. Derfor forslas indsat en henvisning til § 4 og § 5 1 lov om arbejdsmarkedsbidrag. Med
forslaget preciseres, at opgerelsen af indkomstgrundlaget for selvstendigt erhvervsdrivende skal ske
med udgangspunkt i lov om arbejdsmarkedsbidrag - pd samme méade som det har veret tilfeeldet siden
indferelsen af § 9 C, stk. 41 1998.

Tilnr. 6

Det foreslas at indfere en skattefri bagatelgranse for personalegoder. Den foresldede bagatelgraense gar
ud pd at skattefritage personalegoder inklusiv julegaver til ansatte m.v., nér verdien af disse goder ikke
overstiger 1.000 kr. pr. 4r. Den foreslaede bagatelgrense galder for en eller flere arbejdsgivere. Det vil
sige, at har en ansat flere arbejdsgivere, kan vedkommende maksimalt fa personalegoder inkl. julegaver
pa en samlet verdi op til 1.000 kr. pr. ar fra sin eller sine arbejdsgiver(e), uden at det udleser skattepligt
for den ansatte.

Den omfattede personkreds svarer til den, der gelder 1 ligningslovens § 16, stk. 1. Det vil sige en
person, der far goderne som led i et ansattelsesforhold, honorarmodtagere og personer, der er valgt til
medlem af eller medhjlp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, navn eller andre kollektive organer,
herunder Folketinget, regionsrad og kommunalbestyrelser.

Det er yderligere en betingelse for skattefriheden, at der er tale om personalegoder, det vil sige
naturalier eller tjenesteydelser. Kontante belob fra arbejdsgiveren er ikke omfattet af den skattefrie
bagatelgrense. Tilsvarende galder gavekort, medmindre gavekortet ikke kan konverteres til kontanter
eller angar et specifikt naturalie.

Julegaver, herunder nytirsgaver, fra arbejdsgiveren bliver medregnet 1 den skattefrie belebsgraense pa
1.000 kr. Det vil sige, at arbejdsgiveren selv kan velge, om vedkommende vil give en stor julegave til en
veerdi pd 1.000 kr. eller en mindre julegave, som giver plads til andre personalegoder til medarbejderen
1 lobet af aret inden for den belobsmessige greense pa 1.000 kr. Gaver ved serlige lejligheder vil ikke
blive medregnet 1 den skattefri bagatelgraense. For eksempel gaver i forbindelse med bryllup eller runde
fodselsdage.

Den foresldede skattefrie bagatelgreense er udformet pd samme mdade som den allerede geldende
bagatelgraense vedrarende goder, der overvejende er ydet til brug for arbejdet.

Det foreslés sdledes, at en overskridelse af den belabsmassige grense pa 1.000 kr. indeberer, at den an-
satte beskattes af hele belobet og ikke kun af det overskydende beleb. Tilsvarende gaelder i relation til den
allerede geldende bagatelgranse for goder overvejende ydet af hensyn til arbejdet, hvis belgbsgraensen pa
5.500 kr. (2010-niveau) overskrides.

Det foreslas dog, at julegaver i form af naturalier fra en arbejdsgiver ikke beskattes, hvis vardien af
julegaverne ikke overstiger 700 kr. for den enkelte arbejdsgiver. Det vil sige, at vardien af julegaverne
telles med ved afgerelsen af, hvorvidt den belobsmassige grense pd 1.000 kr. er overskredet, men at
julegaverne kun beskattes, hvis julegaver fra hver enkelt arbejdsgiver har en verdi, der overstiger 700 kr.

Endvidere foreslas det, at visse sarligt opregnede personalegoder ikke er omfattet af den foreslaede
skattefrie bagatelgrense. Det drejer sig typisk om goder, som verdiansattes efter en serlig regel
eksempelvis fri bil, fri sommerbolig, fri lystbad, multimedier. Men ogsa andre sarlige personalegoder
eksempelvis personaleldn og radio- og tv-licens. Det betyder, at disse goder beskattes uanset den skattefti
bagatelgrense pa 1.000 kr., og at verdien af disse goder ikke medregnes ved beregningen af, om
belobsgraensen er overskredet. Tilsvarende gelder 1 relation til den gaeldende bagatelgrense for goder
overvejende ydet til brug for arbejdet.

Af rent lovtekniske grunde er der foretaget en nyaffattelse af den gaeldende ligningslovs § 16, stk. 3. Det
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betyder, at en del af bestemmelsen viderefores uandret. Der foreslds siledes ingen @ndringer i den
gaeldende opregning af de ovennavnte goder, som ikke omfattes af den geeldende bagatelgranse.

Tilsvarende gaelder for s& vidt angar verdiansattelse af skattepligtige personalegoder. Der foreslés
ingen @&ndringer af fastsattelsen af den skattepligtige vardi af personalegoder efter bestemmelsen. Som
hidtil er den skattepligtige vaerdi af personalegoder markedsverdien, medmindre der er fastsat en serlig
vardiansattelse 1 andre bestemmelser. Markedsvardien er som hidtil den verdi, som det ma antages at
koste den skattepligtige at erhverve godet i almindelig fri handel.

Der foreslés heller ingen @ndringer af den sdkaldte rabatregel, hvorefter rabat pd indkeb af varer og
tjenesteydelser, som arbejdsgiveren m.v. udbyder til salg som led i sin virksomhed, kun skal beskattes i
det omfang rabatten overstiger avancen hos den pagaeldende arbejdsgiver m.v.

Endelig foreslds der heller ingen @ndringer af den galdende bagatelgrense, hvorefter goder, som
arbejdsgiveren i1 overvejende grad har ydet af hensyn til den ansattes arbejde, kun beskattes, hvis den
samlede verdi af disse goder overstiger 5.500 kr.

Til nr. 7
Vedrerende forslaget om skattefritagelse for fri kost ved padagogisk traening.

Det foreslés, at veerdien af fri kost er skattefri for ansatte, hvor padagogisk spisetrening er en del af den
ansattes arbejde.

Det er saledes en forudsetning, at den ansatte som led i sit arbejde skal vejlede, lere og traene personer
1 basale spisevaner. Dette vil typisk vare tilfeeldet for ansatte 1 vuggestuer, bernehaver, 1 institutioner for
personer med fysisk og psykisk nedsat funktionsevne og pa plejehjem.

Det er ogsd kendetegnende for den padagogiske spisetrening, at de personer, som der spisetrenes med,
er personer, som har behov for at leere og opleve basale spisevaner - typisk bern eller personer med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne.

Det er en betingelse, at den ansatte spiser sammen med de personer, som der spisetrenes med. Det vil
typisk veare tilfeeldet, ndr maden indtages 1 samme lokale eller omrdde og der er kontakt med de personer,
der spisetraenes med.

Herudover er det en betingelse, at den ansatte fir samme mad som de personer, der spisetraenes
med. Om den ansatte fravelger en ret eller nogle dele af maden, har ingen betydning. Det afgerende er, at
der serveres samme mad for alle — bdde den ansatte og de personer, der spisetrenes med.

Vedrerende forslaget om skattefritagelse for fribilletter modtaget i et ansattelsesforhold.

Det foreslds at skattefritage verdien af en fribillet, som giver adgang til at deltage i et sportsligt eller
kulturelt arrangement, hvis fribilletten modtages af en person som led i et ansattelsesforhold.

Ved en fribillet forstds en billet, der uden eller mod delvis betaling giver adgang til et sportsligt eller
kulturelt arrangement. Fribilletten omfatter sadledes kun adgangen til arrangementet ikke transport- eller
andre rejseudgifter til arrangementet.

Det er en forudsztning, at giver er den ansattes arbejdsgiver, der sponsorerer det sportslige eller
kulturelle arrangement.

Det er ogsa en forudsatning, at fribilletterne indgér som en tillegsydelse til arbejdsgiverens sponsor-
kontrakt med den sportslige eller kulturelle institution eller virksomhed. En sponsorkontrakt, der udeluk-
kende omfatter fribilletter, vil sdledes ikke veere omfattet af den foreslaede bestemmelse.

Til § 2

Til nr. 1 og 4.
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Det foreslds, at modregningen 1 indkomstskatterne af nedslag for negativ nettokapitalindkomst pa op
til 50.000 kr. pr. person og for nedslag i skatten efter kompensationsordningen for personer med store
fradrag 1 forhold til indkomsten ogsé skal ske 1 udligningsskatten.

Modregningen af nedslaget sker forst i bundskatten efter § 6 og herefter i topskatten efter § 7, Er der
herefter yderligere nedslag, sker modregningen efter forslaget dernast i udligningsskatten efter § 7 a, og
efterfolgende ligeledes som hidtil i sundhedsbidrag efter § 8, 1 progressiv aktieindkomstskat efter § 8 a,
stk. 2, 1 skatten efter § 8 ¢ og i1 indkomstskat til kommunen og i kirkeskat.

Det vil sige, at der for personer, der eventuelt betaler udligningsskat, kan modregnes en sterre del af
nedslaget 1 skatterne, for et eventuel resterende belegb udbetales som overskydende skat.

Til nr. 2.

Ved den foresldede @ndring af personskattelovens § 11, stk. 3, bestemmes det, at der i tilfeelde, hvor den
ene egtefelles negative nettokapitalindkomst er under 50.000 kr., kan ske overfersel af det overskydende
beleb til den anden ®gtefalle.

Der beregnes maksimalt nedslag af negativ nettokapitalindkomst pa op til 100.000 kr. for agtepar.

Har den ene ®gtefzlle eksempelvis negativ nettokapitalindkomst pa 20.000 kr. og den anden xgtefzlle
negativ nettokapitalindkomst pa 70.000 kr., forhejes den anden @gtefelles belabsgranse med 30.000 kr.
(50.000 kr. —20.000 kr.). Den ene @gtefelle fir herefter beregnet skattenedslag af 20.000 kr., mens den
anden agtefelle kan fa beregnet skattenedslag for negativ nettokapitalindkomst pa op til 80.000 kr. Da
den negative nettokapitalindkomst for denne @gtefelle kun udger 70.000 kr., beregnes nedslaget af de
70.000 kr.

Har den ene ®gtefelle eksempelvis negativ nettokapitalindkomst pa 30.000 kr. og den anden agtefelle
negativ nettokapitalindkomst pd 80.000 kr., forhgjes den anden @gtefelles belobsgraense med 20.000 kr.
(50.000 kr. — 30.000 kr.). Den ene @gtefelle far herefter beregnet skattenedslag af 30.000 kr., mens den
anden agtefeelle kan fa beregnet skattenedslag for negativ nettokapitalindkomst pé op til 70.000 kr. Selv
om den negative nettokapitalindkomst for denne agtefelle udger 80.000 kr., beregnes nedslaget kun af
70.000 kr.

Har en person eksempelvis negativ nettokapitalindkomst pd 40.000 kr., mens dennes agtefalle har posi-
tiv nettokapitalindkomst pé kr. 20.000, beregnes nedslaget efter bestemmelsen pa grundlag af @gteparrets
samlede nettokapitalindkomst, der udger negativ nettokapitalindkomst pa 20.000 kr.

Til nr. 3.

Redaktionel @ndring som folge af nr. 2. Det praciseres, at det er det beregnede nedslag efter stk. 1-3,
der kan modregnes 1 den anden @&gtefelles skatter, hvis vedkommende ikke selv kan udnytte nedslaget.

Til § 3
Der er tale om en redaktionel rettelse, som ajourferer henvisningen i lov om skattefri kompensation for
forhgjede energi- og miljeafgifter til personskattelovens regler i § 7 om topskat.

Bestemmelserne om topskat 1 personskattelovens § 7 er ad flere omgange blevet @ndret siden indforel-
sen af den skattefri kompensation for forhgjede miljo- og energiafgifter. Desvarre er henvisningerne 1 lov
om skattefri kompensation for forhgjede milje- og energiafgifter til personskatteloven ikke 1 alle tilfelde
blevet ajourfort. Det rettes der nu op pd med narvarende forslag.

Til § 4
Det foreslés, at lovforslaget treeder i1 kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende.
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Samtidig foreslds det, at storstedelen af lovforslaget far virkning fra og med 2011. Det vil sige, at
forslagets § 1, nr. 1, vedrerende skattefritagelse for statslig godtgerelse til nyrepatienter, forslagets § 1, nr.
3, vedrerende fradrag til fereske og grenlandske studerende, forslagets § 1, nr. 6, vedrerende den skattefri
bagatelgraense pd 1.000 kr., forslagets § 1, nr. 7 vedrerende skattefritagelsen af fri kost ved pedagogisk
spisetrening og skattefritagelse af fribilletter far virkning fra og med indkomstéret 2011.

Det foreslas, at den foresldede @ndring i lovforslagets § 1, nr. 4, vedrerende godtgerelse af kost
og sméafornedenheder pa enkeltstdende kortvarige tjenesterejser far virkning fra og med indkomstéret
2011. Andringen udvider mulighederne for, at en arbejdsgiver kan udbetale skattefri godtgerelse til kost
m.v. pa enkeltstdende kortvarige tjenesterejser og er siledes en lempelse i forhold til geeldende regler.

Det foreslas ogsa, at praciseringen 1 lovforslagets § 1, nr. 5, vedrerende opgerelsen af indkomstgrund-
laget for selvstendigt erhvervsdrivende i forbindelse med beregning af et saerligt tilleeg til befordringsfra-
draget for lavere lonnede personer, far virkning fra lovens ikrafttreeden. Der er tale om en tydeliggerelse -
og sdledes ikke en &ndring - af geldende regler.

Det foreslds ogsa, at konsekvensrettelsen i1 lovforslagets § 3, vedrerende opgerelsen af aftrapnings-
grundlaget for den skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljeafgifter (gron check), fir virkning
fra lovens ikrafttreeden. Der er blot tale om en precisering og ikke @ndring i forhold til de galdende
regler.

Det foreslas 1 stk. 3, at § 1, nr. 2, har virkning for tilskud efter § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og
udvikling af byer, der er udbetalt til skatteydere den 1. januar 2011 eller senere. Nar det ikke foreslas, at
@ndringen far virkning allerede fra og med den 1. januar 2010 skyldes det, at der ifelge Socialministeriet
ikke er udbetalt tilskud til borgerne 1 2010 pa grund af skattepligten af tilskuddene.

Reglerne i personskattelovens § 11 om skattenedslag for negativ nettokapitalindkomst under 50.000
kr./100.000 kr. og i kompensationsordningen for personer med store fradrag i forhold til indkomsten i per-
sonskattelovens § 26 har virkning fra og med indkomstéret 2012. Det foreslés i stk. 4, at praciseringerne
af disse regler for @gtefeller i lovforslagets § 2 far virkning fra samme tidspunkt.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 7. Til den skattepligtige indkomst med-
regnes ikke:

18) Statslig godtgerelse til hiv-smittede per-
soner eller disses efterladte, nir godtgerel-
sen ydes 1 ssmmenhang med, at de pagel-
dende er blevet behandlet ved danske sy-
gehuse eller er smittet af personer, der er
blevet behandlet ved danske sygehuse, samt
stotte, der udbetales af Blodererstatnings-
fonden til bledere, der efter behandling med
blodprodukter ved danske sygehuse er ble-
vet konstateret hiv-smittede, eller til disses
efterladte.

§ 7F.

2) statte ydet efter § 37, stk. 1, 2 og 4, § 40,
stk. 1 og 2, § 44, stk. 2, § 44 a, stk. 2,
§45,stk. 1, § 47, stk. 1, § 62, stk. 2 og
3,0g § 74 ailov om byfornyelse og bolig-
forbedring og § 62, § 134, stk. 1, § 145,

stk. 3, §§ 148-150, § 151, stk. 2 og 5, § 153,
stk. 1 og 3, § 154, stk. 1, § 161, stk. 1,

§ 168, stk. 4 0g 5, § 169, stk. 1, og § 174,
stk. 4, 1 lov om byfornyelse samt § 14, § 26,
stk. 1, § 53, stk. 3, § 63, stk. 3, § 67, § 68,

§ 69, stk. 1,§ 70, § 71, stk. 1, § 72, stk. 1,

§ 77, stk. 50g7,0g§ 78, stk. 1,1 lovom
byfornyelse og udvikling af byer,
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Lovforslaget

§1

I lov om paligningen af indkomstskat til
staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse
nr. 1365 af 29. november 2010, som andret
blandt andet ved § 1 i lov nr. 1560 af 21.
december 2010, lov nr. 1563 af 21. decem-
ber 2010, § 2 1 lov nr. 1612 af 22. december
2010 og senest ved § 7 1 lov nr. 254 af 30.
marts 2011, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 7, stk. 1, nr 18, indsettes efter »el-
ler til disses efterladte«: »og statslig godtge-
relse til nyrepatienter med nefrogen syste-
misk fibrose (NSF), nér godtgerelsen ydes

1 sammenhang med, at patienterne har fa-
et konstateret folgesygdommen NSF efter
MR-skanning i1 det danske sundhedsvaesen
med et gadoliniumholdigt kontrastmiddel«.

2. 1§ 7F stk. I, nr. 2, @ndres » og § 78,
stk. 1, 1 lov om byfornyelse og udvikling af
byer« til: »§ 78, stk. 1, og § 98, stk. 2, 1 lov
om byfornyelse og udvikling af byer«.
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9 A.

Stk. 5. Stk. 1-4 finder kun anvendelse, nar
rejsen varer mindst 24 timer. Det enkelte
arbejdssted, jf. stk. 1, kan ved anvendelsen
af standardsatserne 1 stk. 2, nr. 1-3, og stk. 4
hgjst anses for midlertidigt 1 de forste 12
maneder. 2. pkt. finder ikke anvendelse, nér
arbejdsstedet er mobilt eller i1 takt med ar-
bejdets udferelse eller ferdiggorelse flytter
sig over en strekning pad mindst 8 km.

§9 C.

Stk. 4, 20. pkt. ..

Indkomsten efter 10. pkt. omfatter indtaeg-
ter m.v. efter lov om arbejdsmarkedsbidrag
§ 2, stk. 1, nr. 1 og 2, ydelser, der udbe-
tales af en arbejdsleshedskasse efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., dagpen-
gegodtgorelser for 1., 2. og 3. ledighedsdag,
der udbetales af arbejdsgivere i henhold til
§ 84 1lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
sygedagpenge efter lov om sygedagpenge
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3. Efter § 8 T indsattes:

»§ 8 U. Studerende, som fra og med
indkomstéret 2011 bliver berettiget til sar-
ligt fradrag til geestestuderende i Danmark 1
medfer af dobbeltbeskatningsaftale indgiet
mellem Danmark og Fargerne eller Gron-
land, kan ved indkomstopgerelsen som et
rigsfeellesskabsfradrag fratreekke et belob pa
36.000 kr., jf. dog stk. 2. Fradrag efter 1.
pkt. gives ud over fradrag i medfer dobbelt-
beskatningsaftalen og kan ikke vaelges 1 ste-
det for dette.

Stk. 2. Fradrag efter stk. 1 gives i den
periode, hvor betingelserne for fradrag til
gaestestuderende efter de naevnte dobbeltbe-
skatningsaftaler er opfyldt, og med de be-
grensninger, som folger af dobbeltbeskat-
ningsaftalerne. Er betingelserne kun opfyldt
1 en del af et indkomstar, gives fradraget
forholdsmaessigt.«

4. 1§ 9 A, stk. 5, indszttes som 4. pkt.:

»2. pkt. finder endvidere ikke anvendelse i
forhold til godtgerelser, der udbetales i for-
bindelse med enkeltstdende kortvarige tje-
nesterejser til samme midlertidige arbejds-
sted.«

5. 1§ 9C, stk. 4, 20. pkt., indsattes efter
»lov om arbejdsmarkedsbidrag § 2, stk. 1,
nr. 1 og 2,«: »§ 4 og § 5,«.
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og barseldagpenge efter barselloven bortset
fra dagpenge, der erstatter B-indkomst eller
ydes som frivillig sikring efter § 45 1 lov om

sygedagpenge.
§ 16.

Stk. 3. Den skattepligtige veerdi af de
1 stk. 1 omhandlede goder skal ved skat-
teans&ttelsen, medmindre andet folger af
stk. 4-15, fastsattes til den veerdi, som det
matte antages at koste den skattepligtige at
erhverve godet 1 almindelig fri handel. Ra-
bat pé indkeb af varer og tjenesteydelser,
som arbejdsgiveren m.v. udbyder til salg
som led 1 sin virksomhed, skal dog alene
beskattes 1 det omfang, rabatten overstiger
avancen hos den pagaldende arbejdsgiver
m.v. Goder, som arbejdsgiveren 1 overvejen-
de grad har ydet af hensyn til den ansattes
arbejde, beskattes kun, hvis den samlede
veerdi af disse goder fra en eller flere ar-
bejdsgivere m.v. overstiger et grundbelab
pa 5.500 kr. (2010-niveau), der reguleres
efter personskattelovens § 20. Hvis goder-
nes samlede vaerdi 1 indkomstaret overstiger
grundbelgbet, beskattes hele den samlede
veerdi. Verdien af folgende goder beskattes
uden hensyn til grundbelebet, og vardien af
disse goder medregnes ikke ved beregnin-
gen af, om grundbelgbet er overskredet:
1) Fri bil, fri sommerbolig og fri lystbad, jf.
stk. 4-6.
2) Fri kost og logi, nér vardiansattelsen
kan foretages efter de af Skatterddet fastsat-
te normalvardier.
3) Multimedier, jf. stk. 12.
4) Fri helérsbolig, personalelan, samt tv- og
radiolicens.
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6. § 16, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Den skattepligtige veerdi af de
1 stk. 1 omhandlede goder skal ved skat-
teans@ttelsen, medmindre andet folger af
stk. 4-15, fastsaettes til den veaerdi, som det
matte antages at koste den skattepligtige at
erhverve godet i almindelig fri handel. Ra-
bat pa indkeb af varer og tjenesteydelser,
som arbejdsgiveren m.v. udbyder til salg
som led i sin virksomhed, skal dog alene
beskattes 1 det omfang, rabatten overstiger
avancen hos den pdgeldende arbejdsgiver
m.v. Goder, herunder julegaver 1 form af
naturalier, beskattes kun, hvis den samlede
veerdi af disse goder fra en eller flere ar-
bejdsgivere m.v. overstiger et grundbelab
pa 1.000 kr. (2010-niveau). Julegaver i form
af naturalier fra en arbejdsgiver m.v. beskat-
tes dog ikke, hvis vardien af julegaven ikke
overstiger et grundbeleb pa 700 kr. (2010-
niveau). Goder, som arbejdsgiveren i over-
vejende grad har ydet af hensyn til den an-
sattes arbejde, beskattes kun, hvis den sam-
lede veerdi af disse goder fra en eller flere
arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbelob
pa 5.500 kr. (2010-niveau). Grundbelgbene
13.,4. og 5. pkt. reguleres efter personskat-
telovens § 20. For bade 3. og 5. pkt. gelder,
at hvis godernes samlede veardi overstiger
grundbelabet, beskattes hele den samlede
vaerdi. Verdien af folgende goder beskattes
uden hensyn til grundbelabene 1 3., 4. og 5.
pkt., og veerdien af disse goder medregnes
ikke ved beregningen af, om grundbeleobene
er overskredet:
1) Fri bil, fri sommerbolig og fri lystbad, jf.
stk. 4-6.
2) Fri kost og logi, nar verdiansattelsen
kan foretages efter de af Skatteradet fastsat-
te normalverdier.
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§ 11. For den del af den skattepligti-
ges negative nettokapitalindkomst, der ikke
overstiger et belgb pa 50.000 kr., beregnes
et nedslag i skatten med den procent, der
anfores 1 stk. 2. Nedslaget modregnes i skat-
terne efter §§ 6, 7 og 8 og § 8 a, stk. 2,
indkomstskat til kommunen og kirkeskat i
den nevnte rekkefolge.

Stk. 3. For en gift person modregnes den
anden agtefalles positive nettokapitalind-
komst ved opgerelsen af negativ nettokapi-
talindkomst efter stk. 1, hvis egtefellerne
er samlevende ved indkomstarets udleb.
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3) Multimedier, jf. stk. 12.
4) Fri helérsbolig, personalelan, samt tv- og
radiolicens.«

7. 1§ 16 indsettes som stk. 14 og 15:

»Stk. 14. Verdien af fri kost beskattes
ikke, hvis paedagogisk spisetrening indgar
som en del af den ansattes arbejde, og den
ansatte spiser sammen med og far samme
mad som de personer, den ansatte spisetrae-
ner med.

Stk. 15. Vardien af fribilletter, som giver
adgang til at deltage 1 et sportsligt eller
kulturelt arrangement beskattes ikke, hvis
fribilletterne modtages af en person som
led 1 et ansattelsesforhold. Det er en forud-
setning for skattefriheden efter 1. pkt., at
den ansatte modtager fribilletterne af sin ar-
bejdsgiver, der sponsorerer det sportslige el-
ler kulturelle arrangement, og at fribilletter-
ne indgar som en tillegsydelse til arbejds-
giverens sponsorkontrakt med den sportsli-

ge eller kulturelle institution eller virksom-
hed.«.

§2

I lov om indkomstskat for personer m.v.
(personskatteloven), jf. lovbekendtgerelse
nr. 143 af 8. februar 2011, foretages folgen-
de @ndringer:

1. 1§ 11, stk.1, @ndres »og 8 og § 8 a,
stk. 2, «til: «, 7a0g 8, § 8 a, stk. 2, 0g § 8
C,«.

2.1¢ 11, stk. 3, aftattes séledes:

»Stk. 3. Er en gift persons negative netto-
kapitalindkomst mindre end belebsgransen
1 stk. 1, forhgjes den anden agtefzlles be-
lobsgraense med forskelsbelabet, hvis @gte-
fellerne er samlevende ved indkomstarets
udleb. Er personens nettokapitalindkomst
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Stk. 4. Hvis en gift person ikke kan ud-
nytte nedslaget beregnet efter stk. 1 og 2,
modregnes den ikke udnyttede del i den an-
den egtefzlles skatter, hvis agtefaellerne er
samlevende ved indkomstérets udleb.

§ 26. For indkomstarene 2012-2019 be-
regnes en kompensation, hvis forskelsbe-
lobet beregnet efter stk. 2 og 3 er nega-
tivt. Kompensationen modregnes 1 skatterne
efter §§ 6, 7 og 8 og § 8 a, stk. 2, indkomst-
skat til kommunen og kirkeskat i den naevn-
te rekkefolge.

§ 2. Den kompensation, som er navnt
1§ 1, stk. 1, nedsaettes med 7,5 pct. af
grundlaget for topskat efter personskattelo-
vens § 7, stk. 1 og 3, i det omfang topskat-
tegrundlaget overstiger et bundfradrag pa
362.800 kr. (2010-niveau).

Stk. 2. Den supplerende kompensation,
som er nevnt i § 1, stk. 2, nedsattes
med 7,5 pct. af grundlaget for topskat ef-
ter personskattelovens § 7, stk. 1 og 3, 1
det omfang topskattegrundlaget overstiger
bundfradraget efter stk. 1 med tilleg af et
fast beleb pa 17.333 kr.

Stk. 3. For agtefaeller finder personskat-
telovens § 7, stk. 7-9, anvendelse ved den
beregning, der skal foretages efter stk. 1 og
2.
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positiv, modregnes dette belob 1 den anden
egtefelles negative nettokapitalindkomst,
inden @gtefellens belobsgranse forhejes
efter 1. pkt.«

3.1¢ 11 stk. 4 ®ndres: »stk. 1 og 2«
til: »stk. 1-3«.

4.1¢ 26, stk. 1, @ndres »og 8 og § 8 a,
stk. 2,« til: «, 7ao0g 8, § 8 a, stk. 2, 0g § 8
C,«.

§3

I lov nr. 472 af 12. juni 2009 om skattefri
kompensation for forhgjede energi- og mil-
jeafgifter, som @ndret ved § 14 1 lov nr.
1278 af 16. december 2009, § 2 i lov nr. 624
af 11. juni 2010 og § 11 1 lov nr. 724 af 25.
juni 2010, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 2, stk. 1 og 2, ®ndres »§ 7, stk. 1 og
3« til: »§ 7, stk. 1 og 6«.

2. 1§ 2, stk. 3, @ndres »§ 7, stk. 7-9«
til: »§ 7, stk. 6«.

§4
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Stk. 1. Loven trader i kraft dagen efter
bekendtgerelsen 1 Lovtidende.

Stk. 2. Loven har virkning fra og med
indkomstéret 2011, jf. dog stk. 3-5.

Stk. 3. § 1, nr. 2, har virkning for tilskud
efter § 98, stk. 2, 1 lov om byfornyelse og
udvikling af byer, der er udbetalt den 1.
januar 2011 eller senere.

Stk. 4. § 1, nr. 5, har virkning fra lovens
ikrafttraeden.

Stk. 5. § 2 har virkning fra og med ind-
komstéret 2012.
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