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Forslag
til
Lov om @ndring af lov om sygedagpenge
(En enklere tilretteleeggelse af forste sygedagpengeopfelgning m.v.)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 68 af 25. januar 2019, som andret ved § 3 i lov nr.
701 af 8. juni 2018, § 4 i lov nr. 339 af 2. april 2019, § 1 i lov nr. 495 af 1. maj 2019 og § 3 i lov nr. 551 af
7. maj 2019, foretages folgende @ndringer:

1. § 10 a affattes séledes:

»§ 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilrettelegges
opfolgningen saledes, at kommunen ikke skal indhente et oplysningsskema efter § 11, hvis sagen er
tilstreekkeligt belyst 1 forhold til kommunens visitation og opfelgning.«

2.§ 11, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:
»Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved digital selvbetjening, jf. § 69 a.«

3.5 11, stk. 3, 2. pkt., ophaves.
4. § 11 a, stk. 1, affattes séledes:

»§ 11 a. Kommunen skal til brug for den ferste opfelgning, jf. § 13 b, anmode om en laegeattest med
den praktiserende laeges vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle behov for
skdnehensyn, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt, for at opfelgningen kan finde sted pd et
tilstrekkeligt oplyst grundlag.«

5. Efter § 11 b indsettes:

»§ 11 ¢. Kommunen indhenter i tilknytning til den forste opfelgning en legeattest fra den sygemeldtes
praktiserende laege, jf. § 11 a, hvis den sygemeldte ensker det, og kommunen ikke forud for opfelgnings-
samtalen har indhentet en.«

6.1§ 24 a, stk. 3, nr 3, og § 33, nr: 3, udgar »eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse« og »eller § 52 h, jf.
§ 62, stk. 3,«.

7.1§ 24 a, stk. 3, nr. 4, to steder 1 § 38, stk. 3, 2. pkt., og 1§ 51, stk. 1, 1. pkt., stk. 2, 2. pkt., og stk. 3,
udgar »eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

8. ¢ 32, stk. 1, nr. 3, ophaves.
Nr. 4-6 bliver herefter nr. 3-5.

9.1 32, stk. 4, udgér »og midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

10. § 35, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.
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11. 1 § 38, stk. 1, 1. pkt., § 40, stk. 5, 2. pkt., § 40 a, stk. 4, 2. pkt., og § 59, stk. 8, 2. pkt., @ndres »afsen-
delsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion« til: »kommunens afsendelse af underretningsbrevet«.

12. 1 § 38, stk. 1, 2. pkt., endres »afsendelse af underretningsbrevet fra Nemrefusion« til: »kommunens
afsendelse af underretningsbrevet«.

13. 1§ 38, stk. 3, 1. pkt., § 40, stk. 5, 1. pkt., § 40 a, stk. 4, 1. pkt., og § 59, stk. 8, 1 pkt., udgér »fra
Nemrefusion«.

14. 1§ 38, stk. 4, 1. pkt., udgar »eller modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

15.1 § 40 a, stk. 2, udgar »eller 4«.

16.1 § 53, stk. 2, nr. 2, udgér »eller modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

17.1¢ 53 a, stk. 2, udgar »eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse« og »jf. § 52 h«.

18.1§ 69 q, stk. 1, 1. pkt., udgér », hvis sygefravaeret er anmeldt via Nemrefusion«.
§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for ikrafttredelsen af § 1, nr. 2, 3, 11, 12 og 13.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Indledning

Den davarende regering (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti), Venstre,
Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal Alliance indgik den 18. december 2013 forlig
om en reform af sygedagpengesystemet — Okonomisk sikkerhed for sygemeldte samt en tidligere og
bedre indsats.

Med reformen, som udmentet ved lov nr. 720 af 25. juni 2014, blev der blandt andet indfert en ny
opfelgningsmodel i sygedagpengeforleb, der forventes at vare over 8 uger. Efter denne model skal den
sygemeldte have varet hos laegen inden den ferste opfelgningssamtale i kommunen med henblik pé at
indhente en attest til sygedagpengeopfoelgning (herefter kaldet LA 285). Den sygemeldte skal ogsa have
besvaret en reekke spergsmal om, hvordan sygdommen pévirker arbejdet.

Der er siden gennemfeort en evaluering, som viser, at leegeattesten i1 en raekke situationer ikke er relevant,
bl.a. i tilfeelde, hvor den sygemeldte star over for en forestdende raskmelding, eller hvor der er tale om
alvorlig sygdom.

Der er med aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold péd arbejdsmarkedet
fra april 2019, indgaet af davaerende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti),
Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti, aftalt en
justering af brugen af leegeattesten, sé det gores frivilligt for kommunen at indhente lageattesten til forste
opfelgningssamtale.

Lovforslaget har til formél at gere indhentelsen af oplysninger til den forste opfelgningssamtale mere
enkel ved, at kommunen fremover ikke i alle sager skal indhente en laeegeattest, men kun i de tilfelde,
hvor kommunen vurderer, at der er behov for det, eller den sygemeldte anmoder om det.

Endvidere indeholder lovforslaget forslag om, at henvisningerne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse
i lov om sygedagpenge udgar, idet den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig
arbejdsmarkedsydelse den 1. juli 2018.

Det foreslas, at de ovenfor navnte endringer skal geelde fra den 1. januar 2020.

Endelig indeholder lovforslaget sproglige tilretninger som feolge af, at kommunerne i foraret 2020
forventes at overga til et nyt kommunalt sygedagpengesystem. Dette medferer blandt andet, at det oplys-
ningsskema, som en sygemeldt har pligt til at udfylde, efter overgangen til det nye sygedagpengesystem
ikke leengere sendes fra eller gores klart i Nemrefusion efter anmeldelsen til Nemrefusion, men sendes
fra kommunen, nar anmeldelsen er modtaget. Tilsvarende gelder for det underretningsbrev, som i dag
sendes fra Nemrefusion som folge af en arbejdsgivers eller arbejdsleshedskasses anmeldelse af borgerens
sygefraver.

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsaette tidspunktet for disse sproglige
@ndringer 1 lovforslaget. Herved sikres, at ikrafttreedelsen af disse a@ndringer felger tidspunktet for
kommunernes overgang til det nye kommunale sygedagpengesystem.

2. Lovforslagets indhold
2.1. En enklere tilrettelceggelse af forste sygedagpengeopfolgning

2.1.1. Geeldende ret

Efter de geldende regler anmoder kommunen, til brug for den ferste opfelgning, jf. § 13 b 1 lov om
sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 68 af 25. januar 2019, om en laegeattest fra den sygemeldtes prak-
tiserende laege, hvis den sygemeldte ikke forventer at blive fuldt ud raskmeldt inden for otte uger regnet
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fra forste fraveersdag. Laegeattesten skal indeholde leegens vurdering af den sygemeldtes muligheder for at
arbejde og eventuelle behov for skdnehensyn.

Den sygemeldte skal efter anmodning fra kommunen medvirke til, at den sygemeldtes praktiserende
leege kan udarbejde en legeattest til brug for den forste opfelgning i kommunen.

Der indsamles med laegeerkleringerne oplysninger om den sygemeldte 1 medfer af den galdende
bestemmelse 1 lov om sygedagpenge §§ 11 a - 11 c. Der indsamles bl.a. helbredsoplysninger, som er om-
fattet af databeskyttelsesforordningens (Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 af 27.
april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om
fri udveksling af sdidanne oplysninger og om ophavelse af direktiv 95/46/EF) art. 9 om serlige kategorier
af personoplysninger. I forbindelse med udarbejdelsen af Justitsministeriets betenkning over databeskyt-
telsesforordningen — og de retlige rammer 1 dansk ret, betenkning nr. 1565, har Beskaftigelsesministeriet
vurderet, at den eksisterende lovgivning kunne opretholdes, nér databeskyttelsesforordningen fandt an-
vendelse, herunder at der var hjemmel til at behandle personoplysninger 1 databeskyttelsesforordningens
art. 6, stk. 1, litra a, ¢ og e, samt 1 art. 9, stk. 2, litra a, b, f og g, jf. betenkning nr. 1565 om
databeskyttelsesforordningen, Bog III, del 11, s. 40.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I en evaluering af ordningen om at indhente en laegeattest med vurdering af den sygemeldtes muligheder
for at arbejde og eventuelle behov for skanehensyn (LZE 285), peger de adspurgte jobcentre pa, at
leegeattesten i en raekke situationer ikke er relevant, bl.a. 1 tilfaelde, hvor den sygemeldte star over for en
forestaende raskmelding, eller hvor der er tale om alvorlig sygdom.

Det foreslas derfor, at kommunen til brug for den ferste opfelgning kun skal anmode om en laegeattest
(LA 285), hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt, for at opfelgningen kan finde sted pa et
tilstreekkeligt oplyst grundlag.

Det foreslds samtidig, at kommunen 1 tilknytning til den forste opfelgning indhenter en legeattest fra
den sygemeldtes praktiserende laege, jf. § 11 a, hvis den sygemeldte anmoder om det, og kommunen ikke
forud for opfelgningssamtalen har indhentet denne attest.

Der @ndres ikke ved den grundleggende karakter af databehandlingen ved det nuvarende lovfor-
slag. Behandlingen af personoplysninger vil fortsat ske i overensstemmelse med persondataforordningens
art. 5, herunder at de behandles lovligt, rimeligt og pa en gennemsigtig méde i forhold til den registrerede,
og at de anvendte persondata er tilstreekkelige, relevante og begranset til, hvad der er nedvendigt i
forhold til de formal, hvortil de behandles. Som folge af regelendringerne forventes det, at der vil
blive indhentet ferre legeattester, nar der skal foretages en konkret vurdering, for der skal indhentes
helbredsoplysninger fra egen leege. Det er fortsat Beskaeftigelsesministeriets vurdering, at der er hjemmel
til behandling af personoplysninger i databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra a, ¢ og e, samt i
art. 9, stk. 2, litra a, b, f og g, jf. betenkning nr. 1565 om databeskyttelsesforordningen, Bog III, del II,
s. 40, jf. ovenfor afsnit 2.1.1.

2.2. Opheevelse af reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse

2.2.1. Geeldende ret

Ved lov nr. 624 af 8. juni 2016 om et fleksibelt og indkomstbaseret dagpengesystem, ménedsudbetaling
af dagpenge m.v., blev kapitel 9 b om midlertidig arbejdsmarkedsydelse i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1213 af 11. oktober 2018, ophavet. I kapitel 9 b var fastsat nermere regler
om midlertidig arbejdsmarkedsydelse til personer, hvis todrige dagpengeret ville udlebe eller var udlabet.

Midlertidig arbejdsmarkedsydelse var en ydelse, der blev udbetalt til ledige, hvis dagpengeret udleb
som folge af en afkortning af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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Personer, der modtog midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har 1 henhold til de geeldende regler 1 sygedag-
pengeloven rettigheder, nér de bliver uarbejdsdygtige og omfattet af sygedagpengeloven.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Den sidste person, der kunne blive omfattet af kapitel 9 b 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
var en dagpengemodtager, som opbrugte sin dagpengeret pd 2 ar (+ evt. midlertidig forlengelse af
dagpengeperioden) den 3. juli 2016.

Sarordninger og overgangsordninger betyder, at den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen
om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli 2018. Det har ikke varet muligt at modtage midlertidig
arbejdsmarkedsydelse efter denne dato.

Da den sidste person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli 2018, fore-
slds det, at relevante bestemmelser 1 sygedagpengeloven konsekvensrettes, sé der ikke laengere henvises
til ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelser og de rettigheder, der fulgte med ordningen.

2.3. Sproglige cendringer som folge af nyt sygedagpengesystem i landets kommuner

2.3.1. Geeldende ret

Kommunernes administration i forbindelse med oprettelse af sygedagpengesager er blevet digitaliseret
gennem de senere ar. Det er sket ved oprettelse af den digitale indberetningslosning Nemrefusion og den
digitale selvbetjeningslosning Mit Sygefraver.

Reglerne om Nemrefusion findes i1 lov om digital lgsning til brug for anmeldelse af sygefraver og an-
modning om refusion og tilskud m.v. (Nemrefusion), jf. lovbekendtgerelse nr. 808 af 20. juni 2018. Kom-
munerne har pligt til at modtage indberetning af sygefravaer og dokumentation via Nemrefusion til brug
for kommunens sagsbehandling. Det er den enkelte kommune, som er dataansvarlig efter persondataloven
for de data i Nemrefusion, som skal anvendes 1 kommunernes sagsbehandling.

Den 1. september 2011 blev det obligatorisk for arbejdsgivere, arbejdsleshedskasser og selvstendige
erhvervsdrivende at foretage anmeldelse af sygefravaer ved brug af Nemrefusion. Arbejdsgiveren skal
ligeledes anvende Nemrefusion ved anmodning om sygedagpengerefusion.

Efter sygefravaret er blevet anmeldt, sender Nemrefusion et underretningsbrev til den sygemeldte med
information om arbejdsgiverens eller arbejdsleshedskassens anmeldelse samt de oplysninger, arbejdsgi-
veren eller arbejdsleshedskassen har afgivet i den forbindelse. Tilsvarende sendes et underretningsbrev
til den sygemeldte med information om arbejdsgiverens anmodning om refusion samt de oplysninger,
arbejdsgiveren har afgivet i den forbindelse. Den sygemeldte har pligt til at give besked til kommunen,
hvis pagaeldende ikke er enig i de oplysninger, arbejdsgiveren eller arbejdsleshedskassen har afgivet.

Med lov nr. 269 af 27. marts 2012 om @ndring af frister for anmeldelse af sygefraver og anmodning
om sygedagpenge m.v. for bedre at udnytte den digitale indberetningslesning (SDPI-lgsningen), blev
det med virkning fra den 2. juli 2012 besluttet, at oplysningsskemaet, som sendes til den sygemeldte
efter anmeldelse af sygefraveret, skulle sendes fra Nemrefusion umiddelbart efter anmeldelse af sygefra-
varet 1 Nemrefusion. Dermed blev sikret, at den sygemeldte alene modtager ét samlet brev i starten af
fravaersperioden, og ikke forst et underretningsbrev (som blev afsendt fra Nemrefusion) og dernast et
oplysningsskema, som blev afsendt fra kommunen, nar sagen var oprettet i kommunens fagsystem.

Med lov nr. 742 af 1. juni 2015 om @ndring af forskellige lovbestemmelser om ansggninger, anmodnin-
ger, meddelelser og klager til offentlige myndigheder, blev der med virkning fra den 1. december 2015
indfert pligt til obligatorisk digital selvbetjening for sygedagpengemodtagere, hvis sag er blevet anmeldt
digitalt via Nemrefusion.
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Krav om digital selvbetjening gaelder ved borgerens udfyldelse af oplysningsskema, anmodning om
sygedagpenge og ved afgivelse af oplysninger, nar den sygemeldte ikke er enig i de oplysninger, som
arbejdsgiveren eller arbejdsleshedskassen har afgivet i Nemrefusion 1 forbindelse med anmeldelsen af
den sygemeldtes sygefraver eller ved arbejdsgiverens anmodning om refusion. Den sygemeldte skal an-
vende selvbetjeningslesningen Mit Sygefraver, hvor pdgeldende kan se underretningsbrevet, kan udfylde
oplysningsskemaet samt anmodningen om sygedagpenge, nir den sygemeldte sygefravaeret er anmeldt
via Nemrefusion.

Er sygefravaret undtagelsesvis ikke anmeldt til kommunen via Nemrefusion, er det ikke muligt for den
sygemeldte at tilgd Mit Sygefraveer.

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Der er udviklet et nyt kommunalt fagsystem pa sygedagpengeomradet — kommunernes sygedagpenge-
system — som forventes idriftsat 1 alle kommunerne 1 fordret 2020. Kommunernes sygedagpengesystem
vil modtage anmeldelse om sygefravaer fra Nemrefusion, og den sygemeldte vil fortsat skulle anvende
den digitale selvbetjeningslesning Mit Sygefraveer. Med kommunernes sygedagpengesystem vil det ikke
vaere Nemrefusion, som sender oplysningerne til den sygemeldte 1 Mit Sygefraveer, men kommunen via
kommunernes sygedagpengesystem.

Udsendelse af oplysningsskema fra kommunernes sygedagpengesystem vil sikre, at der alene sendes
¢t oplysningsskema til den sygemeldte, som er sygemeldt fra flere arbejdsgivere. Ved at kommunernes
sygedagpengesystem udsender oplysningsskema og underretningsbrev, kan kommunen gennemfore parts-
heringen af evt. manglende opfyldelse af beskaftigelseskravet i én og samme arbejdsgang. Dermed kan
kommunerne spare op til 8 arbejdsdage i forhold til processen i1 dag, og den sygemeldte far kun ét brev fra
kommunen 1 stedet for to.

Med det nye sygedagpengesystem vil oplysningsskemaet 1 alle sager — bade sager, hvor sygefravaret
er anmeldt via Nemrefusion, og sager, som undtagelsesvis oprettes manuelt 1 kommunen — blive sendt
fra kommunen til den sygemeldte via den digitale selvbetjeningslesning Mit Sygefraver. Der er derfor
behov for at tilpasse ordlyden i sygedagpengeloven, sa det ikke lengere fremgar af loven, at det er
Nemrefusion, som sender oplysningsskemaet. Endvidere skal det fremga af loven, at alle sygemeldte skal
udfylde oplysningsskemaet digitalt, 1 stedet for som hidtil, at oplysningsskemaet skal udfyldes digitalt,
nar sagen er anmeldt via Nemrefusion.

Endelig betyder det, at det i en rekke bestemmelser i loven fremover skal fremgé, at der sendes et
underretningsbrev til den sygemeldte fra kommunen, og ikke at underretningsbrevet sendes fra Nemrefu-
sion.

Der er med de foresldede endringer saledes tale om at tilpasse ordlyden i bestemmelserne, sd de
beskriver, hvad der sker, men ikke hvilket system, der sendes fra.

Andringerne har ikke betydning for de rettigheder og pligter, den sygemeldte 1 ovrigt har efter sygedag-
pengeloven. Forslaget @ndrer saledes ikke pa, hvem som skal udfylde et oplysningsskema, fristen for
udfyldelse af skemaet eller pd mulighederne for at blive fritaget for at udfylde skemaet digitalt.

3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

Det skennes, at forslaget om at gore det frivilligt for kommunerne at indhente en legeattest til brug for
den forste opfolgningssamtale vil medfere en reduktion i kommunernes brug af LA 285 attester.

Det skonnes, at forslaget vil medfere en arlig mindreudgift pa 41,7 mio. kr. for kommunerne.

I nedenstdende tabel er de samlede gkonomiske konsekvenser for stat, kommuner og regioner opsum-
meret.
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Tabel 1. Samlede ekonomiske konsekvenser

Mio. kr. 2019 pl 2020 2021 2022 2003 | 202408
frem
Stat 0 0 0 0 0
Kommuner 41,7 41,7 41,7 41,7 41,7
I alt 41,7 41,7 41,7 41,7 41,7

De okonomiske konsekvenser for kommunerne skal forhandles med de kommunale parter.
Forslaget medferer ikke okonomiske konsekvenser for regionerne.

Lovforslagets indhold betyder, at der ikke vil ligge objektive kriterier til grund, nar det vurderes, om
der er behov for at indhente en legeerklaering. Det fremgar bl.a. af forslagets § 1, nr. 1, at kommunen
skal vurdere, om en sag er tilstreekkeligt belyst i forhold til kommunens visitation og opfelgning. Det
fremgér endvidere af lovforslagets § 1, nr. 4, at kommunen vurderer, om det er nedvendigt at anmode om
en laegeattest fra den sygemeldtes praktiserende laege. Det vurderes, at hensynet til det fagprofessionelle
skon vejer tungere end hensynet til brug af objektive kriterier.

Lovforslaget har ikke i evrigt implementeringskonsekvenser for stat, kommuner og regioner.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ingen ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Det folger af lovforslagets § 1, nr. 4, at kommunen til brug for den forste opfelgning skal anmode om en
leegeattest fra den sygemeldtes praktiserende laege, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt, for at
opfelgningen kan finde sted pa et tilstraeekkeligt oplyst grundlag.

Borgerne fratages ikke retten til at fa indhentet en legeattest, idet det folger af lovforslagets § 1, nr. 5, at
kommunen efter enske fra den sygemeldte i tilknytning til den forste opfelgning indhenter en legeattest
fra den sygemeldtes praktiserende lege, nar kommunen ikke forud for opfelgningssamtalen har indhentet
en.

Lovforslaget har ikke i evrigt administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.
Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 2. september 2019 til den 30. september 2019 veret sendt
1 horing hos folgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsleshedskassen for Selvstendige (ASE), Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, BDO Kommunernes Revision, Beskeftigelsesradet, Business Danmark, Danske Advokater,
Danske Handicaporganisationer, Danske Patienter, Danske Regioner, Danske Seniorer, Dansk Social-
radgiverforening, Datatilsynet, Det Centrale Handicaprad, Det Faglige Hus, DUKH, Finanssektorens

2019/1 LSF 52 7



Arbejdsgiverforening, Foreningen af kommunale social-, sundheds- og arbejdsmarkedschefer 1 Danmark,
Foreningen af Statsautoriserede Revisorer, Forhandlingsfaellesskabet, Forsikring & Pension, Fredensborg
Kommune, Fredericia Kommune, Frie Funktionarer, Gartneri-, Land og Skovbrugets Arbejdsgivere,
Gentofte Kommune, Gladsaxe Kommune, Institut for Menneskerettigheder, KL, Kristelig Arbejdsgiver-
forening, Kristelig Fagbevagelse, Landsforeningen af fleks- og skanejobbere, Landsforeningen for for-
tidspensionister, LEV, Lageforeningen, Odense Kommune, Odsherred Kommune, Pension Danmark,
Producentforeningen, Rigsrevisionen, SAND — De hjemloses landsorganisation, Udbetaling Danmark,
Vejle Kommune, Vesthimmerland Kommune, Viborg Kommune og Zldre Sagen.

9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/min-
dreudgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

Negative konsekvenser/merud-

gifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Kommuner: 41,7 mio. kr.
Stat: Ingen

Regioner: Ingen

Stat: Ingen

Kommuner: Ingen

Regioner: Ingen

Implementeringskonsekvenser |Ingen Ingen
for stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for |Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser [ Ingen Ingen
for erhvervslivet
Administrative konsekvenser | Borgerne kan kraeve, at kom-  |Ingen
for borgerne munen skal indhente en legeat-
test, og ellers indhentes de, hvis
kommunen har brug for dem til
at oplyse sagen tilstreekkeligt.
Miljomaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper
for implementering af erhvervs-
rettet EU-regulering /-Gér vide-
re end minimumskrav i EU-re-
gulering

JA

NEJ

X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til nr. 1

Til§ 1

Efter de gaeldende regler i § 10 a i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 68 af 25
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2019, tilrettelegges opfelgningen for sygemeldte med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24
b, stk. 1, sdledes at kommunen i disse sager hverken skal indhente 1) et oplysningsskema efter § 11, hvis
sagen er tilstreekkeligt belyst 1 forhold til kommunens visitation og opfelgning, eller 2) en legeattest efter
§ 11 a med leegens vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle skanebehov, hvis
sagen er tilstreekkeligt legeligt belyst, eller hvis der alene er behov for legelige oplysninger om, hvorvidt
der er tale om en livstruende, alvorlig sygdom.

Det foreslas i § 10 a, at for sygemeldte med ret til sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1,
tilrettelegges opfolgningen siledes, at kommunen ikke skal indhente et oplysningsskema efter § 11, hvis
sagen er tilstrekkeligt belyst i forhold til kommunens visitation og opfelgning.

Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 4, hvor det foreslds at nyaffatte § 11 a, stk.
1, saledes at kommunen skal anmode om en laegeattest fra den sygemeldtes praktiserende laege, nar
kommunen vurderer, det er nedvendigt, for at opfelgningen kan finde sted pa et tilstreekkeligt oplyst
grundlag. Nyaffattelsen af § 10 a er sdledes en folge af, at der fremover ikke leengere er krav om, at
kommunen 1 alle sager skal indhente legeattest fra sygemeldtes praktiserende laege til brug for ferste
opfelgning i en sygedagpengesag.

Der henvises i evrigt til bemaerkningerne til § 1, nr. 4.

Til nr. 2

Efter de geeldende regler i § 8, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge, skal kommunen i lobende sygedagpenge-
sager, hvor kommunen ikke har modtaget en raskmelding, tilrettelegge og gennemfore et individuelt og
fleksibelt opfelgningsforleb under hensyn til sygdommens karakter og sygemeldtes behov og forudset-
ninger. Efter stk. 3 skal kommunen som led 1 opfelgningsforlebet, uanset om der er tale om en hel eller
delvis sygemelding, indhente oplysningsskema, visitere, holde samtale og foretage en samlet vurdering
af behov for indsats m.v. og ivaerksatte den relevante indsats, herunder fremme gradvis tilbagevenden til
arbejdet.

Efter de geldende regler 1 § 11, stk. 1, skal kommunen have et tilstrekkeligt oplyst grundlag for at
foretage visitering og opfelgning, herunder forberede den forste samtale samt vurdere retten til fulde eller
nedsatte sygedagpenge.

Efter de gaeldende regler 1 § 11, stk. 2, skal den sygemeldte udfylde et oplysningsskema med relevante
oplysninger, herunder om sygdommens betydning for den sygemeldtes muligheder for at arbejde og
sygdommens karakter, til brug for kommunen. Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a, hvis sygefravearet er anmeldt via Nemrefusion.

Efter geeldende regler i § 11, stk. 3, skal kommunen sende oplysningsskemaet til den sygemeldte ved
anmeldelsen af sygefravaeret 1 en lobende sag. Sker anmeldelsen via Nemrefusion, sendes oplysningsske-
maet fra Nemrefusion til den sygemeldte umiddelbart efter anmeldelsen.

Efter de galdende regler 1 § 69 a, stk. 1, skal udfyldt oplysningsskema efter § 11, stk. 2, hvis syge-
fraveeret er anmeldt via Nemrefusion, indgives til kommunen digitalt ved anvendelse af den digitale
selvbetjeningslosning, som kommunen stiller til rddighed (digital selvbetjening), i dette tilfeelde Mit
Sygefraveer.

Hvis kommunen finder, at der foreligger sarlige forhold, der gor, at borgeren ikke ma forventes at
kunne anvende digital selvbetjening, skal kommunen tilbyde, at oplysningsskemaet m.v. kan indgives pa
anden made end ved digital selvbetjening, jf. § 69 a, stk. 2.

Er sygefraveret ikke anmeldt via Nemrefusion, er der ikke mulighed for at udfylde oplysningsskemaet
via Mit Sygefravaer. I denne situation sender kommunen et oplysningsskema til den sygemeldte ved
modtagelsen af den manuelle anmeldelse af sygefraveret, og opretter en manuel sag. Den sygemeldte
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skal returnere det udfyldte oplysningsskema til kommunen senest 8 dage efter afsendelsen, medmindre
andet er aftalt med kommunen.

Uanset om afsendelsen af brevet med skemaet er sket fra Nemrefusion eller fra kommunen, skal
oplysningsskemaet vaere kommunen 1 hande senest 8 dage efter afsendelsen. Hvis fristen overskrides
uden rimelig grund, bortfalder sygedagpengene fra den dag, skemaet skulle have veret kommunen i
hande, jf. sygedagpengelovens § 21, til den dag, hvor skemaet afleveres, dog senest 4 uger efter, at
personen har faet meddelelse om bortfaldet.

Det foreslds at nyaffatte § /1, stk. 2, 2. pkt., séledes at udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved
digital selvbetjening, jf. § 69 a.

Forslaget er en konsekvens af den kommende idriftsaettelse af det nye kommunale sygedagpengesystem,
som vil gere det muligt at oplysningsskemaet 1 alle sager — bade sager, hvor sygefraveret er anmeldt via
Nemrefusion, og sager, som oprettes manuelt i kommunen — sendes fra kommunen til den sygemeldte via
den digitale selvbetjeningslosning Mit Sygefraver.

Forslaget betyder, at alle udfyldte oplysningsskemaer fremover vil skulle indgives digitalt til kommunen
ved anvendelse af den digitale selvbetjeningslosning Mit Sygefraver, medmindre kommunen finder, at
der foreligger szrlige forhold, der gor, at borgeren ikke ma forventes at kunne anvende digital selvbetje-
ning, og kommunen derfor skal tilbyde, at oplysningsskemaet kan indgives pa anden made end ved digital
selvbetjening, jf. lovens § 69 a, stk. 2. Det vil sige, at da ogsd de sygemeldte, hvis sag bliver oprettet
manuelt 1 kommunen, fremover vil have adgang til at anvende den digitale selvbetjeningslesning Mit
Sygefraver, vil de som udgangspunkt ogsé fa pligt til at anvende digital selvbetjening.

Forslaget @ndrer ikke pé reglerne om, hvem som skal udfylde et oplysningsskema, fristen for udfyldelse
af oplysningsskemaet eller pd mulighederne for at blive fritaget for at udfylde oplysningsskemaet digitalt
via Mit Sygefraver.

Der henvises til bemarkningerne 1 punkt 2.3.1.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i § 11, stk. 3, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, skal kommunen sende oplysnings-
skemaet til den sygemeldte ved anmeldelsen af sygefraveret i lobende sager. Sker anmeldelsen via Nem-
refusion, sendes oplysningsskemaet fra Nemrefusion til den sygemeldte umiddelbart efter anmeldelsen, jf.
§ 11, stk. 3, 2. pkt.

Det foreslés, at § 11, stk. 3, 2. pkt., ophaves.

Forslaget er en konsekvens af indferelsen af det kommende nye kommunale sygedagpengesystem. Som
folge af det nye system vil oplysningsskemaet i alle sager — bade sager, hvor sygefravaret er anmeldt via
Nemrefusion, og sager, som undtagelsesvis oprettes manuelt — ikke blive sendt fra Nemrefusion, men fra
kommunen, dvs. ndr anmeldelse er kommet ind i det kommunale sygedagpengesystem.

Der @ndres ikke ved forslaget pa, at oplysningsskemaet skal sendes til den sygemeldte ved anmeldelsen
af sygefraveret i en lebende sag, jf. lovens § 11, stk. 3, 1. pkt. Oplysningsskemaet vil saledes fortsat
blive sendt til den sygemeldte via den digitale selvbetjeningslosning Mit Sygefravaer samtidig med
underretningsbrevet.

Der henvises til bemarkningerne i punkt 2.3.1.

Til nr. 4
Efter de geldende regler 1 § 11 a, stk. 1, 1 lov om sygedagpenge anmoder kommunen til brug for
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den forste opfelgning, jf. § 13 b, om en laegeattest fra den sygemeldtes praktiserende laege, hvis den
sygemeldte ikke forventer at blive fuldt ud raskmeldt inden for otte uger regnet fra forste fraveersdag. Lee-
geattesten skal indeholde leegens vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventuelle
behov for skanehensyn.

Det foreslés i § 11 a, stk. 1, at kommunen, til brug for den forste opfelgning, jf. § 13 b, skal anmode
om en laegeattest med den praktiserende leeges vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og
eventuelle behov for skanehensyn, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt, for at opfelgningen kan
finde sted pa et tilstraekkeligt oplyst grundlag.

Forslaget medforer, at kommunen 1 den enkelte sag skal vurdere, om der til brug for den ferste opfolg-
ning inden udgangen af 8. fravaersuge, regnet fra 1. fravaersdag, er behov for at indhente en laegeattest
til sygedagpengeopfelgning med den praktiserende leges vurdering af den sygemeldtes muligheder for at
arbejde og eventuelle skanehensyn, (herefter kaldet LA 285). Hvis kommunen ud fra oplysningsskemaet
og sagens ogvrige oplysninger vurderer, at det ikke er nedvendigt at indhente denne legeattest, skal
kommunen ikke indhente den.

Hvis kommunen pa grund af oplysninger i sagen vurderer, at der kan vare behov for eksempelvis
en status pd den sygemeldtes helbredstilstand, indhenter kommunen en statusattest fra den sygemeldtes
praktiserende laege.

Baggrunden for forslaget er, at det 1 en raekke situationer ikke vil vere relevant at indhente laegeattesten
(LA 285). Det gelder bl.a. 1 de situationer, hvor den sygemeldte stir over for en raskmelding.

Forslaget skal medvirke til en enklere tilretteleggelse af opfelgningen. Det skal samtidig sikre, at en
leegeattest kun indhentes, nar kommunen vurderer, at det er nedvendigt, for at opfelgningen kan finde sted
pa et tilstreekkeligt oplyst grundlag.

Tilnr. 5

Der findes for nuvarende ikke regler 1 sygedagpengeloven, der giver den sygemeldte ret til at anmode
om indhentelse af en laegeerklering (LA 285). Dette skyldes, at det i dag er et krav, at kommunen
indhenter en legeattest (LA285) forud for forste opfelgningssamtale.

Efter de gaeldende regler i § 11 b, i lov om sygedagpenge, skal den sygemeldte efter anmodning fra
kommunen medvirke til, at den sygemeldtes praktiserende laege kan udarbejde en laegeattest til brug for
den forste opfelgning i kommunen, jf. § 13 b.

Det foreslds 1 § 1/ ¢, at kommunen 1 tilknytning til den forste opfelgning indhenter en laegeattest fra
den sygemeldtes praktiserende laege, jf. § 11 a, hvis den sygemeldte anmoder om det, og kommunen ikke
forud for opfelgningssamtalen har indhentet en.

Det vil i en reekke situationer ikke vaere relevant at indhente leegeattesten (LA 285).

En sygemeldt vil dog efter forslaget have krav pa at fa indhentet en laegeattest fra sin praktiserende lege
med vurdering af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og behov for skanehensyn (LA 285). Det er
en betingelse for den sygemeldtes ret til at anmode om laegeattesten (LA 285), at den sygemeldte ikke
tidligere har faet indhentet en leegeattest (LA 285). Det kan eksempelvis vare tilfelde, hvor kommunen
vurderer, at indhentelse af legeattesten ikke vil vaere nedvendig, for at opfelgningen kan finde sted pé et
tilstreekkeligt oplyst grundlag.

Tilnr. 6

Efter de geldende regler i § 24 a, stk. 3, nr. 3, i lov om sygedagpenge er der for et ledigt medlem
af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der har ret til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse fra arbejdsleshedskassen under de forste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, eller § 52 h, jf. §
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62, stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1213 af 11. oktober 2018, ret
til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse fra forste fravaersdag efter udlebet af perioden med
ret til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Efter de geldende regler 1 § 33, nr. 3, 1 lov om sygedagpenge indtraeder retten til sygedagpenge
fra kommunen fra lenmodtagerens forste fraversdag, efter at retten til arbejdsleshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygefravar fra arbejdsloshedskassen efter §
62, stk. 3, eller § 52 h, jf. § 62, stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. er ophert.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018.

Det foreslds derfor 1 § 24 a, stk. 3, nr. 3, og § 33, nr. 3, 1 lov om sygedagpenge, at bestemmelserne
konsekvensrettes, sa henvisningen til midlertidig arbejdsmarkedsydelse og til § 52 h, jf. § 62, stk. 3, 1 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. udgér.

Til nr. 7

Efter de geeldende regler 1 § 24 a, stk. 3, nr. 4, i lov om sygedagpenge er der for et ledigt medlem
af en anerkendt arbejdsleshedskasse, der ikke har ret til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse under de forste 14 dages sygdom, fordi medlemmet arbejder pa nedsat tid, eller fordi
medlemmet bliver syg pa forste ledighedsdag inden tilmelding som jobsegende pa Jobnet, ret til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlabsydelse fra forste fravaersdag.

Efter de geeldende regler 1 § 38, stk. 3, 2. pkt., skal lenmodtageren anmode om sygedagpenge fra
kommunen, senest 3 uger efter at udbetalingen fra arbejdsgiveren eller retten til arbejdsleshedsdagpenge
eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygefravaer er ophert, hvis lenmodtage-
ren har fiet udbetalt sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgiverperioden eller en del af denne eller
arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sygefraver fra
arbejdsleshedskassen.

Efter de galdende regler i § 51, stk. 1, udbetales sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdsleshedskasse med den sats, som personen pd forste dag med ret til sygedagpenge kunne have
modtaget pr. dag i1 arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis den pagaeldende
ikke havde varet syg.

Efter de geeldende regler i § 51, stk. 2, udbetales sygedagpenge til personer, der far ret til sygedagpenge
efter § 33, nr. 4, med den sats, som personen pd forste dag med ret til sygedagpenge kunne have modtaget
pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Efter de geeldende regler i § 51, stk. 3, udbetales sygedagpenge til et medlem af en anerkendt arbejds-
loshedskasse, der bliver ledigt i fravaersperioden, med den sats, som personen pa ferste dag med ret
til sygedagpenge efter ansettelsens opher kunne have modtaget pr. dag i arbejdsleshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018.

Det foreslas derfor i § 24 a, stk. 3, nr. 4, to steder 1 § 38, stk. 3, 2. pkt, og i § 51, stk. 1-3, at
bestemmelserne konsekvensrettes, sd henvisningen til midlertidig arbejdsmarkedsydelse udgar.

Til nr. 8
Efter de geldende regler 1 § 32, stk. 1, nr. 3, 1 lov om sygedagpenge har en lenmodtager ret til
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sygedagpenge fra kommunen, nar den pagaeldende, hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have
veaeret berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., eller hvis
personen pa tidspunktet for sygefravaerets start er berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de
forste 14 dages sygefraver, jf. § 52 h, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvor retten
til midlertidig arbejdsmarkedsydelse opherer, jf. § 52 k 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., inden
udlebet af de 14 dage.

Da den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018, er bestemmelsen uden reelt indhold i dag.

Det foreslas derfor, at § 32, stk. 1, nr. 3, ophaves.
Lovens § 32, stk. 1, nr. 4-6 vil herefter blive nr. 3-5.

Tilnr. 9

Efter de geeldende regler i § 32, stk. 4, i lov om sygedagpenge fastsatter beskaeftigelsesministeren efter
forhandling med skatteministeren regler om indberetning af timer til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, jf. lovbekendtgerelse nr. 49 af 12. januar 2015, for udbetalte sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge, udbetalte barselsdagpenge efter barselsloven og udbetalte arbejdsleshedsdagpenge samt
midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018.

Det foreslas derfor, at § 32, stk. 4, konsekvensrettes, s henvisningen til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse udgar.

Til nr. 10

Efter de galdende regler i § 35, stk. 4, 1 lov om sygedagpenge skal et medlem, der er berettiget
til midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., anmelde sygefraveer til
arbejdsleshedskassen pé forste sygefravaersdag.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018.

Det foreslas derfor, at § 35, stk. 4, opheaves.
Lovens § 35, stk. 5, vil herefter blive stk. 4.

Tilnr. 11

Det fremgar af § 40, stk. 5, og § 40 a, stk. 4, i lov om sygedagpenge, at Nemrefusion sender et
underretningsbrev til den sygemeldte med information om arbejdsgiverens eller arbejdsleshedskassens
anmeldelse af refusionskravet samt de oplysninger, arbejdsgiveren eller arbejdsleshedskassen har afgivet
i den forbindelse. Tilsvarende gzlder, nir arbejdsgiveren via Nemrefusion anmoder kommunen om
refusion, jf. § 59, stk. 8.

Efter geeldende regler i § 38, stk. 1, skal en lenmodtager anmode om sygedagpenge fra kommunen
senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgiverens
eller arbejdsleshedskassens anmeldelse af sygefraveret. Har lonmodtageren modtaget lon under sygefra-
varet, skal lenmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelse af
underretningsbrevet fra Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning.

Det foreslés, at i § 38, stk. 1, 1. pkt., § 40, stk. 5, 2. pkt., § 40 a, stk. 4, 2. pkt., og § 59, stk. 8,
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2. pkt., ®ndres »afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion« til: »kommunens afsendelse af
underretningsbrevet«.

Forslaget er en konsekvens af indferelsen af det kommende nye kommunale sygedagpengesystem. Som
folge af det nye system vil underretningsbreve ikke blive sendt fra Nemrefusion — men fra kommunen,
nar anmeldelsen eller refusionsanmodningen er kommet ind 1 det kommunale sygedagpengesystem.

Der @ndres ikke ved forslaget pé pligter og rettigheder for den sygemeldte.

Der henvises til bemarkningerne 1 punkt 2.3.1.

Tilnr. 12

Efter geldende regler i § 38, stk. 1, i lov om sygedagpenge, skal en lenmodtager anmode om syge-
dagpenge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion pa
baggrund af arbejdsgiverens eller arbejdsleshedskassens anmeldelse af sygefravaeret. Har lonmodtageren
modtaget lon under sygefraveret, skal lenmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest
8 dage efter afsendelse af underretningsbrevet fra Nemrefusion pd baggrund af arbejdsgiverens sidste
refusionsanmodning.

Det foreslas i § 38, stk. 1, 2. pkt., at ®&ndre »afsendelse af underretningsbrevet fra Nemrefusion« til:
»vkommunens afsendelse af underretningsbrevet«.

Forslaget er en konsekvens af indferelsen af det kommende nye kommunale sygedagpengesystem. Som
folge af det nye system vil underretningsbreve ikke blive sendt fra Nemrefusion — men fra kommunen,
nar anmeldelsen eller refusionsanmodningen er kommet ind i det kommunale sygedagpengesystem.

Der @ndres ikke ved forslaget pa pligter og rettigheder for den sygemeldte.
Der henvises til bemerkningerne i punkt 2.3.1.

Tilnr. 13

Det fremgar af § 40, stk. 5, og § 40 a, stk. 4, 1 lov om sygedagpenge, at Nemrefusion sender et
underretningsbrev til borgeren med information om arbejdsgiverens eller arbejdsleshedskassens anmel-
delse af refusionskravet, samt de oplysninger arbejdsgiveren eller arbejdsleshedskassen har afgivet 1 den
forbindelse. Tilsvarende galder, nir arbejdsgiveren via Nemrefusion anmoder kommunen om refusion, jf.
§ 59, stk. 8.

Efter geldende regler 1 § 38, stk. 1, skal en lenmodtager anmode om sygedagpenge fra kommunen
senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion pd baggrund af arbejdsgiverens
eller arbejdsleshedskassens anmeldelse af sygefravaret. Har lonmodtageren modtaget lon under sygefra-
veeret, skal lenmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelse af
underretningsbrevet fra Nemrefusion pd baggrund af arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning. Det
fremgar af lovens § 38, stk. 2, at anmodning om sygedagpenge skal ske ved digital selvbetjening, jf. § 69
a.

Er der ikke udsendt et underretningsbrev fra Nemrefusion trods lenmodtagerens eller den lediges
anmeldelse af sygefraveret til arbejdsgiveren eller arbejdslashedskassen, skal anmodningen om sygedag-
penge ske pa en blanket som anvises af kommunen, jf. § 38, stk. 3. I denne situation skal anmodningen
ske senest 3 uger efter forste fraveersdag, nar der anmodes om sygedagpenge fra forste fraversdag.

Det foreslés, at ’fra Nemrefusion” udgér i § 38, stk. 3, 1. pkt., § 40, stk. 5, 1. pkt., § 40 a, stk. 4, 1. pkt.,
0g § 59, stk. 8, 1. pkt.

Forslaget er en konsekvens af indferelsen af det kommende nye kommunale sygedagpengesystem. Som
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folge af det nye system vil underretningsbreve ikke blive sendt fra Nemrefusion — men fra kommunen,
nar anmeldelsen eller refusionsanmodningen er kommet ind 1 det kommunale sygedagpengesystem.

Der @ndres ikke ved forslaget pé pligter og rettigheder for den sygemeldte.

Der henvises til bemarkningerne 1 punkt 2.3.1.

Til nr. 14

Efter de geeldende regler i § 38, stk. 4, i lov om sygedagpenge skal en person, som ikke er i aktuel
beskaeftigelse hos en arbejdsgiver, og som ikke er dagpengeberettiget ledigt medlem af en arbejdslesheds-
kasse eller modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse, anmode om sygedagpenge hos kommunen senest
1 uge efter forste fravaersdag.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018.

Det foreslas derfor, at § 38, stk. 4, 1. pkt., konsekvensrettes, s& henvisningen til midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse udgér.

Tilnr. 15

Efter geldende regler 1 § 40 a, stk. 2, i lov om sygedagpenge skal arbejdsleshedskassen anmelde et
ledigt medlems sygefraver til medlemmets opholdskommune, senest 1 uge efter at medlemmet har givet
besked om sygefraveret til arbejdsleshedskassen, nar et ledigt medlem ved sin anmeldelse af sygefravaer
efter § 35, stk. 3 eller 4, har oplyst at veere delvis ledig.

Efter § 35, stk. 4, skal et medlem, der er berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., anmelde sygefraver til arbejdsleshedskassen pd forste sygefravaersdag. An-
meldes sygefravaeret for sent, har medlemmet forst ret til sygedagpenge fra anmeldelsesdagen. Det gelder
dog ikke, hvis der foreligger en fyldestgerende begrundelse for, at medlemmet ikke har opfyldt kravet.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018.

I lovforslagets § 1, nr. 10 foreslas det at ophave § 35, stk. 4. Det foreslas derfor i § 40 a, stk. 2, at
bestemmelsen konsekvensrettes, sa henvisningen til § 35, stk. 4 udgar.

Tilnr. 16

Efter de geldende regler i § 53, stk. 2, nr. 2, i lov om sygedagpenge beregnes sygedagpenge pa
samme made som ved fuldt fraveer til arbejdsleshedsdagpengemodtagere eller modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, der bliver berettiget til sygedagpenge pé grund af delvis uarbejdsdygtighed.

Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018.

Det foreslds derfor at konsekvensrette § 53, stk. 2, nr: 2, sa henvisningen til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse udgar.

Tilnr. 17

Efter de geeldende regler i § 53 a, stk. 2, i lov om sygedagpenge har en person ikke ret til sygedagpenge
for de dage, for hvilke der er ret til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse fra
arbejdsleshedskassen under de forste 14 dages sygdom, jf. § 62, stk. 3, jf. § 52 h 1 lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v.
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Den sidste (teoretiske) person har forladt ordningen om midlertidig arbejdsmarkedsydelse den 1. juli
2018.

Det foreslas derfor, at henvisningen til midlertidig arbejdsmarkedsydelse og til § 52 h udgar af § 53 q,
stk. 2.

Til nr. 18

Efter de gaeldende regler i § 69 a, stk. 1, i lov om sygedagpenge skal udfyldt oplysningsskema efter §
11, stk. 2, hvis sygefravaeret er anmeldt via Nemrefusion, indgives til kommunen digitalt ved anvendelse
af den digitale selvbetjeningslosning, som kommunen stiller til rddighed (digital selvbetjening), i dette
tilfeelde Mit Sygefraveer.

Hvis kommunen finder, at der foreligger s@rlige forhold, der ger, at borgeren ikke ma forventes at
kunne anvende digital selvbetjening, skal kommunen tilbyde, at oplysningsskemaet m.v. kan indgives pa
anden made end ved digital selvbetjening, jf. § 69 a, stk. 2.

Det foreslés, at ’hvis sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion” udgér af § 69 a, stk. 1.

Forslaget er en konsekvens af den kommende idriftsaettelse af det nye kommunale sygedagpengesystem,
som vil gere det muligt, at oplysningsskemaet i alle sager — bade sager, hvor sygefravaret er anmeldt via
Nemrefusion, og sager, som oprettes manuelt i kommunen — sendes fra kommunen til den sygemeldte via
den digitale selvbetjeningslesning Mit Sygefraveer.

Forslaget betyder, at alle udfyldte oplysningsskemaer fremover vil skulle indgives digitalt til kommunen
ved anvendelse af den digitale selvbetjeningslesning Mit Sygefravaer, medmindre kommunen finder, at
der foreligger sarlige forhold, der ger, at borgeren ikke ma forventes at kunne anvende digital selvbetje-
ning, og kommunen derfor skal tilbyde, at oplysningsskemaet kan indgives pa anden made end ved digital
selvbetjening, jf. lovens § 69 a, stk. 2.

Se 1 gvrigt bemaerkningerne til § 1, nr. 2.
Til § 2.

Det foreslas i1 stk. 1, at forslaget treeder 1 kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk. 2.

Det betyder, at sygedagpengesager, der indberettes til kommunen efter 1. januar 2020, vil vaere omfattet
af de nye regler, hvorefter leegeattesten kun skal indhentes, hvis kommunen vurderer, at det er nedvendigt,
eller hvis den sygemeldte anmoder om det.

Det foreslas 1 stk. 2, at beskaftigelsesministeren fastsaetter tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 1, nr. 2, 3,
11, 12 og 13. Bestemmelserne indeholder de sproglige rettelser 1 sygedagpengeloven, som skal gelde fra
tidspunktet, hvor kommunerne tager det nye kommunale sygedagpengesystem 1 drift.

Loven galder ikke for Fereerne og Grenland, da lov om sygedagpenge ikke gaelder eller kan sattes 1
kraft for Feereerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Galdende formulering

§ 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge
efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilrettelaeg-
ges opfelgningen séledes, at kommunen i disse
sager hverken skal indhente

1) et oplysningsskema efter § 11, hvis sagen er
tilstreekkeligt belyst i forhold til kommunens visi-
tation og opfelgning, eller

2) en legeattest efter § 11 a med legens vurdering
af den sygemeldtes muligheder for at arbejde og
eventuelle skanebehov, hvis sagen er tilstrekkeligt
legeligt belyst, eller hvis der alene er behov for
leegelige oplysninger om, hvorvidt der er tale om
en livstruende, alvorlig sygdom.

§ 11. Kommunen skal have et tilstreekkeligt oplyst
grundlag for at foretage visitation og opfelgning,
herunder forberede den forste samtale samt vurde-
re retten til fulde eller nedsatte sygedagpenge.

Stk. 2. Den sygemeldte skal udfylde et oplysnings-
skema med relevante oplysninger, herunder om
sygdommens betydning for den sygemeldtes mu-
ligheder for at arbejde og sygdommens karakter,
til brug for kommunen. Udfyldelse af oplysnings-
skemaet skal ske ved digital selvbetjening, jf. § 69
a, hvis sygefravaret er anmeldt via Nemrefusion.

Stk. 3. ---

§11.
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Lovforslaget

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr.
68 af 25. januar 2019, som @ndret ved § 3 i lov
nr. 701 af 8. juni 2018, § 4 1 lov nr. 339 af 2.
april 2019, § 1 1 lov nr. 495 af 1. maj 2019 og §
3ilovnr. 551 af 7. maj 2019, foretages folgende
@ndringer:

1. § 10 a, affattes sdledes:

»§ 10 a. For sygemeldte med ret til sygedagpenge
efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, tilretteleeg-
ges opfolgningen saledes, at kommunen ikke skal
indhente et oplysningsskema efter § 11, hvis sagen
er tilstreekkelig belyst i forhold til kommunens
visitation og opfelgning.«

2.9 11, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»Udfyldelse af oplysningsskemaet skal ske ved
digital selvbetjening, jf. § 69 a.«

3.§ 11, stk. 3, 2. pkt., ophaves.



Stk. 2 ---

Stk. 3. Kommunen skal sende oplysningsskemaet
til den sygemeldte ved anmeldelse af sygefravaer

1 lobende sager medmindre oplysningsskemaet 1
medfor af regler fastsat efter § 10, stk. 2, er

sendt til den sygemeldte i forbindelse med anmod-
ning om tidlig opfelgning efter §§ 7 c og 7 d.

Sker anmeldelsen via Nemrefusion, sendes oplys-
ningsskemaet fra Nemrefusion til den sygemeldte
umiddelbart efter anmeldelsen. Den sygemeldte
skal svare senest 8 dage efter afsendelsen af oplys-
ningsskemaet, medmindre andet aftales med kom-
munen.

§ 11 a. Kommunen anmoder til brug for den forste
opfolgning, jf. § 13 b, om en leegeattest fra den sy-
gemeldtes praktiserende laege, hvis den sygemeld-
te ikke forventer at blive fuldt ud raskmeldt inden
for 8 uger regnet fra forste fraveersdag. Lageatte-
sten skal indeholde legens vurdering af den syge-
meldtes muligheder for at arbejde og eventuelle
behov for skanehensyn.

Stk. 2-4 ---

§24a.
Stk. 2. -

Stk. 3. 1 folgende tilfzlde er der ret til et jobaf-
klaringsforleb med ressourceforlobsydelse pa et
tidligere tidspunkt end efter stk. 2:

1-2) -

3) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejds-
loshedskasse, der har ret til arbejdsleshedsdagpen-
ge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse fra ar-
bejdsleshedskassen under de forste 14 dages syg-
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4.§ 11 a, stk. 1, affattes séledes:

»§ 11 a. Kommunen skal til brug for den forste
opfelgning, jf. § 13 b, anmode om en legeattest
med den praktiserende laegens vurdering af den
sygemeldtes muligheder for at arbejde og eventu-
elle behov for skanehensyn, hvis kommunen vur-
derer, at det er nedvendigt, for at opfelgningen
kan finde sted pé et tilstraekkeligt oplyst grund-
lag. «

5. Efter § 11 b indsettes:

»§ 11 c¢. Kommunen indhenter 1 tilknytning til
den forste opfoelgning en laegeattest fra den syge-
meldtes praktiserende lege, jf. § 11 a, hvis den
sygemeldte ensker det, og kommunen ikke forud
for opfelgningssamtalen har indhentet en.«

6.1¢§ 24 a, stk. 3, nr. 3, og § 33, nr. 3, udgar »eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse« og »eller § 52
h, jf. § 62, stk. 3,«.



dom efter § 62, stk. 3, eller § 52 h, jf. § 62,

stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er
der ret til et jobafklaringsforleb med ressourcefor-
lobsydelse fra forste fravaersdag efter udlebet af
perioden med ret til arbejdsleshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

4) -

Stk. 4-7. ---

§ 33. Retten til sygedagpenge fra kommunen ind-
treeder

1-2) -

3) fra lenmodtagerens forste fravaersdag, efter at
retten til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig
arbejdsmarkedsydelse under de forste 14 dages sy-
gefraver fra arbejdsleshedskassen efter § 62, stk.
3, eller § 52 h, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. er ophert, eller

4) -

§24a.
Stk. 2. -

Stk. 3. 1 folgende tilfzlde er der ret til et jobaf-
klaringsforleb med ressourceforlgbsydelse pa et
tidligere tidspunkt end efter stk. 2:

1-3) -

4) For et ledigt medlem af en anerkendt arbejds-
loshedskasse, der ikke har ret til arbejdslesheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
under de forste 14 dages sygdom, fordi medlem-
met arbejder pa nedsat tid, eller fordi medlemmet
bliver syg pa forste ledighedsdag inden tilmelding
som jobsggende pa Jobnet, er der ret til et job-
afklaringsforleb med ressourceforlebsydelse fra
forste fravaersdag.

Stk. 4-7. ---
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7.1§ 24 a, stk. 3, nr. 4, § 38, stk. 3, 2. pkt., og §
51, stk. 1, 1. pkt., stk. 2, 2. pkt., og stk. 3, udgar
»eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.



§ 38. -
Stk. 2. -~

Stk. 3. Er der ikke sendt et underretningsbrev

fra Nemrefusion trods lenmodtagerens anmeldel-
se af sygefravaeret til arbejdsgiveren eller arbejds-
loshedskassen, skal lenmodtageren anmode om
sygedagpenge fra kommunen senest 3 uger efter
forste fravaersdag, ndr lenmodtageren skal mod-
tage sygedagpenge fra kommunen fra forste fra-
vaersdag. Har lenmodtageren faet udbetalt syge-
dagpenge fra arbejdsgiveren 1 arbejdsgiverperio-
den eller en del af denne eller arbejdslesheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
under de forste 14 dages sygefravar fra arbejds-
loshedskassen, skal lenmodtageren anmode om
sygedagpenge fra kommunen, senest 3 uger efter
at udbetalingen fra arbejdsgiveren eller retten til
arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse under de forste 14 dages sygefra-
veer er ophert. Anmodning sker 1 dette tilfelde ved
at udfylde en blanket, som udleveres af kommu-
nen.

Stk. 4-8. ---

§ 51. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse udbetales med den
sats, som personen pd forste dag med ret til
sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i
arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse, hvis den pageldende ikke havde
vaeret syg, jf. dog stk. 2 og 3 og § 53 a. Til person-
er, der ved deltagelse i aktiviteter efter lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats modtager ydelser, som
traeder 1 stedet for arbejdsleshedsdagpenge, udger
sygedagpengene et belgb svarende til den aktuelle
indtjening, dog maksimalt det hojeste sygedagpen-
gebelob.

Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse, der deltager 1 til-
bud efter § 33 a i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats, beregnes dog efter stk. 1 pd samme made,
som hvis den pagaeldende ikke deltog i tilbuddet,
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jf. dog § 53 a. Sygedagpenge til personer, der far
ret til sygedagpenge efter § 33, nr. 4, udbetales
med den sats, som personen pa forste dag med ret
til sygedagpenge kunne have modtaget pr. dag i
arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse.

Stk. 3. Sygedagpenge til et medlem af en aner-
kendt arbejdsleshedskasse, der bliver ledigt 1 fra-
vaersperioden, udbetales med den sats, som perso-
nen pé forste dag med ret til sygedagpenge efter
ansattelsens opher kunne have modtaget pr. dag i
arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse.

Stk. 4. ---

§ 32. En lenmodtager har ret til sygedagpenge fra 8.§ 32, stk. 1, nr. 3, ophaeves.

kommunen, nir den pagaeldende
Nr. 4-6 bliver herefter nr. 3-5.

1-2)

3) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, vil-
le have vaeret berettiget til midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, jf. lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. eller hvis personen pé tidspunktet for syge-
fraveerets start er berettiget til midlertidig arbejds-
markedsydelse under de forste 14 dages sygefra-
veer, jf. § 52 h, jf. § 62, stk. 3, 1 lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., hvor retten til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse opherer, jf. § 52 k i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., inden udlebet af de

14 dage.

4-7) ---

Stk. 2-5. ---

§ 32. --- 9.1¢ 32, stk. 4, udgar »og midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse«.

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med skatteministeren regler om ind-
beretning af timer til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, for udbetalte sygedagpen-
ge efter lov om sygedagpenge, udbetalte barsels-
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dagpenge efter barselsloven og udbetalte arbejds-
loshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 5. ---

§ 35. -
Stk. 2-3. -—-

Stk. 4. Et medlem, der er berettiget til midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., skal anmelde sygefravaer
til arbejdsleshedskassen pé forste sygefravers-
dag. Anmeldes sygefravaeret for sent, har medlem-
met forst ret til sygedagpenge fra anmeldelsesda-
gen. Det geelder dog ikke, hvis der foreligger en
fyldestgorende begrundelse for, at medlemmet ik-
ke har opfyldt kravet.

Stk. 5. ---

§ 38. Lonmodtageren skal anmode om sygedag-
penge fra kommunen senest 8 dage efter afsen-
delsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion

pa baggrund af arbejdsgiverens eller arbejdsles-
hedskassens anmeldelse af sygefravaeret. Har lon-
modtageren modtaget lon under sygefravaret,

skal lenmodtageren anmode om sygedagpenge fra
kommunen senest 8 dage efter afsendelse af un-
derretningsbrevet fra Nemrefusion pa baggrund af
arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning.

Stk. 2-8. ---

§ 40. -
Stk. 2-4. -

Stk. 5. Lenmodtageren skal ved et underretnings-
brev fra Nemrefusion orienteres om de oplysnin-
ger, som arbejdsgiveren har afgivet til Nemrefusi-
on ved anmeldelse af sygefravaret. Er lonmodta-
geren ikke enig i de af arbejdsgiveren afgivne op-
lysninger, skal lenmodtageren senest 8 dage efter
afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusi-
on gare kommunen opmarksom herpd ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.
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10. § 35, stk. 4, ophaves.

Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

11.1§ 38, stk. 1, 1. pkt., § 40, stk. 5, 2. pkt.,

§ 40 a, stk. 4, 2. pkt. ,og § 59, stk. 8, 2. pkt., &n-
dres »afsendelsen af underretningsbrevet fra Nem-
refusion« til: »kommunens afsendelse af underret-
ningsbrevet«.



§40 a. -
Stk. 2-3. -—-

Stk. 4. Medlemmet skal ved et underretningsbrev
fra Nemrefusion orienteres om de oplysninger,
som arbejdsleshedskassen har afgivet til Nemrefu-
sion ved anmeldelsen af sygefravaret. Er medlem-
met ikke enig i de af arbejdsleshedskassen afgivne
oplysninger, skal medlemmet senest 8 dage efter
afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusi-
on gore kommunen opmarksom herpd ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.

§ 59. -
Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Lenmodtageren skal ved et underretnings-
brev fra Nemrefusion orienteres om de oplysnin-
ger, som arbejdsgiveren har givet til Nemrefusion
ved anmodningen om refusion. Er lenmodtageren
ikke enig i de af arbejdsgiveren afgivne oplysnin-
ger, skal lonmodtageren senest 8 dage efter afsen-
delsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion go-
re kommunen opmarksom herpé ved digital selv-
betjening, jf. § 69 a.

§ 38. Lonmodtageren skal anmode om sygedag-
penge fra kommunen senest 8 dage efter afsen-
delsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion

pa baggrund af arbejdsgiverens eller arbejdsles-
hedskassens anmeldelse af sygefravaeret. Har lon-
modtageren modtaget lon under sygefravaret,

skal lenmodtageren anmode om sygedagpenge fra
kommunen senest 8 dage efter afsendelse af un-
derretningsbrevet fra Nemrefusion pa baggrund af
arbejdsgiverens sidste refusionsanmodning.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Er der ikke sendt et underretningsbrev

fra Nemrefusion trods lenmodtagerens anmeldel-
se af sygefravaeret til arbejdsgiveren eller arbejds-
loshedskassen, skal lenmodtageren anmode om
sygedagpenge fra kommunen senest 3 uger efter
forste fravaersdag, ndr lenmodtageren skal mod-
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12. 1§ 38, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »afsendelse af
underretningsbrevet fra Nemrefusion« til: »kom-
munens afsendelse af underretningsbrevet«.

13.1§ 38, stk. 3, 1. pkt., § 40, stk. 5, 1. pkt., § 40
a, stk. 4, 1. pkt. ,og § 59, stk. 8, 1 pkt., udgér »fra
Nemrefusion«.



tage sygedagpenge fra kommunen fra forste fra-
vaersdag. Har lenmodtageren faet udbetalt syge-
dagpenge fra arbejdsgiveren 1 arbejdsgiverperio-
den eller en del af denne eller arbejdslesheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
under de forste 14 dages sygefravar fra arbejds-
loshedskassen, skal lenmodtageren anmode om
sygedagpenge fra kommunen, senest 3 uger efter
at udbetalingen fra arbejdsgiveren eller retten til
arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse under de forste 14 dages sygefra-
veer er ophert. Anmodning sker 1 dette tilfelde ved
at udfylde en blanket, som udleveres af kommu-
nen.

Stk. 4-8. ---

§ 40. -
Stk. 2-4. ——-

Stk. 5. Lenmodtageren skal ved et underretnings-
brev fra Nemrefusion orienteres om de oplysnin-
ger, som arbejdsgiveren har afgivet til Nemrefusi-
on ved anmeldelse af sygefraveret. Er lonmodta-
geren ikke enig i de af arbejdsgiveren afgivne op-
lysninger, skal lenmodtageren senest 8 dage efter
afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusi-
on gare kommunen opmarksom herpd ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.

§40 a. -
Stk. 2-3. -—-

Stk. 4. Medlemmet skal ved et underretningsbrev
fra Nemrefusion orienteres om de oplysninger,
som arbejdsleshedskassen har afgivet til Nemrefu-
sion ved anmeldelsen af sygefravaret. Er medlem-
met ikke enig i de af arbejdsleshedskassen afgivne
oplysninger, skal medlemmet senest 8 dage efter
afsendelsen af underretningsbrevet fra Nemrefusi-
on gare kommunen opmarksom herpd ved digital
selvbetjening, jf. § 69 a.

§ 59. -
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Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Lenmodtageren skal ved et underretnings-
brev fra Nemrefusion orienteres om de oplysnin-
ger, som arbejdsgiveren har givet til Nemrefusion
ved anmodningen om refusion. Er lenmodtageren
ikke enig i de af arbejdsgiveren afgivne oplysnin-
ger, skal lonmodtageren senest 8 dage efter afsen-
delsen af underretningsbrevet fra Nemrefusion go-
re kommunen opmarksom herpé ved digital selv-
betjening, jf. § 69 a.

§ 38. -
Stk. 2-3. -—-

Stk. 4. En person, som ikke er i aktuel beskeftigel-
se hos en arbejdsgiver, og som ikke er dagpenge-
berettiget ledigt medlem af en arbejdsleshedskasse
eller modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
skal anmode om sygedagpenge hos kommunen se-
nest 1 uge efter forste fraveersdag. Anmodningen
om sygedagpenge skal ske pa en blanket, som
udleveres af kommunen.

Stk. 5-8. ---

§40 a. -

Stk. 2. Arbejdsleshedskassen skal anmelde syge-
fraveeret til medlemmets opholdskommune, senest
1 uge efter at medlemmet har givet besked om
sygefravaret til arbejdsleshedskassen, nar et ledigt
medlem ved sin anmeldelse af sygefraver efter §
35, stk. 3 eller 4, har oplyst at veere delvis ledig.

Stk. 3-4. ---
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14.1 § 38, stk. 4, 1. pkt., udgar »eller modtager
midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

15.1§ 40 a, stk. 2, udgar »eller 4«.



§ 53. -

Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog pa samme
made som ved fuldt fraveer til

1) -

2) arbejdsleshedsdagpengemodtagere eller modta-
gere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, der bli-
ver berettiget til sygedagpenge pa grund af delvis

uarbejdsdygtighed, og

3) -

Stk. 3. ---

§53 a.

Stk. 2. En person har ikke ret til sygedagpenge

for de dage, for hvilke der er ret til arbejdslesheds-
dagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse
fra arbejdsleshedskassen under de forste 14 dages
sygdom, jf. § 62, stk. 3, jf. § 52 hilov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

§ 69 a. Udfyldt oplysningsskema efter § 11, stk.

2, hvis sygefravaeret er anmeldt via Nemrefusion,
anmodning om sygedagpenge fra kommunen efter
§ 38, stk. 2, og meddelelser efter § 40, stk. 5,

§ 40 a, stk. 4, og § 59, stk. 8, skal indgives til
kommunen ved anvendelse af den digitale losning,
som kommunen stiller til radighed (digital selv-
betjening). Oplysningsskemaer, anmodninger og
meddelelser, der ikke indgives ved digital selvbe-
tjening, afvises af kommunen, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2 — 4 ---
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16.1§ 53, stk. 2, nr. 2, udgar »eller modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse«.

17.1¢ 53 a, stk. 2, udgar »eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse« og »jf. § 52 h«.

18.1§ 69 q, stk. 1, 1. pkt., udgér », hvis sygefra-
veeret er anmeldt via Nemrefusion«.
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