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Forslag
til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv
socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod
forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.

(Udmentning af Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft vedrerende forseg med jobrettet indsats for
unge, ydelsesmaessige sanktioner og forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansggere pa baggrund af
deres alder)

§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats som @ndret bl.a. ved § 1 i lov nr. 466 af
20. marts 2021, § 4 i lov nr. 467 af 20. marts 2021, § 1 i lov nr. 1160 af 8. juni 2021, § 51 lov nr. 1171 af
8. juni 2021, § 1 i lov nr. 1238 af 11. juni 2021, § 1 1 lov nr. 1437 af 29. juni 2021 og senest ved § 1 1 lov
nr. 2590 af 28. december 2021, foretages folgende endring:

1. Efter § 30 indsattes for overskriften for § 31:

»§ 30 a. I perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 kan jobcenteret
valge at deltage 1 forseg med en jobrettet indsats og efter en konkret vurdering tilbyde personer omfattet
af § 6, nr. 4 eller 5, en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats, hvis personen ensker
det. Det gaelder dog ikke personer omfattet af § 6, nr. 4, som vurderes dbenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2. For personer, der fér tilbudt en jobrettet indsats af jobcenteret, jf. stk. 1, fraviges reglerne i § 30,
stk. 4-11. For personer, der ved den forste samtale, jf. § 31, stk. 3, far tilbudt en jobrettet indsats, fraviges
endvidere § 30, stk. 3. Ovrige regler om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud finder fortsat anvendelse,
men skal mélrettes en jobrettet indsats 1 stedet for en uddannelsesrettet indsats, herunder skal jobcenteret
tilretteleegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontaktforleb, jf. § 27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plang, jf.
§ 41, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pé en jobrettet indsats.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om forseget, herunder regler om indsam-
ling af data, evaluering af forseget og brug af »Min Plan«.«

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 241 af 12. februar 2021, som a&ndret bl.a. ved § 3 i
lov nr. 467 af 20. marts 2021, lov nr. 878 af 12. maj 2021, § 3 i lov nr. 1160 af 8. juni 2021 og senest ved
§ 21ilovnr. 1171 af 8. juni 2021, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 13 a indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. En person, som er abenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, og som modtager hjelp efter
§ 11, skal i1 perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 i hver hele
kalenderméned registrere jobsggning i en joblog pd Jobnet. Hvis kommunen konstaterer, at personen
ikke har registreret jobsggning i en joblog pa Jobnet i en hel kalenderméned, skal kommunen indkalde
personen til en jobsamtale hurtigst muligt efter kalenderménedens udleb.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

2.1§ 13 a, stk. 4, der bliver stk. 5, indsattes som 2. pkt.:
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»Beskeftigelsesministeren kan for perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december
2023 endvidere fasts@tte nermere regler om dokumentation for jobsegning m.v., jf. stk. 4.«

3. 1§ 22, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »integrationsydelsen« til: »selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller
overgangsydelsen«.

4. Efter § 35 indsettes:

»§ 35 a. Kommunen skal hurtigst muligt, dog senest ved forstkommende samtale efter den 1. april
2022, mundtligt vejlede en person, der modtager hjelp efter § 11, og som er dbenlyst uddannelsesparat
eller er jobparat, om § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2. Vejledningen skal gores tilgengelig for personen.

Stk. 2. § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2, finder forst anvendelse, ndr personen er blevet vejledt efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen skal forud for en afgerelse om sanktion efter § 39, stk. 1, nr. 8, om nedsettelse af
hjelpen efter § 40, fordi personen uden rimelig grund har undladt at registrere sine jobsegningsaktiviteter
1 en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., vejlede personen ved
en samtale om, at personen vil fa hjelpen nedsat efter § 40 fra den 1. januar 2024, hvis personen uden
rimelig grund har undladt at registrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for den af kommunen
fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5.pkt.«

5.1¢§ 39 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Uanset at en person i perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december
2023 ikke opfylder kravet i stk. 1, nr. 8, om, at hvis personen uden rimelig grund ikke har registreret sine
jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.,
vil personen ikke skulle have hjelpen nedsat efter § 40. I stedet skal en person, der har undladt at vere
jobsegende 1 en hel kalendermaned og senest pa tidspunktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og
registreret jobsegning 1 en hel kalenderméned, jf. § 13 a, stk. 4, have hjelpen nedsat efter § 40.«

§3

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215 af 12. februar 2021, som @ndret
senest ved § 3 1 lov nr. 2587 af 28. december 2021, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 63, stk. 1, nr. 4, udgar: »eller«.
2.1 63, stk. 1, nr. 5, indsaettes efter »m.v.«: », eller«.

3.1¢ 63, stk. 1, indsattes som nr: 6.
»6) at medlemmet ikke har segt job i1 en kalendermaned, hvor der har varet mindst 50 pct. ledighed, i
perioden fra og med 1. april 2022 til og med 31. december 2023.«

4.1¢ 63, stk. 4, 2. pkt., indsaettes efter »jf. stk. 1,«: »nr. 1-5,«.
§4

I lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1001 af 24.
august 2017, som @ndret ved lov nr. 2591 af 28. december 2021, foretages folgende @ndringer:

1. I § 5 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. En arbejdsgiver ma ikke anmode om oplysninger om en ansegers alder ved indlevering,

indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansegning. «
Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

2.1¢ 5, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes efter »Stk. 1« »-2«.
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§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2022, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 2. Den hidtil geeldende regel i § 39, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 241
af 12. februar 2021 med senere @ndringer, finder fortsat anvendelse for hendelser, der er sket for lovens
ikrafttreeden, og indtil der er givet vejledning efter lovens § 35 a.

Stk. 3. For personer, der inden den 31. december 2023 er padbegyndt et tilbud som led i en jobrettet
indsats, jf. § 1, kan tilbuddet faerdiggeres efter forsegets udleb den 31. december 2023.

Stk. 4. § 4 traeder 1 kraft den 1. juli 2022.

Stk. 5. § 1, nr. 1, ophaves den 31. december 2023.
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1. Indledning

Aftaleparterne (Regeringen, arbejdsmarkedets parter og Kommunernes Landsforening) har den 6. okto-
ber 2021 indgaet ’Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft’.

Dansk ekonomi star sterkt oven pd coronakrisen. Alt peger pd, at Danmark 1 2021 fik den hgjeste vaekst
1 15 ar, og at beskaeftigelsen vil fortsette med at stige. Denne positive udvikling giver flere virksomheder
udfordringer med at rekruttere den nedvendige arbejdskraft. I nogle brancher er manglen serligt stor,
hvilket kan bremse vaeksten og fremgangen 1 Danmark.

Aftaleparterne er enige om, at manglen pd arbejdskraft krever handling og har derfor indgéet en
trepartsaftale, der pa den korte bane skal bidrage til at athjelpe manglen pa arbejdskraft og fa flere ind pa
arbejdsmarkedet. Med trepartsaftalen sattes der ind pa fire omrader:

— Bedre match mellem ledige og virksomheder

— Skerpede radighedsregler for at sikre, at ledige soger og tager job
— Styrket indsats for at fa ledige seniorer tilbage i job

— Hjelp til virksomheder til at rekruttere europeisk arbejdskratft.

Lovforslaget har til formédl at udmente de dele af trepartsaftalen, der kraever lovaendringer. Lovforslaget
indeholder fire lovaendringer, der bidrager til at afhjelpe manglen pa arbejdskraft og fa flere ind pa
arbejdsmarkedet. Det drejer sig om forseg med jobrettet indsats for unge, forbud mod, at arbejdsgivere
screener jobanseggere pd baggrund af deres alder i forbindelse med indlevering, indsendelse, uploading
eller indtastning af jobansegning, sanktion for dbenlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af
kontanthjelp m.v., der ikke sgger job i en hel kalenderméaned, samt ny sanktion for dagpengemodtagere,
der ikke soger job i en hel kalenderméaned.

Det foreslas for det forste, at der skal igangsattes et forseg, hvor alle jobcentre vil fa mulighed for
at give en jobrettet indsats frem for en uddannelsesrettet indsats til visse personer under 30 &r uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager uddannelseshjalp eller overgangsydelse, og som
ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven. Disse personer vil efter en konkret
vurdering og de pagaldendes eget enske, kunne undtages fra uddannelsespalaegget og i stedet for i en
jobrettet indsats. Formalet med forseget er at fa flere unge i job pé den korte bane, og at skabe styrket
viden om arbejdet med den jobrettede indsats. Forseget lober fra og med den 1. april 2022 til og med den
31. december 2023.

Det foreslas for det andet, at rddighedsreglerne skal skarpes. Dagpengemodtagere, abenlyst uddannel-
sesparate og jobparate modtagere af kontanthjelp m.v. skal indkaldes hurtigst muligt til en radigheds-
samtale og have en sanktion, hvis de ikke har levet op til radighedsreglerne og segt job 1 en hel
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kalendermaned. Den nye sanktion vil vere midlertidig og gelde fra og med 1. april 2022 til og med 31.
december 2023.

P& visse omréder vil reglerne blive udmentet forskelligt i forhold til kontanthjeelps- og arbejdslesheds-
forsikringsomradet. Det skyldes, at der er forskellige hensyn at tage inden for de respektive omréder,
herunder sarligt at kontanthjalp er det nederste sociale sikkerhedsnet i Danmark.

Det foreslds for det tredje, at der skal indferes et forbud mod, at arbejdsgivere screener jobansegere
pa baggrund af deres alder 1 forbindelse med indlevering, indsendelse, uploading eller indtastning af
jobansegning. Det skal sikre, at jobanseggere ikke bliver fravalgt pd grund af alder. Det vil dog vaere
muligt at leegge vagt pa alder, hvis det har et sagligt formal. Det kan f.eks. vaere ved ansettelse af
ungarbejdere og positiv serbehandling af @&ldre ansogere for at fremme deres beskeaftigelsesmuligheder,
f.eks. 1 form af seniordage.

2. Lovforslagets hovedpunkter
2.1. Forseg med jobrettet indsats for unge
2.1.1. Geldende ret

2.1.1.1. Malgrupperne i § 6, nr. 4 og 5

Efter den gaeldende § 30 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal personer, omfattet af méalgrupper-
nei§ 6, nr. 4 og 5,1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hurtigst muligt i gang med en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse, som de kan gennemfore pa almindelige vilkér.

Malgrupperne 1 § 6, nr. 4 og 5, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats omfatter personer under 30
ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som enten er vurderet uddannelsesparate eller aktivi-
tetsparate, og som modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og
som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

2.1.1.2. Visitation

Det fremgér af § 8, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at beskaftigelsesministeren fastsatter
regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af de lediges uddannelses- eller beskeftigelses-
potentiale. Med hjemmel 1 denne bestemmelse er der fastsat regler 1 kapitel 2 1 bekendtgerelse om en
aktiv beskaftigelsesindsats om, hvordan og hvornér jobcenteret skal vurdere, at en person under 30 &r
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse,
og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, er henholdsvis abenlyst
uddannelsesparat, uddannelsesparat eller aktivitetsparat.

Efter den geeldende § 31, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal den forste samtale finde
sted senest en uge fra forste henvendelse til kommunen om hjelp. Visitationen pabegyndes ved den forste
samtale i1 kontaktforlebet, jf. bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats § 6, stk. 1.

Den unge kan visiteres enten uddannelsesparat, abenlyst uddannelsesparat eller aktivitetsparat. Efter
den gaeldende § 6, stk. 1, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, sker vurderingen af, om
en person er dbenlyst uddannelsesparat ved den forste samtale. I medfer af bekendtgerelsens § 6, stk. 2,
kan jobcenteret 1 helt s&rlige tilfelde ved den forste samtale vurdere, at en person har sé svare sociale
og/eller helbredsmaessige udfordringer, at personen er aktivitetsparat efter bekendtgerelsens § 4, stk. 4. I
disse tilfelde vil den unge fa tilrettelagt indsatsen herefter. Efter forste samtale kan den unge dermed
alene visiteres som aktivitetsparat eller uddannelsesparat.

Det fremgar af § 4, stk. 3, i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, at den unge anses for
at veere uddannelsesparat, hvis personen vurderes - med den rette stotte og aktive indsats - at kunne péabe-
gynde en uddannelse inden for ca. et &r og gennemfore denne uddannelse pd ordinere vilkar. Vurderes
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personen ikke at have nogen barrierer, og dermed ikke at have behov for stette og hjelp 1 forhold til
at starte pd en uddannelse, som personen kan gennemfore pa almindelige vilkér, er personen &benlyst
uddannelsesparat, jf. § 4, stk. 3, 2. pkt. 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det fremgéar af den geldende § 4, stk. 4, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, at den
unge anses for at vaere aktivitetsparat, hvis personen vurderes at have problemer af faglig, social og/eller
helbredsmassig karakter og dermed har behov for ekstra stotte og hjelp i1 lengere tid end ca. et ar, inden
personen kan pdbegynde en uddannelse og gennemfore denne pd almindelige vilkér.

En person, der ikke ved den ferste samtale vurderes &benlyst uddannelsesparat eller aktivitetsparat,
anses som uddannelsesparat efter bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 4, stk. 3, 1. pkt.,
de forste tre maneder fra forste henvendelse til kommunen om hjelp. Det betyder, at alle unge skal
medes som uddannelsesparate og med en klar forventning om, at vedkommende kan gennemfore en
uddannelse. Ved udlebet af de forste tre méneder fra forste henvendelse til kommunen om hjalp skal
personen endeligt visiteres som enten uddannelses- eller aktivitetsparat.

Indsatsen 1 visitationsperioden skal sammen med et eventuelt resultat af en lese-, skrive- og regnetest,
give jobcenteret et grundlag for vurderingen af, om den unge er uddannelsesparat eller aktivitetsparat. Vi-
sitationen skal baseres pd en samlet og konkret vurdering af den enkelte unges ressourcer, kompetencer
og udviklingsmuligheder med henblik pd at give den unge den rette indsats til at kunne pabegynde og
gennemfore en realistisk studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse hurtigst muligt.

Efter den geldende § 4, stk. 5, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal der foretages
en ny vurdering, hvis der sker vesentlige @ndringer 1 personens forhold, eller der fremkommer nye
oplysninger, der kan have betydning for vurderingen.

2.1.1.3. Uddannelsespaleg

Efter den geeldende § 30, stk. 3-5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal jobcenteret give et ud-
dannelsespalag til personer 1 malgrupperne omfattet af lovens § 6, nr. 4 og 5. Uddannelsespélaegget skal
gives ved forste jobsamtale (visitationssamtalen), som skal holdes senest en uge fra forste henvendelse til
kommunen om hjelp, jf. lovens § 31, stk. 3.

Uddannelsespilaegget danner rammen for den uddannelsesrettede indsats, jf. lovens § 30, stk. 3-5. Det
er ikke efter de gaeldende regler muligt at blive undtaget fra uddannelsespélegget.

Uddannelsespalaegget indeholder tre trin. Den unge palegges efter lovens § 30, stk. 3, at komme med
relevante forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som skal satte
retning for den indsats, de modtager. Personen skal fremkomme med disse forslag inden for en narmere
fastsat frist, og uddannelsen skal kunne pabegyndes pa almindelige vilkar. Jobcenteret kan iverkseatte
aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for at hjelpe personen
med at blive i stand til at komme med forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser.

Nér uddannelsesmaélet er fastlagt, palegges den unge efter § 30, stk. 4, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats inden for en narmere fastsat frist at soge om optagelse pa en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser.

Som sidste trin palegges personen efter § 30, stk. 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats at
pabegynde og gennemfore uddannelsen, hvis personen bliver optaget pa en af de uddannelser, der er sogt
optagelse pé.

Det er inden for de geldende regler muligt at arbejde med et delmdl om job for unge, som enten ikke
onsker uddannelse, eller som kun har helt overordnede ensker, fx at ”arbejde med mennesker” eller det
skal vaere udenders”. Et delmal om job kan vare relevant for unge, hvor det vurderes, at den hurtigste
vej til uddannelse gér via et ordinert job. Jobcenteret kan arbejde med et delmél om job, hvis jobcenteret
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vurderer, at den unge bliver mere motiveret og afklaret af at komme ud pé en virksomhed med kollegaer
og arbejdsopgaver. Et delmdl om job som vejen til uddannelse er alene for unge, der selv ensker det. Det
skal aftales konkret med den enkelte unge, hvordan et ordinart job kan bidrage til, at den unge pé lengere
sigt pdbegynder og gennemforer en uddannelse. Den unge har fortsat et uddannelsespélaeg og et langsigtet
uddannelsesmal.

Jobcenteret skal efter § 30, stk. 10, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats fortsette indsatsen for
personer, der via uddannelsespéleg skal pabegynde en uddannelse inden for en méned efter uddannelses-
hjelpens opher, helt frem til uddannelsesstart.

2.1.1.4. Kontaktforleb og indsats

Kontaktforlebet skal tilrettelegges ud fra personens forudsetninger, jf. § 27, stk. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Det betyder bl.a., at forlebet skal tilretteleegges fleksibelt under hensyntagen til
personens helbredstilstand og under hensyn til personens uddannelsesmal. Indholdet i jobsamtaler skal
leve op til formalet med kontaktforlebet for den enkelte. For personer med et uddannelsespaleg skal
samtalerne tage udgangspunkt i det aktuelle trin i uddannelsespalaegget.

Efter den gaeldende § 53, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal tilbud gives med henblik
p4, at personen hurtigst muligt pdbegynder og gennemforer en relevant studie- eller erhvervskompetence-
givende uddannelse pa almindelige vilkar, jf. § 30 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Efter den geldende § 105 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, har personer omfattet af § 6, nr. 4
og 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hurtigst muligt og senest efter 1 maned, ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter kapitel 11-14 og fortsette kontinuerligt hermed, indtil de pabegynder en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinere vilkar.

Det betyder, at personen har ret til et tilbud, men ogsa har pligt til at tage imod et tilbud. For personer
under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager uddannelseshjelp eller
overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, mé der
hojst vere 4 méneder svarende til 17 uger mellem hvert tilbud, jf. § 105, stk. 2, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, for at sikre en kontinuerlig aktivering.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan der etableres f.eks. virksomhedsprak-
tik, jf. lovens kap. 11, ansattelse med lentilskud, jf. lovens kap. 12 eller nyttejob, jf. lovens kap. 13,
for at understotte den unges uddannelsesmél. Abenlyst uddannelsesparate kan ikke fa ansattelse med
lontilskud. Der kan ligeledes efter den geeldende § 167 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats gives
mentorstette 1 en periode pa hejst 6 méneder. Personen kan efter en konkret vurdering gives mentorstotte i
en ny periode pd op til 6 maneder ved udleb af en periode. Personer omfattet af § 6, nr. 4 og 5, i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats, dvs. personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse,
som modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktionsprogram-
met efter integrationsloven, har ret til mentorstette i 6 méneder fra tidspunktet, hvor personen optages pa
en uddannelse, jf. § 167, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

For unge under 25 ar er jobcentrenes opgaver omfattet af kommunalbestyrelsens funktioner og opgave-
varetagelse vedrorende den kommunale ungeindsats, jf. lov om kommunal indsats for unge under 25
ar. Det indebarer, at opgaverne for de under 25-arige, uanset hvordan kommunen har organiseret sig, skal
sammentankes og koordineres pa tvars af uddannelses-, beskeaftigelses- og socialindsatsen. I lovforslaget
bruges for nemheds skyld begrebet ’jobcenteret’.

2.1.1.5. Laese-, skrive- og regnetest

Det er 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 48, stk. 2, fastsat, at personer omfattet
af § 6, nr. 4 og 5, 1 lov om aktiv beskeftigelsesindsats, dvs. personer under 30 &r uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, som modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse, og som ikke er
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omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, skal lase-, skrive- og regnetestes senest
efter en sammenh&ngende periode pa en méned fra forste henvendelse til kommunen om hj&lp. Testen
skal afklare, om den unge har behov for lase-, skrive-, regne- og ordblindekursus for at forbedre sine
muligheder for at tage en ordinzr uddannelse eller arbejde, jf. § 48, stk. 3, 2. pkt., 1 bekendtgerelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Efter den geeldende § 48, stk. 3, i bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats, har de pagaldende
personer ret til et kursus 1 umiddelbar forlengelse af, at testen har vist et behov for laese-, skrive-, regne-
og ordblindekurser. Et sddant kursus kan gives som et ret- og pligttilbud eller gives parallelt med et andet
tilbud, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 105, stk. 3.

2.1.1.6. »Min Plan« og CV

Det fremgér af § 40, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at personer, der er omfattet af
lovens § 6, der kan fa en indsats efter denne lov, skal have en »Min Plan«.

»Min Plan« beskriver den beskaftigelsesrettede indsats med henblik pa at fa personen 1 varigt job eller
begynde og gennemfore en uddannelse. For personer, der har et uddannelsespéleg, jf. lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 30, beskriver planen den uddannelsesrettede indsats.

Det fremgar af § 30, stk. 11, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at uddannelsespalaegget, jf. lovens
§ 30, stk. 2-6, indgér i personens »Min Plan«. I »Min Plan« kan jobcenteret og den unge kommunikere
om bl.a. uddannelsesonsker, aftaler om konkrete uddannelser, den unge skal sege om optagelse pd, og om
den unge er optaget pa en given uddannelse. Den unge kan se sin »Min Plan« pa Jobnet.

Det fremgar af § 22, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, at personer omfattet af lovens § 6,
nr. 1-5, skal registrere CV-oplysninger pa Jobnet. Det betyder, at ogsa unge skal registrere CV-oplysnin-
ger. Det fremgér af lovens § 22, stk. 2, at CV-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer,
erfaringer og ovrige relevante forhold. Personer, der har pligt til at registrere CV-oplysninger, skal give
korrekte og fyldestgerende oplysninger om tidligere beskaftigelse, uddannelse, kvalifikationer og evrige
forhold af betydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde.

Det fremgér af lovens § 22, stk. 3, at bl.a. personer, der er visiteret abenlyst uddannelsesparate,
skal angive mindst et jobmédl i forbindelse med registrering af CV-oplysninger. Fristen for &benlyst
uddannelsesparate for at registrere CV-oplysninger og at gere dem sggbare er for personer under 30 ar
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager uddannelseshjlp eller overgangsydelse,
og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, 3 uger efter tilmelding som
jobsegende, jf. § 23, stk. 1, nr. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. For andre unge i mélgruppen
begynder arbejdet med CV-oplysninger i forbindelse med kontaktforlebet efter kapitel 7, og registrering
af oplysningerne sker hurtigst muligt, jf. lovens § 23, stk. 3.

2.1.1.7. Overgang til uddannelse

Efter den galdende § 30, stk. 7, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal jobcenteret underrette
uddannelsesinstitutionen om, at en person er palagt at begynde og gennemfore en uddannelse, jf. lovens
§ 30, stk. 5, herunder oplyse uddannelsesinstitutionen om de aktiviteter og indsatser, personen har fiet
af jobcenteret, og eventuelle test- og preveresultater, og om jobcenteret vurderer, at der er risiko for, at
pageldende kan fa serlige vanskeligheder ved at gennemfore uddannelsen.

Efter lovens § 30, stk. 8, gelder det endvidere, at uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret,
nar personen optages pa uddannelsen, samt hvis uddannelsesinstitutionen vurderer, at der er risiko for
frafald. Hvis jobcenteret underrettes om en persons risiko for frafald efter lovens § 30, stk. 8, inden
for de forste 6 maneder efter studiestart, skal jobcenteret tage kontakt til personen, jf. lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 30, stk. 9.

2.1.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning
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Som led 1 afhjelpning af den aktuelle arbejdskraftmangel foreslas det 1 en forsegsperiode fra og med
den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 at give jobcenteret mulighed for at tilbyde personer
under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager uddannelseshjelp eller
overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven bortset fra
abenlyst uddannelsesparate, en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats.

Det vil vare op til det enkelte jobcenter, om jobcenteret skal deltage i forseget og dermed stille den
jobrettede indsats til radighed for mélgruppen.

Formalet med forsegget er at {4 flere unge 1 beskaftigelse pa den korte bane og skabe styrket viden om
arbejdet med den jobrettede vej. Forsaget skal evalueres med henblik pd at undersege, om det lykkes at
fa flere unge hurtigere 1 beskeftigelse og dermed styrke vidensgrundlaget for, hvilke unge der har gavn
af en jobrettet indsats. Det foreslds, at uddannelsespélaegget fraviges for personer, der bliver omfattet af
forseget, sidledes at kontaktforlebet, tilrettelaeggelsen af indsatsen og »Min Plan« for disse personer er
jobrettet i1 stedet for uddannelsesrettet.

2.1.2.1. Mélgruppen for den jobrettede indsats

Det foreslds, at mélgruppen, der kan tilbydes en jobrettet indsats efter forseget i den foresldede § 30
a, stk. 1, er personer omfattet af § 6, nr. 4 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, bortset fra dbenlyst
uddannelsesparate, og lovens § 6, nr. 5, dvs. personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse, som er vurderet uddannelsesparate eller aktivitetsparate, og som modtager uddannelseshjalp
eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af introduktionsprogram-
met efter integrationsloven. Det betyder, at alle de naevnte unge — bortset fra dbenlyst uddannelsesparate
— kan blive en del af forsoget og fi en jobrettet indsats. Det er en betingelse, at den unge selv ensker en
jobrettet indsats, og at jobcenteret vurderer, at den unge er 1 malgruppen for forseget.

Det betyder, at malgruppen for forseget er unge, der vurderes at kunne f4 gavn af en jobrettet ind-
sats. Det er sdledes unge, der vurderes at have bedre muligheder for pd lengere sigt at starte pd og
gennemfore en uddannelse ved at komme 1 beskaftigelse. Jobcenteret kan ud fra forskellige faktorer
vurdere, om den enkelte unge vil fi et storre udbytte af at fi konkrete erfaringer pd arbejdsmarkedet
end en uddannelsesrettet indsats. Det kan f.eks. veere unge, der bliver mere motiverede og afklarede
af at komme ud pé en virksomhed med kollegaer og arbejdsopgaver i forhold til at pabegynde en
uddannelse. De unge kan f.eks. have haft det svert i skolen og derfor ikke have motivation for at starte pa
en uddannelse. Det kan ogsd vare unge, der har flere mislykkede uddannelsesforsgg bag sig, eller unge,
der har bevaget sig ind og ud mellem skoleforleb og midlertidige job.

Hvis jobcenteret vaelger at deltage 1 forsaget, jf. den foresldede § 30 a, skal jobcenteret vejlede unge,
der er 1 mélgruppen for forseget om muligheden for den jobrettede indsats. Denne vejledningsforpligtelse
folger bl.a. af § 5 1 lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade og myndighedernes
almindelige vejledningsforpligtigelse. Det betyder, at medarbejderne i jobcenteret skal vejlede den unge
herom, hvis det vurderes, at vedkommende er 1 malgruppen for en jobrettet indsats.

Det foreslas endvidere, at den unge selv kan anmode jobcenteret om at vurdere, om vedkommende er i
maélgruppen for forseget om en jobrettet indsats. Hvis jobcenteret vurderer, at dette er tilfeldet, tilbydes
den unge en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats. Hvis jobcenteret ikke vurderer,
at den unge er i mélgruppen for en jobrettet indsats, fortsetter den uddannelsesrettede indsats efter de
geldende regler.

2.1.2.2. Deltagelse 1 forseget og samspillet med visitationen

De gazldende regler om, at jobcenteret skal visitere de unge som enten uddannelsesparate eller aktivi-
tetsparate, vil fortsat finde anvendelse.

Det betyder, at ligesom efter geeldende regler, skal visitationen til enten aktivitetsparat eller uddannel-
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sesparat pabegyndes ved den forste samtale 1 kontaktforlgbet, som skal holdes senest en uge fra forste
henvendelse til kommunen om hjelp. Ved denne samtale vurderes det indledningsvist, om en person er
abenlyst uddannelsesparat og dermed ogsé er uden for mélgruppen, der kan deltage 1 forseget.

Efter jobcenterets vurdering af, om den unge er dbenlyst uddannelsesparat og dermed ikke kan deltage i
forseget, kan jobcenteret tilbyde den unge en jobrettet indsats efter forseget, safremt jobcenteret vurderer
det relevant, og den unge onsker det. Unge, der ved forste samtale vurderes at vaere i mélgruppen for
en jobrettet indsats, vil ikke fa et uddannelsespalaeg, men vil fra forste samtale fa tilrettelagt en jobrettet
indsats. Hvis den unge ikke ensker at deltage i en jobrettet indsats, skal jobcenteret tilrettelegge indsatsen
som en uddannelsesrettet indsats efter de gaeldende regler.

Jobcenteret kan tilbyde unge, som ved forste samtale ikke vurderes at vaere dbenlyst uddannelsesparate,
den jobrettede indsats enten ved den forste samtale eller pd et hvilket som helst tidspunkt efter den forste
samtale, hvis jobcenteret vurderer, at personen er eller pa et senere tidspunkt kommer 1 malgruppen for
forseget. Det betyder, at personer under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som
modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven, og som allerede har et uddannelsespalaeg, kan undtages herfor, hvis de er 1 malgruppen
for jobrettet indsats, samt at unge, der ved forste samtale med jobcenteret vurderes at kunne deltage 1
jobrettet indsats, ikke skal have et uddannelsespélaeg.

Uanset om den unge allerede ved den forste samtale far tilbudt en jobrettet indsats, skal den unge, som
efter de geldende regler, visiteres enten uddannelsesparat eller aktivitetsparat senest 3 méneder fra forste
henvendelse til kommunen om hjelp. Det betyder, at visitationen af, om den unge er uddannelses- eller
aktivitetsparat, ikke skal bero pa, hvor hurtigt den unge kan fa fodfaeste pa det ordinere arbejdsmarked,
men efter de gaeldende regler i § 6, stk. 4 og 5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 4, stk. 3 og 4,
1 bekendtgoarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.1.2.3. Fravigelse af reglerne om uddannelsespalaeg

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 1,1 § 30 a, stk. 2, 1. pkt., at reglerne om uddannelsespilagget i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats § 30, stk. 4-11, fraviges, da uddannelsespalegget er retningssattende
for den uddannelsesrettede indsats.

Betydningen af at fravige lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 30, stk. 4, 5, 8 og 10, er, at
jobcenteret ikke skal:

— Pélegge den unge at sege om optagelse péd en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser,

— palaegge den unge at pdbegynde og gennemfore uddannelsen,

— underrette uddannelsesinstitutionen om, at personen er pdlagt at begynde og gennemfore en uddannel-
se, herunder om jobcenterets vurdering af behov for stette, om kontaktoplysninger i jobcenteret samt
om gvrige vasentlige oplysninger eller

— fortsette indsatsen for personer, der via uddannelsespaleg pabegynder en uddannelse.

Det foreslas 1 § 30 a, stk. 2, at jobcenteret i stedet for tilrettelegger en jobrettet indsats. For en
beskrivelse af, hvad der neermere menes med en jobrettet indsats, henvises til lovforslagets pkt. 2.1.2.4.

Hvis jobcenteret allerede fra forste samtale vurderer, at den unge skal tilbydes en jobrettet indsats, skal
den unge ikke have et uddannelsespalaeg. Hvis jobcenteret endnu ikke kan vurdere, om den unge vil have
gavn af en jobrettet indsats, skal jobcenteret fra forste samtale arbejde med uddannelsespalegget som
efter de geeldende regler. Hvis den unge tilbydes en jobrettet indsats, jf. den foreslaede § 30 a, undtages
den unge fra uddannelsespédlagget, jf. den foreslaede § 30 a, stk. 2.

Kravet om, at test- og preveresultater m.v. skal fremga af uddannelsespalegget, jf. § 30, stk. 6, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, og at uddannelsespalagget skal indga i »Min Plang, jf. lovens § 30, stk.
11, fraviges.
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2.1.2.4. Den jobrettede indsats

Aftaleparterne er enige om, at den unge skal arbejde malrettet pad at komme i job eller opna ordinaere
timer. Formalet med den jobrettede indsats er, at flere unge overgér til ordinaer beskeftigelse pa den korte
bane. Derfor skal unge, der deltager i den jobrettede indsats, have den rette indsats og stette med henblik
pa hurtigst muligt at komme i ordinar beskeftigelse.

Det foreslas i1 lovforslagets § 1, nr. 1, 1 § 30 a, stk. 1, at personer, der deltager i forseget, dvs.
personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager uddannelseshjalp
eller overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven, skal
have en jobrettet indsats. Det foreslas endvidere, at dette ikke skal galde personer omfattet af § 6, nr. 4,
som vurderes abenlyst uddannelsesparate. Det betyder, at jobcentrene forpligtes til at arbejde systematisk
med den jobrettede indsats for de unge, der bliver en del af forseget.

Jobcenteret skal tilrettelegge indsatsen individuelt i forhold til en konkret vurdering af, hvordan den un-
ge pa bedst mulig vis hjelpes videre i job. Det er efter de geeldende regler jobcenteret, der tilretteleegger
indsatsen, og dette geelder ogsa for indsatsen til unge, der tilbydes en jobrettet indsats efter den foresladede
§ 30 a.

Det foreslds 1 lovforslagets § 1, nr. 1, 1 § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at den unge skal have et jobmél. Det
betyder, at den unge skal formulere og arbejde med sit jobmal. Jobmaélet kan bade vere en konkret
stillingsbetegnelse, en specifik funktion eller et beskaftigelsesomrdde, som den unge gerne vil arbejde
indenfor. For nogle unge kan det vere svert fra start at definere et specifikt jobmal, fordi der er brug for
storre kendskab til mulighederne pd arbejdsmarkedet, egne kompetencer m.v. Det kan konkretiseres som
led 1 indsatsen og 1 dialogen med jobcenteret. Den unge skal altsa arbejde maélrettet pd at komme 1 job
eller opna ordinare timer.

I forleengelse heraf foreslas det ogsa i lovforslagets § 1, nr. 1,1 § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at den unges »Min
Plan« skal understotte en jobrettet indsats. Reglerne for indholdet af »Min Plan« er ne@rmere beskrevet i
afsnit 2.1.1.6.

Som efter geeldende regler 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats § 32, stk. 1, og § 37,
stk. 1, skal den unge registrere CV-oplysninger pa Jobnet til brug for jobsegning. CV’et skal indeholde
oplysninger om kompetencer, erfaringer og evrige relevante forhold. CV’et kan anvendes som et dialog-
vaerktej, der understotter kontaktforlebet, herunder til at synliggere den unges evner og kompetencer til
brug for et individuelt match med en virksomhed.

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 1, 1 § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at fokus for den unges kontaktforleb
rettes mod en jobrettet indsats. Det betyder, at fokus i den unges kontaktforleb skal vere systematisk at
arbejde mod et mal om job, herunder jobsegning, lebende konkretisering af jobmadl, afklaring ift. mulige
brancher, arbejdsopgaver m.v.

Endelig foreslas det i lovforslagets § 1, nr. 1, 1 § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at tilbud til den unge skal rettes
mod en jobrettet indsats. Det betyder, at den unge skal deltage i tilbud, der bringer den unge tattere pa sit
jobmal. Den unge skal 1 ovrigt folge de gaeldende regler for ret- og pligttilbud, jf. §§ 104 og 105 1 lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats. Den unge skal deltage 1 tilbud efter lovens kapitel 11-14 frem til, at den
unge kommer 1 ordinaer beskaftigelse eller eventuelt selv velger at pabegynde en ordinar uddannelse.

Viden pd omradet peger pd, at virksomhedsrettede indsatser, som foregar i et ordinart arbejdsfallesskab
med rigtige opgaver og kollegaer, virker bedst i forhold til at komme i job (Ekspertgruppen om udredning
af den aktive beskaftigelsesindsats, KORA, 2012 m.fl.). Virksomhedspraktik eller lentilskudsansattelse
kan for nogle unge vare vejen til at opnd ordinart job. Det er centralt i indsatsen, at jobcenteret
understotter den unge i at opsege og indgé aftaler om lennede timer eller virksomhedspraktik, som peger
mod ordiner beskeftigelse eller lonnede timer.

Det er jobcenteret, der tilretteleegger indsatsen efter gaeeldende regler. I tilretteleeggelsen af den jobrette-
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de indsats kan jobcentrene valge at lade sig inspirere af JobFirst-metoden, som er beskrevet i guiden
JobFirst-metoden — flere virksomhedsforlob med ordincere timer for udsatte borgere’ (Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering, 2018). JobFirst-metoden er virksom 1 forhold til at bringe udsatte borgere
1 job og indebarer, at den ledige 1 samarbejde med sin primere kontaktperson i jobcenteret fra start
arbejder maélrettet pa at opna ordinare timer og skabe progression i ordinare timer pa en virksomhed
inden for den lediges konkrete jobmal. Den virksomhedsrettede indsats baseres pa et individuelt match
mellem den ledige og virksomheden, herunder hvor der tages hgjde for eventuelle barrierer hos den
enkelte ledige.

De gaxldende regler for lase-, skrive- og regnetest samt for kurser er uendrede, idet de unge skal
testes, selvom de fér en jobrettet indsats. Test- og preveresultater skal dokumenteres i den unges sag. For
gaeldende regler om den unges uddannelsesplan og jobplan, henvises til lovforslagets pkt. 2.1.1.5.

Den unge kan som efter de galdende regler sidelobende med den jobrettede indsats f& mentorstette,
hvis jobcenteret vurderer dette relevant. Mentorsteatten kan bruges under indsatsen, hvis den unge har
behov for statte 1 f.eks. opstarten af en virksomhedspraktik. Mentorrollen kan eksempelvis varetages af
en person pa virksomheden, hvor den unge er i virksomhedspraktik. Her vil den unge og mentor kunne
sparre om de konkrete arbejdsopgaver, og den unge har en fast person at gé til pa virksomheden. Den
unges primere kontaktperson spiller en central rolle 1 forhold til at hjelpe den unge i1 uddannelse eller
job. For unge, der har faet tildelt en kontaktperson efter § 2 1 1 lov om kommunal indsats for unge under
25 ér, kan mentorrollen varetages af den samme person, hvis det vurderes relevant.

I den jobrettede indsats er det muligt for jobcentrene at arbejde med de eksisterende muligheder i
forhold til eksempelvis voksenlerlingeordningen, Ny Mesterlere m.v. for unge, der potentielt ensker at
bruge jobbet som treedesten ind i uddannelse pa lidt lengere sigt.

Det forhold, at den unge onsker at deltage 1 en jobrettet indsats, har ikke betydning for den unges
radighedsforpligtelse og de geldende regler om sanktioner, som galder for den unge efter lov om en
aktiv socialpolitik. Den unge kan fortsat sanktioneres efter de sanktionsbestemmelser, der galder 1 dag for
personer under 30 ar uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som modtager uddannelseshjelp
eller overgangsydelse, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Hvis en person i den foresldede malgruppe har faet planlagt en jobrettet indsats efter den foresldede §
30 a og flytter til en anden opholdskommune, skal jobcenteret i tilflytterkommunen efter den galdende §
137, stk. 1, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats sammen med den unge vurdere, om den
planlagte indsats skal revideres. Har en person en aftale med et jobcenter om et konkret tilbud, bevarer
personen sa vidt muligt retten til tilbuddet, selv om personen flytter til en anden opholdskommune, jf.
bekendtgerelsens § 137, stk. 2.

Hvis tilflytterkommunen ikke deltager 1 forseget, kan den unge ikke fortsatte 1 forseget med en jobrettet
indsats. Det betyder, at den unge skal have en uddannelsesrettet indsats 1 tilflytterkommunen. Det er dog
muligt for tilflytterkommunen at tilrettelegge den unges uddannelsesrettede indsats med et delmal om
job efter de gaeldende regler. For en naermere beskrivelse af ’delmal om job” henvises til ”Vejledning om
visitation, virksomhedsrettet indsats og job som vejen til uddannelse for uddannelseshjelpsmodtagere”,
vejledning nr. 10117 af 28. december 2021 pkt. 3.1.

2.1.2.5 Overgang til ordiner beskaftigelse eller ordiner uddannelse

Formalet med forseget er at fa flere unge 1 beskaftigelse pa den korte bane. Den unge vil ophere 1
forseget, hvis den unge afgér fra uddannelseshjelp eller overgangsydelse til ordinar beskaftigelse. Som
efter de geldende regler, kan jobcentrene vurdere, om den unge vil have gavn af mentorstette for at blive
fastholdt 1 ordinzr beskaftigelse og arbejde med at understotte overgangen til job, som erfaringsmassigt
serligt kan vere en udfordring for de mere udsatte unge.

Gzldende regler for udbetaling af ydelse, herunder reglerne om udbetaling af supplerende ydelse, finder

2021/1 LSF 115 13



fortsat anvendelse. Det betyder, at hvis den unges deltagelse 1 forseget forer til, at den unge far ordinare
timer pd en virksomhed med arbejdsindtegter, fortsetter den unge i forseget med en jobrettet indsats,
og arbejdsindtegterne traekkes fra 1 ydelsen. Ved beregningen ses der bort fra et timefradrag pr. udfert
arbejdstime, jf. den gaeldende § 31 1 lov om aktiv socialpolitik. Indsatsen vil 1 disse tilfeelde tilretteleegges
efter, at der skal vere progression i1 timer, sdledes at den unge kan fi en gradvis stigning i antallet af
ordinere timer. F.eks. kan en ansattelse 1 virksomhedspraktik med {4 ordinare timer gradvist eges til et
antal timer, s& den unge bliver selvforsergende.

Der kan ogsa vere tilfeelde, hvor den unge i1 lebet af den jobrettede indsats, bliver motiveret til at
begynde pa en ordiner uddannelse. Den unge kan f.eks. blive motiveret til at uddanne sig inden for den
branche, som den unge er 1 praktik indenfor. Det kan ogsa vere, at den unge bliver tilbudt en lereplads
pa den virksomhed, som den unge arbejder pa. I tilfelde, hvor den jobrettede indsats forer til, at den
unge sgger om optagelse pd en ordiner uddannelse, som jobcenteret vurderer er realistisk, at den unge
kan gennemfere, vil den unge skulle have et uddannelsespalag, jf. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
§ 30, stk. 5, som pélegger den unge at sgge ind pa og gennemfore en uddannelse. Herefter vil uddannel-
sespalegget, efter de gaeldende regler, veere rammen for at stotte den unge i overgangen til uddannelse,
og den unge vil dermed modtage en uddannelsesrettet indsats. Med uddannelsespdlaegget folger en
understetning af den unges overgang til og fastholdelse i uddannelse. Det er f.eks. underretninger mellem
uddannelsesinstitutionen og jobcenteret ved risiko for frafald, saledes at der kan iverksettes stotte til den
unge.

I medfor af den foresldede § 30 a, stk. 1, 1. pkt., kan den jobrettede indsats alene gives til unge,
som selv gnsker den. Det er derfor afgerende for den unges deltagelse 1 forsgget, at vedkommende er
motiveret for en jobrettet indsats. Det betyder, at hvis den unge ikke leengere onsker en jobrettet indsats,
skal jobcenteret 1 stedet iverksatte en uddannelsesrettet indsats efter de gaeldende regler. Jobcenteret vil 1
disse tilfeelde skulle tilrettelegge en ny indsats med et uddannelsesrettet fokus efter de gaeldende regler.

Alle personer, der far en uddannelsesrettet indsats, vil fa et uddannelsespéleg, jf. lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats § 30, stk. 3-5. Derfor vil personer, der opherer i forseget med den jobrettede
indsats, skulle have et uddannelsespalaeg.

Hvis en ung, der er omfattet af malgruppen § 6, nr. 4 og nr. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
fylder 30 &r, vil personen ikke l&engere vare omfattet af malgruppen og derfor udgé af forseget. Personer,
der skifter mélgruppe fra lovens § 6, nr. 4 eller 5, til en anden malgruppe efter samme bestemmelse, vil
saledes ikke kunne fortsatte 1 forsoget.

2.1.2.6. Jobplan i »Min Plan«

Det foreslas i lovforslagets § 1, nr. 1,1 § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at unge, der far en jobrettet indsats, skal
have en jobplan i »Min Plang, jf. geldende regler 1 § 41, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats. Det betyder, at for unge omfattet af forseget er jobplanen den unges plan for indsatsen, og den
skal séledes understotte et jobfokus med mal om job og dialog herom. Nar den unge bliver en del af
forseget og dermed fér en jobrettet indsats, skal det registreres 1 det padgaldende fagsystem, at den unge
overgdr til en jobplan.

Nér den unge under »Min Plan« far den tekniske plantype jobplan i stedet for uddannelsesplan, kan
jobcenteret registrere den unges jobmal.

Det folger af forslaget til § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at den unges jobplan skal tage udgangspunkt i den unges
jobmal, herunder hvad den unge og jobcenteret har aftalt i forhold til indsatser og aftaler, der understotter
arbejdet med den unges jobmal. For nogle unge kan det vere svart fra start at definere et specifikt
jobmal, fordi der er brug for sterre kendskab til mulighederne pa arbejdsmarkedet, egne kompetencer m.v.
Dette kan konkretiseres som led i indsatsen og i1 dialogen med jobcenteret. I disse tilfelde er der mulighed
for 1 jobplanens fritekstfelter at registrere jobmal 1 f.eks. mere brede jobfunktioner, der kan indsnavres
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undervejs. Det kan eksempelvis vare ’at arbejde med madlavning’. Fritekstfelterne kan ligeledes med
fordel bruges til at definere et eventuelt langsigtet uddannelsesmal, hvis dette er relevant i den konkrete
sag.

Hvis den unge i forbindelse med flytning eller af andre drsager udgar af forseget, vil jobcenteret skulle
@ndre den tekniske plantype til at veere en uddannelsesplan. Jobcenteret vil herefter kunne registrere den
unges uddannelsesmal.

2.1.2.7. Krav til jobcentre der er med 1 forsoget

Formalet med forseget er at understotte, at flere unge kommer 1 ordinert job, men ogsa at skabe styrket
viden om den jobrettede indsats. Derfor evalueres indsatsen.

Forseget bliver monitoreret og evalueret kvantitativt og kvalitativt af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Det foreslds i § 1, nr. 1, 1 § 30 a, stk. 3, at der gives hjemmel til, at beskeftigelsesministeren kan
fastsette nermere regler om forsegget i bekendtgerelsesform. Det forventes, at bemyndigelsesbestemmel-
sen vil blive anvendt til at fastsette n&ermere regler om, at jobcenteret, pd anmodning fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, skal stille relevante kvantitative data til radighed og udfere kvalitativ
dataindsamling, der skal anvendes til monitorering og evaluering af forseget og jobcenterets brug af »Min
Plan«. Den kvalitative dataindsamling kan ske pa ledelsesniveau, medarbejderniveau og borgerniveau.

Det forventes ydermere, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at paleegge jobcentrene at dokumentere
pa personhenforbart niveau hvilke borgere, der udvalges til at vaere en del af mélgruppen. Den konkrete
metode, jobcentrene skal bruge til registreringen heraf, defineres af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering inden forsegets opstart.

2.2. Sanktion for dbenlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af kontanthjzelp m.v., der
ikke soger job i en hel kalenderméined

2.2.1. Geldende ret

Det er efter den galdende regel 1 § 13, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik en betingelse for at fa
kontanthjelp efter lovens § 11, at ansegeren eller modtageren af hjelp ikke har et rimeligt tilbud om
arbejde, og at personen aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det er en betingelse for at fa
uddannelseshj®lp, at ansggeren eller modtageren af hjelp stér til radighed for ordinzr uddannelse eller
en indsats rettet mod ordinzr uddannelse. Ansggerens @gtefelle skal ogsd udnytte sine arbejds- eller
uddannelsesmuligheder.

Efter de gaeeldende regler i § 13, stk. 5 og stk. 14, i lov om aktiv socialpolitik, er det en betingelse for at
fa selvforsergelses- og hjemmerejseydelse eller overgangsydelse, at ansggeren eller modtageren af hjelp
deltager 1 tilbud m.v. som led 1 selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
efter integrationsloven. For en person, der modtager overgangsydelse, men som ikke er omfattet af selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet, er det en betingelse, at personen
aktivt seger at udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Det er endvidere efter den galdende regel i § 13 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik en betingelse
for en abenlyst uddannelsesparat eller jobparat modtager af hjelp efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik,
at den pdgaldende udnytter sine arbejdsmuligheder ved at sege arbejde pa den méde, der er sedvanlig
inden for det pageldende omrdde. En person, der modtager overgangsydelse eller uddannelseshjelp som
abenlyst uddannelsesparat, skal udnytte sine arbejdsmuligheder, indtil den pagaeldende skal pabegynde
ordinzr uddannelse.

Det fremgar endvidere af den geeldende regel i § 13, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, at kommunen
har pligt til at vurdere, om en person, der har ansggt om eller fir kontanthjelp efter § 11 i lov om aktiv
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socialpolitik, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis perso-
nen bl.a. udebliver fra en jobsamtale, en radighedsvurdering i jobcenteret eller fra en opfelgningssamtale i
kommunen.

Kommunen har efter den gaeldende regel 1 § 13, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik endvidere pligt
til at vurdere, om en person, der har ansegt om eller far uddannelseshjelp efter § 11 i lov om aktiv
socialpolitik, fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved aktivt at deltage i den individuelt tilrettelagte
uddannelsesrettede indsats, hvis personen bl.a. udebliver fra en jobsamtale, en radighedsvurdering i
jobcenteret eller en opfelgningssamtale i kommunen.

Det fremgér af den geldende regel 1 § 37, stk. 1 og 2, i lov om aktiv socialpolitik, at hvis en person
uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, herunder en jobsamtale som led i1 sygeopfolgning, et
mede 1 rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering 1 jobcenteret, foretager kommunen fradrag 1
hjelpen for de dage, der gér, fra personen skulle vaere medt til jobsamtalen, radighedsvurderingen m.v.,
og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i1 hjelpen for den dag, hvor
samtalen, radighedsvurderingen m.v. skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret
samme dag. Tilsvarende gelder ved jobsamtaler, der finder sted hos anden akter.

En person, der modtager hjelp som dbenlyst uddannelsesparat eller jobparat, skal vaere aktivt jobsegen-
de. Personen skal ved forste jobsamtale indga en aftale med kommunen om jobsggningsaktiviteter, og
kommunen skal fastsatte en frist for at leegge jobsegningsaktiviteterne i en joblog pé Jobnet. Kommunen
skal efter udleb af en aftale om jobsegningsaktiviteter indga en ny aftale om jobsegningsaktiviteter med
personen. Personen skal overholde de aftaler, der fremgér af Jobnet, og som er indgdet med kommunen
om, hvordan og inden for hvilke omrader den pageldende skal sege job, jf. § 13 a, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik. Tilsvarende gelder for en jobparat selvforsergelses- og hjemrejseydelses- og over-
gangsydelsesmodtager, som er omfattet af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet i integrationsloven, medmindre jobcenteret har besluttet, at personen undtages fra kravet om
at registrere sin jobsegning i jobloggen pa Jobnet, fordi personens sproglige og it-massige forudsatninger
ikke er tilstraekkelige til, at personen kan opfylde kravet, jf. § 26 a, stk. 4, 1 integrationsloven.

Aftalen kan f.eks. indeholde oplysninger om:
— Hvor mange job personen skal soge.
— Hyvilken frist personen har for at sege og dokumentere sogte job 1 jobloggen.
— Inden for hvilke faglige omréder personen skal soge.
— Konkrete job fra Jobnet som personen kan sage.
— Geografisk omrdde der skal sgges 1.
— Andet, f.eks. konkrete job der skal sages, eller andre jobsegningsaktiviteter.
— Om og hvor mange ansggninger, som personen skal legge 1 jobloggen.

Kommunen skal i samarbejde med personen tilretteleegge det konkrete indhold af aftalerne ud fra en
individuel og konkret vurdering af, hvad der er meningsfuldt i den enkeltes situation. Der er ikke fastsat
regler, der stiller krav om, at alle ledige skal sege et bestemt antal job inden for en vis periode.

Efter geeldende regler vil en person, der er dbenlyst uddannelsesparat eller jobparat, og som deltager 1
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationsloven, som hovedregel under deltagel-
sen 1 tilbud kunne overtage og sege arbejde, medmindre jobcenteret udtrykkeligt har fraveget kravet efter
de regler, der folger af § 106 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller § 16 1 integrationsloven.

Efter den gaeldende regel i § 39, nr. 8, 1 lov om aktiv socialpolitik skal kommunen treffe afgerelse om
sanktion, hvis en person uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter
eller uden rimelig grund har undladt at registrere sine jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den af
kommunen fastsatte frist. Sanktionen bestér i, at personens hjelp nedsattes med tre gange sanktionssat-
sen, jf. § 40 1 lov om aktiv socialpolitik.
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Efter de geldende regler kan kommunen f.eks. indkalde til en jobsamtale 1 kontaktforlebet. Under
samtalen skal den manglende overholdelse af aftalen om jobsegningsaktiviteter dreftes, herunder om
personen har haft en rimelig grund til ikke at opfylde aftalen om jobsegningsaktiviteter, f.eks. som folge
af lengerevarende sygdom. Kommunen skal foretage en partshering, inden den traeffer afgerelse. Dette
kan ske ved, at kommunen sender en partshering eller en agterskrivelse.

Efter den gaeldende regel i § 35, stk. 1, 2. og 3. punktum, i lov om aktiv socialpolitik er fradrag i eller
nedsattelse eller opher af hjelpen efter §§ 36-40 a betinget af, at kommunen vejleder ansegeren eller
modtageren af hjelp om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner forbundet med
hjelpen. Kommunen skal senest ved forste jobsamtale drefte og gennemgé vejledningen med personen
pa en made, der tager hensyn til den pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet under
hensyn til personens forudsetninger. Kommunen skal endvidere senest ved forste jobsamtale sikre, at
vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at vejledningen umiddelbart herefter sendes til perso-
nen. Kommunen skal herudover sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgaengelig for personen hvert
halve ér, samt sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at personen
har behov for det, eller personen anmoder kommunen om vejledning.

2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det fremgér af *Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft’, indgéet i oktober 2021, at dagpengemodta-
gere og abenlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af kontanthjelp m.v. hurtigst muligt skal
indkaldes til en rddighedssamtale, og at de skal have en sanktion, hvis de ikke har levet op til rddigheds-
reglerne og sogt job i en hel kalendermaned. Den nye sanktion er midlertidig og vil gelde fra og med den
1. april 2022 til og med den 31. december 2023.

Pé grundlag af trepartsaftalen foreslds det, at jobparate modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydel-
se, overgangsydelse eller kontanthjelp samt dbenlyst uddannelsesparate modtagere af uddannelseshjalp
eller overgangsydelse, som ikke er omfattet af integrationsloven, far pligt til 1 hver hele kalendermaned at
registrere jobsggning i1 en joblog pa Jobnet.

Det foreslas videre, at kommunerne fremover far pligt til at indkalde &benlyst uddannelsesparate og
jobparate til en jobsamtale hurtigst muligt, hvis de pidgaldende personer i en hel kalenderméned ikke har
registreret jobseggning i en joblog pa Jobnet.

Kommunen vil som efter den geldende regel 1 § 37 1 lov om aktiv socialpolitik skulle treffe afgerelse
om, at der skal foretages fradrag i selvforsergelses- og hjemmerejseydelse eller overgangsydelse, uddan-
nelses- eller kontanthjalp, hvis en abenlyst uddannelsesparat eller jobparat person uden rimelig grund
udebliver fra en jobsamtale. Fradraget vil skulle foretages med en sanktionssats pr. dag fra det tidspunkt,
hvor personen udebliver fra samtalen og frem til det tidspunkt, hvor kontakten til kommunen er blevet
genoprettet. Hvis personen har kontaktet jobcenteret samme dag, som samtalen skulle finde sted, vil
personen ikke kunne fa hjalp for den dag.

Til jobsamtalen vil det skulle afklares, om personen har segt job i den kalendermaned, hvor personen
ikke har registreret jobsegning i en joblog pd Jobnet. Dette vil ske som led i, at jobsamtalerne for dbenlyst
uddannelsesparate og jobparate skal have fokus pa konkrete job og jobsegning.

Det foreslés videre, at en abenlyst uddannelsesparat eller jobparat person, der modtager hjaelp efter § 11
1 lov om aktiv socialpolitik, og som har undladt at vere jobsegende 1 en hel kalenderméned og senest pa
tidspunktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret jobsegning 1 en hel kalenderméned, vil
skulle have en sanktion. Sanktionen vil besta 1, at personens hjelp nedsettes med tre gange sanktionssat-
sen.

Kommunen vil skulle foretage en partshering, inden den treffer afgerelse om sanktion pd grund af
manglende jobsegning i en hel kalendermaned. Dette kan ske ved, at kommunen sender en partshering
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eller en agterskrivelse. Kommunen vil f.eks. i1 forbindelse med jobsamtalen kunne vealge at foretage en
mundtlig partshering i relation til sanktionen for manglende jobsegning i en hel kalenderméaned.

En person, der er dbenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, og som deltager i tilbud efter lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationsloven, vil som i dag som hovedregel under deltagelsen
i tilbud skulle kunne overtage og sege arbejde, medmindre jobcenteret udtrykkeligt har fraveget kravet
efter de regler om mindre intensiv indsats, der felger af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationsloven.

Jobparate selvforsergelses- og hjemrejseydelses- eller overgangsydelsesmodtagere, som er omfattet af
et selvforsargelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram 1 integrationsloven, vil som 1 dag
kunne fritages fra kravet om lobende at registrere jobsegningsaktiviteter 1 en joblog pa Jobnet. Personer,
som er blevet undtaget fra kravet om lgbende at registrere jobsggningsaktiviteter i en joblog pd Jobnet,
jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4, skal dokumentere deres aktive jobsagning som aftalt med jobcenteret,
jf. integrationslovens § 26 stk. 3, og den geldende regel 1 § 13 a, stk. 3, sidste pkt., i lov om aktiv
socialpolitik.

Det foreslés, at kommunen ved en samtale vil skulle mundtligt vejlede en person, der modtager hjelp
efter § 11 i lov om aktiv socialpolitik, og som er abenlyst uddannelsesparat eller er jobparat om, at
personen i hver hele kalendermaned skal registrere jobsegning i1 en joblog pé Jobnet, og om at kommunen
hurtigst muligt vil indkalde personen til en jobsamtale, hvis personen ikke har registreret jobsegning
1 joblog pd Jobnet i en hel kalendermédned. Personen skal endvidere vejledes om, at den pagaeldende
frem til tidspunktet for jobsamtalen vil skulle dokumentere og registrere jobsegning for den forudgidende
kalenderméned. Kommunen skal ogsa vejlede personen om, at personen vil fa hjelpen nedsat med
3 gange sanktionssatsen, hvis personen har undladt at vare jobsegende i en hel kalenderméned, og
senest pa tidspunktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret jobsegning i en hel kalender-
maned. Kommunen vil ogsé skulle gere denne vejledning skriftligt tilgeengelig for personen.

2.3. Ny sanktion for dagpengemodtagere, der ikke seger job i en hel kalenderméined

2.3.1. Geldende ret

Efter geldende regler i § 62, stk. 1, 1. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 215 af 12. februar 2021, ma der kun udbetales dagpenge til et ledigt medlem, som star til rddighed for
arbejdsmarkedet.

Formélet med radighedsreglerne er saledes at sikre, at et ledigt medlem af en a-kasse kun far udbetalt
dagpenge fra a-kassen, hvis medlemmet star fuldt til rddighed for det danske arbejdsmarked.

Efter geeldende regler 1 § 62, stk. 1, nr. 1, i loven er det en betingelse for at std til radighed, at
medlemmet er aktivt arbejdssegende, herunder registrerer jobsggningsaktiviteter 1 joblog pd Jobnet eller 1
arbejdsleshedskassens digitale joblog. Det betyder, at et ledigt medlem kun er berettiget til dagpenge, hvis
medlemmet er tilstreekkeligt aktivt jobsegende.

A-kasserne skal lgbende sikre sig, at et ledigt medlem er tilstraekkeligt aktivt jobsggende. At vare
tilstreekkeligt aktiv jobsegende indebarer bl.a., at medlemmet skal vare aktivt jobsegende fra forste
ledige dag og 1 hele den periode, medlemmet ensker at f4 dagpenge for. Vurderer a-kassen, at medlemmet
ikke stér til rddighed, fordi medlemmet ikke er tilstreekkeligt aktivt jobsegende, har medlemmet ikke ret
til dagpenge.

Dereri § 62, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. hjemmel til at fastsette nermere regler om
blandt andet de betingelser, en person, der er medlem af en a-kasse, skal opfylde for at kunne anses for at
sta til rddighed for arbejdsmarkedet, og om tab af dagpengeret som folge af manglende rddighed.

De generelle krav til jobsegning er fastsat i § 15 i bekendtgerelse nr. 1700 af 19. august 2021 om
radighed.
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Det folger af § 15, stk. 1, 1 bekendtgerelsen, at et medlem skal soge arbejde med henblik péd at
komme hurtigst muligt 1 ordinar beskeftigelse. Det folger videre af § 15, stk. 2, 1 bekendtgerelsen, at
medlemmet skal vare aktivt jobsegende fra forste ledige dag og i1 hele den periode, medlemmet ensker
at fa dagpenge for, herunder i uger hvor medlemmet far supplerende dagpenge. Det folger videre af §
15, stk. 7, 1 bekendtgerelsen, at medlemmet skal soge arbejde, som pigeldende er vejledt om 1 »Krav
til jobsegning«. Det folger endvidere af § 15, stk. 10, i bekendtgerelsen, at medlemmet lobende skal
registrere sine jobsggningsaktiviteter 1 joblog.

Der er i medfer af andre regler i bekendtgerelsen tilfelde, hvor ledige medlemmer er fritaget for
pligten til at vere aktivt jobsegende. Heraf kan n@vnes folgende, som har s@rlig relevans i1 forhold til
narverende lovforslag:

— Medlemmer, der fir dagpenge under de forste 14 dages sygdom (§ 22 i bekendtgerelsen).

— Medlemmer, der er omfattet af mindre intensiv indsats (§ 23 i bekendtgerelsen).

— Medlemmer, der er omfattet af et uddannelsesleft, jf. §§ 96 og 97 a i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en
aktiv beskeftigelsesindsats, (§ 24 i bekendtgerelsen).

— Medlemmer, der deltager i jobrettet uddannelse (§ 26 1 bekendtgerelsen).

Det folger af § 39, stk. 1, i bekendtgerelsen, at a-kassen skal undersege og vurdere et medlems
radighed, hvis der opstar tvivl om rddigheden for arbejdsmarkedet. Det folger videre af § 40, stk. 1, 1
bekendtgerelsen, at a-kassen lgbende skal folge med 1 medlemmets jobsegning i joblog og vurdere, om
medlemmet sager et tilstraekkeligt antal job og 1 evrigt opfylder »Krav til jobsegning«, herunder om der
er behov for at vurdere medlemmets radighed ved en samtale.

Det folger videre af § 40, stk. 2, 1 bekendtgerelsen, at a-kassen kan give medlemmet en frist til at regi-
strere sine jobsggningsaktiviteter i joblog, hvis medlemmet ikke i tilstraekkeligt omfang har dokumenteret
sine jobsegningsaktiviteter 1 joblog. Fristen ber som hovedregel vare pa ca. 1 uge. Hvis medlemmet ved
fristens udleb ikke i tilstreekkeligt omfang har dokumenteret sine jobsegningsaktiviteter i joblog, skal
a-kassen foretage en rddighedsvurdering af medlemmet.

Det folger af § 43, stk. 1, 1 bekendtgerelsen, at hvis a-kassen ved rédighedsvurderingen finder, at
medlemmet stér til radighed, men der dog er tvivl om medlemmets fortsatte tilknytning til arbejdsmarke-
det, skal a-kassen give medlemmet en frist pd hejst 3 méaneder til at dokumentere sin jobsegning. Det
bemarkes, at 1 2022 og 2023 er denne frist dog hejst 2 maneder. A-kassen skal ikke give en frist, hvis
der allerede er grundlag for at treeffe afgerelse om, at medlemmet ikke stér til rddighed pd grund af en
for ringe jobsegning. I de tilfeelde skal a-kassen treffe afgerelse om tab af retten til dagpenge pa grund af
manglende radighed som folge af, at medlemmet ikke har veret tilstraekkeligt aktivt jobsegende, jf. § 44,
stk. 1, 1 bekendtgerelsen.

Det folger videre af § 43, stk. 2, i bekendtgerelsen, at a-kassen efter fristens udleb skal vurdere medlem-
mets rddighed for arbejdsmarkedet. Medlemmet skal i denne forbindelse registrere alle jobsegningsakti-
viteterne i joblog, herunder uploade alle jobansegninger i fristperioden. A-kassen skal treffe afgerelse
over for medlemmet, hvis a-kassen finder, at medlemmet ikke stér til rddighed for arbejdsmarkedet. Det
folger videre af § 44, stk. 1, i bekendtgerelsen, at hvis et medlem ikke anses for at std til radighed, kan
medlemmet ikke 4 dagpenge, jf. neermere nedenfor om reglerne om opfyldelse af et arbejdskrav.

Bekendtgorelse om rddighed indeholder i gvrigt regler om blandt andet deltagelse 1 samtaler, aktiviteter
og tilbud, herunder konsekvenserne ved udeblivelse fra samtaler, aktiviteter og tilbud.

Efter gaeldende regler i § 63, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215
af 12. februar 2021, mé dagpenge ikke udbetales, jf. stk. 4, til et medlem, hvis ledighed skyldes,
1) at medlemmet uden fyldestgorende grund afslar et rimeligt arbejde, som pageldende er henvist til af
jobcenteret, arbejdslashedskassen eller andre efter kapitel 4 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
2) at medlemmet uden fyldestgerende grund opherer med sit arbejde,
3) at medlemmet afskediges af en grund, der vasentligst kan tilregnes medlemmet,
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4) at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestgerende grund afslar at medvirke til at indga aftaler
om tilbud eller uddannelsespédlaeg efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller at felge op pa
indgéede aftaler om beskaftigelsesindsatsen eller kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v., eller

5) at medlemmet uden fyldestgarende grund udebliver fra, afslar eller opherer 1 tilbud eller uddannelse
pa baggrund af et uddannelsespélaeg efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller kapitel 5 i1 lov
om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v.

Ledighed, der skyldes de anforte grunde, omtales som selvforskyldt ledighed.

Efter geeldende regler 1 § 63, stk. 4, 1. pkt., 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. paleegges medlemmet
ved selvforskyldt ledighed efter § 63, stk. 1, en karantene pa 3 uger, hvilket betyder, at der ikke kan
udbetales dagpenge til medlemmet i1 3 uger svarende til 111 timer for et fuldtidsforsikret medlem og 90
timer for et deltidsforsikret medlem. Efter geeldende regler 1 § 63, stk. 4, 2. pkt., 1 loven bortfalder retten
til dagpenge, hvis medlemmet inden for de seneste 12 méneder forud for den selvforskyldte ledighed er
blevet selvforskyldt ledig, jf. § 63, stk. 1, i loven. Et medlem kan saledes ikke fa dagpenge anden gang,
medlemmet inden for de seneste 12 maneder handler pd en made, der udleser karantane for selvforskyldt
ledighed (gentagelsesvirkningen).

Efter geeldende regler i § 63, stk. 4, 3. pkt., i loven bortfalder dagpengeretten, indtil medlemmet,

1) som fuldtidsforsikret lenmodtager i henhold til lov om et indkomstregister har faet indberettet 300
lontimer, jf. dog § 53, stk. 12, i en sammenhangende periode, der dekker 3 méneder, ved ménedsind-
beretninger eller 276 lentimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en sammenh@ngende periode, der
deekker 12 uger, ved uge- eller 14-dagesindberetninger,

2) som deltidsforsikret lenmodtager i henhold til lov om et indkomstregister har fiet indberettet 150
lontimer, jf. dog § 53, stk. 12, i en sammenhangende periode, der dekker 3 méneder, ved ménedsind-
beretninger eller 138 lentimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en sammenhangende periode pa 12
uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger, eller

3) har en samlet indtegt opgjort som A- og B-indkomst samt overskud ved selvstendig virksomhed,
jf. § 53, stk. 3, nr. 1-3, der 1 1 indkomstar udger mindst 246.924 kr. (2022), og i det pageldende ar
ikke har modtaget dagpenge. For et deltidsforsikret medlem skal belabet udgere mindst 164.616 kr.
(2022).

Kravet, som et medlem, der er blevet omfattet af gentagelsesvirkningen, skal opfylde, omtales normalt
som arbejdskravet, jf. § 27 1 bekendtgerelse nr. 1699 af 19. august 2021 om selvforskyldt ledighed. Til-
svarende arbejdskrav gelder, hvis medlemmet pa ny ensker dagpenge efter at have tabt retten til dagpen-
ge som folge af manglende radighed, jf. § 44 1 bekendtgerelse om radighed.

Der er i § 63, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. hjemmel til at fastsette nermere regler
om selvforskyldt ledighed. Med hjemmel heri er der i bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed fastsat
narmere regler om selvforskyldt ledighed.

Det folger af § 6 1 bekendtgerelsen, at et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet bliver
afskediget af en grund, der vasentligst skyldes medlemmet. Det folger videre af § 9 1 bekendtgerelsen,
at et medlem er selvforskyldt ledigt, hvis medlemmet uden en gyldig grund afslar et arbejde, som
pageldende er henvist til. Det folger endvidere af § 10 1 bekendtgerelsen, at et medlem er selvforskyldt
ledigt, hvis medlemmet uden en gyldig grund afslar et tilbud, herunder uddannelsespaleg.

Det folger af §§ 12-23 i bekendtgerelsen, at der er en raekke gyldige grunde til at afsld eller opsige
et arbejde eller afsld eller ophere i et tilbud. Det betyder, at afslaget, opsigelsen eller opheret ikke fér
dagpengemessige konsekvenser for medlemmet efter reglerne om selvforskyldt ledighed.

Det folger af § 24, stk. 1, 1 bekendtgerelsen, at et medlem skal have 3 ugers karantene, hvis medlemmet
er selvforskyldt ledig. Der er i § 24, stk. 2 og 3, i bekendtgerelsen fastsat regler om, at en karantene pa 3
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uger indebarer, at medlemmet ikke kan modtage dagpenge i 111 timer for et fuldtidsforsikret medlem og i
90 timer for et deltidsforsikret medlem.

Der er videre fastsat regler i § 24, stk. 4, i bekendtgerelsen om, at et medlem ikke kan f& en karantene
for selvforskyldt ledighed, hvis den selvforskyldte ledighed forer til, at der foretages en rddighedsvurde-
ring, som forer til tab af retten til dagpenge og et arbejdskrav efter reglerne om radighed.

Det folger af § 26, stk. 1, 1 bekendtgerelsen, at en karantene kun kan afvikles 1 perioder, hvor et
medlem ellers ville have ret til dagpenge eller en anden ydelse, som a-kassen udbetaler. Det folger videre
af § 26, stk. 2, 1 bekendtgerelsen, at en karantene er udstaet, hvis karantenen ikke er afviklet senest 3
maneder efter den dag, hvor den fir virkning. Det folger endvidere af § 26, stk. 3, 1 bekendtgerelsen,
at en karantene ogsa er udstiet, hvis et fuldtidsforsikret medlem, fra den dag karantenen har virkning,
har féet indberettet mindst 185 lentimer (fuldtidsforsikrede) 1 henhold til lov om et indkomstregister. Det
bemarkes, at det folger af § 3, nr. 4, 1 bekendtgerelsen, at reglerne 1 bekendtgerelsen bl.a. ikke omfatter
opher 1 arbejde eller 1 tilbud, hvis medlemmet inden for de forste 3 méneder efter opheret ikke beder om
ydelser, der udbetales af a-kassen.

Bekendtgerelsen om selvforskyldt ledighed indeholder i ovrigt regler om bl.a. placering af karantenen
og gentagelsesvirkningen, herunder opfyldelse af arbejdskravet.

2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Regeringen (Socialdemokratiet), arbejdsmarkedets parter og KL har den 6. oktober 2021 indgéet *Tre-
partsaftale om mangel pd arbejdskraft’. Formélet med aftalen er pa den korte bane at bidrage til at
athjelpe manglen pa arbejdskraft og fi flere ind pa arbejdsmarkedet.

Det fremgar af aftalen, at parterne er enige om midlertidigt at skeerpe radigheds- og sanktionsreglerne 1
perioden fra og med 1. april 2022 til og med 31. december 2023.

Aftaleparterne er enige om, at dagpengemodtagere hurtigst muligt skal indkaldes til en rddighedssamta-
le og palegges en sanktion, hvis de ikke har levet op til rddighedsreglerne og ikke har segt job i en
maned, hvor der har vaeret mindst 50 pct. ledighed.

For dagpengemodtagere pa hejeste dagpengesats vil den nye sanktion svare til hgjest 13.397 kr. (2022-
niveau).

Der er enighed om, at forslaget udmentes inden for rammerne af de galdende regler om sanktioner i
forbindelse med selvforskyldt ledighed. Der er dog videre enighed om, at reglerne om gentagelsesvirknin-
gen ikke vil skulle finde anvendelse for karantener for selvforskyldt ledighed, der vil blive palagt pa
baggrund af de situationer, hvor en dagpengemodtager ikke har segt job i en méned, hvor der har varet
mindst 50 pct. ledighed.

Det foreslés derfor, at medlemmer, som ikke har sggt job i en kalenderméaned, hvor der har veret mindst
50 pct. ledighed, 1 perioden fra og med 1. april 2022 til og med 31. december 2023, vil skulle palegges en
karantane for selvforskyldt ledighed pa 3 uger, hvor der ikke vil kunne udbetales dagpenge.

Forslaget foreslas udmentet saledes, at opgerelsen af de mindst 50 pct. ledighed i en kalendermaned
vil skulle ske efter de galdende regler for hvilke dage i en kalenderméned, hvor et ledigt medlem er
forpligtet til at veere aktivt jobsegende.

Det betyder, at kun dage, hvor et ledigt medlem er forpligtet til at vaere aktivt jobsegende, jf. ovenfor
pkt. 2.3.1., teller med i opgerelsen af de 50 pct. ledighed 1 en kalenderméned. Det indebarer, at dage,
hvor et ledigt medlem ikke er forpligtet til at veere aktivt jobsggende, f.eks. ndr medlemmet er omfattet
af mindre intensiv indsats eller deltager 1 jobrettet uddannelse, eller hvis et medlem er afmeldt som
jobsegende pd grund af sygdom, ferie eller barsel, ikke vil telle med 1 opgerelsen af de 50 pct. ledighed 1
en kalendermaned.

Der foreslas videre, at i de situationer, hvor et medlem ikke har segt job i en kalenderméned, hvor
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medlemmet har vaeret forpligtet til at vaere aktivt jobsegende 1 mindst 50 pct. af den pidgeldende kalen-
derméned, sanktioneres medlemmet med en karantene for selvforskyldt ledighed, hvorefter et medlem
palegges en karantene pa 3 uger.

Det betyder, at ledige medlemmer, der ikke har veret aktivt jobsegende, dvs. slet ikke har sogt ét
eneste job i en kalendermdned med mindst 50 pct. ledighed, sanktioneres i form af en karantene for
selvforskyldt ledighed, hvor medlemmet ikke kan modtage dagpenge i 3 uger. Det betyder videre, at
ledige medlemmer, der har segt bare ét job i en kalendermaned, ikke ville kunne f4 den foresldede
sanktion for selvforskyldt ledighed.

Det bemerkes 1 ovrigt, at den foresldede sanktion ikke vil finde anvendelse, hvis a-kassen ved radig-
hedssamtalen vurderer, at der er grundlag for efter geeldende regler at treeffe afgerelse om, at medlemmet
ikke stér til rddighed for arbejdsmarkedet bl.a. pd grund af den manglende jobsegning. 1 disse tilfelde
vil medlemmet miste retten til dagpenge og vil skulle opfylde et arbejdskrav, jf. § 44 1 bekendtgerelse
om radighed, som omtalt ovenfor 1 pkt. 2.3.1. Det skal i den henseende fremhaves, at den foresldede
sanktion vil vere en skarpelse af de geldende radigheds- og sanktionsregler, hvilket betyder, at a-kassen
ikke vil skulle anvende den nye sanktion i situationer, hvor de efter geeldende regler ville skulle treffe
afgerelse om tab af retten til dagpenge, f.eks. pd grund af at medlemmet ikke har veret tilstreekkeligt
aktivt jobsggende i en lengere periode.

Det bemarkes videre, at kravet om, at ledige skal vere aktivt jobsegende, kun kan opfyldes ved egent-
lig jobsegning. Det betyder, at selvom et ledigt medlem er i beskeftigelse i dele af kalenderméaneden, skal
medlemmet opfylde betingelsen om at vaere aktivt jobsegende for at have ret til dagpenge. Beskaftigelse
1 en kalendermaned er sdledes i sig selv ikke tilstreekkeligt til at kunne dokumentere, at det ledige medlem
har varet aktivt jobsegende. Det bemarkes 1 den henseende, at man efter geldende regler er forpligtet til
at veere aktivt jobsggende, nar man modtager supplerende dagpenge.

Det bemarkes videre, at den foresldede sanktion ikke vil finde anvendelse, hvis et ledigt medlem bliver
omfattet af mindsteudbetalingsreglen pa 14,8 timer pr. méned. Det betyder, at hvis et ledigt medlem vil
have haft beskeftigelse 1 kalenderméneden i et omfang, der betyder, at medlemmet ikke vil have ret til at
fa udbetalt dagpenge, vil medlemmet ikke kunne fa den foreslaede sanktion, uanset at medlemmet ikke
har varet aktivt jobsegende 1 den padgaldende kalenderméned.

Det bemarkes endvidere, at der kan vere situationer, hvor den foreslaede sanktion ikke vil finde anven-
delse, f.eks. hvis et ledigt medlem pébegynder fuldtidsarbejde i lobet af kalendermaneden, og medlemmet
ikke har sggt job i den pdgaldende kalendermaned. Det gelder, hvis medlemmet har vaeret omfattet af
reglerne om mindre intensiv indsats, hvorefter man ikke er forpligtet til at vaere aktivt jobsegende i op til
6 uger forud for, at medlemmet gér i fuldtidsbeskaftigelse.

Det foreslas videre, at reglerne om gentagelsesvirkningen ikke vil skulle finde anvendelse for karantee-
ner, der vil blive pdlagt pa baggrund af, at et medlem ikke har segt job i en kalenderméned, hvor der har
vaeret mindst 50 pct. ledighed.

Det betyder, at et medlem i den situation ikke ville kunne f& en gentagelsesvirkning og som felge deraf
tab af retten til dagpenge, indtil vedkommende har opfyldt et arbejdskrav pa 300 timer (fuldtidsforsikre-
de), jf. § 63, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og § 27 i bekendtgerelse om selvforskyldt
ledighed.

Det bemarkes, at reglerne 1 bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed 1 gvrigt finder anvendelse.

Med hjemmel i den geldende bemyndigelsesbestemmelse 1 § 62, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. forventes det, at der bl.a. vil blive fastsat regler om, at medlemmer, som ikke har registreret
jobsegning i en kalendermined med mindst 50 pct. ledighed, hurtigst muligt og senest inden udlebet
af den efterfolgende kalendermaned, vil blive indkaldt til en rddighedssamtale om den manglende regi-
strering af jobsegning. Der forventes herunder fastsat regler om, at opgerelsen af de 50 pct. ledighed
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vil skulle ske efter de geldende regler for hvilke dage i en kalendermaned, hvor et ledigt medlem er
forpligtet til at vere aktivt jobsegende. Der forventes herunder ogsa fastsat regler om, at dage, hvor et
medlem kan dokumentere, at medlemmet kunne have opfyldt betingelserne i reglerne om mindre intensiv
indsats, jf. kapitel 17 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ikke vil skulle indgé 1 opgerelsen af de 50
pct. ledighed i méneden.

Der forventes videre fastsat regler om, at a-kassens indkaldelse skal vare en sdkaldt agterskrivelse til
medlemmet, som indeholder det forventede resultat af den kommende afgerelse, hvis medlemmet ikke
dokumenterer og registrerer jobsggning senest pa samtaledagen. Det betyder, at a-kassen ved indkaldelsen
til radighedssamtalen skal geore det tydeligt for medlemmet, at der er tale om en hering, at der endnu
ikke er truffet afgerelse i sagen, samt at medlemmets bemerkninger til heringen kan fa indflydelse pa
resultatet.

Der forventes endvidere fastsat regler om, at radighedssamtalen vil skulle aftholdes, uanset at medlem-
met har registreret og dokumenteret (uploadet jobansegninger) inden radighedssamtalen.

Der forventes yderligere fastsat regler om, at hvis medlemmet udebliver fra radighedssamtalen — uanset
at medlemmet har dokumenteret og registreret tilstraekkelig jobsegning inden samtalen — skal medlemmet
indkaldes til en ny raddighedssamtale, hvor a-kassen skal sikre sig, at medlemmet star til radighed for
arbejdsmarkedet, herunder vejlede medlemmet om at en del af forpligtelsen til at vaere aktivt jobsggende
bl.a. er, at medlemmet lobende (som udgangspunkt én gang om ugen) skal registrere sine jobsggningsak-
tiviteter i joblog.

Det bemarkes 1 ovrigt, at udeblivelse fra rddighedssamtalen vil blive sanktioneret efter de allerede
geldende regler om udeblivelser fra samtaler 1 bekendtgerelse om radighed — det omtales normalt som
en sakaldt ”sd lenge-sanktion”. Det vil sige, at medlemmet ikke kan f4 dagpenge si lenge, medlemmet
udebliver fra en samtale, som a-kassen har indkaldt til. Medlemmet kan igen f& dagpenge, nar medlemmet
har henvendt sig om udeblivelsen til a-kassen.

Der forventes yderligere fastsat regler om, at raddighedssamtalen vil kunne indgd som en af de to
lovpligtige radighedssamtaler, som en a-kasse er forpligtet til at holde inden for medlemmets forste 6
méneders sammenlagte ledighed, jf. § 41, stk. 1, i bekendtgerelse om rddighed.

Med hjemmel 1 den geldende bemyndigelsesbestemmelse 1 § 63, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. forventes det, at der bl.a. vil blive fastsat regler om, at et medlem, der ved radighedssamtalen
om manglende registrering af jobsegning ikke kan dokumentere at have sogt job 1 den pagaeldende
kalendermaned, vil blive palagt en karantene for selvforskyldt ledighed pa 3 uger, hvor der ikke vil
kunne udbetales dagpenge. Det vil séledes vere den manglende jobsegning, der sanktioneres, hvis med-
lemmet ikke ved rddighedssamtalen kan dokumentere at have varet aktivt jobsegende i den pagaeldende
kalendermaned. Hvis medlemmet ikke senest ved samtalen har dokumenteret (uploadet jobansegninger)
og registreret jobsegning, skal a-kassen treffe afgerelse om, at medlemmet skal have en karantaene for
selvforskyldt ledighed pa grund af, at medlemmet ikke har sggt ét eneste job i1 kalendermédneden. Efter-
folgende dokumentation for og registrering af jobsegning for den pagaldende kalenderméaned vil ikke
kunne fore til en anden afgerelse, da lebende registrering af jobsegningsaktiviteter 1 joblog er en del af
forpligtelsen til at vaere aktivt jobsegende, jf. § 62, stk. 1, nr. 1, 1 loven og § 15, stk. 10, 1 bekendtgerelse
om radighed.

Der forventes yderligere fastsat regler om, hvorndr karantenen for selvforskyldt ledighed skal have
virkning fra. Dette forventes, at ske i overensstemmelse med allerede geldende regler om placering af
karantener for selvforskyldt ledighed, hvilket betyder, at karantaenen vil blive placeret den 1. kalenderdag
i den efterfolgende méned efter maneden med manglende jobsggning.

Der forventes yderligere fastsat regler om, at manglende jobsegning i en kalenderméaned vil kunne
undtages for reglerne 1 bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed, hvis medlemmet inden for de forste
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3 méaneder efter den manglende jobsegning ikke beder om ydelser, der udbetales af a-kassen. Dette vil
betyde, at medlemmer, der ville veere omfattet af malgruppen, men som er blevet afmeldt som jobsegende
inden radighedssamtalen, vil skulle indkaldes til radighedssamtalen ved gentilmelding, hvis der er gaet
mindre end 3 maneder fra den dag, sanktionen ville skulle have haft virkning.

Det foreslas, at reglerne om selvforskyldt ledighed pa grund af manglende jobsegning i en kalenderma-
ned traeder 1 kraft 1. april 2022, og at forslaget har virkning for maneder med manglende jobsegning fra
og med 1. april 2022 til og med 31. december 2023.

Det betyder, at et medlem tidligst vil kunne f& en karantene for selvforskyldt ledighed, som folge af
at medlemmet ikke har seggt €t eneste job 1 en kalendermédned med 50 pct. ledighed, fra og med 1. maj
2022. Det betyder videre, at medlemmer vil kunne fa en karantene for selvforskyldt ledighed 1 januar
maned 2024 baseret pd manglende jobsggning 1 december méned 2023.

2.4. Forbud mod at en arbejdsgiver anmoder ansegere om at oplyse deres alder ved indlevering,
indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansegning

2.4.1. Geldende ret

Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1001 af 24.
august 2017, som @ndret ved lov nr. 2591 af 28. december 2021, (forskelsbehandlingsloven) indeholder
et forbud mod direkte og indirekte forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet pd grund af alder, jf. lovens §
2,stk. 1,jf. § 1, stk. 1.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af alder behandles ringere end en
anden bliver, er blevet eller ville blive behandlet 1 en tilsvarende situation, jf. forskelsbehandlingslovens §
1, stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nér en bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsy-
neladende er neutral, vil stille personer med en bestemt alder ringere end andre personer, medmindre den
pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til
at opfylde det er hensigtsmassige og nedvendige, jf. forskelsbehandlingslovens § 1, stk. 3.

En arbejdsgiver mé sdledes ikke forskelsbehandle lonmodtagere eller ansogere til ledige stillinger ved
ansattelse, afskedigelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til len- og arbejdsvilkér bl.a. pé
grund af alder, jf. forskelsbehandlingslovens § 2, stk. 1.

Efter forskelsbehandlingslovens § 4 ma en arbejdsgiver ikke i forbindelse med eller under ansattelsen
af en lgnmodtager anmode om, indhente eller modtage og gere brug af oplysninger om dennes race,
hudfarve, religion eller tro, politiske anskuelse, seksuelle orientering eller nationale, sociale eller etniske
oprindelse. Forskelsbehandlingslovens § 4 forbyder saledes ikke, at en arbejdsgiver anmoder ansggere om
at oplyse deres alder i forbindelse med rekruttering. En arbejdsgiver kan saledes anmode om, indhente
eller modtage oplysning om en ansegers alder bade i jobansegning og gennem elektroniske rekrutterings-
systemer. Der er imidlertid som udgangspunkt tale om ulovlig forskelsbehandling, hvis en arbejdsgiver
tillegger en ansegers alder betydning i forbindelse med udvalgelsen af kandidater til det ledige job. En
arbejdsgiver mé sdledes alene legge vaegt pd ansegerens kvalifikationer, nér arbejdsgiveren vurderer, om
en ansgger er egnet til stillingen.

Efter forskelsbehandlingslovens § 5, stk. 1, ma det ikke ved annoncering angives, at der til ansettelse
soges eller foretrekkes en person med en bestemt alder. Det ma heller ikke angives, at der ikke enskes
en person med en bestemt alder. En arbejdsgiver ma séledes ikke annoncere efter eller opfordre bestemte
aldersgrupper til at soge ansattelse.

Efter forskelsbehandlingslovens § 5, stk. 2, gelder stk. 1 ikke, hvis en arbejdsgiver i henhold til
undtagelsesbestemmelser i loven kan foretreekke lonmodtagere med en bestemt alder.

I forskelsbehandlingsloven er der en raekke undtagelser til udgangspunktet om forbud mod forskelsbe-
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handling pa grund af alder, der bl.a. sikrer, at der kan iveerksattes seniorpolitiske initiativer og en sarlig
beskaftigelsesindsats for unge. Alder udger saledes i visse sammenhange et sagligt og hensigtsmeessigt
kriterium, som det under naermere angivne betingelser er lovligt, at arbejdsgiveren leegger vagt pa.

Efter forskelsbehandlingslovens § 1 a, kan forsvarsministeren efter horing af de bererte organisationer
undtage vaebnede styrker i aktiv tjeneste fra forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af alder. Der kan
saledes fastsettes aldersgraenser om det militeere personel efter fremgangsméden 1 forskelsbehandlingslo-
vens § 1 a. Hvis der er fastsat sddanne bestemmelser, er det lovligt, at en arbejdsgiver annoncerer efter en
bestemt aldersgruppe.

Efter forskelsbehandlingslovens § 5 a, stk. 4, er loven ikke til hinder for bestemmelser i kollektive
aftaler og overenskomster om sarlige regler for aflonning af unge under 18 dr. Forbuddet mod forskelsbe-
handling pd grund af alder med hensyn til ansettelse, lenvilkir og afskedigelse finder ikke anvendelse
for lenmodtagere under 18 &r, hvis ansattelse er omfattet af en kollektiv overenskomst, der indeholder
serlige regler om aflenning af unge under 18 ar. Hvis en arbejdsgiver er omfattet af en kollektiv
overenskomst, som indeholder serlige regler om aflenning af unge under 18 &r, kan en arbejdsgiver
saledes annoncere efter unge under 18 ar og foretreekke unge under 18 ar ved ansattelse.

Efter forskelsbehandlingslovens § 5 a, stk. 5, finder forbuddet mod forskelsbehandling pé grund af alder
med hensyn til ansattelse, lonvilkdr og afskedigelse ikke anvendelse for unge under 15 ér, hvis ansattelse
ikke er reguleret af en kollektiv overenskomst. En arbejdsgiver kan saledes annoncere efter unge under 15
ar og foretraekke unge under 15 ar, hvis arbejdsgiveren ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Efter forskelsbehandlingslovens § 6, stk. 2, kan en arbejdsgiver ansege om dispensation til at fravige
forbuddet mod forskelsbehandling pd grund af alder, hvis det har afgerende betydning for erhvervsud-
ovelsen, at udeveren har en bestemt alder, og kravet star i rimeligt forhold til den pidgeldende erhvervsak-
tivitet. Har en arbejdsgiver fiet dispensation 1 medfor af forskelsbehandlingslovens § 6, stk. 2, kan en
arbejdsgiver sdledes annoncere efter ansogere med en bestemt alder.

Efter forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 2, er loven ikke til hinder for, at der i medfer af anden lov, i
medfor af bestemmelser med hjemmel 1 anden lov eller i ovrigt ved offentlig foranstaltning ivaerksattes
foranstaltninger, som har til formal at forbedre beskaftigelsesmulighederne for personer med en bestemt
alder. Hvis der er iverksat sddanne foranstaltninger, kan en arbejdsgiver saledes annoncere efter ansggere
med en bestemt alder.

Efter forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 3, kan der ivaerksattes foranstaltninger til fremme af beskeefti-
gelsesmuligheder for @ldre lonmodtagere. En arbejdsgiver kan séledes s@rbehandle ®ldre ansegere eller
medarbejdere for at fremme deres beskeftigelsesmuligheder.

Efter forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 4, er forbuddet mod forskelsbehandling pd grund af alder
i lovens §§ 2-5 ikke til hinder for fastsettelse af aldersgreenser for adgang til beskeftigelse ved lov
eller i medfor af lov. Formélet med bestemmelsen er at beskytte/sikre bern og yngre lenmodtagere. En
arbejdsgiver kan sédledes annoncere efter ansggere over en bestemt alder, hvis der er hjemmel hertil i
anden lovgivning.

Hvis annonceringsforbuddet 1 forskelsbehandlingslovens § 5 overtraedes, straffes det med bede, jf.
forskelsbehandlingslovens § 8.

Efter forskelsbehandlingslovens § 8 a, behandles klager over overtraedelse af forbuddet mod forskelsbe-
handling af Ligebehandlingsnavnet.

2.4.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Der er ikke i1 forskelsbehandlingsloven galdende regler om, at en arbejdsgiver ikke m& anmode om
en ansggers alder bade i jobansegning og gennem elektroniske rekrutteringssystemer. Det muligger, at
en arbejdsgiver kan foretage en elektronisk screening eller anden forhéndsfrasortering af ansegere pa
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baggrund af alder uden at forholde sig til jobansegning og kvalifikationer, selv om det vil vare ulovlig
forskelsbehandling. Der er behov for at understette, at en arbejdsgiver ikke pé forhind fravaelger bestemte
aldersgrupper til ledige stillinger pa baggrund af alder. Forslaget skal medvirke til, at virksomhederne 1
endnu hejere grad drager nytte af erfarne kraefter og de vardifulde kompetencer, som de bringer med fra
et langt arbejdsliv.

Forslaget udmenter den indgdede trepartsaftale om mangel pé arbejdskraft mellem regeringen, arbejds-
markedets parter og Kommunernes Landsforening, hvor et af elementerne i aftalen er at gore en sarlig
indsats for at fi ledige seniorer i job. Ifelge trepartsaftalen er aftaleparterne enige om at indfere et forbud
mod, at en arbejdsgiver ma anmode ansegere om at oplyse deres alder i forbindelse med indlevering,
indsendelse, uploading eller indtastning af jobansegning.

Det foreslés at indsatte et nyt stk. 2 1 forskelsbehandlingslovens § 5, hvorefter en arbejdsgiver ikke mé
anmode om oplysninger om en ansggers alder ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v. af
jobansegning.

Forslaget betyder, at en arbejdsgiver i1 forbindelse med rekruttering ikke ma anmode om oplysninger om
en ansegers alder - hverken i jobansegning eller gennem elektroniske rekrutteringssystemer.

Forslaget skal forebygge forskelsbehandling pé grund af alder og skal medvirke til at sikre, at ansogere
vurderes pa baggrund af kvalifikationer og ikke alder.

Med forslaget @ndres der ikke pa, at en arbejdsgiver fortsat vil kunne leegge vagt pa f.eks. erfaring og
tidligere beskaftigelse inden for samme branche i forbindelse med rekruttering, hvis sddanne kriterier er
sagligt begrundede og proportionale i forhold til det pdgeldende arbejde.

Med forslaget tages der desuden hgjde for de undtagelser til forbuddet mod forskelsbehandling pa
grund af alder, der er i forskelsbehandlingslovens galdende regler. Dermed sikres det med forslaget, at en
arbejdsgiver kan anmode om oplysninger om en ansegers alder ved indlevering, indsendelse, uploading,
indtastning m.v. af jobansegning, hvor det er sagligt og hensigtsmassigt efter lovens undtagelsesmulighe-
der.

3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

Databeskyttelsesforordningen har direkte virkning 1 Danmark, og databeskyttelsesforordningen og data-
beskyttelsesloven galder bl.a. for behandling af personoplysninger, der helt eller delvist foretages ved
hjelp af automatisk (elektronisk) databehandling.

Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at der ved udarbejdelse af lovforslaget er taget hejde for, at
behandlingen af personoplysninger kan finde sted inden for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

Det folger af databeskyttelsesforordningens artikel 6, at personoplysninger skal behandles lovligt, og
at behandlingen kun er lovlig, hvis det sker med samtykke fra den person, oplysningerne vedrerer, jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a, eller hvis det er nedvendigt af hensyn til varetagelse
af mindst et af de legitime forhold, der er naermere angivet i forordningens artikel 6, stk. 1, litra b-f.

Det foresladede forbud skal ses i lyset af princippet om dataminimering i databeskyttelsesforordningens
artikel 5, stk. 1, litra c¢. Det er Beskaftigelsesministeriets vurdering, at det foreslaede forbud er med til
at sikre, at behandling af personoplysninger om alder som led i indlevering, indsendelse, uploadning,
indtastning m.v. af jobansegning begranses til hvad der er tilstrekkeligt, relevant samt begranset til,
hvad der er nedvendigt i forhold til det formal, hvortil de behandles.

Beskaftigelsesministeriet bemarker 1 den forbindelse, at en arbejdsgiver, forudsat at det ikke vil stride
imod anden lovgivning, kan have andre og legitime formal med at indsamle oplysninger om en ansegers
alder end til brug for at vurdere, om en anseger er kvalificeret til en ledig stilling, f.eks. til brug for
udarbejdelsen af statistik. Dette kunne f.eks. vare statistik over, hvilken demografi ansegerne har.
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Safremt dette er tilfeeldet, vil det normalt ikke veare i1 strid med databeskyttelsesreglerne, herunder
princippet om dataminimering, hvis arbejdsgiveren indsamler sdidanne oplysninger.

Det er Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at databeskyttelsesreglerne ikke er til hinder for, at der
indferes et forbud som det foreslaede.

Lovforslaget giver derudover ikke anledning til behandling af nye oplysningstyper eller nye former for
behandlinger.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

4.1. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget om forseg med jobrettet indsats 1 stedet for uddannelsespaleg for unge, vurderes at have
okonomiske konsekvenser. Forseget lober 1 perioden fra og med den 1. april 2022 til udgangen af
2023. Forslaget vurderes at indebzre, at der sker en @ndring i indsatsen for de unge, der er omfattet af
forseget. Det vurderes, at de unge far mindre indsats i form af vejledning og opkvalificering, men mere
indsats i form af virksomhedspraktik og ansttelser med lontilskud.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser

Mio. kr. 2022-pl 2022 2023
Aktiveringsudgifter -9,0 -13,5
Lontilskud 2,0 3,0
Uddannelseshjelp -1,2 -1,9
I alt -8,2 -12,4

Anm. : Der er foretaget afrundinger

Det vurderes, at forslaget vil betyde mindreudgifter til aktivering pa 9,0 mio. kr. 1 2022 og 13,5 mio. kr.
12023.

Det vurderes desuden, at forslaget vil betyde merudgifter til lontilskud til uddannelseshjelpsmodtagere
pa 2,0 mio. kr. 1 2022 og 3,0 mio. kr. 1 2023. Som folge heraf vil der vere mindreudgifter til uddannelses-
hjeelp pé 1,2 mio. kr. 1 2022 og 1,9 mio. kr. 1 2023.

I alt skennes forslaget at medfere mindreudgifter pa 8,2 mio. kr. 1 2022 og 12,4 mio. kr. i 2023.

Tabel 2. Statslige og kommunale konsekvenser

Mio. kr. 2022-pl 2022 2023
Stat 0,2 0,2
Kommune -8,4 -12,6
- heraf budgetgaranti -84 -12,6
I alt -8,2 -12,4
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Forslagets gkonomiske konsekvenser fordelt pd stat og kommuner fremgar af tabel 2. Forslaget skennes
at medfore statslige merudgifter pd 0,2 mio. kr. arligt 1 2022 og 2023 og kommunale mindreugifter pa 8,4
mio. kr. 12022 og 12,6 mio. kr. 1 2023.

De okonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de kommunale
parter.

Forslaget medferer ikke ekonomiske konsekvenser for regionerne.

For de ovrige dele af lovforslaget, det vil sige sanktion for &benlyst uddannelsesparate og jobparate
modtagere af kontanthjelp m.v., der ikke soger job i en hel kalendermaned, ny sanktion for dagpenge-
modtagere, der ikke sgger job i en hel kalendermaned og forbud mod at en arbejdsgiver anmoder ansoge-
re om at oplyse deres alder ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansegning,
vurderes det, at der ikke er ekonomiske konsekvenser af forslagene.

4.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

4.2.1. Forsog med jobrettet indsats for unge

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning varet overve-
jet.

Beskeaftigelsesministeriet vurderer, at risiciene ved den tekniske implementering af regelendringerne
er begrensede, da der 1 vasentligt omfang er tale om mindre justeringer af eksisterende og fungerende
tekniske snitflader. I forbindelse med lovforslagets § 1, nr. 1, der omhandler forseg med en jobrettet
indsats til unge, er der behov for en mindre justering af den eksisterende system- og dataunderstottelse
sdledes, at de unge ved registreringen i »Min Plan« kan fa den tekniske plantype ’jobplan’, hvori
der kan registreres jobmal. Der er tale om en teknisk plantype, der i forvejen anvendes for andre
maélgrupper 1 beskeaftigelsesindsatsen og anvendes i it-systemerne. Dataudvekslingen understettes, som i
dag, af kommunernes fagsystemer, Beskaftigelsesministeriets felles it-baserede datagrundlag (DFDG) og
Jobnet. Der henvises i ovrigt til pkt. 2.1.2.6. i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Derudover foreslas det, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, at beskaftigelsesministeren fir hjemmel til at
fastsette nermere regler 1 bekendtgerelsesform om forsgget, herunder regler om at pilaegge kommuner-
ne at foretage registreringer og at forpligte kommunerne til at medvirke til, at der indsamles data i
forbindelse med forseget. Formélet hermed er at gore det muligt at foretage en evaluering af projektet. |
bemarkningernes afsnit 2.1.2.7. er det uddybet, at bemyndigelsen forventes anvendt til at fastsatte regler
om personoplysninger. I den forbindelse skal det understreges, at denne indsamling vil ske 1 allerede
eksisterende systemer og i forbindelse med den eksisterende dataindsamling. Der vil dermed ikke skulle
etableres nye systemer eller registreringsmetoder, idet al registrering vil blive taenkt ind 1 de eksisterende
systemer og regler herom. Der vil endvidere kun udveksles data i det omfang, disse er nedvendige, for
at kunne monitorere og evaluere forsgget. Dermed vurderes lovforslaget at vare i1 overensstemmelse med
princip 5 om tryg og sikker handtering af data.

Det vurderes ikke, at denne del af lovforslaget har implementeringskonsekvenser.

4.2.2. Sanktion for &benlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af kontanthjelp m.v., der ikke
soger job 1 en hel kalendermaned og ny sanktion for dagpengemodtagere, der ikke seger job i en hel
kalendermaned

I forhold til lovforslagets § 2 om sanktion for abenlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af
kontanthjelp m.v. og § 3 om sanktion for dagpengemodtagere bemarker Beskaftigelsesministeriet, at
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administrationen af de foresldede ordninger i videst mulig udstraekning skal ske via digital indhentelse af
oplysninger og via digital kommunikation, herunder at den ledige skal rapportere sin jobsegning digitalt i
en joblog pa Jobnet hver kalendermaned.

Det bemerkes 1 ovrigt, at hdndteringen af data vil ske i overensstemmelse med geldende regler inden
for omradet, herunder reglerne i databeskyttelsesforordningen. Der henvises til afsnit 2.2.2. og afsnit
2.3.2. i de almindelige bemerkninger.

Det vurderes ikke, at denne del af lovforslaget har implementeringskonsekvenser.

4.2.3. Forbud mod at en arbejdsgiver anmoder ansegere om at oplyse deres alder ved indlevering,
indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansegning

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning vearet overve-
jet. Lovforslaget lever i relevant omfang op til principperne. Lovforslaget er 1 overensstemmelse med
princip 2 om digital kommunikation, idet der i lovforslaget foreslas en ordning, hvor opremsningen
af hvilke former der anvendes 1 forbindelse med indlevering af en jobansegning ikke er udtemmen-
de. Hermed tages der hgjde for fremtidig teknologisk udvikling, idet ligeartede situationer ved brug af
nye rekrutteringskanaler vil kunne sidestilles med de anferte handlinger. Lovforslaget er endvidere 1
overensstemmelse med princip 5 om tryg og sikker datahandtering, idet det er udformet under hensyn
til databeskyttelseslovgivningens dataminimeringsprincip. De ovrige principper for digitaliseringsklar
lovgivning synes ikke relevante.

Der kan i forbindelse med implementeringen af forslaget vaere administrative konsekvenser for offentli-
ge arbejdsgivere af et meget begrenset omfang.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

I forhold til den del af lovforslaget, der vedrerer forbud mod, at en arbejdsgiver anmoder ansegere
om at oplyse deres alder ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansegning er
det Beskeftigelsesministeriets vurdering, at der i forbindelse med implementeringen af denne del af
lovforslaget kan vare administrative og ogede ekonomiske konsekvenser for erhvervslivet af et meget
begranset omfang.

I forhold til de 5 principper for agil erhvervsrettet regulering er det Beskaftigelsesministeriets vurde-
ring, at principperne ikke har relevans for narvaerende lovforslag, idet @ndringerne ikke vurderes at
pavirke virksomhedernes muligheder for at teste, udvikle og anvende digitale teknologier og forretnings-
modeller.

Samlet set vurderes lovforslaget at medfere administrative omkostninger for erhvervslivet pa under 4
mio. kr., hvorfor det ikke naermere kvantificeres.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konsekvenser for borgerne.

7. Klimameessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have klimamassige konsekvenser.

8. Milje- og naturmeessige konsekvenser
Lovforslaget vurderes ikke at have miljo- og naturmassige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten

Forskelsbehandlingsloven gennemforer bl.a. beskaftigelsesdirektivet (Radets direktiv 2000/78/EF af
27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og
erhverv).

2021/1 LSF 115 29



De foresldede @ndringer af § 5 om forbud mod, at en arbejdsgiver anmoder om oplysninger om en
ansegers alder ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansggning, vurderes ikke at
have betydning for Danmarks EU-retlige forpligtelser 1 henhold til beskaftigelsesdirektivet.

Lovforslaget indeholder herudover ingen EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 13. december 2021 til den 5. januar 2022 veret sendt i
hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation (AC), Ankestyrelsen, Arbejdsleshedskassen ASE,
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP), BDO Danmark, Bedre
Psykiatri, Beskaftigelsesradet (BER), Business Danmark, Cabi, Centralorganisationernes Fallesudvalg
(CFU), Danmarks Frie Fagforening, Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Artistforbund, Dansk
Erhverv, Dansk Handicapforbund, Dansk Industri (DI), Dansk Journalistforbund (DJ), Dansk Retspoli-
tisk Forening, Dansk Socialrddgiverforening, Danske A-kasser, Danske Advokater, Danske Erhvervsaka-
demier, Danske Erhvervsskoler og Gymnasier, Danske Handicaporganisationer, Danske Professionshej-
skoler, Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening, Det Centrale Handicaprad, Det
Faglige Hus, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH), Finansradet, Finanssektorens
Arbejdsgiverforening (FA), Finanstilsynet, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedschefer
1 Danmark, Foreningen Danske Revisorer, Forhandlingsfelleskabet, Frie Funktionarer, Frivilligradet,
FSR — Danske Revisorer, Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrad (FTF), Gartneri-, Land- og
Skovbrugets Arbejdsgivere (GLS-A), HK Kommunal, Ingenierforeningen (IDA), Institut for Menneske-
rettigheder (IMR), Jobradgivernes Brancheforening, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
(KTO), Kommunernes Landsforening (KL), Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig Fagbevegel-
se (KRIFA), Landsforeningen Af nuverende og tidligere Psykiatribrugere (LAP), Lederne, Ligebehand-
lingsnavnet, Producentforeningen, Rigsrevisionen, Radet for Psykisk Sarbare pé arbejdsmarkedet, Radet
for Socialt Udsatte, SAND - de hjemleses landsorganisation, SIND, SMV Danmark, Udbetaling Danmark
og ZAldresagen.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/min- |Negative konsekvenser/mer-
dreudgifter (hvis ja, angiv om- | udgifter (hvis ja, angiv om-
fang/Hvis nej, anfor »Ingen«) | fang/Hvis nej, anfor »In-

gen«)

Okonomiske konsekvenser for  [Kommuner: Stat:
stat, kommuner og regioner

2022: 8,4 mio. kr. 2022: 0,2 mio. kr.

2023: 12,6 mio. kr. 2023: 0,2 mio. kr.
Implementeringskonsekvenser  [Ingen Ingen
for stat, kommuner og regioner
(Wkonomiske konsekvenser for  |[Ingen (Wkonomiske konsekvenser af
erhvervslivet meget begranset omfang
Administrative konsekvenser for [[ngen Administrative konsekvenser
erhvervslivet af meget begreenset omfang
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Administrative konsekvenser for [Ingen Ingen

borgerne

Klimamassige konsekvenser Ingen [ngen

Miljo- og naturmessige konse- |[ngen [ngen

kvenser

Forholdet til EU-retten Forskelsbehandlingsloven gennemforer bl.a. beskaftigelses-

direktivet (Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000
om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med
hensyn til beskaftigelse og erhverv).

De foresldede @ndringer af § 5 om forbud mod, at en ar-
bejdsgiver anmoder om oplysninger om en ansggers alder
ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v. af
jobansggning, vurderes ikke at have betydning for Danmarks
EU-retlige forpligtelser i henhold til beskaftigelsesdirektivet.

Lovforslaget indeholder herudover ingen EU-retlige aspekter.
Er i strid med de principper for Ja Nej
implementering af erhvervsrettet
EU-regulering/ Gar videre end
minimumskrav i EU-regulering
(st X)

X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilnr. 1

Efter den gaeldende § 1, stk. 1, nr. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er formélet med loven bl.a.
at bista unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, med en individuel og malrettet
indsats med henblik p4, at den unge kan gennemfore en studie- eller erhvervskompetencegivende uddan-
nelse pa almindelige vilkar.

Efter den gaeldende § 6, nr. 4 og 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er personerne i de to
malgrupper personer under 30 &r uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, som enten er vurde-
ret uddannelsesparate eller aktivitetsparate, og som modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationslo-
ven. Indsatsen for malgrupperne i lovens § 6, nr. 4 og 5, tilrettelaegges som en uddannelsesrettet indsats.

Efter den gaeldende § 30 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal unge omfattet af malgrupperne 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 6, nr. 4 og 5, have et uddannelsespalaeg, dvs. palegges hurtigst
muligt at komme 1 gang med en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse, som de kan
gennemfore pd almindelige vilkar. Den unge skal endvidere palegges at soge ind pd og gennemfore en
uddannelse, jf. lovens § 30, stk. 3-5.

Efter den gaeldende § 27, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal jobcenteret for personer,
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der skal have et uddannelsespalag, tilretteleegge og gennemfore det fleksible kontaktforleb under hensyn
til et uddannelsesmal, jf. lovens § 30.

Efter den geeldende § 28, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er formélet med kontakt-
forlebet for uddannelses- og aktivitetsparate unge omfattet af lovens § 6, nr. 4 og 5, at de hurtigst muligt
begynder pa en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse pa ordinare vilkar. Kontaktforlgbet
skal sikre uddannelsesfokus og fremdrift i forhold til arbejdet med uddannelsespdlegget.

Efter den geldende § 30, stk. 3-5, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal jobcenteret give et
uddannelsespélag til personer, omfattet af malgrupperne 1 lovens § 6, nr. 4 og 5. Uddannelsespalegget
gives ved den forste samtale og danner rammen for den uddannelsesrettede indsats.

Efter den gaeldende § 30, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, paleegges den unge at komme
med relevante forslag til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser, som skal
anvendes til at s&tte retning for den indsats, personen modtager. Personen skal fremkomme med disse
forslag inden for en narmere faststat frist, uddannelsen skal kunne pabegyndes pa almindelige vilkar,
og jobcenteret kan ivaerksatte aktiviteter og tilbud efter kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, for at hjelpe personen med at blive i stand til at komme med forslag til en eller flere studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelser.

Dernaest palegges personen efter § 30, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, inden for en
nermere fastsat frist at soge om optagelse pd en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelser.

Efter den geldende § 30, stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, palegges personen endelig
at pabegynde og gennemfore uddannelsen, hvis personen bliver optaget pa en af de uddannelser, der er
sogt optagelse pa. Test- og proveresultater vedrerende forberedende voksenundervisning samt aktiviteter
og tilbud efter kapitel 11-14, der skal iverksattes, for at personen nér sit uddannelsesmal, skal fremga
af uddannelsespalaegget, jf. lovens § 30, stk. 6. Uddannelsespélegget efter lovens § 30, stk. 3-5, indgér i
»Min Plang, jf. lovens § 30, stk. 11.

Efter den galdende § 30, stk. 7, 1. pkt., 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats skal jobcenteret
underrette den relevante uddannelsesinstitution om, at personen er pélagt at begynde og gennemfore
uddannelsen, herunder oplyse om jobcenterets vurdering af personens behov for stette til at gennemfore
uddannelsen, om relevante kontaktoplysninger i jobcenteret samt om gvrige vasentlige oplysninger. For
en person, som optages pa en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse, som personen ikke
er pdlagt at begynde og gennemfore, skal jobcenteret vurdere, om vedkommende har behov for stette
til at kunne gennemfore uddannelsen og i sd fald underrette uddannelsesinstitutionen om stettebehov,
relevante kontaktoplysninger i1 jobcenteret og om evrige vasentlige oplysninger, jf. lovens § 30, stk. 7, 2.
pkt. Det geelder endvidere, at uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcenteret, nar en person optages
pa en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse, herunder oplyse jobcenteret om relevante
kontaktoplysninger pd uddannelsesinstitutionen, jf. lovens § 30, stk. 8, 1. pkt. Uddannelsesinstitutionen
skal underrette jobcenteret, hvis uddannelsesinstitutionen vurderer, at personen er i risiko for frafald, jf.
lovens § 30, stk. 8, 2. pkt.

Efter den geeldende § 30, stk. 9, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal jobcenteret tage kontakt
til den unge, hvis jobcenteret af uddannelsesinstitutionen underrettes om en persons risiko for frafald efter
stk. 8 inden for de forste 6 maneder efter studiestart.

Efter den geeldende § 30, stk. 10, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, skal jobcenteret fortsatte
indsatsen for personer, der via uddannelsespaleg skal pabegynde en uddannelse inden for en maned efter
uddannelseshjelpens opher helt frem til uddannelsesstart.

Det foreslés i § 30 a, stk. 1, at jobcenteret 1 en forsegsperiode fra og med den 1. april 2022 til og
med den 31. december 2023 kan valge at deltage i forseg med en jobrettet indsats og efter en konkret
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vurdering tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, en
jobrettet indsats 1 stedet for en uddannelsesrettet indsats, hvis personen ensker det. Det foreslas, at det
ikke vil geelde for personer omfattet af lovens § 6, nr. 4, som vurderes dbenlyst uddannelsesparate.

Jobcenteret kan veelge at deltage i1 forseget pa et hvilket som helst tidspunkt i forsggsperioden. Formalet
med forsgget er dels at i flere unge 1 beskeftigelse, dels at skabe styrket viden om arbejdet med den
jobrettede indsats for unge. Derudover vil en evaluering og monitorering af forseget bidrage til at oge
viden om, hvorvidt en jobrettet vej for nogle unge kan vere den mest meningsfulde indsats.

Forslaget betyder, at jobcenteret til personer, som efter de gaeldende regler ville blive palagt en uddan-
nelsesrettet indsats, jf. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 30, stk. 3-11, 1 stedet efter en konkret
vurdering kan fé tilbud om en jobrettet indsats, hvis personen selv gnsker det. Det vil vere frivilligt for
jobcenteret at deltage 1 forseget og dermed, om unge kan tilbydes en jobrettet indsats.

Det foreslas, at malgruppen for forsgget vil vere personer omfattet af § 6, nr. 4, bortset fra abenlyst
uddannelsesparate, og § 6, nr. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, dvs. personer under 30 ar uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse, som er vurderet uddannelsesparate eller aktivitetsparate, og
som modtager uddannelseshjelp eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som ikke er
omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Det betyder, at alle de nevnte unge — bortset fra dbenlyst uddannelsesparate — kan blive en del af forse-
get og vil fa en jobrettet indsats, hvis de selv gnsker det, og jobcenteret vurderer, at det er relevant. Der
vil vaere tale om unge, som jobcenteret vurderer vil have bedre muligheder for pa lang sigt at starte pa
og gennemfore en uddannelse, ved at komme 1 beskaftigelse. Det kan f.eks. vare unge, der bliver mere
motiverede og afklarede af at komme ud pa en virksomhed med kollegaer og arbejdsopgaver, frem for at
pabegynde en uddannelse. Jobcenteret vurderer ud fra flere forskellige faktorer, om den enkelte unge vil
fa et storre udbytte af konkrete erfaringer pd arbejdsmarkedet. De unge kan f.eks. have haft det svert 1
skolen og derfor ikke have motivation for at starte pd en uddannelse. Det kan ogsa vere en ung, der har
flere mislykkede uddannelsesforsog bag sig, eller unge, der har bevaget sig ind og ud mellem skoleforleb
og midlertidige job.

Det foreslas, at det er jobcenteret, der beslutter, om der skal gives et tilbud om en jobrettet indsats. Det
er alene unge, der selv ensker en jobrettet indsats, der kan fa denne indsats tilbudt. Det vil sdledes
vare frivilligt for de unge, om de vil modtage en jobrettet indsats. Endvidere vil den unge selv kunne
anmode jobcenteret om at vurdere, om vedkommende er i malgruppen for forseget om en jobrettet
indsats. Hvis den unge anmoder herom, skal jobcenteret - hvis jobcenteret deltager i forseget - foretage
en vurdering af, om personen er i méalgruppen for en jobrettet indsats og vil have gavn af en siadan
indsats. Hvis jobcenteret vurderer, at dette er tilfeeldet, tilbydes den unge en jobrettet indsats i stedet for
en uddannelsesrettet indsats. Hvis jobcenteret ikke vurderer, at den unge er i malgruppen for en jobrettet
indsats eller vil have gavn af en saddan indsats, fortsetter den uddannelsesrettede indsats efter de geeldende
regler.

De gzldende regler 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, kap. 2, om, at jobcenteret skal
visitere de unge som enten uddannelsesparate eller aktivitetsparate, fastholdes.

Det betyder, at jobcenteret som efter de geeldende regler vil skulle pabegynde visitationen ved den forste
samtale, som skal finde sted senest en uge fra forste henvendelse til kommunen om hjelp, jf. lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats § 31, stk. 3. Som efter gaeldende regler vil den unge ved forste samtale kunne
vurderes abenlyst uddannelsesparat, uddannelsesparat eller 1 helt sarlige tilfelde, aktivitetsparat. Hvis
jobcenteret vurderer, at den unge er abenlyst uddannelsesparat, vil vedkommende ikke kunne tilbydes en
jobrettet indsats. Den unge vil 1 stedet fa tilrettelagt en uddannelsesrettet indsats efter geldende regler i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at jobcenteret efter den indledende stillingtagen til, om den unge er abenlyst uddannel-
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sesparat, vil kunne tilbyde unge, der ikke er vurderet dbenlyst uddannelsesparate, en jobrettet indsats,
safremt jobcenteret vurderer det relevant, og den unge ensker det. Jobcenteret vil kunne tilbyde den
jobrettede indsats enten ved den forste samtale eller pd et hvilket som helst tidspunkt efter den forste
samtale, hvis jobcenteret vurderer, at personen er i malgruppen for forseget. Den unge vil desuden kunne
tilbydes den jobrettede indsats pa et senere tidspunkt.

For en nermere beskrivelse af malgrupperne for forseget, henvises til lovforslagets almindelige be-
merkninger, pkt. 2.1.2.1. For en n@rmere beskrivelse af visitationen henvises til lovforslagets almindelige
bemarkninger, pkt. 2.1.2.2.

Den jobrettede indsats for den unge vil skulle tilretteleegges ud fra en individuel vurdering af, hvordan
den unge pa bedst mulig vis kan blive hjulpet videre i job. For nogle unge vil virksomhedspraktik eller
lontilskud vaere vejen til at opna ordinzrt job.

For en naermere beskrivelse af den jobrettede indsats for unge henvises til lovforslagets almindelige
bemarkninger, pkt. 2.1.2.4.

Det foreslds 1 § 30 a, stk. 2, 1. pkt., at for personer, der far tilbud om en jobrettet indsats af jobcenteret,
jf. stk. 1, vil reglerne 1 § 30, stk. 4-11, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skulle fraviges. Det foreslés
videre 1 § 30 a, stk. 2, 2. pkt., at for personer, der ved den forste samtale, jf. den gaeldende § 31, stk. 3, far
tilbud om en jobrettet indsats, vil reglerne 1 § 30, stk. 3, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats endvidere
skulle fraviges.

Forslaget om at fravige § 30, stk. 4-5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, betyder, at den unge ikke
af jobcenteret vil skulle palaegges at soge om optagelse pa en eller flere uddannelser, jf. lovens § 30, stk.
4. Den unge vil endvidere ikke skulle palegges at pabegynde og gennemfeore en uddannelse pa ordinzre
vilkar, jf. lovens § 30, stk. 5. Dermed vil uddannelsespédlegget ikke vaere styrende for tilretteleeggelsen af
den unges indsats.

Forslaget om at fravige § 30, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, for personer, der ved
den forste samtale, jf. lovens § 31, stk. 3, far tilbud om en jobrettet indsats, betyder, at jobcenteret,
hvis det allerede fra forste samtale vurderes, at den unge skal tilbydes en jobrettet indsats, ikke vil
skulle give den unge et uddannelsespaleg. Hvis det ikke pé dette tidspunkt er muligt at vurdere, om den
unge onsker og vil f gavn af en jobrettet indsats, vil jobcenteret fra forste samtale skulle arbejde med
uddannelsespédlaegget efter de gaeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, § 30, stk. 3-5. Hvis
den unge senere bliver tilbudt en jobrettet indsats, jf. den foresldede bestemmelse 1 § 30 a, stk. 1, bliver
den unge efterfolgende undtaget fra uddannelsespalegget.

Hvis en ung opherer i den jobrettede indsats eller soger om optagelse pad en uddannelse, mens
vedkommende deltager i en jobrettet indsats efter den foresldede § 30 a, stk. 2, vil den unge skulle
tilbage 1 den uddannelsesrettede indsats og fa et uddannelsespélag efter de gaeldende regler i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, § 30, stk. 3-5. Der henvises til de almindelige bemaerkninger pkt. 2.1.2.5. Ne-
denstdende fravigelser af reglerne i § 30, stk. 6-9, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, geelder dermed
alene for unge, der deltager i den jobrettede indsats.

I forleengelse af fravigelsen af uddannelsespélegget foreslds det, at det fraviges, at test- og proveresul-
tater m.v. skal fremga af uddannelsespalegget, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 30, stk. 6,
og at det fraviges, at uddannelsespilaegget skal indgd i »Min Plan«, jf. lovens § 30, stk. 11. I stedet
vil disse oplysninger skulle fremgé af jobplanen 1 »Min Plang, jf. § 41, stk. 2, nr. 2, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Med forslaget om at fravige § 30, stk. 7, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, vil jobcenteret, for
personer der deltager i den jobrettede indsats, ikke skulle underrette uddannelsesinstitutionen om, at
personen er palagt at begynde pd og gennemfore en uddannelse, jf. den foreslaede § 30 a, stk. 2, 1. pkt.
Jobcenteret vil for personer, der ikke er palagt at begynde pé og gennemfore en uddannelse, endvidere
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ikke skulle oplyse om jobcenterets vurdering af behov for stette, om kontaktoplysninger i jobcenteret
eller om gvrige vasentlige oplysninger, jf. den foresldede § 30 a, stk. 2, 2. pkt. Jobcenteret vil heller
ikke skulle fortsette indsatsen for personer, der via uddannelsespdleg pidbegynder en uddannelse, og
uddannelsespédlaegget skal ikke indga 1 »Min Plan«.

Forslaget om at fravige § 30, stk. 8, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, betyder, at for personer,
der deltager i1 den jobrettede indsats, vil uddannelsesinstitutionen ikke skulle underrette jobcenteret, nar
en person optages pa en uddannelse, herunder oplyse kontaktoplysninger, jf. den foreslaede § 30 a, stk.
2, 1. pkt. Uddannelsesinstitutionen vil endvidere ikke skulle underrette jobcenteret, hvis uddannelsesinsti-
tutionen vurderer, at personen er i risiko for frafald, jf. den foresldede § 30 a, stk. 2, 2. pkt.

Som konsekvens heraf foreslds det ogsa at fravige § 30, stk. 9, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
om, at jobcenteret har pligt til at tage kontakt til en person, hvis jobcenteret underrettes om personens
risiko for frafald inden for de forste 6 maneder efter studiestart.

Endelig foreslas det i § 30 a, stk. 2, 3. pkt., at ovrige regler om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud
fortsat finder anvendelse, men vil skulle malrettes en jobrettet indsats i stedet for en uddannelsesrettet
indsats, herunder at jobcenteret vil skulle tilrettelaegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontaktforlab, jf. § 27, stk. 1,
og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plang, jf. § 41, stk. 1 og 2, nr. 2, med henblik pé en jobrettet indsats.

Forslaget betyder, at de gvrige regler fortsat vil galde for personer, der far en jobrettet indsats, men at
reglerne vil skulle mélrettes en jobrettet indsats i stedet for uddannelse.

Det foreslds i § 30 a, stk. 3, at beskaeftigelsesministeren vil kunne fastsette nermere regler om forseget,
herunder regler om indsamling af data, evaluering af forseget og brug af »Min Plan«.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til i bekendtgerelsesform at fastsatte nermere regler om, at jobcente-
ret, pd anmodning fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, vil skulle stille relevante data til
radighed og udfere dataindsamling, der vil blive anvendt til monitorering og evaluering af forseget. Data-
indsamlingen vil bade kunne ske pa ledelsesniveau, medarbejderniveau og borgerniveau.

Det forventes ydermere, at bemyndigelsen vil blive anvendt til at pdlegge jobcentrene at dokumentere
hvilke borgere, der udvalges til at vere en del af malgruppen. Den konkrete metode, jobcentrene vil
skulle bruge til registreringen heraf, defineres af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering inden
forsegets opstart.

Til § 2

Tilnr. 1

Det fremgar ikke af den galdende regel i § 13 a i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen har pligt
til at indkalde en dbenlyst uddannelsesparat eller jobparat modtager af hjlp til en jobsamtale, hvis den
pageldende ikke har registreret jobsegning i en joblog pé Jobnet i en hel kalenderméaned.

Det foreslas, at der 1 § 13 a i lov om aktiv socialpolitik, indsattes et nyt stk. 4, hvori det fastsattes, at
en person, som er abenlyst uddannelsesparat eller jobparat, og som modtager hjelp efter § 11 i lov om
aktiv socialpolitik, 1 perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 1 hver hele
kalendermaned, skal registrere jobsegning i en joblog pa Jobnet. Hvis kommunen konstaterer, at personen
ikke har registreret jobsggning i en joblog pa Jobnet i1 en hel kalendermaned, skal kommunen indkalde
personen til en jobsamtale hurtigst muligt efter kalendermanedens udleb.

Forslaget indeberer, at personen i perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december
2023 senest pa tidspunktet for jobsamtalen vil skulle dokumentere og registrere jobsegning for den
forudgiende kalenderméned. Personen vil kunne tilvejebringe dokumentation for jobsegning ved f.eks.
kopi af ansegninger m.v.

Senest pa tidspunktet for jobsamtalen vil det skulle afklares, om personen opfylder sin radighedsforplig-
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telse ved at have segt job 1 den forudgéende hele kalenderméned, hvis personen ikke har registreret
jobsegning 1 en joblog pa Jobnet 1 den pagaeldende kalenderméned. Personen vil derfor frem til tidspunk-
tet for atholdelsen af jobsamtalen og ligeledes under selve samtalen kunne dokumentere og registrere
jobsegning for den forudgdende kalenderméned, f.eks. 1 form af kopi af ansegninger, e-mails eller
udskrift af telefonsamtaler. Hvis det er saedvanligt inden for et omréde at rette henvendelse, herunder
personlig henvendelse til et bureau, faglig organisation, annoncering og uopfordret jobansegning, vil dette
ogsd kunne opfylde betingelsen om jobsegning, hvis kommunen vurderer, at det er sandsynliggjort, at
personen har segt job. Dokumentationen for jobsegning vil ogséd skulle registreres i1 en joblog pd Jobnet
for, at dokumentationskravet kan anses for at vare opfyldt. Det er kommunen, der konkret vil skulle
vurdere, om personen 1 tilstrekkeligt omfang har dokumenteret og registreret jobsegning, og kommunen
vil kunne vere behjelpelig med at registrere jobsggning i en joblog pa Jobnet.

Ved jobsamtalen kan personens jobsegning generelt droftes, herunder aftalen om jobsegningsaktiviteter,
jf. den geeldende regel i § 13 a, stk. 3, i lov om en aktiv socialpolitik, i det omfang, at det er relevant. Hvis
aftalen om jobsegningsaktiviteter f.eks. indeholder oplysning om, hvor mange job personen skal sage, vil
det vere relevant at inddrage aftalen om jobsegningsaktiviteter i jobsamtalen.

Hvis personen forud for eller senest pa tidspunktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret,
at den pdgaldende har segt job i den forudgdende kalenderméned, vil kommunen skulle traefte afgerelse
om en sanktion 1 form af en nedsattelse af hjelpen. Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 5 og bemaerk-
ningerne hertil.

En &benlyst uddannelsesparat eller jobparat person, der har dokumenteret og registreret jobsegning for
den forudgdende kalenderméned efter den pageldende kalenderméneds udleb, men for indkaldelsen til en
jobsamtale eller for afholdelse af jobsamtalen, vil skulle indkaldes til en jobsamtale, og en jobsamtale,
der allerede er indkaldt til, vil ikke skulle aflyses. Kommunen vil séledes, selv om dokumentation for
jobsegning for den forudgdende kalendermaned er lagt ind i1 jobloggen pa Jobnet efter den pigaldende
kalendermaneds udleb, have pligt til at indkalde til en jobsamtale hurtigst muligt, og personen vil have
pligt til at deltage i1 jobsamtalen, som kommunen har indkaldt til.

Til nr. 2

Det fremgér af den geeldende regel 1 § 13 a, stk. 4, 1 lov om aktiv socialpolitik, at beskeftigelsesministe-
ren kan fastsette nermere regler om jobsegningsaktiviteter, jf. stk. 3, herunder indgdelsen af aftaler om
jobsegningsaktiviteter m.v.

Bemyndigelsen i den geldende § 13 a, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik er anvendt til i bekendtgerelse
nr. 470 af 20. marts 2021 om ridighed for personer, der anseger om eller modtager overgangsydelse eller
uddannelseshjelp som uddannelsesparate, herunder dbenlyst uddannelsesparate, eller selvforsergelses- og
hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kontanthjelp som jobparate at fastsette nermere regler om det
konkrete indhold af jobsegningsaktiviteterne, herunder om indgéelsen og indholdet af aftalen om jobseg-
ningsaktiviteter, det antal job personen skal sege og dokumentere pa jobloggen, frister for jobsggning og
dokumentation og registrering af jobsggning m.v. Der er endvidere fastsat regler om, at aftale om krav til
jobsegning skal fremga af »Min Plan« og vil skulle sendes til personen digitalt, sdledes at personen bliver
gjort bekendt med de krav, der stilles til pdgaldendes jobsegning.

Det foreslas, at der 1 § 13 a, stk. 4, som bliver stk. 5, som nyt 2. pkt., indsattes, at beskaftigelsesmi-
nisteren for perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 endvidere kan
fastsette nermere regler om dokumentation for jobsggning m.v., jf. stk. 4.

Forslaget om udvidelse af bemyndigelsesbestemmelsen i § 13 a, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik
medforer, at ministeren for perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023
fdr hjemmel til, at der i bekendtgerelsesform kan fastsettes narmere regler om dokumentation for
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jobsegning, herunder hvilke krav der kan stilles til dokumentationen 1 form af f.eks. kopi af ansegninger,
uopfordret jobsggning m.v.

Tilnr. 3

Det fremgar af den gaeeldende § 22, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, at kommunen efter ansegning
yder en danskbonus til en person, der modtager hjelp efter stk. 2 eller § 27 a, 2. pkt., og som har bestiet
Prove i Dansk 2, jf. § 9, stk. 1, i lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., eller FVU lasning
trin 2, jf. lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, eller tilsvarende
eller hojere prove i dansk, jf. dog stk. 6. Danskbonus bestér af et manedligt tilleeg til integrationsydelsen
pa 1.541 kr. (2017-niveau) inden for en 6 méneders periode. Der kan opnas ret til danskbonus efter 1.
pkt. én gang. Personer, der tidligere har opnéet ret til dansktilleeg efter denne lov eller danskbonus efter
integrationslovens § 22, har ikke ret til danskbonus efter 1. pkt.

Ved lov nr. 174 af 27. februar 2019 om @ndring af udlendingeloven, integrationsloven, repatrieringslo-
ven og forskellige andre love @ndrede integrationsydelse navn til selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse. Zndringen er tradt 1 kraft den 1. januar 2020.

Ved lov nr. 551 af 7. maj 2019, lov nr. 1550 af 27. december 2019 og lov nr. 1558 af 27. december 2019
blev navne@ndringen som vedtaget ved lov nr. 174 af 27. februar 2019, konsekvensandret i lov om aktiv
socialpolitik.

Navne@ndringen blev ikke samtidigt konsekvensrettet i § 22, stk. 4 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas 1 § 22, stk. 4, 2. pkt., 1 lov om aktiv socialpolitik at @ndre »integrationsydelsen« til
»selvforsargelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen«.

Den foresldede @ndring af integrationsydelsen til selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller over-
gangsydelsen er en konsekvens af lov nr. 174 af 27. februar 2019, og der er saledes med @&ndringen ikke
tilsigtet en @ndring af retstilstanden.

Til nr. 4

Efter den gaeldende § 35, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik er fradrag i eller nedsettelse eller opher
af hjelpen efter §§ 36-40 a betinget af, at kommunen vejleder ansegeren eller modtageren af hjalp
om alle rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet med hjelpen. Kommunen
skal senest ved forste jobsamtale drefte og gennemga vejledningen med personen pd en mdade, der
tager hensyn til den pageldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til personens
forudsetninger. Kommunen skal endvidere senest ved forste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres
skriftligt til personen, og at vejledningen umiddelbart herefter sendes til personen. Kommunen skal
herudover sikre, at vejledningen gennemgas og gores tilgaengelig for personen hvert halve ar, og sikre, at
vejledningen gennemgas hyppigere, hvis kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller
personen anmoder kommunen om vejledning.

Med forslaget til ny § 35, a, stk. I, i lov om aktiv socialpolitik foreslas det, at kommunen hurtigst
muligt, dog senest ved ferstkommende samtale efter den 1. april 2022, skal mundtligt vejlede en person,
der modtager hjelp efter § 11, som er abenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, om forslagets § 13 a,
stk. 4, og § 39, stk. 2, jf. forslaget til § 2, nr. 1 og 5. Vejledningen skal gares tilgaengelig for personen.

Forslaget betyder, at kommunen ved en samtale vil skulle mundtligt vejlede en person, der er abenlyst
uddannelsesparat eller jobparat om, at personen i hver hele kalenderméned skal registrere jobsegning
i en joblog pd Jobnet og om, at kommunen hurtigst muligt vil indkalde personen til en jobsamtale,
hvis personen ikke har registreret jobsegning i joblog pa Jobnet i en hel kalenderméned. Personen skal
endvidere vejledes om, at den pagaldende frem til tidspunktet for jobsamtalen vil skulle dokumentere
og registrere jobsegning for den forudgéende kalenderméned. Kommunen skal ogsd vejlede personen
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om, at personen vil f4 hjelpen nedsat med 3 gange sanktionssatsen, hvis personen har undladt at vare
jobsegende 1 en hel kalenderméned, og senest péd tidspunktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og
registreret jobsggning 1 en hel kalenderméned.

Vejledningen vil kunne ske sarskilt ved en samtale, hvor der vejledes om forslaget til § 13 a, stk. 4, og
§ 39, stk. 2. Ved samtalen vil kommunen ikke skulle vejlede om gvrige rettigheder og pligter om radighed
og sanktioner. Det betyder, at kommunen ikke har pligt til at vejlede om de rettigheder og pligter, som
personen allerede er vejledt om, f.eks. pligten til at deltage i tilbud, opdatere cv-oplysninger m.v., nr
kommunen giver vejledning om forslaget til § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2.

Det er ikke et krav, at samtalen, hvor vejledningen finder sted, skal vare en jobsamtale.

Kommunen vil ogsé skulle gore vejledningen om forslaget til § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2, skriftligt
tilgeengelig for personen. Dette kan f.eks. ske i form af brugervenlig pjece pd kommunens hjemmeside,
sdledes at den kan tilgds fra computer, telefon m.v., sd det vil veere muligt for personen selv at finde
oplysningerne, eller pjecen kan sendes til personen.

Kommunen vil skulle dokumentere pa sagen, hvilken vejledning kommunen har givet til personen, og at
vejledningen er gjort tilgaengelig for personen.

Hvis tidspunktet for den tilbagevendende vejledningspligt efter § 35, stk. 1, nr. 3, 1 lov om aktiv social-
politik er indtradt, vil kommunen skulle give vejledning efter denne bestemmelse, herunder vejledning
om forslaget til § 13 a, stk. 4, og 39, stk. 2.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil opdatere de brugervenlige pjecer om rettigheder og
pligter for dbenlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af hjelp, der er offentliggjort pa styrelsens
hjemmeside. Det vil sdledes komme til at fremga af pjecerne, at en person, der modtager hjelp efter
§ 11 1 lov om aktiv socialpolitik som abenlyst uddannelsesparat eller jobparat, har pligt til i hver hele
kalendermaned at registrere jobsegning i en joblog pd Jobnet, og at personen vil fa en sanktion, hvis
personen undlader at vare jobsegende 1 en hel kalenderméned og senest pd tidspunktet for jobsamtalen
ikke har dokumenteret og registreret jobsegning i en hel kalenderméaned.

Med forslaget til ny § 35 a, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik foreslas det, at forslagets § 13 a, stk. 4, og
§ 39, stk. 2, forst vil finde anvendelse, nar personen er blevet vejledt efter stk. 1.

Forslaget betyder, at kommunen sdledes forst vil kunne sanktionere en person efter den foreslaede § 39,
stk. 2, nar personen er vejledt efter den foresldede § 35 a, stk. 1, om forslaget til § 13 a, stk. 4, og § 39,
stk. 2.

Hvis kommunen ikke har vejledt en person, der er &benlyst uddannelsesparat eller er jobparat efter
forslaget til § 35 a, stk. 1, om forslaget til § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2, vil kommunen ikke kunne
sanktionere personen efter forslaget til § 39, stk. 2.

Med forslaget til ny § 35 a, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik foreslds det, at kommunen forud for
afgerelse om en sanktion efter § 39, nr. 8, om, at hvis personen uden rimelig grund ikke har registreret
sine jobsggningsaktiviteter 1 en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.,
skal vejlede personen ved en samtale om, at personen vil 4 hjelpen nedsat efter § 40 fra den 1. januar
2024, hvis personen uden rimelig grund har undladt at registrere sine jobsggningsaktiviteter 1 en joblog
inden for den af kommunen fastsatte fristi § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

Fra og med den 1. januar 2024 vil § 39, nr. 8, 1 lov om aktiv socialpolitik om nedsattelse af hjelpen,
hvis en person uden rimelig grund ikke har registreret sine jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for
den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., som var geldende frem til og med den 31. marts
2022, séledes finde anvendelse igen. Kommunen vil derfor efter denne dato skulle sanktionere personer,
der uden rimelig grund undlader at registrere jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet inden for den af
kommunen fastsatte frist, jf. den geldende regel i § 13 a, stk. 3, 5. pkt., i lov om aktiv socialpolitik.

Forslaget betyder, at kommunen ved en samtale vil skulle vejlede en person, der er abenlyst uddannel-
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sesparat eller er jobparat om, at personen vil skulle registrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pa
Jobnet inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., 1 lov om aktiv socialpolitik,
og at personen vil f4 nedsat hjelpen med 3 gange sanktionssatsen, hvis personen uden rimelig grund
undlader at registrere sine jobsggningsaktiviteter 1 en joblog inden for den frist, som kommunen har
fastsat.

Vejledningen vil kunne ske s&rskilt ved en samtale, hvor der vejledes om sanktionen for uden rimelig
grund at undlade at registrere jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist,
jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., i lov om aktiv socialpolitik. Ved samtalen vil kommunen ikke skulle vejlede om
ovrige rettigheder og pligter i1 forhold til rddighed og sanktioner forbundet med hjelpen. Det betyder, at
kommunen ikke har pligt til at vejlede om de rettigheder og pligter, som personen allerede er vejledt om,
f.eks. pligten til at deltage i tilbud, opdatere cv-oplysninger m.v., ndr kommunen giver vejledning efter
forslaget til § 35 a, stk. 3.

Det er ikke et krav, at samtalen, hvor vejledning finder sted, skal vare en jobsamtale.

Kommunen vil skulle give ovenstdende vejledning til personer, der modtager hjelp efter § 11 i lov
om aktiv socialpolitik, som abenlyst uddannelsesparate eller jobparate hurtigst muligt, dog senest ved
forstkommende samtale efter den 1. januar 2024.

Kommunen vil ogséa skulle gore vejledningen skriftligt tilgaengelig for personen. Dette kan f.eks. ske i
form af brugervenlig pjece pa kommunens hjemmeside, sdledes at den kan tilgas fra computer, telefon
m.v., sd det vil vaere muligt for personen selv at finde oplysningerne, eller pjecen kan sendes til personen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil opdatere de brugervenlige pjecer om rettigheder og
pligter for dbenlyst uddannelsesparate og jobparate modtagere af hjelp, der er offentliggjort pé styrelsens
hjemmeside.

Kommunen vil skulle dokumentere pa sagen, hvilken vejledning kommunen har givet til personen, og at
vejledningen er gjort tilgengelig for personen.

Hvis tidspunktet for den tilbagevendende vejledningspligt efter § 35, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv
socialpolitik, er indtradt, vil kommunen skulle give vejledning efter denne bestemmelse.

Hvis kommunen ikke har vejledt en person, der er dbenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, efter
ovenstiende, vil kommunen ikke kunne sanktionere personen efter § 39, nr. 8, 1 lov om aktiv socialpolitik
om nedsattelse af hjelpen, hvis personen uden rimelig grund ikke har registreret sine jobseggningsaktivi-
teter 1 en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

Tilnr. 5

Efter den gaeldende regel 1 § 39, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik, skal dbenlyst uddannelsesparate
eller jobparate modtagere af hjelp, have hjelpen nedsat efter § 40 1 lov om aktiv socialpolitik, hvis de
uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter, jf. lovens § 13 a, stk. 3, 4.
pkt., eller uden rimelig grund har undladt at registrere jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den af
kommunen fastsatte frist, jf. lovens § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

Det foreslas, at der indsattes et nyt stk. 2, 1 § 39 1 lov om aktiv socialpolitik om, at uanset at en
person i perioden fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 ikke opfylder kravet
1 stk. 1, nr. 8, om, at hvis personen uden rimelig grund ikke har registreret sine jobsegningsaktiviteter i
en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., vil personen ikke skulle
have hjelpen nedsat efter § 40. I stedet vil en person, der har undladt at vare jobsegende i en hel
kalendermaned og senest pa tidspunktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret jobsegning i
en hel kalendermaned, jf. § 13 a, stk. 4, skulle have hjelpen nedsat efter § 40.

Det foresldede stk. 2, 1 § 39 lov om aktiv socialpolitik betyder, at en person der i perioden fra og
med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 uden rimelig grund ikke har registreret sine
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jobsegningsaktiviteter 1 en joblog pd Jobnet inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. lovens § 13 a,
stk. 3, 4. pkt., ikke vil skulle have sin hjelp nedsat efter § 40 i lov om aktiv socialpolitik. Personen vil dog
fortsat have pligt til labende at registrere alle jobsggningsaktiviteter 1 en joblog pa Jobnet efter § 13 a, stk.
3, 5. pkt., 1 lov om aktiv socialpolitik.

Det er alene sanktionen i form af nedsattelse af hjelpen, hvis en person uden rimelig grund ikke har
registreret sine jobsggningsaktiviteter i en joblog pd Jobnet inden for den af kommunen fastsatte frist, jf.
lovens § 13 a, stk. 3, 4. pkt., der vil vaere suspenderet i perioden fra og med den 1. april 2022 til og med
den 31. december 2023. § 39, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik, om nedsettelse af hjelpen, hvis en person
uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt., vil
fortsat vaere geldende. Det betyder, at hjelpen til dbenlyst uddannelsesparate og jobparate i perioden fra
og med den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023 vil skulle nedsettes efter § 40, hvis de uden
rimelig grund har undladt at overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter, jf. lovens § 13 a, stk. 3, 4. pkt.

Det foresldede stk. 2, 1 § 39 i1 lov om aktiv socialpolitik, betyder ogsd, at i perioden fra og med
den 1. april 2022 til og med den 31. december 2023, vil hjelpen skulle nedsattes efter § 40 1 lov om
aktiv socialpolitik, hvis en person har undladt at vaere jobsegende 1 en hel kalendermaned og senest pd
tidspunktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret at have sogt job 1 den forudgdende hele
kalendermaned, jf. forslaget til § 13 a, stk. 4, der fremgar af lovforslagets § 2, nr. 1. Sanktionen vil besta
1, at personens hjelp nedsattes med tre gange sanktionssatsen, jf. den geldende regel 1 § 40 1 lov om aktiv
socialpolitik.

Det er en forudsetning for, at kommunen vil kunne give en sanktion efter den foresldede § 39,
stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik, at personen forud for sanktionen er blevet vejledt om sin pligt
til at soge og registrere job i1 hver hele kalenderméaned efter forslagets § 13 a, stk. 4, der fremgér af
lovforslagets § 2, nr. 1, og om, at personen senest pa tidspunktet for jobsamtalen skal have dokumenteret
og registreret jobsggning 1 den forudgdende kalenderméned, jf. den foreslaede § 39, stk. 2, i lov om
en aktiv socialpolitik. Der henvises til bemarkningerne til den foresldede § 35 a, stk. 4, jf. lovforslaget
forslaget § 2, nr. 4. Kommunen vil ikke forud for sanktionering efter forslagets § 39, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik skulle foretage en vurdering af, om personen har haft en rimelig grund til ikke at vere
jobsegende 1 en hel kalenderméned. Kommunen vil dog skulle vere opmarksom péd, om personen kan
vare fritaget for rddighedsforpligtelsen pa grund af barsel, hospitalsindleggelse m.v., eller om personen
opfylder betingelserne for at vaere omfattet af reglerne om mindre intensiv indsats, der folger af lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats eller integrationsloven.

En person, der senest pa tidspunktet for jobsamtalen har dokumenteret og registreret, at personen har
vaeret jobsggende 1 forudgaende kalenderméned, vil ikke skulle have en sanktion efter forslaget til § 39,
stk. 2. Kommunen vil 1 stedet skulle undersege, om betingelserne for at sanktionere efter den geldende
regel 1 § 39, nr. 8, 1 lov om aktiv socialpolitik, om nedsettelse af hjelpen, hvis en person uden rimelig
grund har undladt at overholde aftaler om jobsegningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt., er opfyldt. Hvis
personen har overholdt aftalen om jobsegningsaktiviteter, skal personen ikke have en sanktion efter § 39,
nr. 8, 1 lov om aktiv socialpolitik.

Da sanktionen efter § 39, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik om nedsattelse af hjelpen, hvis en person
uden rimelig grund ikke har registreret sine jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den af kommunen
fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., er suspenderet i perioden fra og med den 1. april 2022 til og
med den 31. december 2023, vil kommunen ikke i denne periode kunne nedsette personens hjalp efter §
40 for manglende registrering af jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den af kommunen fastsatte
frist. Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 5, stk. 2.

Hvis en person uden en rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, som kommunen har indkaldt den
pageldende til, og som pagaldende har pligt til at deltage 1, vil kommunen skulle treffe afgerelse om
en sanktion for udeblivelse fra jobsamtalen efter gaeldende § 37, stk. 1, 1 lov om aktiv socialpolitik. Hvis
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personen senest pa det tidspunkt, hvor jobsamtalen skulle have varet afholdt, ikke har dokumenteret
og registreret jobsggning 1 den forudgdende kalenderméned, vil personen ogsé skulle have en sanktion
efter forslaget til § 39, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik. Med hensyn til dokumentation for jobsegning
henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 2, nr. 1.

Hvis en person udebliver fra en jobsamtale og har en rimelig grund hertil, f.eks. sygdom, der forhindrer,
at personen kan deltage i jobsamtalen, vil personen ikke skulle sanktioneres efter geldende § 37, stk.
1, 1 lov om aktiv socialpolitik. Hvis personen senest pa det tidspunkt, hvor jobsamtalen skulle have
varet atholdt, ikke har dokumenteret og registreret jobsegning i den forudgéende kalenderméned, vil
personen dog skulle sanktioneres efter forslaget til § 39, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik. Med hensyn
til dokumentation for jobsegning henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 2, nr. 1.

Kommunen vil 1 sin afgerelse om sanktion efter forslaget til § 39, stk. 2, alene skulle legge vegt pa
dokumenteret og registreret jobsggning, der foreligger senest pé tidspunktet for den indkaldte jobsamtale
uanset, om personen havde en rimelig grund til at udeblive fra jobsamtalen eller ej.

Det vil sdledes vaere muligt at sanktionere bade efter gaeldende § 37, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik,
hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, og efter forslaget til § 39, stk. 2, hvis
personen senest pa tidspunktet for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret jobsegning i en hel
kalenderméned.

Kommunen vil, ndr der skal treffes afgeorelse om sanktion, kunne foretage partshering og afgerelse
1 samme brev 1 form af en agterskrivelse efter den gaeldende regel 1 § 35, stk. 6, 1 lov om aktiv socialpo-
litik. Med agterskrivelsen vil kommunen kunne meddele personen, hvordan sagen pa det foreliggende
grundlag vil blive afgjort, hvis personen ikke inden for en narmere angiven frist fremkommer med
yderligere oplysninger til sagen, samt at agterskrivelsen vil skulle anses som den endelige afgarelse, og at
afgerelsen vil blive effektueret og fir virkning som en afgerelse uden yderligere meddelelser til personen
ved fristens udleb, hvis den pagaldende ikke inden fristen kommer med bemarkninger. Agterskrivelsen
vil ved udlebet af partsheringsfristen dermed blive den endelige afgerelse, som vil treede 1 kraft uden
yderligere meddelelser til personen, hvis personen ikke er fremkommet med bemarkninger inden for
heringsfristens udleb.

Efter den geldende regel i § 35, stk. 3, 5. pkt., i lov om aktiv socialpolitik er det en betingelse for,
at kommunen kan lave en udvidet, samlet manedlig opgerelse af sanktioner efter §§ 37-40 i loven,
at kommunen har kontaktet personen i umiddelbar tilknytning til handelsen og har gjort personen
opmarksom pa handelsen samt den forestdende sanktionering. Kommunen vil sdledes umiddelbart efter
handelsen — det vil normalt vaere inden for fi dage efter hendelsen — skulle oplyse personen om
handelse/h@ndelser samt om den/de forestdende sanktioner. Hvis handelsen sker op til en weekend, ber
kommunen senest en af de ferstkommende hverdage gere personen opmaerksom pa handelsen og den
forestdende sanktionering.

Der kan 1 en kalenderméaned kun ske en enkelt nedsettelse, jf. geldende § 40, stk. 2, 1 lov om aktiv
socialpolitik.

Efter geeldende regler i § 40 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik vil kommunen kunne traeffe afgerelse
om, at en person mister retten til hjelp efter §§ 22-25 i loven i en periode pd op til 3 maneder, hvis
personen har fiet en afgerelse om sanktion efter §§ 36-40, og personen derefter pa ny uden rimelig grund
tilsidesatter pligten til at sta til rddighed efter lovens §§ 13 og 13 a, og kommunen konkret vurderer, at
personen med sin adfaerd udviser en manglende vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud
m.v., som medferer en afgerelse efter lovens §§ 36-40. Afgerelse om sanktion efter den geeldende § 37,
stk. 3, og forslaget til § 39, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, kan indgé i en afgerelse efter geeldende §
40 a i lov om aktiv socialpolitik.
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Det foresléede stk. 2, 1 § 39 1 lov om aktiv socialpolitik, vil veere geldende 1 perioden fra og med den 1.
april 2022 til og med den 31. december 2023.

Fra og med 1. januar 2024 finder § 39, nr. 8, i lov om aktiv socialpolitik om nedsattelse af hjelpen,
hvis en person uden rimelig grund ikke har registreret sine jobsegningsaktiviteter i en joblog inden
for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt. som var geldende frem til og med 31.
marts 2022, igen anvendelse. Det betyder, at det fra dette tidspunkt bliver muligt at sanktionere dbenlyst
uddannelsesparate eller jobparate modtagere af hjalp, hvis de uden rimelig grund undlader at overholde
aftaler om jobsegningsaktiviteter, jf. geldende § 13 a, stk. 3, 4. pkt., i lov om aktiv socialpolitik eller
hvis de uden rimelig grund undlader at registrere jobsegningsaktiviteter i en joblog inden for den af
kommunen fastsatte frist, jf. geeldende § 13 a, stk. 3, 5. pkt. i lov om aktiv socialpolitik.

Til § 3

Tilnr. 1 og 2

I forslagets § 3, nr. 3, er det foresldet, at der indferes en ny § 63, stk. 1, nr. 6, om at dagpenge ikke mé
udbetales, hvis ledighed skyldes, at medlemmet ikke vil sege job i en kalendermaned, hvor der vil vare
mindst 50 pct. ledighed, 1 perioden fra og med 1. april 2022 til og med 31. december 2023.

Som felge heraf foreslas det, at der i § 63, stk. I, nr. 4 og 5, gennemfores relevante konsekvensandrin-
ger.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i § 63, stk. 1, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 215
af 12. februar 2021, ma dagpenge ikke udbetales, jf. stk. 4, til et medlem, hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgorende grund afslér et rimeligt arbejde, som pégaldende er henvist til af
jobcenteret, arbejdsleshedskassen eller andre efter kapitel 4 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

2) at medlemmet uden fyldestgerende grund opherer med sit arbejde,

3) at medlemmet afskediges af en grund, der vasentligst kan tilregnes medlemmet,

4) at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestgarende grund afslar at medvirke til at indga aftaler
om tilbud eller uddannelsespédlaeg efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller at felge op pa
indgéede aftaler om beskaftigelsesindsatsen eller kapitel 5 1 lov om kompensation til handicappede 1
erhverv m.v., eller

5) at medlemmet uden fyldestgarende grund udebliver fra, afslar eller opherer 1 tilbud eller uddannelse
pa baggrund af et uddannelsespélaeg efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede 1 erhverv m.v.

For en nermere gennemgang af galdende ret henvises til pkt. 2.3.1. i lovforslagets almindelige be-
markninger.

Det foreslas, at der som § 63, stk. 1, nr 6, indsattes, at dagpenge ikke ma udbetales, hvis ledighed
skyldes, at medlemmet ikke vil sege job i1 en kalenderméned, hvor der vil vare mindst 50 pct. ledighed, 1
perioden fra og med 1. april 2022 til og med 31. december 2023.

Forslaget betyder, at der i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. indsattes en ny situation, hvorefter der
kan gives en sanktion pa 3 ugers karantene efter geldende lovs § 63, stk. 4, 1. pkt. Det betyder, at i de
situationer, hvor et medlem ikke vil have sggt jobs i en kalendermaned, og hvor medlemmet vil vare
forpligtet til at vaere aktivt jobsegende i mindst 50 pct. af den pageldende kalenderméned, sanktioneres
medlemmet efter de allerede galdende regler om selvforskyldt ledighed, hvorefter et medlem palaegges
en karantaene pa 3 uger.

Det betyder videre, at ledige medlemmer, der ikke vil have varet aktivt jobsegende, dvs. slet ikke vil
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have sogt ét eneste job 1 en kalenderméned, med mindst 50 pct. ledighed, vil blive sanktioneret 1 form af
en karantene for selvforskyldt ledighed, hvor medlemmet ikke vil kunne modtage dagpenge i 3 uger. Det
betyder endvidere, at opgerelsen af de mindst 50 pct. ledighed i1 en kalendermaned vil skulle ske efter de
gaeldende regler for hvilke dage i en kalendermaned, hvor et ledigt medlem er forpligtet til at vaere aktivt
jobsegende.

Det betyder yderligere, at kun dage, hvor er ledigt medlem vil vere forpligtet til at vere aktivt jobse-
gende, vil skulle telle med i opgerelsen af de 50 pct. ledighed i en kalendermaned. Dette vil indebare, at
dage, hvor et ledigt medlem ikke vil vere forpligtet til at vaere aktivt jobsegende, f.eks. ndr medlemmet
vil vaere omfattet af mindre intensiv indsats eller vil skulle deltage i1 jobrettet uddannelse, ikke vil skulle
teelle med i opgerelsen af de 50 pct. ledighed i en kalenderméned.

Det bemarkes, at reglerne om radighed og selvforskyldt ledighed 1 stor udstraekning vil finde anvendel-
se. Der henvises til en gennemgang heraf 1 pkt. 2.3.2. i lovforslagets almindelige bemaerkninger.

Til nr. 4

Efter geeldende regler i § 63, stk. 4, 1. pkt., i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. pidlegges medlemmet
ved selvforskyldt ledighed efter § 63, stk. 1, en karantene pd 3 uger, hvilket betyder, at der ikke kan
udbetales dagpenge til medlemmet i 3 uger svarende til 111 timer for et fuldtidsforsikret medlem og 90
timer for et deltidsforsikret medlem. Efter gaeeldende regler i lovens § 63, stk. 4, 2. pkt., bortfalder retten
til dagpenge, hvis medlemmet inden for de seneste 12 méaneder forud for den selvforskyldte ledighed er
blevet selvforskyldt ledig, jf. lovens § 63, stk. 1 (gentagelsesvirkningen).

For en naermere gennemgang af galdende ret henvises til pkt. 2.3.1. 1 lovforslagets almindelige be-
markninger.

Det foreslés, at det 1 § 63, stk. 4, 2. pkt., indsattes, at der 1 bestemmelsen henvises til § 63, stk. 1, nr.
1-5. Det betyder, at reglerne om gentagelsesvirkning kun vil finde anvendelse for de situationer, der er
beskrevet i § 63, stk. 1, nr. 1-5.

Det betyder, at reglerne om gentagelsesvirkningen ikke vil skulle finde anvendelse for karantaner
for selvforskyldt ledighed, der vil blive givet pa baggrund af, at et medlem ikke vil have sagt job i
en kalenderméned med mindst 50 pct. ledighed, jf. den foresldede § 63, stk. 1, nr. 6, der fremgar af
lovforslagets § 3, nr. 3.

Det betyder videre, at medlemmer ikke ville kunne fi en gentagelsesvirkning, og som folge deraf tab
af retten til dagpenge, indtil vedkommende har opfyldt et arbejdskrav pa 300 timer, jf. geldende regler,
hvis medlemmet vil fa en karantene for selvforskyldt ledighed péd baggrund af manglende jobsegning i en
kalendermaned med mindst 50 pct. ledighed.

Det betyder yderligere, at et medlem ikke vil kunne fa en gentagelsesvirkning, hvis bare en af de to

karantaner for selvforskyldt ledighed, som er betingelsen for gentagelsesvirkningen, er givet pa baggrund
af manglende jobsegning, jf. den foresldede § 63, stk. 1, nr. 6, der fremgar af lovforslagets § 3, nr. 3.

Til § 4

Tilnr. 1

Det folger af den geldende bestemmelse 1 forskelsbehandlingslovens § 4, at en arbejdsgiver ikke 1
forbindelse med eller under ansattelsen af en lenmodtager ma anmode om, indhente eller modtage og
gore brug af oplysninger om en lenmodtageres race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuelle orientering eller nationale, sociale eller etniske oprindelse. En arbejdsgiver kan saledes anmode
om, indhente eller modtage oplysning om en ansegers alder bdde 1 jobansegning og gennem elektroniske
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rekrutteringssystemer, men det er ulovlig forskelsbehandling, hvis en arbejdsgiver tillegger en ansegers
alder betydning i forbindelse med udvalgelsen af kandidater til det ledige job.

Det folger af den galdende bestemmelse i forskelsbehandlingslovens § 5, stk. 1, at der ikke ved
annoncering ma angives, at der til ansattelse soges eller foretrekkes en person med en bestemt alder. Det
m4 heller ikke angives, at der ikke enskes en person med en bestemt alder. En arbejdsgiver ma sdledes
ikke annoncere eller opfordre bestemte aldersgrupper til at sege ansettelse.

Det foreslds, at der i forskelsbehandlingslovens § 5 indsettes et nyt stk. 2, hvoraf det fremgar, at
en arbejdsgiver ikke md anmode om oplysninger om en ansegers alder ved indlevering, indsendelse,
uploading, indtastning m.v. af jobansggning.

Formélet med indsattelsen af et nyt stykke i bestemmelsen er at forhindre, at en arbejdsgiver foretager
en elektronisk screening eller anden forhindsfrasortering af ansegere pa baggrund af alder uden at forhol-
de sig til jobansegning og kvalifikationer og at sikre, at en anseger vurderes pa baggrund af jobansegning
og kvalifikationer.

Forslaget vil omfatte bade offentlige og private arbejdsgivere.

Forslaget vil indebere, at det fremover vil vare direkte forskelsbehandling pa grund af alder, hvis en
arbejdsgiver anmoder om oplysninger om en ansegers alder 1 jobansggning eller gennem elektroniske re-
krutteringssystemer. Forslaget vil sdledes krave, at felter om alder og fedselsdato i rekrutteringssystemer
fjernes.

Med forslaget vil en arbejdsgiver fortsat kunne kraeve, at en anseger vedlaegger, eksamensbeviser, CV
m.v., selv om det pd den baggrund kan vare muligt at udlede en ansegers alder.

Endvidere @ndres der med forslaget ikke pé, at en arbejdsgiver fortsat vil kunne legge vagt pa f.eks.
erfaring og tidligere beskeaftigelse inden for samme branche i forbindelse med rekruttering, hvis sdidanne
kriterier er sagligt begrundede og proportionale i forhold til det pageldende arbejde.

Med forslaget foreslas ”m.v.” indsat. Det betyder, at opremsningen ikke vil vere udtemmende 1 forhold
til, hvilke former der anvendes i forbindelse med indlevering af en jobansegning. Hermed tages der hgjde
for fremtidig teknologisk udvikling.

Hvis forbuddet mod at anmode om oplysninger om en ansegers alder ved indlevering, indsendelse,
uploading, indtastning m.v. af jobansegning overtredes, vil det straffes med bede, jf. den galdende
bestemmelse i forskelsbehandlingslovens § 8.

Ligebehandlingsnevnet vil kunne behandle klager over overtraedelse af forbuddet mod, at en arbejdsgi-
ver anmoder om oplysninger om en ansggers alder ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning
m.v. af jobansggning, men navnet kan ikke udstede bede. En anmeldelse af overtradelse af forbuddet vil
skulle indgives til politiet.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.4 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.

Til nr. 2

Det folger af den geldende bestemmelse 1 forskelsbehandlingslovens § 5, stk. 1, at der ikke ved
annoncering m4 angives, at der til ansattelse soges eller foretraekkes en person med en bestemt alder. Det
ma heller ikke angives, at der ikke onskes en person med en bestemt alder. En arbejdsgiver ma saledes
ikke annoncere eller opfordre bestemte aldersgrupper til at soge ansattelse.

Det fremgar af den gaeldende bestemmelse i forskelsbehandlingslovens § 5, stk. 2, at stk. 1 ikke gaelder,
hvis en arbejdsgiver i henhold til undtagelsesbestemmelser i loven kan foretraekke lenmodtagere med en
bestemt alder.

Det foreslas, at det 1 forskelsbehandlingslovens § 5, stk. 3, efter »Stk. 1« indsettes »-2«, hvormed stk.
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2 ikke gelder, hvis en arbejdsgiver i henhold til undtagelsesbestemmelser i denne lov kan foretraekke
lenmodtagere med et bestemt kendetegn.

Forslaget har til forméal at sikre, at en arbejdsgiver kan anmode om oplysninger om en ansegers
alder i de situationer, hvor der efter de geldende regler i forskelsbehandlingsloven er undtagelser til
udgangspunktet om forbud mod forskelsbehandling pa grund af alder.

Med forslaget om @ndringen af § 5, stk. 3, vil en arbejdsgiver sdledes kunne anmode om oplysning
om en ansggers alder inden for rammerne af de geldende undtagelsesbestemmelser 1 forskelsbehandlings-
loven. I sddanne situationer vil felter om alder og fedselsdato séledes kunne anvendes i rekrutteringssyste-
mer, ligesom en arbejdsgiver vil kunne anmode om, at det oplyses 1 jobansegning.

Forslaget indeberer séledes, at en arbejdsgiver vil kunne anmode om oplysninger om en anseggers alder,
hvis der er fastsat aldersgraeenser om det militeere personel i medfer af den gaeldende bestemmelse i
forskelsbehandlingslovens § 1 a.

Forslaget indebarer ligeledes, at en arbejdsgiver vil kunne anmode om oplysninger om en ansegers
alder ved ansattelse af unge under 18 ér, hvis en arbejdsgiver er omfattet af en kollektiv overenskomst,
som indeholder sa&rlige regler om aflenning af unge under 18 ar, jf. den geldende bestemmelse 1 forskels-
behandlingslovens § 5 a, stk. 4. Endvidere indebarer forslaget, at en arbejdsgiver vil kunne anmode
om oplysninger om en ansegers alder ved ansattelse af unge under 15 &r, hvis en arbejdsgiver ikke er
omfattet af en kollektiv overenskomst, jf. den geeldende bestemmelse i forskelsbehandlingslovens § 5 a,
stk. 5.

Hvis en arbejdsgiver har faet dispensation til at fravige forbuddet mod forskelsbehandling pd grund af
alder, indebzaerer forslaget, at en arbejdsgiver vil kunne anmode om oplysninger om ansegerens alder, jf.
den geldende bestemmelse i forskelsbehandlingslovens § 6, stk. 2.

Hvis der 1 medfer af anden lov, 1 medfer af bestemmelser med hjemmel 1 anden lov eller 1 ovrigt ved
offentlig foranstaltning er ivaerksat foranstaltninger, som har til formal at forbedre beskeftigelsesmulighe-
derne for personer af en bestemt alder, indebaerer forslaget, at en arbejdsgiver vil kunne anmode om
oplysninger om ansggerens alder, jf. den geldende bestemmelse 1 forskelsbehandlingslovens § 9, stk. 2.

Forslaget indebaerer ogsa, at en arbejdsgiver fortsat vil kunne saerbehandle @ldre ansegere eller medar-
bejdere for at fremme deres beskeftigelsesmuligheder, jf. den geldende bestemmelse i1 forskelsbehand-
lingslovens § 9, stk. 3. Med forslaget vil en arbejdsgiver saledes fortsat kunne udforme eller opretholde
en seniorpolitik med henblik pd bade at tiltreekke og fastholde @ldre medarbejdere, f.eks. i form af
seniordage og seniorjobs, og en arbejdsgiver vil med dette formal kunne anmode om oplysninger om
ansegerens alder.

Hvis der er fastsat aldersgrenser for adgang til beskaeftigelse 1 lov eller i medfer af lov for at be-
skytte/sikre bern/yngre lenmodtagere, vil en arbejdsgiver kunne anmode om ansegerens alder, jf. den
gaeldende bestemmelse 1 § 9, stk. 4.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.4 1 lovforslagets almindelige bemarkninger.
Til§ 5
Til stk. 1
Det foreslas 1 stk. 1, at loven traeder 1 kraft den 1. april 2022, jf. dog stk. 4 og 5.

Til stk. 2

Det foreslas 1 stk. 2, at den hidtil gaeldende regel 1 § 39, nr. 8, 1 lov om aktiv socialpolitik, om
nedsattelse af hjelpen, hvis en person uden rimelig grund ikke har registreret sine jobsggningsaktiviteter
1 en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., finder anvendelse for
handelser, som er indtradt inden lovens ikrafttreeden, og indtil der er givet vejledning efter lovens § 35
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a. Hvis personen inden den 1. april 2022 uden rimelig grund har undladt at registrere sine jobsggningsak-
tiviteter 1 en joblog pa Jobnet, inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. lovens § 13 a, stk. 3, 5. pkt.,
vil personen saledes blive sanktioneret efter de hidtil geeldende regler. Personen vil fra og med den 1. april
2022 ogséd kunne sanktioneres efter den hidtil geeldende regel 1 § 39, nr. 8, 1 lov om aktiv socialpolitik,
om, at hvis personen uden rimelig grund ikke har registreret sine jobsegningsaktiviteter 1 en joblog inden
for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., indtil der er givet vejledning efter lovens §
35 a.

Til stk. 3

Det foreslas i stk. 3, at for personer, der inden den 31. december 2023 har padbegyndt et tilbud som led
i en jobrettet indsats, jf. lovforslagets § 1, vil tilbuddet kunne faerdiggeres efter forsegets udleb den 31.
december 2023.

Forslaget betyder, at personer, der er pabegyndt et tilbud som led i en jobrettet indsats, vil kunne
feerdiggere tilbuddet, selv om tilbuddet forst afsluttes, efter at forsegsperioden er udlebet.

Til stk. 4
Det foreslés i stk. 4, at § 4 treeder 1 kraft den 1. juli 2022.

Det betyder, at en arbejdsgiver efter lovens ikrafttreeden den 1. juli 2022 ikke ma anmode anseogere
om at oplyse deres alder ved indlevering, indsendelse, uploading, indtastning m.v. af jobansegning,
medmindre en arbejdsgiver 1 henhold til undtagelsesbestemmelser 1 loven kan foretreekke lenmodtagere
med en bestemt alder.

Til stk. 5
Det foreslés i stk. 5, at bestemmelsen i lovens § 1, nr. 1, ophaves den 31. december 2023.

Forslaget betyder, at jobcenteret ikke efter den 31. december 2023 kan vealge at deltage 1 forseg om en
jobrettet indsats. Jobcentret skal dermed efter den 31. december 2023 tilbyde alle personer omfattet af §
6, nr. 4 eller 5, i lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats, en uddannelsesrettet indsats og folge de gaeldende
regler om uddannelsespalag, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 30.

Loven gelder ikke for Fereerne og Gronland, idet det bemarkes, at lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om forbud mod forskelsbe-
handling pd arbejdsmarkedet m.v. ikke finder anvendelse for Fareerne og Grenland, jf. § 210 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, § 118 i lov om aktiv socialpolitik, § 105 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., og § 11 i lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v., og at disse love ved
kongelig anordning ikke kan settes i kraft for Fereerne og Grenland.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 30.

§13a...
Stk. 1-2...
Stk. 3. En person, som er abenlyst uddannelsesparat eller

er jobparat, og som modtager hjelp efter § 11, skal vaere
aktivt jobsggende. Personen skal ved forste jobsamtale ind-
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Lovforslaget
§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats som andret bl.a. ved § 1 i lov nr. 466 af 20. marts 2021,
§ 4 ilov nr. 467 af 20. marts 2021, § 1 i lov nr. 1160 af 8.
juni 2021, § Silovnr. 1171 af 8. juni 2021, § 1 1 lov nr.
1238 af 11. juni 2021, § 1 i lov nr. 1437 af 29. juni 2021 og
senest ved § 11 lov nr. 2590 af 28. december 2021, foretages
folgende &ndring:

1. Efter § 30 indsaettes for overskriften for § 31:

»§ 30 a. I perioden fra og med den 1. april 2022 til og med
den 31. december 2023 kan jobcenteret veelge at deltage i
forseg med en jobrettet indsats og efter en konkret vurdering
tilbyde personer omfattet af § 6, nr. 4 eller 5, en jobrettet
indsats i stedet for en uddannelsesrettet indsats, hvis perso-
nen ensker det. Det gaelder dog ikke personer omfattet af §
6, nr. 4, som vurderes abenlyst uddannelsesparate.

Stk. 2. For personer, der far tilbudt en jobrettet indsats af
jobcenteret, jf. stk. 1, fraviges reglerne i § 30, stk. 4-11. For
personer, der ved den forste samtale, jf. § 31, stk. 3, far til-
budt en jobrettet indsats, fraviges endvidere § 30, stk. 3. Qv-
rige regler om tilretteleeggelsen af indsats og tilbud finder
fortsat anvendelse, men skal mélrettes en jobrettet indsats i
stedet for en uddannelsesrettet indsats, herunder skal jobcen-
teret tilrettelaegge tilbud, jf. § 53, stk. 5, kontaktforleb, jf. §
27, stk. 1, og § 28, stk. 1, nr. 3, og »Min Plang, jf. § 41, stk.
1 og 2, nr. 2, med henblik pa en jobrettet indsats.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte nermere reg-
ler om forseget, herunder regler om indsamling af data,
evaluering af forseget og brug af »Min Plan«.«

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 241 af
12. februar 2021, som andret bl.a. ved § 3 i lov nr. 467 af
20. marts 2021, lov nr. 878 af 12. maj 2021, § 3 i lov nr.
1160 af 8. juni 2021 og senest ved § 2 1 lov nr. 1171 af 8.
juni 2021, foretages folgende @ndringer:



gé en aftale med kommunen om krav til jobsegningsakti-
viteter, og kommunen skal fastsette en frist for at legge
jobsagningsaktiviteterne i en joblog pé Jobnet. Kommunen
skal efter udleb af en aftale om jobsegningsaktiviteter indga
en ny aftale om jobsegningsaktiviteter med personen. Per-
sonen skal overholde de aftaler, der fremgar af Jobnet, og
som er indgéet med kommunen om, hvordan og inden for
hvilke omrader den pageldende skal sage job. Personen
skal endvidere lobende registrere alle jobsegningsaktiviteter
i en joblog pa Jobnet. 1.-5. pkt. gelder tilsvarende for en
jobparat selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtager og
en jobparat overgangsydelsesmodtager, som er omfattet af
selvforsargelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet i integrationsloven, jf. integrationslovens §
26 a, stk. 1. En jobparat selvforsergelses- og hjemrejseydel-
sesmodtager og en jobparat overgangsydelsesmodtager, som
er blevet undtaget fra kravet om lgbende at registrere sine
jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. integrations-
lovens § 26 a, stk. 4, skal dokumentere sin aktive jobsegning
som aftalt med jobcenteret, jf. integrationslovens § 26, stk.
3.

Stk. 4...

§13a...
Stk. 1-3...

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere reg-
ler om jobs@gningsaktiviteter, jf. stk. 3, herunder indgaelsen
af aftaler om jobs@gningsaktiviteter m.v.

§22...
Stk. 1-3...

Stk. 4. Kommunen yder efter ansegning en danskbonus til
en person, der modtager hjelp efter stk. 2 eller § 27 a, 2.
pkt., og som har bestaet Prove i Dansk 2, jf. § 9, stk. 1, i lov
om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl., eller FVU
leesning trin 2, jf. lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne, eller tilsvarende eller
hgjere prove i dansk, jf. dog stk. 6. Danskbonus bestar af et
manedligt tilleeg til integrationsydelsen pa 1.541 kr. (2017-
niveau) inden for en 6 méneders periode. Der kan opnads ret
til danskbonus efter 1. pkt. én gang. Personer, der tidligere
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1.1 § 13 a indsaettes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. En person, som er dbenlyst uddannelsesparat eller er
jobparat, og som modtager hjelp efter § 11, skal i perioden
fra og med den 1. april 2022 til og med den 31. december
2023 i hver hele kalenderméned registrere jobsggning i en
joblog pa Jobnet. Hvis kommunen konstaterer, at personen
ikke har registreret jobsggning i en joblog pa Jobnet i en

hel kalendermaned, skal kommunen indkalde personen til en
jobsamtale hurtigst muligt efter kalenderméanedens udleb.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.
2.1§ 13 a, stk. 4, der bliver til stk. 5, indsettes som 2. pkt.:

»Beskeftigelsesministeren kan for perioden fra og med den
1. april 2022 til og med den 31. december 2023 endvidere
fastsatte neermere regler om dokumentation for jobsegning
m.v., jf. stk. 4.«

3.1§ 22, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »integrationsydelsen« til:
»selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydel-
sen«.



har opnéet ret til dansktilleg efter denne lov eller danskbo-
nus efter integrationslovens § 22, har ikke ret til danskbonus
efter 1. pkt.

Stk. 5-8...

§ 39. Hjelpen nedsattes efter § 40, hvis en person

1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde eller sin
ansattelse med lentilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller integrationslovens § 23 c,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kom-
pensation til handicappede i erhverv m.v., en eller flere dele
af selvforsargelses- og hjemrejseprogrammet eller introduk-
tionsprogrammet efter integrationsloven eller anden beskeef-
tigelsesfremmende foranstaltning, herunder foranstaltninger
som led i sygeopfelgning, eller har gentagne udeblivelser
herfra og udeblivelserne har et sa betydeligt omfang, at

det kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet, en eller
flere dele af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet m.v.,

4) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret
eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 6, eller stk. 3, nr. 6,

5) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at
soge konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2. pkt.,
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4. Efter § 35 indsettes:

»§ 35 a. Kommunen skal hurtigst muligt, dog senest ved
forstkommende samtale efter den 1. april 2022, mundtligt
vejlede en person, der modtager hjeelp efter § 11, og som er
abenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, om § 13 a, stk.
4, og § 39, stk. 2. Vejledningen skal gores tilgeengelig for
personen.

Stk. 2. § 13 a, stk. 4, og § 39, stk. 2, finder forst anvendelse,
nar personen er blevet vejledt efter stk. 1.

Stk. 3. Kommunen skal forud for en afgerelse om sanktion
efter § 39, stk. 1, nr. 8, om nedszttelse af hjelpen efter § 40,
fordi personen uden rimelig grund har undladt at registrere
sine jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for den af kom-
munen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt., vejlede perso-
nen ved en samtale om, at personen vil fa hjelpen nedsat
efter § 40 fra den 1. januar 2024, hvis personen uden rimelig
grund har undladt at registrere sine jobsggningsaktiviteter i
en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13
a, stk. 3, 5. pkt.«

5.1¢ 39 indsaettes som stk. 2:

»Stk. 2. Uanset at en person i perioden fra og med den 1.
april 2022 til og med den 31. december 2023 ikke opfylder
kravet i stk. 1, nr. 8, om, at hvis personen uden rimelig
grund ikke har registreret sine jobsegningsaktiviteter i en
joblog inden for den af kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a,
stk. 3, 5. pkt., vil personen ikke skulle have hjelpen nedsat
efter § 40. I stedet skal en person, der har undladt at vaere
jobsggende i en hel kalendermaned og senest pa tidspunktet
for jobsamtalen ikke har dokumenteret og registreret jobseg-
ning i en hel kalendermaned, jf. § 13 a, stk. 4, have hjelpen
nedsat efter § 40.«



6) uden rimelig grund undlader at give meddelelse om syg-
dom til kommunen i tilfeelde, hvor den ledige er indkaldst til
en jobsamtale som led i sygeopfelgning eller foranstaltnin-
ger som led i sygeopfelgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 7, eller stk.
3,nr. 7,

7) uden rimelig grund opherer med en uddannelse, der er
pabegyndt pa baggrund af et uddannelsespéleg, jf. § 30 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationslovens

§ 16 a, eller en uddannelse, der er pabegyndt som led i

et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 16 a, eller

8) uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om
jobsagningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt., eller uden
rimelig grund har undladt at registrere sine jobsegningsakti-
viteter i en joblog inden for den af kommunen fastsatte frist,
jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales, jf. stk. 4, til et medlem,
hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgerende grund afslar et rime-
ligt arbejde, som pagealdende er henvist til af jobcenteret,
arbejdsleshedskassen eller andre efter kapitel 4 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

2) at medlemmet uden fyldestgarende grund opherer med sit
arbejde,

3) at medlemmet afskediges af en grund, der vasentligst kan
tilregnes medlemmet,

4) at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestgerende
grund afslar at medvirke til at indga aftaler om tilbud eller
uddannelsespalag efter lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats eller at folge op pé indgaede aftaler om beskaftigelses-
indsatsen eller kapitel 5 i lov om kompensation til handicap-
pede i erhverv m.v., eller

5) at medlemmet uden fyldestgerende grund udebliver fra,
afslar eller opherer i tilbud eller uddannelse pé baggrund

af et uddannelsespéleg efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats eller kapitel 5 i lov om kompensation til handicappe-
de i erthverv m.v.

Stk. 2-3.
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§3

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 215 af 12. februar 2021, som @ndret senest ved § 3

ilov nr. 2587 af 28. december 2021, foretages folgende
@ndringer:

1. 1§ 63, stk. 1, nr 4, udgér: »eller«.

2.1 63, stk. 1, nr. 5, indseettes efter »m.v.«: », eller«.

3.1§ 63, stk. 1, indsattes som nr. 6:



Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 paleegges med-
lemmet en karantane pa 3 uger. Er medlemmet inden for

de seneste 12 méaneder forud for den selvforskyldte ledighed
blevet selvforskyldt ledig, jf. stk. 1, bortfalder retten til dag-
penge. Dagpengeretten er bortfaldet, indtil medlemmet

1) som fuldtidsforsikret lenmodtager i henhold til lov om

et indkomstregister har faet indberettet 300 lentimer, jf. dog
§ 53, stk. 12, i en sammenhangende periode, der daekker

3 méneder, ved manedsindberetninger eller 276 lontimer, jf.
dog § 53, stk. 12, inden for en sammenhangende periode,
der dekker 12 uger, ved uge- eller 14-dagesindberetninger,

2) som deltidsforsikret lonmodtager i henhold til lov om et
indkomstregister har faet indberettet 150 lentimer, jf. dog §
53, stk. 12, i en sammenhangende periode, der dekker 3
maneder, ved manedsindberetninger eller 138 lentimer, jf.
dog § 53, stk. 12, inden for en sammenhangende periode pa
12 uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger, eller

3) har en samlet indtegt opgjort som A- og B-indkomst samt
overskud ved selvstaendig virksomhed, jf. § 53, stk. 3, nr.
1-3, der i 1 indkomstar udger mindst 223.428 kr. (2017),

og i det pageldende ar ikke har modtaget dagpenge. For et
deltidsforsikret medlem skal belebet udgere mindst 148.956
kr. (2017).

Stk. 5.

§ 5. Det ma ikke ved annoncering angives, at der til an-
s&ttelse eller erhvervsuddannelse soges eller foretrekkes
en person af en bestemt race, hudfarve, religion eller tro,
politisk anskuelse, seksuel orientering eller national, social
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»6) at medlemmet ikke har segt job i en kalendermaned,
hvor der har vaeret mindst 50 pct. ledighed, i perioden fra og
med 1. april 2022 til og med 31. december 2023.«

4.1 63, stk. 4, 2. pkt., indsattes efter »jf. stk. 1,«: »nr.
1-5,«.

§4

I lov om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1001 af 24. august 2017, som
@ndret ved lov nr. 2591 af 28. december 2021, foretages
folgende @ndringer

1. I § 5 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. En arbejdsgiver ma ikke anmode om oplysninger
om en anseggers alder ved indlevering, indsendelse, uploa-

ding, indtastning m.v. af jobansegning.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.



eller etnisk oprindelse eller med en bestemt alder eller med
handicap. Det ma heller ikke angives, at der ikke enskes en
person med de i 1. pkt. naevnte kendetegn.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke, hvis en arbejdsgiver i henhold 2.18§ 5, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes efter »Stk. 1«:
til undtagelsesbestemmelser i denne lov kan foretreekke lon- »-2«.
modtagere med et bestemt kendetegn.
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